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MUNUAISSAIRAUS ON NAISILLA
YLEINEN MUTTA ETENEE HITAASTI

TEKSTI JUKKA JARVELA

rooninen munuaissairaus
koskettaa maailmassa 195
miljoonaa naista.
Joidenkin tutkimus-
ten mukaan naisten ris-
ki sairastua on michid korkeampi.
Munuaissairaus kuitenkin useas-
ti etenee naisilla miehii hitaam-
min. Dialyysihoidossa naisia onkin
miehii vihemmin. Joissakin mais-
sa naisten piisy hoitoon on miehii
huonompaa.

Raskaus voi li-
sitd riskid sairas-
tua munuaissai-
rauteen. Munu-
aissairaus voi vai-
kuttaa raskauden
kulkuun ja hei-
kentii hedelmil-
lisyyted. Munuais-
sairautta sairasta-
vien naisten raskaudessa on enem-
min ongelmia ja se voi aiheuttaa
kohonnutta verenpainetta ja ennen-
aikaisen synnytyksen.

Diabetes on suurimpia munuais-
sairauksien aiheuttajia. Ylipaino
kuormittaa koko kehoa, myos mu-
nuaisia. Liika rasva ja sokeriaineen-
vaihdunnan hiiriot lisidvit riskia
sairastua diabetekseen. Terveelli-

MUNUAISSAIRAUS
ON TARKEA HAVAITA
AJOISSA, SILLA SEN ~ ties
ETENEMISTA VOIDAAN

HIDASTAA.

set elintavat suojaavat myds nais-
ten munuaisia.

Munuaissairaus on usein oiree-
ton tai vihioireinen, etenkin jos se
kehittyy hitaasti. Munuaissairaus
on tirked havaita ajoissa, silld sen
etenemisti voidaan hidastaa. Ennal-
tachkiisy on munuaissairauksien
parasta hoitoa.

Puhu laikirisi kanssa, jos:

— olet ylipainoinen,

— sinulla on kor-
kea verenpaine tai
diabetes,

— tupakoit,

— olet yli 50-vuo-

—suvussasi on mu-
nuaissairauksia.

Liskirisi voi
tarvittaessa tut-
kia munuaistesi
kunnon. Munuaisten toimintaa
voidaan tutkia virtsa- ja verinidyt-
tein. m

MAAILMAN MUNUAISPAIVAA VIETETAAN
TORSTAINA 8. MAALISKUUTA.

I AA VOIKO ULLA OLLA
UNUAISSAIRAUS
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ahden yksityissektorin ammattiosasto on onnistunut siind, mitd

kaikki osastot tavoittelevat ja toivovat: aktiivisessa viestinndssd. Osas-

ton toiminta-alueena on koko Piijitc-Hime ja jdsenid on 600. Tyd-

paikkoja mahtuu alueelle laaja kirjo ja yksityistimisen my6td nii-

den miidrd kasvaa edelleen. Viime vuosien aikana ammattiosastos-
sa on verkostoiduttu tosissaan ja viestinnille on tehty selked toimintamal-
li. Esimerkiksi yhdysjdsenverkostoa on kasvatettu tavoitteena se, ettd mah-
dollisimman monessa tydpaikassa toimii yhdyshenkild, luottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu. Alkajaisiksi jokainen uusi jisen saa henkilokohtai-
sen jasenkirjeen. Jatkossa yhteydenpito onnistuu parhaiten tekstiviesteil-
13, mutta myds Facebook ja erilaiset WhatsApp-ryhmit vélictdvit vieste-
ja tehokkaasti.

Koko liiton onnistuneen toiminnan lihtékohta on, etti viestit tavoitta-
vat jisenet ja ne noteerataan. Se onnistuu vain, kun jokainen superilainen
pitad yhteystietonsa ajan tasalla. Olemme siirtymissi kevdian aikana Oma
SuPer -jisenpalveluun. My®os sen toimintaedellytysten perustana ovat oi-
keat henkilotiedot. Kiy tarkistamassa ovatko omasi kunnossa, lisiohjeita
16ytyy sivulta 63.

Kun lihetimme titd lehted painoon, yksityistd sosiaalipalvelualaa uh-
kaa lakkoaalto. Tyosopimuskiistan osapuolet tapasivat valtakunnansovitc-
telija Minna Helteen ensimmiisen kerran keskiviikkona 21. helmikuuta.
Miten mahdollinen lakko etenee ja vaikuttaa, siitd saa parhaiten tietoa seu-
raamalla liiton nettisivuja.

Kunta-alalle neuvoteltiin sopimus, joka on voimassa maaliskuun 2020
loppuun. Neuvottelut olivat vaikeat. Niitd vauhditettiin ylityd- ja vuo-
ronvaihtokiellolla. Se osoitti, miten suuressa miirin alamme toiminta no-
jaa tyontekijoiden venymiseen ja joustamiseen. Mitd saavutettiin, sitd ava-
taan sivuilla 9 ja51.m

d g =
/ -
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/ / |
[ erne. (onc v

leena.lindroos@superliitto.fi

NYT ON AIKA

¢ Miettia, lahtisitkd ehdolle kuntasektorin luottamusmies-
vaaleihin syksylla 2018.

e Suunnitella SuPer-nuorten viikolle 11 paikallisia tapahtumia
yhdessa ammattiosaston kanssa.

e |Imoittautua liittohallituksen jarjestamiin kevaan jaseniltoihin.
* Tarkastaa ja paivittaa rekisteritiedoissa oleva sahkdpostiosoitteesi!

 Seurata SuPer-liiton somekanavia.
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\ANKOHTAISTA

usithmat kannanotot jawuutiset

SuPer vaikuttaa varhaiskasvatuslakiin

SuPer ottaa vahvasti kantaa uuteen
varhaiskasvatuslakiin. Liitto on laati-
nut avoimen Kkirjeen ministeri Sanni
Grahn-Laasoselle.

SuPer toivoo, ettd lakia laadittaessa
kuunneltaisiin lapsia tyokseen hoitavien
mielipiteiti, siis myds muita tahoja kuin
lastentarhanopettajia.

Liiton mukaan tyontekijéiden kou-
lutustason nosto ei riitd. Tydntekijoita
pitdd olla riitcavésti: "Nyt arjessa on ta-

vanomaista, ettd yksi hoitaja jid yksin
klo 14 eteenpiin kahdeksan alle kolme-
vuotiaan lapsen kanssa. Mitd laadukasta
varhaiskasvatusta se on, vaikka pdivilld
muutaman tunnin ennen titi olisikin
ollut kaksi korkeasti koulutettua opet-
tajaa paikalla.”

Uuden lain mydti tyontekijéiden
saanti vaikeutuu, ja lain toetutuminen
vaatii tuntuvia palkankorotuksia. Veny-
vitko kunnat tihin? Kirsijdini ovat lo-

pulta lapset.

Avainasioita SuPerin kirjeessi ovat
ryhmikokojen pienentiminen, sijaisten
vilitén palkkaaminen, kunnolliset tilat
sekd se, ettd varhaiskasvatuksessa tarvi-
taan my9s lasten terveyden edistimistd
ja terveydestd huolehtivia eli lihihoita-
jien laajaa osaamista. m

® LUE KOKO KIRJE TASTA

Holtajien joustaminen on pitanyt
sote-alan tuottavuutta korkealla

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola pitdi viittimid julkisen
sektorin tehottomuudesta perittémini ja tarkoitushakuisina.
Todellisuudessa Suomessa tuotetaan laadukkaat sote-palvelut
tehokkaasti verrattuna muihin Pohjoismaihin.

Tehokkuus on saavutettu liian pienelld henkildstdmairil-
l4 ja hoitajien pienelld palkalla. Ylityo- ja vuoronvaihtokiel-
to toi niakyviksi, kuinka sote-palvelut tuotetaan henkildston
joustamisella.

— Niin ei voi missdin nimessi jatkua, Paavola sanoo.

Valtiovalta pelkii palkkamenojen kasvua ja sitd, ettd jat-
kossa pyydettiisiin vield suurempia palkankorotuksia. To-
dellisuudessa jatkosta ei tiedetd, silld jo nyt moni hoitaja on
uupunut ja pakotettu vaihtamaan alaa liian suuren eettisen
kuorman tai toimeentulo-ongelmien vuoksi.

— Ketdin ei voida pakottaa tydskentelemiin alalla, jolla
poljetaan tydntekijoiden oikeuksia.
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Kunta-alan tydntekijéiden kurittaminen sidstdtoimilla ei
ole pakollista kilpailukyvyn nostamiseksi. Vientialojen on it-
se huolehdittava kilpailukykyisistd tuotteistaan ja palveluis-
taan. Sosiaali- ja terveys- seki kasvatusala huolehtivat siitd, ettd
myos vientiala saa tyovoimaa ja kansalaiset voivat kiydi tydssi.

Toimiva ja laadukas varhaiskasvatus sekid vanhustenhoi-
to mahdollistavat vanhempien ja omaisten tydssikidynnin.
Hoitajat ovat erittdin vahvasti tukemassa tyslldin vientialo-
jen toimintaa.

Vain pieni osa sote-palveluista on ja tulee jatkossakin ole-
maan aidosti yksityisid. Suurin osa tuotetaan myds sote-uu-
distuksen jilkeen julkisella rahalla eli verovaroin. Yksityisen
sektorin yritykset, joiden piitavoite on tuottaa voittoa omis-
tajilleen, ottavat tehokkuuden yhi lujemmin henkilskunnan
selkinahasta ja voitot valuvat maan rajojen ulkopuolelle. Ndin
on kiynyt esimerkiksi Ruotsissa. m


https://www.superliitto.fi/viestinta/tiedotteet-ja-kannanotot/superin-puheenjohtaja-paavolan-avoin-kirje-ministeri-grahn-laasoselle-uudesta-varhaiskasvatuslaista/

PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

SUPERILAISEN AMMATTITAITO
PITAATUNNUSTAA

ina kun tulee vaalit, ihan mitki vain, kaikki puolueesta riippumatta lupaavat huo-

mattavaa parannusta sosiaalihuoltoon, terveydenhoitoon, lastenhoitoon ja tietys-

ti koulutukseen. Tai ainakin luvataan, ettd niisté ei endi leikata. Samoin todetaan,

ettd hoitohenkiléstdn tyd on todella arvokasta ja ettd esimerkiksi lihihoitajat ovat

vanhustyon tukiranka. Entipi, jos asioissa oikeasti tapahtuisi parannus? Ongelma
on nyt se, ettd toimintoihin on asetettu suuria sddstopaineita ilman, ettd on mietitty muu-
ta kuin rahan sidstod. Hyvin vihin olen nihnyt suunnitelmia, joissa olisi ajateltu, miten
sddstot tehdiin, jotta laatu ei kirsi. Silld jos laatu huononee, kokonaiskustannukset nouse-
vat huomattavasti.

Miten sddstod syntyy? Ensinnikin, jokaisen ammatillinen osaaminen olisi tunnustetta-
va. Useissa organisaatioissa todetaan, etti vasta AMK-tasoinen hoitaja saa toteuttaa tehti-
vid, joissa superilaisilla on yhtd hyvi koulutuksen antama ammattitaito. Tahin ryhmiin
kuuluvat muun muassa kokonaisvaltainen lidkehoito, varhaiskasvatussuunnitelman teko
ja hoidon tarpeen mairittely. Mikili tdtd ammatillista osaamista ei saa kdyttad, osaami-
nen niivettyy. Ja toisaalta, kun tyd pysyy laaja-alaisena ja mielekkaini, se on myos vai-
kuttavaa ja tuloksellista. Tuottavuutta on alallamme vaikeampi mitata, silld elimiin ja
kuolemaan ei ole mittareita. Voidaan kuitenkin todeta, ettd meilld titd hommaa pyori-
tetddn erittdin taloudellisesti.

Sote on monelle jo melkein kirosana, mutta superilaiselle se on tyckalu. Tilld het-
kelld sote-palveluja tarkastellaan maakunnissa kokonaisuutena. Luodaan tilannekuva
siitd, mitd tehdiin ja missd sekd millaista henkilokuntaa tarvitaan missikin organi-
saatiossa. Tuntuu tylsiltd, mutta tdmi tarkoittaa tulevaisuuden tydpaikkoja ja tydn-
kuvaa. Lainaan suoraan Sitran Tiekartta sote-tictopakettien kiyttoonortoon -kirjoitus-
ta: “Erityisesti ikdihmisille suunnatussa hoito- ja hoivapalvelujen tietopaketissa se-
ki lasten, nuorten ja perheiden tietopaketissa korostuu vahva integraatiotarve se-
ki palveluiden vaikutus toisiinsa.” Téssid virkkeessd tulee esiin se, miten kokonais-
valtaista tyotd juuri me superilaiset teemme. Perustyon eli hoidon, hoivan, kuntou-
tuksen ja kasvatuksen rinnalla tybhémme kuuluu ohjaaminen, seuranta, arviointi ja
raportointi moniammatillisessa tydryhmassd tai tiimissd. Jos tarvitaankin muita pal-
veluja, niin usein superilainen on se, joka asiaa vie eteenpiin. Mutta superilaisten déni
ei kuulu, ja syykin on selvi. Superilaiset tekevit koko tydajan mielettdmin paljon toi-
td, jolloin raportointi tai palaverit jidvit kakkossijalle, eikd kukaan nosta tehtyi tyotd
tietoisuuteen. Se nikyy yritysten ja kunnan taseissa plussana, mutta jii vihemmalle
huomiolle kidytinnon tasolla.

Mitid itse voimme tehdi asialle? Kunta-alan ylity- ja vuoronvaihtokiellon aikana
nikyi heti, miten koko sote ja vaka toimivat tydntekijoiden joustamisella. Me siis
olemme Kkiltteji ja ajattelemme aina hoidettavan parasta. Se on hieno asia ja niin
pitdikin olla. Mutta kiyko tissi niin, ettd meidin ammattiimme kuuluvaa eettisti
asennetta kiytetdin hyviksi? Entipi jos ty6paikoilla itse nostamme osaamisemme
esiin? Itse pddtimme, ettd jos tulee ylitoitd, ne otetaan rahassa tai seuraavassa lis-
tassa tupla-aikana. Mitdpd, jos vain itse tunnustamme oman ammattiarvomme,
emmeki anna toisten alentaa siti. m

Gils

SUPERILAINEN ARVOSTAA OMAA JATYOTOVEREIDEN OSAAMISTA.
AMMATTITAIDOSTA PUHUTAAN MYONTEISESTI JA SITA TUODAAN ESIIN TYOPAIKALLA.
OMAA OSAAMISTA JAETAAN JA KEHITETAAN.



UUTISET

Esilld juuri nyt

SuPerin liittohallitus paatti kunta-alan neuvottelusopimuksen hyvaksymisesta Tampereella opintopaivien yhteydessa.

KRUNTASOPIMUS SYNTYI

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

SuPer hyvaksyi kunta-alan neu-
vottelutuloksen. Uusi Kunnallinen
yleinen virka- ja tyoehtosopimus,
KVTES, on voimassa maaliskuun
2020 loppuun.

— Meilli on neuvottelutulos, jonka
kanssa voi eldd, SuPerin puheenjohta-
ja Silja Paavola sanoo.

Hinen mukaansa palkankorotukset
saatiin neuvottelujen ansiosta nostettua
vientiteollisuuden korotusten tasolle.

— Meille luvattiin aluksi paljon vi-
hemmin ja jouduimme antamaan
tyonantajapuolelle erilaista painetta.

Paavolan mukaan maan ylin joh-
to oli poliittisesti padttinyt, ettd lakol-
lakaan rahaa ei olisi tullut enempai.
My#és valtakunnansovittelijan toimis-
tosta tuli samansuuntainen viesti.

— Kysyimme rahaa maan hallituksel-
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ta. Tdmi perustuu siihen, ettd meidin
palkkamme tulee veroeuroista. Veroker-
tymi on nyt parempi kuin vuosiin. Jos
maan hallituksella olisi ollut hyvii tah-
toa, se olisi voinut kompensoida lomara-
hanleikkauksista puolet, jota pyysimme.

Paavola pitda kuitenkin muun muas-
sa perhe- ja tydelimin yhteensovittami-
seen saatuja parannuksia hyvini.

KIITOS JASENILLE

Edunvalvontajohtaja Anne Sainila-
Vaarno kuvaa sopimusta kelvolliseksi.

— Yleisen linjan mukaisten koro-
tusten lisiksi saimme muutamia hyvii
tekstiparannuksia.

Sainila-Vaarno korostaa jiseniston
osuutta.

— Ylityd- ja vuoronvaihtokiellol-
la saimme kertakorvauksen lomaraha-

leikkauksista. Timin niin sanotun tu-
loksellisuuserin saaminen oli jisenten
painostustoimenpiteiden ansiota.

Tekstimuutoksissa hyvid oli muun
muassa se, ettd kotihoidossa voidaan
kiyttdd jaksotyoti.

—Timi on ollut ammattiosastojem-
me esittdmi tavoite. Tyonantaja padttad
kiytetdinkd yleistydaikaa vai jaksotyd-
tid, mutta uskon ettd moni ryhtyy kiyt-
timiin jaksotyoti.

Sainila-Vaarno on tyytyviinen myos
sithen, ettd sopimukseen ei tullut varsi-
naisia huononnuksia.

— Yhteiseen poytidn ei lihdetd neu-
vottelemaan vain parannuksista. Aluk-
si saamme listan tyonantajan esittdmid
huononnusehdotuksia. Nyt esimerkik-
si ehdotettiin, etti paikallisesti voitai-
siin sopia huonommista sairausloma-
ajan palkkaa koskevista madriyksistd. m



Kunta-alan neuvottelutulos

Sopimuskausi ja palkankorotukset

» Sopimus on voimassa 1.2.2018-31.3.2020.

« Yleiskorotus 1.5.2018. Tehtivikohtaista palkkaa korotetaan
26 euroa, kuitenkin vahintddn 1,25 prosenttia.

o Yleiskorotus 1.4.2019. Tehtivikohtaista palkkaa korotetaan
1 prosentti.

o Paikallinen jirjestelyerd 1,2 prosenttia KVTES:n palkka-
summasta on maksussa 1.1.2019 lukien, kiytosti neuvotel-
laan paikallisesti.

o Henkilokohtaisia lisid korotetaan yleiskorotuksilla.

Tuloksellisuuteen perustuva paikallinen kertaeri

o Ei edellyti erityisen tuloksellisuushankkeen tai vastaavan
aloittamista.

o Kertaerin piirissd on koko kunnan tai kuntayhtymin hen-
kilosts.

o Kertaerd maksetaan koko henkilostélle tammikuussa 2019.
o Tyontekijille tai viranhaltijalle, jonka palvelussuhde kun-
taan on alkanut viimeistddn 3.9.2018 ja jatkunut keskeyty-
mittd vihintddn 18.11.2018 saakka maksetaan tammikuun
2019 palkanmaksun yhteydessi erillinen kertaer.

o Kertaerid ei makseta, jos tyontekijilla ei ole kyseisend ajan-
kohtana yhtidn palkallista pdivdd. Osa-aikaiselle erd makse-
taan osa-aikaprosentin mukaan.

o Kertaerin miiri on 9,2 prosenttia palkansaajan marraskuun
varsinaisesta palkasta.

o Yleiskirje kertaerdstd ja esimerkkeji erilaisista tilanteista val-
mistellaan lihiaikoina.

Sopimuskauden tydryhmit

o Palkkausjirjestelmid arvioiva.

o Sairauslomaa koskevia sopimusmairiyksia kisictelevi.
o Tyossd oppimista ja ohjausta kisitteleva.

o Edityotd kisitcelevd.

Terveyden- ja sosiaalihuollon henkiléstén neuvotteluryhmi

o Perustetaan uusi sote-neuvotteluryhmi, jossa neuvotellaan
vuosien 2018 ja 2019 aikana liitteiden 3 ja 4 henkildston ylei-
sistd palvelussuhteisiin liittyvistd asioista. Kokoonpano KT 4,
KoHo 4, JAU 2 ja JUKO2.

o Teho-tyoryhmi jatkaa liitteen 3 erityiskysymysten parissa.
Uusi SOS-ryhma kisittelee sosiaalihuollon erityiskysymyksia.

Kotihoidon tyaikamuoto

o Jaksotydaikaa voidaan nyt kiyttad myds kotisairaanhoidos-
sa ja kotihoidossa. Tyonantaja paitrad, noudatetaanko yleis-
tyoaikaa vai jaksotyoaikaa.

o Jaksoty0ssd joutuisa ateriointi tydaikana.

o Yleistybajassa ateriointi myds tydaikana, mikali ruokailu-
tauon jdrjestdiminen ei ole toiminnallisista syistd mahdollista.

Luottamusmiehet

o Padluottamusmichelle annettava kiinted vapautus on vihin-
tddn tyopdivi viikossa 105 edustamaansa tyontekijid kohden.
Tdmid on mairdaikainen miiriys 31.3.2020 saakka.

o Kiintedn vapautuksen lisiksi mydnnetdin tarvittaessa tila-
pdistd vapautusta esimerkiksi sote- ja maakuntauudistuksen
valmisteluryhmiin osallistcumista varten.

o Luottamusmieskorvausta voidaan korottaa miirdajaksi 1,5
kertaiseksi paikallista virka- ja tyoehtosopimusta koskevien
neuvottelujen ajaksi.

« Sopijapuolet suosittelevat, ettd tydnantaja ja pddluottamus-
mies keskustelevat kerran vuodessa pailuottamusmichen kou-
lutustarpeesta.

Miiriaikainen sopimus lomarahan vaihtamisesta

lomarahavapaaksi (liite 15)

o Lomarahan vaihtaminen vapaaksi edellyttdd ensin paikallis-
ta sopimusta. Paikallisten toimijoiden tdytyy siis miettid, kan-
nattaako sopimusta tehda.

o Yleiskirje paikallisen sopimuksen edellytyksistda valmistel-
laan pikapuoliin. Tarkedd on erityisesti se, miten sijaisuusjir-
jestelyt hoidetaan vapaan aikana.

o Jos paikallinen sopimus liitteen 15 kiyttd6notosta on teh-
ty, tydnantaja ja tyontekiji voivat sopia, ettd lomanmairiyty-
misvuosilta 2017-2018 ja 2018-2019 maksettava lomaraha
tai osa siitd annetaan vastaavana vapaana.

o Lomarahavapaapiivien lukumiird on 35 prosenttia ansait-
tujen vuosilomapidivien lukumairisti.

o Vaihtosuhde ei ole erityisen hyvi. Vapaan ajalta maksetaan
varsinainen palkka.

o Lomarahavapaa on tydssidolon veroista aikaa ja se annetaan
tyontekijin ja tydnantajan sopimana ajankohtana. Tyénanta-
ja el siis voi mddritd vapaan antamisen ajankohtaa.

e Vapaa kuluu ja siirtyy sairastumistilanteissa kuten vuosi-
loma.

Tilapiinen hoitovapaa ja isyysvapaa

o Alle 12-vuotiaan, killisesti sairastuneen lapsen hoidon jir-
jestimiseksi tai hoitamiseksi on oikeus saada tilapdistd hoi-
tovapaata.

o Tyontekijilld on oikeus saada varsinainen palkkansa isyys-
vapaan 12 ensimmdiseltd arkipaiviltd.

Varhaiskasvatuksen liite uudistuu

o Varhaiskasvatuksen liitteeseen 5 on tehty uusia palkkahin-
noittelukohtia ja yhdistelty entisii.

o Superilaisten hinnoittelukohta on jatkossa varhaiskasvatuk-
sen hoito- ja huolenpitotehtivit (05VKA054).

o Lihihoitajien palkkahinnoittelukohdan kytkos liitteisiin 3
ja 4 katkaistiin, minkd vuoksi hinnoittelukohdan alarajaa on
nostettu. »
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Esilld juuri nyt

SuPerin neuvottelijat Jukka Parkkola ja Pia Zaerens asettuivat samaan poytaan valtakunnansovittelija Minna Helteen kanssa

21. helmikuuta.

LAKONUHKIA
YRSITYISSERTORILLA

Yksityisen sosiaalipalvelualan
keskeytyneissa tyoehtosopimus-
neuvotteluissa paadyttiin lakko-
varotuksiin helmikuun puolivalin
jalkeen.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydeh-
tosopimusneuvottelut paittyivit, kun
tyonantajaa edustava Hyvinvointialan
liitto katkaisi neuvotteluyhteyden hel-
mikuun puolivilissi. Neuvotteluja
vauhdittaakseen SuPer ja muut palkan-
saajanjirjestot jittivit useita lakkova-
roituksia maaliskuulle.

Lehtemme painoon menon hetkelli
ei ollut selvilld toteutuvatko aluksi ai-
nakin yhdeksii konsernia ja yksityistd
varhaiskasvatusta koskevat lakot. Ajan-
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kohtaista tietoa tilanteesta saat SuPerin
verkkosivuilta www.superliitto.fi.

Superilaiset ovat viimeksi istu-
neet valtakunnansovittelijan poydassi
1990-luvulla. SuPerin yksityissektorin
neuvottelupiillikkd Pia Zaerens ker-
too, etti tilanteeseen ajauduttiin nyt
useasta Syystd.

— SuPer tavoittelee palkkaohjelmaa,
jolla halutaan kuroa yksityispuolen palk-
kaeroa kuntasektoriin nihden. Superi-
laiset tekevit samaa ty6td kuntasektoril-
la ja yksityissektorilla ja siiti maksetaan
eri palkkaa. My®s nollasopimukset ha-
lutaan kuriin, ja yksityiselld sosiaalipal-
velualalla niitd kiytetdin paljon.

Yksityiselld sosiaalipalvelualalla on
jo pitkdin nihty kilpailuttamisen, ul-

koistusten ja yksityistimisen nurjat
puolet. Alan palkat ovat jopa satoja
euroja matalammart verrattuna kunta-
alalla samoista tehtivistd maksettavaan
palkkaan, minki vuoksi yksityiset yri-
tykset saavat perusteetonta kilpailuetua
ja tekevit suuria voittoja.

Yksityiselld sosiaalipalvelualalla tyds-
kentelee noin 16 000 superilaista. Hen-
kilostd tekee tditd jaksamisensa dirira-
joilla ja nollasopimukset luovat epivar-
muutta toimeentuloon.

Yksityissektorilla tehtiin helmikuun
puolivilissi myds sopimuksia. Sopi-
muksen saivat Ylioppilaiden tervey-
denhoitosddtiéo YTHS, Avaintyonan-
tajat AVAINTA ry, Tyéterveyslaitos ja
SEURE. =



Sote-uudistus herattaa

vha kysymyksia

TEKSTI SONJA KAHKONEN

Eduskunnan kasittelyyn eteneva valinnanvapauslaki
sisaltaa useita ongelmakohtia. Kansalaiset eivat ole
yhdenvertaisessa asemassa, terveydenhuollon kus-
tannukset kasvavat ja sote-alan tyontekijoiden asema
heikkenee. SuPerin kehittamisjohtaja Jussi Salo kiteyt-
taa lakiesityksen keskeiset ongelmat.

Hallitus luovuttaa sote-lakiesityksensd eduskunnan kisitte-
lyyn 8. maaliskuuta. Jussi Salo nikee erityisesti valinnanva-
pauslaissa edelleen merkittivid ongelmakohtia, jotka tulisi
korjata.

Toteutuuko sote-uudistuksen kolmen miljardin euron
sddstotavoite?

— Asiantuntijaraporttien mukaan ei. Julkisen rahan osalta
eli valtion soteen laittaman rahamiirin osalta sidsto voi to-
teutua, jos maakunnille ei yksinkertaisesti anneta riittdvasti
rahaa. Kun valtio pienentdd maksutaakkaansa, palvelut jii-
vit suurelta osin asiakkaiden maksettaviksi.

Riittivitko rahat vanhus- ja vammaispalveluihin?

— Terveydenhuollon kustannukset kasvavat, ja se vie varo-
ja muilta sote-palveluilta. Eniten kérsivit vanhuksille ja vam-
maisille suunnatut sosiaalihuollon palvelut. Tulevaisuudessa
ndiden palveluiden asiakasmiirit kasvavat, mutta palveluta-
so laskee, koska rahat eivit riitd.

Miten vanhuksille ja vammaisille suunnatut palvelut ra-
hoitetaan?

— Diiasiassa asiakkaille myonnettivien asiakassetelien ja
henkilokohtaisen budjetin kautta. Maakunnat voivat kiyttad
asiakasseteleissa ja henkilokohtaisissa budjeteissa omaa har-
kintavaltaa. Rahapulassa nimi tullaan alihinnoittelemaan.

Onko asiakkaan lompakon paksuudella enii vilia?

— On. Vanhustenhoitoon tulee aivan varmasti A- ja B-ta-
son palvelut. A-tason asiakas maksaa palvelut asiakassetelin
tai henkilokohtaisen budjetin lisiksi omalla rahallaan, koska
hinelld on varaa maksaa lisipalveluista. B-tason asiakkaan on
tyydyttava hyvin karsittuihin palveluihin.

Miti itse hankittavilla lisipalveluilla tarkoitetaan?

— Esimerkiksi kotihoidossa itse hankittava lisipalvelu voi
tarkoittaa sitd, ettd vanhus ostaa palveluntarjoajalta pidem-
min palveluajan. Lisipalvelua voisivat olla myds esimerkik-
si kotiin toimitettavan aterian limmitys joka piivi, erilainen
ruokalista, kuntoutus- ja viriketoimintapalvelut tai vaikka-
pa ulkoilu.

Onko lain mukaista, etti palvelun taso riippuu asiak-
kaan omista varoista?

— Perustuslaki edellyttid, ettei kansalaisia laiteta varallisuu-
tensa perusteella eriarvoiseen asemaan ja ettd julkinen valta
tarjoaa riittdvit resurssit sote-palveluihin.

Riittiiko kaikille sote-sektorin tyontekijoille toitiz

— Tuskin ainakaan kokoaikaista tyotd. Yksityisten palve-
luntuottajien mairi tulee kasvamaan. Jo nyt saatujen koke-
musten perusteella voidaan sanoa, ettd yksityistimistd seuraa-
vat hyvin usein yt-neuvottelut ja henkiloston vihentdminen.

Paranevatko hoitohenkiléstén palkat ja tydolot sote-
uudistuksen myota?

— Eivit. Piinvastoin, palkat laskevat ja osa-aikaisten tyon-
tekijoiden maird lisiantyy. Syyni on se, ettd yksityisten pal-
veluntuottajien osuus kasvaa ja yksityisen alan tyoehtosopi-
mukset ovat heikommat kuin kuntapuolella.

Voiko kuntasektorilla vanhustyéti tekevi jatkaa samas-
sa tyossd maakunnassa?

— Maakunnat eivit jatkossa padsidntoisesti vastaa niistd
palveluista eli nailla sektoreilla tuskin on jatkossa julkista pal-
veluntuotantoa.

Lisaintyyko pienyrittijien miiri hoitoalalla?

— Asiakassetelit ja henkilokohtaiset budjetit antavat pien-
yrittdjille toimintamahdollisuuksia ja heidin mdirinsi var-
masti lisidntyy. Jos asiakassetelien ja henkilokohtaisten bud-
jettien arvot jadvat mataliksi, niin silloin pienyrittdjit joutu-
vat miettiméin kuinka halvalla oman tyopanoksensa myyvit.
Varakkaampien asiakkaiden palvelu tulee varmasti houkutte-
levaksi, koska nimi pystyvit asiakassetelin lisiksi maksamaan
lisdpalveluista eli esimerkiksi riittdvistd hoitoajasta.

Piiiseeko lidkirin vastaanotolle jatkossa paremmin?

— Paisee. Ongelmia kuitenkin syntyy, jos sote-keskusten
rahoitus perustuu niiden rekisterissd olevaan asiakasmii-
radn. Silloin paras asiakas on se, joka ei kiytd palveluja lain-
kaan. Yksityisen sote-keskuksen nikokulmasta ei ole kan-
nattavaa hoitaa paljon palveluja tarvitsevia asiakkaita. Sil-
loin kdy niin, ettd niille asiakkaille kirjoitetaan lihete maa-
kunnan erikoissairaanhoitoon, jolloin maakuntien kustan-
nukset nousevat.

Tuleeko sote-keskuksia joka puolelle maata?

— Sote-keskukset sijoittuvat padasiassa sinne, missi mah-
dolliset asiakkaatkin ovat. Etdisyydet sote-keskuksiin voivat
esimerkiksi Itd- ja Pohjois-Suomessa olla hyvin pitkii. Voi-
daan kysyd, ovatko niilld alueilla asuvat asiakkaat yhdenver-
taisessa asemassa kaupungeissa asuvien asiakkaiden kanssa.
Etenkiddn siind tapauksessa, jos haja-asutusalueilla peritiin
taksimatkoista omavastuuosuuksia, kuten nyt tehddin. m
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Esilld juuri nyt

Kun tekijana on oma laheinen,

IKAANTYNEEN ON VAIKEA
PUHUA KALTOINKOHTELUSTA

Jatkuvasti vahissa olevat rahat ja
toistuvat selittamattomat ruhjeet
voivat viestia vanhukseen kohdis-
tuvasta kaltoinkohtelusta.

Vanhuksen omaishoitajana toimiva lap-
si estdd sisaruksiaan tapaamasta ditiddn,
joka on aina ollut hyvissi vileissd kaik-
kien lastensa kanssa ja haluaisi nahda
heitd. Toisen ikdihmisen menehdyttyd
perunkirjoituksessa paljastuu, ettd edes-
menneen liheiset ovat vieneet timin ti-
liled vuosien aikana kymmenid tuhan-
sia euroja. Erddn vanhuksen kumppani
on puolestaan ottanut haltuunsa puoli-
sonsa pankkikortin. Hin antaa puoli-
solleen kiyttorahaa vain viisi euroa pii-
vdssd.

Suvanto ry:n asiakastydssi vastaan
tulleet tapaukset kertovart siitd, ettd
ikddntyneiden kaltoinkohtelu ilmenee
monin eri tavoin. Se voi olla fyysistd tai
henkistd vikivaltaa, seksuaalista hyvik-
sikdyttod, taloudellista hyviksikiyttod
tai hoidon ja avun laiminlydmistd. Van-
husten kanssa tydskentelevdt ammatti-
laiset ovat avainasemassa kaltoinkohte-
lun ja ldhisuhdevikivallan tunnistami-
sessa ja auttamisessa.

KALTOINKOHTELIJAVOI OLLA
SAMANAIKAISESTI AINUT LAHEINEN

Turvallisen vanhuuden puolesta puhu-
van Suvanto ry:n auttavaan puhelimeen
tuli viime vuonna lihes 400 ikdihmis-
ten kaltoinkohteluun tai vikivaltaan
liiteyvad yhteydenottoa. Yhteydenotto-
jen midrd on kasvanut reippaasti, kun
tietoisuus vakivaltailmiostd ja auttavas-
ta puhelimesta on levinnyt. Soittajat
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ovat 70-90-vuotiaita vanhuksia tai jo-
ku heididn lahipiiristadn. Yhi ikadncy-
neemmit ottavat yhteyttd. Yleisimpii
soiton aiheita ovat taloudellinen hyvik-
sikdyttd ja henkinen vikivalta.

Miti ikddntyneempi ja toimintaky-
vyltdan heikom-
pi ihminen on, si-
td helpommin hin
joutuu hyviksikiy-
ton kohteeksi. Kal-
toinkohtelua ja vi-
kivaltaa esiintyy
tyypillisesi lihei-
sissd suhteissa. Pu-
heeksi ottamisen tekee vaikeaksi se, et-
td kaltoinkohtelija voi olla samanaikai-
sesti vanhuksen ainoa liheinen tai aut-
taja. Harvemmin tekijd on tdysin tun-
tematon.

TOISTUVIA RUHJEITA, PELOKKUUTTA
JA UNIONGELMIA

Sosiaali- ja terveysalan tyoyhteisoissd on
syytd kiydi ldpi, mikd on kaltoinkohte-
lua ja vikivaltaa. Tirkedd on myos laa-
tia toimintasuunnitelma niiden tilan-
teiden varalle. Sote-alan ammattilaisel-
la on aina velvollisuus ilmoittaa huo-
li kaltoinkohtelusta ja vikivallasta kun-
nan sosiaalitydntekijille.

Ikdihmiseltd kannattaa kysyd kal-
toinkohtelusta esimerkiksi silloin, kun
hin kertoo liheisen piihde- ja mie-
lenterveysongelmista tai muista riip-
puvuussairauksista. Vikivallan uhas-
ta voivat viestid jatkuvasti vihissd ole-
vat rahat seki toistuvat selittimittomat
ruhjeet. Huomiota kannattaa kiinnictdd
vanhuksen puheisiin, siisteyteen, elin-

KALTOINKOHTELIJA VOI
OLLA SAMANAIKAISESTI
VANHUKSEN AINOA
LAHEINEN TAI AUTTAJA.

oloihin, ihmissuhteiden laatuun, ra-
hankidytt66n ja mielialojen vaihteluun.
Uhri voi olla pelokas, eristdytyvi ja kir-
sid uniongelmista ja ruokahaluttomuu-
desta. Hin ei ehki jaksa huolehtia itses-
tddn tai ympiristostdin.
Kaltoinkohte-
lun tunnistamises-
sa apuna toimivat
selkeit kysymykset,
kuten saatko olla
kotonasi niin kuin
itse haluat. Ikiih-
miseltd voi myos
kysy4, onko kaik-
ki hyvin tai onko hin ollut alakuloinen.
Suvanto ry:n kokemuksen mukaan
uhri ei usein uskalla kertoa tilantees-
taan ennen kuin tydntekiji on onnis-
tunut luomaan hinen kanssaan luotta-
muksellisen suhteen. On myds huoleh-
dittava, ettd kokija voi kertoa tilantees-
taan vapaasti ilman tekijin lisnioloa.
Lisaksi vanhuksen on voitava luottaa
sithen, ettei hinen tilanteensa pahene
tyontekijoiden toimien seurauksena.
Suvanto ry:std muistutetaan, ettd id-
kis tarvitsee aikaa, tiivistd tukea ja pit-
kijanteistd tyotd kaltoinkohtelevasta 13-
hisuhteesta irrottautumiseen. m

LAHTEET:

SUVANTO RY:N ASIANTUNTIJAT JA
JUURI-HANKKEEN PAATOSSEMINAARI
HELSINGISSA 31.1.2018.

TAALLA ON LUPA PUHUA VAKIVALLASTA.
KASIKIRJA IKAANTYNEISIIN KOHDISTUVAN
KALTOINKOHTELUN JA VAKIVALLAN
VASTAISEEN TYOHON.

PIIA TIILIKALLIO JA EMILIA SALES (TOIM.).

ATAA KASIKIRJA: TAALLA ON LUP.
UHUA VAKIVALLAST



https://www.suvantory.fi/wp-content/uploads/2018/01/T%C3%A4%C3%A4ll%C3%A4-on-lupa-puhua-v%C3%A4kivallasta-NETTIVERSIO.pdf

SuPerilta el eutanasialal

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVA INGIMAGE
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SuPer vastustaa kansalaisaloitetta eutanasialain saatamisesta ja euta-
nasian laillistamisesta Suomessa. Olennaisempaa olisi kehittaa laadukasta
saattohoitoa ja huolehtia sen saatavuudesta tasavertaisesti kautta maan.

SuPer osallistui 15. helmikuuta 2018 eduskunnan sosiaali-
ja terveysvaliokunnan kuulemiseen eutanasia-aloitteesta. Lii-
ton kannan aloitteeseen seki vastaesityksen saattohoidon ke-
hittdmisestd ja saattohoitolain valmistelun aloittamisesta esit-
teli kehittdmisyksikon asiantuntija Soili Nevala.

Eutanasian laillistaminen ei SuPerin kannan mukaan ole
vaihtoehto laadukkaan saattohoidon ja palliatiivisen hoidon
kehitcdmiselle. Elimin loppuvaiheen laadukkaan hoidon ja
hoivan tarve on noussut voimakkaasti esille, mutta sen saata-
vuus on tilld hetkelld hyvin vaihtelevaa.

— Ennen eutanasiasta puhumista tarvitaan hyvi saattohoi-
to ja kuolevien hoito. Muuten harpataan aivan olennaisen
vaiheen yli, Nevala sanoo.

OSAAMISTASOA ON NOSTETTAVA

SuPer tiedostaa hoitohenkildston osaamisen puutteet hyvin
ja tasavertaisen saatto- ja palliatiivisen hoidon toteutuksessa.
Liitto vaatii siksi koulutuksen lisidmisti. Se olisi toteutettava
lakisddteisend tdydennyskoulutuksena ja sen olisi koskettava
kaikkia terveydenhuollon ammattihenkil8icd. SuPe-
rin nakokulmasta keskeisid ovat ikiihmisten ja
vammaisten hoitopaikat, joissa lahihoitajat
ovat suurin ammattiryhma.

— Lahihoitajat tyoskentelevit siel-
l4 kolmessa vuorossa. Vakavasti sai-
raiden ihmisten tilanne voi muuttua
koska tahansa. Silloin ei voida odot-
taa, ettd asiantuntija hilytetddn pai-
kalle. Kaikkien potilaita ja asiakkai-
ta hoitavien osaaminen pitdd varmis-
taa ja antaa heille my6s mahdollisuus
sen kiyttdmiseen. Se olisi laatua, joka
tulisi suoraan asiakkaiden ja potilaiden
hyviksi, Soili Nevala toteaa.

Elokuussa 2018 voimaan astuviin, uudis-
tettuihin sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
perusteisiin sisiltyy saattohoidon osaamista. Perustut-
kinto tuottaa silti vasta hyvit perusvalmiudet toteuttaa laa-
dukasta saattohoitoa. Siksi osaamista on syvennettivi tyo-
paikoilla.

Koulutuksessa olisi painotettava hoidettavan ja omaisten
kohtaamista, tietoa lihestyvin kuoleman tuntomerkeistd ja

hyvin hoidon monenlaisista toteuttamistavoista. Tahin si-
saltyy myos riitcdavd kivun ladkehoito, johon hoidettavilla on
oikeus vuorokauden ympiri.

Lihihoitajat ovat terveydenhuollon ammattihenkiloitd,
joiden tutkintoon sisiltyy lddkehoito. Tydnantajien olisi kou-
lutettava heiddt kohdennetusti saattohoidossa kiytettivdin
vaativampaan kivunhoitoon. Niin sen toteutuminen kaikki-
na vuorokauden aikoina ja kaikissa yksikoiss voitaisiin var-
mistaa. My0s potilaat ja heidin omaisensa tarvitsevat lisid
tietoa kivunlievitysmahdollisuuksista ja esimerkiksi palliatii-
visesta sedaatiosta.

SAATTOHOITOLAKIA TARVITAAN
VARMISTAMAAN SAATAVUUS

Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2017 julkaiseman suo-
situksen mukaisesti saattohoidon osaamis- ja laatukriteerei-
den on oltava yhdenmukaiset kautta palvelujirjestelmin. Su-
Per on huolissaan suosituksen mukaisen laadun toteutumises-
ta kaikissa yksityisen ja julkisen puolen palvelujirjestelmissi.
— Yksittiiset erikoistuneet saattohoitokodit tai
-osastot eivit riitd vastaamaan tarpeeseen.
Osaaminen pitad jalkauttaa koko jirjes-
telmidn siten, ettd jokaisen kulman vii-
meisessikin tehostetun palveluasumi-
sen yksikdssd hallitaan saattohoito ja
kivunlievitys, Soili Nevala korostaa.
Voiton tavoittelu on johtanut
saattohoidon ja palliatiivisen hoi-
don riittimittémidn resursointiin.
Koulutettua henkilostod ja saatto-
hoitoon soveltuvia tiloja ei ole tar-
peeksi. Ministerion suositus velvoit-
taa erityisvastuualueet seuraamaan suo-
situksen toteutumista. Tétd varten olisi
toteutettava seurantajirjestelmi, jonka tu-
lokset olisivat avoimia ja kansalaisten nahtivissi.
— Nyt lainsditdjd voisi vaikuttaa siithen, ettd saatto-
hoitoa todella olisi saatavilla. Esimerkiksi yksityisid palvelun-
tuottajia kilpailutettaessa saattohoidon laadukas toteutumi-
nen ja kuvaus voisivat olla yksi selked kriteeri ja uusien toi-
milupien edellytys. Silloin mys laadun toteutumisen seuran-
ta ja valvonta olisi helppoa, Nevala toteaa. m
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MAALISKUUN LYHYET
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Koonnut Jukka Jdrveld
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Naurakaa ja halatkaa!

Ystavan halaaminen ja yhdessa nauraminen paitsi lisaa yh-
teenkuuluvuuden tunnetta ja mielihyvad, myos paran-
taa verenkiertoa ja lievittaa stressia. Kunnon nauru
voi olla voimakas ponnistus, joka paastaa nopean
jumppasuorituksen tavoin endorfiineja valloil-
leen. Vaikka olo voi olla hetken uupunut nau-
ramisen jalkeen, elimistd on saanut kaipaa-
maansa lepoa ja puhdistuksen stressihor-
£y moneista. Halaaminen vapauttaa ke-
hoon oksitosiinia, joka on rakkaus-
hormoniksikin kutsuttu, mielihyvaa
tuottava hormoni. Oksitosiini pa-
rantaa oloa muun muassa vilkastut-
tamalla verenkiertoa ja hermos-
ton toimintaa seka lieventamal-
I3 stressia.

TERVEYSTALO
Univaje vuorotyolaisen kiusana Limsasta
ja lihasta
Vuorotyohon liittyvilta terveysriskeilta voi mahdolli- saa syopaa
sesti valttya panostamalla nukkumiseen. Vuorotyota , . ;
. . . . ~ : Ruokavaliolla saattaa olla vaikutus sii-
tekevien on useissa tutkimuksissa osoitettu sairas- hen, kuinka todenn3kdisesti ihminen
tuvan tavallista todennakoisemmin muun muassa sairastuu paksu- ja perasuolisydpiin.
diabetekseen ja metaboliseen oireyhtymaan. Kanada- Tuoreen tutkimuksen perusteella riskia
laistutkijoiden havainnot pitda varmistaa suuremmissa suurentavat tulehdusta edistavat ruo-
. . oc o o ka-aineet. Tallaisia ovat muun muassa
tutkimuksissa, mutta ne viittaavat univajeen olevan ) C o 8
s . . N .. liha, teollisesti prosessoidut viljat seka
vuorotyota te!<eV|en s.,allras_tumlsnsk_{n _’_c_akang. .Jos nain sokeroidut virvoitusjuomat, Toisessakin
todella on, sairastumisriskit todennakoisesti pienen- tutkimuksessa ruokavalion suolistosyo-
tyisivat toimilla, jotka helpottavat vuorotyota tekevien pavaikutukset on yhdistetty muutoksiin
nukkumista. Uniongelmien lisaksi sairastumisriskeja on suoliston bakteerikannoissa. Talldinkin
d B . . o I . . ] haitalliseksi havaittiin paljon punaista
selitetty myos vuorokausirytmin hairiintymisella, ravit- . SRR :
. o . .. . lihaa, makkaraa ja muita lihajalosteita
semuksellisilla seikoilla ja muilla elamantavoilla. seki teollisesti prosessoituja viljoja si-
DUODECIM saltava ruokavalio.

DUODECIM

TIESITKO:

Suomessa arvioidaan
olevan noin 150 000
henkiloa, jotka sai-
rastavat tietamattaan
tyypin 2 diabetesta.
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MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Tuotko herkkuja tyopaikalle?

* On mukava herkutella ihanien
tyokaverien kanssa.

- Se on yksi monista tavoistani
osoittaa arvostustani
tyokavereitani kohtaan.

- Yleensa viikonloppuvuoroissa.

- Tanaan syyna oli aamulla Iapi
menneet laakehoidon tentit.

- Kerran vein amparillisen
juureksia... etteivat nyt ihan
paase pulskistumaan.

- Yleensa juhlapyhien aikaan ja
joskus vain yllatykseksi.

- Tykkaan leipoa ja kotona herkut
eivat mene niin hyvin kaupaksi.
Reseptien testaukseen sopii
erinomaisesti.

- Syntymapaivana ja joskus ihan
filliksen mukaan.

- Jos olen kaynyt ulkomailla, tuon
tuliaisiksi.

- Jos kotona on kaapit taynna
houkutuksia, vien tyokavereille.
Siella ne menevat kuin kuumille
kiville ja tarpeeseen.

- Silloin kun on aihetta piristaa
tyokavereitani. Olemme kaikki
samassa veneessa tehden toita
aarirajoillamme.

- Usein, koska tykkaan kollegoista.

- Tyonantajan puolesta aina
herkkuja tarjolla.

- En tykkaa makeasta.

» Turhia kaloreita.

MAALISKUUN KYSYMYS LOYTYY OSOITTEESTA WWW.SUPERLEHTI.FI KOH-
DASTA KISAT JA KYSELYT. KAIKKIEN MAALISKUUN 18. PAIVAAN MENNESSA
ot VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAIS—

& TARJOTIN. HELMIKUUSSA SEN VOITTI HEIDI PAJUNIEMI HARJAVALLASTA.

MUUT LEHDET

v olla, etta ysikymppisena en enaa
jaksa kaivaa lapiolla tai ajaa nur-
mikkoa. Silloin saatan iloita kukkien
asettelusta maljakkoon.”

GERONTOLOGIAN JA KANSANTERVEYDEN
PROFESSORI

TAINA RANTANEN
VANHUSTYO 1/2018

n Vahemmallakin tavaralla parjaa,
mutta puolisoa ja ystavaa ei saa
turhaan heittaa pois.”

KOULUTERVEYDENHOITAJA

ANNE AHONEN
TERVEYDENHOITAJA 1/2018

30 VUOTTA SITTEN

Liiton 40-vuo-
tisjuhlanume-
rossa oli paljon
asiaa, muun
muassa pu-
heenjohta-
ja Salme Pih-
lin seka aikai-
sempien pu-
heenjohtajien
Mirjam Timosen ja Aune Ahopalon
haastattelut. Hoitajista haastateltiin
koko liiton historian ajan toita teh-
neita Kerttu Ottmania, Anja Laaksos-
ta, Irja Rajalaa ja Aino Suojarvea.

“Kiinteita tyoaikoja ei ollut. Tyot tehtiin
valmiiksi ja sen jalkeen paastiin pois.
Kun saatiin aamutyot valmiiksi saatet-
tiin menna lepaamaan ja tultiin taas
iltaan tyohon.”

SUPER 3/1988
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Ruokarajoitteiden tuloksena syntyivat
gluteenittomat ja munattomat

Kauralastut

TEKSTI JA KUVAT SONJA KAHKONEN

Heidi Kuusisto on saanut lahihoitajaopinnois-
taan tukea moniallergisten lastensa hoitoon
Ja perheen ruokavalion suunnitteluun.

eidi Kuusiston ruokavalio meni uusiksi, kun hinen
perheeseensi syntyi kaksi lasta. Kummankin lapsen
moniallergisuus paljastui jo imetyksen aikana, jo-
ten Kuusiston oli mietittdva tarkkaan, mitd suuhun-
sa laittoi.

— Allergiset reaktiot nikyivit heti ihottumana ja
oksenteluna. Kokeilemalla jitin oireita aiheuttavat ruoka-ai-
neet vihitellen pois.

—Nyt imetyksen jilkeen olen taas totuttanut vatsaani enti-
seen ruokavalioon, mutta kananmunaa tai mausteita en vie-
likddn siedi.

Kuusisto kertoo lddkireiden lohduttaneen, etti lasten al-
lergiat viistyvit usein pariin ikdvuoteen mennessi. Niin ei
Heidin lasten kohdalla kiynyt, vaan allergisoivia ruoka-ainei-
ta on tullut painvastoin lisdd.

— Nykyiin on helpompi luetella ne ruoka-aineet, jotka so-
pivat kuin ne, jotka eivit sovi.

16 SUPER 3/2018

OMAT HERKUT MUKAAN KYLAREISSUILLE

Vuonna 2010 lihihoitajaksi valmistunut Kuusisto kertoo, et-
td opinnoista on ollut suuri hyty lasten allergioiden hoitami-
sessa. Heidi on koonnut lapsilleen monipuolisen ruokavalion,
joka on kidyty lapi ladkirin ja ravitsemusterapeutin kanssa.

— Olen usein naureskellut, ettd onneksi tuo koulu tuli kiy-
tyd. Se antoi hyvin pohjan havainnoida lasten tilaa ja pitii
kirjaa oireista. Hoidan meidin perheessi myds lidkkeiden an-
tamiset ja lddkarissi asioimiset.

Heidi on saanut myos Allergialapset ry:n vertaistukiryh-
mistd vinkkeji esimerkiksi sithen, miten korvata raaka-aineita
ruoanlaitossa. Kauralastu-resepti on Heidin oma sovellus pe-
rinteisestd ohjeesta. Hin vaihtoi jauhot gluteenittomiin ja jit-
ti pois kananmunat sekid mausteet sokeria lukuun ottamatta.

— Kauralastut ovat hyvii. Kehuja on tullut niiltikin, joil-
la ei ole ruokarajoitteita. Lisiksi keksit on helppo leipoa jopa
yksivuotiaan kanssa.

Juhlapiivind ja muutenkin kylddn lihtiessi Heidi pakkaa
lapsilleen kauralastuja mukaan. Niin heidin ei tarvitse olla
tdysin ilman herkkuja muiden nauttiessa tarjoiluista.

LAHIHOITAJAOPINNOT KUNNIALLA LAPI

Opinnoissaan lasten ja nuorten hoitoon erikoistuneella Kuu-
sistolla oli ensimmaiinen tydpaikka tiedossa jo ennen lahihoi-
tajaksi valmistumista.

— Olin opintojeni alussa tyossdoppimisjaksolla paivikodis-
sa ja jiin esimiehen mieleen. Myshemmin hin soitti ja tarjosi
tydpaikkaa. Vinkkini kaikille opiskelijoille: vetikid harjoitte-
lut kunnialla ldpi, niin ne poikivat tdica!

Kuusisto on suunnitellut palaavansa hoitovapaan jilkeen

takaisin toihin piivikotiin, aluksi kerho-ohjaajaksi. Var-

haiskasvatuksessa tapahtuneet muutokset kuitenkin
mietityttdvit.

— Aiemmin piisin lihihoitajana tekemiin
lasten vasu-keskusteluja, mutta nyt kdytinndt ovat
kirjavia. Kylli se vaikuttaa tydmotivaatioon, jos osaamise-
ni arvostus laskee.

Lihihoitajana Heidin tirkein tavoite on antaa aikaa ja lim-
min syli lapsille.

— On virkistivid ihmetelld lasten kanssa maailmaa ja seu-
rata, kun he oppivat. Toivon, ettd jain lapsille merkittaviksi
muistoksi, joka sdilyy heidin mielessddn vuosia eteenpdin. m



NOIN 30 KAPPALETTA

100 g margariinia

3 dl gluteenittomia kaurahiu-
taleita

1,5 dI sokeria

1 rkl gluteenitonta kaurajauhoa
1 tl leivinjauhetta

Kauralastut

VALMISTUS:

1. Sulata rasva ja anna sen
jaahtya.

2. Sekoita kuivat aineet keske-
naan kulhossa.

3. Lisaa rasva ja sekoita tasai-
seksi taikinaksi. Laita uuni
paalle.

4. Anna taikinan levata noin 10

minuuttia.

5. Nosta kahdella teelusikal-

la leivinpaperin paalle. Jata kek-
sien valiin runsaasti leviamis-
varaa.

6. Paista 200 asteessa uunin
keskitasolla 5-7 minuuttia.

7. Anna Jaahtya.

8. Nauti!



Erityislapset tarvitsevat
lahihoitajan ammattitaitoa

JARKI, SYDAN
JA HUUMORI

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT MARJO KOIVUMAKI



Oppilashoitaja Sanna Korventauksen tyopaiva
on aina erilainen.

— Sanna, mi leijun, huudahtaa polkkatukkainen pikkutyttd
leveisti hymyillen ja on vield vauhdissa dskdisen trampoliinil-
la pomppimisen jilkeen.

—Joo, sd leijut, vastaa Sanna Korventaus iloisesti ja paimen-
taa oppilaita kohti luokkaa, jossa erityisluokanopettaja Mervi
Saikkonen odottaa. Koulun ovet on avattu jo aamu seitsemin

jilkeen, Sanna on tullut tinddn tdihin kahdeksaksi.

Maria Malmi on saanut kou-
lussa epilepsiakohtauksen.
Sanna Korventaus ja Elina
Weissmann seuraavat Marian
vointia kohtauksen jalkeen.

Keskiviikko alkaa vantaalaisen Uomarinteen koulun eri-
tyisopetuksessa himirissi olosuhteissa. Sihkét katkesivat, ek
se ole ensimmiinen kerta. Huoltomies on hilytetty. Ulkona
on onneksi jo niin valoisaa, ettei tarvitse pilkkopimeissd istua.

Luokka niyttidd pulpetteineen, lumiukkoaskarteluineen ja
aakkostauluineen aika tavalliselta alakoulun luokalta. Lapsia
on tind aamuna seitsemin ja kouluhoitajia viisi. Lasten diag-
noosit vaihtelevat eri asteisista kehitysvammoista autismiin.

— Koska valot tulevat paille? Kuinka kauan siihen ei kestd?
Kuka saa laittaa valot pille? Kyselee pieni tytts. Katse harhau-
tuu kattolamppuihin tuon tuosta. »
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Isai_'gel Palojarvi
saa Oliver Silvalta
halauksen.

Kuvakortit kertovat paivan kulun,
laskutehtavia helpottavat pikkuesineet.

— Me aikuiset kylla kestimme tillaiset pienet arjen yll-
tykset, mutta lapset tulevat helposti levottomiksi ja reagoivat
kukin vahin eri tavalla uusiin tilanteisiin. Toisaalta on tietysti
hyvi harjoitella turvallisessa ja tutussa ympdristossd, silld maa-
ilma on tdynnid muutoksia, miettii Mervi Saikkonen.

KEHUT KANNUSTAVAT

Osa lapsista virittdd, jotkut tekevit hamahelmisti kuvioita
alustalle. Takarivistd kuuluu vililld turhautunut kiljaisu. Aina
ei aamu ala hyvin. Silloin voi menni hetkeksi oppilashoitajan
kanssa pdivitoimintasaliin tekemain jotakin muuta. Opettaja
kiertdd juttelemassa jokaisen lapsen kanssa ja lukee kansiosta
vanhempien kirjoittamat kuulumiset eilisillalta. Lapset saa-
vat kielikylvyn, kun vililli puhutaan ja lauletaan englanniksi.

— Miten ilta kotona meni? Miti sini s6it? Aidin ja isinkin
mielestd ilta meni hyvin. Tosi hieno juttu!

Sanna istuu tinddn kolmasluokkalaisen pojan vieressd. Hy-
vintuulinen ja rauhallinen poika laskee matematiikkaa keskit-
tyneend ja tekee jo laskuja Tuhattaituri-kirjasta. Sanna auttaa
nostamalla pulpetille pienid sinisid, vihreitd ja punaisia auto-
ja. Viereisessd pulpetissa véritetddn numeroa viisi innokkaasti.

— Kaksi punaista ja kolme vihredd. Montako se on yhteen-
sd? Olet tosi taitava poika!

Harvoin kuulee niin paljon vilpittdmin innostuneita ke-
huja kuin tissd luokassa. Aikuiset kehuvat lapsia, nostavat
peukun pystyyn, viittovat kannustuksia ja hymyilevit leveis-
ti. My®s lapset kehuvart aikuisia. Tokaluokkalainen Maria
Malmikin oikein innostuu, kun huomaa, ettd Sanna ja Mer-
vi osaavat napsutella sormiaan yhteen. Hyvd Mervi! Hyvi
Sanna! Aikuisia naurattaa, mutta kieltimictd kehut tuntuvat
kaikkien mielestd mukavilta. Ne luovat luokkaan iloisen ja va-
pautuneen ilmapiirin.

MAKARONILAATIKKOA JA RAVINTOLIUOSTA

Sanna Korventaus kiyttda paivin aikana useita keinoja kom-
munikoidessaan oppilaiden kanssa. Kaikki lapset eivit puhu
tai puhuvat vain vihin, osalla on niké- tai kuulohaitta.

— Viittomista taisi opiskeluvuosina olla vain yksi lyhyt
kurssi, mutta tyossi tukiviiccomien kdytén oppi nopeasti.
Kiytimme koko ajan my6s kuvakortteja. Lapsilla on omat
tabletit ja chromebookit, joissa on sovelluksia ja kommuni-
kointiohjelmia, kertoo Sanna.

Puheterapeutin pakeille kohta lihtevd Maria Malmi istuu
sakkituolissa luokan seinustalla. Sanna ja toinen oppilashoi-
taja Elina Weissmann ovat kumartuneet tytdn vierelle ja jut-
televat rauhallisesti. Samalla he tarkkailevat Marian kasvoja
ja olemusta. Maria sairastaa vaikeahoitoista epilepsiaa ja koh-
tauksia, isompia ja pienempii, on melkein piivittiin. Asken
kohtaus ilmeni pieneni pysihtymisend, kasvoilla hiivihtivi-
nd poissaolona.

— Marialle on asennettu vagus-hermoa stimuloiva laite so-
lisluun alle, mutta se on vield niin uusi, ettd stimulaattoria
sdddetddn, kertoo Sanna.

Lihihoitajan ammattitaito on tillaisissa tilanteissa viltti-
miton. Erityisluokilla on monta oppilasta, jotka tarvitsevat
paivin aikana hoidollista seurantaa tai ladkkeiti.

Oliver Silva, pieni kiharapidinen poika, istuu viereises-
sd luokassa ja kasaa laatikkoon pehmoleluja. Hin on viime



Sanna Korventaus sanoo, etta oppilas-
hoitajan tyossa parasta ovat lapset. Maria
Malmi ja Oliver Silva hengahtavat hetken.

aikoina ollut ihan erityisen kiinnostunut keltaisista elefanteis-
ta, sinisistd nalleista ja punaisista sammakoista, joita muovi-
laatikko on pullollaan. Lihihoitajat Isabel Palojirvi ja Jenna
Valo-Turpeinen istuvat Oliverin seurana.

— Oliver kommunikoi viittomalla eiki kuule kovin hyvin,
mutta hin osaa lukea ja kirjoittaa, juosta ja kiipeilld, ja pys-
tyy kylli osallistumaan kaikkeen, kertoo Isabel, joka auttaa li-
maisuutta helpottavan inhalaattorimaskin Oliverin kasvoille.

Muiden lihtiessi ruokalaan makaronilaatikolle, Oliver ji
hoitajan kanssa luokkaan.

— Oliver ei pysty nielemiin, joten hinelli on ravitsemus-
avanne, PEG-nappi, jonka kautta oppilashoitaja antaa ra-
vintoliuoksen, juttelee Isabel. Lihihoitajan ammattitaitoa
tarvitaan taas.

TYKKAAN TYOSTANI TOSI PALJON.
KAHTA SAMANLAISTA PAIVAA
El OLE, VAIKKA TIETYT
ASIAT TOISTUVATKIN.

RETKILLE ROHKEASTI

Oppilailla on ruokailun ja ulkoilun jilkeen lepohetki. San-
na ehtii kahvihuoneeseen, jossa on muutama muukin kup-
pinsa kanssa.

—Tykkéin tyostini tosi paljon. Kahta samanlaista pdivai ei
ole, vaikka tietyt asiat toistuvatkin. Oppilashoitajan rooli on
monipuolinen, silli me avustamme luokissa, teemme lasten
kanssa hoidollista ja kuntouttavaa tydtd ja jirjestimme koulun
aamu- ja iltapdivdtoiminnan ja loma-aikojen toiminnan. Tis-
sd tyOssd tarvitaan sydinti, jirked ja huumoria, sanoo Sanna.

Kahvihuoneessa pohditaan tulevaa muuttoa. Uomarinteen
reilu parikymmenti erityisoppilasta on jo vuosia ollut omas-
sa, pienessi parakkikoulussaan lukion vieressi, mutta joulu-
kuussa padkoululle valmistuvat uudet tilat. Erityislasten kans-
sa tydskentelevit hoitajat ymmartivit idean integraatiosta,
mutta eivit ole tiysin vakuuttuneita sen toimimisesta kiy-
tinndssd. Aidattu piha on yksi esimerkki. Koko pihaa ei ole
aidattu uudessa talossa.

— MEeilld on nyt piha, jossa korkea aita ja lukittava portti
turvaavat tilaa. Aita antaa erityislapsillekin mahdollisuuden
olla kerrankin villeji ja vapaita ilman, ettd aikuinen on koko
ajan kannoilla ohjaamassa. Tavallisella koulunpihalla ulkoilu
ei onnistu samalla tavalla. Integraatio on kaunis ajatus, mutta »
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en usko, ettd se ainakaan kaikille mei-
ddn talon lapsille on pelkistdan positii-
vinen juttu, miettii Sanna.

Pihaa saattaa ympiroidd aita, mut-
ta se ei tarkoita sitd, ettd erityiset olisi-
vat eristyksessd.

— Litkumme lasten kanssa paljon
koulun ulkopuolella. Saatamme ldhted
Espan puistoon jiitelolle, kdydi Lin-
nanmielld, menni ravintolaan sydmain
tai kidyda vaikka kaupassa. Ne ovat ar-
jen taitoja, joita harjoittelemme tdilld,
Sanna sanoo.

Ensi viikolla luokka aikoo lihted
junaretkelle. Tarkoitus on istua koko
kehirata kertaalleen ympiri, mukaan
otetaan keksipaketti ja rutkasti retkel-
listd mieltd. Lapset ovat innoissaan.

— Ne hoitajat, jotka tyévuorossaan
juoksevat pdd kolmantena jalkana ajat-
televat, ettd mitids tyotd tuollainen ju-

Tanaan toissa

Sanna Korventaus on vantaalainen
lihihoitaja, joka tydskentelee oppi-
lashoitajana Uomarinteen koulussa

erityislasten luokassa.

OPINNOT JA TYOURA

nassa istuminen on. Kun litkkuu kau-
pungilla erityislasten kanssa, on olta-
va silmit seldssikin ja tdytyy varautua
kaikkeen, my®s raivareihin, ympdris-
tostd tuleviin paheksuviin katseisiin tai
hyvii tarkoittaviin neuvoihin. Retki-
pdivien jilkeen me aikuiset olemme ai-
na aika poikki, nauraa Sanna.

JAMAKKA JA JOUSTAVA

Luokassa palataan poytdhommien pa-
riin. Lapset kaivavat esiin hamahelmi-
toitddn ja palapeleja. Nyt ei auta ven-
koilu ja lattialla lojuminen. Sanna kir-
joittaa oppilaan kansioon pdivin kuu-
lumiset. Vanhemmat voivat sieltd ja
luokan omalta Instagram-tililtd seura-
ta, miten koulussa on mennyt ja mil-
laisia juttuja tdnddn on tehty. Yheeistyd
kodin kanssa on tiivisti.

jilkeen palautumiseen se, ettd padsen
kahvikupin kanssa sohvalle istumaan.

PARASTA TYOSSA

Lapset, he ovat mahtavia persoonal-
lisuuksia. Palaute tyostd tulee vilitts-
misti. Lasten oppimisen ja edistymi-

—Ensin palapeli ja sitten kan-
sio. Kaikille on samat sddnnét, tois-
taa Mervi napakasti. Pdivissi on pal-
jon tilanteita, jolloin joustetaan ja
menniin helpoimman kautta, mut-
ta on myos hetkid, jolloin on oltava
jamikka. Vastentahtoisinkin viantiy-
tyy lopulta pulpettiin. Kun hommat
on tehty, on vuorossa jokakeskiviik-
koinen kohokohta: luontodokument-
ti! Luokka kokoontuu valkokankaan
eteen sikkituoleille seuraamaan koti-
kissojen salattua elimai.

Sannan ty6piivd on piittymissi.
Hin tekee lyhennettyd tyoaikaa nyrt,
kun omassa perheessi on ekaluokkalai-
nen. Tytir ehti jo kertaalleen soitella 4i-
dille koulumatkalta.

— Sanna, mi leijun! Kuuluu iloi-
nen 4ini oven raosta, kun Sanna sulkee
oven perdssdin. m

Valmistuin lihihoitajaksi vuon-
na 1997. Erikoistuin vammaisty6-
hoén, mutta olen tydskennellyt myos
akuutti- ja pitkdaikaissairaiden pa-
rissa. Uomarinteen koulussa aloitin
tyon seitsemin vuotta sitten, kun di-
tiyslomalta palatessani halusin vaih-
taa vuorotyon pdivity6hon. Muis-
tan, kuinka tulin tychaastatteluun
kuopus lastenrattaissa. Jo koulun
eteisessd oli sellainen olo, ettd tulin
juuri oikeaan paikkaan.

PERHE

Uusperheeseen kuuluvat puoliso,
kaksi aikuista poikaa, teini-ikdinen
poika ja ekaluokkalainen tytir.

HARRASTUKSET

Tissi eliminvaiheessa harrastuk-
set ovat pitkilti lasten kuskaamista
treeneihin. Minulle riittdd tydpdivin
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sen nikeminen palkitsee. Meilld on
myds erinomainen tydporukka ja hy-
vi yhteishenki.

HAASTAVINTA TOISSA

Kiinnipitotilanteita on jon-

kin verran. Aikuisia saate-
taan raapia ja purra, lyoda

ja potkia. Asiaan suhtautuu

kuitenkin eri tavalla, kun

vastassa on lapsi, eikd ai-
kuinen. Nyt meilli on on-
neksi pitkdin ollut koulus-
sa rauhallista. Arjessa tulee
eteen myds tilanteita, jolloin

aikuisen pitdd ymmirtii luo-
vuttaa. Jos koulussa on kiytetty

kaikki mahdolliset keinot ja ko-
keiltu jokainen konsti, eikd ope-

teltava asia, esimerkiksi syéminen,
siitd huolimatta lapsen kanssa onnis-
tu, niin asia on vain hyviksyttivi.
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Tehokkuusvaatimus suosii rutiineja
ja syo inhimillista tyootetta

VANHUSTYOSTA PUUTTUU
ELAMAA JA ESTETHKKAA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Hyva vanhustyo on tehty sosiaalisuudesta, kulttuurisuudesta, pedago-

gisuudesta ja estetiikasta. Yhteen niputettuna nama sanat tarkoittavat

inhimillista ja merkityksellista arkea - kaikkea sita, mita vanhustyosta
Sointu Riekkinen-Tuovisen mukaan talla hetkella puuttuu.

yysinen hoito oli hyvii kaikissa tutkituissa vanhusten
asumisympiristoissi. Huonompaa oli se, ettd hoito ja
kulttuuri ajateltiin yleensi kahdeksi eri asiaksi.

— Kirjistden: aamulla hoidetaan ja illalla harras-
tetaan kulttuuria ja sosiaalisuutta, Riekkinen-Tuovi-
sen sanoo.

Kulttuurisuus on yleensi ulkoistettu: esimerkiksi musiik-
ki- ja teatteriryhmii vierailee vanhuksia ilahduttamassa, mi-
ki on sindnsi positiivinen asia. Sosiaalisuuden ja kulttuuri-
suuden — Riekkinen-Tuovisen kisittein sosiokulttuurisuu-
den — pitiisi kuitenkin olla mukana kaikessa miti vanhus-

tyossa tehddin.
— Kulttuuria on jo se, ettd hoitaja
puhuu pitkiaikaisosas-

ton vuoteessa olevalle vanhukselle muustakin kuin hoidosta.
Rutiinipuheen sijaan vanhuksen kanssa voi jutella vaikka-
pa ilmoista ja maailman menosta. Mistd nyt ihmiset yleensi
keskeniin juttelevat, Riekkinen-Tuovinen tuumii.

Kaikki tydntekijit eivit nide hoitajanroolinsa ulkopuolelle.
He eivit aina huomaa esimerkiksi sit, ettd he saattavat olla ai-
noat ihmiset, joita pitkiaikaisosastolla oleva vanhus enii tapaa.

— Huolestuttavinta tuloksissa oli se, ettd asenteet ja erityi-
sesti toimintatavat vaihtelevat niin paljon tydntekijisti toi-
seen. Toiset tekevit vain fyysisiin toimintoihin liittyvii tehti-
vid, toiset huomioivat vanhuksen kokonaisvaltaisemmin. Sa-
tunnaisuudesta piitellen sosiokulttuurisuus on jiinyt hoita-
jakoulutuksessa taka-alalle.

Riekkinen-Tuovinen haastatteli viitdstiin varten yhdeksii
kotihoidon, hoitokodin ja pitkiaikaisosaston tydntekiji, jot-
ka kaikki toimivat lihihoitajan tehtivissi. Yksi oli koulutuk-
seltaan apuhoitaja, yksi kehitysvammaisten ohjaaja ja loput
perus- ja lihihoitajia. Lisiksi hin analysoi vanhusten hoito-
ja palvelusuunnitelmia ja havainnoi kiytinnén vanhustydtd
eri asumismuodoissa.

KOIVUVIHDAN TUOKSU ON VAKEVAA ESTETIIKKAA

Kaikille pitiisi olla selvii, ettd vanhus, kuten kuka muu ta-
hansa, tykkii joistakin asioista, ja joistakin ei.

Hoitokodin tai pitkiaikaisosaston yhteistilassa pauhaa-
va jumalanpalvelus ei ole vilttimited kaikkien asukkaiden
mieleen. Viriketoiminnan nimelld kulkeva ohjattu askarte-
lu ei tunnu kaikista hyville etenkiin, jos se on lapsenomais-
ta ja kaikille samaa.

Kaiken toiminnan pitiisi lihtei liikkeelle vanhuksista yksi-
16ind omine voimavaroineen, ei vanhuksia koskevista ennak-
kokisityksisti tai yleistyksisti.

— Ei ole oikein teettdd kaikilla samoja asioita samalla ai-
kataululla. Jollei ihminen ole harrastanut jumppaa ennen
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85-vuotispdividin, hinti on vaikea saada kiinnostumaan tuo-
lijumpasta sen jilkeenkiin, Riekkinen-Tuovinen sanoo.

Muistisairaat saatetaan jittii vaille huomiota sen oletuk-
sen varassa, ettei sosiaalisuus tai kulttuurisuus enid merkitse
heille mitddn. Tutkijan mukaan oletus on viiri: mukava het-
ki tyontekijin kanssa voi jittdd tunnemuiston myds demen-
toituneeseen mieleen.

— Tydntekijoilld ei ole aina kiytdssidn muistisairaan van-
huksen eliminhistoriaa valaisevia tietoja, vaikka pitiisi ol-
la. Valokuvien #irelld muistelu voi onnistua muistisairaan-
kin kanssa. Kaikki timi on arkeen sisiltyvid kulttuurisuutta.

Vield 1990-luvulla vanhainkodit sijaitsivat usein taajamien
reunoilla. Pihalla oli tilaa marjapensaille, ja kukkiakin 1&ytyi
asukkaiden kasteltavaksi. Luonto oli lihelld ja erilaisia kiden
taitoja pddsi harjoittamaan toimintakyvyn mukaan. Nykyiin
tilanne on usein toinen.

— Esteettinen, asioiden kauneutta ja elimyksellisyytti pai-
nottava nikdkulma on timin piivin vanhustyossi liian har-
vinainen. Saunavastan tuoksu on vikevi elimys, samoin vas-
takeitetyn kahvin tuoksu. Nykyiin saunomismahdollisuut-
ta ei aina ole, ja ruuanlaitto tuoksuineen on usein ulkoistet-
tu suurkeittidille.

KAIKKI €I OLE RAHASTA KIINNI

Riekkinen-Tuovinen kaipaa vanhustutkimukseen ja -tyohon
lisid pedagogista, ohjauksesta lihtevid otetta. Thminen kehit-
tyy koko ikinsi, ja kehitystd voidaan tukea pedagogisilla rat-
kaisuilla — my8s vanhuksen kehitysti.

— Ohjaaja voisi olla hoitajaa parempi ammattinimike van-
hustyotd tekeville lihihoitajalle, akuuttihoitoa lukuun otta-
matta. Hoito- ja palvelusuunnitelmien sijaan voitaisiin puhua
asiakassuunnitelmasta, tutkija ehdottaa.

Kieli ja puhetapa vaikuttavat laajemminkin vanhustyén
asenteisiin ja kiytinnon toimintaan. Kun joku leimataan de-
mentikoksi, koko ihminen yksiléllisine persoonallisuksineen
ja menneisyyksineen tulee miritellyksi lidketieteellisen diag-
noosin kautta.

— Kieli vaikuttaa myds vanhustydn imagoon. Jos puhutaan
aina vain raihnaisista vanhuksista, joiden kanssa ei voi tehdi
mitdin jirkevii tai tydn raskaudesta ja kiireestd, halukkuus
hakeutua alalle vihenee.

Pelkiit nimenmuutokset eivit tietenkiin riitd. Vanhustyon
yksikoissd pitidisi pysihtyd pohtimaan organisaatiokulttuuria,
tydskentelytapoja ja asenteita. Esimichen asenne ja riittivi re-
sursointi ratkaisevat paljon, kun on kyse tarpeellisen ajan ja
koulutuksen jirjestimisesti.

Riekkinen-Tuovinen tunnistaa kylld vanhustyon rankat reu-
naehdot, kuten henkilstdmiirien riittimittomyyden ja kii-
reen. Kaikessa ei kuitenkaan ole kyse kiireesti tai rahapulasta.

— Vuorovaikutukseen ikdihmisten kanssa on aina aikaa, sil-
14 se onnistuu mainiosti tydti tehdessikin. Vanhuksen kans-
sa voi ja kannattaa jutella riippumatta hinen kognition tasos-
taan juuri silld hetkelld. Keskustelu tekee hyvii, vaikkei van-
hus ymmirtiisi tai muistaisi kaikkea.

PAREMPAA NAKYVISSA

Vanhustyétd ja vanhusten hyvinvointia uhkaavat Riekkinen-
Tuovisen mukaan ennen kaikkea tydn normitus ja liiallinen



rationalisointi. Tehokkuusvaatimukset
seki kellon ja rutiinien mukaan toimi-
minen sydvit vanhustyon luovuutta.

Miti pidimme tirkeini? Onko tir-
keimpid, ettd osastojen vaippakaapit
ovat viimeisti piirtoa mydten jirjestyk-
sessd vai se, ettd vanhus saa viettii pienen
mukavan hetken tyontekijin kanssa?

— Toki nimi kaksi asiaa voidaan yh-
distddkin. Vanhus voi olla mukana arki-
sissa toimissa, jos hin vain siihen kyke-
nee. Ja yhdessi tehdessi voidaan jutella
kaikesta maan ja taivaan vililld.

Vanhustyon sosiokulttuurisessa ke-
hityksessi on Riekkinen-Tuovisen mu-
kaan ollut vuosikymmenten mittaan
nousuja ja laskuja. Tilld hetkelld ollaan
aallon pohjalla, mutta nousun merkke-
jd on nikyvissi.

90-luvun vanhainkodit olivat luon-
nonliheisyytensi ja askartelunohjaa-

ESTEETTINEN, ASIOIDEN KAUNEUTTA
JA ELAMYKSELLISYYTTA PAINOTTAVA
NAKOKULMA ON TAMAN PAIVAN VANHUS-
TYOSSA LIAN HARVINAINEN.

jiensa ynni muiden virikelihteiden an-
siosta sosiokulttuurisessa mielessi ny-
kyisid hoitopaikkoja toimivampia. Sit-
ten markkinatalouden tehokkuusvaati-
mukset alkoivat kaventaa mahdollisuut-
ta kokonaisvaltaiseen vanhustyshén.
Riekkinen-Tuovisen viitdstutki-
muksen tulokset eivit ole pelkistiin
negatiivisia; niiden mukaan sosiokult-
tuurisuudesta nikyy jo lupaavia ituja.
— Pulmana on, miten idut saadaan
leviimiin kaikkeen vanhustyshon.

Viime aikoina on avattu myds eri tee-
moihin keskittyvid vanhusten hoito- ja
asumisyksikkéjd, teemoina esimerkik-
si taide ja kulttuuri, tai luonto ja puu-
tarha. m

SOINTU RIEKKINEN-TUOVINEN: SOSIOKULT-
TUURISTA VANHUSTYOTA PAIKANTAMASSA.
TUTKIMUS ERILAISISSA VANHUSTEN ASUINYM-
PARISTOISSA. ITA-SUOMEN YLIOPISTO 2018.

® AITOS VERKOSSA
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Papiljottien kiertosuunta kertoo vanhustyon arvoista

"Joskus aiemminhan me ollaan tehty kinkkukin hoitokodilla,
mutta siindakin on nykyaan varmaan jokin paloturvallisuusasia,
etta me ei endd saada tehdad sita. Etta tammoset kiellot ta-
vallaan sitten syo sitd kodinomaisuutta.”

Sointu Riekkinen-Tuovisen haastatteleman tyontekijan lau-
sunto vie tehokkuusajattelun ytimeen: kinkku on tuote, tuok-
su sivutuote.

Tutut tuoksut ja niiden liittyminen joulutunnelmaan ovat
panoksia ja tuotoksia ynndilevalle kamreerijarjelle aivan liian
monimutkaisia asioita. Aivan kuin panisi Googlen kielikoneen
kaantamaan englanniksi lauseen "haetaan lakkaa satamasta
kun lakkaa satamasta”. Kokeilkaapa.

Riekkinen-Tuovisen lainaama tukija Riitta Koivula kertoo
omaisesta, jonka narkastys oli suuri. Syy: vanhuksen papiljo-
tit on kierretty suihkun jalkeen vaaraan suuntaan.

Koivula l6ytaa papiljottien kiertosuunnasta valittdman yhtey-
den vanhustyon suuria linjoja saatelevaan arvomaailmaan: "Pa-
piljotti on suihkun jalkeen kierretty vadraan suuntaan, koska toi-
minnan kulttuurista aspektia ei nahda niin merkittavand, eika si-
ta arjen kiireisten toimien keskella priorisoida. Kulttuurisesta ih-
miskasityksesta esimerkiksi erilaisine elamantyyleineen ei ol-
la henkilékunnan keskuudessa riittavan tietoisia, eika siita ym-
marryksestd tyOoyhteisossa erityisesti palkita.”

ANTTI VANAS
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Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten yhteistyolla

Tunnistetaan
iIhmiskaupan uhreja

TEKSTI MINNA LYHTY

lhmiskauppa on totta myos Suomessa. Sosiaali- ja terveysalan tyontekijat ovat
merkittavassa roolissa uhrien tunnistamisessa ja avun piiriin saattamisessa.

hmiskauppa voi liittyd muun muassa seksuaaliseen hyvik-

sikdyttd6n, pakkotyohon tai vastentahtoisesti solmittuun

avioliittoon. Uhri voi olla aikuinen tai lapsi, suomalainen
tai ulkomaan kansalainen. Tammikuussa julkaistiin sosiaa-

li- ja terveydenhuollon ammattilaisille ohje ihmiskaupan

uhrien tunnistamiseen ja palveluohjaukseen.

—Tunnistaminen on usein yhteisty6td. Esimerkiksi ter-
veyskeskuksessa asiakas saattaa tavata lddkirin ja hoitajan,
jotka huomaavat hinen puheissaan viitteita ihmiskaupasta.
Kun nimi puheet summataan yhteen, kokonaiskuva selkey-
tyy, kertoo ihmiskaupan vastaisen tyon hankekoordinaatto-
ri Jaana Sipild Kansainvilisestd siirtolaisuusjirjesto IOM:sta.

Uhri on tyypillisesti alisteisessa riippuvuussuhteessa toi-
seen ihmiseen. Alistaja voi olla muun muassa tyonantaja, pa-
rittaja, aviomies tai sukulainen.

Uhri saattaa kirsid hoitamattomista kroonisista sairauk-
sista, infektioista, vammoista, heikentyneesti yleiskunnosta,
mielenterveys- ja piihdeongelmista tai seksuaaliterveyden on-
gelmista. Hin on saattanut joutua tyStapaturmaan tai muu-
hun onnettomuuteen tai hinet on pahoinpidelty tai raiskat-
tu. Tyypillistd on, ettd hin on eristiytynyt muista ihmisista.
Hin saattaa olla pelokas ja arka seka vilttelee katsekontaktia.

Uhrin aseman voi paljastaa se, etteivit vammat ja vaivat

JOS EPAILET KOHDANNEES|

IHMISKAUPAN UHRIN, TOIMI NAIN:

e Luo luottamusta katsomalla silmiin.

o Puhu rauhallisesti ja kerro, mita olet
tekemassa.

o Kerro vaitiolo- ja salassapitovelvollisuudesta.

» Anna asiakkaalle ensiapua ja laakkeita.

» Ohjaa hdnet avun piiriin.

28 SUPER3/2018

vastaa asiakkaan itsensd tai saattajan kercomaa. Hinen ker-
tomuksensa vammojen synnysti voi myos muuttua. Halytys-
kellojen pitiisi soida, jos asiakas hakeutuu vastaanotolle tois-
tuvasti samoista syistd tai vasta sitten, kun oireet ovat paisseet
vakaviksi. Vaikka hin olisi asunut Suomessa pitkdin, hin ei
osaa vilttimittd suomea tai englantia. Merkille pantavaa on
myds, jos asiakkaan osoitetiedot ovat muuttuneet useasti tai
ettei hidn tunne alueensa lahipalveluita.

LUO LUOTTAMUKSELLINEN ILMAPIIRI

Jos epiilet kohdanneesi ihmiskaupan uhrin, yritd luoda luot-
tamuksellinen ilmapiiri ja selvitd kysymyksilld hinen tilannet-
taan. Ole kuitenkin varovainen, ettet vaikuta kuulustelijalta.
Osoita kunnioitusta ja hyviksyntii.

— Terveydenhuollon ammacttilaiset eivit ole tutkivia viran-
omaisia, joiden pitid keritd todisteita. Hoitajien padasiallinen
tehtivi on auttaminen, Jaana Sipild muistuttaa.

Uhrin hyviksikiyttdjd saattaa olla mukana vastaanotolla,
miki estdd luottamuksellisen keskustelun. Saattajalle voi ker-
toa kdytdnnostd, ettd asiakkaat tavataan kahden kesken. Jos
uhriksi epiilty ei puhu suomea tai englantia, on hoitotilantee-
seen jarjestettavd tulkki. Hinen pitad olla uhrille tuntematon.

Kerro asiakkaalle, ettd hin voi saada apua tilanteeseensa.
Toteuta kiireellinen terveydenhoito ja ohjaa tarvittaviin sosiaa-
lipalveluihin. Mieti, mitd kirjaat asiakastietoihin, silld hyvik-
sikdytcajalld saactaa olla pddsy niihin.

Konsultaatioapua saat ihmiskaupan uhrien auttamisjirjes-
telmin numerosta 029 546 3177. Neuvoja saa kertomatta asiak-
kaan henkilollisyyttd. Vain jos asiakas suostuu, hinen tietonsa
voi antaa auttamisjirjestelmiin. Tarjolla olevia palveluita ovat
muun muassa neuvonta, majoitus, sosiaali- ja terveyspalvelut,
taloudellinen tuki, tulkkipalvelut sekd oikeusapu.

— Jos asiakas ei ole valmis auttamisjirjestelmin asiakkuu-
teen, on tirkedd kertoa, ettd se on mahdollista myshemmin-
kin tai hin voi hakea apua kansalaisjirjestoilcd. m

® LUE OHJEET IHMISKAUPAN UHRIN TUNNISTAMISEEN
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Koonnut Jukka Jdrveld

ERITTAMINEN

/

.o J
MITA SE ON?

Eritteiden ja erittamishairididen
seuranta, niiden kirjaaminen se-
ka ulostamisessa ja virtsaamises-
sa auttaminen vauvasta vaariin
ovat perushoitoa. Virtsasta tark-
kaillaan maaraa, varia, kirkkautta
ja virtsaamistiheytta. Ulosteesta
tarkkaillaan koostumusta ja varia.
Lahihoitaja ottaa myds uloste-
ja virtsanaytteita ja tekee virt-
san liuskakokeita. Avustaminen
wc:ssa ja esimerkiksi vuoteeseen
asetettavan alusastian kaytos-
sa ovat hoidon arkea. Lahihoita-
jien tyonkuvaa kuuluu myos virt-
satiekatetrointi, seka kerta- et-
ta kestokatetrointi. Suolen sisal-
t0 ja virtsa voidaan poistaa myos
avanteen kautta, jolloin on huo-
lehdittava avannetta ymparoivan
ihon hoidosta ja avannesidoksen
vaihdosta. Virtsaamiseen ja ulos-
tamiseen liittyy aina hienotuntei-
suus, yksityisyys ja itsemadrdaa-
misoikeus.

<

]

MITA UUTTA? ~—

Eritteiden hygieeniseen talteen-
ottoon tarkoitetut suojat, vaipat
ja housut ovat kehittyneet seka
hoitajalle etta hoidettavalle pa-
remmiksi. Vaippojen kaytettavyys
ja imukyky ovat parantuneet, ne
on helppo pukea ja ne mahdol-
listavat wc-kaynnit. Mahdolliset
kosteusilmaisimet ilmoittavat vai-
pan vaihdosta. Wc-tilojen sisus-
tus, esteettomyys ja apuvalineis-
t0 kehittyvat koko ajan niin, et-
ta vaikeastikin liikkuvat saadaan
kaymaan vessassa ja elamaan
mahdollisimman normaalisti. Ny-
kyaikaisiin wc-tiloihin pddsee ai-
na rollaattorilla ja pyoratuolilla.
Avannesidokset ovat kehittyneet
huomaamattomiksi ja ne on val-
mistettu tekstiilista. Laakitykses-
sa on palattu juurille, kun karpa-
loa on virallisesti suositeltu tois-
tuvien virtsatieinfektioiden ehkai-
syyn — karpalon tehosta ei kui-
tenkaan olla taysin varmoja.

)
MUISTA NAMA! ~ >—

Noudata tarkkaan virtsaamis- ja
ulostamistoimenpiteiden vaati-
mia hygieniasaantoja eri tilanteis-
sa. Monet sairaudet vaikuttavat
erittamiseen. Virtsatieinfektiot
ovat yleisimpia laakarin hoitoa
vaativia infektioita, naiset saavat
virtsatietulehduksia miehia nuo-
rempina. Virtsankarkailua esiin-
tyy yleensa ikadntyneilld, naisilla
nuorempana kuin miehilla. Pitka-
aikaishoidossa olevista joka toi-
sella tapahtuu virtsankarkailua.
Ummetus on yleista vahan liik-
kuvilla vanhuksilla. Ummetus-
ta voidaan liikkunnan lisaksi va-
hentdaa nesteelld, kuitupitoisel-
la ruoalla, ummetusladkkeilla ja
peraruiskeella. Krooninen ripuli
voi olla oire jostakin sairaudesta.
Akillisen ripulin syyna voivat olla
infektio, ruokamyrkytys tai anti-
bioottikuuri. Ripulin perushoidos-
sa on huolehdittava neste- ja ra-
vintotasapainosta.

KIRJA: KYLLIKKI ANTTILA, TUULIKKI KAILA-
MATTILA, SUVI KAN, EEVA-LIISA PUSKA, RITTA
VIHUNEN: HOITAMALLA HYVAA OLOA, 2017
ASIANTUNTIJA: ELINA OTTELA — ASIANTUNTIJA,
SUPER

OPETTAJA: KIRSTI MIKKOLA — LEHTORI, STADIN
AMMATTIOPISTO
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Varhaiskasvatus sail ruokailusuosituksen

Kasvikset ovat
ruokavalion perusta

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT INGIMAGE

Kuusi kourallista kasviksia, marjoja ja hedelmia paivassa on suositel-
tava maara alle kouluikaisille lapsille. Suomalaislapset syovat tasta
noin puolet. Lasten ruokavaliossa riittaa viela kohennettavaa.

arhaiskasvatuksen ruokai-

lusuosituksessa esitellidn

lasten lautasmalli, joka ku-

vaa tdysipainoista ateriako-

konaisuutta. Lautasella pi-

taisi olla puolet kasvik-
sia, neljdsosa perunaa, riisid tai pastaa
ja neljisosa kalaa, lihaa tai kasviperii-
sid proteiinildhteitd, kuten herneiti, pa-
puja tai linssejd. Lisdksi ateriaan kuu-
luu ruokajuoma, leipd ja kasvimarga-
riini sekd oljy tai 6ljypohjainen salaa-
tinkastike.

Lasten lautasmallissa ei ole tavallaan
mitddn uutta, silld se on sama kuin ai-
kuisille. Kdytinnossd lautasmallin mu-
kaiset ateriat eivit aina toteudu. Lapsil-
le saatetaan tarjota kasviksia lifan niu-
kasti, ikddn kuin oikean ruoan lisik-
keeni.

Alle 1-vuotiaat saavat eri ruokaa
kuin muu perhe. Kun he alkavat syodi
samaa kuin muutkin, heidin ruokava-
lionsa laatu usein heikkenee. Sokerin,
suolan, tyydyttyneen rasvan ja eldin-
proteiinin mairit saattavat kasvaa tur-
han suuriksi. Monityydyttymictomien
rasvahappojen, ravintokuidun, raudan
ja E-vitamiinin saanti voi jiid liian vi-
haiseksi.
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OIKEUS TERVEELLISEEN RUOKAAN

Valtion ravitsemusneuvottelukunta
on laatinut ensimmdisen kerran oman
ruokailusuosituksen alle kouluikiisille.
Tammikuussa julkaistu suositus on tar-
koitettu varhaiskasvatuksen jirjestijille
ja yksikoille, ruokapalveluille sekd ko-
deille. Varhaiskasvatuksen velvollisuus
tarjota lapsille terveyttd edistdvad ruo-
kaa on kirjattu my6s varhaiskasvatus-
lakiin.

Ruokailusuositus pohjautuu ruoka-
kolmioon, joka on terveellisen ruoka-
valion malli. Juurekset, vihannekset,
hedelmit, marjat, peruna, tdysjyvivil-
ja ja kasvioljy ovat ruokavalion perus-
ta. Vihirasvaiset maitotuotteet, palko-
kasvit, kala ja liha tekevit aterioista tdy-
sipainoisia.

LASTEN PITAISI SYODA KALAA NYKYISTA
ENEMMAN. PUNAISTA LIHAA VOI KORVATA
SIIPIKARJALLA JA KASVIPROTEIININ LAHTEILLA.

— Lasten pitdisi syodd kalaa nykyis-
ti enemmin. Punaista lihaa voi korvata
siipikarjalla ja kasviproteiinin lihteilld.
Alle kouluikiisten ei pitdisi syodd pu-
naista lihaa yli 250 grammaa viikossa,
sanoo suosituksen laatineen asiantunti-
jaryhmin puheenjohtaja, tutkimuspro-
fessori Suvi Virtanen.

Lapsi tarvitsee pechmedi rasvaa kas-
vuun ja kehitykseen. Kova rasva ei ole
vilttimatoned. Hyvid rasvanlihteicd
ovat kasvioljyt, kasvimargariinit, 6ljy-
pohjaiset salaatinkastikkeet, pahkinit,
mantelit ja siemenet. Leikki-ikdisille
voi tarjota erilaisia siemenii vaihtelevas-
ti enintddn ruokalusikallisen pdivissi.

Satunnaisesti ruokavalio voi sisiltid
tuotteita ruokakolmion ylimmiltd hyl-
lyltd, jossa ovat muun muassa makka-
rat, rasvaiset juustot, suolaiset napostel-
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tavat, karkit, suklaat ja limsat.

OPETA LAPSILLE RUOKAILOA

Varhaiskasvatuksen ruokailusuosituk-
sessa tuodaan esiin ruokakasvatuksen
merkitys.

— Kasvattajilla on valtava mahdol-
lisuus vaikuttaa lasten ruokailutottu-
muksiin, silld lapsena opitut makumiel-
tymykset ja ruokailutottumukset sii-
lyvit usein aikuisuuteen asti. Varhais-
kasvatuksen ruokailu tasoittaa perhe-
taustoista johtuvia ravitsemuseroja ja
edistdd siten tasa-arvoa, Suvi Virtanen
$anoo.

Varhaiskasvattajat ovat lapsille roo-
limalleja terveyttd edistivien ruokailu-
tottumusten kehittymisessi. Esimerk-
kiruokailu ja my®énteinen ruokapu-
he rohkaisevat lasta tutustumaan uu-
siin makuihin. Vaikka kasvattaja itse ei
pitdisi esimerkiksi kalasta tai joistakin
kasviksista, sitd ei kannata kertoa i-
neen.

Ruokailuhetkissi tavoitteena on se,
ettd lapsi kokee ruokailoa. Se tarkoittaa
iloista mieltd ja hyvid oloa, joka tulee
ruoasta, sen tekemisestd ja toisen kans-
sa yhdessi syomisestd. Kun syo hyvin,
jaksaa leikkid ja oppia uutta.

Lasten energiantarve on yksiléllinen
ja ruokahalu vaihtelee eri paivind. Ruo-
kailuhetkiin ei kuulu pakottaminen.

— On tirkedd kunnioittaa lapsen
ruokahalua, jotta hinen oma syomi-
sen sadtely sdilyy hyvinid. Hinen pitdd
saada itse piittid, miten paljon jaksaa
syodd.

Lapsen normaaliin kehityk-
seen kuuluu uusien makujen
pelko, joka kestdd 2-vuoti-
aasta 6-vuotiaaksi. Leikki-
ikidiset seuraavat muiden
syomistd ja haluavat sa-
maistua heihin. Kun kave-
ri syd rohkeasti jotakin uut-
ta, uskaltaa itsekin ehki hie-
man maistaa.

Joissakin piivikotiryhmissi lapset
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saavat leivin vasta padruoan syotydin.
Ruokailusuosituksessa painotetaan si-
td, ettd tillainen ruoalla palkitseminen
ei tue sydmisen myonteisti kehitysti.
Leivin pitid olla osa ateriaa, jonka saa
riippumatta siitd, maistuuko pairuoka.
Samoin vilipala on erillinen ateria, jon-
ka saamiseen ei saa vaikuttaa se, miten
lounas on maistunut.

RUOKAA KAIKILLA AISTEILLA

Lapset haluavat tutustua ruokaan kai-
killa aisteilla: katsomalla, kuuntelemal-
la, koskemalla, haistamalla ja maista-
malla. Monessa piivikodissa kiyte-
tadn aistilahtoisid ruokakasvatusmene-
telmid, kuten Sapere-ruokakasvatusta.
— Lapset ovat synnynniisesti uteli-
aita. Heitd on helppo rohkaista ruoan
tutkimisessa. He tutustuvat ruokamaa-
ilmaan ilolla, Suvi Virtanen kertoo.
Ruokakasvatuksessa voidaan kiyt-
tid erilaisia oppimisympirist6jd, kuten
metsid, ruokakauppaa, toria, digi-
taalista oppimisympiristdd tai
piivikodin keittiotd. Lap-
set voivat osallistua ruoan
valmistukseen, esimer-
kiksi tekemilld salaa-
tin, valmistamalla vi-
lipalan tai pilkko-
malla kasviksia.
Varhaiskasvatuk-
sessa yhdessi syd-
minen on oppimis-
kokemus. Ruoka-
poydissi opitaan
poytitapoja ja toi-

sen huomioon ottamista. Parhaimmil-
laan ruokailuhetki on mukava kiireetén
hetki lapsille ja aikuisille.

Ruokakasvatukseen kuuluvat myos
pohdinnat siitd, millaista on hyvinvoin-
tia edistdvd ravinto ja mistd ruoka tulee.
Ruokailutilanteissa tutustutaan luonte-
vasti erilaisiin ruokaperinteisiin ja -ta-
poihin. Lapsi oppii arvostamaan omaa
ja toisten ruokakulttuuria. Ruokailuun
liittyy myos ympiristokasvatus, esimer-
kiksi sen miettiminen, miten ruokahi-
vikkii voisi vihenti.

TUTKIMUSPROFESSORI SUVI VIRTANEN
TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOKSELTA
PUHUI TERVEYTTA JA ILOA RUOASTA

— VARHAISKASVATUKSEN RUOKAILU-
SUOSITUKSEN JULKISTAMISTILAISUUDESSA
23. TAMMIKUUTA 2018 HELSINGISSA.

AlLU-
UOSITUS KOKONAISUUDESSAA
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Ammattiosaston elinvoimaan patee
yksinkertainen nyrkkisaanto:

JOS ET NAY
JA RUULU,
ET OLE OLEMASSA

TEKSTI JA KUVA SONJA KAHKONEN

Miten rakentaa yhteisollisyytta, kun
jasenkentta kasvaa ja laajenee nopeasti?
Lahden yksityissektorin ammattiosastos-
sa tahan haasteeseen on vastattu
tehokkaalla viestinnalla.

ahtelainen lihihoitaja Margit Jokinen omis-
ti vuosia sitten aerobic-salin. Jo yrittdjyytensd
alkumetreilld hin oppi, etteivit asiakkaat loy-
da paikalle, jos palvelua ei markkinoi. Hinen
mukaansa sama pitee ammattiosastotoimin-
taan. Jotta ammattiosaston saa elinvoimaisek-
si, on otettava reippaasti yhteyttd jiseniin ja kerrotta-
va, miksi heidin kannattaa lihtei aktiivisesti mukaan
toimintaan.

Vuonna 2012 toimintansa aloittanut Lahden yksi-
tyissektorin ammattiosasto on kasvanut lyhyessi ajas-
sa tyhjastd 600 jisenen yksikoksi. Kasvun taustalla on
maanlaajuinen ilmio: sote-palvelujen yksityistiminen.

— Isot toimijat ovat tehneet kauppoja. Yksityisten

tyopaikkojen mairi on kolminkertaistunut viime vuo-
sien aikana. TySpaikkoja on jo laaja kirjo. Ammattiosas-
ton toiminta-alueena on koko Pidijic-Hdme. Siini riit-
t44 tydmaata ammattiosastotoiminnan kehittimiselle.

YHDYSJASENET OVAT VIESTINNAN PERUSTA

Kun Margit Jokinen vuonna 2015 aloitti ammattiosas-
ton puheenjohtajana, toiminta oli vield hiljaista. Suu-
rimmat ongelmat olivat verkostojen ja tiedotuksen puu-
te. Esimerkiksi yhdysjasentoiminta oli tdysin hiipunut.

— On vaikeaa luoda yhteisollisyyden tunnetta, jos ji-
senet jadvit etdisiksi, eivitkd tiedd ammattiosastosta oi-
kein mitddn.

Lahden yksityissektorin ammattiosastossa alettiin jir-

Nakyvyys, yhteisollisyys,
yhteistyo ja tavoitettavuus.
Siind ovat nelji menestyvin jestelmaillisesti rakentaa yhteyksid kaikkiin alueen yksi-

ammattiosaston tukipilaria, j tyisiin tyopaikkoihin.
sanoo Lahden yksityissekto- — Perustimme tiedotusjaoston ja aloimme verkostoi-
rin ammattiosaston puheen- 3 tua. Otimme yhteyttd jokaiseen tydpaikkaan, josta emme

johthicth ot talongie olleet kuulleet ja jossa meilld ei ollut vield yhdysjasenta.



Heindkuun 2015 aikana ammatti-
osasto sai tyopaikoille yli 20 uutta yh-
teyshenkildd, joista tuli myShemmin
varsinaisia yhdysjisenii seki luottamus-
miehid tai tydsuojeluvaltuutettuja. Jo-
kinen toteaa, etti yhdysjisenet luovat
perustan koko viestintéjirjestelmalle.
Heidin ansiostaan SuPer nikyy ja kuu-
luu tydpaikoilla.

Lahden yksityissektorin ammatti-
osastolle hankittiin myds oma toimi-
tila ja tarvittavaa vilineistod: dlypuhe-
lin, langaton mikki ja pdivystysnume-
ro. Vastuuhenkilét olivat tavoitettavis-
sa piivystysaikana. Pivystysnumero on
edelleen kiytdssi ja sithen voi ottaa yh-
teyttd minkd tahansa jisenasian puit-
teissa.

— Myés yhteinen toimitila oli hy-
vi. Sielld jasenet kivivit moikkaamassa
muita ja hakemassa oppaita sekd muu-
ta jasenmateriaalia. Jouduimme luopu-
maan tilasta, mutta uusi on hankinta-
listalla.

SOME-KANAVAT VALITTAVAT
VIESTIN TEHOKKAASTI

Jokinen toteaa, etti voimakkaasti kas-
vavassa ammattiosastossa jokaisen jise-
nen tavoittaminen on ollut oikeastaan
ammattiosaston elinehto. Hinen mu-
kaansa tyd ei lopu siihen, ettd ammat-
tiosastoon liittyy uusi jisen. Heti seu-
raava askel on olla yhteydessi jiseneen.

Lahden yksityissektorin ammatti-
osaston viestinnille on suunniteltu sel-
ked toimintamalli, jotta yksikddn jisen
ei livahda ldpi sormien hiljaiseksi rivi-
jaseneksi.

— Lihetimme uusille jisenille aina
yksildidyn ajankohtaistiedotteen. Yksi-
l6iminen tarkoittaa esimerkiksi siti, et-
td jisentd kannustetaan ryhtymiin yh-
dysjdseneksi, jos hinen tyopaikallaan ei
vield ole sellaista.

Margit kertoo, ettd uusille jisenille
suunnatuissa kirjeissd kerrotaan myds
tarkemmin, miten ammattiosastoon
saa yhteytti ja kehoitetaan pitimiin
omat yhteystiedot ajan tasalla. Viestin-
td ontuu, jos yhteystiedot ovat puut-
teelliset.

Jokisen mukaan jisenet tavoittaa
parhaiten tekstiviesteilld. IThmiset viet-
tivit nykyiin paljon aikaa some-kana-
vissa, joten myds ammattiosasto nikyy
niissi. Esimerkiksi Facebookin kautta
viestit valittyvit nopeasti ja kattavasti ja
se on sihkdpostin lisiksi ammattiosas-
ton toinen virallinen tiedotuskanavana.

LAHDEN YKSITYISSEKTORIN AMMATTI-
0SASTOSSA ALETTIIN JARJESTELMALLISESTI
RAKENTAA YHTEYKSIA KAIKKIIN ALUEEN
YKSITYISIIN TYOPAIKKOIHIN.

— Perustimme timin vuoden alussa
ammattiosastolle my®s julkisen Face-
book-sivun, jossa tuodaan esiin SulPe-
rin asioita yleisemmalla tasolla.

Ammattiosastolla on kiytdssidin
my6s WhatsApp-ryhmit kaikille jise-
nille sekd yhdysjisenille.

— Ryhmit ovat hyvin aktiivisia. Niis-
si toivotellaan hyvid vointeja ja vastail-
laan toisten kysymyksiin. Myos Whats-
App on hyvi kanava vilittdi ammatti-
osaston tiedotteita.

VAIKUTTAMISTYO TUOTTAA TULOKSIA

Margit Jokinen toteaa, ettd tini piivi-
nd ilmaisliput tai muut vastaavat edut
eivit ole endd tirkein houkutin, milld
jisenid saa mukaan toimintaan. Tirkein
on edunvalvonta, joka luo turvallisuu-
den tunnetta.

— Viestimme superilaisille jatkuvas-
ti siitd, ettd ammattiosaston yhteyshen-
kilét ovat kiytettdvissi. Se on jisenil-
le tirkeii.

Jokinen kertoo, etti viimeisimpini
kehitystoimenpiteend ammattiosastoon
perustettiin niin sanottu edunvalvon-
taryhmi. Idea sen perustamiseksi syn-
tyi kansallisena lihihoitajapiivini tam-
mikuussa, kun ammattiosaston aktiivit

kiersivit alueen tydpaikkoja.

— Tapasimme eri sektoreilla tyos-
kentelevid jisenid, ja heilld oli paljon
kerrottavaa tyopaikkojen epikohdis-
ta. Kiymme edunvalvontaryhmissi l3-
pi kerdimiimme tarinoita nimettdmi-
ni. Jatkossa voimme kiyttid niitd tu-
kena, kun pyrimme vaikuttamaan alu-
een pddttijiin.

Margitin mukaan vaikuttamistyds-
sd onnistuttiin jo ennen edunvalvon-
taryhmin perustamista viime syksyni,
kun jiseniltaan saatiin vieraaksi alueel-
lisia padcedjid.

— Kerroimme heille tydpaikkojen
ongelmakohdista. Sen jilkeen asioi-
ta on alkanut tapahtua. Esimerkiksi
tyosuojelutarkastuksia on ollut paljon
enemmin kuin aiemmin.

Ammattiosaston seuraava urakka on
vahvistaa yhteisollisyyden tunnetta ja
luoda entistd parempi pohja tydsuoje-
lutoiminnalle. Tavoitteena on kiertidd
tydpaikkoja, tavata ihmisii ja saada uu-
sia tyosuojeluvaltuutettuja.

— Akdiivinen yhteydenpito jiseniin
tuottaa tulosta. Tdni pdivdnid saattaa
yhtikkii tulla puhelu, jossa joku ilmoit-
taa haluavansa yhdysjiseneksi tai muu-
hun vastuutehtiviin. Ne ovat hetkig,
jolloin tuntee todella onnistuneensa. m

NAILLA TARPEILLA MARGIT JOKINEN MARKKINOI
AMMATTIOSASTOTOIMINTAA JASENILLE

1. Saat paikallisesti apua ja neuvoja tyohon liittyvissa ongelmatilanteissa.

2. Verkostoitumalla ammattiosaston some-kanavissa saat nopeasti tie-
toa hyodyllisista tapahtumista ja virkistystoiminnasta.

3. Sinulla on mahdollisuus verkostoitua ja tutustua muihin omalla sek-

torillasi tyoskenteleviin jaseniin.

4. Olemalla aktiivinen puolustat tyotasi ja edistat ammattitaitosi arvos-
tusta. Kun mukana on paljon porukkaa, on myds enemman voimaa ajaa

asioita.

5. Todennakaisesti kaverisi tai tuttusikin on mukana — miksipa et sinakin?
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

ARVOKKAAT
HAVAINNOT

uttavani oli huolissaan palvelutalossa asuvasta,
muistisairaasta sisarestaan. Sisar ei pystynyt irrotta-
maan kittddn toisen kiddesti tervehtimisen jilkeen.
Hinen sormensa jouduttiin avaamaan kouristus-
maisesta otteesta. ~Eihdn muistisairaus voi aiheut-
taa titd?” tuttavani kysyi.

Oire sopi psykoosildikkeen haittavaikutukseksi. Sisar sai
pienen annoksen psykoosildiketti piivittiin. Se oli todenni-
koisesti aiheuttanut kehon jiykkyyttd. Sisaren kivelykin oli
muuttunut jiykiksi topottelyksi. Kannustin tuttavaani kes-
kustelemaan oireista palvelutalon henkilskunnan kanssa ja

kertomaan epiilyn psykoosiliikkeen haitasta. Ta-
pasimme uudestaan neljin viikon kuluttua.
Sisaren liikeannos oli puolitettu. Jiyk-
kyysoireet olivat hivinneet, eiki sisaren
levottomuus ollut lisddntynyt.
Ammattihenkiloston koulutus ja
tiydennyskoulutus, oppikirjojen ja
ammattilehtien artikkelit, Fimean ja
Duodecimin ohjeistot eri lidkkeiden
sopivuudesta 75 vuotta tdyttineil-
le sekd idkkiille ja heidin omaisilleen
jdrjestetyt luennot kuvastavat iikkdi-
den ldikehoitojen parantamiseksi
tehtyd tydtd. Muistisairauksien
ja muiden sairauksien Kiypi
hoito -suosituksiin on sisilly-
tetty vanhojen ihmisten hoi-
don erityispiirteiti. Iikkiiden
liikehoidoissa onkin tapahtu-
nut paljon myénteisid muutok-
sia, mutta ongelmia on yhi.

Liikehoidot ovat moniammatillista yhteistyotd. Niiden
toteuttaminen vaatii osaamista, huolellisuutta ja tarkkuutta.
Kotihoidon ja ympirivuorokautisten hoivapalveluiden hoi-
totydntekijoilld on iso vastuu vanhusten lidkehoidoista. On
pystyttivi vastaamaan moniin kysymyksiin. Voiko liikkeen
puolittaa tai murskata? Mihin aikaan lidkkeet otetaan? Mitkd
ovat kunkin liikkeen mydnteiset, toivotut vaikutukset, mah-
dolliset haittavaikutukset ja haitalliset yhteisvaikutukset ja
miten niitd seurataan? Apteekkien lddikejakelu ei poista niitd
kysymyksid, jos kotihoidon perus- tai lihihoitaja antaa ladk-
keet asiakkaalle. Hoitajien osaamista tarvitaan.

Mieheni ja minun kognitiivisesti hyvikuntoinen,
101-vuotias ystivi asui sokeutumisen takia pitkiaikaisosas-
tolla. Vieraillessamme luin hinelle paikallislehted, ja sitten
keskustelimme. Eridin vierailun aikana havaitsin hinen vas-
taavan tavanomaista hitaammin. Hin oli ”poissaoleva’. Mie-
leeni tuli lidkehaitta. Ystivimme oli antanut minulle oikeu-
den tietdi laikkeistiin. Hinelle oli aloitettu masennusliike
lievin masentuneisuuden takia. Kerroin mahdollisesta liike-
haitasta lddkirille, joka vastasi: "Tiedimme, ettd masennus-
lddke ei auta lieviissi masennuksessa. Jitetddn se pois. Jirjes-
tetidn hinelle seuraa ja toimintaa”. Kognitiivinen hidastu-
neisuus katosi lidkkeen lopettamisen jilkeen, eikd masen-
nustakaan ollut.

Liikehaitat tulevat tavallisesti esille fyysisten, psyykkisten
tai kognitiivisten toimintojen heikentymiseni. Vanhuksen
viikoittain tai piivittiin tapaavat lihi- ja perushoitajat pysty-
vit tekemiin arvokkaita havaintoja jutellen vanhuksen kans-
sa ja seuraten hinen toimintaansa. He ovat avainasemassa ldd-
kehaittojen tunnistamisessa. Muutosten kirjaaminen ei riiti.
Niistd tulee kertoa tyokavereille, ja mahdollista syyti on et-
sittivd yhdessi. m
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Miten kohdata ahdistunut ihminen?

Kuuntele, ota vakavasti
Ja luo turvallisuutta

TEKSTI MINNA LYHTY KUVITUS JOONAS VAANANEN

Ahdistus ilmenee yleensa fyysisina oireina. Ne
ovat todellisia, eika niita pida mitatoida. Hoitajan
rauhoittava lasnaolo voi helpottaa ahdistusta.

ydin tykyttid, hikoiluttaa ja vatsa oireilee. Hen-
kei ahdistaa. Rinnassa on painon tunne, kurk-
kua kuristaa tai pdin ympirilli on kuin vanne.
Nimi ovat tyypillisid ahdistusoireita. Ahdistus
tuntuu jokaisella eri tavalla.

— Oireet ovat niin voimakkaita, ettd monet
kiyvirt ladkirissi niiden vuoksi. Tieddn, ettd tehdiin paljon
turhia tutkimuksia ja jopa leikkauksia ahdistuksesta kirsiville
potilaille. Lidkarit saavat olla tarkkana, jotta tunnistavat oirei-
den johtuvan ahdistuksesta. Ja piinvastoin, joskus esimerkiksi
kipu saatetaan laittaa psyykkisen huonovointisuuden piikkiin,
vaikka oireiden takana on somaattinen sairaus, sanoo asian-
tuntija Ritva Karila-Hietala Suomen Mielenterveysseurasta.
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Lievi ahdistus kuuluu ihmisen elimiin. Se voi varoittaa
vaarasta ja saa meidit suojelemaan itseimme. Haasteellisessa
tilanteessa ahdistus nostaa ilyllisti ja fyysistd suorituskykyi.
Ilman sitd saisimme vihemmin aikaiseksi. Esimerkiksi opis-
kelija saattaa ahdistua tehtivien palautusajoista, mutta tieto
niisti saa tydskentelemiin tehokkaasti.

Kun ahdistus kasvaa suureksi, se ei enidi paranna suoritus-
kykyi. Pdinvastoin se saattaa aiheuttaa ongelmia tydssi, opis-
kelussa ja ihmissuhteissa. Pahimmillaan ahdistus vie sairaala-
hoitoon tai saa lukkiutumaan kotiin.

LUO TURVALLISUUDENTUNNETTA

Ahdistuneisuushiirivissi ahdistus on pitkikestoista, olosuh-
teisiin nihden liiallista ja tavallista arkea haittaavaa. Yksi sen
muodoista on yleistynyt ahdistuneisuus.

Ahdistuksen aiheina voivat olla terveys, ihmissuhteet ja ta-
loudellinen tilanne. Nimi saattavat huolestuttaa, vaikka ul-



kopuolisen silmin katsottuna kaikki on
kunnossa. Ahdistus voi syntyd pelosta,
ettd menettdd esimerkiksi terveyden tai
on jo sairastunut vakavaan sairauteen,
jota vain ei ole diagnosoitu. Joskus ih-
minen kokee ahdistusta, vaikka ei pys-
tyisi edes nimedmain syytd siihen.

— Jos elimintilanne on hankala, on
normaalia kokea ahdistusta. Hyvi mie-
lenterveys auttaa kestimiin vaikeuksia.
Terve ihminen pyrkii tekemiin asioi-
ta, jotka helpottavat pahaa oloa. Hin
pystyy vililld jopa unohtamaan huolen-
aiheensa, Ritva Karila-Hietala sanoo.

Ahdistukseen liittyvir fyysiset oireet
ovat todellisia, vaikka niiden takana ei
olekaan somaattista syytd. Karila-Hie-
tala kehottaa kuuntelemaan ahdistu-
nutta ihmistd.

— Voi vaikkapa kysella lisad oireista.
Jos asiakkaalla on sydidntuntemuksia ja
hin pelkid saavansa sairauskohtauksen,
verenpaineen mittaaminen saattaa rau-
hoittaa hinti.

Karila-Hietala tietdd, ettd muisti-
sairauden alkuvaiheessa ahdistusoireet
ovat tavallisia. Sairastunut saattaa olla
huolissaan, koska ei oikein edes muista,
ovatko asiat hyvin vai huonosti.

— Keskustelu ja ldsndolo rauhoitta-
vat hintd. On tirkedd ottaa vakavas-
ti huolenaiheet, vaikka tietiisi, ettd ne
ovat aiheettomia. Muistisairas rauhoit-
tuu, kun hoitaja pystyy luomaan hinel-
le turvallisuuden tunnetta.

PUHUTA PANIKOIVAA

Paniikkihdiriét ovat toistuvia ahdis-
tuskohtauksia, joista kirsii 3—4 pro-
senttia suomalaisista. Paniikkikohtaus
voi tulla esimerkiksi kaupan jonossa,
bussissa tai torilla. Hiiridtd sairastava
alkaa viltelld paikkoja, joissa kohtauk-
sia on esiintynyt.

Kohtaukseen liittyy fyysisid oireita,
kuten sydimentykytystd, rintakipua,
hengenahdistusta, huimausta, piansir-
kyi ja puutumista. Ihminen saattaa pe-
latd hulluksi tulemista, kontrollin me-
nettdmisti tai jopa kuolemaa. Oireet pa-
henevat kymmenessi minuutissa, jon-
ka jilkeen ne alkavat hiljalleen laantua.
Oireet ovat niin rajuja, ettd ensimmdi-
sen kohtauksen saadessaan moni uskoo
saaneensa vakavan sairauskohtauksen.

— Kohtauksen saanutta kannattaa
puhuttaa, jotta hinen hengityksensi
tasoittuu. Ei ole vilid, mistd keskustel-
laan. Tarkoitus on, ettd huomio kiinnit-

tyy muuhun kuin oireisiin, Ritva Kari-
la-Hietala neuvoo.

Paniikkihairiostd kirsivid pitdd kan-
nustaa altistamaan itseddn hiljalleen
pelkoa aiheuttaviin paikkoihin. Esi-
merkiksi jos paniikkikohtauksia on
tullut junassa, voi menni ensin yhdes-
sd asemalle katselemaan junia. Seuraa-
valla kerralla voi kdyda pysihtynees-
sd junavaunussa ja sitd seuraavalla ker-
ralla voi matkustaa yhdessd yhden py-
sakin vilin. Kun niistd selvidd ilman
paniikkikohtausta, voi kokeilla yksin
matkustamista.

AUTA VOITTAMAAN PELKO

Sosiaalisten tilanteiden pelon hoidos-
sa toimii sama kuin paniikkihiiriossi:
altistus. Mitd enemmin eristdytyy, sitd
pahemmaksi oireilu pidsee.

— Pelkoon auttaa mielikuvaharjoit-
telu: mitd tulevassa tilanteessa tapahtuu
ja millaisia ihmisi sielld kohtaa. Joskus
auttaa, ettd antaa mielikuvissaan ihmi-
sille hassunkurisia ominaisuuksia, jotta
tilanteelle voi nauraa, Ritva Karila-Hie-
tala vinkkaa.

Ahdistusta aiheuttavat myos erilai-
set fobiat, jotka voivat liittyd esimer-
kiksi korkeisiin, ahtaisiin tai avoimiin
paikkoihin tai hyonteisiin ja eldimiin.

— Pelottavaan paikkaan, esimerkik-
si hissiin, voi menni ensin yhdessa. Pe-
loista kirsivaid voi rauhoittaa pitdmailla
kidestd kiinni ja osoittamalla, ettei itse
pelkdd. Huomion voi yrittdd kohdistaa
muuhun kuin fobiaan.

Pakko-oireiseen hiirioon kuuluvat
pakkoajatukset ja -toiminnot. Karila-Hie-
tala kannustaa ottamaan oireet puheeksi.

— Jos asiakkaan ongelmana on esi-
merkiksi se, ettei hidn péise suihkusta
pois, voi sopia ajasta, jonka suihkus-
sa saa viettdd. Kun aika on loppu, kello
soi. Aluksi aika voi olla pitki ja sitd voi
pikku hiljaa lyhentéi.

— Myos muita pakkotoimintoja voi
viltedd samalla tavalla. Kun tekee jotain
vihemman tai lopettaa kokonaan, huo-
maa, ettei tapahdukaan mitddn pahaa.
Liian isoja tavoitteita ei pidd asettaa, jot-
ta ei tule epdonnistumisen kokemusta.

OLE LASNA

Ritva Karila-Hietalan mielestd hoitajan
ammattitaitoon kuuluu kiireettomin ja
turvallisen ilmapiirin luominen, vaikka
mielessd olisivat muut odottavat tydt.
Aito kohtaaminen ja ldsndolo eivit vile-
timittd vie paljon aikaa.

— Ahdistusta helpottaa, kun hoitaja
istahtaa hetkeksi viereen, silittdd ja hen-
gittdd yhdessi asiakkaan kanssa.

Ahdistukseen taipuvaisia asiakkaita
voi kannustaa noudattamaan terveel-
lisia elimintapoja, koska ne helpotta-
vat oireilua. Piihteitd ja lijallista kofeii-
nin kiyte6d kannattaa vileead. Liikun-
ta, luonnossa liikkuminen ja rentou-
tuminen helpottavat ahdistuneisuutta.
Monia auttavat mielikuvaharjoitukset.

— Voi miettid, mikd on oma lempi-
paikka ja kun alkaa ahdistaa, ajattelee ta-
td paikkaa ja yrittdd rauhoittua sen avul-
la. My®s hengitykseen keskittyminen ja
hetkeen kiinnittyminen vihentdvit ah-
distusta. Joillakin auttaa pienen turva-
esineen mukana pitdminen, jota kosket-
taessa voi kokea turvaa ja hyvid oloa.

Vaikeaa ahdistusta voidaan hoitaa
psykoterapialla, erityisesti kdyttaytymis-
kognitiivinen terapia on todettu toimi-
vaksi. Laakehoitona kidytetddn masen-
nusldakkeitd, beetasalpaajia ja bentso-
diatsepiinejd. Rauhoittavien kiytossd
vaaditaan harkintaa, silla pitkdaikaises-
sa kiytossd ne aiheuttavat riippuvuutta.

Karila-Hietalan mukaan ahdistuk-
sen hoidossa ei aina ole tavoitteena oi-
reettomuus. Usein riittdd, ettd oppii
parjidmain pelkojensa ja ahdistuksen-
sa kanssa. m

Ahdistuneisuushairiot ovat yleisia

- Ahdistuneisuushairioita ovat yleistynyt ahdistuneisuus, paniikkihairio,
pakko-oireinen hairio, sosiaalisten tilanteiden pelko, fobiat ja posttrau-

maattinen stressireaktio.

- Ahdistushairion syntyyn vaikuttavat geneettiset syyt ja ymparistotekijat.

- Monet laakkeet voivat aiheuttaa sivuvaikutuksena ahdistusta.

- Ahdistuneisuushairioita hoidetaan psykoterapialla ja laakkeilla.
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ESIMERKILLISTA VANHUSTYOTA
TEKEVAT TYOYHTEISOT PALKITTIIN

La Carita -saatio jakoi SuPerin opintopaivilla
kaksi tunnustuspalkintoa hyvaa vanhustyo-
ta tekeville suomenkielisille tyoyhteisaille.
Palkinnon saivat lltaruskon palvelukeskus ja
Anna-koti Karviasta seka Turun kaupungin

kotiutustiimi.

La Carita -saatio on yhteistyossa SuPerin

kanssa jakanut tunnustuspalkintoja vuodesta
2006 lahtien. Palkinnon saamisen kriteerina
on se, etta tyoyhteiso on kehittanyt uuden-
laisia toimintamalleja arjen rikastuttamiseksi
ja vanhusten yksilollisen hoidon turvaamisek-

si. Lisaksi tyoyhteiso on satsannut tyonteki-

joiden jaksamiseen.

Karviassa hoitajien osaaminen
Ilahduttaa vanhuksia

Iltaruskon palvelukodissa on 26 ikddn-
tynyttd asukasta, Anna-kodissa 12. Li-
siksi Iltaruskossa kiy intervalliasiakkai-
ta ja Anna-kodissa jirjestetddn pdivitoi-
mintaa kotihoidon asiakkaille.

Iltaruskon ja Anna-kodin virikevas-
taavat suunnittelevat erilaista tekemis-
td ja tapahtumia. Kaksi kertaa vuodes-
sa jirjestetddn omaisten ilta. Oleskeluti-
laan on hankittu lahjoitusvaroin muun
muassa virityskirjoja, sudokuja ja risti-
sanatehtivii.

Hoitajien vahvuudet on otettu kiyt-
toon. Tistd on esimerkkind Iltaruskon
kahvihuoneen nurkassa oleva kitara, jo-
hon hoitaja tarttuu sopivan hetken tul-
lessa ja laulattaa vanhuksia. Anna-ko-
dissa hoitajat ovat piistineet valloil-
leen luovan ilmaisun. Hoitajat kisikir-
joittavat, niyttelevit ja lavastavat pienid
niytelmii, joita he esittivit asukkail-
le. Harjoitteluun ei tuhlata arvokasta
tyoaikaa, vaan kisikirjoitukset saatta-
vat syntyd kahvitauolla.

Kesiisin pihaan tehdiin luonto-
polku, jossa on erilaisia tehtivirasteja.
Ne voivat sisiltdd esimerkiksi luonto-
aiheisia kysymyksii tai jumppaohjeita.
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Eija Ervelad ja
Senja Suoneva
vastaanottivat
tunnustuspal-
kinnon tyoyh-
teisolleen.

Rasteja voi kiertdd yhdessi hoitajien,
omaisten tai kunnan palkkaamien
nuorten kesitydntekijoiden kanssa.
Viime kesini hoitajat kokeilivat yhdes-
si asukkaiden kanssa hyétykasvien vil-
jelya.

Ty6nantaja on kannustanut opiske-
lemaan kuntoutuksen osaamisalaopin-

not oppisopimuksella, ja moni on tart-
tunut tihin mahdollisuuteen. Kiy-
tintoon on tuotu paljon koulutukses-
sa opittua.

— Autamme asukkaita litkkumaan
toimintakyvyn mukaan. Jos istuminen
ei onnistu, viemme toisinaan asukkaan
singyll tapahtumiin tai ihan vain mui-



den seuraan piivisaliin, lihihoitaja Eija
Erveli kertoo.

Iltaruskossa ja Anna-kodissa kaik-
ki asukkaat ovat samanarvoisia heidin
taustoistaan riippumatta. Asukkaan asi-
oista ei puhuta muiden kuullen. Hoito-
toimenpiteet tehddin omassa huonees-
sa ovi suljettuna. Jokaisen yksilsllisyys

TEKSTIT MINNA LYHTY JA HENRIIKKA HAKKALA KUVAT JUKKA JARVELA

huomioidaan. Esimerkiksi aamuvirkut
saavat apua aamutoimiinsa ensimmdi-
sind ja iltavirkut voivat katsoa televisi-
ota myohiin.

— Otamme huomioon my®ds hengel-
lisyyden. Viemme uskonnollisen asuk-
kaan hartauksiin ja avaamme Karvian
seurakunnan kirkkokanavan. Jos asu-

Turussa kotiutustiimi on
ympari vuorokauden

Kotiutustiimin ty6 alkaa, kun asiakas
on valmiina kotiutumaan sairaalasta,
piivystyksesti tai hoitolaitoksesta. Ta-
voitteena on vihentii kotihoidon tar-
vetta kuntoutuksen avulla.

Tiimi pystyy vastaamaan kotiutus-
pyyntéihin jopa saman piivin aikana.
Lihihoitaja tai sairaanhoitaja on sovit-
tuna aikana asiakasta kotona vastassa.

Tiimissid on lahihoitajia, sairaanhoi-
tajia, fysioterapeutteja ja toimintatera-
peutti. Tydntekijit ovat keskeniin ta-
sa-arvoisia.

— Kunnioitamme jokaisen osaa-
mista. Jos jollakin on erityisosaamista,
otamme sen kiyttédn. Tydnantaja kan-
nustaa meitd ylldpitimiin ja kehiced-
miin tietotaitoamme tiydennyskoulu-
tuksen avulla, lihihoitaja Johanna Wik-
berg sanoo.

Ainutlaatuista Turun kotiutustiimis-
sd on se, ettd sen palvelut ovat saatavil-
la ympiri vuorokauden. Tydjirjesteliji
jakaa kotikdynnit tydntekijdille. Kiyn-
nilld selvitetdén laaja-alaisesti palvelun-
tarpeet ja kotiolosuhteet.

— Ensikidynnilld varmistamme, et-
td asiakkaalla on kotona ruokaa ja tar-
vittavat lddkkeet. Varmistamme, ettd
koti on turvallinen ja esteeton. Kat-
somme myds, miten asiakkaan liik-
kuminen onnistuu ja auttaisiko hin-
td jokin apuviline. Kerromme hinelle
erilaisista palveluista, esimerkiksi ate-
ria-, kauppa- ja siivouspalvelusta se-
ki turvapuhelimesta. Jos asiakas suos-

Johanna Wik-
berg ja Salla

Saarinen otti-
vat onnittelut
vastaan koko
Turun kotiu-
tustiimin
puolesta.

tuu, teemme yhteisty6ti hinen liheis-
tensi kanssa.

Jos asiakas tarvitsee kuntoutustiimin
tukea pitemmin aikaa, hinelle riiti-
16iddidn yksilsllinen kuntoutussuunni-
telma. Harjoitukset voivat olla esimer-
kiksi porraskivelyd, ulkona liikkumista
tai kaupassa kiyntii.

Kotona seurataan asiakkaan omatoi-
mista pirjddmistd, esimerkiksi onnistu-
vatko kotitydt ja peseytyminen. Kiynte-
jd jatketaan niin pitkddn, etti asiakkaan
kanssa yhdessd asetetut tavoitteet on saa-
vutettu. Jos kuntoutus ei etene toivotulla
tavalla, asiakkaan kanssa mietitiin, mil-
laisilla palveluilla hin selviytyisi kotona

kas ei ole kiinnostunut tillaisesta, em-
me ehdota hartauteen osallistumista.

Hoitajien jaksamista parantaa se, et-
ti he saavat vaikuttaa tydvuoroihinsa.

— Esimiechemme ottaa toiveet huo-
mioon ja on tasapuolinen meitd koh-
taan. Muutenkin meilli on tosi muka-
va tydyhteiso.

valmiina

tai tarvitseeko hin palveluasumista.

Kotikdynnilld hoitajalla on mukana
kannettava tietokone, josta voi tarvit-
taessa tarkistaa asiakastiedot seki tehdd
kirjaukset saman tien.

Wikbergin mukaan hekrisessi tydssi
auttaa jaksamaan hyvi tyoyhteiso.

— Meilld on avoin ilmapiiri. Pys-
tymme puhumaan vaikeistakin asiois-
ta. Suhtaudumme positiivisesti kaikkea
uutta kohtaan ja hyviksymme muutok-
set tydssd. Olemme kuitenkin kriittisid,
silld kaikki uudet tavat eivit vilccdmaced
ole toimivia. Esimichemme antaa meil-
le vapautta pidttdd asioista ja saamme
johtaa omaa tydtimme. »

SUPER 3/2018 39



SUPERIN AMMATILLISET

Tyoelama muuttuu jatkuvasti. Pa-
rasta muutosturvaa on ammattitai-
don yllapitaminen ja kehittaminen.
Muun muassa tasta puhuttiin SuPe-
rin opintopaivilla helmikuussa.

Silja Paavola kertoi opintopiivien
avauspuheenvuorossaan kunta-alan tes-
neuvotteluista. Muutaman piivin yli-
ty6- ja vuoronvaihtokielto osoitti, kuin-
ka palvelut tuotetaan henkildston jous-
tamisella.

— Kuinka moni jii ylitdihin, kun
esimies pyytdd? Saatteko siitd korvauk-
sen rahana? Kun jiitte ylitdihin, ettekd
saa siitd ylityokorvausta, teette harmaa-
ta tyotd tydnantajan eduksi.

— Tyévuorolistan pdivittdiseen hie-
nosiitdon ei tarvitse suostua. Voit-
te vaikuttaa itse sithen, ettei tydehtoja
poljeta. Alkii joustako liikaa!

STTK:n puheenjohtaja Antti Palola
kommentoi my®6s kunta-alan tydehto-
sopimusneuvotteluja.

— Sielli tehtiin paras tyd, miki niis-
sd olosuhteissa oli mahdollista. Toki
enemmin olisi saanut tulla.

Tydelimin ja yhteiskunnan muu-
tokset vaikuttavat kaikkien tydhon. Pa-
lolan mukaan parasta muutosturvaa on
osaaminen, josta jokaisen on itse huo-
lehdittava.

Hin korosti puheessaan my®s hoita-
jien tydn merkitysti.

— Miltd maailma naytdiisi, jos ette
tekisi tydtinne? Olkaa ylpeiti amma-
tistanne. Soisin, etti teiddn tekemidnne
tyotd arvostettaisiin enemman.

ALA SYYLLISTY URKINTAAN

Tampereen kaupungin tietosuojavas-
taava Ari Andreasson muistutti kuuli-
joita siitd, ettd tydpaikan tietokonetta
saa kiyttidd vain omilla tunnuksilla.

— Vain niin voit osoittaa, ettet ole
syyllistynyt tietojen urkintaan.

Hin kehotti myds kirjaamaan tar-
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OPINTOPAIVAT TARJOSIVAT
LAAJAN TIETOPAKETIN

Luentojen aiheina olivat kipu,
iakkaiden laakehoito, tietosuoja,
sote-alan valvonta, kosketus
hoitotyossa, kulttuurienvalinen
hoitotyo, itsemadraamisoikeus
ja teknologia hoitotyossa.

Mielta ja naurulihaksia huolsi
nayttelija, koomikko, radio-
juontaja Christoffer Strandberg.
Kuuro rap-artisti Signmark
osoitti omalla esimerkillaan, ettei
mikaan ole mahdotonta.

Luentojen valissa oli aikaa vireytta palauttavaan yhteisvenyttelyyn.

kasti, varsinkin jos asiakastilanne on ol-
lut jollain tavalla poikkeuksellinen.

Andreasson ohjeisti ottamaan tie-
tosuojariskit vakavasti. Hoitajien pitdd
miettid muun muassa sitd, miten pape-
reita siilytetdidn ja hivitetddn sekd mil-
laisia tietoja luovutetaan puhelimitse ja
kasvotusten.

Valviran ylijohtaja Markus Henriks-
son korosti puheessaan omavalvonnan
merkitystd sote-alalla.

— Terveessi yhteiskunnassa oma-
valvonta toimii hyvin. Pitkilld aikavi-
lilld turvallisuus ja laatu ovat kaikki-
en etu, myds bisneksen tekijdiden. Vi-
ranomaisten valvontaa tarvitaan silloin,
kun omavalvonta ei riiti.



Keinoaly tyokaverina

Tulevaisuustutkija llkka Halava na-
kee seuraavat kaksi vuosikym-
menta ihmiskunnan historian jan-
nittavimpina. Asioiden internetin,
digitalisaation, sensoriteknologian
ja keinoalyn kehitys muuttaa myos
hoitotyota.

Ilkka Halava katsoo tyokseen kauas
eteenpiin ajassa. Nyt tekeilld oleva sote-
uudistuskin on tutkijan mukaan vain
yksi osa jatkuvaa uusien versioiden sar-
jaa.

— 1970-1990-luvuilla kidynnistetyt
kehitykset ovat nyt vaiheessa, jossa jir-
jestelmiit siirtyvit seuraaviin versioihin-
sa. Paitsi esimerkiksi liilkenne my®s ra-
vinto, oppiminen ja terveys kuuluvat
niihin jirjestelmiin, Halava sanoi.

Seuraavien vuosikymmenten aikana
automatisoituva liikenne tulee muok-
kaamaan hoitoty6ti esimerkiksi pitkien
etdisyyksien sote-alueilla. Hoitoalan tu-
levaisuudennikymiin vaikuttaa myds
se, ettd kansalaisten keski-ikd nousee.
Samalla heidin toimintakykynsi kui-
tenkin pysyy ylld pitkdidn esimerkiksi
3D-korjaamisen ja kantasoluhoitojen
myoOti.

Ennen pitkdd monessa vastaanotos-
sa asiakasta tervehtii robotti, joka loy-
tad kaiken tarvittavan tiedon puolessa
sekunnissa ja palvelee jokaista asiakasta
hinen omalla didinkielelldin.

— Sellaiselta vastaanottajalta ei 14i-
kiri koskaan piise hukkaan. Tillainen
tyokaveri vapauttaa ihmiset vuorovai-
kutusta ja aitoa kohtaamista edellytti-
vii dialogia edellyttiviin tehtiviin, Ha-
lava painotti.

KONE TUKEE, EI KORVAA

Digitalisaatio ja keinoily seki jatku-
vasti dataa kerdivi sensoriteknologia
tulevat vapauttamaan ihmiset vaaralli-
sista, ikdvistd ja pakkotoistoisista teh-
tavistd. Koneiden keradmat tarkat fak-

Teknologian tuoma vapautus ikavista ja vaarallisista toista voi olla vahan vaikeaa
suomalaisille. - Meillehan tyo ei ole tyota, jollei se tunnu vahan rangaistukselta,
llkka Halava totesi nauraen.

tat ja luvut voivat tukea entistd parem-
paa piitdksentekoa, jossa mikdin ei
perustu luuloon tai vanhentuneeseen
tietoon.

Digitaalisesta tiedosta tulee lipiniky-
vid, ja ihmisten oma toimijuus tervey-
tensi edistdjind kasvaa jatkuvasti. Fak-
tat ja tieto ovat pian meidin kaikkien
yhteisid. Asiantuntijat kerddvit meriic-
tinsi tiedon tulkitsijoina ja soveltajina.

—Terveydenhuolto on nyt jo monel-
le se toinen mielipide. Siksi on tirkei,
ettd internetisti 16ytyy ihmisten oman
padtdksenteon pohjaksi oikeat tiedot ja
ohjeet. Poppatohtorithan sielld jo ovat,

Ilkka Halava muistutti.

Halava haluaa oikaista kaksi suurta
vidrinkisitystd. Ensinnikin automati-
saatio ei koske tydtd vaan tyotehtivii.
Robotin tehdessi ikdvit asiat ihminen
voi siirtyi etiimmille, tarkastella koko-
naisuutta ja keskittyd vuorovaikutuk-
seen kokonaisina ihmisini. Toiseksi ko-
neet eivit kilpaile ihmisen kanssa, vaan
tulevat tiydentimdin meitd toiminta-
alueemme liepeilli.

— Ihmisen ei kannata yricea jiljitel-
I3 robottia. Sielld, missi olemme ainut-
laatuisia, olemme ylivoimaisia, Hala-
va vakuutti. »
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Kosketus on ammatillinen taito

Kosketus hyodyttaa tutkitusti ter-
veydenhuollon eri potilas- ja asia-
kasryhmia. Se on kustannustehokas
ja turvallinen tapa lisata hoitotyon
vaikuttavuutta ja palkitsevuutta.

Kosketuksella on hoitotydssi erilaisia
pddmidrid, jotka jactaan karkeasti vilcti-
mittomain ja ei-vilttimittdméin tai il-
maisulliseen kosketukseen. Vilttimiton-
ti on esimerkiksi koskeminen toimenpi-
teitd tehdessd. Ilmaisullista sen sijaan on
hoivaava tai terapeuttinen kosketus, jol-
la helpotetaan vointia, osoitetaan valicea-
mistd, rauhoitellaan ja lohdutetaan.

Potilaan nikokulmasta kaikki kos-
ketus on ilmaisullista. He oppivat tun-
nistamaan eri hoitajien kosketustyylit.
Kosketus on vilttimitontd hyvinvoin-
nillemme. Lapset ja vanhukset kirsivit
erityisen paljon jdddessdin vaille kos-
ketusta. Esimerkiksi laitostumisoirei-
ta harkittu koskeminen lievittidd tehok-
kaasti. Kosketuksella voitaisiin kulttuu-
riantropologi Taina Kinnusen mukaan
vihentii resurssipulaa.

Kinnunen toivoo, etti hoitotyén
ympiristdjen teknologisoituessa mie-
tittdisiin sitd, miten hoitaja voisi kos-
kettaa laitteiden yli. Asiakkaan ja poti-
laan ei pidi joutua koneiden objekriksi.

—Kosketuksen vaikutuksia tutkittaes-
sa tulokset ovat olleet vastaansanomat-
toman mydnteisii. Itse olenkin sitd
mieltd, ettd osa teknologian kehityk-
seen osoitetuista resursseista pitiisi oh-
jata tille puolelle, Kinnunen sanoi.

KOSKETUKSEN ERILAISET AIDINKIELET

Hoitoty6 on ruumiillista ja emotionaa-
lista kohtaamista, joka hioutuu tilan-
teittain. Siihen vaikuttavat paitsi poti-
laan kunto ja tarpeet my®s ajalliset, ti-
lalliset ja vilineresurssit sekd potilaan ja
hoitajan persoonat.

Jokaisella hoitajalla ja potilaalla on
oman perhe- ja kulttuuritaustansa mu-
kainen kosketuksen didinkieli. Ne eivit
aina sovi yhteen.
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LIS

Kosketuksen merkitysta tutkinut Taina Kinnunen korostaa pienenkin kosketuksen
merkityksellisyytta. Pieni sipaisu tai varpaan leikkimielinen puristaminen voivat

keventaa potilaan oloa.

— Témin tiedin hyvin itsekin. Olen
kotoisin Pohjois-Pohjanmaalta, Suo-
men kosketuskammoisimmalta seudul-
ta. Olen sitten oppinut muitakin tapo-
ja, Taina Kinnunen hymihti.

Kinnunen korosti, ettd kosketus on
kuitenkin opittavissa oleva ammatilli-
nen taito ja eettinen asenne, jota poti-
laan ei koskaan tarvitse joutua ansait-
semaan. Hoitoalan koulutus seki tyd-
paikkojen toimintatavat sosiaalistavat
tietyn tyyppiseen koskettamiseen.

Haasteita kosketukseen hoitotyossi

tuo sopivan jakolinjan vetiminen eti-
sen ja liheisen kosketustyylin vilille.
Kosketuksessa on ldsni myés valtasuh-
de, ja se on yhteydessi kunnioittavaan
kohtaamiseen, arvokkuuden kokemuk-
seen seki kaltoinkohteluun.

Myés hoitajalla on oikeus kosketuk-
seen ja koskemattomuuteen. Tunnetyd
kuormittaa, eiki vikisin koskettamalla
saavuteta hyvii.

— Jatkuva itsestidin antaminen kuor-
mittaa. Toivoisin, etti tisti puhuttai-
siin enemmin.



Vuorovaikutusta
yli kulttuurirajojen

Virallisesta statuksestaan riip-
pumatta kaikki Suomessa olevat
ulkomaalaistaustaiset ihmiset ovat
ennen kaikkea ihmisia. Kulttuuri-
eroihin jumiutumisen sijaan voisi
valpastua huomaamaan se, mika
on kaikille yhteista.

— Kannattaa opetella ajattelemaan vi-
hin uudella tavalla. Kaikkialta tulevat
ihmiset sydvit, pitdvit lapsistaan ja pe-
listyvit sairastuessaan. Than samoin
kuin me, sekd Afrikassa ettd Aasiassa
pitkiin tydskennellyt Vaasan Novian
lehtori Anita Wikberg korosti.

Sekd muun maalaisten hoitajien et-
td potilaiden m#ird Suomessa kasvaa.
Kommunikaatiotyylien, kulttuuristen
tapojen, taustakokemusten vaikutusten
ja erilaisten odotusten tuntemusta pi-
tdisi lisdtd samassa suhteessa. Kun tie-
dimme, mitd kulttuurisia tapoja liittyy

esimerkiksi vainajien laittoon, voimme
useimmiten huomioida erilaisia toivei-
ta.

— Hyvi ohje on: kysy, ild oleta.

Ystivillisyys, kiinnostuksen osoitus
ja aito pyrkimys ymmirtid ja auttaa —
vaikkei aina hyviksyisi esimerkiksi epi-
tasa-arvoiseksi koettuja perhesuhteita
— kantavat pitkille. Oman alueen ylei-
simmin puhuttua vierasta kielti voi us-
kaltautua kdyttimain edes muutaman
sanan. Se kasvattaa luottamusta. Suosi-
teltavaa on silti kiyttdd aina tarvittaessa
ammattitulkin palveluja.

Jokainen voi kehittdd itse strategi-
oita rasismin kohtaamisen varalle. Sen
kohteeksi voi joutua paitsi potilas myds
muualta tullut hoitaja. Kirjallisuus, jat-
kokoulutus ja kohtaamiset eri kulttuu-
rien edustajien kanssa niin tydssi kuin
vapaa-ajalla hilventivit ennakkoluu-
loja.

Joskus kuulee sanottavan, etta se tai tama potilas ei sitten puhu mitaan kielta.
- Harvoin he kuitenkaan mykkia ovat. Voisikin kysya sitd, mita kielia hoitaja osaa,
Anita Wikberg ehdottaa.

Ohimennen
Opintopaivilla

Paula Laasanen tydsken-
telee Niitty-Nummen
Hoitokodissa Kera-
valla. Viime vuo-
den opintopiivien
annin innoittamana
hin piicti tulla pai-
kalle tinikin vuonna.
~ Tl voi paiviteid

tietoja ja tavata oman alan
ihmisid. Aiheet ovat mielenkiintoisia ja
esiintyjit selkeitd.

Christina Wiberg on
toissd pienkoti Hel-
miinassa Musta-
saaressa. Hin oli
nyt toista kertaa
opintopdivilld.

— Tidminpii-
viinen luento sosi-
aali- ja terveyspalvelu-
jen tietosuojasta oli tdyttd asiaa. Aion
jakaa kuulemaani tydpaikallani. Mie-
lenkiintoista oli kuulla my6s Maarit
Dimitrowin esitys idkkidin liikehoi-
don riskien arviointimittarista. Sitd voi-
si kiyttdd meilld toissi.

— Tillaiset opintopéivit tuovat lisad
ammattitaitoa. Luennoilta saa tydkalu-
ja omaan tydhon. Suosittelen opinto-
pdivid muillekin.

Jaana Kinnunen ty6s-
kentelee hoitajana
yksityisessi koti-
hoidon palveluja
tuottavassa Palve-
luneliossa Hausjir-
velld. Hin oli opin-
topaivilld ensimmiis-
td kertaa.
—Tydnantaja oli mydtamielinen tin-
ne tulolle. Sain jopa kollegan mukaani.
— Tulen tinne, koska haluan tieti
missi menniin. Seuraan muutenkin
sosiaali- ja terveysalan asioita. Mielen-
kiintoista oli kuulla liikehoidon arvi-
ointimittarista. Se sopisi myos meidin

tyohon. m
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FEORNNTA B
FARLESTR BN

Marjo Sajantola tuli liiton toimistoon tdihin vuonna 1988. SuPer-lehdessa han tyoskenteli vuodesta 1997.

Marjo Sajantola, palveleva ay-nainen henkeen ja vereen:

YKSIN ET VOI PARJATA
ROVASSA MAAILMASSA

TEKSTI JUKKA JARVELA KUVAT JUKKA JARVELA JA SONJA KAHKONEN

SuPer-liittoa, lehtea ja etenkin liiton jasenia
30 vuoden ajan palvellut Marjo Sajantola jaa
elakkeelle aikana, jolloin ammattiyhdistyslii-
ketta pidetaan jopa yhteiskunnan riippakive-
na. Marjo on taysin toista mielta: kaikki eivat
tunnu tajuavan, etta ilman liittoja tyontekijoi-
den asiat olisivat paljon heikommin.

Jo 1970-luvulla ammattiyhdistysty6td tehnyt Marjo Sajanto-
la toimitti SuPer-lehted 20 vuotta. Sitd ennen hin oli liitossa
muissa tehtivissi kymmenen vuotta. Uransa hin aloitti Toi-
miupseeriliitossa vuonna 1977.
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Tarmokas ja suorasanainen Marjo oli niiti naisia, jotka pi-
tivit ammattiyhdistysaatetta pystyssi. Ja pitid yhi: elikkeel-
tikin hin on kriisipaikassa valmis marssirintamaan.

— Kaikkien pitiisi tajuta, ettd ilman liittoja tyntekijoiden
asiat olisivat paljon huonommin.

AY-LIIKETTA TARVITAAN

Marjon ei tarvitse miettid, kun hin perustelee ay-liikkeen tar-
peellisuutta.

— Yksin ei pirjid, kun maailma kovenee.

Pelkin ty6nantajan varaan ei tyontekijin edunvalvontaa
voi rakentaa.

— En luota tydnantajien lupauksiin niin kauan, kun on



kyse rahasta tai tarkoituksena on tehdi
voittoa. Ihminen on ahne.

Yhden nykytrendin mukaan ay-liike
on rasite, jonka voi korvata vaikka Fa-
cebookin keskusteluvinkeilld.

— Voi, voi, jos niin ajatellaan. Kyl-
13 sielld Facebook-ryhmissikin otetaan
kaikki ne edut, mitd ammattiyhdistys-
liikke on taistellen saanut aikaan eli jo-
ku ne edut neuvottelee niillekin, jotka
eivit kuulu liittoihin.

PALKKA JA AUTOMAATIO

Marjo jatkaa teemasta #intdin korot-
taen:

— Miksi koneiden hoidosta saa pa-
rempaa palkkaa kuin ihmisten hoidos-
ta? Kuka niin on pidttinyt? Syy ei saa
olla, ettid hoitajia on niin paljon. Hoi-
tajia on paljon siksi, koska heitd tarvi-
taan. Ja tillaiselle tarpeelliselle tyovoi-
malle piti3 maksaa kunnon palkka.

Hoidon automaatioon Marjo ei us-
ko.

— Sellaista robottia ei 16ydy, joka
pystyisi hoitamaan ihmistd satuttamat-
ta. Autot ja metrot voivat kulkea ilman
ihmisvoimaa, mutta hoitoty6ti ei voi
automatisoida. Tai jos voi, toivon, ettd
en itse joudu kokemaan siti.

— Kaiken timin eteen olen valmis
heiluttamaan lippua. SuPerin lippua ai-
nakin.

UPEA AMMATTI

— Kunnioitan valtavasti hoitajan ty6ti.
En pystyisi itse samaan. En vain kes-
td nihdi ihmisen kipua ja kirsimystd,
hermostun, menen toimintakyvytto-
miksi ja suutun.

Marjo toivoo, et-
ti hoitajat saisivat jos-
takin lisid itseluot-
tamusta tuoda erin-
omaisuuttaan julki-
suuteen.

Lippispainen Marjo pe-
rustyossaan antamassa
vinkkeja ja neuvoja

SuPer-lehden pisteella
vuoden 2012 lahihoita-
jatapahtumassa Helsin-

MIKSI KONEIDEN HOIDOSTA SAA PAREMPAA
PALKKAA KUIN IHMISTEN HOIDOSTA?

— Kaikki superilaiset ja muut, roh-
kaistukaa tuomaan itseiinne esille ja
avaamaan suunne, kun siihen tulee ti-
laisuus.

— Unohtakaa asenne, etti “mihin
olen vain hoitaja”. Tyonantajien pitii-
si kannustaa alan ihmisid ideoimaan ja
kiyttimain osaamistaan.

Toissd on usein kiire ja hermot ki-
reilli.

— Niissi tilanteissa sanon, dlkii ryh-
tykd arvostelemaan toisianne, vaikka
olisi kuinka tiukka paikka. Hoitajilla ei
ole varaa riidelld keskeniin.

HIENOT JASENET

Marjo oppi tuntemaan SuPerin jisenis-
ton ja liiton tehtivikentin. Rutiinista
oli apua eikd sormi mennyt suuhun, jos
tuli hankala puhelu tai joku nykiisi hi-
hasta ongelmatilanteessa jossain piin
Suomea.

— Titd vartenhan me liiton toimis-
tossa ollaan. Jos joku on halunnut avau-
tua puhelimessa, olen kuunnellut.

— Mieluummin mind jasenten paris-
sa olin jossain pdin Suomea nauhurin
ja kameran kanssa kuin istumassa tie-
dotustilaisuudessa Helsingissi.

— Parasta oli saada tutustua superilai-
siin heidin arjessaan: tyossi, kotona ja

gin Messukeskuksessa.

harrastuksissa. Joskus, kun aikaa jii, ji-
senet esittelivit elimiinsi laajemmin-
kin. On tullut kiytyi hoitajan kyydissi
Haaparannassa. Kerran sanoin, etti uk-
ko tuhosi lipstikan ja enkds sitten istu-
nut kotimatkan bussissa valtava lipstik-
kapuska sylissi.

Monta arvokasta asiaa jii painamat-
ta lehteen. Kaikki eivit jaksaneet tai us-
kaltaneet paljastaa epikohtia julkisuu-
dessa.

— Uusi sukupolvi voisi olla rohkeam-
pi tuomaan ongelmiaan esiin ja vaati-
maan oikeuksiaan julkisesti.

Nuoret saavat Marjolta oikein eri-
tyisaplodit.

— Taitajakisat, niitd rakastin. Opis-
kelijat osoittivat sielld, kuinka fantasti-
sia osaajia he ovat. Tillaista voimavaraa
ei saa latistaa tyopaikoilla, vaan nuoril-
le on annettava mahdollisuus omiin ni-
kemyksiinsi.

Ty6hén ja tyokavereihin jad kaipuu.
Marjo kiittdd my®s tyonantajaansa.

— Vaikka toinen jalka oli melkein
elikkeelld, vield sain koulutusta.

Elikkeelld Marjo ainakin aluksi voi-
maantuu Kanariansaarten limmd&ssa.
Jokavuotisesta lempipaikasta Kreetasta
hin ei luovu koskaan.

— Elikkeell jaksaa harrastaakin, toi-
vottavasti. m
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Luo tolvoa

Petronella Seppala on tamperelainen kahden pienen tytén ai-
ti ja ammatiltaan sairaanhoitaja. Seka kolmivuotias esikoinen
etta kahdeksan kuukauden ikdainen kuopus ovat laaja-alai-
sesti allergisia. Tyttojen oireita ja hoitomahdollisuuksia sel-
vitellessaan Petronella on kohdannut lukuisia erilaisia hoita-
jia ja hoitotilanteita.
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Millaista on itse hoitajana asettua asiakkaaksi?

Jotenkin siind hoitotilanteessa pitdisi uskaltaa itsekin vaa-
tia tarvitsemaansa palvelua. Ja toisaalta olisi tirkedd, ettd hoi-
taja muistaisi, ettei sen asiakkaana olevan tarvitse tietdd ja osa-
ta kaikkea. Tulija on sairas ja jo siksi heikommassa asemassa.

Mika on ollut paras kohtaaminen?

Ténédn oli yksi! Taysissa on yksi ihana vihin vanhempi
rouva. Hinen katseestaan jo nikee, ettd tuonne on kiva men-
ni. Hin huomioi minut iitind ja lapseni ja pienimminkin,
joka jdi vaunuihin nukkumaan. Oli sellainen kiireetén yhteys.
Kammottavin vastaanotto taas oli sellainen, josta vilittyi ko-
va kiire. Itse on juuri odottanut siini tunnin ja koettaa vain
muistaa kaiken, mitd pitdi kertoa.

Missa olisi eniten parannettavaa?

Kiireetén kohtaaminen ja hymy ovat olennaisen tirkeiti.
Jos siind menee pieleen, sitten koko tapaaminen menee. Huo-
not kokemukset varittivit seuraavaakin kiyntid, vaikka sielld
saattaisi olla vastassa joku sellainen helmi.

Millainen on hyvdn hoitajan asenne?

Sellainen, ettd on sisdisesti lisnd omassa tydssidn ja sinut
my0s itsensd kanssa. On positiivinen ja luo toivoa. Ja jos jo-
tain ei tiedd, se on ok. Ei tarvitse asettua jonnekin korkeuk-
siin.

Mika on hoitajan tarkein tehtava?

Kaikkien toimenpiteiden ohi menee minusta se, ettd ottaa
toisen inhimillisend ihmisend. Kohtaisi kiireettdmasti ja olisi
juuri meitd varten sen hetken. Silld tavalla, ettd me olemme
tassd yhdessd ja koetamme 16ytdd yhteisen polun eteenpdin. m

TEKSTI JA KUVA HENRIIKKA HAKKALA



Etalaakaripalvelut yleistymassa

Voitaisiinko jopa 70 prosenttia perus-
terveydenhuollon ldikirikiynneisti
hoitaa etini? Tdtd mieltd ollaan Lihi-
Tapiolan kokeilussa.

Kokeilun aikana etildikirit ovat ol-
leet yhteydessi asiakkaaseen puhelimit-
se tai verkkokeskustelussa. Hoidettava-
na on ollut eniten akuutteja hengitys-
elinsairauksia ja erilaisia vammoja seki
loukkaantumisia.

Etilddkiripalvelujen sanotaan ma-
daltavan kynnysti terveysasioiden hoi-
tamiseen ja parantavan terveyspalve-
luiden maantieteellistd tasa-arvoa, kun

ldskirin vastaanotto on mahdollinen
asuinpaikasta riippumatta. m

Kirja kuoleman porteilta

Suomalaisten kuolemanrajakokemuk-
sia on koottu uudeksi kirjaksi. Vanhus-
ten parissa tyoskennelleen Miia Kont-
ron teos Portilla sisiltdd 22 kertomus-
ta aiheesta.

Kuolemanrajakokemus voi tapahtua
ihmisen ollessa hengenvaarassa tai vaik-
ka nukkuessa. Kokemuksia ei tiysin ole
pystytty selittimiin psykologisilla, fy-
siologisilla, neurokemiallisilla tai -ana-
tomisilla teorioilla.

Kokemuksen lipikidyneet ihmiset
kertovat kirjassa matkasta tuonpuolei-
seen ja pohtivat, miksi se tapahtui juu-
ti heille, millaista se oli ja mit siité seu-
rasi. m

Sote-kysely kaynnissa

Jos sait THL:ltd kutsun osallistua Fin-
Sote-kyselyyn, vastaa siihen. Tihin
sote-tutkimukseen on kutsuttu 60 000
suomalaista. Tutkimustulosten perus-
teella ryhdytdin kehittimiin sote-pal-
veluja.

FinSote on laaja kansallinen terveys-,
hyvinvointi- ja palvelututkimus, jolla
seurataan viestdn hyvinvoinnissa ja ter-
veydessd tapahtuneita muutoksia seki
vieston nikemyksid sosiaali- ja terveys-

palveluista.

Tutkimuksessa halutaan selvittdd
muun muassa, kohtaavatko sote-palve-
lut ja asiakkaiden tarpeet. Enti pitiisi-
ko asiakasmaksuja porrastaa?

Tutkimuksen tulokset julkaistaan
THL:n verkkosivuilla ja ne ovat my®s
maakuntien kiytossd niiden suunnitel-
lessa uudistuvia palveluja.

Tuloksista ei voi tunnistaa yksittiis-
td vastaajaa. m

INGIMAGE

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOTA JOO-

I3 Kuntien ’tulokselli-
suuteen perustuvaan
kertaerdin’ on leivottu
sisiin uhriutumis-
korvaus.”

TOIMITTAJA OLLI AINOLA

ILTALEHTI 9.2.2018

Suomessa

¥ vuonna 2016Whteensa

9 656 lonkan teko-
nivelen ja 12 251
polven tekonivelen

ensileikkausta.

INGIMAGE
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HOITAJAN HUOLTOKIRJA 2/5

Selkaa pitda taivutella

Kipujaksonkin aikana kannattaa liikkkua

anka on tukevaa tekoa

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVAT SHUTTERSTOCK

Kun arkielaman tavallinen liike tekee selas-
sa kipeaa, mielikuvitus alkaa kehrata huolta.
Maltti on silloin valttia, fysioterapeutti Katri
Alitupa neuvoo. Aika tuo useimmiten avun.

elkd on koko kehoa kannatteleva ja monenlaista ra-

situsta sietdvd taipuisa rakenne. Lanne- ja kaularan-

gan sisidn taipuvat lordoosinotkot ja rintarangan

ulospdin taipuva kyfoosikdyry pelaavat saumatto-

masti yhteen. Niiden keskindinen tasapaino seki

seldn nikamatornin takaa katsottuna suora asento
ja vetredt lihakset ovat hyvinvoivan selin merkkeji.

Vain harva ihminen ei ole eliminsi aikana kokenut yhtdidn
selkikipujaksoa. Kipu selin alueella voi olla signaali siitd, ettd
seldn luiset ja pehmeit rakenteet ovat saaneet liian vihiisti tai
staattista taikka liiallista tai huonosti jakautuvaa kuormitusta.

— Hoiva- ja hoitotydssd hankalat tydasennot voivat kuor-
mittaa selkdd fyysisesti litkaa. Sen sijaan esimerkiksi paljon
istuvat tietotyoldiset saavat selin hyvinvoinnin kannalta lifan
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yksipuolista rasitusta, Katri Alitupa arvioi.

Erilaiset vdinnot, kierrot ja nostotekniikan ongelmat vai-
kuttavat monen selkivaivan taustalla. Paikallinen kipu, jayk-
kyys liikkeellelihdon jilkeen ja kivun siteily pakaran tai ta-
kareiden alueelle ovat varsin tyypillisid. Suurin osa selkivai-
voista on yleensd toiminnallisia ja luonteeltaan harmittomia.

VAIN HARVOIN VAKAVAA

Kivut seldn alueella voivat tuntua niin lamaannuttavilta, et-
td kipua tuottavia liikkeitd koettaa viletdd kokonaan. Nyky-
tiedon mukaan selkd voi kuitenkin parhaiten, kun sitd kiyt-
tdd. Akuutin kipuvaiheen hellitettyd taipuminen eteen, taak-
se, sivuille ja kiertoon ovat kaikki selin luontaisia ja tervei-
td liikesuuntia.

— Selkiranka on vahva rakenne, jota ei saa rikki tavallisesti
taivutellen tai kumartuen. Se ei mene paikoiltaan ilman todel-
la vahvoja ulkoisia voimia, Katri Alitupa vakuuttaa.

Valtaosassa tapauksista hankalakin kipuvaihe hellictdd ic-
sekseen muutamassa pdivissi tai vitkossa. Kipua voi lievittdd



sarkyldakkeilld ja tilannetta voi seurata turvallisin mielin. T4r-
kedd on koettaa hoitaa normaalit arkitoimet ja pysytelld akeii-
visena. Aivan kivun akuutissa vaiheessa lepo voi lievittdd ki-
pua. Fysioterapeutin vastaanotolle kannattaa lihted ratkaisua
hakemaan vasta sitten, kun akuutti sirky alkaa lievictyd. Vali-
levyn pullistumasta johtuvaa siteilykipuakin seurataan kuuti-
sen viikkoa. Useimmiten pullistumatkin palautuvar itsestddn.

— Yleisesti voisi ajatella, ettd jos kipu ei ollenkaan ala lievit-
tyd parissa viikossa, voisi tilanteen oman mielenrauhan vuoksi
kiydi arvioittamassa lddkarilld tai fysioterapeutilla.

Vain kahdessa tapauksessa sadasta selkikipujen taustal-
ta loytyy jokin vakava tila, kuten selkdrankareuma, syopi tai
hankala puristusoire. Lidkirin tutkittavaksi kannattaa kuiten-
kin hakeutua, jos kipu on erityisen vaikeaa, ei hellitd levossa
ollenkaan tai siihen liittyy etenevii voimattomuutta tai puu-
tumista raajoissa. Ladkirille on asiaa viipymaitti, jos virtsaa-
minen ei onnistu tai uloste karkaa, taikka jos selkakipuun liit-
tyy kovaa vatsakipua.

Huimaus ja takaraivokipu puolestaan ovat merkkeji nis-
ka-hartiaseudun jiannittyneisyydestd tai venyttyneisyydestd ja
heikentyneestd verenkierrosta alueella. Kipu on usein lihas-
perdistd. Tallaisissa tilanteissa fysioterapeutti osaa antaa hyvid
ohjeita lihasten kunnon kohentamiseksi.

— Pd4n tyontyminen eteenpiin on tyypillinen asentotottu-
mus, joka moninkertaistaa paan noin 4-6 kilon painon. Asian
oikaisemiseksi tdytyy varmistaa koko selin hyvi asento lanne-
rangan luonnollisesta notkosta asti. Liike kulkee selidn raken-
teissa kaikkiin suuntiin.

KIPU MIELESSA

Yhi enemmin ajatellaan, ettd kivulla ei ole ainoastaan fyysi-
nen ulottuvuus, vaan mielelld ja keholla on voimakas yhteys.
Mielialamme ja ajatuksemme vaikuttavat paitsi kokemuk-
seemme kivun voimakkuudesta my6s kivun kroonistumiseen.
Alun perin kipeille alueelle voi vakiintua jinnitysti, joka hei-
kentdd aineenvaihduntaa ja hapen kulkeutumista kudoksiin.

— Yksinkertaistaen selkikipu kroonistuu, kun herkistynyt
kivunsiitelyjirjestelmi jatkaa kivusta viestittdmistd, vaikka
alkuperiinen syy on jo poistunut, Katri Alitupa sanoo.

Useimmiten kroonisellekaan selkikivulle ei [6ydy tdasmal-
listd syytd edes kuvantamalla. Kuvissa todettu pullistuma voi
jopa alkaa vaivata enemmain, kun sen on nihnyt. Olennaista
olisikin katkaista kivun vakiintuminen ja ehkdistd sen toistu-
minen, joka painaa mielialaa ja ryhtid kumaraan.

— Kroonista selkikipua kérsivilld ihmisilld on tutkitus-
ti heikentynyt seldn hallinta ja asentotunto. Fysioterapias-
sa voidaan silloin etsid parempaa oman kehon tuntemusta
ja rakentaa seldn hyvinvointia tukevaa litkuntarutiinia, Ali-
tupa selittdd.

Kehon huoltaminen oikeanlaisella liitkunnan ja levon yhdis-
telmélld on tirkedd. Etenkin naisille keski-ikd on kriittinen vai-
he aineenvaihdunnan muuttumisen, painon kertymisen ja lihas-
massan hitaan vihenemisen my6ti. Patenttivenytystd tai liiket-
t4, joka poistaisi selkdkivun kerralla, ei ole. Parasta kivun hoitoa
on sen ennaltachkiisy, johon saa yksilollistd ohjausta fysiotera-
peutin vastaanotolta.

— Mitd huonokuntoisempi on, sitd kuormittavammalta
tyokin tuntuu, kun koko ajan toimii omilla dirirajoillaan. Ak-
tiivista, kaikki suositukset tdytravid litkuntaa ei kuitenkaan

ole helppoa aloittaa tuosta vain. Muutosta saa lihted toteut-
tamaan aivan pienin askelin, Alicupa rohkaisee.

HUONOSELKAISYYS ON MYYTTI

Huonoselkiisyys on uskomus, jonka Katri Alitupa mielui-
ten nakisi haihtuvan. Niin sanottu hyvilaatuinenkin kipu voi
kroonistua turhaan, jos sitd alkaa peldtd siind uskossa, ettd on
saanut sukurasitteena huonon selin.

— Turha pelko ja huoli edistavit tilapdisten kipujen kroo-
nistumista. Erityisen ikdvdi on, jos joku terveydenhuollon
ammattilainen epihuomiossa tokaisee, ettd no onpas sulla
huono selki. Se voi viedd rohkeuden kiytcad selkad. Juuri ti-
mi jaykistdd sitd tekemistd.

Kipu viestii aina jostakin. Sen airelle kannatta hiukan py-
sahtyd ja miettid, mistd se voisi johtua ja mitd voisi itse tehdi
enemmin tai vihemmin sen ehkiisemiseksi.

— Selkikivulle ei kannata antaa liikaa valtaa. Ei sinun selki-
si ole yhtddn sen huonompi kuin toistenkaan, vaikka suvussa
jotakin olisi aiemmin ollutkin. m

TYOFYSIOTERAPEUTTI KATRI ALITUPA TYOSKENTELEE HELTTI TYOTERVEY-
DESSA. HAN OHJAA IHMISIA YMMARTAMAAN JA HUOLTAMAAN KEHOAAN.

TAIPUMINEN ETEEN, TAAKSE,
SIVUILLE JA KIERTOON OVAT
KAIKKI SELAN LUONTAISIA JA
TERVEITA LIIKESUUNTIA.




BREXIT LAMAUTTAA
SAIRAALAT ENGLANNISSA

Brexit uhkaa Englannin sairaaloiden
toimintaa. Muista EU-maista tulleet
tyontekijat pakkaavat laukkujaan.
Tuhannet lahihoitajat ovat jo Iah-
teneet maasta ja jattaneet sairaalat
alimiehititykseen.

Vilittdmisti Englannin dinestettyd eroa-
vansa EU:sta ulkomaalainen sairaala-
henkilokunta joutui miettiméin uraan-
sa ja perheensi tulevaisuutta uudelta
pohjalta. Monen lihtépiitdstd nopeut-
ti my9s se, ettd brexit-ddnestyksen jil-
keen pysyvid oleskelulupakortteja alet-
tiin my6ntidid nihkeimmin ja 28 pro-
senttia hakemuksista hylittiin.

Yli kymmenen tuhannen ladkirin,
sairaanhoitajan, perushoitajan ja kiti-
16n joukkopako Englannista on pannut
sairaalat tiukan paikan eteen. Vaikka
sairaanhoitajakoulutukseen otettavien
hakijoiden miirid korotettiin tuntu-
vasti, kolmen vuoden kuluttua valmis-
tuvat hoitajat eivit tuo vilitdntd apua
tilanteeseen.

VALTAOSA HENKILOSTOSTA
ULKOMAALAISIA

Maineikkaan lontoolaisen King’s Col-
lege -sairaalan henkilokunnasta valtaosa
on ulkomaalaisia. Muun muassa terro-
ri-iskujen uhreja esimerkillisesti hoita-
neen sairaalan johto miettii nyt kuu-
meisesti, miten paikata maasta pois ha-
keutuvaa hoitohenkilékuntaa. King’s
College Hospitalissa hoidetaan miljoo-
na potilasta vuodessa.

— Nyt alkaa olla jo potilaiden turval-
lisuus kyseessa. Julkisiin sairaaloihin tar-
vitaan lisdd sairaanhoitajia ja lihihoita-
jia, ei suinkaan nykyistd vihemmin, to-
teaa maan julkisista sairaaloista vastaava
Simon Stevens. Hin keroo muista EU-
maista tulleiden 130 000 tySntekijin
ovan olennainen osa maan terveyden-
huoltosysteemii. Maahan muuttavien
ulkomaalaisten tydntekijéiden méiri on
romahtanut, ja jos nykyisten EU-kan-
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TEKSTI JA KUVA VIRPI LATVA

Puolalainen perushoitaja Jan Brezisky ei jaanyt odottelemaan mita brexit tuo tul-
lessaan. Uusi tyopaikka Ioytyi Ranskasta.

salaisten joukkopako jatkuu, maan sai-
raanhoitosysteemi uhkaa rappeutua.

Englannissa tydskentelevistid hoita-
jista suuri osa tulee Romaniasta, Puo-
lasta, Italiasta ja Portugalista. Osa suun-
nittelee paluuta kotimaahan, osa suun-
taa Ranskaan, Saksaan tai Tanskaan.
Kenties my6s Suomeen.

ASENTEET KOVENTUNEET

Puolalainen perushoitaja Jan Brezisky
ei jadnyt odottelemaan mitd EU:sta ir-
toaminen tuo tullessaan. Kaksi vuot-
ta pienessi englantilaisessa sairaalas-
sa tydskennellyt mies hakeutui kanaa-
lin taakse ranskalaisen sairaalan ensi-
apuun. Englannissa hankitusta moni-
puolisesta tyokokemuksesta on ollut
hyotyd, samoin ranskan kielen taidos-
ta. Janin mielessd pyorii nyt myos sai-
raanhoitajan tutkinnon suorittaminen.

Jan kertoo brexitin koventaneen
Englannissa asenteita ulkomaalaisia

kohtaan.

— Jos esimerkiksi erehdyin kadulla
tai marketissa vastaamaan kinnykkii-
ni puolaksi, ihmiset katsovat minua vi-
haisesti. Tillaista ei ollut ennen brexi-
tid, Jan kertoo.

— Pahinta tilanteessa on epavarmuus
tulevaisuudesta. Vaikka tydyhteisd oli
mukava, moni ulkomaalainen tyStove-
rini pakkasi laukkunsa.

Joissakin sairaaloissa ulkomaista tyd-
voimaa koetetetaan houkutella jiimiin
palkankorotuksilla ja paikallisten yrit-
tdjien kanssa neuvotellaan tuntuvia
henkilokunta-alennuksia tuotteista ja
palveluista. Erddssd pienessi sairaalas-
sa alettiin jopa viettdd ulkomaalaisten
tyontekijoiden pdivad.

Jan Breziskylle ei tarjottu ennen lih-
t64 palkankorotusta. Hinen mielestdin
sairaalat ovat kaikkialla tyytyviisid voi-
dessan palkata lihihoitajia, jotka teke-
vit lihestulkoon sairaanhoitajan tyot,
mutta halvemmalla. m



EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Kuntasektorin vaikea kierros

Juuri paattynyt kuntasektorin neu-
vottelukierros oli poikkeukselli-
sen haastava. Vaikeuskerrointa
lisasi talla kertaa erityisesti kiky-
sopimuksen yhteydessa sovittu,
epaoikeudenmukaiseksi koettu
lomarahaleikkaus. Myos vaatimuk-
semme tulevan maakuntien neu-
vottelu- ja sopimusjarjestelman
rakenteen kasittelemisesta jo taman
neuvottelukierroksen yhteydessa
lisasi haastetta.

Neuvottelujen aluksi keskustelimme so-
pimusjirjestelmin uudistamiseen liitty-
vistd problematiikasta. Valmisteilla ole-
va sote- ja maakuntauudistus muuttaa
toteutuessaan suuresti tilannetta nykyi-
sestd. Suurimmalle osalle kuntasektorin
jisenistimme tyonantajaksi on vaihtu-
massa vuoden 2020 alusta maakunta.

Vaadimme yhdessi Tehyn kanssa,
ettd koulutetulla hoitohenkilokunnal-
la tulisi jatkossa olla oma tyd- ja virka-
ehtosopimus, kuten esimerkiksi lidke-
reilld ja opettajilla on jo nyt. Muut pal-
kansaajajdrjestot vastustavat niin sanot-
tua hoitajasopimusta kiivaasti. Jirjest-
politiikka niyttddkin monella jirjestol-
l4 ajavan hoitajien edunvalvonnan ohi.
SuPerin, Tehyn ja Spalin muodostama
KoHo on ylivoimaisesti suurin koulu-
tettua hoitohenkildstéd edustava neu-
vottelujirjesto.

Tilla kierroksella sovimme uudes-
ta sote-neuvotteluryhmisti, jossa uu-
distukseen aletaan jo pikimmiten val-
mistautua. Sote-neuvotteluryhmissi
kisitelldan sosiaali- ja terveydenhuol-
lon henkildston yleisia palvelussuh-
teen ehtoja tulevaa uudistusta silmilld
pitden. Teho-ryhmai jatkaa terveyden-
huollon erityiskysymysten valmistelua
ja uusi SOS-alaryhmi kisittelee puo-
lestaan sosiaalipuolen erityistilanteita.
Tydryhmiit aloittavat toimintansa heti
sopimuspolyn laskeuduttua.

Palkankorotusten osalta pddsimme
yleisen linjan mukaisiin korotuksiin.
Meille on kynnyskysymys, ettd palkan-
korotusten on oltava vihintddn vienti-
liittojen sopimusten mukaisella tasol-
la. Kuntaty6nantajan tavoitteena oli pi-
tad korotukset alle yleisen linjan ja saada
suurin osa korotuksista jaettua paikalli-
sesti. Tami ei luonnollisestikaan sopinut
meille, vaan tavoitteemme oli piinvas-
tainen, mahdollisimman paljon koro-
tuksesta tulee maksaa yleiskorotuksena.
Sopimuskaudella tulee maksuun kaksi
yleiskorotusta ja yksi paikallinen eri.

Tekstikysymysten osalta neuvottelu-
kierroksen yhteyteen oli jiinyt ratkais-
tavaksi varhaiskasvatusta koskevat muu-
tokset sekd pitkddn toitd tehneen tyo-
aikatyéryhmin lopputulos tyaikaluvun
muutoksista. Varhaiskasvatusta koske-
va liite 5 koki melkoisen myllikin uusi-
en hinnoittelukohtien myé6td. Aiemmin
voimassa ollut varhaiskasvatuksen lihi-
hoitajien palkkakytkos hinnoitteluliit-
teisiin 3 ja 4 katkaistiin tilld kierroksel-
la. Sote -uudistuksen my6td yhteys maa-
kuntaan siirtyvdan henkilostoon on kat-
keamassa joka tapauksessa, kun vakalai-
set jatkavat peruskuntien palveluksessa.

KVTES:n tydaikalukuun tuli useam-
pia muutoksia. Superilaisille tirkein
muutos on mahdollisuus kiyttii jakso-
tyotd kotihoidossa. Yleistybaikaan tu-
li puolestaan vastaavanlaisia keskeytys-
madriyksid kuin jaksotyossi jo on.

Luottamusmiesten asemaan saimme
parannusta seki ajankiyton ettd korvaus-
ten osalta.

Lomarahaa voi timin sopimuskauden
aikana vaihtaa vapaaksi, mikali sopimuk-
sessa sovitut reunachdot tdyttyvit. Jotta
vaihtaminen voi tulla kyseeseen, tyon-
antajan edustajien ja paikallisten luotta-
musmiesten tulee ensin sopia uuden lo-
marahojen vapaaksi vaihtamista koske-
van KVTES:n liitteen 15 kiyttéonotos-
ta. Paikallisesti on sovittava muun muas-

sa siitd, miten sijaisuusjirjestelyt hoide-
taan lomarahavapaiden aikana.

Viimeiseni kisiteltidvind asiana neu-
vottelupoydissi oli kuuluisaksi tullut
lomarahakompensaatio. Yritimme to-
della saada maan hallitukselta rahaa
edes osittaiseen kompensaatioon, kos-
ka koko lomarahojen leikkaussoppa on
hallituksen keittimi. Rahaa ei kuiten-
kaan annettu euroakaan.

Lopulta neuvotteluissa lomaraha-
kompensaation tilalle saatu paikalli-
nen tuottavuuserd on jisenten ylityo-
ja vuoronvaihtokiellolla aikaansaatu. Il-
man teitd rahaa ei olisi tullut. Neuvot-
telijoina arvioimme, ettd tydtaistelul-
lakaan enempdi rahaa ei tilla kierok-
sella tulisi.

Ylitys- ja vuoronvaihtokielto toi sel-
visti esille, kuinka koko jirjestelmin
pystyssd pysyminen perustuu hoitohen-
kilokunnan joustamiselle. Siindpi on
meille iso yhteinen edunvalvonnan paik-
ka. Normaalin suunnitellun tyévuoron
on riitettivi. Tistd koulutettujen hoi-
tajien on hyvi pitdd kiinni muulloinkin
kuin tyotaistelutilanteessa.

ANNE SAINILA-VAARNO
EDUNVALVONTAJOHTAJA

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkdpostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Ajankohtaista yksityissektorilta

Oikea paikallinen sopiminen
hyodyttaa myos tyontekijaa

Yksityisella sosiaalipalvelualalla ja
terveyspalvelualalla osasta tyo-
ehtosopimuksen maarayksista
voidaan tietyin edellytyksin sopia
toisin tyopaikkatasolla. Kun se
tehdaan oikein, myos tyontekija
hyotyy.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyehto-
sopimuksessa ja terveyspalvelualan ty6-
chtosopimuksessa on annettu mahdol-
lisuus sopia paikallisesti toisin tietyistd
tyoehtosopimuksen mairiyksista.
Tyoehtosopimuksissa on midritelty
my0s ne menettelytavat, joita tissd pi-
tdd noudattaa. Se, mitki asiat ovat kul-
loinkin sovittavissa paikallisesti ja mitd
menettelytapoja sovittaessa on nouda-
tettava, on aina erikseen selvitettivi so-
vellettavasta tydehtosopimuksesta.

Jos kuitenkin ollaan sopimassa pai-
kallisesti ehdoista, jotka ovat parempia
kuin tyoehtosopimukseen kirjatut eh-
dot, ei erillistd mainintaa sopimismah-
dollisuudesta tarvita. Useimmat paikal-
liset sopimukset tehdéddn tydaikaa kos-
kevista ehdoista.

Kuka voi sopia... Tydehtosopimus
miidrii sen, ketkd neuvottelevat keske-
ndin, kun sovitaan paikallisesti.
Yksityiselld sosiaalipalvelualalla edel-
lytetadn esimerkiksi tydaikajoustoista
sovittaessa niin sanottua kaksiportais-
ta sopimista, jossa joustoista sovitaan
ensin tyonantajan ja luottamusmiehen
vililld ja sitten vield erikseen tyonanta-
jan ja kunkin tyontekijin valilla. Ter-
veyspalvelualalla tydnantaja voi laajem-
min sopia paikallisesti suoraan tydnte-
kijin kanssa. Tyontekijin ei kuiten-

kaan yleensi kannata itseniisesti tehdd
paikallisia sopimuksia keskustelemat-
ta asiasta ensin luottamusmiehen kans-
sa. Myos terveyspalvelualalla paikalliset
sopimukset voidaan tyénantajan kanssa
sovittaessa tehdi kaksiportaisesti.

SuPer suosittelee, ettd luottamus-
mies on aina mukana paikallisen sopi-
muksen tekemisessd myos niissd tilan-
teissa, joissa sopimusta ei tyoehtosopi-
muksen mukaan tarvitse ehdottomasti
tehdi luottamusmichen kanssa.

... ja kannattaako se? Paikallisen sopi-
misen tulee aina olla vapaachtoista aitoa
sopimista. Luottamusmichid tai tyonte-
kijoitd ei siis voida sithen pakottaa.
Paikallisen sopimisen tulee hyodyt-
tdd yhti lailla molempia osapuolia. Pai-
kallista sopimusta ei kannata tehdi vain
tydnantajan pyynnéstd tai tydnantajan

Paikallisen sopimisen askelmerkit luottamusmiehelle

Kun tydnantaja ehdottaa paikallista sopimusta: 5) Ota yhteyttd liittoon varhaisessa vaiheessa, viimeis-

taan kohdassa 3-4.

6) Keskustele edustettavien kanssa asiasta ja selvitd

1) Selvita, mita paikallinen sopiminen tarkoittaa. o i
heidan kantansa asiaan.

2) Tutki tydehtosopimuksen maaraykset paikallisesta
sopimisesta ja lue SuPerin paikallisen sopimisen ohjeis-
tus. Pyri kdymaan luottamusmieskoulutuksessa ennen
paikallista sopimista.

7) Mikéli paikallinen sopimus on myds tydntekijdiden
edun seka tydehtosopimuksen maaraysten mukainen
ja tyontekijat sita haluavat, tee sopimus.

8) Laheta paikallinen sopimus tiedoksi tydehtosopimuk-

3) Selvitd, mitd tydnantajan esitys pitda sisalldn ja mita
se kdytannossa tarkoittaisi.

9) Sovi arviointi sopivan ajan paahan paikallisen sopi-
muksen voimaantulosta. Pohdi, onko paikallinen sopi-
mus ajanut tehtavansa.

4) Mieti, miten esityksesta saisi tyontekijoiden kannalta
paremman. Hyotyvatko tyontekijat oikeasti esitetysta
sopimuksesta? Tutki hyodyt ja haitat. Esita parannuksia

tyontekijan kannalta. 10) Paikallinen sopimus on irtisanottavissa.
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etua ajatellen. Hyvilld paikallisella sopimuksella saavutetaan
win-win-tilanne, jossa tydnantaja ja tyontekiji hydtyvit pai-
kallisesta sopimuksesta tasapuolisesti.

Kun harkitaan paikallisen sopimuksen tekemisti, pitii en-
siksi pyrkid hahmottamaan niitd hydtyjd ja mahdollisia hait-
toja, joita tydntekijdille sopimuksesta seuraa. Paikallisen so-
pimuksen vaikutuksia tyontekijin kannalta voi olla vaikea ar-
vioida etukiteen. Vaikutusten etukiteinen selvittiminen on
kuitenkin tirkedd, jotta luottamusmies ja tyontekijit voivat
aidosti arvioida sopimuksen kannattavuutta tydntekijin ni-
kokulmasta.

Jotta tydntekijoiden kannalta saavutetaan paras mahdolli-
nen lopputulos, SuPer suosittelee, etti kaikessa paikallisessa
sopimisessa toimitaan oheisten paikallisen sopimisen askel-
merkkien mukaisesti. Aina kannattaa perehtyi asiaan, varmis-
tua siitd, ettd sopimus on myds tyontekijian kannalta edulli-

ARVIOI PAIKALLISTA SOPIMISTA
KAYTANNON NAKOKULMASTA:

» Miten paikallinen sopimus kaytannossa vaikuttaa ja
eroaa nykytilanteesta?

» Onko paikallisesta sopimuksesta seuraavasta muu-
toksesta enemman hyotya kuin haittaa tyontekijoille?
» Saavatko tyontekijat esimerkiksi pidempien vuoro-
jen vastineena nykyista enemman vapaapaivia?

» Saako tyonantaja sopimuksesta pelkastaan etua vai
joutuuko myos tyonantaja joustamaan?

PAIKALLINEN LUOTTAMUSMIES KERTOO:

"Paikallisen sopimisen prosessi eteni niin, ettd sain
luettavakseni tyénantajan laatiman sopimuksen noin
viikkoa ennen tilaisuutta, jossa palvelupdallikké tuli
esittelemddn paikallisen sopimuksen. Tilaisuudessa
hdn esitteli sopimuksen koko henkilostolle. Mieles-
tani sopimus oli pelkdstddn tyonantajaa hyodyttdva.
Siind oli pidennetty vuorokautista tydaikaa siten,
ettd ylityon kertyminen alkaisi vasta kymmenen tun-
nin jalkeen. Kysyin, voiko ehdoista vield neuvotella.
Tydnantajan vastaus: Ei voi, se on tdmd tai ei mitddn.
Esittelyn jdlkeen kieltdydyin allekirjoittamasta sopi-
musta. Silti tydnantaja katsoi, ettd jokainen voi alle-
kirjoittaa sopimuksen omalta osaltaan eli minut luot-
tamusmiehend sivuutettiin tdaysin. Sopimusta ei tehty
tyoehtosopimuksen paikallisen sopimisen mddrdys-
ten mukaisesti. Asia saatiin onneksi ratkaistua siten,
ettd paikalliset sopimukset todettiin patemdttomiksi
tyoehtosopimuksen vastaisesti tehtyind."”

nen ja olla yhteydessi liittoon.

Paikallinen sopimus kannattaa tehdi vain siini tapauk-
sessa, ettd silli saavutettavat hyddyt ovat haittoja suurem-
mat. Huonoa paikallista sopimusta ei koskaan kannata alle-
kirjoittaa.

Jotta sopimusasetelma erilaisissa paikallisen sopimisen ti-
lanteissa olisi tydpaikkatasolla tasapuolisempi, SuPer suosit-
telee valitsemaan luottamusmiehen aina ennen kuin ryhdy-
tidn sopimaan paikallisesti. Valittu luottamusmies koulut-
tautuu tehtividnsi ja voi sen jilkeen paremmin arvioida so-
pimusten vaikutuksia sekd avustaa ja ohjeistaa tyontekijoitd
neuvotteluissa. m

SINI SIIKSTROM
LAKIMIES

® [TUTUSTU SUPERIN PAIKALLISEN SOPIMISEN OHJEISTUKSEEN
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

PAIVATYOTA
PERIFERIASSA

Haasteita riittaa, kun yksin Jutusta selviaa, kuinka tarkea Tosi hyva kuvaus tarkeasta
aloittaa yrityksen, viela van- asia on jalkojen hyva kunto ty6sta ja oman tyon arvosta-
hemmalla ialla. ihmisen toimintakyvylle. misesta.

Té[né qtsikko on Ystava- Sain it Jalat ovat tarkeat tyovali-
hyva muistaa aina toiminta ain itse apua neet hoitajalle. Niiden paalla

lahihoitajan tyéssa. on kiinnos- kl:iiiihetkelléi. Siksi ollaan kahdeksan tuntia.
tavaa ja pidan ehdottoman

tirkeas. tarkeana s.ltaf,"etta
olen SuPerin jasen.

On hyva saada Sain hyvia vinkkeja, esimer-
ohjeita masentu- kiksi syvakyykyn tekemiseen.
neen auttamiseen.

T)g::’ivg:" Aina ajankohtainen
tarkea asia aihe. Puhutko ja Tulee mieleen omat opiske-
ja siihen miten p_‘_'h“t’_"atka." luajat. Ohjaajana pyrin ole-
pitaa see myos asiakkai- maan kannustava ja mukaan
satsata. den kohdalla. ottava seké annan useasti
positiivista palautetta.

Rinnalle kulkeminen
on parempi vaihto-
ehto kuin ladkkeet.

Totta joka sana. Yksityisella sektorilla palkka ja muut edut ovat selke&sti huonommat kuin
julkisella puolella. Hoitajien selkdnahasta otetaan yritysten voitot.

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 15. maaliskuuta mennessa. Kaikkien maaraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden termosmuki.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun
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SIVULLA:
MIKSI?
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NIMI Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
OSOITE
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Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



Ville Rajamaki oli tyhjan paalla, mut-
ta nyt tukevasti jalat maassa. Omat
kokemukset auttavat mielentervey-
*den hairididen kanssa elavista ihmi-
sista kertovan kuvateoksen teossa.
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Ville Rajamaen tuleva kirja on

ERAPEUTTINEN
RUVAMATKA

TEKSTI JA HENKILOKUVAT JUKKA JARVELA KIRJAN KUVA VILLE RAJAMAKI

Lahihoitajaopiskelija Ville Rajamaki haluaa vahentaa
mielenterveyskuntoutujien ylla leijuvaa hapealeimaa.
ltsekin terapiassa kayva Rajamaki valmistelee valokuva-
kirjaa, jossa esitellaan tavallisia suomalaisia, jotka ovat
elaneet mielenterveyden hairion parissa.

ille Rajamiki oli harrasta-

nut kuvaamista serkkun-

sa ja kirjan toisen tekijin

Aleksi Leppisen kanssa jo

kymmenisen vuotta. Lo-

pulta kaksikko péicti luoda
ja julkaista jotakin. Aluksi he pohtivat
nettisivun tekemistd, muctta kirja tun-
tui konkreettisemmalta.

— Kun mietimme kuvien aihetta,
tuntui luonnolliselta kidntyd oman
taustani puoleen. Serkullenikin aihe
oli lahipiiristd tuttu, vuonna 2007 kes-
kivaikean masennusdiagnoosin saanut
Rajamiki kertoo.

Hanke lihti hahmottumaan viime
elokuussa, ja loppusyksysti Rajamiki pe-
rusti Facebook-sivun aiheen ympiirille.

Tuon sivun ja muun julkisuuden
my6td kirjaan kuvattavaksi on tarjoutu-
nut jo yli kolmekymmentd mielenter-
veyden hiirio6n sairastunutta tai hei-
din liheistddn.

TEOS TUKENA

Kasvoillaan ja etunimelldin julkisuu-
teen tulevat kuvattavat ovat kiitelleet

Kuka tahansa -nimisen teoksen ideaa.

— Monelle kirja on mahdollisuus ker-
toa omasta taustasta, josta ei valctdimit-
td tiedd kukaan liheinenkdin. Toisille
se on terapeuttinen kokemus kisitella
omaa tilannetta. Haluamme poistaa hi-
peileimaa mielenterveyden hiirividen
ympdriltd ja lisitd avointa keskustelua.

Rajamien lihihoitajaopiskelu ja
Leppasen armeijapalvelus ovat hieman
hidastuttaneet kirjan syntymistd, mutta
kuvauksia on tehty pitkin alkuvuotta.
Joillakin kuvattavaksi haluavilla on val-
mis idea tai ajatus paikasta, jossa kuvan
voisi ottaa: yksi haluaa istua portailla
tupakalla, toinen olla kauniissa meren-
rantamaisemassa.

— Kirjan tekeminen ei missdin vai-
heessa ole tuntunut taakalta. Aihe on
niin ldhelld itsedni.

— Palaute antaa voimaa. Kuvatta-
vat kokevat, ettd timi projekti on heil-
le avuksi.

Mitddn paljastuskirjaa ei ole luvassa.

— Kiva huomata, miten tavallisia he
kaikki ovat. Kuka tahansa voi eldd mie-
lenterveyden hiirion kanssa. Ulkoises-
ti sitd ei nde.»
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TAIDE AUTTAA

Joukkorahoituksella julkaistavasta kir-
jasta ndytti alkuvaiheessa tulevan yksi-
puolinen: missi olivat miehet? Tekiji-
kaksikko ajatteli jo itse lihted kansien
viliin, mutta sittemmin miehiikin on
loytynyt riittavisti.

— Osa mukaan tulleista oli valmis
kirjaan heti, osa mietti viikkokausia.
Kun eris henkil harkinnan jilkeen to-
tesi, ettd voisi tulla asiansa kanssa jul-
ki ja helpottaa omaa oloaan, meille tu-
li tunne, ettd olemme onnistuneet pro-
jektissamme.

Teos on Rajamien mukaan poh-
jimmiltaan taidekirja, ei mikiin kaa-
pista ulos -henkinen paljastuskirja. Ku-
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Jenny Makinen on yksi Kuka
tahansa -kirjassa esiintyvista 2
henkilGista.

van yhteydessi julkaistaan teksti, joskus
vain muutama sanakin riiccda.

— Toistaiseksi mukana ei ole yhta-
kidin samanlaista tarinaa. Diagnoosit
vaihtelevat. On burnoutia, masennus-
ta ja lapsuuden traumoja aika keskeises-
ti esilld. Osa on pitkilld sairauslomalla,
osa elelee normaalia tyoeldmaa.

Ehtona kirjaan piisylle on tiysikii-
syys. Mukana on 20-60-vuotiaita.

OPISKELUTURVAA

Turkulainen Rajamiki sairastui keski-
vaikeaan masennukseen 16-vuotiaana.
Tini keviidni hin valmistuu lihihoita-
jaksi, ja elimi niyttdd hyviled. Lupauk-
sia hoitoalan tydpaikasta on ilm

Lihihoitajakoulutukseen ei niin
vain kivelld sisian. Ensimmiinen ha-
ku ei mennyt putkeen, kun Rajamiki
ihmetyksekseen sai piisykokeissa nol-
la pistettd jaksamista ja motivaatiota
mittaavasta osiosta. Muut osiot meni-
vit melko nappiin. Toisella hakukerral-
la koulu kutsui.

— Meilld on hyvi luokkahenki. Olen
todistanut ainakin itselleni, ettd kyke-
nen tekemiin lihihoitajan tydti. Ma-
sennus ei ole vaikuttanut opiskeluun,
miti nyt opiskelun alkuvaiheessa kou-
luun lihteminen saattoi joskus olla taa-
kan takana. Kun hommaan on piissyt
sisille, ei mitddn ongelmaa.

Hoitoalan opiskelijoiden parissa ma-
sennus ei ole erityinen juttu, mutta ta-



vallisessa elimissd masentuneisiin lyo-
dain vield hipeileimaa.

Rajamiki miettii, miten vaikkapa
julkkisten niyttivi ulostulo masen-
nuksineen vaikuttaa hipeileima-asiaan.

— Mukava huomata, ettd niiti esiin-
tuloja on mediassa. Mutta moniko nii-
td julkkisjuttuja seuraavista ajattelee, et-
td mielenterveyden hiirit ovat aivan
tavallista arkipdivdd muuallakin?

VUORISTORATAA

Ennen nykytilannetta masennus ehti
aiheuttaa Rajamielle monenlaista ala-
ja ylimikei. Jotkut alamiistd ovat ol-
leet pimeii ja ahdistavaa aikaa. Vililld
on pilkahtanut valo, kirkkain niisti oli
psykoterapiaan pidsy.

— Vaikka minulla on kuntoutujan
status, olen toimintakykyinen ihminen.
Diagnoosin jilkeen elidn nyt parasta ai-
kaani. Sairaus on enemmin tai vihem-
man ldsnd, mutta huonot jaksot olivat
ennen paljon pitempid.

Silloin alussa, vuonna 2007 Rajama-
ki joutui keskeyttdimiin datanomiopis-
kelut. Hin ei jaksanut. Kaveripiiri puo-
lestaan ei jaksanut katsoa vetiytyjii ja
alkoi etddntyd. Parisuhdekin pditeyi.

— Tuolta ajalta ei ole jadnyt yheddn
kaveria. Se on ollut kova pala.

Rajamiki ei kertonut masennuk-
sesta aluksi didilleen. Hin ryhtyi eli-
miini singyn, sohvan ja tietokoneen
kolmiossa.

— Mikiin ei kiinnostanut. Aiti oli
toissd, mind kotona. Tarvittaessa lihdin
lippirin kanssa kahvilaan, muka kou-
luun. Koulussa saatoin niyttdd vanhaa
hammasliikirilappua ja hiivyin. Olin
ilmeisen hyvi piilottamaan sairauttani.

HARMAASSA PUTKESSA

Rajamiki kivi asiantuntijoiden puheil-
la: terveydenhoitaja, koulupsykologi ja
lopulta nuorten psykiatrian poliklinik-
ka, josta hin sai masennusdiagnoosin.
Hoito alkoi.

— Psykologeja en moiti, kiynnit oli-
vat antoisia, mutta hoitosuhdetta ei
padssyt syntymadn. Olin kirjoilla kolme
vuotta, kiynteji oli kolmen viikon vi-
lein ja psykologi vaihtui kolme kertaa.
Joskus vain makasin ja saattoi mennd
yhdeksinkin viikkoa ilman tapaamista.

Laikkeitd Rajamiki soi pari vuotta,
mutta ei pitinyt sitd oikeana hoitomuo-
tona itselleen.

Ville Rajamaki joutui odot-
telemaan vuosikausia,
ennen kuin masennuksen
hoito loksahti kohdalleen.

HALUAMME POISTAA HAPEALEIMAA
MIELENTERVEYDEN HAIRIOIDEN YMPARILTA
JA LISATA AVOINTA KESKUSTELUA.

— Saattoivat ne tehdi olon tasaisem-
maksi.

Psykologikiynnit loppuivat, kun
han tdytd 20 vuotta.

— Tuli viesti, ettd hyvid jatkoa, hoi-
tosuhde on pddteynyt. Sain yhteystieto-
ja jatkohoitoon, joitakin puhelinnume-
roita, mutta enhin mini tiennyt mihin
soitan ja mitd sanon.

Hin vietti neljd vuotta ilman min-
kiinlaista hoitoa. Tydsuhteita tuli ja
meni, samoin oppilaitoksia. Mediaa
ja markkinointia, kiinteistshuoltoa ja
taksinajoa.

— Valmistuin markkinointiassisten-
tiksi, kun opettaja sanoi, ettd tiiltd et
paise pois ennen kuin olet saanut pa-
perit kiteen. Tillainen pieni juttu oli
tosi tirked.

VALOT TUNNELIIN

Joulu 2014 oli muutoksen alkua.
— Soitin silloin omalle terveysase-

malle ja sain lddkirinajan. Soitin vap-
puna uudestaan, paperit olivat kuulem-
ma unohtuneet poydille.

Rajamiki pdisi lopulta psykiatrisen
sairaanhoitajan juttusille, sitten eri-
koisladkirille, joka katsoi, ettd B-lau-
sunto voidaan myontdi. Tammikuus-
sa 2016 Rajamiki vihdoin aloitti Ke-
lan tukeman kuntoutuspsykoterapian.
Luvassa oli 200 kiyntid kolmen vuo-
den ajaksi.

— Monta vuotta en ollut mitiin,
vain tyhjian pdilld. Nyt olen kunnossa,
mielenterveyskuntoutujana.

— Psykoterapia on ollut kaiken lh-
tokohta, kun lihdin tavoittelemaan
kolmea itselleni tirkedd asiaa: naisys-
tdvid, omaa asuntoa ja koulutuksen
myoti tulevaa tydpaikkaa. Nyt minul-
la on ne. Ei ollenkaan hassumpi jut-
tu, lopulta. m

@ VMILLE RAJAMAEN TERVEISET
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https://youtu.be/g62ATwWFyX8
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HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

UUDENVUODENLUPAUKSIA

yt menniin jo siind vaihees-
sa vuotta, jolloin uudenvuo-
denlupauksien lunastami-
nen on kovassa vauhdissa.
Elellddn niitd viikkoja, joi-
den aikana on luotu ehki jo
uusia, toivottavasti pysyvii muutok-
sia parempaan. Varmasti on myos nii-
td tapauksia, joissa on huomattu, et-
td tulipahan haukattua liian iso pala
kakkua. Noin niin kun henkisesti tai
jopa fyysisesti. Yhti kaikki, toivon to-
ki kaikkien paisevin tavoitteisiinsa ja

voivan hyvin.

Asia, mikid tindkin vuonna loisti
poissaolollaan ihan tiysin uudenvuo-
denlupauksissa oli ammatillisen kehit-
tymisen suunnitelmat. En muista bon-
ganneeni yhdenkiin hoitajakollegan
hehkuttaneen ammatillisia pyrkimyk-
sid tulevalle vuodelle. Kukaan ei kerto-
nut, ettd haluaa kehittyi lihihoitajana
paremmaksi. Laihdutus-, kuntoilu- ja
ruokavaliomuutoksista kylld hehkutet-
tiin somessa niin, ettd valilld pursui jo
korvista ulos.

Olisi kuitenkin ddrimmaisen tirkedd
meille kaikille miettid miten voimme
kehittdd omaa osaamistamme tyds-
sd ja oman ammattimme arvostusta.
Toki on hienoa, jos jaksaa vuoden lo-
pussa kyykitd tuplaten isommat pai-
not niskassa salilla, mutta miten saisim-
me myos omien etujemme valvonnan
ja ammattiylpeyden habaa kasvatettua?
Vai nihdiinks lihihoitajan tyd niin vi-
hipitoiseni, ettei sen eteen kannata pa-
nostaa? Toivottavasti ei!

Voisimme kaikki tehdi nyt aina-

kin muutaman loppuvuotta koskevan
ammatillisen uudenvuodenlupauksen.
Teen tissid julkisesti omat lupaukseni,
josko se innostaisi muitakin pohtimaan
tdmin vuoden tavoitteitaan hoitajana.

1) Muistihoitajaopinnot. Muistisai-
raudet ovat itselle haastava osa-alue
tyossi. Koen usein, ettei tahdo olla kei-
noja kaikkiin vaikeisiin tilanteisiin. Ei
vain onnistu niin hyvin kuin haluaisi.
Ei saa kontaktia. Ei saa rauhoiteltua agg-
ressiivisesti kiyttdytyvii muistisairas-
ta ja niin edelleen. Siksi aloitin muisti-
hoitajaopinnot tydn ohella. Jotta olisin
ammatillisempi ja osaavampi vuoden
lopulla téssa asiassa.

2) En tee harmaata ylity6td. En suos-
tu helposti jiimiin tekemiin toista
vuoroa omani perddn. Jos jidn teke-
main ylityotd, vaadin siitd asianmukai-
sen korvauksen ja hilytysrahan. Asian-
mukainen korvaus ei ole tunti tunnis-
ta samalla listalla takaisin otettu vapaa.
Annan surutta ylimairiisten tuntien
menni maksuun! Jos tydnantajataho
koettaa ehdottaa muuta, kerron ysti-
villisen napakasti, ettei sellainen ole oi-

kein minua ja lainmukaisia oikeuksia-
ni kohtaan. Kerron tistd myds tyoka-
vereille ja kannustan pitimiin kiinni
omista oikeuksista.

3) Arvostan ammattiani ja puhun
hyvii lihihoitajien ammattitaidosta.
Uskon itse siihen, etti olemme kovan
tason ammattilaisia ja asiantuntijoita
omalla alallamme. Pyrin omalta osalta-
ni sithen, etti saamme omassa yksikos-
simme jatkossakin kiyttii osaamistam-
me laaja-alaisesti ja myds vaikuttaa mei-
hin kohdistuviin paitsksiin.

4) Koetan tsempata siind, ettd oli-
sin ajoissa toissi. Jotenkin kummasti
se aika tydmatkalla hukkuu johonkin
ja sintddn osastolle liian usein 2—5 mi-
nuuttia myohdssi.

Oikein hyvii loppuvuotta kaikille ja
tsemppid uudenvuodenlupausten kans-
sa. Vield ehtii hyvin my6s tekemiin ne
ammatilliset lupauksetkin! m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN
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Super tydttomyyskassa

Palvarahan hakujaksot

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Paivarahaa haetaan vahintaan neljan tayden kalen-
teriviikon ajalta tai kuukauden tai kalenterikuukauden
ajalta. Hakemukset kannattaa lahettaa aina samalta
jaksolta, ellei tyotilanteessa tule sellaista muutosta,
joka johtaisi hakurytmin muutokseen tai kassa ohjeis-
tasi muuttamaan rytmia.

Ollessasi kokonaan tyoton, voit lahettdd ensimmiisen hake-
muksen noin kahden — kolmen viikon ajalta niin, ettd viimei-
nen tyottdmyyspdivd on sunnuntai. Jatkohakemukset tiyte-
tddn tdysiltd neljin kalenteriviikon jaksoilta. My®s keikkalai-
sena voit tdyttad hakemukset neljin kalenteriviikon jaksoilta.

Jos teet keikkaa ja palkka maksetaan kerran tai kaksi kertaa
kuukaudessa, kannattaa hakemus lihetcdd
kalenterikuukausittain. Samoin, jos teet
osa-aikatydti ja palkka maksetaan kalen-
terikuukausittain, eli esimerkiksi niin, et-
td saat peruspalkan kuukauden viimeinen
paivi ja lisit puolessa vilissi kuuta. Jos osa-
aikaty6si palkkakausi on esimerkiksi 16.—

15. pdivd, lihetd hakemukset tiltd jaksol- 3
ta. Hae piivirahaa kalenterikuukausittain
myos, jos saat sosiaalietuutta, kuten osa- &

tyokyvyttomyyselike tai kotihoidontuki,
tai olet sivutoiminen yrittéji.

Jos kesken hakujakson aloitat yli kaksi viikkoa kestivin
kokoaikatyon, tdytd hakemus tyon alkamispdivid edeltdvdin
pdiviin asti. Voit lihettidd hakemuksen kassalle heti kun tyét-
tomyys padttyy. Yli kaksi viikkoa kestivilld tyolld tarkoitetaan
sellaista ty6td, jonka yhdenjaksoinen kesto on vihintadn 15
kalenteripdivii ja tydaika on yli 80 prosenttia alalla tydsken-
televiin kokoaikatyontekijin tyoajasta. Lisiksi kyseessd tulee
olla yksi tyonantaja. Yli kaksi viikkoa kestivin kokoaikatyon
ajalta ei ole oikeutta pdivirahaan.

Esimerkki 1: Tyston Taina Tydnhakija on hakenut piivi-

Yrittajan oikeus paivarahaan

Tyoton voi saada tyottomyyspaivarahaa neljan kuukauden
ajalta ilman, etta TE-toimisto tana aikana arvioisi sita on-
ko yritystoiminta paa- vai sivutoimista. Arvio paa- tai sivu-
toimisuudesta tehdaan vasta neljan kuukauden paattymisen
jalkeen. Jos yritystoiminta katsotaan sivutoimiseksi, hakija
voi saada soviteltua paivarahaa myos taman jalkeen. Pai-
varaha maksettaisiin mahdollisella yritystulolla soviteltuna.
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rahaa 28.2.18 asti kalenterikuukausittain. 1.3.-14.3.18 hin
on kokoaikaty6ssi Hoiturit Oy:ssd. Tyon kesto on 14 kalen-
teripdivdd, eli ei yli kahta viikkoa. Tyon pidtyttyd Taina saa
vilittdmasti toisen kokoaikatydn Kipusiskot Oy:ssi. Ty kes-
tdd 15.3.-18.3.18. Ajalle 19.3.-31.8.18 Taina tekee osa-ai-
katydsopimuksen Hoiturit Oy:n kanssa. Koska yksikiin Tai-
nan tydsuhteista ei ole yli kaksi viikkoa kestivii kokoaikaty-
t4, Tainan kannattaa lihettii kassalle hakemus, tydsopimuk-
set ja palkkatiedot koko maaliskuun ajalle. Jos palkka tai tyo-
aika eivit ylity, Taina saa soviteltua pdivirahaa maaliskuussa
22 pdivin ajalta.

Esimerkki 2: Taina Tyonhakija on hakenut tyéttomyys-
paivirahaa kalenterikuukausittain 28.2.18 asti. Tyottdmyys
jatkuu 4.3.18 asti, jonka jilkeen Taina
aloittaa Hoiturit Oy:ssi kokoaikatyon,
joka kestdd 5.3.-20.3.18. Hin on tyd-
ton 21.3.-22.3.18 ja menee taas Hoitu-
rit Oy:lle kokoaikatydhon 23.3.-31.3.18.
Téamin jilkeen hin on ty6ton. Tissi tilan-
teessa Tainan kannattaa lihettdd hakemus
ajalle 1.3.-4.3.18, sekd 21.3.-31.3. Aika-
vililtd 5.3.-20.3.18 Tainan ei pidd lihet-
tdd hakemusta, koska hin on ollut yli kak-
si viikkoa kestivissi kokoaikatydssi yhdel-
l4 tyonantajalla. Tildd ajalta kassalle lahe-
tddn vain palkat ja tydsopimus.

Esimerkki 3: Taina on ollut ty6tdn ja hakenut piivirahaa
kalenterikuukausittain 28.2.18 asti. Hin tekee sopimuksen
osa-aikatyostd Kipusiskot Oy:n kanssa. Tyon kesto on 19.3.—
16.12.18. Tyoaika on 80-prosenttinen. Tainan kannattaa la-
hettid kassalle piivirahahakemus ajalta 1.3.-31.3.18 ja liit-
tid sithen tydsopimus ja palkkalaskelma tai laskelmat koko
maaliskuun ajalta. Niin hinen kannattaa jatkaa aina joulu-
kuun loppuun asti, eli lihettdd hakemus ja palkat kalenteri-
kuukausittain. m
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UPERTYOTTOMYYSKASS

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi


www.supertk.fi

ALA JAA ULKOPUOLELLE

PAIVITA SAHKOPOSTIOSOITTEESI

SuPerin uusi sahkdinen Oma SuPer -jasenpalvelu otetaan kayttoon pian.

Tietojesi turvallinen sailyttaminen on meille tarkeaa.
Siksi ne ovat vahvojen lukkojen takana.

Tarkista nyt, etta sinulla on SuPerin jasenrekisterissa
henkil6kohtainen, vain omassa kdytossdsi oleva sahkdpostiosoite.

Se on avaimesi uuteen jarjestelmaan.

Padivittaminen on helppoa:

1. Kirjaudu omiin jasentietoihisi osoitteessa www.superliitto.fi

JASENSIVUILLE

Kayttajatunnus on oma jasennumerosi. Loydat sen jasenkortistasi

tai kotiin kannetun SuPer-lehtesi osoitetiedoista.

Salasana on se, jonka olet itse valinnut, kun kirjauduit SuPerin jasensivuille
ensimmaista kertaa. Jos olet nyt kirjautumassa ensimmaista kertaa,
henkilotunnuksesi toimii salasanana. Jos salasana on paassyt unohtumaan,
seuraa jarjestelman ohjeita.

2. Napsauta nyt tistd: [ERERES

3. Napsauta viela Omat tiedot Paivita yhteystietojasi

4. Tallenna muutokset lopuksi napsauttamalla | Paivita

SuPer valvoo sinun etuasi.

SUPER



|0Ietko tuleva AVH-osaaja'!|

Tyoskenteletko aivoverenkiertohiirion (AVH)
sairastaneiden kanssa ja haluat oppia lisaa?

[Tule mukaan Aivoliiton jarjestamain AVH-osaajakoulutukseen (10 op)!
Baat kokonaiskuvan aivoverenkiertohairididen|
lhoidosta ja kuntoutuksesta)

ai kuntoutussuunnittelij
lla.ehrlund@aivoliitto.

)

Aivoliitto

Jarjestojentalo, Jyvaskyla, Kalevankatu 4, 3 kerros.

SUPERIN KOTIHOIDON ILTA

13.3.2018

Autoille on parkkitilaa Kolmikulmassa.

llta alkaa klo 17. Paikalla on SuPerin toimistosta
kotihoidon asiantuntija Sari Erkkila.
Ota mukaasi kysymyksia,

nyt saat vastauksia.

lImoittaudu 5.3.2018 mennessa
satu.landstrom@superliitto.fi

tai puh. 050 400 6622.
P.S. Alaovi sulkeutuu klo 17.
Soita 050 400 6622, niin tullaan avaamaan.

Sinunkaan ei tarvitse
pohtia ladkitystdsi yksin.

Jos ladkkeeseen liittyvat asiat
mietityttavat, keskustele terveyden-
huollon ammattilaisen ja apteekin
henkil6kunnan kanssa.

Lue lisaa: www.sopivalaake.fi

Laskedan wnalsus: o ehitamisieskus

22.3.2018
www.laakehoidonpaiva.fi

#sopivalaake

TERHOKOTI @

Mita on hyva saattohoito ikdihmisten palveluissa? Miten kuole-
van vanhuksen hoito poikkeaa palvelukodissa olevan vanhuk-
sen pdivittaisesta hoitotydsta? Miten saattohoidossa otetaan
huomioon vanhuksen omaiset ja laheiset?

Seminaari on suunnattu kuolevia vanhuksia tyossaan hoitavil-
le Idhihoitajille.

Seminaarin tavoite on tehda saattohoitoa nakyvaksi ja jalkaut-
taa hyvia kaytanteita vanhustyohon. Osallistujat saavat rohkeut-
ta saattohoidon kehittamiseen, jolloin huoli vanhuksen hyvin-
voinnista kanavoituu toimintaenergiaksi.

Sitovat ilmoittautumiset: my.surveypal.com/Saattohoito.2018
Paikat taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.
Paikkoja on rajoitetusti tyoyksikkoa kohti.

Seminaarin hinta on 30 €, joka sisaltaa opetuksen
ja ohjelmassa mainitut tarjoilut.

Lisatietoja:

asiantuntija Soili Nevala soili.nevala@superliitto.fi
Puh. 09 2727 9157

sihteeri Raili Nurmi, raili.nurmi@superliitto.fi
Puh. 09 2727 9172

23.4.2018

Suomen Diakoniaopisto, Alppikatu 2, Helsinki

SUOMEN
DIAKONIA

| SUPER

Ohjelma

8:45-9:15 [Imoittautuminen ja kahvit

9:15-9:30 Avaussanat

9:30-10:30 Saattohoidon erityiskysymyksia vanhustyossa

Esh, psykoterapeutti Sanna Aavaluoma
10:30-11:30  Ladkehoidon toteuttaminen kaytannossa
geriatrian erikoislaakari Satu Ahtiluoto
11:30-12:00  Lahihoitajan kokemuksia saattohoidosta
|dhihoitaja Maaret Ollila
12:00-12:30  Hyva kuolema
ylildaakari Juha Hanninen ja
sh, logoterapeutti Miia Salonen
Hyva Kuolema -hanke, Terhokoti
12:30-13:30  Lounas
13:30-15:00  "lhan tavallinen kuolema”
Saattohoidon monet nakdkulmat.
Tyoskentelya ryhmiin jakautuen.
[ltapdivakahvi tyoskentelyn lomassa.
TyOskentelysta vastaavat Terhokodin
kouluttajat.
15:00-15.45  Yhteenveto ja pdivan paatos

Ohjelma on alustava. SuPerilla on oikeus muutoksiin.
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https://www.aivoliitto.fi/koulutus
www.laakehoidonpaiva.fi

m SUPERIN JA RAKENNUSLIITON 18-35-VUOTIAILLE JASENILLE

UPER

1.—2.9. / HOTELLI KORPILAMPI ¢/ ESPOO

KY ROCKET -HEITTOISTUIN!
FAS- JAILTABILEET ‘_Yh DJ ALIJAS

150 NOPEINTA MAHTUU MUKAAN! ILMOITTAUDU 10.6. MENNESSA:
SUPERILAISET JASENSIVUILLA, RAKSANUORET bit.ly/superraksa2018

LISATIEDOT: tanja.oksanen@superliittofi / 09 2727 9192 #superraksa
ida.kuikka@rakennusliitto.fi ¢ 040 630 2740




SUPERIN LUOTTAMUSMIEHISSA
ON.SUPER-VOIMAA!

SuPerin luottamusmies on liittonsa edustaja,

yhteyshenkil6 ja jasenten rohkea puolesta-

puhuja. Han neuvottelee tyonantajan kanssa

ja valvoo sopimusten noudattamista
opaikoilla.

unnistatko itsesi tai tyokaverisi?
Ryhdy ehdolle, jos...

olet SuPerin varsinainen jasen
haluat oppia uutta

uskot yhteistyén voih
auttaminen on ilosi

haluat hoitaa yhteisia asioita.

A

Syksylla 2018 kuntasektorin luottamusmiesvaaleissa
valitaan luottamusmiehet kaudelle 2019-2022
Lue liséa: www.superliitto fi/luottamusmies]

#superlampoa
#suosittelesuperia

...ja hemmottele itsedsi 30 euron arvoisella SuPer-lahjakor-
tilla, jolla voit valita mita haluat yli 130:sta vaihtoehdosta.
Lue lisda mahtavasta valikoimasta www.gogift.fi.

Huom! Suosittelijan lahjakortin saa uudesta varsinaises-
ta jasenesta.

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi > Jasenyys
Suosittele SuPeria 2018
tai skannaa koodi.

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.
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https://www.superliitto.fi/jasenyys/suosittele-superia/

praxis.

...tekee pdivastdsi mukavan

Valitse

koko sarjasta

2 tuotetta hintaan
€89 543sto

jopa 32%

Kaytannollinen stretch

- 49% Puuvilla / 48% Polyesteri / 3% Stretch
- Joustava, Rypistymatodn, Hengittava

Malli 20218
Naisten tunika, lyhyet hihat ja V-paantie. XS - 4XL

57,90 sis. Alv 24%

Turkoosi Liila Kirsikka Navy- Vaalean Marine Tumman

sininen sininen harmaa

Musta Turkoosi Liila Kirsikka Navy- Vaalean Marine  Tumman  Valkoinen
sininen sininen harmaa
Malli 20213
Naisten tunika. Vartalomyotainen. XS - 4XL
57,90 sis. Alv 24%

Ly Mallisese>  Stretch Sport

Naisten elastiset

| housut. - Kaytannollista stretch-laatua
' Saadettavat ja sporttisia malleja
1 kuminauhat
uminauha Uusi sarja, jossa mukavuus,
vyotarossa ja design ja suuri kayttdmukavuus
lahkeissa.

yhdistyvéat samassa tuotteessa.

Musta, Valkoinen ) .
88% polyamid/12% elastaani

XXS/34 - 4XL/50

} 65,90 sis. Alv 24% ‘
o
8 ey -
’ 5 i
Tarjoukset ovat voimassa 30.04.18. asti. Tarjoushinnat koodilla SU3 Praxis-tyovaatteet
Tilaa ilmainen esite ja tutustu koko mallistoon osoitteessamme Emannankatu 11, 21100 Naantali
www.praxiswear.fi puh 02-284 2886
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SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Brandataan ja tehostetaan tyokeskuksessa

i ole uusi asia, etta tulospaineiden ja pomo-  kukseen. Kohta Eeva huomaa organisoivansa, tehostavansa
jen villien visioiden keskella karvistelevia tydo-  ja brandaavansa tyokeskuksessa.
paikkoja verrataan hullujenhuoneeseen. Kan- Masennuskomedia on inhimillinen, synkdsti hauska tarina
sallisteatterin Masennuskomediassa asetelema  mielenterveysongelmien ja loppuunpalamisen nykysuomes-
on toisinpain, kun kunnianhimoinen entinen johtaja  ta. Mielenterveyskuntoutujien lisdaksi se kertoo myds tyokult-
jalkauttaa trendikkaan tehostamisen ja tyokulttuurin - tuurin muutoksesta ja sukupolvien eroista. Asioiden arvo ei
muutoksen mielenterveyskuntoutujien tyokeskukseen.  ole sama kuin niiden hinta, eika aina ole selvad, kuka meista
Eeva Ahonen on suuren metalliyhtion tyolleen  todella tarvitsee kuntoutusta mielenterveydelleen. Naytelman
omistautunut johtaja, joka saa ensin hermoromah-  pddosassa Eevana nahddan Pirjo Luoma-aho. Naytelman on
duksen ja sitten potkut. Mielessa on paluu tyoelda-  ohjannut Mari Rantasila ja sen ovat kasikirjoittaneet Kirsikka
maan, mutta kukaan ei halua palkata hanta, ja Eeva  Saari ja Jenni Toivoniemi.
paatyy tutustumaan mielenterveyskuntojien tyckes- Masennuskomedia Kansallisteatterissa Helsingissd 21.5. asti. m

Masennuskomediassa nauretaan
synkasti nykypaivan tyoelamalle.

MARI PULKKINEN
SURUN SYLISSA - SUOMALAISTEN KOKEMUKSIA MENETYKSESTA
KUSTANTAMO S&S, 2018

Suomalaisessa kulttuurissa on kohtamaan surun ja laheisen menettamisen sellaisena kuin

1 o, vaikea surra ja suhtautua sure- se on, kokonaisvaltaisena kokemuksena. Surulla ei ole kaa-
SU R U N vaan. Suremisesta on tullut ny- vaa tai vaiheita, vaan jokainen ihminen suree omalla taval-
S Y L I SS A— kya|.kana tavmttegllmgn SU?”_ Iaan-.. SUFL‘J.|'|a o-n mler.l.<|t"ys.,m5|llt.e voi antautua, eika -§||ta tcfar.wt—
bl O el tus ja surusta vaihe, josta tay- se kiirehtia pois. Sisalloltaan ja ulkoasultaan kauniissa kirjas-
k- tyy selviytya. Myotatunnon si- sa surua lahestytaan suomalaisten menetyksia ja surua kasit-
jaan saatetaan karsimattomasti televien kirjeiden kautta.
kehottaa padsemaan asiasta yli Mari Pulkkisen kirja perustuu hanen aiemmin aiheesta teke-
ja siivoamaan suru pois. madn vaitoskirjaan. Pulkkinen nimittaa itseddn surun kokemus-

Surun sylissd haastaa meita asiantuntijaksi, silla han on itse menettanyt kaksi lastaan. m
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Kokouskutsut

AMMATTIOSASTOJEN SAANTO-
MAARAISISSA KEVATKOKOUKSISSA:

- kasitelldan ammattiosaston toiminta-
kertomus edelliselta toimintavuodelta,

- esitetadn tilintarkastajien lausunto,
vahvistetaan tilinpaatos ja pdatetddn
vastuuvapauden myontamisesta,

- paatetaan SuPerille tehtavista aloit-
teista,

- paatetdan muista kokouskutsussa mai-
nituista asioista.

= JOENSUU AO 508 kevatkokous 19.3. klo

18 Ravintola Sulossa, Iso Myy, Kauppakatu
28. limoittautumiset 11.3. mennessa: eeva.
heiskanen@siunsote.fi. llmoita myos ruo-
karajoitteet. Tervetuloa!

* KAJAANIN AO 220 kevdtkokous Hotelli

Scandic Kajanuksessa 12.4. klo 17. Sito-
vat ilmoittautumiset viimeistadn 2.4. Riitta
Laatikaiselle 050 328 7731 tai Riitta Moila-
selle 040 581 5434. Tervetuloa!

* KANTA-HAMEEN YKSITYISSEKTORIN

AO 651 kevatkokous 18.4. klo 17 Inka-
lan kartanon Karhunpesassa. Ruokailun
vuoksi ilmoittautumiset 12.4. mennessa
super6s1@superliitto.fi. Sauna. Tervetu-
loa!

* KERAVAN AO 805 kevatkokous 11.4. klo

17.30-21 Viertolassa, Timontie 4. Esi-
tyslista on ammattiosaston nettisivuilla:
ao0805.superliitto.fi/kokouksen esityslista.
Ammattiosasto vastaa tarjoilusta. llmoit-
tautumiset 31.3. mennessa kati.ritvanen@
suomi24.fi tai tekstiviestilld 046 6656 316.
Tervetuloa!

* KIRKKONUMMEN-SIUNTION AO 824 kevat-

kokous 20.3. klo 17.30 Wohls Gardissa.
Sitova ilmoittautuminen ruokailun vuoksi
9.3. mennessa tiina.jaaskelainen@kirkko-
nummi.fi tai tekstiviestilla 040 736 6841.
lImoita mahdollinen dieettisi. Tervetuloa!

* KUHMON AO 222 kevatkokous 9.4. klo 18

Hyvinvointi Sammossa. Kokoustila var-
mentuu osallistujamaaran mukaan. Sitova
ilmoittautuminen viimeistaan 1.4. sihtee-
rille: jaana.koi@gmail.com tai 044 307
2995 viestilla. lImoita myos mahdollinen
erikoisruokavaliosi.

LAHDEN AO 403 kevdtkokous 10.4. klo
17 Ravintola Voitossa, Salpausselankatu
8. Ennen kokousta on mahdollisuus kayda
Hiihtomuseossa, joka on auki klo 17:3an
asti. Ammattiosasto tarjoaa lipun muse-
oon seka buffet-ruokailun. Lipun saat kas-
salta nayttamalla SuPerin 2018 jasenkort-
tia. Sitovat ilmoittautumiset seka mahdol-

liset ruokavaliot 3.4. mennessa: uotila.tuo-
minen@gmail.com. Tervetuloa kevatko-
koukseen!

= PARIKKALAN AO 503 kevatkokous JK Kar-

palossa ma 16.4. klo 18. Lisaksi hallituk-
sen taydentaminen yhdella varajasenella.
Ammattiosasto tarjoaa hampurilaispuf-
fan kokouksen jalkeen. lImoittautuminen
ja mahdolliset allergiat 6.4. mennessa:
superso3@superliitto.fi tai 044 319 1616
(txt). Tervetuloa!

PIRKANMAAN YKSITYISTEN ALOJEN AO
649 kevdtkokous 10.4. klo 18 Lillan Hotel
Cafe Butikissa, Kurjentaival 35, Tampere.
Tarjoilun takia sitovat ilmoittautumiset ke
4.4. mennessa seka ilmoitathan mahdolli-
set allergiat sahkopostiin a0649@luukku.
com.

POHJANKYRON A0 309 kevdtkokous 15.3.
Laihian Kotipizzan kabinetissa klo 18. Hal-
litus kokoontuu klo 17. llmoittautumiset 7.3.
mennessa Jenni Oikaraiselle 050 355 2379.
Tervetuloa!

POYTYAN SEUDUN AO 643 kevdtkokous
4.4. klo 18 Juhliksessa, Huuskantie 2, Aura.
Sitovat ilmoittautumiset 27.3. mennessa
Kirsi Hongistolle: super643@superliitto.fi
tai 0500 741 356 (txt).

RIIHIMAEN AO 615 kevatkokous 17.4.
klo 17 Kotaniemessa, Hirvijarventie 716.
Kimppakyytimahdollisuus tarvittaessa, ota
yhteytta hallituksen jaseniin. Kokoustar-
joilusta vastaa ammattiosasto. Tervetu-
loa!

* SUUPOHJAN AO 311 kevatkokous 10.4. klo

18 Orrelassa, Teuva. lImoittautumiset 3.4.
mennessa Anu Leppalalle 050 358 6333.
Tervetuloa!

Muut kutsut

* AHJ14! Valmistuimme Jyvaskylasta touko-

kuussa 1978 eli nyt tulee 40 vuotta siita.
Olisi mukava tavata teita kaikkia touko-
kesakuussa Jyvaskylassa. Otamme vas-
taan aika- ja paikkaehdotuksia. paivi.
salo@suomi24.fi (Paivi Karsikas) ja han-
nele.hyvonen@hel.fi (Hannele Saarikoski).

PIRKANMAAN SAIRAANHOITO-OPPILAI-
TOS AHJ 0J 81! 31.5. tulee kuluneeksi 30
vuotta, kun valmistuimme perushoitajiksi
Tampereella. Tapaaminen on suunnitteilla
joskus huhti-toukokuulla ja nyt kaipai-
len yhteystietojanne. Yhteydenotot: erja.
kuukka@gmail.com tai 040 960 5399.

LAHDEN SAIRAANHOITO-OPPILAI-
TOs 1/82! Valmistuimme apuhoitajiksi
27.5.1983. Siita tulee 35 vuotta. Voisim-
meko tavata 25.5. Asikkalassa? Otathan

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

yhteyttda minuun ja kerro toisille. Saara Rii-
hilahti 0400 751 492.

* KIURUVEDEN A0 530 jasenille hohtokei-

lausta Kiuruveden Keilahallissa perjantaina
23.3. klo 19-21. Tarjoamme paikan paalla
valitsemasi ruuan ja alkoholittoman juo-
man. Ruokailu klo 19 alkaen. Hohtokeilaus
klo 20-21. Sitovat ilmoittautumiset ja tieto
siitd, keilaatko 19.3. mennessa: 040 463
2859 (txt). Tervetuloa viettdmaan muka-
vaa iltaa!

VASTAANOTTOHOITAJAT JA OSASTONSIH-
TEERIT RY:N VUOSIKOKOUS 2.4. klo 15.15
alkaen hotelli Radisson Blu Oulussa, Halli-
tuskatu 1. Esilla saantomaaraiset asiat seka
9 §:n saantojen muuttaminen ja yhdistyk-
sen purkaminen. Tervetuloa!

* JASENILTA ke 14.3. klo 18-20.30 Hotelli

lisalmen Seurahuoneella, Savonkatu 24.
lltapalatarjoilu alkaa noin klo 17.15. lllan
vetajana toimii liittohallituksen jasen Merja
Ohvo ja aiheina ajankohtaiset asiat meilta
ja muualta. lImoittautuminen 6.3. men-
nessa: merja.ohvo@superliitto.fi. Muista
iimoittaa ruokarajoitteet. Osallistujien kes-
ken arvotaan liiton lomatuki. Jaseniltaan
on ilmainen yhteiskuljetus ao 530 jasenille,
|ahto Kiuruveden terveyskeskuksen parkki-
paikalta klo 16.30. Sitova ilmoittautuminen
6.3. mennessa ao:n kannykkddn 040 463
2859. Tervetuloa!

* LOHJAN AO 806 18-35-vuotiaille varsi-

naisille jasenille ja opiskelijoille curlingia
ja pienta purtavaa 18.3. klo 16 Kisakal-
lion urheiluopistossa, Kisakalliontie 284.
Ohjattu curling kestda 1,5 tuntia, jonka
jalkeen pienta purtavaa. Omavastuu 5 €.
lImoittautuminen viestilla Lindalle 040 216
0333. Ole nopea! Paikkoja rajoitetusti. Jos
nuoria ja opiskelijoita ei tule tarpeeksi,
ilmoittautuminen avautuu muillekin Loh-
jan ao:n jasenille.

* VAASAN AO 312 jarjestda jasenille ostos-

matkan Tallinnaan 3.-4.5. Varattu 40 paik-
kaa. Lahdemme Vaasasta to 3.5. klo 11
kaupungintalon edesta ABC:n ja Laihian
kautta suoraan Helsinkiin. Silja Europe lah-
tee kohti Tallinnaa klo 18.30. Bussi mukana
Tallinnassa. Ostosaikaa maissa noin nelja
tuntia. Laiva takaisin Helsingissa 4.5. klo
16, joten olemme kotona ennen puol-
tayota. Jasenille matkan hinta on 20 €.
Hintaan sisaltyy buffet-illallinen ja meriaa-
miainen laivalla. Sama hytti meno-paluu-
matkalla. llmoittautuminen 3.4. mennessa:
ranja.kiikka@outlook.com tai tekstivies-
tilla 040 738 8315. Kerro nimi, syntyma-
aikasi sekd mista nouset bussiin. Mak-
sathan matkan 4.4. mennessa tilille: Fl1s
5670 0820 2578 12. lImoitus on sitova.
Perimme matkan hinnan 92,50 euroa 4.4.
jalkeen peruuttaneilta. Hinta 92,50 euroa
on myos ei-jasenilta, jos paikkoja jaa yli.
Muista ottaa mukaan matkustusasiakirjat:
passi tai henkilokortti, ajokortti tai kela-
kortti eivat kay.
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Superlampo6a
vastasyntyneille

Kajaanin ao 220 lahjoitti neulottuja
peittoja Kajaanin keskussairaalan
synnytysosaston kotiin lahteville
dideille. Lisaksi he saivat sydan-
suklaarasiat.

ANNA-MAIJA MALINEN

Lehden arvonta
opintopdivilla

SuPer-lehden pisteella Tam-
pereen opintopaivilla kyselim-
me jasenten suosikkiresepteja.
Saimmekin lukuisia hyvia eh-
dokkaita Lahi- ja perusruokaa
-sarjaan, ja niista on tarkoitus
kertoa lehdessa myohemmin.
Kiitos kaikille vastauksensa jat-
taneille! Lomakkeen palautta-
neiden kesken arvottiin kym-
menen lehden nimidlla varus-
tettua termosmukia. Ne lahti-
vat Lauralle Laukaaseen, Tuu-
lalle Raisioon, Seljalle Valkea-
koskelle, Sadulle Alaharmaan,
Hannalle Seindjoelle, Diloromil-
le Vaasaan, Annelille Kemiin,
Marille Kontiolahdelle, Annelle
Petajavedelle ja Annelle Mant-
ta-Vilppulaan. Onnittelut!

SUPER 3/2018

SuPer 70 vuotta -kahvitilaisuus Jorvin sairaalassa

SuPer Jorvin ammattiosasto 803 hallitus jarjesti kaikille avoimen kahvi-
tarjoilun Jorvin sairaalan paaaulassa 26.1. klo 13-15. Kahvilla kavi noin
500 ihmista.

Yli jaaneet kakkuset jaettiin eri osastoille ja saimme osastoilta lampimat
kiitokset onnitteluhalausten kera ja tama l[ammitti mieliamme.

Jorvin sairaalassa tyoskentelee kaiken kaikkiaan 170 Iahi- ja perushoita-
jaa. Olemme moniosaajia taalla Jorvin maella ja tyo on mielenkiintois-
ta, monimuotoista ja antoisaa seka ihmislaheistd, joskus toki haastavaa-
kin. Joka padiva opimme uutta ja haastamme osaamistamme ja nautim-
me tyostamme.

Kahvitilaisuus oli antoisa paikka vaihtaa kuulumisia ja kertoa liittomme
asioista. Saimme vastata moniin kyselyihin ja kehotuksen pitaa puoliam-
me seka kannustuksen palkkojen korotukseen. Myos osastoilla moni po-
tilas kiitti meita saamastaan ihmislaheisesta ja huolehtivasta hoidosta.

Meidan SuPer-ammattiosastomme 803 kokoontuu saanndllisesti ja toi-
vomme mukaan lisda innokkaita hoitajia. Lisaksi kokoonnumme HUS:n
laajan toiminta-alueen, Raaseporista Hyvinkdan kautta Porvooseen, yh-
teisissa kokouksissa jakaen kokemuksia eri erikoissairaanhoidon alojen
asioista.

Kiitos kaikille osallistuneille ja kahvittelijoille antoisasta iltapaivasta ja kii-
tos Jorville tilaisuudesta jarjestaa tapahtuma.

SUPER JORVIN AO 803

AINO HUOVIO
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Reijo
LAITINEN

S. 26.2.1953
k. 28.11.2017

Niin kuin muuttolintusen tie

Tammikuussa valmistui ahkeran opiskelun jalkeen SuPer-aktiiveja. Tyomarkkinakon- kotoa kauas matka vie.

sultin paperit sai Arja Korhonen, vasemmalla. Hanen vierellaan ovat uudet tyosuo-

jelukonsultit Sirpa Ronkko, Saara Sorsa, Satu Koivusipild, Kirsi Jouhkimo ja Tuula Reijoa limmslld muistaen

Rantamo. Paljon onnea kaikille valmistuneille! Varkauden 528 ammattiosasto
MERJA OHVO

IN MEMORIAM
Leppavirran ammattiosasto 523 osallistui kakku-

kampanjaan tana vuonna pullapitkojen ja voh- . .
veleiden kera. Veimme 15 tyopisteeseen pullat Mlnna SlSkO

ja vohvelit. Varhaiskasvatuksen puolelle vietiin

muumikekseja ja pullaa. Jokaiseen tyopisteeseen MARTIKKALA
jaettiin myos SuPer-materiaalia. Vastaanotto oli

jokaisessa tyopisteessa todella yllattynyt ja iloi-

nen. Kiitosta saimme joka tyopisteesta.

IITAMARI PARTIO-HOLOPAINEN JA HEIDI PONTINEN

s. 2.1.1968 Liminka
k. 31.12.2017 Liminka

Hiljennyt on sydiin kallis,
Sammunut on katse hyv.
Lepdiii kiisi apuun valmis.
Meille jéiii vain suru syv.

Limingan Joutsenkodin tydkaverit
SuPerin Lakeuden ao 210
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MAARIT LINDQVIST

Kansallisena lahihoitajapdivana 27.1. vietettiin
myos SuPerin 70-vuotisjuhlaa. Samana paivana
SuPerin toimistolla jarjestettiin Menestyva yrittaja
-koulutus, johon osallistuneille SuPer-yrittajille
tarjottiin juhlan kunniaksi komea kakku. Myos
ammattiosastot ympari Suomen jarjestivat juhlan
kunniaksi tapahtumia.

Leppavirralla juhlittiin

Leppadvirran ammattiosasto 523 juhli 31.1. 70-vuotiasta Superliittoa
ja lahihoitajapaivaa SuPer-lounaan merkeissa. Tarjosimme lounaan
ja kahvit jasenille seka kutsuvieraille. Paikalla oli my6s musiikki-
esiintyja. Juhlan kunniaksi oli haettu myds hopeisia ansiomerkkeja,
jotka saivat Laura Pelkonen, Tuija Maiseli, Riitta Huovinen, Heidi
Pontinen ja Mervi Jyrkkdnen, joka puuttuu kuvasta. Ammattiosaston
puheenjohtaja litamari Partio-Holopainen jakoi merkit.

RISTIKKORATKAISU 2/2018

LUPAANOMUS
KUN KATSOO KULUNUTTA KUUTA JA GlLng Beis 2

VAHENTAA MENOT TULODISTA, KALI ST IRI

TILILLE 11 EGEE jA 40 SEN . ARJA TOLAT

- VOITOT AATTO U |

ETTO ALDA OTETUT

ISAK KOITAR S H

v am Eisliiyy tw VALOTEHO VARPAAT

F EVERDTURESEN TARNEAE |L0|SET E AALTO
: PALEEATODISTUS £r.83.80- B U ETUSANAT E (o]
) R =l KULUT ITALIATAR
f‘:!:i'."/ A ALATASO ASIALA

- i ATSO A ANNIET K

¥iityit SWISSAIR U VOROT

[t I ISKUTTAA A A

Falkonrasien o8 PSORI IKURI KIL.I

ATTIS ESSIT ATET

HITOT LEKAT LIME

ATOMISOTA ALASIN

[ETWS ITMR T AK|

Helmikuun ristikkokisan voitti
Anne Pyhdld Parhalahdelta.
Lampimat onnittelut!
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TIURKAA TAISTELUTAHTOA JA
LOISTAVIA ISKULAUSEITA

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVA ANNA-MAIJA TUISKU

uomen Apubhoitajaliitto osallistui ensimmaistid ker-

taa laaja-alaiseen lakkoon vuonna 1983 TVK-V:n ter-

veydenhuoltoalan jirjestdjen tyotaistelussa yhdessd

Tehyn ja Kunnallisvirkamiesliiton kanssa. Tyotaiste-

lu alkoi 28. huhtikuuta ja silld tavoiteltiin parempaa
palkkausta koulutetulle terveyden- ja sosiaalihuoltoalan hoi-
tohenkilokunnalle. Lakon piirissd olivat keskus- ja aluesairaa-
lat, terveyskeskuksia seki lasten piivikodit kahdeksassa kau-
pungissa.

Tyotaistelua oli kestinyt jo melkein nelji viikkoa, kun val-
takunnansovittelija Teuvo Kallio teki lakon lopettamissopi-
mukseksi kompromissiesityksen, joka hinen mukaansa kallis-
tui kuitenkin tyéntekijipuolen hyviksi. Kun TVK-V:n neu-
vottelijat hyviksyivit sopimuksen, lakko piittyi vihin yllit-
tien 25. toukokuuta. Turun seudulla taistelutahtoa puhkuvat

Lakkolaisten toritapahtuma
19.5.1983 Senaatintorilla
Helsingissa.

lakkolaiset lihettivit tulikivenkatkuisia terveisid neuvotteli-
joille, silld sielld oltiin suunniteltu suurta joukkomarssia Hel-
sinkiin, linja-autot oli tilattu ja julisteet valmiina.
Tiedotusvilineiden, suuren yleison, potilaiden ja omaisten
tuki oli lakkolaisten puolella. Paikallisjohtojen komentopai-
koille virtasi perunasikkeji, ruokaa, kahvia ja jopa 200 paria
kenkii seki yksittdisid rahalahjoituksia. Lakkovahteja terveh-
dittiin kukkasin ja kannustushuudoin. Helsinkiin kokoontu-
neen 7 000 lakkolaisen marssia seurannut yleisé huuteli ban-
derollien iskulauseita: "Kutsumus ei elitd”, ”Kunnan kuopas- -
ta kunnon palkkaan”. m '




LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia
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RATSE TAIVAALLE

oitan kovasti pysyd vaimo-

ni perissi iltalenkilld, mut-

ta yleensd se menee minul-

la taivaan tuijotteluksi. Hin

kiertdd kahdeksan kilometrin

lenkin ja mini kiyn miljoo-

nien valovuosien piissi. Saunassa ih-
mettelemme yhteen 4ineen kuinka ren-
touttavaa lenkkeily onkaan. Luulin en-
nen ettei ole, mutta onhan se. Varsin-
kin, kun ji4 jilkeen ja tuijottelee tahtii.
Olen aina ollut kiinnostunut ava-
ruuksista, mutta aikoinaan harrastus on
tyssinnyt ihmisilyn ulkopuolella ole-
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viin etdisyyksiin ja tihtien sekamels-
kaan. Vaan siellihin on kaikkea muka-
vaa, kun lihtee liikkeelle pikkuhiljaa.
Sekamelskaan tulee jirjestys ja mielen-
kiinto kasvaa.

Etsi taivaalta oma tihtesi ja hae sii-
td tietoa. Lupaan, ettd matkailu avar-
taa. Minun tihteni on Orionin kuvi-
ossa oleva Betelgeuse. Syy siihen, ettd
etsin sen jokaisella iltalenkilld on sen
koossa ja ettd se on voinut rijihtid 600
vuotta ennen minun syntymiini. Ra-
jihdyksen valo ei vain ole ehtinyt vie-
ld meiddn pihapiiriin. Kokokin silld on
melkoinen. Kuvittele pyoreille ruoka-
poydille herne. Poyti olisi aurinko ja
herne maa. Sitten vain ajattelet her-
neen auringoksi ja pdydin tuoksi Be-
telgeuse-jartildiseksi.

Aikoinaan oli hutjaa, jos onnistui
nikemiin satelliitin. Nyt noita taivaan-
piirtdjid nikee useita yhtd aikaa. Haus-
koja seurattavia ovat etenkin Iridium

-satelliitit. Niiden peilimiiset antennit
heijastavat auringonvalon maan pin-
nalle usean sekunnin mittaisina vilih-
dyksind. Netistd 1ytyy useita sivustoja,
joista voi etsid tarkat kelloajat ja suun-
nat noille vilihdyksille. Toivottavasti
appivanhempani eivit lue titi. Minul-
la ei ole ystivid avaruusaluksessa, joka
lihettdd meille valomerkkeji.

Usein ulkoiluretkilld nikee myds
tihdenlentoja. Yleensi ne ovat vain
pienid hiukkasia, jotka palavat nope-
asti loppuun. Toisinaan isomman kap-
paleen tullessa ilmakehiin ne saatta-
vat loistaa kuin tdysikuu. Silloin ehtii
myds toivoa jotain. Niilld toiveilla on
tapana toteutua.

Kirkkaana riiskyvit revontulet hait-
taavat toisinaan tihtien tarkkailua,
mutta onhan se yksi taivaan esitys vail-
la vertaa. m

® WWW.PIRTTIMAA.FI
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VIRKAMUUTOKSET PAANVAIVANA

P

Miki sote-uudistuksessa on hyvii?
»s. 11

Vaikea kysymys, saako ohittaa! Sote
on valtavan sekava asia, joka menee sin-
ne, tinne ja tuonne ja palaa takaisin.

Miki on kantasi eutanasiaan? P s. 13

Kannatan lempedd eutanasiaa mairi-
tyissd tilanteissa. Jos on parantumatto-
masti sairas henkild, joka terveeni on an-
tanut luvan eutanasiaan, niin aivan elin-
kaaren loppuvaiheessa, kun jo ollaan tiy-
sin pois tdstd maailmasta, silld voisi pois-
taa turhan kivun ja tuskan.

Oletko hyvi nukkumaan? > s. 14
Olen. Rakastan nukkumista silloin,
kun saan luvan nukkua.

Oletko kysellyt entisiltd hoitajilta,
minkilaista ty6 oli 1960-luvulla?
»s. 23,73

Titini oli apuhoitaja. On niistd ajois-
ta joskus puhuttu. Erilaista se tyd oli, kun
kaikki tehtiin kisin ilman joka paikassa
olevaa tietotekniikkaa.

Miten lapsen saisi sydbmiin hyvin ja
monipuolisesti? > s. 30

Opettamalla pienestd pitden mah-
dollisimman monipuoliseen ruokaan
ja makuihin. Mutta kun jossakin ika-
vaiheessa tulee maistelulle stoppi, ei sii-
ni tilanteessa auta itku eiki hammas-
tenkiristys.

Oletko kysellyt vinkkeji toimintaan
muilta ammattiosastoilta? » s. 32

Kuukausittain me Soiten nelji am-
mattiosastoa tapaamme. Viikoittain ol-
laan muuten yhteydessi ja sovitaan yh-
teisistd pelisaannoistd.

Onko selkiisi yhi kunnossa? » s. 48
Valitettavasti ei ihan. Jouluaattona
liukastuin, kun hyppasin ambulanssis-

Vaikka lzhihoitajien miirdd vihenne-
tddn erikoissairaanhoidossa Kokkolan-
kin seudulla, oma ammattiosasto vie-
l4 porskuttaa hengissi kymmenvuoti-
sen toiminnan jilkeen. Puheenjohtaja
Tiina Halosen mukaan pienenevi osas-
to toimii normaalisti ja katsoo kannat-
tavuutta tarkemmin sitten, kun nikee,
minkilaiseksi maailma muuttuu sote-
uudistuksen jilkeen.

— Osaston ikirakenne vanhenee,
kun erikoissairaanhoitoon ei juuri pal-
kata uusia lahihoitajia. Virkamuutok-
set ovat syoneet toimintamahdolli-
suuksia ja -intoa

— Olemme yrittineet nostaa erikois-
sairaanhoidossa tydskentelevien supe-
rilaisten profiilia. Vililld siind on on-
nistuttu, vililli menee huonommin.
Olemme korostaneet, ettd lihihoitaja
on osaava tyontekiji, mutta virkamuu-
toksille ei kukaan niytd voivan mitdin.
Meidin barrikadit yksinkertaisesti ei-
vit riitd sithen, ettd lahihoitajien asema saataisiin parannettua erikoissairaanhoidos-
sa, Halonen kuvaa karua tilannetta.

Lihihoitajia on Keski-Pohjanmaan keskussairaalassa vield esimerkiksi teho-osas-
tolla ja paivystyksessi. Psykiatriselle puolelle on palkattu jopa uusia lihihoitajia ri-
vistoon.

— Vuodeosastoilla hoitaja on 4-5, ja kun he ovat yksin vuorossa, sen tietdd, ku-
ka pesee ja puunaa. He ovat niitd vanhan kansan perushoitajia, jotka eivit paljon
apua kysele.

Vaikka visymisen merkkeji on ilmassa, Halonen toivoo, ettd jokainen jaksaisi
innostua arvokkaasta tydstdin.

— Me olemme tirkeitd, emme "vain" hoitajia. On uskallettava tuoda itseddn roh-

Sairaanhoitajaksi kouluttautunut Tiina
Halonen on ollut superilainen 31 vuot-
ta. Han tyoskentelee ambulanssissa
Perhossa.

keasti esiin muiden rinnalle.

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymi Soiten alueella on
neljd superilaista ammattiosastoa. Tiivis yhteistyd pitdd osastojen toimintaa aktii-
visena. m

JUKKA JARVELA

ta ulos ja selkd vihin venihti. Hierojana ~ Otatko paljon valokuvia? » s. 56
tieddn, eted liikkuminen ja lihaskunnon Kiannykilld kuvaan kauniita maise-
yllapitiminen auttavat asiaan. mia.
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SUPERIN TOIMISTO

Ratamestarinkatu 12

00520 Helsinki

Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikés p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Paula Soivio p. 09 2727 9156

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189
- jarjestoasiantuntija Krista Brunila p. 09 2727 9204
- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192
- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150
- opiskelija-asiamies Tico Svart p. 09 2727 9205

- koulutuskoordinaattori Marianne Ronkainen p. 09 2727 9124
- sihteeri Saila Paavola p. 09 2727 9198

VIESTINTA

- esimies toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- sihteeri Mona Mikkola p. 09 2727 9191

- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137

- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
SUPER-LEHTI:

- paatoimittaja Leena Lindroos p. 09 2727 9174

- taittava toimittaja Jukka Jarvela p. 09 2727 9178

- toimittaja Henriikka Hakkala p. 09 2727 9193

- toimittaja Sonja Kahkonen p. 09 2727 9175

- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176

» super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:

- tiedotuspaallikko Sari Tirronen p. 09 2727 9162

- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138

- tiedottaja Hanna-Mari Kuivalainen p. p. 09 2727 9203

» superviestinta@superliitto.fi

KEHITTAMISYKSIKKO

- palveleva sahkoposti: kera@superliitto.fi

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- ammattiasiainpaallikkd Kristina Lamberg p. 09 2727 9148
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

- e-posttjanst pa svenska: svkera@superliitto.fi

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikkoé Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- jarjestelmaasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210
- mikrotukihenkilo Mira Valtonen p. 09 2727 9206

- sihteeri Mona Mikkola p. 09 2727 9191

- atk-tuki: atk-tuki@superliitto.fi

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- edu@superliitto. fi

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma—-pe klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- tyoymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Jarkko Koivisto p. 09 2727 9139

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Eeva-Sofia Anttonen p. 09 2727 9128

- lakimies Pasi Havio p. 09 2727 9132

- lakimies Merja Hyvarinen p. 09 2727 9166

- lakimies Juho Kasanen p. 09 2727 9161

- lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma—-pe klo 9—13

- neuvottelupaallikkd Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimies Sini Siikstrom p. 09 2727 9136

- jarjestoasiantuntija Tiina Etelaaho p. 09 2727 9134

- jarjestoasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126
- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- laskentasihteeri Liisa Paakkonen 09 2727 9181

- laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- laskentasihteeri Jaana Niittynen p. 09 2727 9185

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13

- telefax 09 2727 9155

- palveleva sahkoposti: jasenrekisteri@superliitto.fi

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
Noora Mikkonen, Piia Partanen, Alisa Rosti, Katja Sirkia,
Leila Ulmanen ja Paula Wirén

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

- kayntiosoite: Kellosilta 3

- internet: nettikassa.supertk.fi

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma-pe klo 9-13
: telefax 09 278 6531

- johtaja Stefan Hognabba 09 2727 9310
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SUPERSVENSKA

Oversdttningar Eva Wahlstrém

EN SUPER-MEDLEMS YRKESKUNSKRAP
MASTE ERKANNAS

lltid nér det blir val, vilket som helst, lovar alla oberoende av parti avsevirda forbitt-
ringar i socialomsorgen, hilso- och sjukvarden, barnavirden och naturligtvis i utbild-
ningen. Eller d&tminstone inga ytterligare nedskirningar. Likasd konstaterar man att

vardpersonalens arbete ér virdefullt och att exempelvis narvirdarna utgér ryggraden i

dldreomsorgen. Men om en forbittring verkligen skulle intriffa? Problemet 4r nu att
verksamheterna utsatts for stora spartryck utan att man dgnat tankar t annat 4n att spara peng-
ar. Jag har knappast alls sett ndgra planer dir man tagit stéllning till hur man ska spara utan att
kvaliteten lider. Med simre kvalitet stiger nimligen totalkostnaderna avsevirt.

Hur kan man spara? For det forsta méste vars och ens yrkeskompetens erkdnnas. I flera or-
ganisationer konstaterar man att enbart virdare pA YH-nivé far utféra uppgifter for vilka Su-
Per-medlemmarna har lika god yrkeskunskap via sin utbildning. Till den hir gruppen hor
bland annat likemedelsbehandling i sin helhet, att ligga upp en plan for smabarnspedago-
gik och att faststilla vardbehov. Ifall en vérdare inte fir utnyttja den hir yrkeskompeten-
sen fortvinar kunskaperna. Och 4 andra sidan, nir arbetet 4r méngsidigt och menings-
fulle 4r det ocksé verkningsfullt och resultatrikt. Produktiviteten 4r svérare att mita in-
om var bransch, for det finns inte mitare for liv och déd. Man kan emellertid konstate-
ra att det hir arbetet skots mycket ekonomiskt hos oss.

Sote, social- och hilsovarden, har nistan blivit ett svirord for ménga, men for SuPer-
medlemmarna 4r det ett verktyg. For nirvarande betraktas social- och hilsovardstjinster-
na som en helhet i landskapen. En situationsbild skapas av vad som gérs och var samt
vad for slags personal som behovs i respektive organisation. Det verkar trikigt, men det
innebir arbetsplatser och arbetsbeskrivningar for framtiden. Jag citerar direkt ur Si-
tras skrift Tiekartta sote-tietopakettien kiyttd6nottoon (Vigkarta dver ibruktagandet
av informationspaket f6r social- och hilsovérden, fri 6versittning): “Ett starkt behov
av integrering och tjinsternas 6msesidiga verkan framhivs i synnerhet i infopaketet
for vard- och omsorgstjinster riktade till dldre personer och i det f6r barn, ungdo-
mar och familjer.” T den hir meningen kommer det fram vilket genomgripande ar-
bete vi SuPer-medlemmar gor. Vid sidan av det primira arbetet, vird, omsorg, reha-
bilitering och fostran, bestér virt arbete ocksé av handledning, uppféljning, utvirde-
ring och rapportering i mangprofessionella arbets- eller teamgrupper. Om det behévs
andra tjdnster ar det ofta en SuPer-medlem som for saken vidare. Men SuPer-medlem-
marnas rost hors inte, och orsaken ir klar. SuPer-medlemmarna gor alldeles vansinnigt
mycket arbete under hela arbetstiden, och di kommer rapporteringen eller motena pa
andra plats, och ingen lyfter fram det arbete som gjorts. Det syns pa plussidan i féreta-
gens och kommunens balans, men fir mindre uppmirksamhet pa det praktiska planet.

Vad kan vi sjilva gora 4t saken? Under kommunsektorns dvertids- och skiftbytes-
forbud blev det genast tydligt hur hela social- och hilsovirden och smébarnspedago-
giken fungerar genom att arbetstagarna ir flexibla. Vi 4r alltsé snilla och tinker alltid
pa den virdades bista. Det ir ndgot fint och sa ska det ocksé vara. Men gar det sd
att vi blir utnyttjade pa grund av den etiska hallning som hér till yrket? Tink om
vi pa véra arbetsplatser sjilva lyfter fram virt kunnande, sjilva bestimmer att om
det blir 6vertidsarbete tar vi ut det i pengar eller som dubbeltid pd nista lista. Om
vi bara sjilva erkdnner vart professionella virde, och inte later andra forringa det. m

\
EN SUPER-MEDLEM RESPEKTERAR SIN EGEN OCH SINA ARBETSKAMRATERS KOMPETENS.

VITALAR POSITIVT OM YRKESKUNSKAPEN OCH VISAR DEN PA ARBETSPLATSEN.
VI DELAR MED 0SS AV VART EGET KUNNANDE OCH UTVECKLAR DET.
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| LAHTIS
HAR MAN LYCRATS

ackavdelningen inom privatsektorn i Lahtis har

lyckats i det som alla avdelningar strivar efter: en

aktiv kommunikation. Avdelningens verksam-

hetsomrdde bestir av hela Pidijinne-Tavastland

och medlemsantalet dr 600. Ett omfattande spek-
trum av arbetsplatser ryms i omridet och i takt med pri-
vatiseringen vixer antalet ytterligare. Under de senaste
dren har man inom fackavdelningen nitverkat ordent-
ligt och kommunikationen har fatt ett klart och tydligt
koncept. Exempelvis har nitverket av kontaktmedlem-
mar odlats med malet att det ska finnas en kontaktmed-
lem, en fortroendeman och en arbetarskyddsfullmiktig
pd s& manga arbetsplatser som mojligt. Till att borja med
far varje ny medlem ett personligt medlemsbrev. I fort-
sittningen fungerar kontakten bist via textmeddelan-
den, men Facebook och olika WhatsApp-grupper for-
medlar ocksa budskapen effektivt.

Utgingspunkten for en lyckad verksamhet i hela for-
bundet ir att budskapen nir medlemmarna och att de
noteras. Det hir fungerar bara nir varje SuPer-medlem
ser till att hélla sina kontaktuppgifter a jour. Vi kom-
mer under varens lopp att 6vergi till medlemstjinsten
Mitt SuPer. Fungerande personuppgifter 4r ocksé grun-
den f6r dess verksamhetsforutsittningar. Kolla upp om
dina egna stimmer, det finns mer anvisningar i annon-
sen om detta i den svenska bilagan.

Nir vi skickar det hiar numret till tryckning hotas den
privata socialtjdnstbranschen av en strejkvag. Parterna i
arbetsavtalstvisten triffade riksforlikningsmannen Min-
na Helle for forsta gingen onsdagen den 21 februari.

For kommunsektorn forhandlades ett avtal fram som
giller fram till slutet av mars 2020. Férhandlingarna var
svira. De fick fart av évertids- och skiftbytesférbudet.
Det visade i hur stor utstrickning verksamheten i var
bransch vilar pé arbetstagarnas flexibilitet och eftergifter.
Det som uppniddes gir vi igenom pd supersvenskans
nyhetssidor och pa finska ocksi pa sidan 51. m
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SuPer sager nej
till eutanasilagen

TEXT HENRIIKKA HAKKALA

SuPer motsitter sig medborgarinitiativet till att stifta en eu-
tanasilag och legalisera eutanasi i Finland. Det vore viktiga-
re att utveckla terminalvirdens kvalitet och se till att den blir
tillginglig pé jimlika grunder i hela landet.

SuPer deltog den 15 februari 2018 i horandet om eutanasi-
initiativet i social- och hilsovéirdsutskottet. Férbundets stind-
punkt i friga om initiativet och om motforslaget att utveckla
terminalvirden och inleda beredandet av en lag om vard i li-
vets slutskede presenterades av Soili Nevala, expert inom ut-
vecklingsenheten.

SuPer anser inte att
en legalisering av eu-
tanasi ir ett alternativ
till utvecklingen av en
god terminalvird och
palliativ vird. Beho-
vet av vard och om-
sorg i livets slutskede
har fatc mycket upp-
mirksamhet, men var-
dens tillginglighet va-
rierar kraftigt.

SuPer kriver 6kad utbildning i palliativ vard. Den bér
kunna ges all personal inom sjukvarden i form av lagstadgad
fortbildning. Viktiga for SuPer ir vardplatserna f6r ildre och
handikappade, dir nirvirdarna ir den storsta yrkesgruppen.

— Kompetensen hos alla som virdar patienter och klienter
mdste garanteras och man maste ocksd ge dem mojlighet att
utnyttja sin kompetens. Det ir kvalitet som kommer patien-
terna och klienterna direke till godo, papekar Soili Nevala.

I de fornyade grunder f6r grundexamen inom social- och
hilsovardsbranschen som trider i kraft i augusti 2018 ingér
kunskaper i terminalvird. Grundexamen ger goda grundlig-
gande firdigheter for terminalvard av god kvalitet. Kunska-
perna ska fordjupas pd arbetsplatserna.

SuPer oroar sig for hur kvaliteten enligt social- och hilso-
vardsministeriets rekommendation om terminalvard och pal-
liativ vard ska kunna uppnas i alla servicesystem, bade pa den
privata och den offentliga sidan.

Ministeriets reckommendation ligger specialupptagnings-
omrédena att f6lja upp hur rekommendationen uppfylls. For
detta bér ett uppfoljningssystem skapas, vars resultat ska va-
ra 6ppna och tillgingliga for allméinheten.

SUPER ANSER INTE
ATT EN LEGALISERING
AV EUTANASI AR ETT

ALTERNATIV TILL
UTVECKLINGEN AV EN
GOD TERMINALVARD OCH
PALLIATIV VARD.

— Nir man exempelvis konkurrensutsitter privata service-
producenter kan terminalvirden vara et klart kriterium och en
forutsittning for nya tillstdind. D4 édr det ocksd littare att f6l-
ja upp och se till ate kvaliteten uppfylls, konstaterar Nevala. m
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SuPers intressebevakningsdirektor Pia Zaerens och arbetsmarknadsdirektoren pa Valfardsbranschens forbund Tuomas Manttari skakar
hand. Parterna hamnade i en atervandsgrand i mitten av februari.

STREJKHOT INOM
DEN PRIVATA SEKTORN

De avbrutna kollektivavtalsfor-
handlingarna inom den privata
socialservicebranschen ledde till
strejkvarsel efter medlet av febru-
ari.

Kollektivavtalsférhandlingarna inom
den privata socialservicebranschen la-
des ner nir Vilfirdsbranschens for-
bund, som representerar arbetsgivaren,
avbrot forhandlingskontakten i mit-
ten av februari. For att sitta fart pa for-
handlingarna utfirdade SuPer och de
ovriga léntagarorganisationerna flera
strejkvarsel fér mars.

Nir det hir numret gick i tryck var
det inte klart om strejkerna som till att
bérja med ska omfatta dtminstone nio
koncerner och den privata smabarns-

TEXT OCH FOTO JUKKA JARVELA

pedagogiken blir av. Du far aktuell in-
formation om situationen pd SuPers
webbplats www.superliitto.fi.

SuPer-medlemmarna har senast sut-
tit vid riksforlikningsmannens bord pa
1990-talet. SuPers forhandlingschef in-
om den privata sektorn Pia Zaerens be-
rittar att det var flera orsaker till att
man hamnade i den hir situationen.

— SuPer strivar efter ett [6neprogram
med vilket man vill minimera skillna-
den i 16n mellan den privata och den
kommunala sektorn. SuPer-medlem-
marna utfér samma arbete inom kom-
munsektorn och inom privatsektorn
och far olika 16n for det. Férbundet vill
ocksa fi ordning pa nollavtalen — de
anvinds mycket inom den privata so-
cialservicen.

Inom den privata socialservicen har
man redan linge sett frinsidan av kon-
kurrensutsiteningen, utlokalisering-
arna och privatiseringen. Lonerna in-
om branschen kan vara hundratals eu-
ro ligre dn pd kommunsidan for sam-
ma uppgifter, och dirfér far de privata
foretagen en grundlés konkurrensfor-
del och gor stora vinster.

Inom den privata socialservicen ar-
betar ca 16 000 SuPer-medlemmar.
Personalen arbetar pé bristningsgrin-
sen av sina krafter och nollavtalen ska-
par osikerhet i friga om utkomsten.

Inom den privata sektorn ingick
man ocks3 avtal i mitten av februari.
Avtal fick Studenternas hilsovardsstif-
telses SHVS, AVAINTA Arbetsgivarna
rf, Arbetshilsoinstitutet och SEURE. m
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SuPers forbundsstyrelse beslutade i samband med studiedagarna i Tammerfors om att godkanna kommunsektorns forhandlingsavtal.

DET BLEV ETT KOMMUNAVTAL

TEXT OCH FOTO JUKKA JARVELA

SuPer godkande kommunsektorns
forhandlingsresultat. Det nya all-
manna kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet AKTA ar i kraft
till slutet av mars 2020.

— Vi har ett férhandlingsresultat som vi
kan leva med, siger SuPers ordférande
Silja Paavola.

Enligt henne lyckades man tack va-
re forhandlingarna lyfta 16nehéjningar-
na till samma nivd som héjningarna in-
om exportindustrin.

— Vi utlovades mycket mindre till att
bérja med och vi maste utdva ett annat
slags tryck pa arbetsgivarsidan.

Enligt Paavola hade landets hogsta
ledning politiskt beslutat att inte ens
strejken skulle leda till mer pengar. Ett
budskap i samma riktning kom frin
riksforlikningsmannens byra.

— Vi bad om pengar av landets re-
gering. Det hir baserar sig pd att var

SUPERSVENSKA 3/2018

16n kommer frin skatteeurorna. Skat-
teutfallet 4r nu battre 4n pé dracal. Ifall
landets regering hade haft en god vilja
hade den kunnat kompensera hilften
av nedskdrningarna i semesterpengen,
som vi bad om.

Paavola anser att bland annat de for-
béttringar som astadkommits i harmoni-
seringen av familje- och arbetslivet dr bra.

TACK TILL MEDLEMMARNA

Intressebevakningsdirektéren Anne
Sainila-Vaarno betecknar avtalet som
dugligt.

— Utdver héjningarna enligt den all-
minna linjen fick vi nagra bra textfor-
bittringar.

Sainila-Vaarno understryker med-
lemskarens andel.

— Genom férbudet mot dvertid och
skiftbyte fick vi en engingsersittning
for skidrningarna i semesterpengen. Att

vi fick den hir si kallade resultatpotten
kan vi tacka medlemmarnas patryck-
ningsatgirder.

Det som var bra i textforindringar-
na var bland annat att man kan anvin-
da periodarbete inom hemvarden.

— Det hir har varit ett mal som
framstillts av véra fackavdelningar. Ar-
betsgivaren beslutar om huruvida all-
min arbetstid eller periodarbete ska an-
vindas, men jag tror att manga kom-
mer att borja anvinda periodarbete.

Sainila-Vaarno ir ocksé néjd med
att inga egentliga forsimringar ingick
i avtalet.

— Man kommer inte till det gemen-
samma forhandlingsbordet for att en-
bart férhandla om férbittringar. I bor-
jan fick vi en lista pa forsimringsfor-
slag av arbetsgivaren. Nu foreslogs ex-
empelvis att man kunde avtala lokalt
om simre bestimmelser om 16nen un-

der en sjukledighet. m
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Kommunsektorns forhandlingsavtal

Avtalsperiod och l6nehéjningar

o Avtalet giller 1.2.2018-31.3.2020.

o Generell héjning 1.5.2018. Den uppgiftsrelaterade l6nen
hojs med 26 euro, men med minst 1,25 procent.

o Generell héjning 1.4.2019. Den uppgiftsrelaterade l6nen
hojs med 1 procent.

o Lokal justeringspott 1,2 procent av AKTAs [6nesumma be-
talas frin och med 1.1.2019, om anvindningen férhand-
las lokalt.

e De personliga tilliggen hojs med de generella hojningarna.

Lokal engéngspott som baserar sig pa resultat

o Kriver inte start av nigot speciellt resultatprojeke eller dy-
like.

o Hela personalen i kommunen eller ssamkommunen omfat-
tas av engangspotten.

 Engangspotten betalas till hela personalen i januari 2019.

o Till en arbetstagare eller tjansteinnehavare vars anstillning
inletts senast 3.9.2018 och har fortsatt utan avbrott atmins-
tone till 18.11.2018 betalas en separat engdngspott i samband
med januarilonen 2019.

« Engéingspotten betalas inte om den anstillda inte har en en-
da avl6nad dag under denna period. Till en deltidsanstilld be-
talas potten enligt deltidsprocenten.

 Engangspottens belopp i4r 9,2 procent av lontagarens ordi-
narie 16n i november.

o Ett cirkulir om engéngspotten och exempel pa olika slags si-
tuationer férbereds inom den nirmaste framtiden.

Arbetsgrupper under avtalsperioden

o Som utvirderar l6nesystemet.

 Som behandlar avtalsbestimmelserna om sjukledighet.
o Som behandlar inlidrning och handledning i arbetet.

» Som behandlar distansarbete.

Férhandlingsgrupp for personalen inom
hilso-, sjuk- och socialvirden

e En ny férhandlingsgrupp bildas i vilken man under 2018
och 2019 férhandlar om drenden som giller personalens all-
minna anstillningar i bilagorna 3 och 4. Sammansittning KT
4, KoHo 4, JAU 2 och FOSU 2.

o Teho-arbetsgruppen fortsitter med specialfrigorna i bila-
ga 3.

Den nya SOS-gruppen behandlar specialfrigor inom soci-
alvirden.

Arbetstidsformen inom hemvarden

o Periodarbetstid kan nu ocksa anvindas i hemsjukvarden och
hemviérden. Arbetsgivaren beslutar om huruvida allmin ar-
betstid eller periodarbetstid ska anvindas.

o En snabb maltid under arbetstid i periodarbete.

o Miltid under arbetstid ocksd med allmin arbetstid, om det
av funktionella orsaker inte gar att ordna en lunchpaus.

Foértroendemin

 En huvudfértroendeman ska ges fast befrielse minst en ar-
betsdag i veckan per 105 representerade arbetstagare. Det hir
ir en tidsbegrinsad bestimmelse till 31.3.2020.

o Utdver den fasta befrielsen beviljas vid behov tillfillig befri-
else exempelvis for deltagande i grupper som bereder hilso-
och socialvdrds- samt landskapsreformen.

o Fortroendemannaersittningen kan hojas till 1,5 ginger si
hég for visstid under férhandlingar om ett lokalt tjanste- och
arbetskollektivavtal.

o Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren och huvud-
fortroendemannen diskuterar huvudfértroendemannens be-
hov av utbildning en ging per ar.

Tidsbegrinsat avtal om att byta ut semesterpengen mot
semesterpenningsledighet (bilaga 15)

o Byte av semesterpengen mot ledighet forutsitter ett lokalt
avtal, de lokala aktorerna méste alltsd 6verviga om det l6nar
sig att ingd ett avtal.

o Ett cirkuldr om f6rutsittningarna for ett lokalt avtal for-
bereds inom kort. Viktigt ér i synnerhet hur vikariearrange-
mangen skéots under ledigheten.

o Ifall ett lokalt avtal har ingdtts om ibruktagande av bilaga 15
kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma Gverens om att
den semesterpeng som ska betalas for semesterkvalifikations-
dren 2017-2018 och 2018-2019 eller en del av den ges som
motsvarande ledig tid.

o Antalet lediga semesterpenningsdagar 4r 35 procent av an-
talet intjinade semesterdagar.

« Bytesforhillandet ir inte sdrskilt bra. Under ledigheten be-
talas ordinarie l6n.

o Semesterpenningsledigheten jimstills med aktiv arbets-
tid och den ges en tidpunkt som arbetstagaren och arbetsgi-
varen kommer 6verens om. Arbetsgivaren kan alltsi inte be-
stimma tidpunkten.

o Ledigheten loper och flyttas i fall av sjukdom liksom se-
mestern.

Tillfillig vardledighet och faderskapsledighet

e Man har ritt il dllfillig virdledighet for att ordna virden
for eller virda ett akut insjuknat barn under 12 ar.

o En arbetstagare har ritt att f4 sin ordinarie 16n under de 12
forsta vardagarna av pappaledigheten.

Bilagan om smabarnspedagogik férnyas

o Nya punkter om l6nesittning har lagts till i bilaga 5 och ti-
digare punkter har slagits samman.

o SuPer-medlemmarnas 16nesittningspunkter 4r i fortsitt-
ningen vird- och omsorgsuppgifter inom sméibarnspedago-
giken (05VKAO054).

» Kopplingen mellan nirvirdarnas 16nesittningspunkt och
bilagorna 3 och 4 bréts och dérfér har den undre grinsen i
l6nesittningspunkten hojts.
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BLI INTE UTANFOR

UPPDATERA DIN E-POSTADRESS

SuPers nya elektroniska Oma SuPer medlemsservice tas snart i bruk.

Det ar viktigt for oss att forvara dina uppgifter pa ett | =X
sakert satt och darfor ar de bakom kraftiga Ias. 00
[ ™

Kontrollera nu, att du i SuPers medlemsregister har en personlig
e-postadress och ett personligt telefonnummer som endast du anvander.

De ar dina nycklar till det nya systemet.

Det ar latt att uppdatera:

1. Logga in till dina egna medlemsuppgifter pa adressen

www.superliitto.fi/pa-svenska MEDLEMSSIDORNA ‘

Anvandarnamnet ar ditt eget medlemsnummer. Du hittar det pa ditt medlemskort
eller fran adressuppgifterna pa den hemburna SuPer-tidningen.

Losenordet har du sjalv valt da du loggade in pa SuPers medlemssidor for forsta

gangen. Om du nu loggar in for forsta gangen dr I0senordet din personbeteckning.
Om du har glomt Iosenordet, folj systemets instruktioner.

2. Klicka nu har: WEaEIERGOIEE

3. Klicka sedan pa Egna uppgifter Uppdatera dina kontaktuppgifter

4. Spara till sist andringarna genom att klicka pa |Uppdatera

SuPer bevakar dina intressen.

SUPER



Glada mottagare av. La Carita~
stiftelsens hederspris. Christel
Snérbacka och Pia Osterlund fran
Solangen fick motta priset av Ulf
Koivula fran La Carita-stiftelsens
styrelse.

SUPERSVENSKA
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UTVECKLING, UTMANINGAR OCH
MOJLIGHETER | FRAMTIDEN

TEXT KRISTA BRUNILA FOTO JUKKA JARVELA

Framtidens vard var temat for de svenska studieda-
garna i Tammerfors 13-14.2.2018.

Under tva dagar fick deltagarna ta del av intressanta
och inspirerande forelasningar. Forelasningarna tang-
erade bade den samhalleliga utvecklingen och hur de
yttre ramarna paverkar vardyrket men ocksa hur var-

daren sjalv kan utveckla patient- och klientkontakten.
Framtidens vard och vardyrke star infor stora utma-
ningar men ocksa majligheter.
Attityder och sjalvreflektion dok upp som en rod trad
genom forelasningarna. En god fortsatt vard kraver
ocksa ett gott arbetsliv i framtiden.

a Carita-stiftelsens pris fér god
ildreomsorg gick i 4r «dill
Solidngen i Véra kommun. Un-
der en kort tid har enhetens
verksamhet utvecklats frin att
ha varit strike schemalagd och
anstaltsliknande till dkta klientcentre-
ring med respekt for individen och be-
toning pd det minskliga, samvaro, me-
ning och daglig aktivitet. En egen om-
sorgsfilosofl, som uppdateras regelbun-
det och nya verksamhetssitt har tagits
i bruk, vilket har haft goda effekter for

savil klienter som personal. Funktio-

naliteten har en central roll i verksam-
heten och personalens kreativitet upp-
skattas och innovationer belonas. Per-
sonalen har majlighet att utveckla sitt
kunnande och all utbildad personal de-
lar ut mediciner och utfér medicinska
dtgirder.

Pia Osterlund och Christel Snar-
backa var pa plats for att motta pri-
set och de berittar hur arbetsgruppen
pa Solidngen har jobbat i tva drs tid for
att f in forindringar och nytinkande i
virden for att forbitera ryktet s att de
boende pa Solingen ska trivas och att

deras anhoriga ska mirka att deras ni-
ra har det bra pd Solingen. Den insti-
tutionsmissiga varden har 4ndrats till
en mer individcentrerad vird med in-
dividuella vardplaner, som uppdate-
ras kontinuerligt och beaktar klientens
levnadsberittelse. Egenvirdare utses dd
klienten anlinder och anhériga inter-
vjuas. Personalen har regelbundna per-
sonalméten och arbetstiden indrades
for att ha mer personal pa eftermidda-
gen. Tidigare borjade alla kl. 7.00 pa
morgonen nu kommer alltid tvé till
kl. 8.00. D4 kan klienten sova ling- »
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re pi morgonen och stanna sent uppe
pa kvillen. Samtidigt har patientrum-
men gjorts hemtrevligare med singé-
verkast och négra har mattor pa gol-
vet ifall det inte foreligger risk for fallo-
lycka. Begrinsningar sdsom bilten och
halaren har frangitts, likasd sémnme-

diciner. I stillet erbjuds samtal, smér-
gés och drycker for klienter som vak-
nar pad natten.

Aktiviteter och utflykeer fér sin in-
spiration fran de olika drstiderna och
hogtiderna firas till exempel med sing
och bakning. Hela personalgruppen in-

volveras och deltar. Pa Solidngen har det
funnits en reminiscens-grupp och det
erbjuds ocksd vérd i livets slutskede da
klienterna tidigare flyttades till nirsjuk-
huset. Pia och Christel dr bada 6verens
om att Solingen har forindrats till ett
attraktivt boende med ett gott rykte!

Framtiden ar nu

Nya hilsoteknologiska 16sningar ir starke pA kommande in-
om varden. Exempelvis kommer vardare att arbeta tillsam-
mans med robotar pi institutioner eller i patienternas eget
hem inom en nira framtid.

Robotarna kommer att férindra vérdarnas sitt att arbe-
ta radikalt, vilket kriver att virdpersonalen tar till sig de nya
mojligheterna och 4r medvetna om de etiska utmaningarna
med robotiken i varden.

Linda Nyholm ir universitetslirare vid Abo Akademi och
har sjilv jobbat inom virden. Hon gav deltagarna ett smak-
prov pé hilsoteknologiska innovationer inom ildrevirden.
Redan nu anvinds robotar inom sjuk- och hilsovirden och
ildreomsorgen.

Under sin foreldsning lyfte Linda upp vikten av en minsk-
lig utgangspunke, patientsikerheten och anvindarvinligheten
da ny teknologi tas i bruk. Malet med hilsoteknologin ur en
vérdvetenskaplig synvinkel 4r att bidra till att teknologin hu-
maniseras. Darfor 4r det viktigt att virdarna sjilva, som ex-
perter pd det minskliga och det etiska dr med och nyfiket ut-
vecklar nya teknologiska 16sningar.

Deltagarna fick ocksd bekanta sig konkret med ny hilso-
teknologi i Tammerfors. Bland arets utstillare fanns nimligen
det finska foretaget Evendos, som utvecklat en robot for li-
kemedelsutdelning och som ir specialiserad att anvindas in-
om hemvarden.

Enligt Linda Nyholm bem&ter vardare ny vardteknologi oftast med
radsla och misstanke, till exempel rddsla over att forlora jobben.
Vardarna behovs dnda for att utveckla teknologin pa ett manskligt
och anvandarvanligt satt.

Integritet, sjalvbestammande
och granser

Sjilvbestimmanderitten for klienten i
socialvdrden och patienten i hilsovar-
den har fatt en allt mer central roll i lag-
stiftningen i Finland. Samtidigt finns
det manga utmaningar for personalen,
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inte minst for att de gillande bestim-
melserna delvis ir otillrickliga.
Behovet av en lag om sjilvbestim-
manderitt ir stort. Lagberedningsarbe-
tet pagar for tillfallet pa social- och hil-

sovirdsministeriet. Den lagliga grun-
den for sjilvbestimmanderitten finns i
grundrittigheterna personlig frihet och
skydd for privatlivet.

Under férelisningen av Robin Lind-



berg, som jobbar som juridiskt ombud
pd SAMS - Samarbetsforbundet kring
funktionshinder rf fick deltagarna stu-
dera béde tilldtna och otillatna begrins-
ningsatgirder i virden. Omfattande be-
grinsningsatgirder ir mojliga bara da
frivilliga tjinster har visat sig vara otill-
rickliga, oindamalsenliga eller omoj-
liga. En varddtgird som krinker min-
niskovirdet ir i alla situationer forbju-
den. Behovet av tydliga bestimmelser
ir sdrskilt stort da det giller virden av
dem som finns pa anstalt i och med att
dessa pid manga sitt 4r beroende av an-
staltspersonalen.

Robin lyfte fram konkreta ritesfall
och avgdranden frain Hoégsta domsto-
len och riksdagens justiticombudsman.
Justiticombudsmannen har slitt fast att
det enbart ir tillatet att anvinda red-
skap som begrinsar rorelsefriheten for
att garantera patientens sikerhet. Un-
der féreldsningen betonade Robin kon-
tinuerligt personalens skyldighet att ge
tillrickligt med information for ace kli-
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Under Robin Lindbergs foreldsning fick deltagarna studera olika begransningsatgarder i
varden. | specialomsorgslagen finns majligheten att anvanda begransande anordningar
eller kladesplagg om halsan eller sakerheten for klienten annars sannolikt skulle aventyras.

enten eller patienten i verkligheten ska
kunna bestimma sjilv. Men han pé-
minde ocks3 deltagarna om arbetsgiva-

rens ansvar att se till att det finns till-
rickligt med utbildad personal pi ar-
betsplatsen.

Narhetens hormon

Beréring kan vara helande och ir en viktig del av den minsk-
liga kommunikationen, speciellt inom virden. En minniska
klarar sig inte utan att bli berdrd. Berdringssinnet dr det forsta
sinnet som utvecklas och vi lir oss att forstd nir vi kommer hit
till virlden och det sista sinnet som limnar oss nir vi ska do.

Fysioterapeut Christina Wiik ir speciellt intresserad av sam-
bandet mellan minniskans kropp, sjil och ande och upplyste
deltagarna om berdringens betydelse i varden och for vilmaen-
de, bade for klienten och for virdaren. Nir vi ror varandra ak-
tiveras hormonet oxytocin, nirhetens hormon. Oxytocinet ar
vart hormon for lugn och ro och 4r med och skapar och for-
stirker véra viktiga relationer och minskar var ridsla, stimule-
rar socialt beteende, skapar vilbehag, 6kar tillit, ddmpar upp-
levelsen av smirta, minskar frisittningen av stresshormoner,
sinker puls och blodtryck och stimulerar tillvixt och likning,

Men for att vi ska bli “goda berérare” i véra arbeten med
minniskor s& behéver vi vara nirvarande i det vi gor. Vi kin-
ner fort att berdringen inte kinns dkta om vi upplever att den
andra inte r nirvarande i handlingen och métet. »

Fysioterapeut Christina Wiik forelaste om beréringens betydelse i
varden. Ber6ring kan hjdlpa till att I0sa spanningar i kroppen och
darmed frigora kanslorna som orsakat spanningen.
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Nar kulturer mots | varden

Viart samhille forindras snabbare in
nigonsin och minniskor rér pa sig och
flyttar mellan linder. Vissa flytear fri-
villigt pa grund av exempelvis studier,
arbete eller familj och vissa ofrivilligt
for att de maste fly. Invandringen har
mdngdubblats under de senaste 30 aren
och det blir allt vanligare att olika kul-
turer mots pd arbetsplatser — i virden
triffar vi invandrare bide som patien-
ter och som nya arbetskamrater.

Sprik och kommunikation nimns
oftast som en utmaning. Fér att kunna
ge god vird bor patienten enligt lagen
fi information och sjilv kunna delta i
planering och beslut gillande den eg-
na vérden.

Anita Wikberg, lektor i vird frin
Yrkeshogskolan Novia belyste dhorar-
na om de faktorer som kan paverka en
patients upplevelser sisom religios och
kulturell bakgrund. Hur varden paver-
kas av islam kidnner virdarna ofta till
medan andra religioner kan ge huvud-
bry t.ex. paverkar traditionell kinesisk
medicin bade dtande och hygien. T

raditioner sasom kvinnlig omskarel-
se och hedersrelaterat vald ir oaccep-
tabla i vart land och kriver kunskap,
observationsformaga, mod och yrkes-
skicklighet av virdarna. Minga invand-
rare fran krigs- eller konfliktzoner kan
ha utsatts {or tortyr, valdtike och andra
traumatiska upplevelser, vilket kan pa-
verka deras moten med virdare. I det
nya landet kan livet férindras p.g.a.
osikerhet om att fd stanna, forlorad sta-
tus, fordomar, stereotypier, diskrimine-
ring och rasism och vara mer oroande
in sjukdomen eller vardbehovet.

Synen pa tid kan vara annorlun-
da och skapa irritation hos finlinda-
re. En del invandrare kan ha brister i
sin grundutbildning om t.ex. kroppen,
sexualitet och barnafédande och kan
behéva mer information in finlindska
jaimndriga.

De papperslosa 6kar och deras hilsa
ar utsatt och de kan ha svére att f3 ill-
gang till vard. S& smdningom kommer
vi dven att f3 fler dldre med utlindsk
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Anita Wikbergs foreldsning gav deltagarna manga matnyttiga tips for att bemdta andra
kulturer inom varden och vackte tankar om hur olika satt att kommunicera kan leda till
missforstand.

bakgrund i virden och di kan det in-
lirda spriket gldmmas bort.

TANK PA ETT ANNAT SATT

Anita piminde deltagarna om vikten av
den egna instillningen till nya kultu-
rer. Det kan vara spinnande och givan-
de att lira sig andra kulturer och tra-
ditioner.

De flesta med invandrarbakgrund ir
tacksamma for den goda och hogklassi-
ga vird de fir i Finland. Det 4r inte ba-
ra ny mat, nya seder vi fir lira oss utan
ocksa nya sitt att tackla gamla problem
pa ett sundare sitt. Genom att modigt
fraga, oppet lyssna kan vi lira oss for-
std andra traditioner och tinkesdtt. Allc
behover vi inte acceptera, men vi kan
undvika férdomar och motarbeta dis-
kriminering och rasism och hjilpa per-
soner att integrera sig i Finland.

Mellan minniskor med olika kultu-
rer och religioner finns vanligen mycket
fler likheter 4n skillnader. Att se likhe-
terna framom skillnaderna indrar vira
actityder. Istdllet for att pipeka att pa-
tienten inte kan vara sprak, kan virda-
ren ordna professionell tolk, anvinda
befintliga tjinster pa internet och lira
sig nagra ord pa patientens sprak.

Fler arbetskamrater frin andra kul-
turer underlittar inte bara arbetskrafts-
bristen utan ger en variation pa arbets-
och tinkesitt och kan ge vinner for li-
vet. Att mota det nya och frimmande
hjilper oss att forstd oss sjilva och vir
kultur bittre. I Finland har vi en ald-
rande befolkning och genom invand-
ring far vi fler som tar hand om oss d&
vi blir gamla. Méinga invandrare frin
icke-nordisk bakgrund hégaktar ocksa
dldre mianniskor i hégre utstrickning
4n vi hir i Finland. »
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Studiedagarna fick ocksa ett dverraskningsbesdk av president Tarja Halonen. Det var komikern Christoffer Strandberg som erbjod delta-
garna pa lite halsofrédmjande skrattmuskelvard.

L =
. — =

Utbildning &r nyckeln till kompetens som behdvs nu och i framtiden. Arets studiedagar gav deltagarna ett omfattande informationspaket
for kunskap och kraft i det kravande arbetet.
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Specialpsykolog Tage Ore-
nius uppmanade deltagarna
till sjalvreflektion och roade
genom konkreta exempel
hur kdnslor paverkar vart
satt att kommunicera och
anvanda ord.

Kanslor och sprak i varden

Specialpsykolog Tage Orenius foreldste om kinslor och sprik
i klientarbete. Han upplyste deltagarna pi ett konkret sitt hur
sprik och kinslor paverkar vardarbetet, och hur vardaren sjilv
kan péverka virdkontaktens kvalitet.

Trots att kontakten mellan virdaren och patienten inbegri-
per motsvarande lagbundenheter som i
all mellanminsklig kontakt, kan det upp-
std specifika kiinslomissiga utmaningar
p-g-a. de roller som kinnetecknar vird-
kontaktens natur.

Spriket utgdér de mellanminskliga
koderna, som definierar virdkontaktens
natur. I vidrdkontakten uppvicks alltid
betydelsefulla, ofta omedvetna kinslo-
laddningar hos savil patient som vardgi-
vare. Under den personliga utvecklings-
historien har betydelsen av vardupple-
velser inkodats i sinnet och utgor grun-
den for hur man upplever vardkontakter dven som vuxen
patient.

Det att vi redan vid forsta anblicken skapar oss en upple-
velse av hurudan en minniska ar pavisar hur vi verfor pé var-
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ATT FORSTA
PATIENTENS GRUNDLYNNE
AR LIKVALVIKTIGT FOR
ATT KUNNA
OPTIMERA
KVALITETEN |
VARDKONTAKTEN.

andra betydelser och kinsloladdningar. En virdkontake, dir
savil patient som virdgivare mar tillrickligt bra inom sig sjilv
och med den andra ir oftast fungerande.

Alla inom vérdyrket har dock stétt pa utmaningar i kon-
takten. Att férstd patientens grundlynne ir likvil vikeigt for
att kunna optimera kvaliteten i vird-
kontakten. Kinslor och empati ir en del
av vérdarbetets utmaningar, vardaren
blir litt en “kontainer” (behillare) for
klientens kinslor. Specialfall utgérs av
patienter med s.k. borderline-personlig-
het, som tenderar att splittra upp vérd-
personalen i goda och onda, dir vissa
personer idealiseras medan andra min-
dervirderas.

Tage erbjod deltagarna olika verktyg
for att analysera de kinslomissiga upp-
levelserna inom vérdkontakten och for
att oka pad forstaelsen betriffande sdvil egna som patientens
reaktioner och instillningar. Genom nya synsitt kan varda-
ren forhalla sig mera dynamiskt och kreativt till dven krivan-
de patienter. m
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