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HERNEROKAN JA LASKIAISPULLAN
VOIMIN PULKKAMAKEEN

TEKSTI JUKKA JARVELA

askiaissunnuntaita vietetiin
8. helmikuuta ja laskiaistiis-
taita 13. helmikuuta.
Laskiaisena lasketellaan
tietenkin pulkkamikes,
mutta kirkollisesti laskiainen on
tarkoittanut laskeutumista paisi-
distd edeltidviin paastoon. Siksi las-
kiaisena syoddin
hernerokkaa ja
laskiaispullia.
Laskiaisella on
historiassa pit-
kit perinteet,
mutta nykyihmi-
selle se nikyy ta-
vallisimmin muu-
tamassa erityis-
ruoassa ja ulkoi-
lutapahtumissa.
Myés siind, ettd kevit lihestyy ja
valo lisddntyy. Ilon juhla siis.
Menneind vuosisatoina laskiai-
seen kuului railakas ilonpito ja
runsas ruokatarjoilu, joka pait-
tyi tuhkakeskiviikkona alkavaan
paastoon.
Laskiainen on ollut naisten juh-
laa. Monet Suomen laskiaisme-

PITKIA PELLAVIA,
HIENOJA HAMPPUJA,
RAATIKKAITA KUIN
NURKANPAITA JA
NAURIITA KUIN
LAUTASIA.

noista ovat luultavasti periisin van-
hasta tyon juhlasta, jolloin naiset
lopettivat pellavien, hamppujen ja
villojen muokkaamisen ja kehrid-
misen langoiksi.

Enii laskiaista ei yhdistetd pel-
lavan kasvuun. Aikanaan pellava-
onnea etsittiin muun muassa mi-
kei laskemalla.
Miti kauemmak-
si kelkka tai muu
liukumisviline
liukui, sita pi-
dempii tulisi seu-
raavan kesin pel-
lavista.

Laskiaisena on
perinteisesti ko-
rostettu rasvaista
ruokaa. Se on siis
yksi niistd juhlista, jolloin saa her-
kutella.

Ennen tima valmisti paastoon.
Nyt herkuttelua voi pitii pontime-
na vaikka sille, ettd kesillid ollaan
bikinikunnossa: vain terveellistd
ruokaa laskiaisen jilkeen! m

LAHDE: WIKIPEDIA

INGIMAGE
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ILOA JA
OIKEITA SANQJA

oitoalan opiskelija kokee iloa, kun ryhmihenki on hyvi, kun hin
saa positiivista palautetta ja kun asioita tehddin ryhmini yhdessi.
Niin voi kiteyttdd Heidi Kassaran viitdstutkimuksen keskeisen si-
sallon. Kassara tutki ilon merkitystd hoitotyon ammattiin opiskel-
taessa ammatillisen kasvun voimavarana. Kassara toteaa ilon mer-
kityksen ylldttineen itsensd tutkijankin, silld ilo jad usein huomaamatta.
Vaikka palautteen antamiseen on ryhdytty kiinnittimain huomiota, edel-
leenkddn sen merkitysti ei ole tdysin oivallettu. Positiivinen palaute nou-
see opiskelijoiden mielipiteissd yhdeksi tirkeimmistd ilonaiheista. Tutkija
toivookin, ettd ilolle olisi hoitotydssd enemmin tilaa — se vaikuttaa tyds-
sd ihan samoin kuin muussakin elimissi, vie eteenpdin ja antaa voimaa.
Yhi lailla tydssd kiytdssi oleva kieli vaikuttaa hyvinvointiin. Avoin, sal-
liva ja toista kunnioittava puhe tukee sitd, kun taas tiedolla johtamiseen
nojaava kieli eriyttdd ammattiryhmii toisistaan. Iin ja kokemuksen arvos-
tus tydmarkkinoilla on vihentynyt sitd mukaa, kun ty6 on teknistynyt ja
vauhti kiihtynyt. Kristiina Niemi-Kaijan kielenkiyton tapoja kisittelevis-
sd tutkimuksessa kuitenkin todetaan, ettd ikddntyville tyontekijoille on
kehittynyt pitkin tyduran aikana ymmirrys siitd, mika tuntuu hyvild ja
mitd on syytd valeedd vuorovaikutustilanteissa. Hyvin toimivassa tyoyhtei-
s0ssd he vilittavit kdytintdjd nuoremmille omalla esimerkillddn ja aukto-
riteetillaan. Tamai ei tapahdu ohjeistamalla vaan osana arkista yhteisty6ta.
Niiden aiheiden ohella keskitymme tdssi numerossa muun muassa jal-
kojen hyvinvointiin seki jalkojenhoitajan tydpdivdd seuraamalla ettd tyo-
fysioterapeutin antamalla ohjeistuksella siitd, miten hoitajan tulee kohdel-
la jalkojaan niin, ettd ne toimivat ja jaksavat tydssi mahdollisimman hy-
vin. Lahi- ja perusruokaa -sarjassa tehddin masaliisansiskoja. Jos et tiedd
mitd ne ovat, siirry sivulle 16. m
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leena.lindroos@superliitto.fi
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¢ [Imoittautua kevaan koulutuksiin.

* Valmistella ammattiosaston vuosikertomus ja tilinpaatos.
e Tayttaa SuPerin loma-asuntohakemus kesaajalle.
* Katsoa Pdssinperan viimeisimmat tapahtumat SuPer-Ruudusta YouTubesta.
* lImoittautua SuPer-Nuoret Laineilla ja valmistuvien varaslahto -risteilylle.
* Suositella SuPeria ja tienata 30 euron lahjakortti.

¢ Viettaa hiihtolomaa.
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AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja uutiset

Lirton juhlavuosi starttasi

lahiholtajapaliva

SuPer 70 vuotta -teemavuosi
kaynnistyi nakyvasti tammikuun
lopussa lahihoitajapaivaan liit-
tyvilla tapahtumilla. Juhlavuosi

nakyy kaikessa liiton toi-
minnassa ja tapahtu-
missa.

Suomen apuhoi-
tajaliiton perustava
kokous pidettiin 27.
tammikuuta 1948. Nyt
70 vuotta myS8hemmin
juhlitaan koko vuosi tydn ja
vapaa-ajan merkeissi.
Hyvin alun antoi tammi-
kuun lopussa jo kymmenennen
kerran vietetty kansallinen lahi- R
hoitajapiivi, joka toimi juhlavuo- D
den virallisena lihtolaukauksena.
Lihihoitajapiivin aikoihin ammatti-
osastot tempaisivat muun muassa kakkukam-
panjalla viemilld herkkuja tydpaikoille. Esimerkiksi HYKS:n

tapahtumilla

ammattiosaston alueella paikau-
punkiseudulla hallituksen jisenet
jalkautuivat useisiin tyopaikkoi-
hin kymmenien kakkujen kans-
sa. Kouvolan ammarttiosaston
alueella kakkuja arvioitiin me-
nevin 150 kappaletta, Hauki-
putaalla jaettiin 32 kakkua tyo-
paikoille.

Lankakampanjan puitteis-
sa on tehty ja valmistetaan
koko ajan sukkia ja peittoja,

joita vieddidn niitd tarvitseville.
Tempaukset ulottuvat tyopaik-
kojen lisdksi myos oppilaitoksiin.
Julisteita, tarroja, pinsseji ja
muuta juhlavuoden aineistoa
ilmestyy nidyttivisti sinne, mis-
si liitto jisenineen muutenkin
nikyy ja kuuluu. m

® BUPER 70 VUOTTA -SIVUILLH

STTK tyrmaa hallituksen aktiivimallit

STTK:n hallitus on kaynyt perusteellisen ja kriittisen
keskustelun vuoden alusta voimaan tulleesta aktiivi-
mallista eika tue sita.

— Aktiivimalli kohtelee erittdin epidoikeudenmukaisesti eri
puolilla maata ja erilaisissa perhetilanteissa olevia tydttomi.
Malli on epionnistunut eikd STTK hyviksy sitd, puheenjoh-
taja Antti Palola toteaa.

STTK vaatii, ettd hallituksen on otettava aivan uusi ote
tyottomille tarkoitettujen tyovoimapalvelujen tarjoamiseen.

— Kun tyottomille asetetaan erilaisia, osin mahdottomia,
velvoitteita hakea tydtd, hallituksen on sitouduttava merkit-
tdvésti vahvistamaan ty6voimapalveluita, luomaan kunnissa
uusia tyopaikkoja ja tarjoamaan tydtedmille uuteen tyshén
johtavaa tyévoimakoulutusta, Palola esittd.

Hallituksen on kerrottu valmistelevan jo uusia aktivointi-
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toimenpiteitd, niin sanottua aktiivimalli kakkosta.

— Mallista julkisuuteen tulleiden tietojen perustella se saa
STTK:lta tdystyrmiyksen.

Aktiivimallia koskeva laki tuli voimaan kaikkien tydmark-
kinajdrjestdjen voimakkaasta vastustuksesta huolimatta.

Aktiivimalli on osalle tydttomii kehotus pakkomuuttoon
minki tahansa tyon perdssi minne tahansa, jotta korvaukset
eivit leikkaannu.

— Tydn perissd on aina muutettu, mutta aktiivimalli pai-
nostaa sithen. Se jittid kokonaan huomioimatta muut tys-
hén liittyvit seikat kuten asumisjirjestelyt, liikkumisen ja per-
heenjidsenten tarpeet, Palola toteaa. m

® MIKA ON AKTIIVIMALLI]



https://www.superliitto.fi/super-info/super-juhlavuosi/
http://toimistot.te-palvelut.fi/uusimaa/aktiivimalli

KUKA ARVOTTAA
SUPERILAISTEN TYON?

onella tydpaikalla on menossa tydn vaativuuden arviointi. Tami on hyvi, silli

sen perusteella palkka maksetaan. Nyt vain herdd kysymyksid, miten makset-

tava palkka miiritelldéin, mistd maksetaan ja kuka sen arvon miirittdd. Kaikki

puhuvat aina laadusta, tuloksellisuudesta ja vaikuttavuudesta. Sanojen jilkeen

muu onkin sitten todella vaikeaa: kuka méirictad laadukkaan hoidon. Mieti-
tidnpi lihi- ja perushoitajien tyon vaativuutta niin, ettd siitd myos maksetaan.

Otan esimerkiksi sunnuntain Helsingin Sanomissa olleen jutun. Siind kiytiin lapi si-
td tunnetta, kun omainen kuolee y6lld, mutta edellisend piivini oli sanottu, ettd hinet
kotiutetaan. Omaiset olivat kotiutuksesta eri mieltd. Tauti oli edennyt sithen vaiheeseen,
ettd parantuminen oli mahdotonta eiki kipuldakitys ollut kunnossa kotiuttamista varten.

Niité tilanteita vanhusten parissa tydskentelevit superilaiset nikevit monia kym-
menii tydeliminsi aikana. Niissi tilanteissa superilainen on usein ikddn kuin potilaan
asianajaja. Hoitaja nikee kivuliaisuuden ja toteaa lidkirille, ettd kipulddkitystd on lii-
an vihin. Lihimpini hoitajana hin tunnistaa asian, hin kun viettdi eniten aikaa poti-
laan kanssa. Sekin on totta, ettd kokeneet lihihoitajat huomaavat, milloin ihmisen eld-
minliekki alkaa hiipua. Tillsin otetaan asia puheeksi omaisten kanssa. Kukaan ei osaa
sanoa elimin pituutta, mutta omaisille on annettava aikaa sopeutua tulevaan kuole-
maan. Niitd keskusteluja lahihoitaja kiy usein omaisten kanssa. Se on ammattitaitoa
ja se on my®ds laatua.

Mitd muuta kuuluu kuolevan potilaan hoitoon? Inhimillisyys ja arvokkuus, ne ovat
kulmakivet. Ihminen syntyy ja kuolee kerran, hinen eliminsi on siind vilissid. Kuole-
ma tulee usein hitaasti mutta varmasti. Aikajinne voi olla lyhyt, puoli vuotta tai enem-
mén. Tdmin ajan ihminen tarvitsee eritasoista hoitoa ja hoivaa. T4ll6in ihminen ei pir-
jd ilman toisen apua. Hoito on perushoitoa ja lddkityksid sekd usein my®s ilon pilkah-
duksia, jos potilas jaksaa itse tehdi jotain. On kiireettomid kahvihetkid, parvekkeella tai
pihalla tupakalla kiynteji, musiikin kuuntelua tai vain toisen ihmisen lisnioloa. Huo-
mioitava on, ettd tdimd vie hoitajalta aikaa.

Jiin oikeastaan pohtimaan, miksi tapauksen omaisille jii niin paha olo hoidosta tai
paremminkin hoitamattomuudesta. Sairaalamaailma on hyvin erilainen kuin vaikka
vanhusten palvelutalo. Sairaalasta pddsadntoisesti kotiutetaan, joskus erittdin heikko-
kuntoisena. Sairaalan hoitoajatus on aina kuntoutus ja niin pitdd ollakin, ettei kukaan
jdisi singynpohjalle turhaan. Mutta silloin, kun tiedetédin, ettd ei ole mitddn tehtévis-
sd, pitdisi sielld olevien ammattilaisten osata hoitaa niin potilas kuin omaisetkin. Tastd
omaisten kanssa keskustelusta ei koskaan saa luistaa, eiki niitd keskusteluja ole koskaan
liian paljon. Kun kuolevan potilaan omaisiin on kiinnitetty huomioita, heidin on hel-
pompi hyviksyi kuolema.

Tahin saatto- ja palliatiivisen hoidon tasoon on kiinnitetty huomiota, mutta sen jal-
kauttaminen vie aikansa. Palliatiivista ja saattohoitoa on monenlaista, erityisesti kipu-
ladkityksid ja kombinaatioita on erilaisia, mutta itse hoito on kaikkialla samaa, inhi-
millisté ja ihmisen elimid arvostavaa. Tamin monet lihihoitajat tunnistavat ja osaavat.

Vastaus kysymykseen, mistd tehtdvin vaativuuden mukaan maksetaan, riippuu hy-
vin paljon arvomaailmasta. Onko ihmisen hoito arvokasta hinen eliminsi loppuun as-
ti, myds vanhana? Vai onko ty6 arvokkaampaa, jos kuoleva onkin nuori? m

Niilld ajatuksilla,

Glw

SUPERILAISEN TYO ON [HMISARVOA JA ELAMAA KUNNIOITTAVAA. AMMATTITAITOON
KUULUU YHTEISTYO POTILAAN JA OMAISTEN KANSSA. SUPERILAINEN PUOLUSTAA
ASIAKKAIDEN JA POTILAIDEN OIKEUKSIA JA HYVINVOINTIA.

PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola




UUTISET

Esilla juuri nyt

Kunta-alan paasopijajarjestot pitivat mediatilaisuuden tavoitteistaan 10. tammikuuta. JHL:n puheenjohtaja Paivi Niemi-Laine,
SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola, Tehyn puheenjohtaja Millariikka Rytkdnen, Jytyn puheenjohtaja Maija Pihlajamaki ja
OAJ:n puheenjohtaja Olli Luukkainen valmistautuivat toimittajien kysymyksiin.

Kovien kysymysten
neuvottelukierros

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

SuPer 16i neuvottelukumppaneineen tyoehtosopimuspoytaan suuria
kysymyksia, kun taman vuoden alkuun tiivistyneet palkkaneuvottelut
niin julkisella kuin yksityisellakin puolella olivat kuumimmillaan.

Seki kunnallisella ettd yksityiselld puo-
lella tyotd tekevien superilaisten tyd-
chtosopimukset pidttyivit 31. tammi-
kuuta.

Tdmain lehden painoon menon het-
kelld ei ollut tiedossa, miten neuvotte-
lut sujuivat kuun lopussa ja syntyivitké
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uudet sopimukset kaikille aloille aika-
taulun mukaan. Tarkempia tietoja saa
liiton nettisivuilta www.superliitto.fi
sekd timin jutun lopussa olevasta digi-
lehden videolinkistd, jossa Silja Paavo-
la kertoo tuoreet kuulumiset neuvotte-
lupdydistd.

Tammikuun loppuun tiivistyneis-
sd neuvotteluissa poydille oli nostettu
monta superilaisille elintirkedd asiaa.

Kaiken takana neuvotteluja ovat var-
jostaneet sote- ja maakuntaratkaisut ai-
katauluineen. Niiden kahden valtavan
kokonaisuuden etenemisesti ja toteu-



El OLE JARKEVAA, ETTA SOPIMUSKAUSI
LOPPUU SILLOIN, KUN SOTE- JA
MAAKUNTAUUDISTUS ASTUU
VOIMAAN, JOS ASTUU.

tumisesta kenelldkdin ei ole varmaa tie-
toa neuvottelupdydissi eikd niiden ul-
kopuolellakaan.

VAIKEUSKERROIN KORKEA

— Neuvottelukierros on nyt ollut silld
lailla poikkeava, ettd tulevat sotepdi-
tokset koskevat niin yksityiselld kuin
julkisella puolella tyotd tekevid supe-
rilaisia suuresti, SuPerin puheenjohta-
ja Silja Paavola kertoo.

— Sote- ja maakuntauudistus ovat
luoneet neuvottelukierrokselle sellaisia
jannitteitd, jotka eivit tyonantajapuo-
lellakaan ole vailla vaikutusta.

Vaikeuskerrointa on lisinnyt myds
se, ettd jokaisella jarjestolld oli poydal-
I omia asioita, joita ne ovat halunneet
ajaa entistd enemmin.

— Julkisella puolella koko kierros-
ta on leimannut lomarahaleikkausten
kompensaatio. Siind kyse on lopulta
tyontekijoiden elintasosta ja yksittdi-
sen kunnan elinvoimasta, eli siitd miten
kuntalaiset voivat kiyttdd rahaa.

Neuvoteltujen sopimusten pituus-
kin on ollut yksi kysymysmerkki.

— Ei ole jarkevii, ettd sopimuskausi
loppuu silloin, kun sote- ja maakunta-
uudistus astuu voimaan, jos astuu.

— Niitd josseja on ollut esilld tosi
paljon, ja niilld on vaikutusta tulevai-
suuteen, Paavola miettii.

PALAPELIN KOKOAMISTA

SuPerin edunvalvontajohtaja Anne Sai-
nila-Vaarno kutsuu timinkertaisia tyo-
chtosopimusneuvotteluja erittdin in-
tensiivisiksi.

— Tdmi on ollut mielenkiintoista.
Loksahtavatko isot asiat paikalleen?

Vihintddn yleistd korotuslinjaa vas-
taavat palkankorotukset, lomarahaleik-
kausten kompensaatio, tyoaikaan liit-
tyvit tavoitteet, luottamusmiesten ase-
ma ja lukuisat muut tekstitavoitteet se-
ki lopulta hoitajien oma sopimus muo-
dostivat loppusyksystd asti kootun pala-
pelin ydinpalaset kuntapuolella.

— Jokainen neuvottelukierros on eri-
lainen. Nyt esilld on ollut hoitajien oma
sopimus. Se on tuonut tille kierrokselle
oman jinnitteensi.

KENTAN KOVA PAINE

SuPerin yksityissektorin neuvottelu-
pallikko Pia Zaerens vilitti neuvotte-
lupéytiin tydntekijoiden painavat ter-
veiset.

— SuPerin viesti tyonantajille oli se,
ettd paine kentin suunnasta on nyt to-
della kova. Tdmi seikka on ollut neu-
vottelukierroksen lisimauste. Tieto
kentin terveisistd oli pdydissi jo aikai-
sessa vaiheessa.

Erityisesti yksityiselld sosiaalipalve-
lualalla neuvoteltavaksi asetettiin kovat
tavoitteet ja vield silld mielelld, etcd nyt
on vihdoin aika saada tietyt tirkedt asiat
korjattua.

Yksityiselld sosiaalipalvelualalla on
jo pitkdan nihty kilpailuttamisen ja
yksityistimisen nurjat puolet. Tdmin
vuoksi SuPer, Tehy ja ERTO hakivat
neuvotteluissa rajoja nollasopimusten
kiytolle ja alalle omaa palkkaohjelmaa.

Kaikkien alojen lopullinen neuvot-
telutulos esitellddn tarkemmin maalis-
kuun SuPer-lehdessi. m

SILJA PAAVOLAN TUOREET
KOMMENTIT NEUVOTTELUISTA

Alyrollaattori
testivaiheessa

VTT on kehittdnyt ilyrollaattorin mo-
tivoimaan seniorien liikkumista. Alyn
tavalliseen rollaattoriin tuovat siihen li-
sityt, erilaisia toimintoja mittaavat an-
turit sekd seuranta, joka kerdi tietoa
esimerkiksi kuljetusta matkasta ja pii-
vittdisestd tai viikoittaisesta litkkumis-
tavoitteesta. Laite antaa palautetta yksi-
I6llisen tavoitteen saavuttamisesta myos
pidemmiltd seurantajaksolta. Lahto-
kohtana on, ettd pienelldkin liikunta-
méirin lisidmiselld voi olla merkittivi
vaikutus vanhusten hyvinvointiin. Aly-
rollaattorin kehittimisessi on mukana
myo6s Orton.

lkaantyvien
mieli kuntoon

Elimintaidot esiin -kampanja tarjoaa
ikddncyville kuunneltavaa, pohditta-
vaa ja kokeiltavaa mielen hyvinvoinnis-
ta. Ikdinstituutin helmikuussa kdynnis-
timd kampanja haastaa kaikki iakkidc
seka idkkdiden parissa toimivat yhteisot
mukaan vahvistamaan elimintaitoja ja
mielen hyvinvointia. Kampanjan aika-
na tarjolle tulee niin kuunneltavaa, kes-
kustelunaiheita, harjoituksia kuin teh-
tavidkin joka viikko vaihtuvasta teemas-
ta: mydnteiseen suuntaamisesta, nako-
kulman avartamisesta, itsemydtitun-
nosta ja hyvin mielen arjesta.

® kAMPANJAN VERKKOSIVUT
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UUTISET

Esilla juuri nyt

Sote-uudistuksen myota

Aslakkaat maksavat
valtion saastot

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVA INGIMAGE

A

Sote-uudistuksen myota tavoitellut
kolmen miljardin saastot koituvat
asiakkaiden maksettavaksi. Myos
vanhus- ja vammaispalveluissa
tyoskentelevan hoitohenkilokunnan
palkkapussi kevenee, kun tyot siir-
tyvat julkiselta sektorilta yksityisille
palveluntuottajille.

Ehdotus valinnanvapauslaista palasi

lausuntokierrokselta joulukuun puo-

liviliss3. Pian timin jilkeen piitci-

jit linjasivat, etti erikoissairaanhoito

jad valinnanvapauden ulkopuolelle.

® SuPerin kehittimisjohtaja Jussi Sa-

lon mukaan timi oli ehdottomasti

hyvi linjaus, jota myds SuPer pe-
raankuulucti.
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— Kiytinnossd padvastuu eri-
koissairaanhoidosta siilyy jul-
kisella sektorilla. Timi tar-
koittaa, etteivit julkiset sai-
raalat ehki tyhjenekdin yk-

sityispuolelle siirtyvistd am-
mattilaisista, kuten erikois-
ladkireistd.

YKSITYISET SOTE-
KESKUKSET HALUAVAT
TUOTTAVIMMAT
ASIAKKAAT

Ongelmana sote-uu-
distuksessa on Jussi
Salon mukaan yhi se,

etti tulevien sote-kes-
kusten rahoitusmal-

li on auki.

— Rahoitus tulee perustumaan jon-
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kinlaiseen kapitaatiomalliin, jossa ku-
takin asiakasta kohden varataan tietty
rahasumma. Sote-keskus saa rahasum-
man kdyttoonsa riippumatta siitd, kiyt-
tdiko asiakas sen palveluja vai ei.

Salon mukaan timi muodostuu on-
gelmaksi erityisesti yksityisten sote-kes-
kusten kohdalla. Ne eivit ryhdy hyvin-
tekijoiksi, vaan siirtdvit tuottamatto-
mat asiakkaat nopeasti pois vastuul-
taan.

— Yksityiset palveluntuottajat voivat
esimerkiksi kirjoittaa asiakkaalle lihet-
teen erikoissairaanhoitoon tai lihettdd
timin piivystykseen. Niin kalliiksi tu-
levat asiakkaat saadaan siirrettyi julki-
sen sektorin palvelupisteisiin.

Pidteidjit ovat miettineet, voisiko ti-
hin ongelmakohtaan puuttua lainsii-
dannélld. Salon mukaan se on teorias-
sa mahdollista, mutta kiytinndssi vai-

kea toteuttaa.

HEIKENNYKSIA HOITAJIEN
KOKONAISANSIOIHIN

Valinnanvapaus kohdistuu jatkossa pe-
rusterveydenhuollon seki sosiaalihuol-
lon palveluihin, kuten vanhus- ja vam-
maispalveluihin. Asiakkaat voivat vali-
ta joko yksityisen tai julkisen palvelun-
tuottajan kiyttimilld asiakassetelid tai
henkilskohtaista budjettia.

— Kun asiakkaalla on mahdollisuus
valita, puskee yksityinen sektori tihin
markkinarakoon. Valinnanvapaus joh-
taa ennen pitkdi siihen, ettd vanhus- ja
vammaispalvelut siirtyvit pois julkisel-
ta sekrorilta, Salo toteaa.

Sote-uudistuksen mydtid myds hoi-



KORKEIN HALLINTO-OIKEUS PITAA

VALINNANVAPAUSLAKIA ONGELMALLISENA

Korkein hallinto-oikeus, KHO, pitaa hallituksen esitysta valinnan-

vapauslaista ongelmallisena.

KHO on linjannut, etta sote-lakipaketti valinnanvapauslakei-
neen tulisi kasitella EU:n komissiossa ennen lainsaadannon voi-

maantuloa.

Ongelmana on epaselvyys siita, ovatko maakuntien liikelai-
tokset taloudellisia vai ei-taloudellisia toimijoita ja saavatko ne
EU:n saadoksissa kiellettya valtiontukea liikelaitoksiin sovelletta-
van verokohtelun ja konkurssikelvottomuuden vuoksi.

- Jos laki astuisi nyt voimaan, voisi jokin sote-alan yrityksista
kyseenalaistaa mielestaan epareilun toimintamallin silla perusteel-
la, ettei julkinen toimija voi menna konkurssiin, Jussi Salo sanoo.

- Mikali EU puuttuisi tilanteeseen, voisi siita puolestaan seu-
rata, etta koko sote-sektori tulisi yksityistaa. Tallaista tilannetta
emme tietenkaan halua, joten lakiehdotus tulisi kasitella EU:n

komissiossa.

to- ja hoivatydntekijit, muun muas-
sa lihihoitajat, siirtyvit vihitellen tyon
perissi yksityissektorille. Se tarkoittaa,
ettd tydehtosopimukset muuttuvat. Sa-
lo toteaa, ettd timin seurauksena koko-
aikatyd muuttuu joidenkin tyontekijoi-
den kohdalla jopa osa-aikatydksi.

— Vaikka tyontekijd saisi sdilytettyd
kokoaikatydnsi, tulee kokonaisansioi-
hin 15 prosentin vihennys, kun tyéeh-
dot heikkenevit.

KUSTANNUSVASTUU
ASIAKKAILLE

Sote-uudistuksen yhteni tavoitteena on
kolmen miljardin sddstot. Mutta onko
tavoite realistinen?

Jussi Salon mukaan perustervey-
denhuollossa ja erikoissairaanhoidossa
sddstojd ei ole nikopiirissd. Piinvastoin,
kustannukset kasvavat tulevina vuosina
vieston ikdintyessd.

— Kolmen miljardin sdisto on toki
mahdollinen siini tapauksessa, etti val-
tio ei yksinkertaisesti anna enempii ra-
haa. Tdmin sdidston asiakkaat maksavat
kohonneina sosiaali- ja terveydenhuol-
lon kustannuksina.

Kuitenkin ajatusta valinnanvapau-
desta on myyty viittimilld, ettei asiak-
kaiden lompakon paksuudella ole enid

vilid ja ettd asiakasmaksut ovat kaikil-
le samat. Salon mukaan timi on vain
osittain totta. Ensinnikin asiakasmak-
sut tulevat nousemaan nykyisesti ta-
sosta. Toiseksi ongelmaksi muodostuu
maakuntien krooninen rahapula, min-
ki vuoksi ne joutuvat alimitoittamaan
asiakassetelit ja henkilokohtaiset bud-
jetit.

— Niilld saa jatkossa vain hyvin vaa-
timattoman palvelun, miki ei kiytin-
nossi riitd vastaamaan asiakkaiden tar-
peisiin. Asiakkaat joutuvat hankkimaan
tarvitsemansa lisipalvelut omalla rahal-
laan.

Valtion kustannusvastuu siirretiin
siis kidytinnossi asiakkaiden makset-
tavaksi. Asiakkaille timi tarkoittaa si-
td, ettd rahoittaakseen palvelunsa hei-
ddn on myytivd omaisuuttaan, esimer-
kiksi asuntonsa. Vihivarainen asiakas
saa puolestaan tyytyd hyvin vaatimat-
tomaan palveluun.

— SuPerin nikékulmasta uusi sote-
malli on perustuslain vastainen, silld
se asettaa kansalaiset eriarvoiseen ase-
maan. Rikas voi ostaa tarvitsemansa li-
sipalvelut, mutta koyhi ei. Perustusla-
kiin tormitdin myos siing, ettei julki-
nen sektori tarjoa kansalaisille riittivid
sosiaali- ja terveyspalveluja, Salo huo-
mauttaa. m

Moni sairaanhoitaja
tekee laakarin toita

Noin puolet potilastyotd tekevistd sai-
raanhoitajista suorittaa vahintdin vii-
koittain lddkirin toiksi katsottuja tehti-
vid. Noin kolmasosa tekee ldakirin t6i-
t4 viikoittain ja viidennes piivittin.
Ladkireille kuuluvia t6itd ovat muun
muassa lihetteet, liakelistojen paivitta-
minen ja laboratoriotulosten tulkinta.
Tamai selvidd Sairaanhoitajaliiton laajas-
ta kyselystd, johon vastasi yli 1600 vi-
liccomaissi asiakas- ja potilastydssi tyds-
kentelevii liiton jdsentd. Ladkérin t6i-
den lisiksi yli puolet kertoi tekevinsi

viikoittain laitoshuoltajan tehtivia.

INGIMAGE

5-10 prosenttia
elinsiirtoa odottavista
menehtyy

Yli 500 suomalaista odotti vuodenvaih-
teessa uutta elinti. Kaikki heisti eivit
ehdi saada sopivaa elinti ajoissa. Vuo-
sittain 5—10 prosenttia

elinsiirtoa odot-
tavista meneh-
tyy. Lain mu-
kaan jokainen
on elinluovut-
taja, jos ei ole
kielcdnyt sitd.

Suomessa teh-

tiin viime vuonna
374 elinsiirtoa. Mu-
nuaisensiirtoja niistd oli 240, joista 29
tehtiin eldviltd luovurttajilta.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Nain tiekartta muuttaisi henkilostorakennetta varhaiskasvatuksessa

NYKYTILANNE

20% 15%

TIEKARTTA

40 %

22,5%

60 %

37,5%

lastentar-  lasten-
hanopet- tarhan-
taja, yo + opettaja,
opisto amk
5%
hoitaja muu

0,0%

Viisi varhaiskasvatuksen ammattijarjestoa:

Ehjaa el tarvitse korjata

Viisi varhaiskasvatuksen ammat-
tijarjestoa tyrmaa ehdotuksen sii-
ta, etta lastentarhanopettajien
maaraa lisataan merkittavasti var-
haiskasvatuksessa. Jarjestojen mu-
kaan nykyinen moniammatillinen
henkilosto tarjoaa erinomaista,
kansainvalisestikin arvostettua var-
haiskasvatusta.

”Varhaiskasvatuspalvelut eivit ole rikki
— chjdi ei tarvitse korjata.”

Niin lukee viiden varhaiskasvatuk-
sen ammattijirjestdn laatimassa Lapsen
parbaaksi! Varbaiskasvatuksen nykytila
Jja tulevaisuus -selvityksessi. Se on vaih-
toehto opetusministerion julkaisemalle
varhaiskasvatuksen tiekartalle, jossa eh-
dotetaan yliopistokoulutettujen lasten-
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TEKSTI MINNA LYHTY

tarhanopettajien midrin lisidamistd var-
haiskasvatuksessa.

Tiekartassa esitetyt luvut tarkoit-
taisivat lahi- ja lastenhoitajien midrin
merkittdvad vihentimistd. Hoitajia on
nykydin 60 prosenttia varhaiskasvatuk-
sen henkilokunnasta. Tiekartassa esite-
tddn, eted heitd olisi jatkossa 37,5 pro-
senttia.

— Varhaiskasvatuksessa on jo pite-
vd henkilokunta. Lastentarhanopetta-
jien midrd on riittdvd. On tirkedd ke-
hitead cdydennyskoulutuksella kaikkien
tyontekijoiden pedagogisia taitoja ja
varmistaa, ettd henkilékuntaa on riitti-
visti paikalla, SuPerin asiantuntija Jo-
hanna Pérez painottaa.

Jarjestojen mukaan tiekartassa esitet-
ty henkilostorakenne on epirealistinen,

koska nykyisinkin joillakin paikkakun-
nilla lastentarhanopettajista on pulaa.
Yliopistokoulutettujen lastentarhan-
opettajien madrin nostaminen nykyi-
sestd 20 prosentista 40 prosenttiin tar-
koittaisi sitd, ettd uusia, yliopistokou-
lutettuja lastentarhanopettajia tarvittai-
siin lihes 7000.

— Tdmidn miirin kouluttaminen
suunnitelluilla koulutusmiirilld veisi
yli 20 vuotta, miki tarkoittaisi jatkuvaa
pulaa pitevistid lastentarhanopettajista.

Tiekartassa esitetddn myds, ettd las-
tentarhanopettajiksi patevoityneiden
sosionomien mairdd varhaiskasvatuk-
sessa nostetaan nykyisestd 15 prosen-
tista 22,5 prosenttiin. Heiddn vastuu-
taan opetuksessa kuitenkin vihennet-
tdisiin.



EI LUOVUTA VAHVUUKSISTA

Varhaiskasvatuksen ammattijirjestdt
esittdvit, ettd varhaiskasvatuksen ke-
hitéiminen ei saa tarkoittaa vahvuuk-
sista luopumista.

— Nykyisessi Educare-mallissa kas-
vatus, opetus ja hoito on onnistunut
yhdistelmi. Malli on saanut kehuja eri
puolilta maailmaa. Myos varhaiskasva-
tuksen asiakaskyselyt osoittavat suur-
ta tyytyviisyyted palveluihin, Johanna
Pérez kertoo.

Jarjestot korostavat, ettei paivikoti-
paivdd pida keino-

suurta miirii varhaiskasvatuksessa voi-
daan perustella my®s silld, ettd he ovat
terveydenhuollon ammattilaisia.

— Lahihoitajien ammattitaito mah-
dollistaa pitkdaikaissairaiden lasten
osallistumisen varhaiskasvatukseen.

UUDET REALISTISEMMAT TAVOITTEET

Piivikodin henkil$storakenne on ajan-
kohtainen asia, silli varhaiskasvatus-
lain tdydennysehdotus on lihdossi lau-
suntokierrokselle. SuPer ei tule hyvik-
symdin varhaiskasvatuksen tickartassa

esitettyd henkil®s-

tekoisesti jakaa var- . torakennetta.

haiskasvatukseen ja |_ A H | H 0 |TAJ | EN Lapsen parhaak-
piivihoitoon. Eri sil-selvityksessi vaa-
ammattiryhmien AMMATTITAITO ditaan, ettd on laa-

vilille rakennetut
hierarkiat vievit
pohjan toimival-
ta moniammatilli-
selta tydldd. Laatu
rakentuu henkils-
kunnan keskini-
sestd luottamuksesta.

Lapsen parbaaksi! -selvityksessi pai-
notetaan sitd, ettei opettaminen ole vain
opettajien tyotd, vaan sitd tehdidn yh-
teistydssd moniammatillisessa tiimissa.
Lastentarhanopettajien lisiksi ohjaus-
ta ja opetusta antavat muun muassa las-
tenhoitajat, lihihoitajat, lastenohjaajat
ja perhepiivihoitajat.

Varhaiskasvatuksen kaikki ammatti-
ryhmit ovat koulutettuja pedagogiikan
ammattilaisia. Monessa muussa maas-
sa tyotd tehddin huomattavasti alhai-
semmalla koulutustasolla. Suomessa
vain viisi prosenttia henkilokunnasta
on kouluttamattomia.

Pérez muistuttaa, etti lihihoitajien

MAHDOLLISTAA
PITKAAIKAISSAIRAIDEN
LASTEN OSALLISTUMISEN
VARHAISKASVATUKSEEN.

dittava uusi suunni-
telma varhaiskasva-
tuksen kehittdmi-
seksi, koska varhais-
kasvatuksen tie-
kartta ei pohjaudu
realistiseen arvioon
ja oikeisiin tilastotietoihin.

— Tiekartan laskelmat on tehty siled
pohjalta, ettd yhdelld kasvattajalla on
vastuullaan kahdeksan lasta. Asiantun-
tijayritys Vertikalin laskelmien mukaan
todellinen luku on 6,5 lasta. Virheellis-
td lukua kiycedmalla ciekartan laskel-
mat ndyteavic siled, ettd yliopistokoulu-
tettuja lastentarhanopettajia on todella
vihin ja heitd picdd kiireesti saada lisi,
Johanna Pérez kertoo.

Pérezin mukaan henkiléstoraken-
teen sijasta olisi tirkeimpdi keskustel-
la pdivikotien ryhmikoosta. Tutkimus-
ten mukaan suuret ryhmit vaarantavat
muun muassa lapsen sosiaalisen kehi-

tyksen. m

VAIHTOEHTO VARHAISKASVATUKSEN TIEKARTALLE

Lapsen parhaaksi! Varhaiskasvatuksen nykytila ja tulevaisuus -selvityk-
sen ovat laatineet viisi varhaiskasvatuksen ammattijarjestoa yhdessa
asiantuntijayritys Vertikal Oy:n kanssa. Suomen lahi- ja perushoitaja-
liitto SuPerin lisaksi mukana ovat Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL,
Sosiaali- ja terveysalan ammattijarjesto Tehy, Suomen Lastenhoitoalan
Liitto SLalL ja Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia.
Selvitys on vaihtoehto opetusministerion julkaisulle Varhaiskasvatuksen
kehittamisen tiekartta vuosille 2017-2030.

Laakarihelikopteri-
toimintaan avustusta
29 miljoonaa euroa

Sosiaali- ja terveysministerié on myon-
tinyt FinnHEMS Oy:lle yhteensi 29
miljoonan euron yleisavustuksen laiki-
rihelikopteritoimintaan vuodelle 2018.
Ladkirihelikopteritoimintaa on rahoi-
tettu nyt seitsemin vuotta valtion ta-
lousarviosta. Lidkirihelikopteritoimin-
ta on osa terveydenhuoltolaissa mia-
riteltyd ensihoidon kokonaisuutta. Se
koostuu ensihoidosta, lentotoiminnas-
ta, tukikohdista ja maayksikdista.

INGIMAGE

Kultaisen
Venlan
kimallusta

SuPerin sopimusasiantuntija Teemu
Hiilinen oli mukana tekemissi Nortti:
DragonSlayer666 -televisiosarjaa, joka
palkittiin vuoden 2017 lasten ja nuor-
tenohjelman Kul-
taisella Venlal-
la. Palkituk-
si sarja tu-
li, koska

se tavoit-

ti vaikean
nuor-

ten mies-
ten kohde-
ryhmin en-
nennikemirttd-

milla tavalla ja kiinnosti toki katso-

jia myds kohderyhminsi ulkopuolella.
Hiilinen adnindytteli itseddn peliselosta-
jana Ruotsissa Dreamhackissa kuvatuis-
sa osuuksissa.
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HELMIKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Vahemman antibiootteja
pikkulasten korville

Kansallisen rokotusohjelman pneumokokkirokotuk-
set ovat vahentaneet pikkulasten korvatulehdusten
hoitoja merkittavasti. Antibioottikuurit ovat vahen-
tyneet 18 prosenttia ja korvien putkitukset 15 pro-
senttia. Erityisen huomattavaa oli toistuvien mik-
robiladkehoitojen vaheneminen. Esimerkiksi vahin-
taan kymmenen antibioottikuuria saaneiden lasten
lukumaara vaheni seuranta-aikana jopa 39 prosent-
tia. Pneumokokkirokotukset auttavat todenndakdises-
ti ehkaisemaan merkittavasti myos antibiooteille vastus-
tuskykyisten bakteerien leviamista. Pneumokokkibakteeri
on yleinen korvatulehdusten aiheuttaja, ja korvatulehduk-
set ovat yleisin pikkulasten mikrobilaakehoidon syy. Kor-
vien putkitus on yleisin lasten nukutusta vaativa kirurgi-
nen toimenpide.

TIESITKO:

Vain joka neljas suomalainen
osaa kayttaa defibrillaattoria.
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Salaattia suosivien muisti toimii

Salaattia tai muita vihreita lehtivihanneksia paivit-
tain nauttivien muisti ja muut kognitiiviset mielen-
toiminnot nayttaisivat heikkenevan ian myota hi-
taammin. Neurology-lehden julkaisemat tulokset
perustuvat 960 keskimadrin 81-vuotiaan viisivuoti-
seen seurantaan. On todennakaistd, etta paivittain
salaattia syovat eldvat muutenkin terveellisemmin
kuin salaattia vieroksuvat. Muisti ja muut kognitiivi-
set mielentoiminnot ovat lievasti heikentyneet arvi-
olta 120 000 suomalaisella. Suurin piirtein yhta mo-
nella on jonkinasteinen dementia.

T

DUODECIM
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MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

W wuut LenpeT

Valitsisitko hoitoalan uudelleen?

F¥ ccivokan tarkeimpina tavoitteina

- Olen unelma-ammatissani lukemisen ja laskemisen opettelun
josta haaveilin jo pikkutyttt")né. lisaksi ovat sellaiset taidot, etta par-
Rakastan tyotani yli kaiken 40 jaa toisten ihmisten kanssa ja oppii
vuoden jalkeenkin. kuuntelemaan toisia”

- Huippua tyoskennella Iahella LUOKANOPETTAJA
ihmisia ja auttaa heita voimaan : OUTI KUNNAMO

. OPETTAJA 1/2018
paremmin.

- Alalla oppii koko ajan uutta ja

kasvaa ihmisena kohdatessaan :
iloja ja suruja. : IV Vinitellen aivot lakkaavat suoltamas-

ta tauotta murheita ja kauhuaja-
tuksia ja ajatusten valiin tulee tilaa.
Kun mieli rauhoittuu, sydan seuraa

e -lhmislaheista tyota. Saa kuulla
mahtavia tarinoita ja olla lasna.

- Koska toita riittaa. perissd.”
- Kotihoidossa tunnen olevani SYDANMINDFULNESS-KURSSILLE
tolveammatissa. OSALLISTUNUT
: MARI KARINEN

» Olen vuosi sitten valmistunut : SYDAN 1/2018
lahihoitajaksi liian monen :
vaaralla alalla vietetyn vuoden

jalkeen. Rakastan tyotani ja 30 VUOTTA SITTEN
tunnen jokaisena tyopaivanani :

tekevani tarkeaa tyota.

. . : Perushoita-
- Kun 18ysin kehitysvamma-alan, : CabPer S llaki .
olen viihtynyt tydssani. : SUL L, Jaakinonal
_ Do | m— vot! Tatd miel-
+ Tahdon auttaa vanhuksia : t3 oli ravakan
saamaan hyvan, laadukkaan ja : =1 ja kannusta-
arvostetun loppueldman. : van lukijakir-
=¥ jeen kirjoitta-
nut naiskuu-
- Alan arvostus ja palkkaus huono. : sikko. Tuu-

Liian rankkaa minun ikaiselleni. : la Virtanen,

- Hoitajana noin 30 © Tuula Rantala, Pirkko Alanen, Inke-
vuotta. Toimeentulon voi : ri Haavisto, Sirpa Simola ja Marjuk-
saada arvokkaammin ja ka Kellari olivat sitd mieltd, ettda apu-
helpommallakin. Valitettavasti. ¢ hoitajakoulutus oli ollut "itsenaisyyt-

. t3 alentavaa”. Perushoitajakoulutuk-
sessa olisi pyrittava pehmeampiin
arvoihin.

- Tyo vie kaiken energian, jota
pitaisi riittaa myos perheelle.

"Perushoitajat! Pois turha vaatimat-
tomuus. Me olemme hyvia ammatti-

HELMIKUUN KYSYMYS LOYTYY OSOITTEESTA WWW.SUPERLEHTI.FI KOH-

DASTA, KISAT JA KYSELYT. KAIKKIEN HELMIKUUN 14. PAIVAAN MENNESSA  * ihmisia ja teemme tdrkeda tyota".
o VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTAR-
;3 JOTIN. TAMMIKUUSSA SEN VOITTI SARI SALONIUS RIIHIMAELTA. : SUPER 2/1988
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Karsimattoman leipurin
lempileivonnainen on meheva

Masaliisansisko

TEKSTI JA KUVAT SONJA KAHKONEN

Inka Salmi tunnustaa olevansa lyhytjanteinen
leipuri. Se oli yksi syy, miksi han innostui
helposta masaliisansisko-reseptista.

asaliisansisko on yksi Inka Salmen suosikkiresep-
teistd itse tehdyn nikkirin ja voileipikakun ohel-
la. Hinen mukaansa suklainen leivos on nopea
tehdd, silli mitddn ei tarvitse vatkata vaahdoksi.
Leivoksista saa my®s kauniita, jos vihin panos-
taa koristeluun.

Reseptin hin sai vuosia sitten siskoltaan, joka on my6s hi-
nen tyokaverinsa. Leivoksen nimen alkuperisti ei ole tietoa.

— Masaliisansisko vastaa hieman mokkapaloja, mutta
kuorrutteessa ei kiyteti lainkaan kahvia. En ole kahvin ysti-
vi. Lisdksi taikinaan lisittdvi jogurtti tai piimi tekee pohjas-
ta todella mehevin. Itse kiytin yleensi piimii, lohjalainen
lihihoitaja kertoo.

Salmen mukaan pohja on hyvin monikiyttdinen. Hin on val-
mistanut taikinasta leivosten lisiksi kakkupohjia ja muffineja.
My®és ohjeen kuorrutusta voi kiyttid muiden pohjien piilla.

Inka kertoo leipovansa usein, jopa kolme kertaa viikossa,
vaikka ei oikeastaan itse edes vilitd makeista leivonnaisista.
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— On kiva leipoa muille. Thmisten ilahduttamisesta tulee
hyvi mieli. Muutenkin nautin leipomisessa siitd, etti loppu-
tuloksessa nikyy oma kidenjilki.

VANHUSTY0 OLI SELVA VALINTA

Inka Salmi ilmoitti jo ala-asteella haluavansa vanhustenhoi-
tajaksi. Asiaan vaikutti pitkilti se, ettd hinen ditinsi oli hoi-
toalalla ja otti toisinaan tyttirensi mukaan tdihin pitimiin
seuraa vanhuksille.

— Mummojen kanssa oli hauska hépisti. Taisin saada heil-
td vililld karkkia, miki oli tietenkin kivaa.

Salmi aloitti lihihoitajaopinnot 16-vuotiaana. Hin meni
jo opintojensa aikana toihin nykyiseen tydpaikkaansa, noin
sadan asukkaan Palvelukoti Jokelaan. Nyt 32 vuoden ikiise-
ni Inka kokee, ettd henkinen kasvu on tyévuosien aikana ol-
lut valtavaa.

— Olen kiynyt pitkin koulun itseni kanssa ymmirtiikse-
ni, millainen on hyvi hoitaja. Tini piivini voin kuitenkin sa-
noa olevani hyvi hoitaja: empaattinen, huumorintajuinen ja
kuunteleva. Olen oppinut, ettd hoitotydti ei voi ajatella vain
tydni, vaan on oltava ihminen ihmiselle.

JOSKUS EHTI LEIPOA TOISSAKIN

Yotyotd useamman vuoden tehnyt Inka kertoo, ettd tydvuo-
rot ovat hektisid. Asukkaat ovat levottomia ja joku on aina
hereilla.

— Pidin kuitenkin ydtydstd. Tieddn tasan tarkkaan omat
vastuualueeni, enki ole riippuvainen muiden tekemisisti.
Tamd sopii myds omaan vuorokausirytmiini. Olen aina ol-
lut yokukkuja.

Inka toteaa, ettd hoitoala on muuttunut vuosien aikana
valtavasti. Asukkaat ovat huonokuntoisempia ja kiire on
tydssi yhi enemmiin lisni.

— Joskus ehdin jopa leipoa asukkaille tyévuoroni aika-
na, muun muassa masaliisansiskoa. Nykyisin en voisi aja-
tellakaan, ettd sellaiseen olisi aikaa.

Salmi on huolissaan sote-alan muutoksista ja sote-uudis-
tuskin tuntuu isolta peikolta. Hin toivoo, ettd pddttijit anta-
vat hoitajille tulevaisuudessa riittivit eviit tehdi tydtd kun-
nolla. Ty itsessiin on kuitenkin antoisaa.

— Parasta on asukkaan kiitos ja se, ettd olen voinut edes-
auttaa jonkun hyvinvointia. My®s yhteiset naurut asukkaiden
kanssa antavat paljon energiaa. m



POHJA

2,5 dl vetta

200 g voita

4 rkl tummaa kaakaojauhetta
1 tl suolaa

5 dl vehnajauhoja

5 dl sokeria

2 tl vaniljasokeria

1,5 tl soodaa

1,5 dl jogurttia/piimaa
2 kananmunaa

Masaliisansisko

KUORRUTUS

2 rkl maitoa

100 g voita

2 rkl tummaa kaakaojauhetta
n. 500 g tomusokeria

Koristeina voit kayttaa esimerkiksi
kookoshiutaleita tai strosseleita.

Kiehauta ja sekoita kattilassa ve-
si, voi, kaakaojauhe ja suola. Jata

jaahtymaan. Sekoita jauhot suu-
ressa kulhossa. Lisaa joukkoon
kattilassa kiehauttamasi ainekset
ja jogurtti tai piima seka kanan-
munat. Levita taikina uunipellille
tai annostele muffinivuokiin. Pais-
ta 200 asteessa 20 minuuttia. Se- \
koita kuorrutteen ainekset keske-
ndan ja levita jaghtyneen pohjan
paalle. Halutessasi koristele lei-
vokset.



Jalkojenhoitaja Eija Haaranen
pitaa asiakkaansa tolpillaan

PAIVATYOTA
RIFERIASS

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Jos vanhusten ja sairaiden jalat olisivat kunnossa, he
selviaisivat elamassaan paremmin. Jalat unohdetaan usein
hoitotyon kiireessa, siksi jalkojenhoitaja Eija Haaranen sa-

nookin tekevansa elintarkeaa tyota periferiassa.

ija Haaranen aloittaa pdivin en-

simmiisen asiakkaansa jalkaterien

hoidon omassa toimitilassaan Hel-

singissi. Hetken tutkiskelun jil-

keen jalkapohjasta 16ytyy pieni

arvoituksellinen pahkura. Onko
kyseessd kinsi vai syyld?

Vesipora esiin ja aiheen kimppuun.
Hin péityy ratkaisuun:

— Se on kinsi. Nyt tiytyy ottaa kin-
sdnpoistoterid.

Lyhyen rapsutuksen jilkeen ikivil-
td ndyttdnyt patti on sileahko ja kivu-
ton. Jalkapohjan iho on silti osin para-
nemassa hyvii vauhtia.

UUDELLE URALLE

Yrittdminen on nykyaikaa ja jalkojen-
hoitamisen kulttuurissa paljon puuttei-
ta. Huolinta-alalla pitkin tySuran teh-
nyt Haaranen péitti ottaa ison, mut-
ta harkitun, loikan ja ryhtyd lihihoi-
tajakoulutuksen jilkeen jalkahoitajaksi
omassa yhden hengen firmassaan.

— Ajattelin, ettd en mini niin vanha ja
tyhmi ole, etten uutta opi. Jo koulussa
pddtin oman yrityksen perustamisesta,
meni syteen tai saveen. Toinen vaihto-
chto oli kouluttautua vilinehuoltajaksi.

Lisikysymyksid asioihin ovat tuo-
neet omat terveysvaivat. Eijalla oli kau-
larankaongelmia ja vaikeuksia kisien
toimivuuden kanssa. Sirkyldikkeet tu
livat tutuiksi, mutta vasta hermora
leikkaus titaani-implantteineen ti;yét
helpotuksen my®és kipuihin.

Parin vuoden toiminnan aikana yri-
tys on ollut omillaan. Tydkeikkoja riit-
tid, hengenpitimiksi.

— Harmaita hiuksia on tullut. Rahan

kanssa pitdd yhi miettid, mistd seuraa-
van euron saa. . vy
I'|-
r

AAMUN RUTINIT __.;-*"

Yksi hyvi puoli yrittimisessi on, ettd
voi tilanteen tullen kiristi tydtahtia ja
vastaavasti [oysitd, kun siled tuntuu. 11-
man monimutkaisia jdrjestelyji. »






Tuula Taivalojan jalat ovat
hyvassa kunnossa. Lihas-
jumppaa voisi lisata.

Normipiivini Eija herdd puoli seit-
semiltd, kiy koirien kanssa lenkin ja
tarjoaa niille aamupalan.

— Itse sydn aamupalan, jos on nilka.
Ruisleip riiccdd.

Tydpaikalle hin saapuu puoli kymme-
nen aikoihin, laittaa tydvaatteet piille ja
tarkistaa paikat. Edellispaivind ultradani-
pesurista tulleet tydvilineet siirtyvit steri-
laattoriin, joka saa pdivin aikana tiyden-
nystd. Tyopiivd padttyy vilinepesuihin ja
siivoukseen viimeistddn kello 18.30. Ko-
tona on joskus tiedossa kirjallisia t8iti,
tindinkin toimintakercomuksen tekoa.

Asiakkaita on kolmenlaisia: Osa tu-
lee ovesta sisdin joko ajanvarauksella
tai ilman. Osa on sopimusasiakkaita,
jotka jirjestyvit Helsingin kaupungin
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ed=valolla varustettu vesi-
pora on jalkojenhoidon
perusvalineita.

kotihoidon kautta. Eija liikkuu timin
tiimoilta autolla Viikin, Pihlajiston ja
Pasilan alueella. Kolmas asiakaskunta
l6ytyy ikddntyvien kehitysvammaisten
ryhmikodista Herttoniemesti.

MISTA KANSA TULEE?

Piivin ensimmiinen asiakas Leena Sih-
vonen siis istuu tukevassa valkoisessa
hoitotuolissa. Eija miettii asiakkaansa
varpaiden yleistilaa ja saa kuulla mur-
tumasta: yksi nivel ei liiku.

— Se olisi kannattanut aikanaan lei-
kata, jotta nivel toimisi. Jaykkyys syn-
nyttad kovettumia.

Alkuun otettu jalkakylpy on peh-
mentinyt koko jalkaterin ihon hoitoa

varten. Perushoitoon kuuluu kynsien
ohentaminen, kovettumien poisto, hie-
ronta ja rasvaus.

— Siistin kaikki kynnet, etteivit ne
ota sukkaan kiinni. Kovettumat pois-
tan veitselld, silld se estdd uusien kovet-
tumien syntymisen paremmin kuin ras-
pilla hankaaminen.

— Kynsien kulmat kannattaa leika-
tessa pyOristdd, timi estdd niiden sisddn
kasvua. Suurin osa kynsien sisddn kas-
vusta on itse aiheutettua.

Eija ihmettelee vield tuon jalanpoh-
jassa olevan kinsin paikkaa. Hin etsii
syytd asiakkaan kengisti ja pohjallisista,
muttei 16ydi kivei tai edes pohjalliseen
muodostunutta nukkapalloa, joka olisi
voinut laittaa pahkuran alulle.

— Eiki tuo kinsi johdu luustosta eikid
asentovirheestikiin. Siihen ei nyt tar-
vitse laittaa kevennystd huoparenkaasta,
niin nitti jalki hoidon jilkeen jii.

Sihvosen kanssa meni tunti. Diabee-
tikon jalkojen kanssa voi menni puoli
tuntia kauemminkin.

Asiakas poistuu tyytyviisend, ja Eija
jad siistimain paikkoja.

LAHJAKORTTIASIAKAS

Seuraava asiakas odottaa kerrostalo-
asunnossa muutaman kilometrin pais-
sd. Eija ottaa tdyteen pakatun laukulli-
sen tavaraa autoon.

— Aluksi otin kotikiynneille 35 kiloa
tavaraa mukaan. Piti ihan vaa’alla pun-
nita. Painoa sai alas muun muassa siir-
tymilld pienempiin desinfiointipulloi-
hin. Mutta ei reissun jilkeen nytkiin
tarvitse kuntosalilla kiyda.

Kotikidynti vie vihintidn puolitois-
ta tuntia. Jos pelkki hoito vie tunnin,
tavaroiden asettelu, tyotilan valmistelu
ja suojaaminen vaativat puolisen tuntia
purkuineen.

Tuula Taivaloja avaa oven. Hin on
saanut lahjakortin jalkahoitoon ja nyt
on sen kiyton aika.

Eija kaivaa suojamuovit ja essut esiin
ja ojentaa asiakkaalle lapun tdytettivik-
si asiakasrekisterid varten.

KYNSIEN MERKITYS

Puhe kidntyy nopeasti yhteen pulleaan
ja punoittavaan varpaaseen. Onko se
selluliittivarvas vai onko siini kihti?
Taivaloja on kidynyt varpaan takia ter-
veyskeskusldakirissi ja saanut siihen
antibioottikuurin, mutta paikkaa sir-



kee yhi.

Eija taivuttelee varvasta varovasti eiki ole varma. Akuut-
tihoidolle ei niytd olevan tarvetta, mutta hin suosittelee or-
topedilli kiyntii.

Jalkaterid pyoritelleessdin Eija huomaa asiakkaansa tiukat
pohkeet. Nyt on aika antaa jumppaohjeita ja muistuttaa jalan
lihasten kunnon yllipidosta. Jalkaterien luusto vaikuttaa ter-
veeltd ja jalat muutenkin pehmeiltd. Ainoastaan kynsien liian
lyhyeksi leikkaaminen kiinnittid huomiota.

— Kynnet suojaavat varpaiden piiti iskuilta ja hankaumilta.

Tuttu led-valoilla varustettu vesipora esiin. Eija aloit-
taa kynsien viimeistelylld ja niiden kulmien pydristimisel-
la. Tydjirjestykseen kuuluu, ettd punoittava varvas hoide-
taan viimeisend.

— Hyvin olet jalkojasi hoitanut. Nyt vain sitd jumppaa!

Pikkuvarpaasta paljastuu loppuyllitys: syvilli oleva kivulias

KUN IKAIHMISEN JALAT QVAT
KUNNOSSA, HAN EI KAADU,
HAN VOI KIVUTTA HAKEA
VESILASIN KEITTIOSTA JA HAN
PAASEE VESSAAN.

pieni kinsi. Eija hoitaa sen kuntoon, ja pistely loppuu. Hoi-
don lopuksi vield annos granaattiomenavoidetta jalkateriin.

JALKOJEN EHDOILLA

— Kun ikdihmisen jalat ovat kunnossa, hin ei kaadu, hin voi
kivutta hakea vesilasin keittidstd ja hiin piisee vessaan. Jal-
kojen kunto vaikuttaa tasapainoon, kivuttomilla jaloilla on
helppo liikkua.

Eija kertoo, kuinka kotihoidossa voi tulla vastaan puo-
li senttid paksuja sienikynsid tai kynsid, jotka ovat kasvaneet
varpaan alle.

— Kerran otin tillaisesta kuvan ja lihetin sen kotihoidon
johtajalle ja vinkkasin, ettd hoitajien kannattaa aina kurkata
asiakkaiden sukkiin. Tarkistuskiyneilld kiyvit omaisetkaan
eivit muista katsoa jalkoihin. Jalkoihin nimenomaan kan-
nattaa kiinnittdd huomiota jo ennen kuin ne tulevat kipeiksi.

Muutkin kuin sairaat tai ikiihmiset voivat tarkistaa jalko-
jensa kunnon. Syytd on, silld 90 prosenttia naisista pitii liian
pienii kenkii.

—Idn my6di jalkapytd laskee ja koko suurenee 1-2 numeroa.

— Ensimmiinen ohje, jonka annan jokaiselle on, ettd kiy-
td rasvaa. Paksumpaa rasvaa illalla singyn vieressi, kevyem-
pid aamulla. Ei mitdin body lotioneja vaan jalkahoitorasvaa.
Miki tahansa rasva auttaa, kunhan siti kiyteai.

Jalkojen raspaamisessa on vaarana, etti ihoa hioo liikaa, ja
tilld avataan tietd uusille kovettumille. Eija suosittelee hoh-
kakivei tai hiekkapaperiraspia, ei metallisia. »

Pekka Holmsten odottaa jo
seuraavaa jalkahoitoa ryhma-
kodissa Herttoniemessa.
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LAAJA OSAAMINEN

Kaiken kaikkiaan Eija on tyytyvdinen ammatinvalintaansa.
Hain voi tehda alalla lisikeikkaa monipuolisesti.

Hin kuitenkin hieman ihmettelee, ettd monipuolinen
koulutus ei heriti kaikkien kiinnostusta.

— Kun tein keikkaa, en pdissyt Seure Henkilostopalveluil-
le, koska olin ”vain” jalkojenhoitaja. Kylld vuosi perusopin-
toja antaa vahvan pohjan kaikille lihihoitajille.

Eija olisi aikanaan péissyt toihin myds erddseen jalkojen-
hoitoalan yritykseen.

— Sinne en mennyt, koska kyse oli enemmin liukuhihna-
kellotuksesta. Ja ty6 olisi ollut kosmeettisempaa. Sitihin sa-
notaan, etti jalkahoitaja hoitaa terveiti jalkoja, mutta jalko-
jenhoitaja sairaita jalkoja. Ensimmiisti tekevit kosmetologit,
toista terveysalan ammattilaiset.

Lihihoitajakeikkoja Eija tekee yhd kuukausittain Hoiva-
onnin paivitoimintakeskuksessa tai heidin asiakkaidensa luo-
na. Tyohon kuuluu vanhusten parissa oloa ja lastenhoitoapua.

— Hoivaonni pitdi ylld lihihoitajan laajaa osaamistani.

YRITTAJYYDESTA

— Sanoisin kaikille yrittdjiksi aikoville, ettd rohkeasti vaan
litkkeelle. Kannattaa tehdd huolellinen pohjatyd, suunnitel-
mat ja laskelmat. Pystymetsiliiselle voi tulla yllitykseni, ettd

Tanaan toissa

yrityksen perustamisessa jokainen byrokratian porras vie ai-
kaa. Aina pitdd odottaa edellistd padtostd, ennen kuin seuraa-
vaan vaiheeseen piisee kisiksi.

Toimitilan lisiksi rahaa menee perustamisvaiheessa tyovi-
lineisiin, kuten puhdistuslaitteisiin, poriin, ty6tuoliin ja nes-
teisiin. Toimitilaa etsiessdéin Eija sanoo hakeneensa paikkaa,
johon paisee rollaattorilla sisddn, siis ei portaita. Aikaa l3hi-
hoitajaksi valmistumisesta liiketilan avaamiseen meni kolmi-
sen kuukautta. Eliminkokemus ja pddctaviisyys auttoivat.

— Tyotd ei kannata tehdi kisi ojossa. Kotikdynnilld van-
hukselle pitdd olla aikaa. Availen siilykepurkkeja ja sen sellais-
ta seki keskustelen maailman asioista jalkojenhoidon ohessa.
Niin saadaan tyytyviisid asiakkaira.

— Alalla on kova hintakilpailu. Tuntuu, ettd osa hinnoitte-
lee itsensi alakanttiin.

Eijan auto kaartaa illan pimetessd pdivin viimeiseen koh-
teeseen Herttoniemen Mereoon. Hin kiy kehitysvammais-
ten ryhmikodissa.

Jalkojenhoitaja tervehtii vastaan tulevia vanhoja ja uu-
sia asiakkaita ja lupaa tulla parin viikon kuluttua varsinaisel-
le hoitokiynnille.

Perimmiisessd huoneessa odottaa Pekka Holmsten singyl-
ld4n. Eija keskeyttdd hiihtokilpailujen seuraamisen ja kyselee,
ovatko jalat kunnossa edellisen kiynnin jilkeen. Ovat ne. m

@ ANSA VAI SYYLA

Eija Haaranen on 55-vuotias lihihoi-
taja, joka tydskentelee jalkojenhoita-
jana omassa yrityksessidn nimeltd
EHeit-jalat ja kotihoiva. Yrityksen
toimipiste on Helsingin Malmilla.

OPINNOT JA TYOURA

Teki irtisanomiseensa asti 35 vuot-
ta tydtd huolinta-, kuljetus- ja logis-
tiikka-alalla. Valmistui ldhihoitajak-
si tammikuussa 2016.

PERHE

Aikuinen poika perheineen, sisko,

kaksi koiraa.

HARRASTUKSET

Koirien kanssa ulkoilu. Kutominen.
Mokkeily. Metsissd liikkuminen,
mikd nollaa hyvin piiti.
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PARASTA TYOSSA

Asiakkaiden palaute. Kun kotikdyn-
nilli on esimerkiksi hoitanut van-
husta, jolla on virheasentoja varpais-
sa, timi saattaa kyyneleet silmisti ja
kidesti pitden kiittdd hoidosta.

HAASTAVINTA TOISSA

Haasteita riittdd. Kun yksin
aloittaa yrityksen tyhjis-
td, nikyvyyden saaminen

ja markkinointi vaati-
vat tyotd. Tdytyy ol-
la moniosaaja talou-
den, markkinoinnin
ja logistiikan alalla.
Téytyy myds tuntea
Valviran ja aluehal-
lintoviraston sda-
dokset seki laki-
pykilit.

po 0



https://youtu.be/JjMZW7bJIDU
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SUPER TUO JASENTENSA
AMMATTITAITOA JATKUVASTI
ESIIN JA KEHITTAA SITA.

Ensimmdiset opintopdivdt jarjestettiin jo vuonna 1949.
Aiheina olivat muun muassa apuhoitajan etiikka,

kulkutaudit ja penisilliini.



www.superliitto.fi/70

Pitka tyokokemus auttaa
|oytamaan oikeat sanat

HYVINVOINTI ON
RIELESTA KIINNI

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Kielessa on voimaa: kielen kaytto voi rakentaa
tal rapauttaa tyoyhteison toimivuutta ja
hyvinvointia. Tutkija Kristiina Niemi-Kaijan
mukaan iakkaat tyontekijat ovat tarkeita
tyopaikan kieliympariston tasapainottajia.

— Suurin osa siitd, mitd pidimme tekemisend tydelimissid, on
kielellistd. Siksi on tirkeitd tutkia, millaista kielellistd kule-
tuuria tydpaikoilla luodaan, kauppatieteiden tohtori Kristii-
na Niemi-Kaija perustelee tutkimusaluettaan.

Hin tutki teemahaastatteluin, kuinka kielen ohjeellisuus
ilmenee vanhushuollon tydntekijdiden kertomuksissa. Samal-
la hin selvitti, miten kielen kiytdn tavat ohjaavat eri sukupol-
vien seki esimiesten ja tydntekijoiden vilistd vuorovaikutusta.

— Avoin, salliva ja toista kunnioittava kieli tukee kaikkien
hyvinvointia. Yksipuolisesti tiedolla johtamiseen nojaava kie-
li taas luo kuiluja esimiesten ja tydntekijoiden vilille, tutki-
ja summaa.

Tutkimus on jatkoa Tyosuojelurahaston vuonna 2015
kiynnistyneelle tutkimushankkeelle ja siihen liittyneelle Nie-
mi-Kaijan viitdstutkimukselle, joka perustuu Uuraisten kun-
nan vanhuspalveluista koottuun materiaaliin.

Tutkimukseen osallistuneiden Uuraisten vanhuspalvelui-
den tyontekijoiden tehtivid ovat kotihoito, lyhytaikaishoito
palveluasumisessa ja hoitotyd tehostetussa palveluasumises-
sa. Kaikki yhden yksikon 16 tyontekijii haastateltiin, muka-
na lihi- ja sairaanhoitajia, vastaava sairaanhoitaja, kodinhoi-
taja ja kotiavustaja.

Juttu Niemi-Kaijan viitoksestd 16ytyy SuPer-lehden nu-
merosta 11/2016. Uusi tutkimus julkaistiin viime vuonna
kansainvilisessi Ageing, Organisations and Management -tut-
kimuskirjassa.

KOKENUT TYONTEKIJA OSAA PANNA HYVAN KIERTAMAAN

Iin ja kokemuksen arvotus tydmarkkinoilla on vihentynyt
sitd mukaa, kun ty6 on teknistynyt ja sen muutosvauhti on
kiihtynyt. Niemi-Kaijan mukaan iikkiit tydeekijit voivat
kuitenkin olla tydyhteisolle arvokas voimavara. Omalla esi-

24 SUPER 2/2018

merkillddn ja aukroriteetillaan he vilittdvit vuosien mittaan
oppimiaan kiytintdji nuoremmalle sukupolvelle.

— Vaikka virkaiin tuomaa aukroriteettia kiytettiinkin asi-
oiden ajamiseen, kyse ei ollut sddntdihin perustuvasta ohjeis-
tuksesta vaan pikemmin suosituksesta. Lihtokohtana oli, et-
ti avoin, salliva ja toista kunnioittava kieli tukee kaikkien hy-
vinvointia, Niemi-Kaija selicad.

Tkddntyvit tydntekijit olivat taitavia muuntamaan omiaan
ja muiden ikivii kokemuksia niin, ettd ne eivit virittineet
tydyhteison toimintaa enii jatkossa. »






— Heille on kehittynyt vuosikymmenten aikana ymmirrys
siitd mikd tuntuu hyviled, ja mitd on syytd vilttdd vuorovai-
kutustilanteissa. Jos idkkiitd tyontekijoitd olikin uran alussa
simputettu, niin he eivit sortuneet itse samaan. Osattiin pan-
na hyvi kiertimiin ja antaa pahan menni.

Jos uudesta tydntekijistd tuntuu samalta kuin tistd Niemi-
Kaijan haastattelemasta nuoresta hoitajasta, eivit asiat tydpai-
kalla voi olla kovin huonosti:

"Harjoitteluaikaan kaikki ties, ettd mind tuun tinne tdi-
hin. Niin kaikki oli, ettd nyt tehdiin oikeen hyvi hoitaja si-
nusta. Mukava, ettd oottivat kaikki innolla, kun tuun ti-
hin sitten.”

— Kyse oli myés vastavuoroisuudesta esimerkiksi niin, et-
td nuoret opettivat vanhempia tydntekijéitid kdyttimain tyos-
sidn dlypuhelimen sovelluksia, ja idkkiit opettivat nuorem-
milleen asiakkaan kohtaamista kotikiynneill3.

Tistd ei tietenkddn tule mitddn ilman molemminpuolis-
ta kunnioitusta. Yksi Niemi-Kaijan haastattelemista idkkiis-
td tyontekijoistd kuvaili tilannetta niin:

”Se ehdoton kunnioitus erilaisuutta kohtaan. Kun meitid
on niin monenlaisia ja niin monenlaisia ongelmia. Se ihmi-
nen on vaan hyviksyttivi. Kun on niin monenlaista nihnyt
elimissi, niin ei himmistele ja kauhistele sitd.”

INHIMILLINEN KIELI LISAA TYYTYVAISYYTTA

Kun asioista puhutaan, tilaa pitid Niemi-Kaijan mielesti 15y-
tyd muullekin kuin asiapuheelle. Tutkimuksen lihtokohtana
on ajatus, ettd tydelimin kehittdjit polkevat paikallaan, jollei
arvoja, asenteita ja tunteita ja niiden ilmenemisti kielessi ote-
ta huomioon.

— Taloudellis-tekninen jirkipuhe voittaa inhimillisen ni-
kékulman tydhén ja tydelimiin, jollei inhimillistd puolta
nosteta esiin kerran toisensa jilkeen. Tamin riskin torjumi-
nen motivoi tutkimustydtini, tutkija linjaa.

Aikataulujen ja suoritusten lisiksi tydpaikalla pitdisi voi-
da puhua esimerkiksi siitd, miltd dskettiinen asiakaskiyn-
ti tuntui.

— Pelkki teknisissd tosiasioissa pitdytyminen merkitsee si-
td, ettd suuri ja tirked osa tydstd jid kokonaan kisittelemit-
ti. Jos tyoyhteisdssi sallitaan teknisen faktapuheen lisiksi in-
himillinen puhe, luodaan keskustelukulttuuria, joka kanavoi-
tuu tyytyviisyydeksi.

Niemi-Kaijan haastattelemat tydntekijit puhuvat tyon
faktoista, mutta tilaa jdi paljolle muullekin:

”Ettd jos joku on mietityttinyt, niin sen voi niin kuin pur-
kaa tyckavereitten kanssa. Sille on varattu aika. Siitd se lihtee,
vapaa keskustelu. Se on tukenut sitd yhteistd nikemysti, ja se
on sitten niin kuin huolenaiheista pois”, kertoo yksi haasta-
telluista hoitajista.

TUNNEPUHE SAATETAAN
LITTA HEIKKOUTEEN

Niemi-Kaijan tutkimalla tyopaikalla myds esimiehet uskal-
tautuivat puhumaan omista arvoistaan, asenteistaan ja tun-
teistaan. Tamin vuoksi myds tydntekijoiden oli niistd hel-
pompi puhua.

— Esimies saavuttaa tydntekijoiden luottamuksen, jos hin
hyodyntii teknisen osaamisen rinnalla herkki3 vuorovaiku-



tusta. Kyse on kyvystd ymmireid, kuin-
ka toiset ihmiset tilanteet kokevat, ja
kyvystd muokata omaa ilmaisua tiltd
pohjalta.

Kielellisiin kiytintsihin vaikuttaa
paljon se, millaisen kuvan johtaja haluaa
itsestddn alaisilleen luoda. Auktoriteet-

tiin toimintansa perustavan johtajan re-

pertuaariin tunnepuhe sopii huonosti.
— Tunteisiin ja kokemuksiin perus-

tuvaa kieltd saatetaan vilttdd siksi, ettd

sen ei ajatella tukevan mielikuvaa vah-
vasta johtajuudesta.

Niemi-Kaijan haastattelemat esimie-
het eivit olleet titd mieltd. He katsoivat
tiedolla johtamiseen painottuvan pu-
heen leventivin turhaan tyontekijéiden
ja johdon vilistd kuilua. Tdmai ei ollut
jadnyt tydntekijoiltd huomaamatta:

“Mutta mistd se johtuu, ettd uskal-
letaan sanoa? Toki se on johtajastakin
kiinni. Johtajalle uskaltaa puhua. Asiat

on otettu yhdessi puheeksi ja on niin
kuin sovittu, ettd on yhteiset pelisiin-
not. Yhdessd mietitddn, mitd voidaan

tehdi” m

KRISTIINA NIEMI-KAIJA: KIELI TOIMINNAN
MAHDOLLISTAJANA - TAPAUSTUTKIMUS
VANHUSTYONTEKIJOIDEN KERTOMUKSISTA.
TYOSUOJELURAHASTON HANKKEEN
LOPPURAPORTTI, 2017.

I K1V Q (
SAHKOISENA TAALTA

Tunteista ei saa

unne kulkee aina ajattelun

edelld. Tama patee myos

tuotantoon ja tyopaik-

koihin: paalta pain kaik-

ki saattaa nayttaa enem-

man tai vahemman jarke-
vasti eli loogisesti rakennetulta. Jarke-
vyys on kuitenkin tunteen varaan ra-
kennettu, vaittavat Pauli Juuti ja Pontus
Salmi kirjassa Tunteet ja tyo — Uupu-
muksesta iloon.

Ihmiset ovat perustaneet porukal-
la itselleen esimerkiksi terveydenhuol-
lon, koska ovat kokeneet - siis tunte-
neet — sen tarpeelliseksi. Tunne asettaa
paamaaran, jarki on valine siihen paa-
semiseksi.

Ihmisyys ja tunnepuhe eivat kirjoit-
tajien mukaan ole tyéeldaman suosios-
sa, vaikka humaanilla tyoskentelytavalla
olisi paljon annettavaa kovan tulospai-
neen alla oleville organisaatioille.

puhua tunteella

Organisaatiot ja ihmiset kytkeyty-
vat nykyaan toisiinsa entista tiiviimmin
my0s tunnetasolla. Kirjoittajien mieles-
ta on surkuhupaisaa, etteivat tyopaikat
ota tata seikkaa huomioon toimissaan.

Kaytannon tydelamdssa tunteista on
sallittua puhua vain tyotyytyvaisyys-,
tyoilmapiiri- ja tyohyvinvointitutkimus-
ten yhteydessa. Talloinkin valtetaan vii-
meiseen asti inhimillista kielta. Tunne-
puheesta poistetaan tunne kayttamal-
|a keskustelussa emootion, affektin ja
konfliktin kaltaisia tieteellisia kasitteita.

Johtajilla on kaytossaan talouslukuja,
organisaatiokaavioita ja erilaisia strate-
gisia tyokaluja, joilla he jasentavat maa-
ilmaa. Tunnepuheella ei ole tassa ympa-
ristdssa menestymisen mahdollisuuksia.

Johdon omaksumissa nakokulmis-
sa ei korosteta ihmisten tai tunteiden
merkitystd toiminnalle, silla johtajat ei-
vat [0yda tunnepuheesta kaipaamaan-

sa konkretiaa. Johdolla ei ole kaytos-
saan esimerkkeja siitd, miten inhimilli-
selld tavalla tyoskenteleva organisaatio
menestyy, ja kuinka inhimillinen kohte-
lu vetoaa asiakkaisiin.

Tunteet ovat pahasti aliarvostettu-
ja suomalaisessa toimintakulttuuris-
sa yleensd, ja erityisesti takaldises-
sa tyokulttuurissa. Kuitenkin tyohyvin-
vointi rakentuu viime kadessa tunteil-
le — ja hyva tuotanto edellyttda hyvin-
voivaa tyoyhteisoa.

Johtajat ovat tarkeita, mutta uuden
tyokulttuurin luominen ei voi olla pel-
kastadan johdon asia. Mukaan tarvi-
taan kirjoittajien mukaan kaikki yksilot
ja ryhmat organisaation kaikilta tasoil-
ta. Kehittamistyo palkitaan onnistumi-
sen ja tyytyvaisyyden tunteilla.

PAULI JUUTI, PONTUS SALMI:

TUNTEET JA TYO — UUPUMUKSESTA ILOON.
PS-KUSTANNUS 2014.
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Koonnut Jukka Jdrveld

RAVITSEMUS

/

.o J
MITA SE ON?

Ravitsemushoito ja -ohjaus ovat
oleellinen osa hoitamista. Oikea
ravinto edistdaa hoidettavan ter-
veytta ja ehkaisee kansansairauk-
sien, kuten diabeteksen seka sy-
dan- ja verisuonitautien esiinty-
mista. Lautasmalli toimii kaiken-
ikdisten ravinnossa. Vanhus tar-
vitsee lisaproteiineja, kalsiumia
ja etenkin D-vitamiinia. Kuidut
helpottavat ruoansulatuskana-
van toimintaa. Sairaudet ja vam-
mat voivat vaikuttaa merkittavas-
ti ruokahaluun ja ravinnon imey-
tymiseen. Jotkut ruoat eivat sovi
kaikille, kuten allergikoille. Hoita-
jan on tunnistettava hoidettavan
virheravitsemus, etenkin aliravit-
semus. Vanhuksille ruokailut ovat
pdivan kohokohtia my6s sosiaa-
lisesti. Paivakodeissa puhutaan
ruokakasvatuksesta aterioinnin
yhteydessa. Lahihoitajan tulee
tuntea myos nena-mahaletku-
ruokinta, mahalaukkuavanteet ja
laskimonsisainen nesteruokinta.

<

]

MITA UUTTA? — —

Ruoka-aineiden imeytymishairiot
ja allergiat ovat lisaantyneet vau-
vasta vaariin ja vaativat usein
tarkkaa ruokavaliota. Hoitajan tu-
lee aina tietad, mika ruoka-aine
ei sovi hoidettavalle. lkaantynei-
den ravitsemuksen puutteisiin on
kiinnitetty huomiota, koska van-
husten heikentynyt ravitsemustila
on tunnettu huonosti jopa tervey-
denhuollossa. Ravitsemusta voi-
daan seurata erilaisilla mittareil-
la, menetelmilld ja testeilld, jotka
kehittyvat koko ajan. Kotihoidon
yleistyessa on osattava arvioida,
selviytyyko hoidettava ravinnon
puolesta kotonaan. Nykyaan kat-
sotaan, etta hyvakuntoiselle van-
hukselle pienesta lihavuudesta on
jopa terveydellista hyotyd. Kovien
elainperdisten rasvojen paluusta
puhutaan, mutta viralliset suosi-
tukset ovat yha pehmeiden kas-
virasvojen puolella niiden tervey-
dellisten etujen vuoksi.

)
MUISTA NAMA! ~ >—

Nestetasapainon seuraaminen
on yksi lahihoitajan perustehta-
vista. Aikuinen tarvitsee nestetta
noin 30 millilitraa painokiloa koh-
ti vuorokaudessa. Riittava nes-
teensaanti edistaa muun muassa
|adkkeiden imeytymista. Monet
|laakkeet poistavat nestetta ke-
hosta. Vanhuksen painon vaihtelu
voi kertoa ravitsemuksen virheis-
ta tai sairauksista. Jos ruokaha-
lu on vahentynyt, ruoan energia-
maaraa voi kasvattaa lisaamalla
esimerkiksi keittoon ruokadljya.
Aliravitsemuksen vaaraa voi es-
taa rasvaisilla maitotuotteilla tai
tehojuomilla. Nalantunne pysyy
parhaiten poissa syomalla usei-
ta pienia, kuitupitoisia aterioi-
ta paivassa. Yksittainen herkku-
hetki ei hdiritse muuten toimivaa
ruokatasapainoa. Kun hoidetta-
vaa avustetaan ruokailussa, tar-
kein tavoite on talloinkin mah-
dollisimman itsendinen ruokailu.
Se onnistuu apuvalineiden avulla.

KIRJA: KYLLIKKI ANTTILA, TUULIKKI KAILA-
MATTILA, SUVI KAN, EEVA-LIISA PUSKA, RITTA
VIHUNEN: HOITAMALLA HYVAA OLOA, 2017
ASIANTUNTIJA: SARA SIMBERG — ASIANTUNTUA,
SUPER e ELINA OTTELA — ASIANTUNTIJA, SUPER
OPETTAJA: KIRSTI MIKKOLA — LEHTORI, STADIN
AMMATTIOPISTO
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Hoitoalan opiskelija kokee iloa, kun ryhmahenki on
hyva, saa positiivista palautetta ja asioita tehdaan
ryhmana yhdessa. llon hetkista jaa tunnejalkia,
jotka kantavat ammattilaista silloinkin, kun on kiire
ja elamassa tapahtuu ikavia asioita.

airaanhoitaja ja sairaanhoidonopettaja Heidi Kassa-

ra tutki ilon merkitystd hoitotyon ammatin opiske-

lussa ja ammatillisen kasvun voimavarana viitdskir-

jassaan, joka tarkistettiin Tampereella joulukuussa.

Kassara opetti vuosikymmenet tulevia hoitajia toi-

sen asteen oppilaitoksessa ja ammattikorkeakoulus-
sa. Neljd vuotta sitten jidtydin elikkeelle hin ryhtyi viimeis-
telemiin tutkimustaan. Kassara kuvailee, hymy huulillaan,
itsedin elinikiiseksi opiskelijaksi ja vakavaksi ihmiseksi, joka
ei koskaan muista yheikiin vitsid. Ilon merkitys opiskelijoil-
le yllitti hiinet itsensikin. Ilo on hoitotyén tuleville ammatti-
laisille voimavara, joka usein jii huomaamatta.

— Ylldtyin siitd, kuinka merkityksellinen opiskelijaryhmi,
ne opiskelutoverit, ovat ilon tunteen luojina. En itse opettaja-
na koskaan tullut ajatelleeksi, ettd se on niin tirkei asia, mut-
ta tutkimukseeni osallistuneet opiskelijat kokivat hyvin ryh-
mihengen todella tirkeiksi. Opiskeluvuosina voidaan luoda
elimidnmittaisia ystivyyssuhteita, sanoo Heidi Kassara.

Opettajan kannattaa panostaa ryhmiyttimiseen, mutta opis-
kelijat voivat my®s itse vaikuttaa siihen, ettei kukaan jii yksin.

— Hoitoalalla me tydskentelemme ihmisten kanssa. Jo
opiskeluaikana voidaan ryhminid ymmireid, ettd kaikkien
kanssa on tultava toimeen ja huolehtia siiti, ettd jokainen
otetaan mukaan. »
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Hoitajaopiskelijoiden ilonaiheita

"Olin niin iloinen! llon tuotti kovalla tyolla saavutettu kurssiarvosana.
Vaikka numero oli vain ykkonen tai kakkonen, niin minulle se todel-
la riitti. Tiesin siina suhteessa rajallisuuteni ja parhaani olin tehnyt!”

"Yleensa tilanteet ovat olleet luokkakavereiden kanssa koettuja hul-
lutteluja tauoilla.”

"Tulee kouluun ja nakee mukavat kaverit ja pari opettajaa kaytavalla.
Tervehdin ja he tervehtivat takaisin.”

"lloa tuotti se, etta teimme ihan tavallisella luennolla jotain luovaa,
kaytantoon sovellettavaa ja hauskaa.”

"Asioiden sujuvuus. Se etta opettajat pyrkivat opiskelijoiden hyvin-
vointiin. Se etta koulun aikana pitaisi huomioida opiskelijjoiden oma-
kin elama.”

"Harjoittelussa on tullut paljon ilonaiheita, oma onnistuminen, poti-
laan voinnin kohentuminen, positiivinen palaute omaisilta, ohjaajalta.”

"Hyvantuulinen opettaja lisaa oman iloisuutensa kautta opiskelun mie-
lekkyytta ja aiheen kiinnostavuutta.”

"Harjoittelun arviointitilanne harjoittelupaikassa, kun ohjaaja sanoi ot-
tavansa minut mielellaan tyotoverikseen, lasna oli opettaja, ohjaaja ja
mina. Koin onnistuneeni pitkan harjoittelun aikana ja tunsin, etta mi-
nusta on tahan tyohon ja auttamaan potilaita elaman loppuvaiheessa.
Tunsin myo6s kuuluvani tyoyhteisoon.”

KOMMENTIT OVAT OTTEITA HEIDI KASSARAN VAITOSKIRJASTA

KASSARAN VAITOSKIRJASSA POSITIIVINEN

PALAUTE NOUSEE ESIIN YHTENA OPISKELIJAN

TARKEIMMISTA ILONAIHEISTA.

Vastaajat mainitsivat huonon ryh-
mihengen ja kiredt jhmissuhteet usein
iloa latistavana ja opiskeluun kielteises-
ti vaikuttavana asiana.

— Ryhmin ongelmat pitii ottaa pu-
heeksi ja selvittad yhdessd rakentavas-
sa hengessi. Opettaja ei voi jittdd asiaa
huomiotta. Ryhmidynamiikkaan ja
ryhmin kiinteyteen kannattaa panos-
taa, koska se tukee oppimista ja auttaa
opiskelijoita myos tydelimassi. Hoito-
alan tyokulctuurissa on ollut aika pit-
kian sellainen ilmapiiri, ettd paha olo
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niellddn ja ollaan hiljaa, vaikka kaikil-
le olisi parempi, etti ongelmista puhu-
taan, sanoo Kassara.

TEHDAAN YHDESSA

Palautteen antamiseen kiinnitetdan ope-
tuksessa huomiota aiempaa enemman,
mutta vielakdidn sen merkitystd ei ole
tdysin oivallettu. Kassaran viitoskirjassa
positiivinen palaute nousee esiin yhtend
opiskelijan tirkeimmisti ilonaiheista.
Opettajalta tai harjoittelun ohjaajal-

ta saatu positiivinen palaute on opiske-
lijalle tosi tarkedd. Hyvid palautetta voi
saada myos muilta opiskelijoilta, kolle-
goilta tai potilailta. Se ilahduttaa, antaa
voimaa ja kasvattaa ammatillisuuteen,
sanoo Kassara.

Positiivisen palautteen ei tarvitse ai-
na olla pohdittua palaveeraamista, vaan
yhtd lailla pienet, ystavilliset sanat ja
hyvin huomaaminen arjessa kasvatta-
vat opiskelijaa.

Tutkimukseen osallistuneet opis-
kelijat mainitsivat iloa tuoviksi asioik-
si my®s erityiset opiskelukokemukset,
jotka ovat jadneet mieleen valopilkkui-
na perinteisemmin koulutydn keskell.

— Ryhmin yhteinen projekti, tapah-
tuman, retken, hankkeen tai jonkin
pdivin jirjestiminen jii opiskelijoille
erityisen merkityksellisend kokemuk-
sena mieleen. Pienet, ammatilliset kes-
kustelutuokiot voivat nekin olla muis-
tiin jaavid ilon hetkid, sanoo Kassara.

Yhteistd niille erityisille ilon koke-
muksille on, ettd ollaan ja tehddidn yh-
dessi jotakin.

— Kaikenlainen oppilaskuntatoimin-
ta on mainio tapa jirjestad yhteistd te-
kemistd. Ja opiskelijat voivat olla aktii-
visia ihan omassa luokassaankin, ja jir-
jestdd yhdessdolemista ja yhteisid koke-
muksia. Opettajan kannattaa tietoisesti
suunnitella tilanteita, joista opiskelijoil-
le jad ikuisia muistoja. Ilon eteen kan-
nattaa toisinaan nihdi vihin vaivaa.

Kansainvilinen tuulahdus on monel-
le merkityksellinen, erityinen opiskelu-
kokemus. Oma pidtds lahted opiskelija-
vaihtoon koettiin iloa tuovaksi ja amma-
tillista kasvua tukevaksi kokemukseksi.

— Monelle ihmiselle opiskeluajan
ilonaiheet ovat saavutuksia. Kun edes-
sd on tentti, joka jannittdd ja johon on
pitkdan pantinnyt, ja kun se sitten me-
nee lipi, vaikka huonommallakin ar-
vosanalla, niin onhan se suuri ilo opis-
kelijan elimissd. Mieleen jadvid onnis-
tumisen ja ilon hetkid ovat myés opis-
kelupaikan saaminen ja lopulta valmis-
tuminen. Vaikeista asioista selviiminen
on tirked kokemus.

ENEMMAN TILAA ILOLLE

Parhaimmillaan ilo vaikuttaa positii-
visesti opiskeluun, elimdin ja amma-
tissa toimimiseen. Perinteisesti iloa ei
kuitenkaan ole hoitotyossd nihty ko-
vin merkitykselliseni asiana.

— Eiiloa tietoisesti ajatella hoitotyds-
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set varmasti kokevat iloa omasta tyos-
tddn ja siitd, ettd auttavat muita ihmi-
sid. Hoitotyd on palveluala ja ainakin
osalle hoitajista yhi kutsumusammatti.
Se on kuitenkin myds vakava ala, jossa
on paljon sairautta, kipua ja kirsimys-
td, pohtii Kassara.

MUISTELE, milloin viimeksi koit tyossasi iloa? Milta se tuntui,
mitd muita tunteita siihen liittyi?

OPETTELE tuntemaan itsesi. Millaisista asioista sina ilahdut
tyossa ja kotona? Mitka asiat sammuttavat ilosi?

Hin toivoo, etti ilolle olisi hoito- TEE tietoinen paatos, ettd etsit elamastasi tanaan ilon hetkia.
tyossd enemmin tilaa, silld se tuo mu- Oliko se tyokaverin heled nauru, hyva kahvi tai potilaalta saatu
kanaan paljon hyvii. kiitos? Pienet asiat ovat merkityksellisia.

— Ammattia opiskelevalle se on kas-
vattava voimavara. Ammatillinen kasvu
nikyy siini, ettd on saavuttanut jotain,
kasvanut ihmisend ja ammattiin sekd
saanut itsevarmuutta.

Ilolla on my&s muussa elimissi
merkitysti.

— Ilo on voimavara, joka auttaa jak-
samaan, lisii sisiltod, mielekky
potkua, vie elimissi

voimia jaksaa, li

teisiin, tuc EERYEILE]

MIETI etukateen, miten itse voit ilahduttaa tanaan potilaita
ja tyokavereita? llahduta omalla tyylillasi. Kaikkien ei tarvitse
olla vitsinkertojia, mutta hyva jos joku on! Toisen vahvuus
voi olla [ammin halaus, taito sanoa juuri ne oikeat sanat tai
kahvihuoneeseen leivottu kakku.

KOHTAA joka paiva edes yksi potilas yksilollisesti. Ole lasna ja
et ylhaalla, huomaa mita toinen ihminen
ja lasnaolo tuovat iloa




VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleisldaketieteen ja geriatrian erikoislaakari

MUUTTUVAT
TAVOITTEET

L

skettdin elikkeelle siirtyneilld on paljon tekemi-
seen ja harrastuksiin liittyvid tavoitteita. Monet
aikovat litkkua aktiivisesti, seurustella ystiviensi
ja lastenlastensa kanssa, matkustella kotimaassa
ja ulkomailla sekd osallistua teatteriesityksiin tai
konsertteihin. Muutamat aikovat kirjoittaa eli-
minkertansa tai runoja tai paneutua aikaisempaan harras-
tukseensa, kuten haitarinsoittoon, kuorolauluun, pukuom-
peluun tai vieraan kielen opiskeluun.

Elimin mielekkyyden kokeminen on tirkeds,
olipa ihminen minki ikdinen tahansa. Pii-
madrit pitdvit ylld mielenkiintoa eli-
miin. Aamuisin on mukava heriti to-

teuttamaan tavoitteitaan eli toimi-
maan, harrastamaan ja huolehti-
maan terveydestiin. Henkilokoh-
taisten mieltymysten perusteella

asetettujen tehtivien suorittaminen
omassa tahdissa tuntuu ihanalta, jos
tyo on ollut kiireisti.
Osa elakkeelle siirtyneistd pystyy to-
teuttamaan tavoitteitaan useiden
vuosien, jopa parin vuosikym-
menen ajan. Entd sitten, kun
kunnon hidas heikkeneminen
vuosien my6td rajoittaa osallis-
tumista? Kysyin tdtd 87-vuoti-
aalta ystivileini. Hin kertoi jit-
tineensi aikaisempia harrastuk-
siaan ja pitdvinsi kivelykykyn-
sd ja mielialansa sdilymisti eli-
minsi paamiirind nykyisin.

Rollaattorikivelyt, vierailut naapureiden luona ja osallistumi-
nen seurakunnan tilaisuuksiin ovat hinelle tirkeiti.

TtT Milla Saajanahon viitdskirjatutkimuksen mukaan
ikddntyvien ja idkkiiden tavoitteet liittyvit terveyden ja toi-
mintakyvyn yllipitimiseen, harrastuksiin, matkusteluun ja
kanssakdymiseen. Vanhenevat asettavat uusia, vihemmin
vaativia tavoitteita toimintakykynsi heikentyessi. Kaikilla ei
kuitenkaan ole samanlaisia mahdollisuuksia tavoitteiden aset-
tamiseen ja toteuttamiseen. Yksin asuminen tai heikentynyt
kivelykyky kaventaa ihmissuhteisin, harrastuksiin ja liikun-
taan liittyvid toimintoja. Huono taloudellinen tilanne rajoit-
taa rahaa vaativia aktiviteetteja. Tavoitteiden ei kuitenkaan
tarvitse olla suurellisia. Pienistd, jokapaiviisistd toimista voi
saada elimiin mielekkyyttd. Saajanaho toivoo vanhustydnte-
kijoiden kannustavan iikkiitd toteuttamaan tavoitteitaan ja
vapaacehtoisten ryhtyvin yksin asuvien, kivelykyvyltiin hei-
kentyneiden ulkoilu- ja harrastuskavereiksi.

Oma tai puolison sairaus tai puolison kuolema elikevuosien
alussa voi ikillisesti heikentid yhteisten tavoitteiden toteutta-
mista. On asetettava padmairit uudestaan. Minulle ja michelle-
ni kitvi ndin. Mieheni kohtaamat vaikeat sairaudet elikevuosie-
ni alussa kuitenkin opettivat meille, etti tavoitteita muuttamal-
la voi eldi tiyttd elimii. Emme pystyneet toteuttamaan haavet-
tamme asua omakotitalossa maaseudulla retkeillen ja litkkuen
paljon. Pddtimme tutustua suomalaisten historiaan ja elimiin
matkustellen, vieraillen museoissa ja kirkoissa seki osallistuen
kuolinpesien huutokauppoihin. Perehdyimme matkakohtei-
siin lukemalla esitteisti ja kirjoista niiden historiaa. Kartanora-
vintoloista l6ysimme uusia kohteita, kun jouduimme lyhenti-
miin matkojemme pituutta mieheni toimintakyvyn heikenty-
essd vuosien mydti. Suomalaisten luovuuden ja tekemisen mo-
nipuolisuuden nikeminen on ilahduttanut meitd. m
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Miten kohdata masentunut ihminen?

Ole lasna,

anna tilaa

Ja kuuntele

TEKSTI MINNA LYHTY KUVITUS JOONAS VAANANEN

Masentunut hyotyy harvoin muiden antamis-
ta neuvoista, silla hanella ei ole voimavaroja
niiden noudattamiseen. Sen sijaan han
haluaa tulla kuulluksi ja nahdyksi.

”Ota itseisi niskasta niin!”

”Aloita uusi harrastus, jotta piristyt.”

"Tieddn, miltd sinusta tuntuu.”

" Toisilla menee vield huonommin kuin sinulla.”
"Nyt ryhdistiydy.”

Nimi ovat lauseita, joita masentuneelle saatetaan sanoa,
mutta hin tuskin hy6tyy niistd. Masennus ei ole muunnelta-
vissa oleva mielentila. Se ei parane silld, ettd vain pddctdi rei-
pastua. Masennus on sairaus, joka pahimmillaan vie tilaan,
jossa ei kykene huolehtimaan itsestdin lainkaan.

— Syvisti masentunut nikee kaiken mustana, mitdin sa-
nomattomana, elimisen halu on alhaalla ja innostus on pois-
sa. Hin ei nie mitdin hyvdd missiin ja suhtautuu kielteises-
ti ihmisiin, ympirdiviin maailmaan ja yhteiskuntaan. Lisiksi
hinelld voi olla fyysisi oireita: sirkyd, unettomuutta tai liika-
unisuutta, kertoo psykoterapeutti Ulrika Segercrantz Psyko-
terapiakeskus Vastaamosta.

Masennuksen vaikeusaste voi olla lievé, keskivaikea tai vai-
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kea. Lievd masennus aiheuttaa kirsimystd, mutta ei merkitti-
visti heikenni toimintakykyi. Keskivaikeassa masennuksessa
toimintakyky on heikentynyt. Vaikeasti masentunut tarvitsee
apua piivittdisissd toimissa.

Lievistd masennuksesta kirsivd ihminen ei vilctimited
tunnista masennusoireitaan. Hin saattaa miettid, miksi ei
pysty keskittymiin tai on aina visynyt. Vasta kun oireet pa-
henevat, hin saattaa hakeutua hoitoon.

— Masennusoireet voivat olla erilaisia eri ihmisilld. Yleinen
oire on kuitenkin aikaansaamattomuus. Masentunut ei pysty
keskittymiin, eikd saa asioita tehtyd. Hin saattaa olla pois-
saoleva tai vihainen. Tunteita voi olla joko tavallista vihem-
min tai enemmadn.

KOSKETUS LOHDUTTAA

Ulrika Segercrantzin mukaan kuunteleminen on paras tapa
auttaa masentunutta.

— Masentunut ihminen on menettinyt kontaktin oikeisiin
ja todellisiin tunteisiinsa, muihin ihmisiin tai ympirist6n-
si. Kun toinen ihminen kuuntelee ja ymmirtdd hindi, kat-
kennut yhteys voi rakentua uudelleen ja hin alkaa eheytyi.

Masentunutta kannattaa pyytii kertomaan elimistidn ja
huolistaan. Oireita ei saa mititdida.



— Kun hin kertoo ahdistuksestaan,
pyydd kuvailemaan tarkemmin, mil-
loin ja missi se alkoi ja miltd se tuntui.
Kun tapaat hinet uudestaan, kysy, mi-
ten olet jaksanut. Niin osoitat kiinnos-
tusta, etkd ohita hinti.

Segercrantzin mukaan kosketus oi-
kealla hetkelld voi olla lohduttavaa. Esi-
merkiksi idkdstd ihmistd kuunnellessa
voi ottaa kidestd kiinni ja sanoa, ettd
kerro lisad, miled sinusta tuncuu. Olka-
pain kosketus tai halaus voivat tuoda
hyvad mieltd.

Masentunut ihminen kokee hel-
posti syyllisyyttd. Hin saattaa katua
menneisyydessi tapahtuneita tai teke-
mittd jattdmiddn asioita. Segercrant-
zin mukaan rinnalla kulkijan ei pidd
missdidn tapauksessa vahvistaa syylli-
syyden tunnetta.

— Voi sanoa esimerkiksi, ettd olemme
ihmisid ja teemme virheitd. Kysy hinel-
td, oliko se oikeasti virhe vai tuntuuko
sinusta vain siled. Kannattaa kertoa, et-
td syyllisyyden tunteet ja oman osaami-
sen epdily ovat osa masennusoireilua.

KULJE RINNALLA

Masentuneen aloitekyky on alhainen,
joten hin tarvitsee kannustusta itses-
td ja omista asioista huolehtimiseen.
Hampaiden peseminen voi olla vai-
keasti masentuneelle ponnistelua vaati-
va suoritus. Ulrika Segercrantz kehot-
taa tekemiin asioita masentuneen rin-
nalla, ei puolesta.

— Esimerkiksi mene mukaan kylpy-
huoneeseen ja pyydd ottamaan ham-
masharja kiteen. Kun hampaat on pes-
ty, kehu, ettd sehin meni hienosti.

Segercrantz tietdd, ettd hoitoalan
tyopaikoilla kiire kuormittaa hoitajia.

— Kun on itse stressaantunut, puhee-
seen tulee helposti ikivid sivyd. Saattaa
sanoa, ettd osaat pestd hampaat ja sehin
on pikkujuttu. Tallaista ankaruutta picdd
vilttdd. Masentunut tarvitsee lisnioloa,
rohkaisua ja kannustavaa suhtautumista.

Jos masentuneella on huono piiv,
eivitkd voimat riitd edes itsestd huoleh-
timiseen, Segercrantz kehottaa muistut-
tamaan tulevasta paivistd, jolloin voimia
on chki enemmin. Jos seuraavana piivi-
nd toimet sujuvat paremmin, siitd kan-
nattaa antaa myonteistd palautetta.

Masentuneen kohtaaminen vaatii
kirsivallisyytti.

— Kannattaa miettid, miten toivoi-
sin itsedni kohdeltavan, jos olisin sa-

massa tilanteessa tai miten toivoisin i-
tidni kohdeltavan. Hoitotyossi tarvi-
taan empatiaa.

PIDAYLLATOIVOA

Syvisti masentunut saattaa kokea, ettei
hianen elimallddn ole merkitystd. Hin
saattaa sanoa, ettei jaksaisi eldd. Ulrika
Segercrantz on huomannut tydssiin,
ettei masentunut yleensi toivo oikeas-
ti kuolemaa. Hin ei vain nie mitdin
muuta ulospéisyd tilanteestaan.

— Toivoa voi ylldpitad sanomalla, et-
td olen varma, etti haluat eldd, kun vain
pidset eroon niistd ongelmista ja tun-
teista. Terapiassa saatan tehdd asiakkaan
kanssa sopimuksen, ettei hin tee mitdidn
pahaa itselleen ennen seuraavaa tapaa-
mista. Tallainen verbaalinen sopimus on
toimiva. Se osoittaa, etti olen kiinnos-
tunut hinestd ja haluan tietd4, miled hi-
nestd tuntuu esimerkiksi viikon paistd.

Segercrantzin mielestd myds hoitajan
pitdd keskustella masentuneen kanssa,
jos hin alkaa puhua itsemurhasta.

— Asiaa ei saa viltelld, eikd mititoida,
vaan kannattaa kysyi tarkentavia ky-
symyksid. Tilanne voi olla raskas, eikd
taakkaa pidd kantaa yksin. Hoitovas-
tuuta on hyvi siircad lddkarille, joka ar-
vioi, mitd tehdddn. Myds muiden hoi-
tajien kanssa asiasta voi puhua.

LAAKKEITA VAI TERAPIAA?

Masennusta hoidetaan lddkkeilld ja
psykoterapialla. Lievin ja keskivaikean

depression hoidossa nimi ovat yhtd
tehokkaita. Vaikeissa ja psykoottisissa
depressioissa tarvitaan molempia.

—Terapiassa voi pohtia asioita eri ni-
kokulmista. Terapeutti kuuntelee, ym-
mirtdd ja ottaa vakavasti. Ajattelutapa
alkaa muuttua valoisammaksi ja huo-
maa jilleen omia voimavarojaan ja tun-
teitaan, Ulrika Segercrantz sanoo.

Hin kertoo, ettd terapiassa etsitdin
myos konkreettisia ratkaisuja elimin-
tilanteeseen. Yhdessi voidaan miettid
esimerkiksi opiskeluja, tyohon paluuta,
parisuhdetta, pdivirytmid ja ruokailuja.

Segercrantz harmittelee siti, ettei-
vit kaikki, jotka hydtyisivit terapias-
ta, saa siti.

— Laikiric maidrdiavie ensisijaisesti
ladkkeitd, koska ne tuovat nopeita tu-
loksia. Ne eivit kuitenkaan poista ma-
sennusta aiheuttavaa ongelmaa. Olisi
jarkevimpai hoitaa ihmistd kokonais-
valtaisesti, jolloin oireiden uusiutumis-
riski pienence.

Enti voiko masennusta jotenkin en-
naltachkdista?

— Voi. Masennus on nykyajan ilmio.
Kaikilla on Kkiire, eiki toisille ole aikaa
muuta kuin sosiaalisessa mediassa. Tar-
vitsemme yhdessi olemista, keskustelu-
ja ja silmiin katsomista. Luottamuksel-
liset ihmissuhteet ovat tirkeitd mielen-
terveydelle. Elimidn kuuluu epdonnis-
tumisia ja niistd selviytymistd pitdd har-
joitella jo lapsena. On tarpeellista myos
oppia nauttimaan tistd hetkestd ja nih-
di siind iloa tuottavat asiat, vaikka ne
olisivatkin pienii ja arkisia. m

Masennus on kansansairautemme

» Masennuksesta karsii vuosittain viisi prosenttia suomalaisista.

» Masennus on naisilla 1,5-2 kertaa yleisempaa kuin miehilla.

« Kaikki masentuneet eivat hae hoitoa oireiluunsa. Hoitoa haetaan toden-
nakoisemmin, kun masennustila on vaikea ja pitkakestoinen.

» Monet masentuneet karsivat ahdistuneisuudesta, paihderiippuvuudesta
tai persoonallisuushairiosta. Yleisimpia ovat estynyt, epavakaa ja vaativa

persoonallisuus.

» Somaattisen sairauden ja depression oireita ei ole aina helppo erottaa

toisistaan.

» Masennuksen vuoksi tyokyvyttomyyselakkeelld oli 35500 suomalaista
vuoden 2013 lopussa. Samana vuonna masennuksen perusteella alkoi

noin 24 000 sairauspaivarahakautta.

LAHDE: KAYPA HOITO -SUOSITUS
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SuPer-illat kevaalla 2018

Tule ja tuo supertuttusi keskustelemaan ja verkostoitumaan SuPer-iltaan.
lltapalatarjoilu alkaa kello 17 ja jasenilta kello 18, ellei toisin ole mainittu.

Tervetuloal

Paikkakunta Paiva

Forssa to 15.3.
yksityissektori/

kuntasektori

Harjavalta ti 6.3.
Helsinki ti13.3.
Hameenlinna, ti 6.3.
yksityissektori

Hameenlinna, ti6.3.
kuntasektori

lisalmi ke 14.3.
Ivalo to 15.3.
Joensuu i 27.2.
Jyvaskyla, ti 6.3.
yksityissektori

Jyvaskyla, ma 19.3.
kuntasektori

Jarvenpaa to 1.3.
Kajaani to1.3.
Kankaanpaa to 15.3.
Kannonkoski to 20.3.
Kemi ma 12.3.
Kemijarvi t0 8.3.
Kokkola ke 14.3.
Kotka t08.3.
Kuopio pe 2.3.
Kuusamo to 15.3.

Liittohallituksen
jasen, jasenet /
SuPerin toimihenkilo

Marjut Hakala ja
Ulla Tanttu

Helena Heljakka
Paivi Salmén ja
Satu Kervinen

Ulla Tanttu ja
Marjut Hakala

Ulla Tanttu ja
Marjut Hakala

Merja Ohvo

Piiju Leppdnen
Merja Ohvo

Satu Landstrém ja
Pia Zaerens

Satu Landstrom
Paivi Salmén ja
Satu Kervinen

Mervi Lesonen

Helena Heljakka

Satu Landstrom

Piiju Leppanen
Piiju Leppanen

Merja Puuskamaki

Sanna Puhakainen
Merja Ohvo

Mervi Lesonen

Jaseniltapaikka

Scandic Forssa,
Hameentie 7

Hotelli Hiittenharju,
Hiittenharjuntie 1

Sokos Hotel Presidentti,
Sylvi-sali
Eteldinen Rautatiekatu 4

Sokos Hotel Vaakuna,
Possentie 7

Sokos Hotel Vaakuna,
Possentie 7

Hotelli lisalmen
Seurahuone,
Savonkatu 24

Hotelli lvalo,
Ivalontie 34

Sokos Hotel Kimmel,
Itdranta 1

Sokos Hotel Alexandra,
Hannikaisenkatu 35

Sokos Hotel Alexandra,
Hannikaisenkatu 35

Scandic Jarvenpas,
Asema-aukio

Scandic Kajanus,
Koskikatu 3

Lumiainen/kokouspalvelu,

Keskuskatu 31

Nuorisokeskus Piispala,
Kurssitie 40

Hotelli Merihovi,
Keskuspuistokatu 6

AnnaBriitta,
Kirkkokatu 3

Sokos Hotel Kaarle,
Kauppatori 4

Sokos Hotel Seurahuone,
Keskuskatu 21

Sokos Hotel Puijonsarvi,
Minna Canthin katu 16

Sokos Hotel Kuusamo,
Kirkkotie 23

Kellonaika

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

16.00-17.00

17.00 ruokailu

17.00-20.30

17.15-20.30

16.15-19.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.00

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.00

17.00-20.00

17.00-20.30

17.00-20.00

Sitovat
ilmoittautumiset

[Im. viimeistaan 7.3.
marjut.hakala@superliitto.fi
tai puh. 0500 846 381

lIm. viimeistaan 28.2.
helena.heljakka@superliitto.fi
tai puh. 040512 6816

llm. viimeistaan 5.3.
satu.kervinen@superliitto.fi

llm. viimeistaan 28.2.
ulla.tanttu@superliitto.fi
tai puh. 040 748 0063

llm. viimeistaan 28.2.
ulla.tanttu@superliitto.fi
tai puh. 040 748 0063

lIm. viimeistaan 6.3.
merja.ohvo@superliitto.fi

llm. viimeistaan 8.3.
piiju.leppanen@superliitto.fi

[Im. viimeistaan 19.2.
merja.ohvo@superliitto.fi

lIm. viimeistaan 28.2.
satu.landstrom@superliitto.fi
tai puh. 050 400 6622

llm. viimeistaan 9.3.
satu.landstrom@superliitto.fi
tai puh. 050 400 6622

llm. viimeistaan 21.2.
satu.kervinen@superliitto.fi

lIm. viimeistaan 22.2.
mervi.lesonen@superliitto.fi

llm. viimeistaan 8.3.
helena.heljakka@superliitto.fi
tai puh. 040512 6816

lIm. viimeistaan 12.3.
satu.landstrom@superliitto.fi
tai puh. 050 400 6622

lIm. viimeistaan 5.3.
piiju.leppanen@superliitto.fi
llm. viimeistaan 1.3.
piiju.leppanen@superliitto.fi

ilm. viimeistaan 6.3.
merja.puuskamaki@superliitto.fi
tai puh. 050 463 9546

lIm. viimeistaan 28.2.
sanna.puhakainen@superliitto.fi

llm. viimeistaan 22.2.
merja.ohvo@superliitto.fi

llm. viimeistaan 8.3.
mervi.lesonen@superliitto.fi



Paikkakunta

Lahti,
kuntasektori

Lahti,
yksityissektori
Lappeenranta
Levi

Lohja

Loimaa

Mariehamn
svensksprakig

Mikkeli

Oulu

Pargas
svensksprakig

Pori
kuntasektori

Pori
yksityissektori

Porvoo

Rauma

Rovaniemi
Salo
Savonlinna
Seindjoki
Tampere,
kuntasektori

Tampere,
yksityissektori

Turku,
kuntasektori

Turku,
yksityissektori
Uusikaupunki

Vasa
svensksprakig

Ylivieska

Yllas

Péiva

i 13.3.

to 8.3.

ma5.3.

ti 20.3.

to 15.3.

ma 19.3.

to 15.3.

ti13.3.

ma 12.3.

to 1.3.

t0 8.3.

ti 27.2.

ke 28.2.

ti13.3.

i 13.3.

ti 6.3.

ke 14.3.

ti13.3.

i 6.3.

ma 12.3.

to 15.3.

1i 20.3.

ke 14.3.

ti 6.3.

ma 19.3.

ke 14.3.

Liittohallituksen
jasen, jasenet /

SuPerin toimihenkilo

Marjut Hakala ja
Ulla Tanttu

Ulla Tanttu ja
Marjut Hakala
Sanna Puhakainen
Piiju Leppanen
Paivi Salmén ja

Satu Kervinen

Jaana Rénnholm ja
Jaana Dalén

Maj-Britt Skogberg
Sanna Puhakainen

Mervi Lesonen

Maj-Britt Skogberg

Helena Heljakka

Helena Heljakka

Paivi Salmén ja
Satu Kervinen

Helena Heljakka
Piiju Leppdnen
Jaana Rénnholm ja
Jaana Dalén

Sanna Puhakainen

Merja Puuskamaki

Juha Kataja

Ulla Tanttu

Jaana Ronnholm ja
Jaana Dalén

Jaana Rénnholm ja
Jaana Dalén

Jaana Ronnholm ja
Jaana Dalén

Maj-Britt Skogberg

Mervi Lesonen

Piiju Leppanen

Jaseniltapaikka

Scandic Lahti,
Vesijarvenkatu 1

Scandic Lahti,
Vesijarvenkatu 1

Sokos Hotel Lappee,
Brahenkatu 1

Sokos Hotel Levi/Kiisa,
Tahtitie 4

Gasthaus Lohja,
Laurinkatu 1

Loimaan Seurahuone,
Satakunnantie 26

Hotel Arkipelag,
Strandgatan 35

Sokos Hotel Vaakuna,
Porrassalmenkatu 9

Sokos Hotel Arina,
Kauppakeskus Valkea
Isokatu 24, 4. krs
Hotel Kalkstrand,
Rantatie 1

Sokos Hotel Vaakuna
Gallen-Kallelankatu 7

Sokos Hotel Vaakuna
Gallen-Kallelankatu 7

Ravintola Seireeni,
Linnankoskenkatu 45

Hotelli Cumulus Rauma,
Aittakarinkatu 9

Sokos Hotel Vaakuna
Koskikatu 4

Sokos Hotel Rikala,
Asemakatu 15

Sokos Hotel Seurahuone,
Kauppatori 4-6

Sokos Hotel Lakeus,
Torikatu 2

Scandic Tampere Station,
Ratapihankatu 37

Scandic Tampere Station,
Ratapihankatu 37

Sokos Hotel Hamburger Bors,
Kauppiaskatu 6

Sokos Hotel Hamburger Bors
Kauppiaskatu 6

Uudenkaupungin Golfravintola
& Catering, Valskarintie 2

Sokos Hotel Royal Vaasa,
Hovrattsesplanaden18

Ravintola Pikkuveli,
Lintutie 1

Lapland Hotels, Akashotelli
Akasentie 10

Kellonaika

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.00

17.00-20.30

17.00-20.30

17.15-20.00

17.30-21.00

17.00-20.00

17.00-20.00

17.30-21.00

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.15-20.30

17.00-20.00

17.00-20.00

17.00-20.00

17.00-20.00

17.15-20.00

17.15-20.00

17.15-20.00

17.30-21.00

17.00-20.00

17.00-20.30

Sitovat
ilmoittautumiset

llm. viimeistaan 5.3.
marjut.hakala@superliitto.fi

IIm. viimeistaan 28.2.
ulla.tanttu@superliitto.fi
tai puh. 040 748 0063

[Im. viimeistdan 23.2.
sanna.puhakainen@superliitto.fi

llm. viimeistaan 13.3.
piiju.leppanen@superliitto.fi

lIm. viimeistdan 7.3.
paivi.salmen@superliitto.fi

Ilm. viimeistaan 9.3.
jaana.ronnholm@superliitto.fi

Anmala senast 7.3.
maj-britt.skogberg@superliitto.fi
Titta pa svensksprakiga www-sidor

lIm. viimeistdan 5.3.
sanna.puhakainen@superliitto.fi

llm. viimeistaan 5.3.
mervi.lesonen@superliitto.fi

Anmala senast 21.2.
maj-britt.skogberg@superliitto.fi
Titta pa svensksprakiga www-sidor

lIm. viimeistdan 28.2.
helena.heljakka@superliitto.fi
tai puh. 040512 6816

llm. viimeistaan 19.2.
helena.heljakka@superliitto.fi
tai puh. 040 512 6816

[Im. viimeistaan 20.2.
paivi.salmen@superliitto.fi

llm. viimeistaan 7.3.
helena.heljakka@superliitto.fi
tai puh. 040512 6816

[Im. viimeistaén 6.3.
piiju.leppanen@superliitto.fi

lIm. viimeistdan 28.2.
jaana.ronnholm@superliitto.fi

llm. viimeistaan 6.3.
sanna.puhakainen@superliitto.fi

llm. viimeistaan 5.3.
merja.puuskamaki@superliitto.fi
tai puh. 050 463 9546

Ilm. viimeistaan 28.2.
juha.kataja@superliitto.fi
tai puh. 040 701 5736

Ilm. viimeistaan 2.3.
ulla.tanttu@superliitto.fi
tai puh. 040 748 0063

llm. viimeistaan 7.3.
jaana.ronnholm@superliitto.fi

lIm. viimeistdan 12.3.
jaana.ronnholm@superliitto.fi

lIm. viimeistaan 5.3.
jaana.ronnholm@superliitto.fi

Anmala senast 28.2.
maj-britt.skogberg@superliitto.fi
Titta pa svensksprakiga www-sidor

llm. viimeistaan 12.3.
mervi.lesonen@superliitto.fi

llm. viimeistaan 7.3.
piiju.leppanen@superliito.fi



Muistipeli meneilldan ystavavanhus Sirkka-Liisa Sampokosken kanssa. Lahihoitajaopiskelija Emmi Setala ajatteli ennen ysta-
vavierailuja, ettei han tule tyoskentelemaan vanhusten parissa. Vierailut muuttivat hanen mielensd, eika vanhustyo ole enaa
poissuljettu vaihtoehto.

Kotihoidon digitaalinen oppimisymparisto tuo

OPPIA OPISKELIJOILLE
JA ILOA VANHUKSILLE

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA JOHANNA AAPPOLA

Kun lahihoitajaopiskelijat vierailevat ystavavanhusten luona Porissa, opettaja
on kaynnin aikana tavoitettavissa videovalitteisesti. Opiskelijat, vanhukset ja
opettaja kokevat, etta kaikki ovat tassa kokeilussa saajapuolella.

ihihoitajaopiskelijat kiyvit pa-

reittain kerran viikossa muuta-

man tunnin vierailulla vapaach-

toisen ystivivanhuksen luona.

Timi viiden viikon vierailujak-

so kuuluu opiskelijoiden perus-
opintoihin WinNovan hyvinvointialan
Porin yksikdssi.
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Opiskelijat voivat tehdi esimerkik-
si pienid arkiaskareita, pelata peleji tai
kiydi ulkoilemassa yhdessi vanhuksen
kanssa. He eivit ole hoidollisessa vas-
tuussa. Ainutlaatuista on se, ettd opis-
kelijat saavat vierailun aikana reaaliai-
kaisen videoyhteyden opettajaan.

— Opettaja on kuin lennonjohtaja.

Ohjaan kuutta paria samanaikaisesti.
Opiskelijat voivat kysyi neuvoa yllitti-
vissi tilanteissa, kertoo opettaja Johan-
na Aappola, joka on Kotihoidon digitaa-
linen oppimisympiiristé -hankkeen pro-
jektipaallikks.

Ystivivanhusvierailut ovat osa teo-
riaopintoja. Aappolan mielesti aidos-



sa ympiristossi oppiminen on luonte-
vinta. Vierailu tarjoaa mahdollisuuden
vuorovaikutukseen ikdihmisen kanssa
ja hinen toimintakykynsi havainnoi-
tiin.

— Monilla nuorilla opiskelijoilla ei
ole yhteytti idkkiisiin ihmisiin, koska
omat isovanhemmatkaan eivit ole vie-
li vanhoja. Siksi nikemys vanhuudes-
ta voi olla kapea-alainen. Kun tutustuu
ikidihmiseen hinen omassa kodissaan,
hinen persoonallisuutensa tulee esiin.

Vierailun jilkeen opiskelijat kiy-
vit opettajan kanssa palautekeskuste-
lun. Lisiksi he kirjoittavat oppimis-
piivikirjaa. Jokaiselle vierailulle asete-
taan henkildkohtainen oppimistavoite
ja kdynnin jilkeen arvioidaan sen saa-
vuttamista.

YHA USEAMPAA
KIINNOSTAA VANHUSTY@

Opiskelijat kiyttavit vierailulla iPadia
ja videopuheluohjelma Facetimea.
— Emme halunneet rakentaa kallista

jirjestelmid, vaan kdytimme ilmaisia
sovelluksia, joita voi jatkossakin kiyt-
tid erilaisissa opinnoissa, Johanna Aap-
pola kertoo.

Hinen mukaansa vanhukset ovat
suhtautuneet opettajan videovilittei-
seen ldsnioloon mydnteisesti.

— Saatan sanoa ruudun kautta huo-
menet. Aluksi vanhukset ihmettelivit,
ettd opettajako se sielld on. Toisaalta he
ovat suhtautuneet tilanteeseen mutkat-
tomasti. Palautteessa he ovat kertoneet,
ettd vierailut ovat piristineet yksiniis-
ti arkea.

Toisen opintovuoden lihihoitaja-
opiskelija Emmi Setild vieraili ystivi-
vanhuspariskunnan luona viime syksy-
ni. Vierailut olivat ennen ensimmiis-
ti tydssioppimisjaksoa vanhusten pa-
rissa.

— Asetin tavoitteeksi, ettd oppisin
olemaan vuorovaikutuksessa vanhus-
ten kanssa. Pidin siitd, ettd pidsin ko-
tiin tekemiin konkreettisia asioita. Ki-
vimme kivelylld, siivosimme ja laitoim-
me kotia jouluiseksi. Oli mukavaa nih-

di, miten pariskunta odotti meiti ja tu-
li iloiseksi vierailustamme.

Johanna Aappola kertoo, ettdi Win-
Novassa on aloitettu joka vuosi vanhus-
tydn osaamisalaopinnot, mutta opiske-
lijoita on pitinyt kannustaa opintojen
valitsemiseen.

— Vanhustyo ei ole houkutellut,
vaikka alalla on tarjolla paljon tydpaik-
koja. Sen jilkeen, kun aloitimme nimi
vierailut, vanhustydn osaamisalaopiske-
lijoiden miird on tuplaantunut.

Myds osaamisalaopintoihin sisilty-
vit ystivavanhusvierailut. Silloin kym-
menen kerran kiynneilli syvennetiin
ammatillista osaamista, esimerkik-
si harjoitellaan muistisairaan kohtaa-
mista.

Kolmivuotinen Kotihoidon digitaa-
linen oppimisympiristi -hanke kestdd
vuoden loppuun saakka. Aappolan mu-
kaan ystivivanhusvierailut jadvit pysy-
viisti osaksi opetusta. m

KATSO, M
OVAT VIERAILUISTA
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https://www.youtube.com/watch?v=rkOfdxbk-kc&feature=youtu.be

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVAT JUKKA JARVELA JA HENRIIKKA HAKKALA

SuPer tarjoaa nuorille jasenilleen monipuolisia palveluita ja paljon tilaisuuksia verkos-
toitumiseen ja yhteiseen hauskanpitoon. Kaiken toiminnan ytimessa on ajatus siita, etta
kun tietaa enemman, on helpompi tehda hyvia paatoksia opinnoissa ja tyoelamassa.

man alan ammactilaisver-
kostoa kannattaa rakentaa
jo opintojen aikana. Se tu-
kee vahvan ammatti-identi-
teetin kehittymistd, laventaa
nikemysti omasta alasta ja
valmistaa sitd kautta tydelimiin.

TIETOA JAVERKOSTOJA

SuPer tarjoaa joka vuosi lihihoitaja-
opiskelijoille runsaasti mahdollisuuk-
sia tavata jo ammatissa toimivia SuPer-
Opoja oppilaitoksissa ja liiton asian-
tuntijoita muun muassa oppilaitosten
aulainfoissa.

Kaikkea koulutukseen, tydssioppi-
misjaksoihin, ulkomailla opiskeluun,
itse ammattiin ja SuPerin jisenyyteen
liittyvai kannattaa kysyi, SuPerin asian-
tuntijat ja ammattilaiset vastaavat mie-
lelldzn.

SuPer-Opot, eli SuPerin opiskelija-
vastaavat, ovat mahdollisuuksien mu-
kaan mukana valmistujaisjuhlissa, jois-
sa he jakavat SuPerin stipendit. Oppi-
laitoksissa toimii lisiksi SuPerin yhdys-
opiskelijoita. He ovat linkki SuPerin
ja oman ryhminsa vililla. Yhdysopis-
kelijoiden vilitykselld SuPer tiedottaa
ryhmille ajankohtaisista opiskeluun ja
ammattiin liittyvistd asioista.

SUPER MYONTAA
70-VUOTISJUHLAVUOTENSA
KUNNIAKSI HARKINNANVARAISEST]
AVUSTUSTA OPISKELIJAJASENTEN
TYOSSAOPPIMISEEN ULKOMAILLA.

LISATIEDOT:
OP\SKELUAT@SUPERLHTTO.F\
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Lihihoitajan tydkenttiin voi tutus-
tua esimerkiksi vuosittain syyskuussa jir-
jestettdvissd lahihoitajaopiskelijoiden ja
opettajien omassa Lihihoitaja-tapahtu-

massa Helsingissi. Samalla voi helpos-
ti verkostoitua muiden alaa opiskelevien
kanssa. Tdstd tapahtumasta voit lukea
enemmin sivun 28 ilmoituksesta.

SuPer on nikyvisti mukana ja tavat-
tavissa myds ammattitaidon Taitaja-ki-
soissa. Tdnd vuonna Taitaja-finaali jir-
jestetddn Tampereella. Tapahtumaan on
vapaa paisy.

KOULUTUSTA JA TAPAHTUMIA

Nuoret, jo ammatissa toimivat superi-
laiset voivat osallistua liiton monipuoli-
seen ammatilliseen ja jirjestotoimintaa
tutuksi tekeviin koulutukseen. Aktii-
vinen jatkokouluttautuminen rikastut-
taa omaa ammacttitaitoa ja antaa tyoka-
luja kehittdd oman ammattiosaston toi-
mintaa edelleen.

Sen lisiksi tarjolla on erityisesti
18-35-vuotiaille nuorille superilaisil-
le omaa toimintaa, jota ideoi ja toteut-
taa SuPer-Nuorten tydryhmi. Ideat ja
toiveet omannikoisestd superilaisesta
toiminnasta kannattaa kertoa ja jakaa
oman alueen SuNulle tai oman ammat-
tiosaston hallitukselle.

Ajantasaiset tiedot kaikesta koulu-
tuksesta 18ytyvit SuPerin verkkosivuil-
ta. Oma ammattiosasto ilmoittaa jase-
nilleen paikallisesta toiminnasta.
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SuNu-tyoryhma esittaytyy: takaa vasemmalta Hanna Korkea-aho, Kristiina Janka, Elina Ihalainen,
Kaisa Behm, Piia Rannikko, Katariina Vaatainen, Jaana Laitinen, Anne Hyvonen, Sanna Haapa-
lainen, Linda Malmberg, Hanna Tanskanen, Minna Kuusela, Katja Katisko, Heidi Isrikki ja edes-
sa Tiina Koskenmaki, SuPerin opiskelija-asiamies Tanja Oksanen, Riikka Heino ja Kati Seppala.

Koko Suomea edustava joukko
SuNu-tyoryhmalaisia tapasi Hel-
singissa 18.-19. tammikuuta. Mu-
kana on seka vanhoja tuttuja etta
uusia tekijoita. Tulossa on kaksivuo-
tiskausi taynna toimintaa.

Uusi SuNu-tyéryhmi kokoontui SuPe-
rin toimistolle tapaamaan toisensa se-
ki saamaan ja jakamaan tietoa SuNu-
toiminnasta. Kaksipiiviisen tapaami-
sen aikana pidettiin lisiksi uuden toi-
mikauden ensimmiinen kokous, jossa
suunniteltiin toimintaa vuosille 2018
ja 2019.

Luvassaon jilleen kaikille 18-35-vuo-
tiaille nuorille superilaisille suunnattuja
valtakunnallisia tapahtumia, esimerkik-
si Sukella SuPeriin -koulutus, yhdessi
Rakennusliiton nuorten kanssa jirjes-
tettivit SuPerRaksa-piivit ja koulutus-
risteily SuPer-Nuoret Laineilla.

Lisiksi SuNu-tydryhmiliiset toi-
mivat aktiivisesti omilla alueillaan. He

auttavat ammattiosastoja jirjestimiin
erityisesti nuorille jisenille suunnattua
toimintaa. SuNut ovat alueensa kaik-
kien ammattiosastojen kiytettivissi ja
heitd varten.

SuPerin 70-vuotisjuhlan kunniaksi
SuNut ovat haastaneet kaikki SuPerin
ammattiosastot jarjestimain 70 nuoril-
le suunnattua tapahtumaa SuPer-Nuor-
ten viikolla 9.—18. maaliskuuta. SuNu-
tydryhmin jisenet osallistuvat mielel-
ld4n tapahtumien ideointiin ja jirjes-
timiseen ja tulevat myds paikalle ker-
tomaan superilaisesta nuorten toimin-
nasta.

MIKA SUNU-TYORYHMA?

SuNu on valtakunnallinen SuPer-
Nuorten tydryhmai.

Sen tavoite on kannustaa nuoria ji-
senid lihtemdin mukaan superilaiseen
toimintaan. Samalla halutaan lisiti ty6-
elimitietoutta seki yllidpitid superilais-
ta me-henkei.

SuNu pyrkii omalla esimerkilliin
vahvistamaan nuorten kollegojen am-
matti-identiteettid. Nuoret superilaiset
voivat kitevisti viestid ajatuksiaan liit-
toon piin alueellisten SuNujensa vili-
tyksella.

Vuonna 2005 perustettu SuNu
koostuu alle 35-vuotiaista superilaisis-
ta eri puolelta Suomea. Toimikausi on
aina kaksi vuotta kerrallaan. Tyéryh-
mi kokoontuu sddnnéllisesti 4-5 ker-
taa vuodessa. Lisdd tietoa l6ytyy SuPe-
rin verkkosivuilta www.superliitto.fi.

SUPER-NUORTEN VALTAKUNNALLISET
TAPAHTUMAT VUONNA 2018:

SUPER-NUORET LAINEILLA 20.-22.4
SUPERRAKSA-PAIVAT 1.-2.9.
SUKELLA SUPERIIN 1.-2.12.
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Kiva Ja auttavainen

Noora Timonen, 32, tulee arkiaamuisin taksilla Pasilan toimintakeskukseen Pitajanmaesta, jos-
sa han asuu ryhmakodissa. Toimintakeskuksessa Noora osallistuu muun muassa ryhmaan, jossa
harjoitellaan erilaisia arjen taitoja. Han on ollut myds pystyttamassa pop up -kahvila Annaa, joita

on pidetty muun muassa kirjastossa, kauppakeskuksessa ja puistossa. Kahvilaa varten
Noora on tehnyt kauppaostoksia ja muut ovat leiponeet pullaa.

Millaisia tehtdvia teet toimintakeskuksessa?
Aamulla vien kahvikupit keittioon. lltapaivalla autan Suvi-kaveria pukemaan
ulkovaatteet. Kdyn myds kaupassa. Aluksi kavin ohjaajan kanssa, mutta han
opetti kaymaan yksin.
Minkalainen on hyva ohjaaja?
Kiva. Ja joka auttaa.
Millaisia ohjaajia taalla on?
Kivoja ja hauskoja.
Onko sinulla omaa ohjaajaa?
On Carita. Kdymme uimassa yhdessa. Han myos juttelee minun kanssa ja
kirjoittaa paivakirjaani.
Mita teet vapaa-ajalla?
Kdyn musakerhossa. Sielld lauletaan. Se on kivaa.
Millaisia haaveita sinulla on?
Yksi haaveeni toteutui. Halusin vaihtaa ryhmaa taalla ja tammi-
kuussa se onnistui. Nyt haaveilen siita, etta paasisin kouluun.
En tieda vield, mita opiskelisin. m

PASILAN TOIMINTAKESKUKSESSA HELSINGISSA ON 26 ASIAKASPAIKKAA
JA KAHDEKSAN OHJAAJAA. TAVOITTEENA ON TUKEA ASIAKKAIDEN AIKUI-
SUUTTA, OMATOIMISUUTTA, OSALLISUUTTA JA ITSENAISYYTTA.

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

PER 2/2018



Nyt on alka mitata

Radon on radioaktiivinen kaasu, jota
voi esiintyd sisiilmassa. Kaasu on ter-
veyshaitta: tupakoinnin jilkeen radon
on toiseksi yleisin keuhkosyvin aiheut-
taja.

STUK

radon

Talon alla oleva maaperi on tir-
kein radonin lihde. Rakennuksiin ra-
don kulkeutuu perustuksessa olevien
rakojen kautta. Radonia ei voi miten-
kiin aistia.

Sisdilman radonpitoisuudet Suo-
messa ovat korkeampia kuin useimmis-
sa muissa maissa. Syiti korkeisiin pitoi-
suuksiin l6ytyy geologiasta, rakennus-
tekniikasta ja ilmastosta. Pitoisuudet
ovat korkeita etenkin Eteli-Suomessa,
Salpausseldn harjuilla ja Kaakkois-Suo-
men rapakivialueella.

Radonmittauskausi on parhaillaan
menossa. m

® LISATIETOA RADONISTA

Tukea ja neuvontaa rikosten uhreille

Rikosuhripdivystys kampanjoi alku-
vuoden aikana valtakunnallisella Apua
ja oikeutta -kampanjalla. Kampan-
ja muistuttaa, ettd rikosten uhreille on
tarjolla tukipalveluita ja rikosten uhrit
ja heidin liheisensd saavat tukea ja neu-
vontaa Rikosuhripiivystyksesti.

Auttava puhelin vastaa numerossa
116 006. Numero piivystii suomek-
si ma—ti klo 13-21 ja ke—pe klo 17-21
seki ruotsiksi keskiviikkoisin klo 13—
17.m

A IKOSUHRIPAIVYSTYKSEN
ALVELUIST,

Talven kengat kelin mukaan

Talvella tapahtuvia liukastumisia voi
ehkiisti oikeilla kengilli.

Hyvissi liukkaan kelin kengissi on
matala ja leved kanta, voimakkaasti
kuvioitu pohja ja pehmei pohjama-
teriaali.

Paras vaihtoehto ovat kenkiin kiin-
nitettivit liukuesteet tai kiinteisti asen-
nettavat nastat, jotka antavat hyvin pi-

don.

Liikenneturvan tuoreen kyselyn mu-
kaan nelji kymmenesti suomalaisesta
on liukastunut timin tai viime talven
aikana.

Valtaosa nimesi liukastumisen syyk-
si liukkaan alustan, mutta osasyini tun-
nistettiin myG6s puutteet omassa varau-
tumisessa. m

INGIMAGE

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOPA JOO-

I Poliittiset lakot ja mie-

lenosoitukset tai massii-
viset lakonuhat jirjesto-
kiistojen takia eivit ole
tatd pdivaa.”

PAAKIRJOITUSTOIMITTAJA
JUHA KESKINEN ILTALEHDEN
PAAKIRJOITUKSESSA

ILTALEHTI 19.1.2018

Vertailu

HELMIKUU

Viime vuonna liikenne-
onnettomuuksissa kuoli
226 ihmists.

Toissa vuonna kuolleita

oli 262.

L
ONNETFOMUUSTIETOINSTITUUTTI

INGIMAGE
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www.stuk.fi/aiheet/radon
www.riku.fi

Huolehdi jalkojen jaksamisesta

HOITAJAN HUOLTOKIRJA 1/5 ‘ i

Tyofysioterapeutti neuvoo
selvittamaan paivittaisen kivun syyt

Terveet jalat
kestavat kaytossa

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVAT INGIMAGE

Jalat varpaista lonkkiin ovat merkittava hyvan
tyokunnon tekija. Kaikki kipuilu ei anna aihetta
huoleen, mutta pitkittyvan ja jalan normaalia
kayttamista haittaavan kivun syy kannattaa
aina selvittaa. Hyva lihaskunto antaa pelivaraa
silloinkin, kun muut kudokset kuluvat kaytossa.

alkoja kiytetidin monipuolisesti lihes kaikessa hoito-
tydssd. Niilld kivellddn, kiivetddn, kyykitddn ja kon-
tataan. Istutaan pikkulapsille mitoitetuille tuoleille tai
autoon ja noustaan taas ylos. Perusohje kaiken jalkater-
veyden huoltoon on, etti kiputilojen syy kannattaa sel-
vittdd mieluiten mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
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Tydfysioterapeutti Sirpa Bomanin tuntuma on, etti ki-
vuliaat jalkaoireet ovat niin hankalia arjen ja tydn sujumisen
kannalta, ettd apua haetaan varhain. Niin onkin hyvi tehdi.

—Tydfysioterapeutin vastaanotolle kannattaa ilman muu-
ta hakeutua matalalla kynnykselld. Aihetta selvittelyyn on
silloin, jos kipu alkaa pitkittyd, tuntuu pdivittdin ja hii-
ritsee normaalia toimimista. Syyn selvittiminen on aivan
olennaista.

JALKATERAN KIPUIHIN KANNATTAA PYYTAA APUA

Ihmiset hakeutuvat fysioterapeutin tai lidkirin vastaanotol-
le etenkin silloin, jos kipuja on jalkaterin alueella. Jalkate-
rin ongelmat ovat tyypillisia nimenomaan tydssiin paljon



seisoville ja kiveleville, joilla kuormitus
kohdistuu koko ajan jalkoihin.

Osa jalkaterin ongelmista on tilapii-
sid ja ratkeaa omatoimisesti esimerkiksi
omaa jalkaa paremmin tukevilla ja teh-
tiviin sopivilla jalkineilla. Asiantunte-
vaa huoltoa vaativia oireita voi sen si-
jaan liittyd jalkaterdn rakenteiden vir-
heasentoihin ja ylikuormitukseen.

Isovarpaan tyven vaivaisenluu voi ol-
la kivulias ja muuttaa askellusta episuo-
tuisaan suuntaan. Sisidnpiin taipuvat
eli ylipronatoivat nilkat ja niihin usein
liittyvit matalat jalkaholvit voivat tuot-
taa kipua paitsi paikallisesti myos esi-
merkiksi polvissa. Parhaan avun 18y-
tamiseksi kivun varsinainen aiheuttaja
kannattaa siksi selvittid. Kuormitusta
voidaan usein ohjata oikeampaan paik-
kaan.

Plantaarifaskiitti on jalkapohjan
lihasjinteen kiinnityskohdan tuleh-
dustila, jonka taustalta [6ytyy revih-
tymii tai kantaluun ylikuormitusta.
Suurimmalla osalla taustalta 16ytyy
myds virheasentoa. Vaivaan voi liittyd
varsin ikdvaid kipua etenkin aamuisin
ylos noustessa.

— Plantaarifaskiitista johtuvaa kipua
voi helpottaa venyttelemilld jalkapoh-
jaa ja hieromalla sitd esimerkiksi golf-
tai tennispallon avulla. Vedella tdytetyl-
l4 ja pakastetulla vissypullolla voi yhtd
aikaa hieroa ja kylmihoitaa kipeii jal-
kapohjaa. Joskus hy6tyid voi olla asen-
toa korjaavista teippauksista tai yksilsl-
lisistd erikoispohjallisista, joita fysiote-
rapeutit voivat tehdi. Akillesjinteen ja
pohkeen lihaksia kannattaa myés ve-
nytelld, Sirpa Boman listaa apukeinoja.

PAUKKUA SAA MUTTEI SATTUA

Nilkoista, polvista ja lonkista ajoittain
kuuluvat paukahdukset eivit nykytie-
don valossa ole vaarallisia. Ne saatta-
vat johtua jinteen liikkeestd esimerkik-
si epdtasaisen luun pinnalla tai pienten
ilmakuplien poksahtamisesta nivelpus-
sin sisdlld nivelnesteessd paineen vaih-
dellessa. Pistavi tai viiltdva kipu, rahi-
na tai leposirky ovat kuitenkin asioita,
joissa kannattaa kddntyd ammattilaisen
puoleen. Omalle tyofysioterapeutille,
tydterveyshoitajalle tai -lidkiriin kan-
nattaa hakeutua, kun vaiva on vield pie-
ni. Silloin se on helpompi my®és korjata.

Monen jalkavaivan taustalta l6ytyy
linjausvirheitd. Nivelen luonnollinen lii-
kerata viintyy tai kiertyy liikkuessa ta-

valla, joka kuormittaa ja kuluttaa véiria
kohtia jalan kovissa ja pehmytkudoksissa.

— On todella tirkedd, ettd aina kun
menemme kyykkyyn, pidimme nilkan,
polven ja lonkan samassa linjassa. Jos
nilkka pettii, vidri linja johtuu polviin
ja lonkkiin asti, Sirpa Boman kertoo.

Lihaskunto on tirked nivelid tukeva
tekijd. Sen kehittimiseen ja yllipitoon
kannattaa kiyttid aikaa. Pakaralihak-
seen tarvitaan hyvii pitoa, reisiin ja jal-
kapohjiin lisd voimaa. Hyvi lihaskun-
to voi kompensoida idn ja sairauksien
aiheuttamia muutoksia nivelissi ja eh-
kiistd kiputiloja.

Hoitotyossd, kuten monissa muis-
sakin tehtdvissi, litkutaan paljon. Liike
ei kuitenkaan ole sellaista, joka paran-
taisi lihaskuntoa. Tyofysioterapeutin
vastaanotolla voi kartoittaa mahdolli-
set heikot kohtansa ja opetella ennalta-
ehkiisevii tapoja vahvistaa omia akil-
leenkantapiitdin.

— Todetut kulumamuutoksetkaan
eivit tarkoita, ettd peli olisi menetet-
ty. Kdytdnnon tydssini nden, miten hy-
villd lihaskunnolla voi parhaimmillaan
saada itsensi kivuttomaksi. Erilaiset
taustatekijit vaikuttavat tietysti tdhin.

SYVAKYYKKY TESTAA
TOIMINNALLISUUDEN TASON

Hyvi liikelaajuus sallii hoitoty6ti te-
keville tarpeelliset kumartumiset, kyy-
kyt ja polvistumiset. Riittdvé lihasvoi-
ma auttaa nousemaan ylos, nostamaan
taakkoja ja sdilyttimiin tasapainoa.

Monipuolinen mutta yksinkertai-
nen tapa testata litkkuvuutta ja voi-
maa on syvikyykky, jota joskus sano-
taan myos slaavikyykyksi. Syvikyykys-
si polvet koukistuvat ja takamus tulee
aivan lihelle lattiaa, lonkat ovat auki ja
nilkat antavat mydden niin, ettd kanta-
pad pysyy maassa.

—Tiéssd nihdiin ongelmia jopa jo pa-
rikymppisilld. Pohkeet ja akillesjinteet
saattavat kiristdd tai kehon hallinnas-
sa on puutteita, koska kyykkyyn ei ol-
la menty sddnnollisesti. Jos omassa tyos-
si tarvitaan liikkuvuutta, syvikyykkyyn
olisi hyvi paistd, Sirpa Boman toteaa.

Esimerkiksi polvillaan oloa voi vi-
hentdd menemilld sen sijaan kyykkyyn,
joka on ihmisen luonnollinen lepoasen-
to. Jalkojen suurten nivelten litkkuvuus
ja lihasvoima sddstivit myos selkai,
kun voima ja taivutus voidaan hakea
sieltd, mistd se luonnollisimmin syntyy.

Kyykysti ylos ponnistaminen omin
voimin kertoo my®ds siitd, ettd lihaksis-
sa on voimaa. Viidenkymmenen iki-
vuoden tuolla puolen lihasmassa vihe-
nee noin prosentin vuosivauhtia. Tdcd
kehitystd voi kuitenkin hidastaa ja eh-
kiista kdyttimalld ja kuormictamalla li-
haksistoa. Keho on kiyttétavaraa, jo-
hon kulutus jattdi jalkid. Samalla sddn-
néllinen ja oikeanlainen lihaskuntohar-
joittelu ja kuormitus pitid koneen mu-
kavassa tydkunnossa. m

SIRPA BOMAN ON KOKENUT TYOFYSIO-
TERAPEUTTI, JOKA TYOSKENTELEE
HELTTI TYOTERVEYDESSA.

TODETUT KULUMAMUUTOKSETKAAN
EIVAT TARKOITA, ETTA PELI
OLISI MENETETTY.




SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

Tyosuhteen ehdot
muutostilantelssa

Sosiaali- ja terveyspalveluiden piirissd
tapahtuu tilla hetkelld paljon muutok-
sia, jotka koskettavat tuhansia tyonte-
kijoiti.

Osa tyonantajista padttdd jarjestdy-
tyd uudelleen eli vaihtaa tyonantajaliic-
toa, jonka seurauksena tydehtosopimus
voi muuttua. Osa taas luovuttaa toi-
mintojaan litkkeen luovutuksella toisel-
le toiminnanharjoittajalle, jolloin tyon-
tekijdt siirtyvit niin sanottuina vanhoi-
na tyontekijoind uuden tyénantajan pal-
velukseen. Niissi tilanteissa tyontekijin
ja luottamusmiehen on syyti olla valp-
paina, silld muutostilanteisiin sisiltyy ai-
na riski tyosuhteen chtojen heikkene-
misestd.

Liikkeen lwovutuksella tarkoitetaan
yrityksen tai sen toiminnallisen osan
luovuttamista toiselle toiminnanharjoit-
tajalle. Tillaisesta on usein kysymys esi-
merkiksi silloin, kun kunta ulkoistaa toi-
mintojaan yksityisille yrityksille tai ottaa
takaisin aiemmin ulkoistamiaan toimin-
toja. Sama koskee tilanteita, joissa yk-
sityinen toiminnanharjoittaja vaihtuu.

Ty6ésuhteen ehdot tydnantajan uu-
delleen jarjestdaytymisen tai liikkeen
luovutuksen jélkeen. Tydsuhteen eh-
dot mairaytyvit lain lisiksi muun mu-
assa tyosuhteessa noudatettavan tyo-
chtosopimuksen ja tydsopimuksen pe-
rusteella. My®6s tydsuhteessa noudatet-
tu kiytaned voi pitkddn jatkuneena va-
kiintua tyonantajaa sitovaksi.
Tyosopimukseen kirjattuja tai pit-
kian jatkuneen kiytinnon perusteella
vakiintuneita olennaisia tyosuhteen eh-
toja ei ole oikeutta muuttaa pelkistdin
tyonantajan uudelleen jirjestdytymisen
tai litkkeen luovutuksen perusteella.
Tyonantaja on yleensi velvollinen
noudattamaan muutoshetkelld voimas-
sa olevaa tydehtosopimusta tydehtoso-
pimuskauden loppuun saakka. Tamin
jalkeen tydnantaja voi siirtyd noudatta-
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maan uutta tydehtosopimusta.
Esimerkki: Liikkeen luovutus on ta-
pahtunut 1.10.2017. Luovutushetkel-
l4 voimassa oleva tydehtosopimus on
voimassa 31.1.2018 saakka. Luovutuk-
sensaajan on noudatettava tydehtoso-
pimusta 31.1.2018 saakka. Tdmin jal-
keen luovutuksensaaja voi siirtyd nou-
dattamaan toista tyoehtosopimusta.

Luottamusmies tdrkedssa roolissa.
Tyopaikalle ennen muutostilannetta
valittu luottamusmies jatkaa tehtivis-
sadn tyoehtosopimuskauden pdictymi-
seen saakka. Mikali tyopaikalle ei ole
vield valittu luottamusmiestd, kannat-
taa valinta tehdd pikimmiten, kun tie-
to tyonantajan suunnitelmista on saa-
vuttanut tyontekijit.

Luottamusmiestd ja tiivistd henki-
16ston yhteistydtd tarvitaan tydntekijoi-
den aseman ja tydsuhteen chtojen tur-
vaamiseksi muutostilanteissa. Luotta-
musmies edustaa tyontekijéitd tyonan-
tajan kanssa kiytivissi neuvotteluissa ja
toimii myds linkkind tyopaikan ja lii-
ton vililla.

Liikkeen luovutuksen yhteydessa se-
ki luovuttajalla ettd luovutuksen saa-
jalla on aina vihintdin niin sanottu tie-
dotusvelvollisuus koskien luovutusta.
Kunnilla on lisaksi velvollisuus kiyda
yhteistoimintaneuvottelut liikkeen luo-
vutusten yhteydessi. Yksityiselld tyon-
antajalla neuvotteluita ei pelkistiin
liikkkeen luovutuksen takia tarvitse pi-
tid, ellei luovutuksella ole samalla mui-
ta henkil6stovaikutuksia.

Sekiliikkeenluovutuksen ettd tydnan-
tajan uudelleenjirjestdytymisen yhtey-
dessi tyontekijoiden asemaa koskevia
lukuisia asioita on kuitenkin aina sel-
keintd kasitelld yhteistoimintamenet-
telyssd.

Ehtovertailu kannattaa. Koska pelk-
ki tyonantajan uudelleen jirjestayty-

minen tai litkkeen luovutus ei oikeuta
muuttamaan olennaisia tyosuhteen eh-
toja, tyontekijoiden on luottamusmie-
hen tai liiton avustuksella syyta kiyda
lapi zydsopimuksen ehdot hyvissi ajoin
ennen muutostilannetta ja tarkistaa,
miten keskeisistd tyosuhteen ehdoista,
kuten palkasta, tybajasta, ja vuosilomis-
ta on kunkin tyontekijin tydsopimuk-
sessa sovittu. My6s mahdolliset tydsuh-
teen ehdoiksi vakiintuneet kiytinnot
tulee selvittad paikallisesti etukiteen.
Luottamusmiehen kannattaa tyoso-
pimusten lisdksi tutustua voimassa ole-
vaan ja uuteen tyoehtosopimukseen, ja
selvittdd, miten zydehtosopimukseen pe-
rustuvar tyosubteen ehdot tulisivat tyo-
ehtosopimuksen vaihtumisen myotd
muuttumaan. Vertailua helpottamaan
on laadittu tes-vertailutaulukko, joka
16ytyy SuPerin aktiivijasensivuilta.
Tyoehtosopimusten vililldi on mer-
kittdvid eroja. Esimerkiksi tehtivikoh-
tainen palkka on kunnalla tyoskennel-
tdessd yleensd korkeampi kuin vaikka-
pa yksityiselld sosiaalipalvelualalla. Myos
vuosilomat ovat Kunnallisen yleisen vir-
ka- ja tydehtosopimuksen KVTES:n pii-
rissd pidemmit kuin yksityiselld sekto-
rilla ja palkallista sairausaikaa koskevat
midrdykset poikkeavat selvisti toisistaan.

Siirtosopimus turvaa paremmat eh-
dot. Luottamusmichen kannattaa pyr-
kid neuvottelemaan tyonantajan kanssa
niin sanotusta siirtosopimuksesta, jolla
aiemman tydehtosopimuksen parempia
chtoja tai ainakin osaa niistd sovitaan
noudatettavan myds tyoehtosopimuk-
sen vaihtumisen jilkeen.

Kunnalta siirryttdessd luottamusmie-
hen on syytd neuvotella myds mahdol-
listen lisdelikeosuuksien turvaamisesta
siirryttdessd yksityisen yrityksen palve-
lukseen. Lisdksi on neuvoteltava uuteen
palkkausjirjestelmiin siirtymisestd.

Yleisohjeena voidaan todeta, ettd



palkkausjirjestelmin vaihtuessa palkka
ei saa alentua, mutta myoskiin tehti-
vikohtaista palkkaa ei saisi siirtyd hen-
kilokohtaiseen palkanosaan, silld tehti-
vdn vaativuus ei muutu.

Esimerkki — neuvottelut SOSTES:n
palkkausjirjestelmdiin siirryttiessi: Yk-
sityisen sosiaalipalvelualan tydehtoso-
pimuksessa SOSTES:issi on erilliset
palkkasopimuksen siirtymisiinnée,
joita sovelletaan siirryttiessi noudat-
tamaan SOSTES:in palkkausjirjestel-
mii. Neuvotteluissa SOSTES:in pak-
kausjirjestelmidn siirtymisestd tulisi
lihted hakemaan oikeaa G-palkkaluok-
kaa liheltd tydntekijoiden siirtymihet-
ken tehtivikohtaisia palkkoja. Usein
kuntasektorilta siirryttiessi timi tar-
koittaa lihihoitajan tehtivissi G19- tai
G20-palkkaluokkaa. Mahdolliset tyon

vaativuuteen tai henkilokohtaiseen pi-
tevyyteen perustuvat lisit maksetaan
entisen kiytinnon mukaisesti. Mikili
siirtymihetken palkan ja tydntekijille
valitun G-palkkaluokan vilille jii ero-
tetta vieli mahdollisen henkilskohtai-
sen tai tehtivikohtaisen lisin vihenti-
misen jilkeen, maksetaan timi erotus
henkilkohtaisena palkanosana. Titd
palkanosaa kutsutaan yleensi siirtyma-
lisiksi. Tdmai palkanosa voi tulla koro-
tuksia vastaavilta osin syddyksi tyonte-
kijin tulevien palvelusvuosikorotusten
yhteydessi, jollei palkanosaa erikseen
sovita sdilytettiviksi.

Ei uusia tyésopimuksia heikommin
ehdoin. Tyénantajan uudelleen jirjes-
tiytyminen tai liikkeen luovutus eivit
itsessdin edellytd uusien tydsopimusten

tekemistd kesken tydsuhteen.

Mikili tydnantaja tarjoaa muutosti-
lanteessa allekirjoitettavaksi uusia tyd-
sopimuksia tai tydsopimuksen liitteiti,
on nimi syytd kiydi luottamusmiehen
avustuksella tarkasti lipi suorittaen ver-
tailua suhteessa voimassa olevaan tyd-
sopimukseen. Uutta tydsopimusta hei-
kommilla ehdoilla ei kannata allekirjoit-
taa. Jos tydntekiji menee itse sopimaan
tydehtojensa heikennyksestd, asiaan voi
olla vaikea puuttua enii jilkikiteen.

Huom: Jos uutta tydsopimusta tarjo-
taan irtisanomisen vaihtoehtona, on ti-
lannetta arvioitava toisin. Niissi tilan-
teissa suosittelemme aina olemaan yh-
teydessd SuPeriin lisiohjeiden saami-
seksi. m

SINI SIIKSTROM
LAKIMIES
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Edunvalvonnan
tarjoama oikeusapu

Viime vuonna selvitetyt asiat.
Edunvalvonnan piivystykseen tuli vii-
me vuonna yhteydenottoja puhelimitse
ja sihkdpostitse noin 9000 kappaletta.
Oikeudellisia toimeksiantoja saimme
vuonna 2017 paitokseen 681 kappalet-
ta. Tdmi on lihes 20 prosenttia enem-
min kuin vuonna 2016, jolloin oikeu-
dellisia toimeksiantoja saatiin padtok-
seen 549 kappaletta.

Vuonna 2017 jisenille saatiin kor-
vauksia yhteensi 836 684 euroa. Timi
on lihes 50 000 euroa enemmin kuin
vuonna 2016. Korvaussumma koostui
jdsenten saamatta jadneistd palkkasaa-
tavista, odotusajan palkoista, tasa-ar-
vo- ja yhdenvertaisuuslain mukaisista
hyvityksistd, tydsopimuslain mukaisis-
ta korvauksista tyosuhteen perusteet-
tomista padctamisistd sekd tyosopimus-
lain mukaisista vahingonkorvauksista.

Noin 37 prosenttia péittyneisti toi-

meksijannoista koski palkkaepiselvyyk-
sid. Palkkaepiselvyydet olivat selkeidsti
suurin yksittdinen asiaryhmi. Toisek-
si suurin asiaryhmi olivat tyosuhteen
pidttymiset, joita oli 23 prosenttia toi-
meksiannoista. Niiden lisidksi toimek-
siannot koskivat muun muassa mairi-
aikaisia tyosopimuksia, tyotapaturmia
ja erilaisia tydaikaongelmia. Yli puolet
viime vuonna paittyneistd toimeksian-
noista koski tyopaikkoja, joissa sovelle-
taan yksityisen sosiaalipalvelualan tyo-
chtosopimusta.

Ongelmatilanteissa toimiminen.
Ty6suhteeseen liittyvissi ongelmatilan-
teissa tyontekijin tulee ottaa ensimmai-
send yhteyttd tyonantajaan. Jos asian
selvittdminen tydnantajan kanssa ei
tuota tulosta, tulee tydntekijin ottaa
yhteyttd luottamusmieheen tai tydsuo-
jeluvaltuutettuun. Jos luottamusmies

tai tyosuojeluvaltuutettu ei saa asiaa rat-
kaistua ty6nantajan kanssa, voi asiassa
ottaa yhteyttd liiton edunvalvontaan.

Mikili tydpaikalla ei ole luottamus-
miestd tai tydsuojeluvaltuutettua, voi
tyontekijd ottaa yhteyttd liiton edun-
valvontaan sitten, jos asiaa ei ole saatu
selvitettyd ty6nantajan kanssa. Edun-
valvontaan voi olla yhteydessi soitta-
malla palvelunumeroon tai lihettdmal-
14 sihkopostia.

Kirjalliset selvityspyynnoét. Kaikki
tyosuhteeseen liittyvit ongelmatilan-
teet eivit ratkea puhelimitse tai sahko-
postitse. Mikdli asia vaatii laajempaa
selvittelyd, lihetimme liitosta, puheli-
mitse tai sihkopostitse tehdyn alkusel-
vityksen jilkeen, saatelomakkeen ja val-
takirjan taytectaviksi kirjallisen selvitys-
pyynnén tekemistd varten.
Saatelomake tulee tdyttdd huolelli-

Ongelmatilanteiden kasittelykaavio

Palkkaepaselvyydet

Kysy ensin tydnantajalta/palkanlaskijalta

v

Jos asia ei selvia
¥
Ota yhteytta luottamusmieheen
v
Jos asia ei selvid

v

Luottamusmies soittaa EDUUN
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Tyoaika, tyovuorot, vapaat
ja muut epaselvyydet

Selvita asiaa ensin ldhiesimiehelta

v

Jos asia ei selvia

v

Ota yhteytta luottamusmieheen

v

Jos asia ei selvia

v

Luottamusmies soittaa EDUUN

Tyosuojeluongelmat

Kaanny ensin esimiehen puoleen
v
Jos asia ei selvia
¥
Ota yhteytta tyosuojeluvaltuutettuun
v
Jos asia ei selvia

L/

Tydsuojeluvaltuutettu soittaa EDUUN tai
ottaa yhteytta aluehallintoviranomaiseen



sesti ja sithen pitad kirjoittaa kuvaus ta-
pahtuneesta ja se, mihin asiassa tarvi-
taan apua. Tiytetyt lomakkeet ja pyy-
detyt liitteet tulee toimittaa postit-
se saatelomakkeesta ilmenevidin pos-
tiosoitteeseen. Toivomme, ettd tarvit-
tavat liitteet ldhetetddn kopioina. Jos
kuitenkin joudut lahettdmiin alkupe-
rdisid dokumentteja, ilmoita siitd, jot-
ta voimme ottaa niistd kopiot ja lihet-
tad alkuperdiset dokumentit takaisin.

Toivomme selvityspyyntojen lihet-
tdmistd ensisijaisesti postitse, koska sih-
kopostitse lahetettyjen liitteiden kans-
sa on ollut usein ongelmia, kun liitteis-
td ei ole saanut selvii tai liitteitd on li-
hetetty suuria m#drid yksicedin sihko-
postin mukana. Sihkoisten liitteiden
lapikidyntiin ja mahdolliseen uudelleen
pyytamiseen kuluu paljon aikaa, mi-
ki viivdstyttdd asian kisittelyn aloitta-
mista. Emme ota vastaan liitteitd va-
lokuvina.

Asiaa voidaan alkaa Kkisitelld vasta,
kun olemme saaneet pyydetyt lomak-
keet liitteineen. Kun ldhetit lomakkeet
liitteineen liittoon, sitoudut tilloin sii-
hen, ettd liitto saa selvittdd asiaa tyon-
antajan kanssa.

Palkkaepdselvyydet. Palkkoihin liit-
tyvit episelvyydet ovat tyypillisid tyo-
suhteeseen liittyvid ongelmia. Palkka-
episelvyyksien osalta tulee muistaa, et-
td tyonantajan on annettava tyonteki-
jalle jokaisen palkanmaksun yhteydes-
si palkkalaskelma, josta kiyvic ilmi
palkan suuruus ja sen midrdytymis-
perusteet. Laskelmasta on kiytivi il-
mi muun muassa tehdyt tydtunnit, li-
sien suuruus ja lisiin oikeuttavien tyo-
tuntien maara.

Palkkalaskelma kannattaa tarkistaa
itse heti palkkapdivini. Jos epiilet pal-
kassasi olevan virheen, ota ensi sijassa
yhteyttd palkanlaskentaan tai tyénanta-
jaan ja pyyda selvitystd asiasta. Palkka-
episelvyystapauksissa tulee aina ensin

yrittdd saada tyonantaja oikaisemaan
palkkavirheet oma-aloitteisesti. Mikili
asia ei ratkea tydnantajan tai palkanlas-
kennan kanssa, ota yhteyttd luottamus-
micheen. Jos tyopaikallasi ei ole luot-
tamusmiestd, ota yhteyttd liiton edun-
valvontaan.

Kisittelemme edunvalvonnan kaut-
ta vain sellaisia palkantarkistuspyynto-
jd, joissa on tiedossa, miki palkoissa on
mahdollisesti vddrin. Palkan tarkista-
mista varten tarvitsemme tarkastetta-
valta ajalta kaikki toteutuneet tydvuo-
rolistat ja palkkalaskelmat sekid kopion
tyosopimuksesta. Tarvitssemme myos
tiedon mahdollisesta tydajan tasoittu-
misjaksosta sekd mahdollisista paikal-
lisista sopimuksista tyoaikaan liittyen.

Palkkasaatavien osalta tulee myos
huomioida vanhentuminen. Tyénte-
kijan palkkasaatava vanhentuu viiden
vuoden kuluttua erddntymispdivis-
td. Tyosuhteen péityttyd palkkasaata-
va raukeaa, jos kannetta ei nosteta kah-
den vuoden kuluessa siitd, kun tyosuh-
de on paittynyt.

Oikeusturvavakuutus. SuPerilla on
jasenilleen tyd- ja virkasuhdeasioita
koskeva oikeusturvavakuutus vakuu-
tusyhtid Turvassa. Oikeusapua tarvit-
sevan on ensimmiiseksi kddnnytedva
liiton edunvalvonnan puoleen oikeus-
turvan tarpeen selvittdmiseksi. Oikeus-
turvan saamisen edellytykseni on, et-
td SuPerin lakimies on tutkinut asian
ja puoltaa oikeusturvan mydntimista.
Oikeusturvavakuutuksen kiyttdiminen
ei ole mahdollista tapauksissa, joita ei
ole tutkittu liitossa lainkaan.

Lopuksi. Tyosuhteisiin liittyvistd ongel-
mista on tullut yhteydenottoja edun-
valvontaan vuosi vuodelta enemmin.
Vaikka palvelunumeroomme voi vilil-
l4 joutua jonottamaan tai sihkdpostei-
hin ei aina vastata vilittdmasti, teemme
parhaamme palvellaksemme jisenidm-

me mahdollisimman nopeasti ja hyvin.
Iso kiitos my6s luottamusmichil-
lemme ja tybsuojeluvaltuutetuillemme,
jotka tekevit kentilld erittdin arvokasta
tyotd jasentemme hyvinvoinnin eteen ja
toimivat suurena apuna liitolle. m

SANNA RANTALA
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Ei ole pakko antaa

vuosilomaa. Yrittaja-

puolisonikaan ei voi
olla lomalla.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Voit osallistua ristikkokisaan 14. helmikuuta mennessa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkan

ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-

ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-

tietosi! Voit myos lahettaa ratkaisurivin ja yhteystieto- Ratkaisijan nimi
si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi. Katuosoite
Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttdadn "Ristikko”. Postiosoite
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Antoi ajattelemisen aihetta. Mista voin olla tdnaan

Hoitajakin voi sairastua LSRR RN LU T kiitollinen? Se tahtoo arjen

masennukseen. el lenen sl (el keskella unohtua.

Mielenkiintoista ; ; Aivan ihana juttu -
s i . Vauvat ovat ihania.
luettavaa! LR Tama juttu niin hellyttéva. Aila on kylla

laajeni e . .
on Seinajoelta. nainen paikallaan.

liiton ol e,
asioista. en synnyttany
siella seitseman
. . VEINZER
Historiasta on " !
COERTCER I ang tarl'r'1a v.auva-
myonteisesta sairaalasta

ja hoitajasta.

Mukavaa Tarkea asia.

S viihdetta. Jokainen lapsi
Onko jo aikakin Vasta- o
2z olisi otettava A A : :
puuttua tahan painoa h : Ajankohtainen artikkeli.
ongelmaan? tvélle ia HONMOON S Olen tyontekijana havainnut
ky I "1 omana yksilona. epakohdat
oululle. '

Sita on ollut

hoitoalalla aina. Nainhan se menee. Varakkaat nauttivat palveluista

ja vahaosaisia kyykytetaan.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 14. helmikuuta mennessa. Kaikkien maaraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden termosmuki.

LEHDEN 2/2018 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI?
SUPER-LEHTI
NIMI Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
OSOITE

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



NOPEA, ROHKEA
JA PAATTAVAINEN

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT MARJO KOIVUMAKI

Aleksi Virtanen haluaa nyrkkeilla Tokion
olympialaisissa vuonna 2020. Mutta ennen
sita hanesta tulee lahihoitaja.

yrkkeilysalissa ei tindin hai-

se hiki, eikd kukaan huuda.

Lahden Mustankallion vies-

tonsuojaan rakennetussa sa-

lissa on harras tunnelma,

kun 190-senttinen, tumma-
tukkainen nuori mies hakkaa keskitty-
neeni katosta roikkuvaa sikkii. Témps.
Tomps. Tomps. Siniset hanskat osuvat
mustan sikin kylkeen yhi uudelleen ja
uudelleen.

18-vuotias Aleksi Virtanen on tindin
kotiseuransa salissa yksin. Lihihoitajaksi
opiskelevalla nuorella michelld on pian
edessiin nyrkkeilyn SM-karsintakilpai-
lut Rovaniemelld, mutta suurin unelma
siintdd kauempana. Hin haluaa edustaa
Suomea Tokion olympialaisissa 2020.

— Nyrkkeily on antanut mulle kai-
ken. En tiedd, kuka mi olisin, jos en oli-
si nyrkkeiliji, sanoo Virtanen rauhalli-
sesti ja katsoo suoraan silmiin.

EI SAA SUUTTUA

Aleksi kiveli ensimmiistid kertaa nyrk-
keilysaliin kuusi vuotta sitten. Hin on
aina ollut litkunnallinen, harrastanut
uintia ja pelannut jalkapalloa, koripal-
loa ja pesipalloa. Mikiin lajeista ei kui-
tenkaan tuntunut koskaan aivan omal-
ta. Erdini pdivini kohta 13 vuotta tiyt-
tivid Aleksi katseli isoveljensi kanssa vi-
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deoita netissd. Silmiin osui patkd nyrk-
keilyottelusta.

— Se oli niin siistid! Nyrkkeily ei
ndyttinyt siltd, ettd tapellaan, vaan en-
nemminkin pelilti, jossa kaksi taido-
kasta kaveria ottelee toisiaan vastaan.
Kiinnostuin heti.

Aleksin lihisuvussa ei ole muita
nyrkkeilijéitd, mutta vanhemmat an-
toivat tuen poikansa uudelle harrastuk-
selle. Nuori mies loysi nopeasti paik-
kansa salilta, harjoitteli ja kehittyi.

Nyt Aleksi on kuulunut nuor-
ten nyrkkeilymaajoukkueeseen kol-
me vuotta. Hin harjoittelee aamuin
ja illoin, viitend tai kuutena pidivini
viikossa. Harjoitusten sisilt6 vaihte-
lee sen mukaan, miki vaihe kaudes-
ta on menossa. Kun kisat ovat kauka-
na, rakennetaan peruskuntoa ja nos-
tetaan punttia. Kilpailun lihestyes-
sd keskitytddn tekniikkaan ja ottelu-
harjoituksiin. Lenkkeily ja kuntopiiri
kulkevat mukana koko kauden. Laji
vaatii kestivyyttd, voimaa ja teknis-
td osaamista.

— Mun vahvuuksia nyrkkeilijand
ovat nopeus, pituus sekd padttiviisyys
ja rohkeus. Kehittimistd vaatii kunto,
se voisi aina olla parempi. Ja pdin ciy-
tyy olla kunnossa.

Joku on joskus verrannut nyrkkeilyi
shakin pelaamiseen, jossa molemmat »




=
Aleksi Virtanen on onnistunut
yhdistamaan lahihoitajaopinnot ja
kilpaurheilun, silla han on opiskellut
urheilijoille raataldidyssa ammatilli-

sessa koulutuksessa. Valmistuminen
haamottaa huhtikuussa.




NS RENEERE ]
vuoden kuluttua pidetta-
viin Tokion olympialaisiin.

Kuka?

ALEKSI VIRTANEN

® |k3: 18 vuotta

* Kotipaikka: Syntynyt Mikkelissa, asuu Lahdessa

® Perhe: Vanhemmat, isoveli ja kaksi pikkusiskoa

® Seura: Lahden Kaleva

* VValmentaja: Kari Korhonen

* Huippuhetket: Vuosi 2016 oli hyva vuosi. Voitin Suomen ja Pohjoismai-
den mestaruuden, ja tulin Euroopan mestaruuskisoissa kuudenneksi.

¢ |doli: Venaldinen Sergei Kovaley, tykkaan hanen tyylistaan.

® Oho! Vasempaan kasivarteeni on tatuoitu kartta ja kompassi, silla
rakastan matkustamista ja olen kaynyt monessa maassa. Yksi mieleen-
painuvimmista reissuista oli nyrkkeilyturnaus Montenegrossa. Ulkona
oli tosi kuuma ja itse hallissakin oli lakahdyttavan kuuma. Turnaus meni
hyvin, senkin takia maasta jai hyvat muistot.

kilpailijat tekevit vuorotellen oman
siirtoonsa, yrittdvit ennakoida ja suo-
jata, mutta myds hyokicd. Hyvid nyrk-
keilijd ei hermostu.

— Kaveria tdytyy osata lukea, eiki saa
suuttua, vaikka vastustaja osuisi. Oma
paikka tulee kylld, kun on malttia odot-
taa, sanoo Aleksi.

Tuhannet toistot, salilla vietetyt tun-
nit ja aamulla juostut lenkit ovat arkista
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puurtamista, jonka tulos mitataan otte-
lussa. Aleksi sanoo, ettd treenaaminen il-
man paamairii ei ole kivaa. Viime vuon-
na hin kirsi loukkaantumisista ja monet
kisat jaivat valiin. Kuntouttaminen on hi-
dasta ja puuduttavaa. Vililli tuli mieleen,
onko timd sen kaiken arvoista.

— Kylld se on. Kisapaikalla, kun si
limmittelet, laitat ne hanskat kiteen ja
tieddt ettd kohta otellaan, adrenaliini on

aika korkealla, mutta kun kongi kalah-
taa, niin jannitys katoaa saman tien. Sit-
ten vaan mennaan.

Aleksi sanoo olevansa kilpailuhenki-
nen. Paljon muuta ei voisi Pohjoismai-
den mestarina ollakaan.

— Voittaminen tuntuu hyvildd, mutta
jos vastassa on tosi meritoitunut ja kova
4ija, ja hividd sille, niin havidmisessikin
on parempi fiilis. Voittaminen on kui-
tenkin sellainen asia, ettd sitd tunnetta ei
pysty selittdimain, jos sitd ei itse ole ko-
kenut, sanoo Aleksi ja on hetken hiljaa.

— Ne on tosi hyviid hetkii.

HOITAJAN HUIPPUHETKI

Aleksi Virtanen valmistuu kuntoutuksen
osaamisalan lahihoitajaksi huhtikuun lo-
pussa. Nyt on meneilldin viimeinen tyds-
sdoppimisjakso, joka on osoittautunut
ammatillisen koulutuksen uudistumi-
sen myotd haastavaksi. Kun tydpaikoil-
le ei nykydan makseta lahihoitajaopiskeli-
joista, ei tyoharjoittelupaikkojakaan tah-
do enii 16ytyd. Ongelma koskee lahihoi-
tajaopiskelijoita kaikkialla Suomessa.

— Aloitan pian kolmena piivini vii-
kossa henkilokohtaisena avustajana,
mutta kahdeksi pdiviksi pitdisi vield
loytdd jotakin. Tyoharjoittelupaikkoja
on nyt tarjolla tosi vihin.

Aleksi haki lahihoitajaopintoihin ja
erikoistui kuntoutukseen, koska hin on
kiinnostunut ihmisen fysiikasta, toi-
mintakyvystd ja haluaa auttaa muita.

— Isona mi haluan olla fysiotera-
peutti. Olen tydskennellyt paljon kehi-
tysvammaisten parissa, mutta olen kiin-
nostunut myos vanhustyostd. En halua
sulkea mitddn pois.

Omasta urheilijan taustasta on hoi-
totyossd hyodtyd esimerkiksi silloin, kun
kuntouttavan lahihoitajan tiytyy ker-
toa asiakkaille lihashuollon merkityk-
sestd tai ohjata toiminnallinen tauko-
jumppa palvelutalon asukkaille.

— Hoitajan tydssd huippuhetki on sel-
lainen, ettd asiakkaan kanssa on ollut jo
pidempiin tekemisissd ja on jokin asia,
jota hin ei ole aiemmin tehnyt tai ei ole
esimerkiksi vammansa vuoksi pystynyt
tekemiin pitkddn aikaan. Kun se asia jos-
kus pitkinkin harjoittelun jilkeen onnis-
tuu, niin hetki on hieno myds hoitajalle.

MIHIN ASTI RAHKEET RIITTAVAT?

Valmistumisensa jilkeen Aleksi toivoo
16ytivinsd oman alan toitd, mutta tie-



tdd, ettei se tule olemaan helppoa. Kak-
si kertaa piivissi treenaava, olympialai-
siin tihtddvi urheilija ei voi tehdi esi-
merkiksi kolmivuorotyoti, eikd juuri il-
tavuorojakaan. Aleksi toivoo, ettd tyon-
antajilta [6ytyisi ymmirrysti ja joustoa
kilpaurheilijalle.

— M4 haluan kuitenkin pitdd han-
kittua ammattitaitoa ylli. Aion tehdi
keikkaa sen verran kuin se urheilun eh-
doilla on mahdollista.

Aleksi on pystynyt yhdistimiin
kilpaurheilun ja ammatilliset opin-
not osin sen takia, ettd hin on opis-
kellut urheilijoille radcaldidyssi amma-
tillisessa koulutuksessa. Sitd on tarjol-
la 15 oppilaitoksessa eri puolilla Suo-
mea. Kilpaurheilijat opiskelevat ryh-
missi, joissa opetusjirjestelyt jousta-
vat, ja harjoitteluun keskittyminen ja
kisamatkat ovat mahdollisia. Osaamis-
pisteitd saa myos oman lajin urheilu-
valmennuksesta.

Aleksin koulu Salpaus tekee tiivistd
yhteistydtid Lahden lyseon urheilulin-
jan ja Piijait-Hidmeen urheiluakatemian
kanssa. Koulujen yhteiset, lajikohtai-
set valmennusryhmit harjoittelevat yh-
dessd maanantai-, keskiviikko- ja per-
jantaiaamuisin, ja niihin myds Aleksi
osallistuu nyrkkeilijoiden yhteisilld aa-
mulenkeilld ja pistari- ja sikkitreeneill.

— Urheilun ja opiskelun yhdistimi-
nen sujuu todella hyvin silloin, kun on
vain tavallista koulua. Tyoharjoittelu-
jakson aikana se on vaikeaa ja raskasta.
Ensin aamulla menet treeneihin, sitten
olet toissd kuudesta kahdeksaan tun-
tia, sen jilkeen on uudet treenit ja illal-
la teet vield tydharjoittelujakson koulu-
tehtdvit. M olen ollut tydharjoittelu-
jaksojen jilkeen aina ihan loppu.

Aleksi naurahtaa kysymykselle, eh-
tiiko opiskeleva urheilija harrastaa mi-
tddn muuta.

— Ei ehdi. Vapaa-aika menee palau-
tuessa, mutta itse mi tdimin olen va-
linnut. Haluan katsoa, mihin asti mun
rahkeet nyrkkeilyssi riittdi.

Tammikuun iltapdivd Lahdessa al-
kaa himirtyi, katuvalot syttyvit si-
risten. Viereiseen saliin saapuu teline-
jumpparyhmai ja toiseen painonnosta-
ja. Pitkd, cummatukkainen nuori mies
jd vield yksin nyrkkeilysaliin. Tomps.
Tomps. Tomps. Siniset hanskat osuvat
mustan sikin kylkeen yhi uudelleen ja
uudelleen. m

Lahden Kalevan salissa
harjoittelee joka viikko
kymmenia kuntoilijoita ja
kilpanyrkkeilijoita.

Nyrkkeily on yksi maail-
man vanhimmista urhei-
lulajeista. Nykyaikainen
nyrkkeily on saanut al-
kunsa miekkailusaleissa
1600-luvun Englannissa.
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TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (12,50 €) O perus- tai apuhoitaja (20,00 €) muu koulutus (8,40 €) 0 gg”r]t%'g‘s:“k'j‘au;)

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U vanhuuselékkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, 10 €/vuosi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni paattyy)

U haluan séilyttaa elékeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (90 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U kokoaikainen tyokyvyttomyyseldke

U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

KUNNIOITA ASIAKRASPALVELIJAA

”Ai tarviiks tihin vuoronumeron?”
“H...tti sentddn kun teilld ei kukaan vas-
taa puhelimeen!”

”Jos mi vihin vaan kysyn, tii ei vie
kauaa...”

Valitettavan tuttuja fraaseja monel-
le, niin lihihoitajille, osastonsihteereil-
le kuin aivan muun alan asiakaspalve-
lijoillekin.

Viime vuonna kiynnistettiin Ollaan
ihmisiksi -kampanja, jolla haluttiin tor-
jua epiasiallista kiytostd ja edistid tyd-
hyvinvointia kaupan alalla. Mielestdni
samanlainen kampanja olisi my6s asia-
kaspalvelutyoti tekevien hoitotydn am-
mattilaisten hyvinvoinnille tarkeda.

Itsellini oli oiva tilaisuus katsella asia-
kaspalvelua toisesta nikdkulmasta kuin
aiemmin yhdeksin kuukauden ajan vii-
me vuonna. Tyoskentelin palveluneu-
vojana kunnan palvelupisteen “tiskilld”.
Valtaosa asiakkaista oli aivan ihania ja
kiitollisia saamistaan neuvoista. Usein
he antoivat myos suoraan positiivista pa-
lautetta, miki toki nostatti kovasti omaa
fiilistd koko loppupiiviksi.

Jokainen asiakas ei tietenkiin ollut
tyytyviinen. On tdysin ymmirrettivid,
ettd kun jokin asia huolestuttaa tai on
hyvin episelvid ja hankala, niin pistii-
hin se drsyttdmiin. Tulilinjalle joutuu
se tdysin syyton asiakaspalvelija, jolta
neuvoja kysytdin.

Itsekin sain useammatkin huudot pu-
helimessa siitd, kun kerroin, ettei asiak-
kaan kyselemii palvelua voida kauttam-
me jirjestdd tai ettei lain mukaan asia-
kas valitettavasti ole oikeutettu tihin tu-
keen tai palveluun. Taisipa joku uhkail-

la potkuilla ja lehteen kirjoittamisellakin.
Asiakaspalvelijana ei tilanteessa juuri-
kaan muuta voi, kuin kiittdd palauttees-
ta ja toivottaa hyvii pdivin jatkoa. To-
sin joskus se hyvin piivin toivotuskin
oli asiakkaan mielesti silkkaa veetuilua.

Kovin moni myds ajattelee, ettd oma
hoidettava asia on juuri se kaikkein kii-
reellisin. Jono ohitetaan sujuvasti ja tis-
killd sanotaan ettd “mini vain dkkii ky-
syn, ei kai mun tarvii vuoronumeroa
ottaa”. Herkdsti my6s loukkaannutaan,
jos asiakaspalvelija kertoo jonossa ole-
van nelji muuta ihmisti, ettd ottakaa
vain se vuoronumero automaatista.

Oli my6s puheluita, joissa ensim-
miiseksi soittaja kiroaa puhelimeen,
kun asiakaspalvelija ei heti ensimmai-
selld yrittdimalld vastannut. Toisinaan ei
edes auttanut se, ettd kertoi palvelleen-
sa tiskilld asiakasta kasvotusten ja siksi
puhelimeen ei voinut vastata.

Se, mikd tuntui lihihoitajana pahim-
malta, oli epiasiallisesti kiyttiytyvi asia-
kas, joka korosti itsekin olevansa hoi-
taja. Silloin mietin, ettd eiké meidin
kollegiaalisuutemme ylety niin pitkal-
le, vaan katsomme oikeudeksemme lou-

kata tiskin toisella puolella olevaa kol-
legaa kaatamalla tdyslaidallisen timin
niskaan. Asiasta, johon hin ei edes ole
syyllinen.

Omat silmit kaikenlaisia asiakaspal-
velijoita kohtaan aukesivat. Nyt kun
itse on sithen maailmaan kurkistanut,
ymmirtdd, ettd jokainen pankkivirkai-
lija, kaupan kassa, palveluneuvoja ja
puhelinmyyji tekee vain tyotidn. He
ovat ihmisii, joihin sattuu, kun sano-
taan pahasti.

Toki myds lihihoitajan tyd itsessdin
on asiakaspalvelua. Siksi toivonkin, et-
tid nikisimme asiakaspalvelun ammatti-
laisina my6s muut asiakaspalvelijat po-
sitiivisessa valossa. Ei maksa mitdin jo-
nottaa kiltisti vuoroaan pankissa, tai
tulla toisena piivind uudelleen, jos ei
pysty jonottamaan. Ei vie sen enempii
aikaa vastata asiallisesti puhelinmyyjal-
le kuin tiuskia luuriin epiystivillisesti,
ettei osta mitddn, ikini.

Ollaan ihmisiksi! m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN

P.//WWW.LILY.FI/BLOGIT/RUN

NINYNYYA SYNOOT
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Super tydttomyyskassa

Kassanjohtaja Stefan Hognabba ja ryhmavetajat Hannele Kayhty, Nina Nurminen ja Mia Kiri pohtivat tydjarjestelyja aktiivimal-
lin tyollistavyyden varalle. Hognabba uskoo kassan hyvan palvelutason sdilyvan aktiivimallista huolimatta.

Aktiivimallin tyollistava
valkutus nakyy kassassa

TEKSTI JA KUVAT SIRKKA RYTINKI

Super tyottomyyskassassa noin puolet taysin tyot-
tomien jatkohakemuksista kirjautuu maksuun auto-
maattisesti. Autokirjauksessa kasittelijan tydpanosta ei
paasaantoisesti tarvita, joten kasittelijoiden tyojonoissa
olevalla hakemusten maaralla ei kokonaan tyottomien
jatkohakijoiden kohdalla ole suurempaa merkitysta.
Automaattinen maksu tuo paivarahat hakijan tilille
nopeasti.

Vuoden alusta voimaan tullut lakimuutos, aktiivimalli, tullee
vaikuttamaan automaattimaksatukseen huhti-toukokuun ai-
kana, kun kolmen kuukauden tarkastelujakso ensimmiisen
kerran tiyttyy. Tissd vaiheessa luultavammin valtaosa koko-
naan tydtedmien jatkohakemuksista ainakin jossain miirin
tulee kisittelijin tarkistettavaksi.

Nyt tyottomyyskassoissa ja Kelassa pohditaankin, miten
tarkistusvaihe alkaa vaikuttaa palveluun ja kisittelyaikaan.
Kela on jo varoitellut, ettd etuuksien maksatuksessa tulee ole-

60 SUPER2/2018

maan viivetti ja myds tydtedmyyskassoissa uskotaan aktiivi-
mallin tyéllistivin kassoja ja hidastavan maksuliikennetti.

Niitd miettivit myds Super tydttdmyyskassanjohtaja Ste-
fan Hognabba seki ryhmivetdjit Mia Kiri, Nina Nurminen ja
Hannele Kiyhty. Kassa on luonnollisesti jo ennakkoon varau-
tunut tilanteeseen erilaisin tyd- ja henkilostojirjestelyin, mut-
ta riski tiettyyn maksuaikaviiveeseen on olemassa.

Lain mukaan tydttdmyyskassan tiytyy tarkistaa, onko pii-
virahansaaja osoittanut riitcdvid aktiivisuutta tydnhakijana
ollessaan. Jollei niin ole tapahtunut, pdivirahaa alennetaan
4,65 prosentilla.

Jotta kassa voisi varmistua siitd, ettd mahdollinen piivi-
rahaa alentava vaikutus kohdistuu aina ja kaikissa tilanteissa
tdysin oikein, olisi ensinnikin jokaisen hakijan tilanne kiyti-
vi lipi perinpohjaisesti ja lisiksi kassalla tulisi olla tiedossaan
kaikki asiaan vaikuttavat seikat. Aktiivimalli ei koske kaikkia,
ja osaa hakijoista se koskee vain tietyin edellytyksin.

Nyt on erityisen tirkedd, ettid piivirahan hakijana mie-



tit, onko mahdollisesti joitain sellai-
sia etuuksia tai tietoja, joilla olisi vai-
kutusta siihen, kuulutko aktiivimallin
piiriin vaiko et. Varmista, ettd tiedot
ovat my®s kassalla. Esimerkiksi, lihe-
td padtds tyokyvyttdmyyteen tai vam-
maan liittyvistd etuuksista. Tai lihetd
selvitys yritystoiminnan tulosta. Tai l3-
hetid omais- tai perhehoitoa koskeva so-
pimus.

Lihtokohtaisesti suurin osa kassan
pdivirahan saajista on aktivimallin pii-
rissi. Aktiivisuutensa paivdrahan saaja
voi osoittaa esimerkiksi tydskentelemil-
ld vihintddn 18 tuntia kolmen kuukau-
den aikana tai osallistumalla viisi pii-
vdd tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa
sovittuun ty6llistimistd edistdvadn pal-
veluun.

Aktiivimallissa tarkasteltavien piiriin
kuuluvat my®s piivirahansaajat, jotka
ovat lisapdivilli. Soittokierros osalle
niistd kertoo, etti moni harkitsee jii-
vinsi lisdpdivaldisille tarkoitetulle van-
huuselikkeelle, koska uskovat tysllis-
tymisen mahdollisuuksien olevan vi-
hiiset.

Jos tydttomyys on jatkunut pitkdin
ja ikdd kertynyt kohtuullisesti, ei tyén
saaminen edes vihiisessikdin mairin
ole aivan yksinkertaista. Monesti niil-
14 henkil6illd on vield tydn vastaanotta-
mista rajoittavia terveydellisid tekijoiti.
Toimivan julkisen liikenteen puuttues-
sa tyopaikan sijainti voi tuottaa on-
gelman, eikd paikkakunnalta muuttoa
nihdi vaihtoehtona. TE-toimiston pal-
velutarjontaan ei uskalleta luottaa, kun
kolmen kuukauden vilein tehtiviksi so-
vitut haastattelutkaan eivit aina ole to-
teutuneet sovitusti.

“Moni pitidd aktiivimallia enem-
minkin tydttomien kyykyttimiseni
kuin apuna, tukena ja kannusteena
tyon saamisessa. Kylld minulla on sel-
lainen nikemys, etti mieluummin ih-

Lakimuutos lyhensi omavastuuaikaa

Tyottomyysturvalain mukainen omavastuuaika lyheni
seitsemasta viiteen taytta tyopaivaa vastaavaan aikaan.

kijoita, joiden omavastuuaika alkoi 1.1.2018 tai sen jal-

keen.

Ville Numminen-Rodriguezilla on
nakovamma ja han saa vammais-
tukea Kelasta. Tasta syysta han ei
kuulu aktiivimallin piiriin.

miset kivisivit tdissid kuin olisivat pii-
virahalla, jos sopivaa tyotd olisi tarjol-
la”, toteaa elokuussa 62 vuotta tdyttd-
vi hoitaja Itd-Suomesta. Hinkin uskoo
selvittivinsi elikkeelle jadmisen mah-
dollisuuden, kun ikivaatimus elokuus-

sa tayttyy.

OMAIS- JA PERHEHOITAJAT
TARKASTELUN ULKOPUOLELLA

Onmaishoitajina ja perhehoitajina toi-
mivat pdivirahan saajat eivit kuulu nii-
den joukkoon, joiden aktiivisuutta tar-
kastellaan ja joiden piivirahaa passiivi-
suudesta johtuen alennetaan. Kassal-
la ei aina kuitenkaan ole tietoa omais-
tai perhehoidossa toimimisesta. Nyt on

VILLE SAA VAMMAISTUKEA

Tyokyvyttomyyden tai vamman
perusteella myonnettya etuutta
saavan paivarahaa ei alenneta.

Ville Numminen-Rodriguez on
nakdvammainen ja saa vammansa
perusteella vammaistukea Kelasta.
Ville valmistui lahihoitajaksi ennen
joulua ja joutui olemaan tyoton
muutaman viikon. Nyt Ville on tyol-
listynyt vammaispalvelussa, eika
enda ole paivarahansaajana. Mutta
vaikka Villen tyottomyys olisi jat-
kunut, ei hanen pdivarahansa olisi
laskenut, koska han saa vammais-
tukea.

Vammaistuki on etuus, joka ei
vaikuta tyottomyyspdivarahaan,
mutta aktiivimalliin liittyen kassalla
pitaa olla tieto maksettavasta etuu-
desta, jotta etuutta saava voidaan
jattaa aktiivimallin tarkastelun ulko-
puolelle.

erityisen tirkedd, etti omais- tai perhe-
hoitajana toimiessasi ilmoitat siitd TE-
toimistoon ja lihetit kassalle sopimuk-
sen omais- tai perhehoidosta.

TYOKYVYTTOMYYSELAKEPAATOSTA
ODOTTAVAN PAIVARAHA EI ALENE

Jos olet hakenut tyskyvyttomyyseliket-
td, etkd vield ole saanut pditostd, var-
mista, ettd kassalla on tieto elikkeen ha-
kemisesta. Jos olet saanut Kelan sairaus-
pdivirahaa enimmaismidrin ja hakenut
elikettd ja nyt saat tydttdmyyspiivira-
haa kassasta, tulet aktiivimallin piiriin,
jos elikehakemuksesi hylitddn. Elike-
paitds pitad aina lihetdd kassalle heti
kun se on saapunut. m

-) SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:

Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
Sahkoinen asiointi: pettikassa.supertk.f|
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Erikoissairaanhoidon
koulutuspaivat

22.-23.5.2018 Tampereella

Scandic Tampere City
Hameenkatu 1, 33100 Tampere

Tiistai 22.5.2018

9.30-10.00 llmoittautuminen ja aamukahvi

10.00-11.00 Erikoissairaanhoidon paivien avaus
ja ajankohtaiset asiat

11.00-12.00 Vajaaravitsemuksen arviointi ja hoito

12.00-13.00 Paihteiden kayttdja potilaana

13.00-14.00 Lounas

14.00-15.30  Kivun arviointi ja ladkkeellinen hoito

15.30-16.00 Kahvitauko

16.00-17.00  Tyohyvinvointi ja tydssd jaksaminen
hoitotyossa

Keskiviikko 23.5.2018

9.00-10.15 Muistisairas erikoissairaanhoidossa

10.15-11.30  STEPPI - terveytta tuottavan perus-
hoidon hanke

11.30-12.30 Lounas

12.30-13.30 Lahihoitaja erikoissairaanhoidossa
Paivi Lavander, vaitostutkimus

13.30-14.00 Paivdkahvi

14.00-15.00 Haavahoito

15.00-15.45 Lahihoitaja saattohoidon toteuttajana
erikoissairaanhoidossa

15.45-16.00 P3aatos ja todistusten jako

[Imoittaudu 15.4.2018 mennessa osoitteessa
my.surveypal.com/erikoissairaanhoito2018

Koulutuksen hinta on SuPerin jasenille 180 €, joka sisaltaa
opetuksen, materiaalin ja ohjelmassa mainitut tarjoilut.

Jos et ole SuPerin jasen, hinta on 210 €. Ei-jasen, iimoittaudu
sahkopostilla raili.nurmi@superliitto.fi. Mainitse viestissasi nime-
si, ammattisi, kotiosoitteesi, puhelinnumerosi, koulutuspaivan
nimi seka tarkka laskutusosoite.

Koulutuksen hintaan ei sisally majoitusta. Scandic Tampere City:sta
on varattu kiintio, josta jokainen varaa ja maksaa majoituksen itse.

Hotellivaraukset 8.5.2018 mennessa puh. 03 244 6111 varaus-
tunnuksella SUP220518. Yhden hengen huone 135 €, kahden
hengen huone 157 €.
Lisatietoja

asiantuntija Elina Ottela
elina.ottela@superliitto.fi

sihteeri Raili Nurmi
raili.nurmi@superliitto.fi

Ohjelma on alustava,
SuPerilla on oikeus muutoksiin.
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ALA JAA ULKOPUOLELLE

PAIVITA SAHKOPOSTIOSOITTEESI

SuPerin uusi sahkdinen Oma SuPer -jasenpalvelu otetaan kayttoon pian.

Tietojesi turvallinen sailyttaminen on meille tarkeaa.
Siksi ne ovat vahvojen lukkojen takana.

Tarkista nyt, etta sinulla on SuPerin jasenrekisterissa
henkilokohtainen, vain omassa kdytodssasi oleva sahkopostiosoite.

Se on avaimesi uuteen jarjestelmaan.

Padivittaminen on helppoa:

1. Kirjaudu omiin jasentietoihisi osoitteessa www.superliitto.fi

JASENSIVUILLE

Kayttajatunnus on oma jasennumerosi. Loydat sen jasenkortistasi
tai kotiin kannetun SuPer-lehtesi osoitetiedoista.

Salasana on se, jonka olet itse valinnut, kun kirjauduit SuPerin jasensivuille
ensimmaista kertaa. Jos olet nyt kirjautumassa ensimmaista kertaa,
henkilotunnuksesi toimii salasanana. Jos salasana on paassyt unohtumaan,
seuraa jarjestelman ohjeita.

2. Napsauta nyt tasta:

3. Napsauta viela Omat tiedot Paivita yhteystietojasi

4. Tallenna muutokset lopuksi napsauttamalla | Paivita

SuPer valvoo sinun etuasi.

SUPER



Loma-asunnot haussa kesakaudeksi

SuPerin loma-asunnot ovat jaseniston haettavissa ajanjaksoksi 27.4.-4.11.2018. Jos samalle viikolle on useampi hakija,
suoritamme hakijoiden kesken arvonnan. Etusijalla ovat jasenet, jotka eivat ole aikaisemmin vuokranneet loma-asun-
toja tai saaneet SuPerin lomatukea. Loma-asunnot vuokrataan viikon jaksoissa. Vaihtopaiva on joko perjantai, lauantai
tai sunnuntai. Vuokra siséltda huoneiston vapaan kdyton, liinavaatteet (lukuun ottamatta Nauvoa), takkapuut ja vaihto-

siivouksen.

LEVITUNTURI/Levin Lansihovi on 130 nelion paritalohuoneisto.
Vuodepaikkoja on 8 henkildlle. Vaihtopdiva lauantai

vkot 18-35, 39-44
vkot 36-38

500 €/vko
700 €/vko

Hinta:

LEVITUNTURI/Levin llveshovi on 130 nelion paritalohuoneisto.
Vuodepaikkoja on 8 henkil6lle. Vaihtopdiva lauantai. Ei lemmikki-
eldimia.

500 €/vko
700 €/vko

Hinta: vkot 18-35,39-44

vkot 36-38

YLLASTUNTURI/Huilinki on keloparitalo, jossa on kaksi 43 nelién
parvellista huoneistoa. Vuodepaikkoja on 4+2 henkilélle. Vaihto-
paiva lauantai. A-puolelle ei lemmikkieldimia.

350 €/vko
500 €/vko

Hinta: vkot 18-35,39-44

vkot 36-38

RUKATUNTURI/Ruska-Ruka on 116 nelién paatyhuoneisto kelori-
vitalossa. Vuodepaikkoja on 10 henkil6lle. Vaihtopdiva perjantai.

500 €/vko
700 €/vko

Hinta: vkot 18-35,39-44

vkot 36-38

PUUMALA/Aimankéaki on 150 nelién huvila Saimaan rannalla.
Vuodepaikkoja on 8+2 henkildlle. Vaihtopaiva perjantai.

Hinta: vkot 18-24,32-38 550 €/vko
vkot 25-31 700 €/vko
vkot 39-44 400 €/vko

PUUMALA/Pikku-dima on 73 nelién huvila Saimaan rannalla.
Vuodepaikkoja on 6 henkildlle. Vaihtopdiva perjantai. Ei lemmik-
kieldimia.

Hinta: vkot 18-24,32-38 450 €/vko
vkot 25-31 500 €/vko
vkot 39-44 300 €/vko

NAUVO/Villa Etel on 100 nelién huvila Kdldon saarella. Vuodepaik-
koja on 4+2 henkildlle (ei liinavaatteita). Vaihtopdiva sunnuntai. Ei
lemmikkieldimia.

Hinta: vkot 18-24,32-38 450 €/vko
vkot 25-31 500 €/vko
vkot 39-44 300 €/vko

VIERUMAELLA Heinolassa on liséksi varattavissa 65 nelién
Loma-aika-huoneistoja. Vuodepaikkoja on 6 henkilélle. Voi varata
koko viikon tai pe-ma/ma-pe. Allergiahuoneistoja, ei lemmikkielai-
mid. Varaukset Holiday Club -varauskanavan kautta!

Hinta:

vkot 18-21, 23-25, 36-43 400 €/vko,

pe-ma tai ma-pe 250 €

KALLION KAKSIO HELSINGISSA, Kallion kaupunginosassa on 40
nelion kaksio, jossa on tilaa neljdlle henkilolle. Liinavaatteet ja
siivous eivat sisally vuokraan. Kaksio on varattavissa kesdakuusta
elokuuhun ma-to tai to-ma. Vuokra on 60 €/vrk. Haku kesdajalle
nettisivujen hakulomakkeella. Muuna kuin kesdaikana asuntoa
vuokrataan tarpeen mukaisissa jaksoissa vuorokausihinnalla.
Varaukset puh. 09 2727 910.

Loma-asuntojen kuvat, esittelyt ja hakulomake [6ytyvat osoitteesta www.superliitto.fi (kohdasta Jasenyys > Jasenedut > SuPerin
loma-asunnot). Haku paattyy 28.2.2018. Léhetdmme loma-asunnon saaneille ilmoituksen viimeistaan viikolla 14.

Haettavissa lisdksi Holiday Club loma-asuntoja, katso Holiday Clubin ilmoitus viereiselta sivulta.




Valitse ja
SuPer -lomaile
=== ™ miss3 haluat

KATINKULTA, GOLFHARJU 2+2:lle, vkot 23,24, 26-28, 30-32 400 €/vko
KATINKULTA, KATINKULLAN KIINTEISTOT 4+2:lle, vkot 27-29 500 €/vko
HIMOKSEN TAHTI 4+2:lle, vkot 26-30 500 €/vko

AIRISTO, KUUNARI 6+2:lle, vkot 35, 41, 43 400 €/vko
250 €/vkl (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma-pe)

TAMPEREEN KYLPYLA 2+2:lle, vko 25, 40 200 €/vkl (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)
4+2:lle, vkot 27, 31, 42 250 €/vkl (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)
6+2:lle, vko 36 300 €/vkl (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

NAANTALI SPA RESIDENCE 2+2:lle, vkot 26, 28-31 250 €/vkl (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)
allergiahuoneisto

SAIMAA, RANTAPUISTO 4+2:lle, vkot 23-36, 42—-43 500 €/vko

VIERUMAKI 4+2:lle, vkot 18-21, 23-25, 36—43 400 €/vko

allergiahuoneisto 250 € /vkl (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

HAKUAIKA lomaviikoille 18-44/2018 alkaa 1.2.2018 ja pdattyy 28.2.2018. Arvonta suoritetaan 2.3.2018.
Tuloksista ilmoitetaan kaikille osallistuneille sahkdpostitse arvonnan jalkeen.

HAE LOMAA SuPerin nettisivuilta www.superliitto.fi > jasenyys » Holiday Club -lomaviikot
tai suoraan osoitteesta www.holidayclub.fi/yrityspalvelu (tunnus ja salasana l6ytyvéit SuPerin nettisivuilta).

LISATIEDOT: Holiday Club Yrityspalvelu, puh. 0300 870 903, arkisin klo 9—15.

Holiday B Club



@ #superlampoa
#suosittelesuperia

YHTEISOLLISYYS JASENHANKINTA
SOPIMUS-
EDUNVALVONTA

..Ja innosta uusi jasen mukaan oman ammattiosastosi
monipuoliseen toimintaan seka verkostoitumaan o
muiden upeiden superilaisten kanssa.

Huom! Suosittelija saa uudesta varsinaisesta jasenesta
kiitokseksi 30 euron arvoisen lahjakortin.

NUORET

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN: ) @
www.superliitto.fi > Jasenyys ;

S ittele SuPeria 2018 iy
tauicéila nen?aa llio((e)rcli?. =1 SUPER

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.

LAHIHOITAJA-
OPISKELIJA,
LIITY SUPERIIN!

Lahihoitajien oman liiton opiskelijajisenena saat maksutta:

- loistavat jasenedut jasenkortilla

- ammatillisen SuPer-lehden
jasenkalenterin
hyvat vakuutukset vapaalle ja toihin
tyottomyyskassan jasenyyden
liton toimiston, SuPer-Opon, yhdysjasenen
ja luottamusmiehen tuen ja avun

Lue lisda jaseneduista ja ja liity SuPeriin
www.superliitto.fi tai skannaa koodi:

www.superliitto.fi n L 4 superliitto
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www.superliitto.fi/jasenyys/suosittele-superia/

Sisiilmasta sairastuneiden

VERTAISPUHELIN
044 4077010

ti klo 9-12, to klo 16-19

pois lukien joulu- ja kesdtauot

Vertaispuhelin tarjoaa
sisdilmasta oireileville ja
sairastuneille sekd heiddn
laheisilleen tukea
sairastumisen kanssa
elamiseen.

Puhelimessa pdivystavat Hengitysliiton
kouluttamat sisdilmasta sairastuneet
kokemustoimijat ja vertaisohjaajat.

www.hengitysliitto.fi ¢» Hengitysliitto

#arvokaslapsi

EIKO SALATTU
SAHKOPOSTI AUKEA?

SuPerin viestit sinulle ovat lain nojalla luotta-

TYOSKENTELETK® LASTEN KANSSA muksellisia. Lait suojaavat yksityisyyttasi.

TAI OLETKO ALASTA KIINNOSTUNUT?
Tervetuloa jaseniltaan Lahteen 3.4.2018!

Ota mukaan myo0s tyokaverisi tai tuttusi, ilta on kaikille
avoin (ei siis tarvitse olla SuPerin jasen). Jokaisen tulee
ilmoittautua erikseen alla olevan linkin kautta.

Salatun viestin saat auki uudelleen nain:

« Kun olet lukenut salatun viestin ensimmais-
ta kertaa, poistu viestista klikkaamalla Kir-
jaudu ulos -painiketta.

lllan aloittaa SuPerin asiantuntijan puheenvuoro uusista . : . .
- Valitse sitten kolmas vaihtoehto: Viestin

varhaiskasvatussuunnitelmista ja lastenhoitajan roolista.

Sen jilkeen edunvalvontayksikdn asiantuntija uudelleenavaaminen edellyttda PIN-koodia.
vastaa kysymyksiin esimerkiksi palkasta, . Kirjoita nyt matkapuhelinnumerosi tyhjaan
ty6ajoista, maardaikaisista tydsuhteista kenttdan ja paina OK.

JReseniszE: . Syota tekstiviestind saamasi PIN-koodi tyh-
Ohjelma alkaa klo 18 ja . % jaan kenttéaan ja paina jalleen OK.

ruokatarjoilu klo 17.30.

Lue lisdd ja / Nyt voit avata salatun vies- I— |—¢

jlmoittaudu - tin uudelleen milld tahan- —,‘
sa laitteella. Annat vain
my.surveypal.com/Arvokaslapsi.Lahti tekstiviestilla saamasi =
PIN-koodin. —_—

Liity SuPerin jasenten Facebook-ryhmé&an:
facebook.com/groups/SuPervarhaiskasvatus/
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SUPER-LEHTI SOMESSA

Nostoja keskusteluista ja tunnelmakuvista
Koonnut Sonja Kdhkonen

E1 FACEBOOK

TARVITAANKO
LAAKEHOIDON OSAAMISTA?
Postaus lahihoitajien laakehoidon

osaamisen paivittamisesta heratti kes-
kustelua SuPer-lehden Facebook-sivul-
la. Postaus liittyi SuPer-lehden verkko-
sivuilla julkaistuun juttuun, jossa asian-
tuntija Elina Ottela kertoi, miksi lahihoi-
tajien tulee yllapitaa ladakehoidon osaa-
mistaan. Kysyimme Facebookissa, ko-
kevatko hoitajat ldadkelaskut haastaviksi.

Moni aihetta kommentoineista ko-
ki, etta laskut ovat helppoja, toisaalta
osa piti niitd haastavina. Jotkut kertoi-
vat suorittaneensa ldakehoidon tentin
hiljattain, esimerkiksi palattuaan téihin
vanhempainvapaalta.

Eras aihetta kommentoinut harmit-
teli, etta laakehoidon osaaminen pitaa
osoittaa siitd huolimatta, etta laakkei-
den jakaminen ei kuulu omassa tyo-

yksikdssa lahihoitajien tyonkuvaan.
Laaketentit tuntuvat hdanen mukaansa
haastavilta ja turhauttavilta, koska asiat
unohtuvat ja aiheeseen perehtyminen
on aloitettava aina alusta. Eras vastaaja
kertoi tehneensa lahes 20 vuotta tyota
paivystyksessa joutumatta kertaakaan
laskemaan ladkelaskuja.

Keskustelussa esitettiin myos toi-
ve siita, etta lahihoitajat voisivat sy-
ventda laakehoidon osaamistaan ny-
kyisesta. Eraan asiaa kommentoineen
mukaan nain voitaisiin turvata se, etta
|ahihoitajia palkataan sairaaloihin myos
tulevaisuudessa. Hanen mukaansa sai-
raanhoitajat voisivat keskittya enem-
man tyonjohdollisiin tehtaviin samal-
la, kun Iahihoitajat saisivat enemman
muun muassa vastuuta laakehoidos-
ta. Jotkut kuitenkin kommentoivat, etta
heidan tyonkuvansa on jo tana paivana
hyvin monipuolinen.

Laakehoidon osaamista kommentoi-
neet huomauttivat myds, ettei osaa-
minen rajoitu ainoastaan laakelaskui-
hin. Eras keskusteluun osallistunut to-
tesi, etta hoitotiimin jasenena "lahihoi-
taja tarvitsee ladkeosaamista pystyak-
seen seuraamaan ja arvioimaan poti-
lasta ja tdman hoitoa".

MIELENTERVEYS El OLE
MUUTTUMATON TILA

Runsaasti tykkayksia ja jakoja Faceboo-
kissa sai myos postaus "Onko taalla ke-
taan tervetta?”. Postaus liittyi toimittaja
Minna Lyhdyn blogikirjoitukseen ja leh-
tijuttuun, jotka kasittelivat hoitotyota ja
mielenterveysongelmia. Jutussa todettiin,
ettei hoitajan tyd suojaa mielenterveyden
hairioilta. Painvastoin, jatkuvan karsimyk-
sen kohtaaminen voi johtaa masennuk-
seen, ahdistukseen ja uupumukseen.

@ INSTAGRAM
KAYTANNOLLISYYTTA TYOASUIHIN

SuPerin 70-vuotisjuhlavuoden kunniaksi Su-
Per-lehden Instagram-tililla on julkaistu muu-
tamia aiheeseen liittyvia kuvia, muun muassa
apuhoitajan ja perushoitajan tyoasuista. Tana
paivana asut nayttavat hyvin erilaisilta. Eras
aihetta kommentoinut totesi, etta tydasu-
jen valinnassa olisi hyva kuulla tyontekijoi-
den mielipiteita. Vaatimukset tyoasulle ovat
kovat, silla hoitaja kantaa jatkuvasti muka-
naan puhelinta, muistiinpanovalineita, kynia,
saksia ja avainnippua. Kumartuessa tarvikkeet
tippuvat herkasti taskuista pois.

Seuraathan SuPer-lehtea somessa. Loydat
lehden Instagramista tunnuksella @superleh-
ti_super ja Facebookista nimelld SuPer-lehti.



SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Hoitajat haaveilevat
leveammasta elamasta

oretta ja Francis ovat kodinhoitajia, jotka huo=

lehtivat vanhasta, varakkaasta herrasta ja ha-

nen taloudestaan. Pienipalkkaiset naiset haa-

veilevat vahan helpommasta elamasta, Bar-
celonasta ja siitd, etta voisivat tarjota edes lapsilleen
jotakin enemman.

Eraana pdivana vanha herra ei enda tule ulos kyls
pyhuoneesta, ja Loretta ja Francis huomaavat tilai=
suutensa tulleen. Lisatienisti houkuttelee, kunnes
omatunto alkaa kolkuttaa. Pdattomista peitetarinoista
kasvaa monimutkainen, nauruhermoihin osuva vyyh-
ti, kun paahenkilot haluavat pitda paitsi maineensa,
my0s tyopaikkansa.

Pikavoitto on kiitetyn irlantilaisen Marie Jonesin
uusin kasikirjoitus. Han sai siihen idean seurattuaan
aitinsa elamaa belfastilaisessa hoitokodissa. Naytel-
man huumori on lammintd, mutta sysimustaa. Aihe
on ajankohtainen Suomessakin, kun puhutaan van-
hustenhoidosta, saastoista, hoitajien palkkauksesta
ja koulutuksesta.

Pikavoiton ensi-ilta Kokkolan teatterissa oli 18.1. m

“Hanna Vahaniemi ja Outi
Karpanen ovat Pikavoiton
padosissa. Naytelman
ohjaa Juha Vuorinen.

Kevatsiivous on
yksi Lenkkerin
nayttelyn teoksista.

Pikkukaupungin p"ersoonallinén tohtor!

antan kaupungissa kaikki tunsivat Hannu Lenk- Valokuvistaan, omista muistoistaan ja isansa tuntenei-

kerin, originellin, sutkauksistaan kuulun laakarin. den ihmisten kertomuksista Ville Lenkkeri tyosti valokuva-

Lenkkerin poika, valokuvataiteilija Ville Lenk- sarjan, joka kasittelee pikkukaupungin persoonallista toh-

keri valokuvasi isdansa vuosien ajan. Taman toria, mutta myods yleisemmin ajan kulumista, ihmisen yk-

kuoleman jalkeen han kutsui paikkakuntalaisia isansa en- sityisen ja julkisen roolin yhteen sovittelua ja isasuhdetta.

tiseen tyohuoneeseen kertomaan muistojaan miehesta, Pikkukaupungin sairaskertomus Serlachius-museo Gus-
johon liittyy niin monta tarinaa. tafissa Mdntdssd 20.5.2018. saakka. m
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Kokouskutsut

= LOHJAN A0 806 kokous 7.2 & 7.3.
Monkolan Hoyryssa klo 18. Karstuntie
4, kaynti lukion puoleisesta ovesta.
Tervetuloa!

Muut kutsut

AHJ/86 RYHMA A, HELSINGIN SAI-
RAANHOITO-OPISTO! 30 vuotta
sitten, joulukuussa 1987 kirmaisi-
vat tuoreet apuhoitajat ulos Tukhol-
mankadun opinahjosta. Olisi muka-
vaa kokoontua pitkastd aikaa muis-
telemaan menneitd ja paivittdamaan
nykyista tilannetta. Nahdaan 14.4. klo
15 Helsingin rautatieaseman The Pull-
man Barissa, 2. krs. Tuumataan siina
sitten minne mennaan, ehdotuksia
otetaan vastaan. Toivottavasti tama
ilmoitus tavoittaa mahdollisimman
monet, laittakaa sanaa kiertdamaan.
Ottakaa mukaan valokuvia kou-
luajoilta, jos niita loytyy. lImoittele
tulostasi Maija-Liisa Turuselle 0400
767 739.

HDO AH56:N 30-VUOTISTAPAAMI-
NEN! Valmistuimme Helsingin Diako-
niaopistosta joulukuussa 1987 apu-
hoitajiksi. Nyt olisi korkea aika tavata
ja vaihtaa kuluneiden vuosikymmen-
ten kuulumiset. Tapaamisajankoh-
daksi olemme suunnitelleet 17.3. Hel-
singissa. llmoittauduthan mielellaan
20.2. mennessé Mirjalle (ent. Ojan-
aho) 044 376 4626 tai Maikille 8ent.
Aspila) 041 462 2801.

TURUN APUHOITAJA-KURSSIT 10
JA 11! Meidan valmistumisesta on
50 vuotta helmikuussa 2018. Olisi
kiva tavata juhlan merkeissa. Suun-
nitellaan yhdessa ajankohta ja olisiko
mukavampi laivareissu vai ravinto-
laruokailu Turussa. limoittele meille
ajatuksistasi: Leena Leskinen (Lah-
denranta) 041 506 6912 tai Pirkko
Lénnqvist (Lammi) 040 703 6028.
Anna sanan kiertda, ettd saataisiin
porukkaa yhteen.

SUPER 2/2018

lisalmen yksityispuolen ammattiosasto 534 vaelsi syyskuun lopussa Rukalla Pienen
Karhunkierroksen. Saa suosi ja maisema oli henkedsalpaava. Nama meidan ammat-
tiosaston reissut ovat jo legendaarisia ja niita jatketaan ehdottomasti viela tulevai-
suudessakin.

SARIJAANA VALKOLA

Uusia paihdetyon ammattilaisia

Suoritimme  Espoon
Omniassa ennaltaeh-
kdisevan paihdetyon
tutkinnon 1. joulukuu-
ta tiedottamalla tupa-
koimattomuuden hyo-
dyista ja tupakoinnin
haitoista.

Tilaisuus toteutettiin
matalan kynnyksen pe-
riaatteella kaikille om-
nialaisille eli oppilaille,
opettajille ja tyonteki-
joille.

Jokainen  osallistuja
kiersi toiminnalliset seit-
seman pistettd kerdten
merkinnan passiinsa, ja
lopuksi arvoimme pas-
sinsa palauttaneiden kesken useita palkintoja. Paapalkinto oli kiuas, Suomi 100
vuotta merkeissa!

Meista neljd suorittaa mielenterveys- ja paihdetyon osaamisalaopintoja ja yksi
sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisalaopintoja. Tarkoitus olisi valmistua helmi-
maaliskuussa 2018.

Suurkiitos SuPerille t-paidoista, namuista ja heijastimista!

SUVI VIRTANEN, SATU KOIKKALAINEN, KATJA PUTUS,
ANNIKA NURMINEN JA ANU RINTAKUMPU
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Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

IN MEMORIAM

Kaija Leena
TOLVANEN

o.s. Kaustinen

S. 26.6.1955
k. 22.10.2017 Mikkelissa

Pisara olen.
Pienenen tai suurenen kuin tahdon.
Kide olen. Kimmeltelen vaikka halki
vahdon. Siide olen.

Eino Leino

Tyokaverin muistoa kunnioittaen
Mikkelin ammattiosasto 423

HENNA MATILAINEN JA HENNA AHONEN

SuPer-lampoéa kodittomille

Pohjois-Karjalan yksityissektorin ammattiosasto 527 sai syksylla pienen maaran
lankoja SuPerin paakonttorilta Helsingista. Hallituksen kokouksessa mietimme lan-
goille kayttotarkoitusta.

Kohderyhmana kodittomat saivat kannatusta ja aloimme tuumasta toimeen. Ker-
roimme SuPer-lampoa kodittomille ~kampanjasta ammattiosastomme Facebook-
ryhmassa ja sahkopostitse. Pyysimme apua jaseniltamme, jotta kodittomat voisivat
viettda joulua lampimin kasin ja jaloin.

Kampanja heratti kiinnostusta, ja saatujen lankojen loputtua ammattiosaston halli-
tuksen vaki paasi lankakaupoille. Toimitimme langat ja haimme valmiit kasityot joko
kotiovelta tai saimme ne postin kautta. Jasenet ja heiddn |ahipiirinsa neuloivat myos
omilla langoilla osallistuen nain tuplasti hyvan tekemiseen.

19. joulukuuta veimme 60 paria villasukkia, 14 paria lapasia, viisi pipoa, tossut,
tuubihuivin ja sormikkaat Joensuun asumisen tukipisteelle eli yomajalle. Mukana
olivat Henna ja Minja Ahonen seka Henna Matilainen.

Yomajassa meita oli ennen asiakkaiden tuloa vastassa tyontekijat Liisa Sivonen ja
Katja Luostarinen. Saimme erittdin lampiman vastaanoton, ja tyontekijoiden mu-
kaan neuleet tulivat tarpeeseen. Erityisesti lapasista on pulaa, koska ne hadviavat
asiakkailta usein. Osa neuleista oli lasten kokoa. Ne menivat hyvaan tarkoitukseen
tukiasumisen puolelle.

Tulevista neulekampanjoista on jo kyselty, mutta viela ei ole tietoa, mika on seu-
raava. Eikohan sellainen kuitenkin ole tulossa.

Talvisia terveisia Pohjois-Karjalasta toivottelee
AO 527 VAKI
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Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

ROOSA LINTINEN

Mita haluan elamastani muistaa?

Stadin ammattiopistossa opiskelee lahihoitajaryhma, jonka opinnoissa painotetaan
taidelahtoisyytta, toiminnallisuutta ja paikallisuutta.

Opiskelijat tekivat valokuvaprojektin yhdessa Malmin elakeldiset ry:n kanssa. Pro-
jektin teemana oli Mitd haluan eldmdstdni muistaa. Jokainen eldkelainen sai valita
itselleen mieluisen kuvauspaikan ja paattaa tavan, miten hanta kuvataan.

Projektin tavoitteena oli tutustua vanhuusidssa oleviin ihmisiin ja heidan arkeensa.
Tarkeda oli kuunnella elakeldisen omaa tarinaa, elamanvaiheita ja kuulla ajatuk-
sia hanen elamansa voimavaroista.

Nuorten ja eldkeldisten tapaamisista syntyi sykahdyttavia kohtaamisia. Halaukset,
hymyt, Iaheisyys ja yhdessa nauraminen olivat lasna. Elakeldiset pitivat tarkeana
sita, etta nuoret - maahanmuuttajataustaisetkin - saavat tietaa, millaista koulun-
kaynti, tyoelama ja perhe-elama olivat aiemmin.

Nuoret kokivat oppineensa siita, mita ennen ajateltiin. Ennen oli esimerkiksi tar-
keaa perustaa perhe mahdollisimman varhain, toisin on nyt. Nuoret sanoivat saa-
neensa eldmanohjeita ja rohkaisua tehda hyvia valintoja ja paatoksia elamassaan.

Opettajina olemme ylpeita opiskelijoistamme ja iloisia mahdollisuudesta toteuttaa
opintoja talla tavoin.

Lapsenlapseni tilasi Oskarille vaat-
teita. Niinpa SuPerin tuubimyssy

HELI JUUTILAINEN muuntui SuPervauvan puseroksi.
RIITTA LAUKKANEN
MERVI SALONEN ILONA PIRHONEN

RISTIKKORATKAISU 1/2018

. KAVALTAVA
AAVEMAISTA! YOKKOA EF NAY VAIKKA 1_ ESAU OSAT
LISTAN MUKAAN PiTAiSi OLLA AAMUVYUOROLLE JA PULLAANIN KELLOTTAA
PAISTETTU. TAALLA Ei BNERI UURERRE

WTENKMHMIETIEN! TOISTAA L SPEDE

KOITOT I ROKEES I T

I S RAANUT 1SS0S

SIESTA MONSUUN I

AITAT OMENAT J

S HILKAT PAASSA

OKRA ASLA P LUUT

HOITAJAT KIELOT

- - - . R P NI KITA HITIT

mmmm ALAMO ATALAT (0]

e KUMMITUSTEN I AJOS UURASTUS

METSASTAJAT! KUKSAT KOTI TOR.I

1 AKUT SOUL DAALI A

4] LATOMO uLL. RANA

ASUT TUTA TARTAN

[CSMORUDKTM

Tammikuun ristikkokisan voitti
Kirsi Lahteenmaki Pinsiosta.
Lampimat onnittelut!
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VUOSITTAISET LUENTOPAIVAT
VAHVISTIVAT YHTEISHENKEA

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVA SUPER-LEHDEN ARKISTO

astaperustetun Apuhoitajayhdistyksen johtokunnan

merkittdvimpid paatoksid oli jarjestdd luentopdivit jo

vuonna 1949 ensimmiisen vuosikokouksen yhtey-

dessi Tieteellisten Seurojen talossa Helsingissia. Oh-

jelmassa olivat seuraavat aiheet: apuhoitajan toiminta,
apuhoitajan etiikka, potilaan sosiaalinen huolto, potilaan sie-
lunhoito, penisilliini ja sen kiyttd ja tuberkuloosi seka kulku-
taudit ja niitten vastustaminen. Yhdistys niki luentopdivien
suuren merkityksen niin apuhoitajien ammattitaidolle kuin
ammatti-identiteetillekin. Yhteishenkei luotiin myds luento-
pdivien yhteydessi jirjestetyissi illanvietoissa, joissa hauskaa
pidettiin kahvin ja pullan voimin.

Vuonna 1950 luentopiivien ohjelmaan kuului myés vie-
railu Rinnekotiin, joka sijaitsi yhdessd Eldintarhan huvilois-
ta. Sielld kuultiin tohtori Donnerin esitelmd: ”Vajaamieliset
lapset ja niiden hoito”.

Alkuun kaksipdiviiset luentopiivit alkoivat lauantaina ja
jatkuivat sunnuntaina lyhyelld aamuhartaudella. Vuosikokous
pidettiin luentojen péitteeksi. Kun koulutus laajeni kolmepii-
viiseksi perjantaista alkaen, oli sunnuntaina aikaa aamuluen-
tojen jilkeen osallistua jumalanpalvelukseen.

Vuonna 1958 osallistujia muistutettiin siitd, ettd luennot
alkavat tdsmallisesti ja luentosalin ovet pidetddn suljettuina
luentojen aikana. m

Vuoden 1971 opintopai-
vien illanviettoa hauskuutti
nayttelija Kaarlo Juurela.
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Markku Pirttimaan kuvia ja kttomuksia

ORAVA

eikin kesilld oravaa huonolla
menestykselld. Sateen kastele-
ma kelon oksantynkd muljahti
otteesta ja sitten rymisi. Onnek-
seni en ehtinyt korkeammal-
le. Toki laskeutumisalusta oli-
si voinut olla jotain muuta kuin ohuen
sammalen peittimi kivikko.

Myédhemmin olin vahingoniloinen
nihdessini oravan putoavan puusta.
Seurasin sen kilmuilua paksun petijin
alaoksilla, viidentoista metrin korkeu-
della. Laillani kurre varmaankin luotti
omiin taitoihinsa liikaa ja sitten men-
tiin. Pudotus ndytti ylldccavin hallicul-
ta ja rauhalliselta. Se pérrotei hintinsd
ja levitti raajansa kuin liito-orava. Lii-
dellyt se toki ei, mutta alastulo oli peh-
mei ja hallittu. Eikd sitd ndyteinyt har-
mittavan laisinkaan. Se kiipesi vierei-
seen puuhun ja jatkoi kuin mitdin ei
olisi tapahtunut.

Oravan viritys voi vaihdella paljon-
kin. Suomessa puhutaankin kuusi- ja
mintyoravista. Kuusioravan hinti ja
selki voivat olla lihes mustia, mintyo-
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ravan ollessa punertavampi ja selvisti
vaaleampi. Talvipukuisen oravan selki
on harmaa.

Talvella oravan pidiravintoa ovat
kuusenkivyn siemenet. Huonoina ki-
pyvuosina se joutuu turvautumaan
minnynkipyihin tai kuusen silmuihin.
Toisinaan kuusien alla nikeekin silmu-
silppua, joka kertoo oravan ruokailleen
siind puussa. Kesilld ne syovit sienid ja
marjoja. Oravan kesiiseen ruokalistaan
mahtuu myds lintujen munat ja jopa
poikasetkin.

Orava rakentaa pallomaisen pesin-
sd risuista ja vuoraa sen sammalilla ja
naavalla. Naavaisten metsien kiydessi
yhi harvinaisemmiksi, ne ovatkin op-
pineet meiddn suosimien eristevillojen
kiyton. Loysin puuliiteristimme pesin,
joka oli sisustettu kokonaan autotallin
vintiled rydstetyilld vuorivilloilla.

Oravat saavat yleensi 3—6 poikas-
ta. Mikili ravintoa on runsaasti tarjol-
la, silld saattaa olla kolmekin poikuetta
vuodessa. Hiirittynd orava kantaa poi-
kaset turvaan toiseen pesiin. Viisaas-

ti orava rakentaakin useamman pesin.

Hallittu vapaapudotus on huikea
kokemus. Veikkaan, etti tuokin oksal-
ta muljahtanut kurre hoksasi sen. Seu-
raavana piivini niin jilleen putoavan
oravan. Mielelldni kuvittelen sen suoja-
lasit silmilli kiitivin maata kohti suu-
pielet hymyssi. m

@ WWW.PIRTTIMAA.FI
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TURUN
KAUPUNGIN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

ETUJEN AJAMISESTA TULI PAATYO

Millaista olisi toimia hoito- tai hoiva-
alan yrittijini? » s. 18

Varmasti mielekistd, kun saa itsel-
leen tehdi tyotd. Tosin ndind aikoina,
kun sote vyoryy lihemmas, ei ole help-
poa olla yrittdjini, jos takana ei ole mil-
joonaluokan yritys.

Oletko jo miettinyt, miti alat tehdd
elikkeelld? » s. 34

Se tunne on vahvistunut, ettd muu-
tan tdtd ainaista harmautta pakoon ete-
lian auringon alle.

Minki neuvon antaisit masentuneel-
lez » s. 36

Neuvoja on periaatteessa helppo an-
taa, mutta paranemisprosessissa on jo-
kaisen itse oltava mukana. Kehottai-
sin hakeutumaan hoitoon ja l16ytimiin
jostakin voimavaroja.

Sihkéhammasharja vai tavallinen?
»s. 37

Ehdottomasti sihkéinen, se on niin
paljon tehokkaampi.

Miti urheilulajia seuraat mieluiten?
»s.54

En seuraa aktiivisesti mitdin. Jon-
kin verran moottoriurheilua ja isoja jdi-

kiekkokisoja. Jalkapalloa inhoan.

Oletko hyvi ja pitkdpinnainen asia-
kaspalvelija? > s. 59

Olen kuullut sanottavan, ettd olen
pitkdpinnainen ainakin puhelimessa.
Aikanaan tyoskentelin terveyskeskuk-
sen puhelinasiakaspalvelussa, ja siind

oppi paljon.

Miki kulttuuritapahtuma jdi paillim-
miisend mieleesi viime vuodelta?
»>s. 69

Kotiin piin vedin eli Tall Ships Ra-
ces toi Turkuun koko joen rannan tiy-

P

Turun kaupungin ammattiosaston pu-
heenjohtaja Jaana Rénnholm jictti hoi-
totyon, kun hinestd vuoden alussa tu-
li SuPerin pidtoiminen piiluottamus-
mies Turussa. Rénnholm toimii myds
SuPerin liittohallituksessa, joten kos-
ketuspintaa hoitajien etujen ajamiseen
riittdd.

Turun kaupungin ammattiosasto on
yksi maamme suurimpia, jisenid on va-
jaa 1400.

— Pddsadntdisesti osaston jdsenil-
le kuuluu ihan hyvai. Toki kukaan ei
ota minuun yhteyttd, kun menee hy-
vin, vaan ongelmatilanteissa. Tydmairi
kasvaa, hoidettavat ovat huonokuntoi-
sempia, resursseja on niukasti ja eten-
kin kotihoidossa menniin jaksamisen
ddrirajoilla.

—Huono esimiestoiminta on aiheut-
tanut tddlld ongelmia. Yhdenvertaisuus
ei toteudu, kun esimichet saattavat rat-
kaista asioita omien tarpeidensa mukaan, vaikka kaupungilla on selkeit toiminta-
ohjeet.

Rénnholm toivoo, ettd yhteiskunnassa muistettaisiin kaikkien ihmisarvo ja oi-

Jaana Ronnholm johtaa yhta Turun
kolmesta ammattiosastosta.

keus hyviin elimiddn. Tami edellyttdd, ettd hoitamiseen annetaan riittdvisti resurs-
seja kuten henkilokuntaa.

1400 hengen ammattiosaston johtaminen teettdd tyoti.

— Ajka lailla rajoilla ollaan osaston suuruudessa. Esimerkiksi sihkopostin lihet-
timien jokaiselle yhtd aikaa ei onnistukaan yhdelld napin painalluksella. Tiedon le-
vittimisessd avainasemassa ovat tyopaikkojen yhdysjisenet.

Rénnholmilla resursseja osaston johtamiseen on riittdnyt, mutta hin ei ole lih-
tenyt laskemaan montako viikkotuntia pesti vie.

— Hallituksen kesken olemme jakaneet tehtivid, mutta yhteydenotot kenciled tu-
levat padasiassa minulle.

Runsas jisenmairi ei suoraan moninkertaista aktiivien miaraa. Turussa tilai-
suuksiin osallistuu 20-100 jasentd. Edunvalvontaan ja perusasioiden kertaamiseen
on aina tarvetta, ja Aurajoen rannoilla onkin niiden tiimoilta pidetty vuosittain
Niin meilld, kuis teilld -iltoja. m

JUKKA JARVELA

teen isoja laivoja viime kesina.

Miti tulee ensimmiiseni mieleen 70-
vuotiaasta SuPerista? » s. 73

Ensimmiisend tuli mieleen se, ettd liit-
to on koko historiansa ajan ollut saman
ammattikunnan liitto. Mukaan ei ole
haalittu jisenid muilta ammactialoilta.
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Oversdttningar Eva Wahlstrém

VEM SATTER VARDE PA SUPER-
MEDLEMMARNAS ARBETE?

4 ménga arbetsplatser pagir en bedémning av arbetets krav. Det hir 4r bra, for 16nen

betalas utifrn dessa. Nu uppstar frigan hur man ska faststilla l6nen, for vad man be-

talar den och vem som definierar virdet pa arbetet. Alla talar alltid om kvalitet, resul-

tat och effekter. Efter orden blir det sedan verkligt svart: vem definierar kvaliteten pa

vérden. Vi ska tinka 6ver kravnivin i nirvirdarnas och primirskotarnas arbete, sa att
de ocks3 fér betalt for den.

Jag tar som exempel en artikel i sondagens Helsingin Sanomat. Den behandlade kinslan
ndr en anhoérig dér, nir det dagen innan hade sagts att patienten ska hemf6rlovas. De anhori-
ga kan ha varit av annan sikt om hemférlovningen. Sjukdomen hade framskridit till ett skede
nir ett tillfrisknande var omajligt och smirtlindringen inte var i skick infor hemforlovningen.

De SuPer-medlemmar som arbetar med aldre ser tiotals liknande situationer under sitt yr-
kesliv. I dem far SuPer-medlemmen ofta rollen som en slags advokat for patenten. Vardaren
ser pligan och papekar for likaren att smirtlindringen inte ir tillricklig. Som den nirmas-
te virdaren och den som tillbringar mest tid med patienten identifierar hen situationen.
Det idr ocksa sant att erfarna nirvirdare ligger mirke till nir en minniskas livsliga bor-
jar falna. D4 fors saken pé tal med de anhériga. Ingen kan avgéra livslingden, men de
anhoriga méste ges tid att finna sig i en forestdende déd. En nirvirdare for ofta sddana
samtal med de anhériga. Det 4r yrkeskunskap och ocksa kvalitet.

Vad annat hor till virden av en déende patient? Minsklighet och virdighet dr horn-
stenarna. En ménniska fods och dor bara en ging, hennes liv ligger dir emellan. Déden
kommer ofta lingsamt men sikert, det kan gi snabbt, det kan ta ett halvt ir eller mera.
Under den hir tiden behéver minniskan véird och omsorg pa olika nivéer. Hon klarar
sig inte utan hjilp av andra. Virden bestar av primirvard och medicinering. Dir in-
gar ocksa glimtar av glidje om patienten orkar gora nigonting sjilv. Kaffestunder i
lugn och ro, smi vistelser pa balkongen eller en cigarrett pa girden, musik eller ba-
ra en annan ménniskas nirvaro. Man maste beakta att det hér tar tid av virdaren.

Jag bérjade egentligen fundera pa varfor de anhériga fick si illa av varden eller
nirmare av bristen pa vird. Sjukhusvirlden dr négot helt annat 4n exempelvis ett ser-
viceboende for ildre. I regel hemforlovas man fran sjukhuset, ibland i mycket daligt
skick. Virdtanken pi ett sjukhus 4r alltid rehabilitering, och sa ska det vara, att ingen
limnas pa singbottnen i onddan. Men nir man vet att det inte lingre finns ndgot man
kan gora bor personalen kunna virda bide patienten och de anhériga. Det hir samtalet
med de anhériga fir man aldrig smita ifrin, sidana samtal finns det aldrig f6r mycket
av. Ndr man tar hinsyn till patientens anhériga har de littare att acceptera déden.

Nivan pé den hir lindrande eller palliativa varden har beaktats, men det tar tid att
forankra den. Det finns manga slag av palliativ vard, sirskilt av smirtlindring och
kombinationer, men sjilva virden dr densamma 6verallt, minsklig och med respekt
for en ménniskas liv. Det hir inser och kan manga nirvardare.

Svaret pd fragan vad man betalar enligt uppgiftens kravniva beror mycket pé vir-
degrunden. Ar virden av en minniska virdefull inda till slutet av hennes levnad,
ocksa som gammal? Eller ir arbetet virdefullare om den som dér dr ung? m

Med dessa tankar,

\
EN SUPER-MEDLEMS ARBETE RESPEKTERAR MANNISKOVARDET OCH LIVET. TILL YRKESSKICK-

LIGHETEN HOR ATT KUNNA SAMARBETA MED PATIENTEN OCH DE ANHORIGA. EN SUPER-MED-
LEM FORSVARAR KLIENTERNAS OCH PATIENTERNAS RATTIGHETER OCH VALMAENDE.
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GLADJE OCH
DE RATTA ORDEN

n virdstuderande kinner glidje nir gruppandan

ir god, nir hen far positiv feedback och nir grup- F O rb un d etS J u b I | eum Sé r

pen gor négot tillsammans. S kan man samman-

fatta det centrala innehillet i Heidi Kassaras dok- Sta rta d e me d n a rVé rd ar-
torandforskning. Kassara studerade glidjens bety- d a g ens eveneman g

delse som en resurs for yrkesmissig utveckling i studier
for vardyrket. Hon konstaterar att hon sjilv som forska-

re overraskades av hur viktig glidje ir, for glidjen beak- Temaaret SuPer 70 ar inleddes pa ett syn-

tas sillan. Aven om man har bérjat fista uppmirksamhet ligt satt i slutet av januari med evenemang i

pa feedback har man fortfarande inte helt insett dess be- e o ]
samband med narvardardagen. Jubileums-

tydelse. Positiv feedback framstar i de studerandes sik- 3 .
ter som en av de viktigaste killorna till glidje. Forskaren aret syns | a Il verksamhet och evenema ng

onskar att det fanns mer utrymme f6r glidje i vardarbe- inom forbundet.
tet — den har samma verkan i arbetet som i livet i ovrigt,
den for framart och ger kraft.

Likasd paverkar det sprak som anvinds vilmiendet.
Ett 6ppet, tillitande tilltal som respekterar den andra
stdder det, medan ett sprik som stoder sig pa kunskaps-

Finlands Hjilpskétarférbund
holl sitt konstituerande méte
den 27 januari 1948. Nu 70 ar
ledning skiljer &t yrkesgrupperna. Uppskattningen av senare firas hela dret i arbetets
alder och erfarenhet pa arbetsmarknaden har minskat
samtidigt som arbetet teknifierats och takten 6kat. I

Kristiina Niemi-Kaijas forskning, som behandlar sitt att

och fritidens tecken.
En god bérjan gav den natio-
nella nirvirdardagen, som fira-

anvinda spriket, konstateras det emellertid att dldre ar- des for tionde gangen i slutet av
betstagare under en lang arbetskarridr har utvecklat en januari och som tjinade som jubileumsirets officiella start-
forstaelse av vad som kinns bra och vad som l6nar sig skott.

att undvika i kommunikativa situationer. I en vilfung- Kring nirvirdardagen slog fackavdelningarna till med en
erande arbetsgemenskap formedlar de med sitt exempel tartkampanj genom att fora lickerheter till arbetsplatserna. I
och sin aukroritet sedvanor till de yngre. Det hir sker HUCS fackavdelnings omride i huvudstadsregionen gjorde
inte genom instruktioner utan som en del av det dagli- styrelsemedlemmarna nedslag pa flera arbetsplatser med tio-
ga samarbetet. tals tartor. I fackavdelningens omrade i Kouvo-

Utover de hir temana fokuserar vi i det hir numret la riknade man med 150 tdrtor och i Hauki-

bland annat pa fothilsa bdde genom att folja en fotvar- pudas delades 32 trtor ut pa arbetsplatserna.
dares arbetsdag och med en arbetsfysioterapeuts instruk- Inom ramen f6r garnkampanjen har sock-
tioner om hur en vdrdare ska behandla sina fotter sé att or och filtar tillverkats och tillverkas hela ti-
de fungerar och haller ut i arbetet s& bra som majligt. I den och fors till behévande.

serien om nidrmat och basmat gor vi “masaliisansisko’- Jippona stricker sig férutom till ar-
bakverk. Om du inte vet vad de ir, titta p4 sidan 16.m betsplatser ocksd till liroinrittningar.

Affischer, dekaler, pins och annat ju-

bileumsmaterial uppenbarar sig dir
forbundet och dess medlemmar ock-
M s4 annars syns och hérs. m

leena.lindroos@superliitto. fi ® [FILL SIDORNA SUPER 70 AR
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FORHANDLINGSOMGANG
MED TUNGA FRAGOR

SuPer kastade med sina forhand-
lingspartner fram stora fragor under
kollektivavtalsforhandlingarna nar
de intensifierade [6neforhandling-
arna bade pa den offentliga och pa
den privata sidan gick som hetast.

SuPer-medlemmarnas kollektivavtal
l6pte ut den 31 januari, pa bade den
offentliga och den privata sidan.

Nir det har numret gick i tryck visste
vi dnnu inte hur forhandlingarna [6p-
te i slutet av ménaden och om nya av-
tal ingicks inom alla branscher enligt
tidtabellen. Det finns nirmare infor-
mation pd forbundets webbplats www.
superliitto.fi och i videolinken till di-
gitidningen i slutet av artikeln, dir Sil-
ja Paavola berittar de senaste nyheter-
na fran férhandlingsborden.

Under forhandlingarna, som in-
tensifierades i slutet av januari, hade
mdnga frigor som ir livsviktiga fr Su-
Per-medlemmarna lyfts upp.

Férhandlingarna har éverskuggats
av besluten med tidtabeller for vard-
och landskapsreformen. Hur de hir
enorma blocken framskrider och rea-
liseras vet ingen sikert vare sig vid for-
handlingsborden eller utanfér.

HOG SVARIGHETSKOEFFICIENT

— Férhandlingsomgéngen har varit av-
vikande pa sd vis att de kommande
vardbesluten berér SuPer-medlemmar-
na i hog grad bade pa den offentliga och
pa den privata sidan, siger SuPers ord-
forande Silja Paavola.

— Vird- och landskapsreformen har
skapat spinningar under férhandlings-

TEXT JUKKA JARVELA

omgéngen som inte heller undgar att
paverka arbetsgivarsidan.

Svarighetskoeflicienten har ocksa
paverkats av att varje organisation har
egna frigor pd bordet som de har velat
driva allt starkare.

— P4 den offentliga sidan har hela
omgangen priglats av kompensationen
for skdrningarna i semesterpengen. Dir
giller det sist och slutligen de anstilldas
levnadsstandard och enskilda kommu-
ners livskraft, hur kommuninvinarna
kan anvinda pengar.

Avtalens lingd har ocksi varit ett
fragetecken.

— Det ir inte fornuftigt att avtalspe-
rioden tar slut nir vard- och landskaps-
reformen eventuellt trider i kraft.

— Det har funnits minga "om” och
de péverkar framtiden, funderar Paa-
vola.

SOM ATT LAGGA PUSSEL

SuPers intressebevakningsdirektér An-
ne Sainila-Vaarno beskriver de aktuel-
la kollektivavtalsfsrhandlingarna som
mycket intensiva.

— Det hir har varit intressant. Faller
de stora bitarna nu pé plats?

Lénehéjningar som atminstone
motsvarar den allminna héjningen,
kompensation f6r skirningarna i se-
mesterpengen, arbetstidsmal, fortroen-
deminnens stillning och dtskilliga an-
dra avtalsmél samt slutligen vardarnas
eget avtal bildade de viktigaste bitarna i
det pussel som lagts sedan slutet av hos-
ten pad kommunsidan.

— Varje forhandlingsomging ir
unik. Nu har virdarnas eget avtal va-
rit pa tapeten. Det har skapat sin egen

DET AR INTE
FORNUFTIGT ATT
AVTALSPERIODEN

TAR SLUT NAR
VARD- OCH LAND-
SKAPS REFORMEN

EVENTUELLT TRADER
| KRAFT.

spinning i denna omgéng,.

HART TRYCK FRAN FALTET

Forhandlingschefen Pia Zaerens in-
om SuPers privata sektor hade vigande
hilsningar frin arbetstagarna.

— SuPers budskap till arbetsgivarna
var att trycket fran filtet nu ér verkligt
hart. Det hir har gett fésrhandlingsom-
gangen en extra krydda. Budet om hils-
ningarna fran filtet var pa bordet redan
i ett tidigt skede.

I synnerhet inom den privata social-
servicen satte man stringa mal for for-
handlingarna och dessutom i den an-
dan att det nu 4r dags att ritta till vis-
sa viktiga saker.

Inom den privata socialservicen har
man redan linge sett frinsidan av kon-
kurrensutsittningen och privatisering-
en. Dirfor var SuPer, Tehy och ERTO
ute efter grinser for nollavtalen och ett
eget loneprogram for branschen.

Slutresultatet for alla branscher pre-
senteras nirmare i SuPers marsnum-
mer. m
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BLI INTE UTANFOR

UPPDATERA DIN E-POSTADRESS

SuPers nya elektroniska Oma SuPer medlemsservice tas snart i bruk.

Det ar viktigt for oss att forvara dina uppgifter pa ett | =X
sakert satt och darfor ar de bakom kraftiga las. 00
[

Kontrollera nu, att du i SuPers medlemsregister har en personlig
e-postadress och ett personligt telefonnummer som endast du anvander.

De ar dina nycklar till det nya systemet.

Det ar latt att uppdatera:

1. Logga in till dina egna medlemsuppgifter pa adressen

www.superliitto.fi/pa-svenska MEDLEMSSIDORNA

Anvandarnamnet ar ditt eget medlemsnummer. Du hittar det pa ditt medlemskort
eller fran adressuppgifterna pa den hemburna SuPer-tidningen.

Losenordet har du sjalv valt da du loggade in pa SuPers medlemssidor for forsta
gangen. Om du nu loggar in for forsta gangen ar l0senordet din personbeteckning.
Om du har glomt Iosenordet, folj systemets instruktioner.

2. Klicka nu hdr: PEEEREIEE

3. Klicka sedan pa Egna uppgifter Uppdatera dina kontaktuppgifter

4. Spara till sist andringarna genom att klicka pa |Uppdatera

SuPer bevakar dina intressen.

SUPER
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Vardreformen medfor

KRUNDERNA BETALAR VAD
STATEN SPARAR

TEXT SONJA KAHKONEN

De efterstravade besparingarna pa tre miljarder i
samband med vardreformen kommer att betalas av
kunderna. Vardpersonalen inom aldre- och handikapp-
service far ocksa ett |attare |Onekuvert nar arbeten
overgar fran den offentliga sektorn till privata servi-
celeverantorer.

Forslaget till valfrihetslag kom tillbaka frin remissen i mitten
av december. Strax eftert gav beslutsfattarna en riktlinje om
att den specialiserade sjukvérden stannar utanfor valfriheten.
Enligt SuPers utvecklingsdirektr Jussi Salo var det hir en bra
riktlinje som ocksa SuPer efterlyst.

— I praktiken kvarstdr huvudansvaret for den specialisera-
de sjukvarden hos den offentliga sektorn. Det hir innebir att
de offentliga sjukhusen inte tdms pd personal, sdsom specia-
listlikare, som gir 6ver till den privata sidan.

DE PRIVATA VARDCENTRALERNA
VILL HA DE LUKRATIVASTE KLIENTERNA

Enligt Jussi Salo 4r problemet i virdreformen fortfarande att
finansieringsmodellen for de kommande vardcentralerna ir
oppen.

— Finansieringen ska ske utifran en kapitationsmodell, dir
en viss penningsumma reserveras per klient. Vardcentralen far
tillgang till penningsumman oberoende av om klienten an-
vinder dess tjanster eller inte.

Enligt Salo blir det hir ett problem sirskilt med de pri-
vata vardcentralerna. De utdvar inte vilgérenhet, utan avfor
snabbt olénsamma klienter fran sitt ansvar.

— De privata serviceleverantorerna kan exempelvis skriva
en remiss till den specialiserade sjukvéirden eller skicka klien-
ten till jouren. S hir overfor man klienter som blir dyra till
den offentliga sektorns servicestillen.

Beslutsfattarna har funderat pa om problemet kan tacklas
genom lagstiftning. Enligt Salo 4r det mojligt i teorin, men
svart att genomfora i praktiken.

FORSAMRAD TOTALINKOMST FOR VARDARNA

Valfriheten tillimpas i fortsittningen inom primirvarden och

socialvirden, sisom ildre- och handikappservicen. Klienter-
na kan vilja mellan en privat och en offentlig serviceleveran-
tor genom att anvinda en kundsedel eller personlig budget.

— Nir klienterna har méjlighet att vilja knuffas de av den
privata sektorn i den hir marknadsnischen. Valfriheten leder
forr eller senare till att dldre- och handikappservicen flyttas
bort frin den offentliga sektorn, pipekar Salo.

I och med vardreformen kommer ocksd vard- och om-
sorgspersonal, bland andra nirvéirdare, att flytta Gver till den
privata sektorn. Det innebir att kollektivavtalen forindras.
Salo konstaterar att heltidsarbetet till f6ljd av detta for vissa
anstillda till och med blir deltidsarbete.

— Aven om den anstillda far halla sitt heltidsarbete sjun-
ker totalinkomsten med 15 procent nir kollektivavtalen for-
indras.

KUNDERNA BETALAR VAD STATEN SPARAR

Ett syfte med vardreformen ir att spara tre miljarder. Men ir
malet realistiske?

Enligt Jussi Salo finns det inga besparingar inom synhall
i primirvarden och den specialiserade sjukvarden. Tvirtom,
kostnaderna 6kar under de kommande dren med den aldran-
de befolkningen.

— En besparing pa tre miljarder ir visserligen mojlig i det
fall att staten helt enkelt inte ger mera pengar. Den hir bespa-
ringen betalar klienterna i form av 6kade kostnader for soci-
al-, hilso- och sjukvard.

Ett problem blir ocksd landskapens kroniska penningbrist,
som leder till att de maste underdimensionera kundsedlarna
och de personliga budgetarna.

—Med dem fir man i fortsittningen bara mycket anspraks-
16s service, som i praktiken inte ricker till f6r klienternas be-
hov. Klienterna maste skaffa de extra tjinster de behéver for
egna pengar.

Ur SuPers synvinkel dr den nya virdmodellen grundlags-
vidrig, for den stiller medborgarna i ojamlik position. En rik
kan képa de extra tjdnster den behéver, men inte en fattig.

— Grundlagen asidositts ocksd om den offentliga sektorn
inte erbjuder medborgarna tillrickliga social- och hilsovérds-
tjanster, papekar Salo. m
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Sa har andrar vagkartan personalstrukturen i smabarnspedagogiken

NULAGE

20% 15%

VAGKARTAN

40 %

22,5%

60 %

37,5%

barntrad- barntrad-

gardsldrare, gards-
stud + larare,
institut yh
5°/o
vardare annan

0,0%

Fem fackorganisationer inom smabarnspedagogiken:

Det som ar

ehover Inte

Fem fackorganisationer inom
smabarnspedagogiken utdomde
ett forslag om att avsevart oka
antalet barntradgardslarare inom
smabarnsfostran. Enligt organisa-
tionerna erbjuder den nuvarande
mangprofessionella personalen ut-
markt och internationellt uppskat-
tad smabarnspedagogik.

*Tjdnsterna inom smabarnspedagogi-
ken ir inte trasiga — det som ir helt be-
héver inte lagas.”

Ungefir s hir stir det i en utred-
ning som skrivits av fem fackorganisa-
tioner inom sméibarnspedagogik, Lap-
sen parhaaksi! Varhaiskasvatuksen nyky-
tila ja tulevaisuus (For barnets bista!
Nulige och framtid inom sméabarnspe-
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TEKSTI MINNA LYHTY

dagogiken) Den ir ett alternativ till Un-
dervisnings- och kulturministeriets vig-
karta for smabarnspedagogiken, dir man
foreslar att antalet universitetsutbildade
barntridgirdslirare ska 6kas inom sma-
barnspedagogiken.

Siffrorna i vigkartan innebir en av-
sevird minskning av antalet nirvardare
och barnskotare. Virdarna utgdr idag
60 procent av personalen inom sma-
barnspedagogiken. I vigkartan foreslis
att de i fortsittningen ska vara 38 pro-
cent.

— Smdbarnspedagogiken har redan
en kompetent personal. Antalet barn-
tridgardslirare ir tillrickligt. Det ir
viktigt att genom fortbildning utveck-
la de pedagogiska firdigheterna hos al-

la anstillda och sikerstilla att det finns

nelt

agas

tillrickligt med personal pa plats, un-
derstryker SuPers expert Johanna Pérez.

Enligt organisationerna ir den fore-
slagna personalstrukturen i vigkartan
orealistisk, eftersom det redan nu fo-
rekommer brist pa barntridgirdslira-
re pa vissa orter. Att hdja antalet uni-
versitetsutbildade barntridgirdslirare
fran nuvarande 20 procent till 40 pro-
cent skulle innebira att vi behover nir-
mare 7 000 nya universitetsutbildade
barntridgardslirare.

— Att utbilda den hir mingden med
de planerade utbildningsmingderna
skulle ta 6ver 20 &r, vilket skulle leda
till en kontinuerlig brist pd behoriga
barntridgardslirare.

I vigkartan foreslas dessutom att
antalet socionomer inom smabarns-



pedagogik som skaffar sig behorighet
till barntridgirdsldrare hojs frin nu-
varande 15 till 23 procent. Deras an-
svar i undervisningen skulle emeller-
tid minskas.

VI SKA INTE AVSTA FRAN STYRKORNA

Fackorganisationerna inom smabarns-
pedagogiken foreslar att utvecklandet
av smébarnspedagogiken inte fir inne-
bara att man avstér fran styrkorna.

— I den nuvarande Educare-model-
len ir fostran, undervisning och vard en
lyckad kombination. Modellen har fatt
berom fran olika héll i virlden. Kun-
denkiter om smabarnspedagogiken vi-
sar ocksd att man ir nojd med servicen,
berittar Johanna Pérez.

Organisationerna poingterar att
daghemsdagen inte ska delas in i smi-
barnspedagogik och dagvird pa ett
konstgjort sitt. Hierarkierna som
byggts upp mellan yrkesgrupperna
drar undan mattan f6r ett fungerande
mangprofessionellt arbete. Kvaliteten
kommer frin ett 6msesidigt fortroende
bland personalen.

I utredningen om barnets bista po-
dngteras det att undervisningen inte ba-
ra dr ldrarnas jobb, utan att det gors i
samarbete inom ett yrkesovergripande
team. Utover barntridgirdslirarna ger
ocksd bland andra barnskétarna, nir-
virdarna, barnhandledarna och famil-
jedagvardarna handledning och under-
visning,.

Alla yrkesgrupper inom smabarns-
pedagogiken ir utbildade inom peda-
gogik. I manga andra linder gors det

hir arbetet med betydligt ligre utbild-
ningsniva. I Finland 4r endast fem pro-
cent av personalen outbildade.

Pérez piminner om att det héga an-
talet nirvirdare i smibarnspedagogiken
ocksé kan motiveras med att de ir yr-
kesutbildade inom hilso- och sjukvard.

— Nirvardarnas yrkeskompetens gor
det méjligt for kroniskt sjuka barn att
delta i smibarnspedagogiken.

NYA MER REALISTISKA MAL

Personalstrukturen pa daghem 4r en ak-
tuell friga, for forslaget till tilligg i la-
gen om smébarnspedagogik ska skick-
as for utldtande. SuPer kommer inte att
godkinna den personalstrukeur som £6-
reslds i vigkartan.

I utredningen om barnets bista finns
det krav pa en ny plan fér utveckling
av smébarnspedagogiken, eftersom vig-
kartan fér smabarnspedagogiken inte
grundar sig pa vare sig en realistisk be-
démning eller riktig statistik.

— Kalkylerna i vigkartan har gjorts
utifrin forhéllandet att en fostrare har
ansvar for dtta barn. Enligt expertfore-
taget Vertikals berikningar 4r det verk-
liga forhallandet 6,5 barn per fostrare.
Den felaktiga siffran gor att vigkartans
kalkyler ser ut som om det fanns myck-
et fi universitetsutbildade barntrid-
gérdsldrare och att man snabbt maste
oka deras antal, siger Johanna Pérez.

Enligt Pérez ir det viktigare att dis-
kutera gruppstorleken i daghemmen
in personalstrukturen. Enligt studier
dventyrar de stora grupperna bland an-
nat barnets sociala utveckling. m

ALTERNATIV TILL VAGKARTAN FOR SMABARNSPEDAGOGIKEN

Utredningen Lapsen parhaaksi! Varhaiskasvatuksen nykytila ja tulevaisuus
har skrivits av fem fackorganisationer inom smabarnspedagogiken till-
sammans med expertforetaget Vertikal Oy. Utover Finlands narvardar-
och primarskotarforbund SuPer deltar Forbundet for den offentliga sek-
torn och vélfardsomradena JHL, Social- och halsovardens fackorganisa-
tion Tehy, Suomen Lastenhoitoalan Liitto SLal och Fackorganisationen
for hogutbildade inom socialbranschen Talentia. Utredningen ar ett alter-
nativ till Undervisnings- och kulturministeriets publikation Varhaiskas-
vatuksen kehittdmisen tiekartta vuosille 2017-2030. (Vagkarta for sma-

barnspedagogiken for 2017-2030)
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Smartrollator
testas

VTT har utvecklat en smartrollator for
att motivera seniorerna att rora pa sig.
Det smarta i rollatorn ir sensorer som
miter olika slags funktioner samt en
monitor som samlar information ex-
empelvis om den avverkade strickan
och om hur mycket motion per dag el-
ler vecka som ir milet och som ocksé
ger respons pé hur det individuella ma-
let uppnitts under en lingre uppfolj-
ning. Utgdngspunkten ir att 4ven en li-
ten okning av motionen kan ha en be-
tydande inverkan pa de ildres vilma-
ende. I utvecklingen av smartrollatorn
deltar ocksi Orton.

.
Ht/"

Manga sjukskotare
utfor lakararbeten

Ungefir hilften av de sjukskétare som
gor patientarbete utfor minst en ging i
veckan uppgifter som anses héra till 13-
karnas arbete. Omkring en tredjedel ut-
for likararbete varje vecka och en fem-
tedel dagligen. Arbetsuppgifter som
hér till likarna 4r bland annat remisser,
uppdatering av likemedelslistor och
tolkningar av laboratorieresultat. Det
hir framgar av sjukvérdarforbundet
Sairaanhoitajaliittos omfattande enkit,
pa vilken 6ver 1 600 medlemmar som
arbetar med direke klient- och patient-
arbete svarade. Over hilften uppgav att
de utdver likararbete dessutom varje
vecka utforde lokalvardaruppgifter.
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Digital Iarmiljo i hemvarden medfor

LARDOM FOR DE STUDERANDE
OCH GLADJE FOR DE ALDRE

Nar narvardarstuderande beso-
ker seniorvanner i Bjorneborg ar
lararen antraffbar per video under
besoket. De studerande, seniorerna
och lararen upplever att alla vinner
i det har forsoket.

Nirvardarstuderandena besdker i par
ndgra timmar en ging i veckan en frivil-
lig seniorvin. Den hir fem veckor langa
besoksperioden hér dill de grundlig-
gande studierna f6r studerande inom
social- och hilsoomradet piA WinNovas
enhet i Bjrneborg.

De studerande kan exempelvis utfo-
ra smi sysslor, spela spel eller gd ut pa
promenad med den gamla. De har in-
te vardansvar.

Det unika ir att de studerande fir
videokontakt med ldraren i realtid un-
der besoket.

— Liraren ir som en flygledare. Jag
handleder sex par samtidigt. De stude-
rande kan friga om rdd i overraskan-
de situationer, berittar liraren Johan-
na Aappola, som leder projektet Digi-
tal lirmilj6 i hemvarden.

Besoken hos seniorvinner ingér i
teoristudierna. Aappola anser att man
lar sig naturligast i en genuin miljé. Be-
soken erbjuder en méjlighet till kom-
munikation med en senior och samtid-
igt observerar man den ildres funk-
tionsférméga.

Efter ett besok diskuterar de stude-
rande med liraren och far feedback.
Dessutom skriver de en inlirningsdag-
bok om besdket. For varje besok sitts
ett personligt inlirningsmal och efter
besdket bedémer man hur det upp-
ndtts.
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TEXT MINNA LYHTY BILD JOHANNA AAPPOLA

Minnesspel pagar tillsammans med seniorvannen Sirkka-Liisa Sampokoski. Narvardar-
studeranden Emmi Setala tankte fore vanbesoken att hon nog inte kommer att arbeta
bland &ldre. Besoken dndrade hennes dsikt, och nu dr aldrearbete inte ldngre ett uteslutet
alternativ.

TRANINGAV
KOMMUNIKATIONSFORMAGAN

De studerande anvinder iPad och vi-
deosamtalsprogrammet Facetime un-
der besoken.

— Vi ville inte bygga upp nagot dyrt
system, utan vi anvinder gratisappar
som ocksa kan anvindas i fortsittning-
en i olika slags studier, berittar Johan-
na Aappola.

Enligt henne har de ildre stille sig
positivt till lirarens videoformedlade
ndrvaro.

I sin feedback har de berittat att be-
s6ken har piggat upp den ensamma var-

dagen. Andra érets nirvardarstuderan-
de Emmi Setild besokte ett dldre par
forra hosten. Besoken gjordes fore den
forsta perioden av inlirning i arbetet
bland seniorer.

— Jag satte som mal att lira mig kom-
municera med ildre minniskor. Vi gick
ut och promenerade, stidade och still-
de hemmet i julskick. Det var trevligt
att se hur paret vintade pi oss och blev
glada ver vart besok.

Det tredriga projektet DigiHOP —
Digital ldrmilj6 i hemvérden pagér till
drets slut. Enligt Aappola kommer be-
soken hos seniorvinner att forbli en be-
stdende del i undervisningen. m
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