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auman sosiaali- ja terveysvaliokunnan puheenjohtaja Mirja

Ylijoki matkusti kahden kuukauden ajan kotihoidon tydnte-

kijoiden mukana niiden tydmaalla, niin arkena kuin pyhini,

aamulla kuin illalla. Syyni tihin oli pitkddn kuntapddcciji-

nd toimineen henkildn halu ottaa selvid, misti jatkuva lisira-

hoituksen tarve johtuu. Kokemus avasi silmit. Koskaan ei tie-
dd, mikd asiakkaan ovea avattaessa yksin tyotidn tekevid hoitajaa odot-
taa. Ja kun se on jotain odottamatonta, suistuu koko tyévuoro raiteiltaan.
Kahdessa kuukaudessa kotihoidon todellisuus avasi silmit. Kokemuksen
my6td Rauman kotihoitoon on saatu lisii henkilokuntaa ja myés heidin
litkkumistaan on helpotettu. Toki tarve kasvaa edelleen, mutta tilanne
on todennettu ja sen kehittymisti seurataan. Vastaavaa kiinnostusta hal-
linnonalansa tilanteeseen soisi pddttijien osoittavan yleisemminkin: itse
koettuna tyo ndyttdytyy sellaisena kuin se todellisuudessa on.

Tissd numerossa julkaistaan viimeinen osa kahdesta eri juttusarjasta.
Me tekijit luovumme haikein mielin sekd Meidin juttu ettd Anna kiitos
kollegalle -sarjasta. Niitd molempia on ollut mukava tehdi. Kavi kuiten-
kin melko tyolddksi etsid uusia tarinoita, vaikka varmasti aiheita loytyy
jokaisen superilaisen tydpaikalta. Ehki se, ettd meistd kukin on jo oman
julkisen eliminsd herra sosiaalisessa mediassa, tuottaa iloa ja tyytyviisyyt-
td sekd itselle ettd ldhipiirille. Ndin lehden kautta saatu julkisuus ei endd
ole antamassa lisiarvoa enempii hyville henkildsuhteille kuin toimiville
nikseillekddn, vaikka oman reviirin ulkopuolella niistd innostuttaisiinkin.

Siirrymme juhlakauteen. Ensin keskitymme Suomen 100-vuotisjuh-
lapiiviin ja sitten joulun tunnelmiin. Timin numeron erikoisartikkeli
kokoaa yhteen viiden naisen ajatuksia elimastd tdssd maassa juuri ti-
naan. Kukin heistd avaa my6s suunnitelmiaan itsendisyyspaivin
vietosta ja merkityksestd. Seuraamme myds Elsa Vasilopou-
loun tyopdivéi veteraanisairaalan osastolla.

Raubhallista juhla-aikaa kaikille. m

L Corctn

leena.lindroos@superliitto.fi



AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja
muistamisen arvoiset tapahtumat

Kalenteri

JOULUKUU

2.12-71. Linnoitustontun reitti,

Suomenlinna

Kansainvalinen vammaisten
paiva

3.12.

3.-10.12. We Jazz 2017, Helsinki

6.12. Suomen 100. itsendisyyspdiva
6.-10.12. Naisten Joulumessut, Helsinki
Ihmisoikeuksien pdiva

Kansainvalinen inhimillisen
solidaarisuuden paiva

Talvipaivan seisaus

TAMMIKUU

6.-10.1. Lux Helsinki 2018

18.1. Urheilugaala 2018, Helsinki
18.-21.1. Matka 2018, Helsinki

SuPer 70 vuotta & Kansallinen
|ahihoitajapaiva

271.

27.1. Ipanahipat 2018, Turku
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SuPerin joulun aukioloajat

Liiton toimisto on joulun aikaan suljettu 27.-29.12. Toimisto
pdivystid tini aikana puhelimessa kello 9—13.
Piivystysnumerot ovat:

@

SUPER

o Edunvalvontayksikdn kuntasektori 09 2727 9160
o Edunvalvontayksikon yksityissektori 09 2727 9171
o Kehittimisyksikks 09 2727 9170

o Jasenyksikks 09 27279140

Super ty6ttdmyyskassa on arkisin auki normaalisti kello 8.30—16. Puhelinpalve-
lu on auki 27.12., 29.12., 2.1., ja 4.1. Puhelinpalvelua kassa antaa kello 9-13 nu-

merossa 09 2727 9377.m

Selva enemmisto kannattaa
palkkaeron kaventamista

STTK:n teettimin kansalaiskyselyn
mukaan kolme neljisosaa suomalaisis-
ta, 76 prosenttia, on sukupuolten vi-
lisen palkkaeron kaventamisen kannal-
la. Kyselyn perusteella vain 16 prosent-
tia oli eri mieltd ja kahdeksan prosent-
tia ei ilmoittanut kantaansa.

STTK:n yhteni keskeiseni tavoit-
teena on palkkatasa-arvon edistiminen
tyoeldmaissi.

Tilastokeskuksen toisen vuosineljin-
neksen ansiotasoindeksin mukaan nais-
ten keskiansiot ovat tini vuonna kes-
kimairin 83,4 prosenttia miesten kes-
kiansioista. Ero on sama kuin viime

NYT ON AIKA

» Onnitella valmistuvia.

vuonna. Sukupuolten vilinen palkka-
ero on kaventunut hyvin hitaasti viime
vuosina Suomessa.

— Tarvitsemme useita samanaikai-
sesti vaikuttavia keinoja, joilla palk-
katasa-arvoa voidaan edistid. Palkka-
eroja ei voi hyviksyi, silli niilli on
vaikutus naisten heikomman ansioke-
hityksen ohella mydhemmin esimer-
kiksi heikompaan elikekertymiin,
STTK:n johtaja Katarina Murto ko-
rostaa.

STTK pitid palkkojen nykyisti laa-
jempaa avoimuutta tirkeini keinona
palkkatasa-arvon edistimisessi. m

» Osallistua ammattiosaston syyskokoukseen.

» Tienata 30 euron lahjakortti suosittelemalla SuPeria.

» Iimoittautua SuPerin ammatillisille opintopaiville Tampereelle.

» Kdyda omilla jasensivuilla ja laittaa yhteystiedot kuntoon.

» limoittautua SuPer mentorointiin aktoriksi tai mentoriksi.

» Alkaa suunnitella miten SuPerin 70-vuotisjuhlavuotta vietetaan

ammattiosastoissa.

» Juhlia itsenaisyytta.



PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

Mita nyt tapahtuu?

SuPerin tyolistalla on sote ja neuvotteluissa palkankorotukset

uperilaisista moni tyosken-

telee vanhuspuolella ja siksi

avaan taas enemmén sotea.

Unohtamatta silti muualla

tyoskentelevid superilaisia

— ei heitd unohdeta muu-
toinkaan edunvalvonnassa. Mutta kos-
ka sote-uudistus koskee nyt eniten nii-
td hoitajia, joiden hoidettaville suunni-
tellaan niin henkilskohtaista budjettia
kuin asiakassetelid, ovat tulevat muu-
tokset monissa asioissa suuremmat van-
huspalveluissa kuin esimerkiksi maa-
kuntaan jadvissi sairaaloissa. Siellakin
toki on omat murheensa toimimuu-
toksineen ynni muineen.

On aloitettava siitd tosiasiasta, ettd
useat kunnat ovat yksityistineet van-
hustenhoitoa. Ja mihin se on johtanut?
SuPer on monissa lausunnoissaan tuo-
nut esille, ettd sote-soppaa ei saa mak-
sattaa tyontekij6illi. Sanomme ehdot-
tomasti ei tes-shoppailulle eli palkan-
alennukselle, henkildstomitoitusten
pienentimiselle ja tyonkuvan muu-
tokselle. Moni saattaa kysyd, ettd mi-
ten niin? Totuus on se, ettd kun kunta
yksityistid jonkun toiminnan, se tekee
sen kahden vuoden takaisilla budjeteil-
la. Kun tihin vield lisitddn yrityksen
voiton tavoittelu, niin jo parin viikon
kuluttua alkavat yt-neuvottelut henki-
16st6n vihentimisestd.

Tistd taas seuraa se, ettd superilaisten
tydnkuva laajenee uusille toimialueille
eli keittié-, pyykki- ja siivoushommiin,
jolloin vihenemid tulee tirkeimmais-
ti — hoitamisesta. Se on joissakin pai-
koissa johtanut ammatillisen tyon ka-
ventumiseen. Tallaista toimintakaavaa

emme hyviksy. Eri ammattiryhmien
kesken tiytyy olla jiarkevi tydnjako, jol-
loin taataan hoidettavalle hyvi ja laa-
dukas hoito, ei vain yritykselle tulosta.
Kyse on ammatillisen osaamisen tun-
nustamisesta ja mahdollisuudesta saada
toteuttaa osaamistaan ilman, ettd orga-
nisaatio sen kieltdd. Téssi ei pitiisi ol-
la mitéin skismaa, silld tuloksellisuutta-
han kaikki kaipaavat.

Kuten alussa totesin, nditd samoja
ongelmia ratkotaan kaikkialla, ei vain
vanhustenhoidossa. Kunnissa yksityis-
tetdin monia toimintoja, varhaiskasva-
tusta, terveysasemia ja nyt viimeisend
koko sairaanhoitopiirin toiminta. Niis-
sd kaikissa tapahtuu aina se tes-muu-
tos. KVTESin voimassaoloaika pdittyy
31.1.2018, joten tes-muutokset astuvat
nopeasti voimaan.

Meille neuvotteluissa on tirkeintid
superilaisten edunvalvonta taloudel-
lisesti ja ammatillisesti. Télla kierrok-
sella on todella tirkedd saada palkan-
korotukset ja muut tavoitteet maaliin.
Superilaisten tydpaikkojen ja ty6n laa-
ja-alaisena sdilyminen ovat tulevaisuu-
dessa keskeisid edunvalvontakysymyk-
sid. Nimd koskevat kaikki superilaisia,
tyoskentelevit he sitten yksityiselld tai
kunnalla. Ndiden asioiden kanssa jat-
kamme supertyotd yhdessi.

Vaikka tissi onkin eniten ajatuk-
sia neuvotteluista, niin on annettava
myos tilaa joululle, silld ihan kohta-
han se on tidlld. Mietin tidssi SuPe-
ria ja superilaisia. SuPer on jo sana-
na voimakas ja ylivoimainen, kuten
ovat jisenet ja heidin tyonsi. Supe-
rilaisten omanarvontunne on voi-

makas eikd epdoikeudenmukaisuutta
suvaita. Tdmi sama ajatus sisiltyy jou-
lun sanomaan.

Toivon sinulle ja liheisillesi limminti ja
rentouttavaa joulun aikaa seki onnistu-
nutta vuotta 2018.

Glyw



UUTISET

Esilld juuri nyt
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TEKSTI JUKKA JARVELA

SuPerin tavoitteet ovat selvat, kun
tyo- ja virkaehtosopimusneuvot-
telut alkavat taydella voimalla:
ostovoima on turvattava ja kikyn
tuomat heikennykset kuntapuolelle
on korvattava lomarahaleikkausten
kompensaatiolla.

SuPer lihtee hakemaan hoitoalalle sel-
keitd palkankorotuksia ja hoitajien
omaa sopimusta. Hoitajien oma sopi-
mus parantaisi mahdollisuuksia korjata
hoitoalan epikohtia kuten palkkausta,
tydaikoja sekd muita tydehtoja.

— Timi oma sopimus on mahdolli-
nen vain julkisella puolella. Aika niyt-
tdd, kuinka moni superilainen jid maa-
kuntaan sote-uudistuksessa, SuPerin
puheenjohtaja Silja Paavola sanoo.

— Tilld kierroksella tirkein tavoite
on saada kaikille kunnon palkankoro-
tukset, koska palkat ovat pienet. Neu-
vottelut etenevit nyt siten, ettd joulu-
kuun aikana tunnustelut ja tapaamiset
lisddntyvit ja tammikuu on varsinaisten
neuvottelujen aikaa.

PALKKA JA LOMARAHALEIKKAUS

Kuntasektorilla KoHo on asettanut
yleiset tavoitteensa. KoHo on SuPerin,
Tehyn ja Palomiesliictco SPALin yhtei-
nen neuvottelujirjestd kuntapdydissi.

— Tavoitteena on 1-2 vuoden sopi-
muskausi. Kirkeen nousevat ostovoi-
man turvaavat palkankorotukset, joissa
yleinen linja ndyttdad marraskuussa yksi-
tyiselli teollisuuspuolella tehtyjen sopi-
musten perusteella olevan 3,2 prosent-
tia kahdessa vuodessa. Niissi ratkai-

6 SUPER 12/2017

Per hakee
kankorotu

Ostovoima turvattava tammikuu
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suissa painotuksia on paikalliseen sopi-
miseen. Se ei SuPerille kiy, liitto hakee
hoitajille yleiskorotuksia, edunvalvon-
tajohtaja Anne Sainila-Vaarno kertoo.

Silja Paavola muistuttaa, ettd SuPer
nostaa kuntapuolen lomarahojen ki-
ky-leikkauksen korvaamisen nikyvisti
neuvottelupdytdin.

— Leikkaus nikyi negatiivisesti ko-
ko maan tasolla bruttokansantuotteen
notkahduksena viime kesini. Tdmin
pudotuksen korjaus pitiisi olla itses-
tddn selvad.

Kikyn vuoksi julkisen sektorin tyon-
tekijoiden lomarahoista leikataan 30
prosenttia vield kahtena tulevana vuo-
tena. Suomen kansantalouden tuotanto
pieneni kesikuussa 0,5 prosenttia vuo-

ksla

n neuvotteluissa

den takaisesta. Ennen kesikuuta tuo-
tanto oli kasvanut edellisvuoteen ver-
rattuna 18 kuukautta perikkiin.

LUOTTAMUSMIEHET

SuPer hakee nykyisessi sote-uudistusti-
lanteessa paikallisille neuvottelijoille eli
luottamusmiehille lisdd toiminta-aikaa.

— Sote-alueista tulee niilli niky-
min suuria. Jos jokaisella 18 sotealueel-
la tehdiin paikallisia sopimuksia, luot-
tamusmiehilld pitdi olla nykyisti enem-
min aikaa hoitaa asioita.

— On pidettdvid huoli, ettd tydnteki-
joiden yhdenvertainen kohtelu toteu-
tuu: sama palkka samasta tydtd, Paavo-
la tihdentai.

INGIMAGE
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Sote- ja maakuntauudistus tuo suuria haasteita sosiaali- ja terveysalalle.
Uudistuksen tavoitteena on palvelujen saatavuuden turvaaminen. Kaytan-
nossa koulutettu hoitohenkildstd vastaa uudistuksen onnistumisesta. Jos
alan epdkohtia ei saada kuntoon, tyévoimaa valuu entistd enemman muille
sektoreille. Suurimpia epakohtia ovat palkkaus, kuormittavat tydolot ja riit-
tamaton henkilostomaard. Palkan on turvattava toimeentulo kaikissa tilan-

teissa ja sen on vastattava tyon vaativuutta.”

SUPERIN PERUSTELUT HOITAJIEN YHTEISELLE SOPIMUKSELLE

TEOLLISUUDESSA ENSIMMAISET SOPIMUKSET

Ensimmadiset tyo- ja virkaehtosopimukset neuvoteltiin marraskuussa teol-

lisuudessa.

Teollisuusliitto eli entinen Metalliliitto avasi tekemalla sopimuksen, joka
tarjoaa 3,2 prosentin palkankorotuksen kahden vuoden aikana.

Paperiteollisuuden puolella palkanlisa oli 3,5 prosenttia.

Myds muita sopimuksia tehtiin 3,2 prosentin palkannousulla kahden vuo-

den aikana.

KoHon neuvottelutavoitteiden jou-
kossa on my®s kotihoidon tydaikamuo-
to. Kotihoidon tulee olla jaksotydajassa
joutuisalla ruokailulla. Listalla on mui-
takin palkkaukseen, vuosilomaan, per-
hevapaisiin ja luottamusmiestoimintaan
liieeyvid tavoitteita.

— Kaikki edelld mainittu koskee, lo-
marahaleikkausten kompensaatiota ja
jaksotydaikaa lukuun ottamatta, seki
julkista ettd yksityistd puolta. Yksityi-
selld puolella yksi ehdottoman iso oma
asia on, voiko samasta tyostd maksaa
kahta eri palkkaa samalla tyonantajalla,
Paavola sanoo.

Marraskuun lopussa, timin lehden
painoon menon jilkeen, kunnallinen
KVTES todennikaisesti irtisanottiin,
jonka jilkeen SuPerin tavoitteet annet-
tiin tyonantajalle.

HOITOTYON ASEMA

Silja Paavola nostaa neuvottelupéytiin
muitakin tirkeiti asioita.

— Koko ajan on pidettivd mielessd
myos se, ettd sote-uudistusta ei voida
ottaa henkildston selkinahasta.

— Samoin tissi tilanteessa on muis-
tettava sekin, etti muutoksen alla ole-

va lihihoitajakoulutus pysyy laaduk-
kaana. Tyopaikoilla olevat ihmiset ei-
vit saa yletctomisti kuormittua lihesty-
vistd koulutusreformista.

Julkisen puolen merkitys koko kan-
santaloudelle on Paavolan mukaan
otettava esille.

— Julkinen puoli ei voi koko ajan
maksaa siiti, ettd se tekee lakisddteisid
pakollisia toimintoja, joista kaikki eivit
ole valmiita maksamaan. Ikédin kuin se
kuuluisi kontrahtiin, ettd olet valmis
hoitamaan timin tai tuon puolella pal-
kalla. T4tikiin epikohtaa ei saa unoh-
taa neuvottelupdydissi.

SAMAT PAATAVOITTEET

SuPerin yksityissektorin neuvottelu-
piillikén Pia Zaerensin mukaan yksi-
tyissektorilla on osittain samat tavoit-
teet kuin kuntapuolella.

— Yksityissektorilla palkankorotuk-
set ovat ykkostavoite, samoin tirkedd
on luottamusmiesten aseman paranta-
minen.

Zaerens korostaa myos palkkausjir-
jestelmien tismentimisen ja kehittdmi-
sen tarvetta kaikilla yksityissektorin so-
pimusaloilla. m

Mielenterveyshoidon
saatavuus
on turvattava

Mielenterveys- ja psykoterapiapalve-
lut on turvattava soteuudistuksessa ny-
kyistd paremmin, vaatii Mielentervey-
den keskusliiton valtuusto. Vailla hoi-
toa on nyt jopa puolet mielenterveyden
ongelmia kohdanneista. Riittdvit ja tar-
peenmukaiset palvelut kuuluvat yhden-
vertaisesti kaikille, ja niiden turvaami-
nen on julkisen sektorin tehtiva. Tilld
hetkelld mielenterveyshoitoa ei ole saa-
tavilla liheskdin riitcivisti hdirididen
yleisyyteen nihden. Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitoksen mukaan vain vii-
desosa heistd, joilla on jokin mielenter-
veyden hdirid, on riittdvissi ja laadul-
taan hyvissi psykiatrisessa hoidossa. Jo-
pa puolet on vailla mitdin hoitoa.

Toisen asteen
koulutus voi
maksaa tuhansia

Pelastakaa Lapset ry on selvittinyt toi-
sen asteen opintojen kustannuksia ja
niiden vaikutuksia opiskelijoiden ja
heidin perheidensi elimiin ja toi-
meentuloon. Lihes neljinnes kyselyyn
vastanneista arvioi maksaneensa 3000
euroa tai enemmain toisen asteen kou-
lutuksen vilttimittomiid kustannuksia.
Oppilaitokset tiedottavat kustannuk-
sista harvoin tai liian mydhiin. Selvitys
tehtiin osana Pelastakaa Lasten ja yh-
teistyokumppaneiden Maksuton 2. aste
-kampanjaa, jossa jdrjestot vaativat kan-
salaisaloitteella aidosti maksutonta toi-
sen asteen koulutusta kaikille.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Valinnanvapauslaki el
turvaa yhdenvertaisuutta

TEKSTI SONJA KAHKONEN

Mikali ehdotus valinnanvapauslaista
toteutuu, terveydenhuollon kus-
tannukset nousevat merkittavasti.
Kiristyva taloustilanne tulee karsi-
maan sosiaalipalveluja, joista kotiin
annettavat palvelut karsivat eniten.

Luonnos valinnanvapauslaista eteni
lausuntokierrokselle lokakuussa. Suo-
men lahi- ja perushoitajaliitto on otta-
nut kantaa useisiin epdkohtiin, joita se
lakiehdotuksessa nikee.

SuPerin kehittimisjohtaja Jussi Sa-
lo pitad merkittdvini ongelmana maa-
kunnille kaavailtua lijan laajaa teheavi-
kenttdd ja sitd, ettd maakunta saa itse
padttad rahoituksen kohdentamisesta.

— Kiytinnossd timi tarkoittaa, et-
td ensin rahoitetaan hallinto, sitten eri-
koissairaanhoito. Sosiaalipalvelut ovat
listalla viimeiseni, joten rahat eivit tu-
le riittimdan vanhustyohon ja kotihoi-
toon.

Salon mukaan eniten kirsivit juu-
ri ennaltachkiisevi tyd ja erityisesti ko-
tiin annettavat palvelut. Sen seurauk-
sena asiakkaiden tilanteet kirjistyvit ja
heidit hoidetaan lopulta sairaalassa.

— Kustannukset karkaavat kisisti.
Sote- ja maakuntauudistuksen tavoit-
teena oli alun perin kolmen miljardin
sddstot. Valtiontalouden tarkastusviras-
to arvioi marraskuussa, ettei timi sais-
totavoite ole realistinen.

LISAPALVELUT KUSTANNETAAN
OMALLA RAHALLA

Sote-uudistusta on myyty valinnan-
vapaudella: jokaisella on vapaus valita
haluamansa palvelut, joista maksetaan
vain asiakasmaksu. Rahapulan vuok-
si maakunnat joutuvat kuitenkin leik-
kaamaan asiakassetelien ja henkilokoh-
taisen budjetin tasoja. Asiakkaille tarjo-
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taan siis hyvin riisuttuja palveluja.

— Lakiluonnoksessa todetaan, et-
td asiakassetelin kiayton lisiksi asia-
kas voi halutessaan ostaa lisdpalvelui-
ta. Kidytdnnossid tdimi tarkoittaa, ettd
yhteiskunta tarjoaa asiakkaalle nikka-
rin, mutta voi ja leikkeleet on makset-
tava itse. Sama pitee henkilokohtaiseen
budjettiin. Osalla on varaa lisdpalvelui-
hin, osalla ei.

Salo huomauttaa, etti lakiechdotus
tormid tdssi kohtaa perustuslakiin.
Sen mukaan julkisen vallan tulee tur-
vata kaikille riiccdvit sosiaali- ja terveys-
palvelut.

— Kansalaiset eivit ole yhdenvertai-
sessa asemassa, jos lisipalvelujen kus-
tantaminen omalla rahalla on merkit-
tivissd roolissa.

JULKISET PALVELUNTARJOAJAT
PARJAAVAT HEIKOSTI

Sote-uudistuksen myotd voimakkaas-
ti lisddntyvd palveluntuottajien mai-
rd aiheuttaa epiterveen kilpailun tyo-
voimasta. Jos tydntekijoitd ei ole tar-
peeksi, pdivystysten ylldpito vaarantuu.
Miten sitten turvataan julkisen tervey-
denhuollon asiantuntijoiden taso, kun
yritykset ostavat huippuosaajat omaan
palvelukseensa?

— Osaajat voidaan toki ostaa takaisin
sairaaloihin suurilla summilla. Homma
pyorii, mutta kustannukset tulevat ole-
maan valtavat.

Salon mukaan julkinen sektori pir-
jad heikosti myos silloin, kun asiakas

valitsee eri palveluntarjoajien valilla.
Asiakas voi valita sote-keskuksen, jol-
la on toimipisteitd maakunnan sisilla
tai yksityisen palveluntarjoajan, jolla on
toimipisteitd ympdri maata.

— On inhimillistd valita tuo koko
maassa toimiva porridinen. Yksityissek-
tori myos valikoi asiakkaikseen vihem-
min hoitoa tarvitsevat asiakkaat. Silloin
maakuntien rahat eivit riitd niiden vas-
tuulle jadvien palvelujen tuottamiseen.

KUKA VALVOO HOIDON
TOTEUTUMISTA?

Sote-uudistuksen my6td palveluntuot-
tajakenttd pirstaloituu. Maakunnilla ei
ole jatkossa mahdollisuutta ohjata seka
valvoa tulevia palveluntuottajia ja nii-
den lukuisia alihankintaketjuja.

— Valvonta painottuu yhi enem-
min palveluntuottajien omavalvon-
taan. Myds tulevan valvontaviraston
LUOVA:n tirkein tehtivi tulee ole-
maan omavalvontajirjestelmin tuke-
minen. Tami jirjestelma ei tule toimi-
maan, Jussi Salo huomauttaa.

Salon mukaan valinnanvapausla-
ki on kaiken kaikkiaan hyvin sekava ja
vaikeasti tulkittava. Lakiluonnos palau-
tetaan lausuntokierrokselta joulukuun
15. piivi ja hallituksen on tarkoitus an-
taa eduskunnalle uusi esitys valinnanva-
pauslaiksi maaliskuussa 2018.

— Ei ole vield mitdin varmuutta sii-
td, ettd sote- ja maakuntauudistus tulee
toteutumaan. Sen kohtalo nihddin ke-
viin aikana. m

HOMMA PYORII, MUTTA KUSTANNUKSET
TULEVAT OLEMAAN VALTAVAT.



Ministeri Annika Saarikko tahdensi, etta potilas on nostettava keskioon.

Saarikko: Aika siirtya

rakenteista sisaltoihin

TEKSTI JA KUVA HENRIIKKA HAKKALA

Perhe- ja peruspalveluministeri
Annika Saarikko korosti SuPerin
tyomarkkinapaivilla pitamdssaan
puheenvuorossa, etta sote- ja
maakuntauudistus on valttama-
ton, kiireinen ja se pitad tehda. Han
totesi, etta suomalaisessa yhteis-
kunnassa alkaa olla aika kiinnittaa
rakenteiden sijasta huomio siihen,
miten kaytannon tyon tekeminen ja
toimintakulttuuri muuttuvat. Alun
perin uudistuksen oli tarkoitus olla
nyt jo toimeenpanovaiheessa.

— Nyt on aika pidsti eteenpiin, teh-
da paatoksid, pysyd niissi, ja saada ti-
mi vuosien keskustelu maaliin. En tie-
di, kuka todella haluaisi vieli aloittaa
uudelleen.

Ministeri muistutti, etti timin ko-
koluokan uudistuksesta ei tule kerral-
la tiydellistd ja valmista. Varsin pian-
kin voi 16ytyd kohtia, joita on korjatta-
va. Hin totesi kuitenkin uskovansa sii-
hen, ettd henkil5std on timin muutok-
sen suurin voimavara, ja ettd luottamus
uudistuksen tuomiin hydtyihin syntyy
tydpaikkojen kahvitauolla.

Saarikko painotti lisiksi, etti jatkos-
sakin palvelut sijaitsevat kotikunnis-

sa ja edelleen niitd tekevit samat sote-
ammattilaiset. Keskustelua kuumenta-
nut ja perustuslakivaliokunnan uudel-
leen valmisteltavaksi lihettimi valin-
nanvapauskaan ei mullista kaikkea. Oi-
keus palveluihin syntyy tulevaisuudes-
sakin aina sote-ammattilaisen kanssa
yhdessi tehdyn tarpeen arvioinnin pe-
rusteella, ei pelkistiin silld, ettd kansa-
lainen kokee tarvitsevansa jotakin.
Huolta markkinamiesten ja yksityis-
ten rynnimisestid sote-palveluihin mi-
nisteri Saarikko kommentoi sanomal-
la, ettd ei voi rynnii, jos on jo tdalld.
Useissa suomalaisissa kaupungeissa jo
pitkilti yli puolet esimerkiksi ikdihmis-
ten palvelutuotannosta on yksityisten
tuottamaa. Hinnan tosin annetaan rat-
kaista liian usein. Saarikko muistutti-
kin painokkaasti, ettd kunnat ja muut
kilpailuttavat tahot voisivat jo nyt hyo-
dyntid hankintalakiin sisdinkirjoitet-
tua henkei, joka ei lihde vain hinnasta.
— Mini itse asiassa viitin, ettd oikeal-
la tavalla kiytetty kilpailutus tai sen viis-
timinen palvelusetelilli tai suorahankin-
nalla on tiysin mahdollista jo nyt, jos la-
kia vain hyddynnettiisiin oikein. m
LUE LISAA TYOMARKKINAPAIVISTA
SIVUILTA 48-50.

Suomen laaketilasto
2016 nyt verkossa

Suomen lddketilasto 2016 on saatavilla
verkossa Kelan ja Fimean sivuilla. Jul-
kaisu ilmestyy painettuna joulukuun
alussa. Julkaisuun on koottu tilastotie-
toa lddkkeiden kiytdstd ja lddkekustan-
nusten korvaamisesta Suomessa. Tilas-
tojen tuottamisessa on kiytetty muun
muassa lidkkeiden tukkumyyntitietoja
ja Kelan rekisteriaineistojen tietoja l44-
kekorvausjirjestelmin piiriin kuuluvis-
ta liikeostoista. Kirjassa esitetdin se-
ki vuoden 2016 tiedot etti aikasarjo-
ja. Julkaisussa on yhteensi 56 tauluk-
koa ja 29 kuviota, joista tiedot ldytyvit
suomeksi ja englanniksi. Artikkeleissa
kuvataan liikekorvausjirjestelmii, vii-
tehintajirjestelmii ja lidkevaihtoa se-
ki ldikevalmisteiden myyntilupamenet-
telyd, kliinisid lddketutkimuksia ja ap-
teekkien toimintaa.

-

INGIMAGE

Elakeasiat viela
vieraita nuorille

Nuoret suhtautuvat tulevaisuuteensa ja
tydelikkeisiin mydnteisesti, vaikka eli-
keasiat tuntuvat vield vierailta. Tulevai-
suuden tydelima niyttdytyy nuorille
usein vaihtuvina, joustavina tyosuhtei-
na ja itsensi tyollistimisend. Nuorten
kiinnostusta tyoelikkeisiin lisii tieto,
ettd tydelike alkaa kertyi jo 17-vuotiaa-
na. Toisen asteen opiskelijat ovat pohti-
neet tyoelikkeitd ja tulevaisuuden tyd-
elimii Eliketurvakeskuksen, Tyoelike-
vakuuttajat Telan sekd Nuorten Akate-
mian hankkeessa.
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UUTISET

Esilla juuri nyt

Vanhustyon keskusliitto tutki:

Huono-osaisimmat hyotyvat
osallistumisesta eniten

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Jarjestotoiminnalla voidaan lie-
vittaa ikaihmisten yksinaisyytta.
Toiminnan suunnittelussa on kui-
tenkin otettava huomioon ihmis-
ten erilaiset elamantilanteet ja
yksilollisyys.

Vanhustyén keskusliitto on tutkinut
koordinoimaansa Eloisa ikd -ohjelmaan
osallistuneiden 31 hankkeen vaikutuksia
ihmisten arkeen, osallisuuden ja toimi-
juuden kokemuksiin sekid psykososiaa-
liseen hyvinvointiin.

Sosiaali- ja terveysjirjestojen hank-
keet ulottuivat piivikeskuksessa jirjes-
tetystd digi-kurssista etsividn vanhus-
tydhon ja ryhmitoiminnasta kahden-
keskisiin tapaamisiin oman tukihenki-
16n kanssa.

Eloisa ikd -ohjelman tutkimustulok-
set osoittavat, ettd itselle mieluisan koh-
taamisen ja kuulluksi tulemisen mah-
dollisuuksia tarjoavalla jirjestotoimin-
nalla voidaan lievittid ikdihmisten yk-
sindisyyden ja ulkopuolisuuden koke-
mubksia.

Etenkin huono-osaisimmat hydtyvit
osallistumisesta. Myonteisia muutoksia
tapahtui erityisesti psykososiaalisen hy-
vinvoinnin kannalta keskeisissi muut-
tujissa. Tutkimukseen vastanneiden ni-
kemykset itsestdin seki heidin mieli-
alansa ja kokemuksensa toisten kanssa
vietetyn ajan mdiristi ja laadusta pa-
ranivat.

Tulos on merkittivi siksi, ettd yksi-
niisuuden kokemus on usein yhteydes-
si monenlaisiin eliminlaatua ja -hal-
lintaa heikentiviin tekijéihin. Tillai-
sia ovat muun muassa huonompi ter-
veydentila, heikompi palvelujen saan-
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Elotia

AVUSTUSOHIJELMA

TUTKIMUS

Eloisa ikd -ohjelman tutkimus toteutettiin kahtena reilulle 500 osallis-
tujalle tehtyna kyselyna ennen ohjelman hankkeiden alkua ja toiminnan
jatkuttua vuoden ajan sekd vajaan sadan 60-92-vuotiaan osallistujan
laadullisena haastatteluna. Tutkijoiden mukaan aineistossa nakyi monin
tavoin kahtiajako hyvinvoiviin ja ongelmien kanssa painiviin ihmisiin.

ti, mielenterveyden ongelmat ja arjessa
selvidmisen vaikeudet.

AMMATTITAITOISET VETAJAT JA
MONINAISUUTTA

Yksittiiset hankkeet saattavat riittda ri-
kastamaan jo lihtokohtaisesti aktiivisten
osallistujien arkea. Monelle heistd myds
itse vapaaehtoisena toimiminen on tir-
kei kanava jatkaa merkityksellistd osal-
listumista yhteiskunnan toimintaan.

Jotta jdrjestdtoiminta tavoittaisi kui-
tenkin my®s ne ikdihmiset, jotka eivit it-
se hakeudu toiminnan piiriin, tarvitaan
ammattitaitoisia vetdjid ja moninaista,
eri asioihin painottuvaa toimintaa.

— Paljon on jouduttu miettimin si-
ti, miten toimintaa voidaan fokusoida
niin, ettd vihemmin aktiivisetkin 16y-
tdisivit mukaan ja ihmisten ja tilantei-
den moninaisuus tulee huomioiduksi,
toteaa tutkija Marja Saarenheimo.

Toiminnan vetijin ammattitaito ko-

rostuu siind, miten he tarjoavat kaikil-
le mahdollisuuden tuntea itsensi ar-
vostetuksi ja yhdenvertaiseksi muiden
kanssa.

— Ujot ja arat eivit lihde turuille ja
toreille osallistumaan. Eivitki kaikki
yksiniisyyttd kokevat ja vaikeissa eld-
mintilanteissa olevat ole samanlaisia,
tutkija Minna Pietild korostaa.

Viisivuotisen Eloisa iki -avustusoh-
jelman paittyessi vuoden 2017 lopus-
sa vain osalla hankkeista on Sosiaali-
ja terveysjirjestdjen avustuskeskukselta
jatkuva rahoitus.

Eloisa iki -tutkimuksen julkistusti-
laisuuden avannut geriatri, lidketieteen
tohtori Harriet Finne-Soveri painotti
jatkuvuuden merkitystd, jos halutaan
toteuttaa vaikuttavaa toimintaa:

— Jos halutaan, etti jotain tapahtuu,
tdytyy olla suunnitelmat ja rahoitus.
Asioilla pitid olla jatkuvuutta, niiden
pitdd juurtua. Ja jos satsataan, saa myds
vaatia tuloksia. m
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Korjauksia rokotussuojaa
koskeviin tietoihin

Tartuntatautilain 48. pykilidssd saadetcy
rokotussuojavelvoite koskee myos pal-
veluasumista. Se koskee myos kotihoi-
don tydntekijoitd, jos he tydnsi johdos-
ta asioivat tai tekevit tyotd asiakkaiden
kodin lisaksi sellaisissa sosiaali- ja tervey-
denhuollon toimipisteiden asiakas- ja
potilastiloissa, joissa hoidetaan tartun-
tatautien vahingollisille seuraamuksille
alttiita asiakkaita tai potilaita.

Tiltd osin elokuun SuPer-lehdessi
julkaistussa uutta tartuntatautilakia ka-
sitelleessa artikkelissa, jossa todettiin, et-
td tartuntatautilain 48. pykilan rokotus-
suojaa koskeva velvoite ei koskisi koti-
hoitoa ja palveluasumista, oli siis virhe.

Saimme asiaan vahvistuksen THL:std
ja STM:sta vasta syyskuun lopulla. Pa-
hoittelemme virheellistd ohjeistusta.

Liittoon on koko syksyn aikana tul-
lut niin valtavasti yhteydenottoja roko-
tussuojaan liittyen, ettd niihin vastaa-
minen on valitettavasti ruuhkautunut.

Kehotammekin superilaisia ensin tu-
tustumaan liiton sivuilta loytyvain ro-
kotusohjeeseen. Jos sen jilkeen on asias-
sa vield epaselvyyttd, kannattaa ottaa yh-
teyttd luottamusmicheen tai omaa aluet-
tasi edustavaan liictohallituksen jaseneen
lisiinformaation saamiseksi.

Ohje l6ytyy osoitteesta www.super-
liitto.fi osiosta Ajankohtaista > Uusi
tartuntatautilaki: lue SuPerin ohjeistus
ja usein kysytytyt kysymykset. m

MERJA HYVARINEN
LAKIMIES

® ROKOTUSOHJE LOYTYY MYOS TAALTA

Palveluasuminen valtaa alaa

Ikdantyneiden ympirivuorokautisen
palveluasumisen eli tehostetun palve-
luasumisen asiakasmiird nousi kuusi
prosenttia vuonna 2016. Tehostetussa
palveluasumisessa oli viime vuonna 42
161 asiakasta, hertoo THL

Lihes puolet ikddntyneiden palvelu-
asumisesta on yksityisten palveluntuot-
tajien tuottamaa.

Vanhainkotihoidossa oli 8 212 asia-

kasta vuonna 2016. Asiakasmiiri vihe-
ni yli 13 prosenttia edelliseen vuoteen
verrattuna. Pitkdaikaishoidon asiakkai-
den miiri perusterveydenhuollon vuo-
deosastolla oli 1 662, miki oli 27 pro-
senttia vahemman kuin vuonna 2015.

Kehitysvammaisten laitoshoidossa
oli vuoden 2016 lopussa 920 asiakasta,
mikid on 16 prosenttia vihemmin kuin
edellisend vuonna. m

INGIMAGE

Sexpo: Koulutettu
seksuaalikasvattaja
jokaiseen kouluun

Sexpo-jirjesto pitdd tirkednd, ettd jo-
kaisesta koulusta 16ytyisi koulutettu
seksuaalikasvattaja, joka on niin lasten
ja nuorten kuin henkilokunnankin tu-
kena myos mahdollisten hiirintitilan-
teiden selvittimisessd. Sexpon mukaan
asia ei ole iso resurssikysymys: vuoden
pituinen tdydennyskoulutus sopii yh-
td hyvin oppilashuollon ammattilaisil-
le kuin opettajillekin. Jarjeston mukaan
kyse on viime kidessd poliittisesta tah-
dosta. Kouluissa tiytyy olla selked malli
puuttua hiirintdepailyihin. Hyvin sek-
suaalikasvatuksen avulla voidaan antaa
sellaisia ihmissuhde-, tunne- ja turva-
taitoja, jotka auttavat tunnistamaan ra-
jat yliteavdd kiytostd ja helpottavat sii-
hen reagoimista.

Tehyn uudeksi puheen-
johtajaksi valittiin
Millariikka Rytkonen

Millariikka Rytkénen on valittu sosiaa-
li- ja terveysalan ammattijirjestd Tehyn
uudeksi puheenjohtajaksi. Rytkonen on
42-vuotias kitils Porvoosta. Hin on
aiemmin toiminut Tehyn ammatillisen
yhteistydjirjeston, Suomen Kitiloliiton
puheenjohtajana ja ennen sitd tyosken-
nellyt muun muassa Porvoon sairaalas-
sa osastonhoitajana. Uuden puheenjoh-
tajan toimintakausi on 2017-2021.
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JOULUKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Keliakiaa on entista vahemman

Keliakian maara nayttaisi olevan vahenemassa. Uusia
tapauksia diagnosoidaan joka vuosi yli kolme prosenttia
edellista vuotta vahemman. Yli 35-vuotiaiden naisten
keliakiadiagnoosien maara on vahentynyt eniten. Ennen
havaittua laskua keliakiaa sairas-
Cam N tavien maara lisaantyi jyrkasti

1990-luvulta lahtien. Keliakia

syntyy altistuttaessa vehnalle,

rukiille tai ohralle, mutta kelia-
kian vahenemisen perimmais-
ten syiden selvittaminen muis-

tuttaa salapoliisintyota, johon
on nykytiedoilla vaikea paasta
kasiksi.

TIESITKO: Kaihileikkaus saattaa
. pidentaa iakkaan elinikaa
14 prosenttia Syn - Kaihileikkaus voi suoda lisaa elinvuosia

iakkaille kaihipotilaille. Kaihi on ylei-

simpia nakdvammaisuuden aiheut-

tajia maailmassa. Tulosten perusteel-

la kaihileikkauksessa olleiden riski

menehtya tutkimuksen seurannan ai-

) kana oli noin 60 prosenttia pienempi
( kuin saman ikaisten potilaiden, joiden

F
B - silmid ei leikattu. .
f T . w@ Sl e ———
h ﬁ‘-ﬂl e Mhh""‘-\d-l DUODECIM
R |

nyttajista tupakoi
raskauden aikana
vuonna 2016.

Hoida oikein nenaasi!

Suomalaisten nenat ovat erityisen ko-
villa rankan ilmaston vuoksi, joten ne
vaativat hoitoa. Terve nena sisaltaa hy-
vin hoidetun limakalvon, joka on kostea
ja ehja. Jos ei ole, tarjolla olevat hoi-
tavat tuotteet kosteuttavat ja hoitavat

Lilkunta on masennuslaake

Joka kahdeksas masennusoire olisi jaa-
nyt kehittymatta, jos liikkuntaa harras-
tamattomat olisivat liikkuneet tunnin
viikossa. Tahan tulokseen on paadyt-
ty Norjassa. Jo 1-2 tuntia kevyttakin lii-

INGIMAGE

limakalvoa seka niiden vaurioita. Mo-
net kayttavat hoitavia ja avaavia tuot-
teita vaarin. Avaavia nendsuihkeita tu-
lisi kayttaa ainoastaan lyhytaikaisesti
nuhan tai poskiontelotulehduksen yh-
teydessa. Avaavat tuotteet eivat hoi-
da nenan limakalvoa ja saattavat jopa
drsyttaa sita.

EPRESSI.COM
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untaa viikossa voi pienentaa riskia sai-

stua masennukseen. Tutkimuksen mu-

riski sairastua oli 44 prosenttia suu-

pi niilla osallistujilla, jotka eivat harras-

aneet liikuntaa taman 11-vuotisen tutki-
muksen aikana.

DUODECIM




MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Juhlitko satavuotiasta Suomea?

- Iltsenaisyys on kalliisti lunastettu.
- Sata on juhlan arvoinen.

- Olen hoitanut montaa
veteraania. He ovat itsenaisyytta
puolustaneet ansiokkaasti.

- Tyon merkeissa juhlimme
asukkaiden kanssa. Heidan
kanssaan tulee juhlan tuntu!

- Toissa lasten kanssa. Kerrotaan
ja naytetaan lapsille, miksi
Suomea juhlitaan.

- Olen kiitollinen, etta saan asua
vapaassa maassa, tehda tyota
ja saanut kasvattaa lapset
turvallisesti.

- Isani kunniaksi, joka ol
jatkosodassa.

» Miksikas ei. Kerranhan sita
ollaan 100-vuotias.

- Kotimaamme on juhlimisen
arvoinen: turvallinen seka
puhdas ja upea luonto. Paljon
hyvaa on tapahtunut. Taman
hetken Suomesta voimme
kiittaa menneita polvia ja ika-
ihmisiamme.

- Joka paiva itsenaisessa
Suomessa on juhlapaiva.
Kiitollinen olen.

- Sodassa on taisteltu
ansiokkaasti. Itsenaisyys
ja jalleenrakentaminen on
ollut kovaa tyota. Kunnioitan
entisajan ihmisten lujuutta.

- Olen yovuorossa silloin.

JOULUKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN NETTISIVUILTA KOHDASTA SUPER-

LEHTI, KISAT JA KYSELYT. KAIKKIEN JOULUKUUN 15. PAIVAAN MENNESSA
'3, VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTAR-
L & JOTIN. MARRASKUUSSA SEN VOITTI ULLA-MAIJA MATTINEN KEMIJARVELTA.

MUUT LEHDET

n

Paljon enemman on ihmisia, jotka
ovat oikeutettuja tyomarkkinatu-
keen, mutta he eivat nosta sita. Pal-
jon enemman on myos niita, jotka
olisivat valmiita ottamaan vastaan
minka tahansa tyon.”
FILOSOFI, TIETOKIRJAILIJA
FRANK MARTELAN KOMMENTTI

IDEOLOGISEEN TYOTTOMYYTEEN
DEMOKRAATTI 9.11.2017

n Haluan paasta kiinni siihen hetkeen,
kun se ensimmainen nallekarkki on
otettu, ennen kuin napistelyja kertyy
nelja tai viisi ja nuori oppii valehte-
lemaan vanhemmilleen.”

NUORISOTYONTEKIJA PETER PETRO

NUORISTA NAPISTELIJOISTA
JYTY 8/2017

30 VUOTTA SITTEN

Liiton puheen-
johtaja Salme
Pihl kirjoit-
ti Joulupukille
ja toivoi seu-
raavia asioi-
ta: lisaa palk-
kaa, riittavas-
ti virkoja, riit-
tavasti vara-
henkilostod, perushoitajien virkoja ei
saa vaihtaa sairaaloissa erikoishoita-
jien viroiksi. Lisaa toiveita puheen-
johtaja lupasi lahettdaa Kunnallisen
tydmarkkinalaitoksen tontuille.

"Tiedan, etta moni koneita hoitava kou-
luttamatonkin saa enemman palkkaa
(kun on muka vanhempi ammattimies
tai joku muu mies)."

PERUSHOITAJA 12/1987
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Nappituntumalla syntyy

Marjainen joululeipa

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Minna Haapalan joulu syntyy itse tekemalla.
Ruokapoydassa kaikki on kotona valmistettua leivasta lahtien.

un ldhihoitaja Minna Haapala leipoo, hin ei mit-
taa aineksia.

— Teen leivit siten, ettd heittelen kaikenlaista
joukkoon. Haluan, etti leipi on joka kerta tarkoi-
tuksella erilaista. T4lld kertaa laitoin leipdan mar-
joja, mutta niiden tilalla voisi olla kuivattuja he-

delmii tai pahkinditd. Leseind voi kidyttdd esimerkiksi kaura-
leseitd ja laittaa ripauksen my6s pellavansiemenii.

Minna leipoo mieluiten mokill, jossa leivit voi paistaa lei-
vinuunissa. Ruisleipiin hin kiyttdd 70 vuotta vanhaa taikina-
juurta. Uunissa paistuvat myos maalaislei-
vit ja simpyldt, harvemmin makeat leivon-
naiset, koska suolaiset maistuvat perheelle
paremmin.

Minna asuu michensi ja nuorimman
14-vuotiaan tyttirensd kanssa Espoossa.
Joulunaikaan pdydin direen kokoontuvat
my6s Minnan isd, vanhempi tytir perhei-
neen ja toisinaan myos poika perheineen.

— Viime jouluna porukkaa oli harvinai-
sen paljon, silld tyttireni Linsi-Saharasta
kotoisin olevan michen sukulaiset viettivit
joulua kanssamme. Teen joulupdytdin lihes kaiken itse, mut-
ta tyttdrenikin ovat innokkaita kokkaamaan, joten tarjolla on
myos jotain heidin valmistamaansa.

Haapaloiden joulupdyti on kalapainotteinen. Tarjolla on
suolakalaa, lohta, miteji, sillejd ja ehdottomasti lohihyyte-
164d. Porkkanalaatikko tehddin mannapuuroon, lanttu- ja pe-
runalaatikot perinteisemmin. Sienisalaatti valmistuu itse ke-
rityistd sienistd.

Minna on tydskennellyt hoitajana jo kaksikymmentid
vuotta, joten monenlaisia muistoja on myds tydjouluista.
Joulut palvelutaloissa, kotihoidossa ja nykyisessd tyopaikas-
sa Jorvin sairaalassa ovat osoittaneet, etti monen vanhuksen
joulu on yksindinen.
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0SASTOLLAMME ON
USEITA LAHIHOITAJIA
TOISSA JA
AMMATTITAITOAMME
ARVOSTETAAN
PALJON.

— Perheet viettdvit pyhid omissa oloissaan ja harva ottaa
iakkdin omaisensa mukaan joulunviettoon. Vanhuksille luo-
daan joulutunnelmaa viettimalld joulujuhlaa, laittamalla soi-
maan joululauluja ja tarjoamalla jouluisia ruokia.

Alun perin Minnasta ei pitinyt tulla hoitajaa lainkaan.

— Aitini oli hoitaja. Sanoin nuorena, ettei minusta tule kos-
kaan hoitajaa. Aiti oli usein visynyt ja minun mielestini ai-
na tdissd. Koska olin paljon yksin kotona, minusta tuli inno-
kas ruoanlaittaja.

Minna opiskeli ensiksi kokiksi ja tyoskenteli viisi vuotta
keittidalalla, kunnes kyllastyi tyon yksinii-
syyteen. Pohdinnan jilkeen hin ymmarsi, et-
t4 haluaa tehdd ihmislaheistd tyotd. Hin ha-
ki toihin hoitoapulaiseksi ja samaan aikaan
opiskelemaan perushoitajaksi.

— Kun piisin opiskelemaan, sain kuul-
la, ettd perushoitajaopinnot on lopetettu ja
meisti tulee lihihoitajia. Tyoelimissd uusi
tutkinto oli vieras ja sai aina selittdd, mitd
osaamme. Ala tuntui kuitenkin heti omalta.

Vanhustenhoitoon erikoistuttuaan Min-
na tydskenteli vuosia palvelutaloissa ja koti-
hoidossa. Vuonna 2011 hin opiskeli jalkojenhoidon ammat-
titutkinnon. Hin teki t6itd toiminimelld, kunnes paisi osa-
aikaiseksi jalkojenhoitajaksi Jorvin sairaalaan. Osan viikosta
hin oli hoitotyossd. Kun verisuoniosasto siirrettiin Meilah-
teen, jalkojenhoitajaa ei endd tarvittu. Viime vuoden joulu-
kuusta lihtien Minna on ollut hoitotyéssi plastiikkakirurgi-
sella osastolla.

— Osastollamme on useita lihihoitajia tdissd, ja ammattitai-
toamme arvostetaan paljon. Lihihoitajat tekevit muun muas-
sa haavanhoitoja. Tyd on haastavaa ja minulle mieluista.

Timi joulu on Minnalle poikkeuksellinen: joulupdivit
ovat vapaita. Se tarkoittaa enemmin yhteistd aikaa perheen
parissa. m



3 vuokaa

- 4 dl kermaviilia

- 6 dl kotikaljaa

- 75 g hiivaa

- 1 tl pomeranssia

* 1,5 tl suolaa

- 2—-3 dI siirappia

- 3 dl leseita

» 3 dl ruisjauhoa

- 8-10 dl vehnajauhoa

- 1 dl kuivattuja puolukoita
- 1 dl kuivattuja karpaloita
- 2 porkkanaa

- '/ dl taatelia

Lammita kotikalja ja sekoita joukkoon huoneenlampdinen kermaviili. Lisaa
hiiva kadenlampoiseen nesteeseen. Lisaa jauhot, leseet, mausteet ja sii-
rappi. Vaivaa taikinaa, kunnes se irtoaa astiasta. Lisaa lopuksi marjat, pork-
kanaraaste ja taateli. Paista uunissa

tunti, ota leipa pois uunista

ja voitele se siirappive-

della. Paista viela puo-

li tuntia.
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TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Lahihoitaja Elsa Vasilopoulou
hoitaa suomalaisia vanhuksia
Kaunialan sairaalassa kreikka-
laisella lammolla ja tunteella.

Shoitajan raportin kuulemi-

nen kello seitsemilti aamulla

aloittaa lihihoitaja Elsa Vasi-

lopouloun aamuvuoron vuo-

deosasto Helmessi Kaunialan

sairaalassa. Hinelld on tiniin
kolme omahoidettavaa, mutta hin osal-
listuu tarpeen mukaan tiimin muihin-
kin tehtiviin.

Hoidettavien tottumukset ja toiveet
tunnetaan, joten yksikdn aamutoimet
kiaynnistyvit verkalleen. Osa potilais-
ta on jo hereilli ja joku on pedannut jo
petinsikin, kun toiset vieli nukkuvat.

Kaunialan Sairaala, aiemmin Kau-
nialan sotavammasairaala, on toimi-
nut sotainvalidien hoito- ja kuntoutus-
laitoksena vuodesta 1946 lihtien. Ny-
kyisin Vantaan kaupunki omistaa lahes
puolet vuonna 2007 perustetusta Kau-
nialan Sairaala Oy:std, joten myds van-
taalaiset saavat tdalld niin lyhyt- kuin
pitkdaikaista sairaalahoitoa.

—Tiilli on yksi osasto, Marski, jossa
hoidetaan vain sotainvalideja ja sotave-
teraaneja, mutta heitd hoidetaan myos
muilla osastoilla, kuten Helmessi, El-
sa kertoo.

Hin jatkaa, ettd veteraanitkin muis-
televat enemmin omaa lapsuuttaan
kuin sodan kauhuja. Joitain tarinoita
toki kerrotaan sota-ajoiltakin.

— Kerran minulle on kiynyt niin,
ettd potilas oli ihan peloissaan, kun
herdttelin hintd. Hin oli nihnyt var-
maan painajaisia.

Kun presidentti kiy kerran vuodes-
sa Kaunialassa tervehtimissi sotavete-
raaneja, se on suuri hetki.

— Viime vuonna yksi sotainvalidi
kertoi minulle, ettd hidn jannitd niin,
ettd hinelld oli ihan stressi. Mina sa-
noin, ettd tieditkd, hin on presidentti
siksi, koska sind olit sodassa. Mies rau-
hoittui ja tunsi taas ylpeyttd.

Elsa on kotoisin Thessalonikista.
Hinen tietddkseen Kaunialan tapais-
ta palvelutarjontaa ei kreikkalaisille so-
tainvalideille ole, mutta elikettd heil-
le on maksettu. Jo 1900-luvun alku-
puolelta asti Kreikan valtio on tukenut
sotainvalideja rakentamalla heille pie-
nii kioskeja, joista he saivat vaatimat-
toman elantonsa. Alun tupakkakios-
keista on kehittynyt nykyisinkin toi-
minnassa olevia monipuolisen tarjon-
nan kioskeja.

— Ajatus oli, ettd jos sotainvalidi on
vain kotona, hin saattaa tuntea itsen-
sd arvottomaksi. Me haluamme my®s,
ettd meidén isoisit ja isodidit tunte-
vat itsensd tarpeellisiksi perheessikin.
Siksi nuoret kiyvit kysymissi heiltd
tirkeistd asioista, kuten menenké nai-
misiin, menenkd opiskelemaan. Kun
vanhus pohtii niiti asioita, aivotkin
saavat tyotd ja pysyvit kunnossa, El-
sa naurahtaa.

PALJON VUOTEESEEN HOIDETTAVIA

Kéytavid pitkin rullailee hiljalleen py6-
rtuolilla mies, jolta toinen jalka on am-
putoitu. Hin asettelee tuolinsa pdydin
4dreen ja jii odottamaan aamupalaa. Yk-
si hoitajista tuo toisen miehen aamiaisel-
le pydrituolilla. Muut potilaat nukkuvat
tai odottavat aamiaista vuoteissaan. »




Lahihoitaja Elsa Vasilo-
poulou muutti perheineen
Suomeen vuonna 2010. Han
puhuu suomea jo hyvin,
mutta dakkoset ovat vield
vahan vaikeita.




Taukohuoneessa on re
meininki, vaikka tyoasioista
puhutaankin.

saa ravintonsa
PEG-letkun kautta.
Nyt Elsa antaa ha-
nelle viela vetta.

Soja Hakalan kotikyla Hauta-
vaara jai sodan jalkoihin jo Tal-
visodan ensimmaisena paivana.
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Elsa ottaa tarjottimelle omapotilaan-
sa lddkemukin ja aamupalatarpeet ja vie
ne potilashuoneeseen.

— Hyvii huomenta! Mini luulin, ettd
olet jo ruokasalissa. Miten sind olet nuk-
kunue? Elsa kysyy kahden hengen huo-
neen toiselta asukkaalta, joka on lihdés-
si aamiaiselle rollaattoriinsa tukeutuen.

Potilas toteaa palelleensa yolli ja El-
sa lupaa tuoda villaisen peiton, ei tddlla
toki palella tarvitse.

Huoneen toinen asukas on Paula
Nieminen. Hinelld on pitkille edennyt
Alzheimerin tauti ja ennen sairaalaan
tuloaan hin oli vuosia kotona oman
puolisonsa hoidettavana.

Elsa tervehtii myds Paulaa ja auttaa
hinet istuma-asentoon rupatellen sa-
malla niitd niditd. Aamiainen maistuu
potilaalle, ja sitten hin jid lepailemiin.
Elsa sanoo tulevansa pian suihkutta-
maan hinet.

— Paulan mies kiy tilld joka piivi. Se
on minusta ihanaa, Elsa kiittelee.

Hin ei kuitenkaan halua arvostella
niiden potilaiden omaisia, jotka kiyvit
harvoin tai eivit ollenkaan.

— Kreikkalaiselle perheelle on skan-
daali, jos vanha ihminen pannaan van-
hainkotiin. Kreikkalaisenakaan en sano
mitddn. On helppo sanoa, voi kun hi-
nen tyttd ei tule katsomaan, mutta mis-
td mind tieddn, millainen isi on tytélle
ollut. En tiedd, miki juttu on. Jos omai-
set eivit tule, min olen tiilld kuitenkin!

MUISTI MENEE, TUNNE JAA

— 04, oi, auttakaa minua! potilas pyytii,
kun Elsa kysyy, ottaisiko hiin aamupalaa.

Elsa nostaa potilasta ylospiin ja tar-
joaa lusikalla ruokaa. Aamiainen ei
juuri maistu, mutta Elsa saa hinet juo-
maan vihin enemmain maitoa.

— Kun hin ei enii halua, hin sylkee
kaikki ulos. Emme pakota ketiin syd-
miin, mutta houkuttelemme edes juo-
maan jotain.

Elsa toteaa, ettd vaikka ihminen on
niin muistamaton, ettei muista missd
on, hin tuntee, jos hoitaja on vihainen
tai kiireinen. Hoitajan on pyrittavi luo-
maan hoidettavalle turvallinen olo.

— Muistisairauden kanssa pitii aina
ajatella, ettd joka piivd minulla on eri
rooli ja potilas paittdd, miki se on. Kun
menen huoneeseen, en tiedd, olenko hi-
nen vaimo, paras kaveri vai vihollinen.
Jos olen vihollinen, lihden pois ja palaan
kymmenen sekunnin kuluttua.



TAUON PAIKKA

Henkil6stotilassa on paikalla jo iso porukka, kun Elsa saapuu
paikalle. Tauon aikana puhutaan enimmikseen tydasioista,
erddnlainen viliraportti siis. Elsa ehtii kuitenkin kertomaan
hieman taustastaan.

— Tulimme Suomeen vuonna 2010. Vaikka meilli on su-
kua Saksassa ja Ruotsissa, halusimme tinne. Olin museossa
tdissd, kun kreikkalainen nainen kertoi, ettd hinen tyttonsi
meni naimisiin suomalaisen kanssa ja asuu Suomessa. Tytti-
ren mielesti Suomi on paras maa kasvattaa lasta. Kun menin
kotiin, sanoin miehelleni, ettd muutetaan Suomeen. Hin sa-
noi, ettd no, opetellaan kieli ja menndin.

Elsa nauraa, etti olihan se ihan hullu piités, ei heilld ol-
lut asunnostakaan tietoa, kun he saapuivat lapsensa kanssa
autolla Suomeen.

— Micheni on insindéri ja sai hyvin t6itd. Mind olen am-
matiltani ddniteknikko ja olen tydskennellyt Kreikan televi-
siossa ja radiossa. Niitd toitd en halunnut endd tehdd. Minul-
le ehdotettiin hoitotydtd. Ajattelin, miksipa ei, jos kerran o
mahdollisuus opiskella jotain lisid ja suoritin van
hihoitajatutkinnon.

Verrattuna suomalaisiin
hemmin verenpaine

Paula
nah

— Minun mummoni kuoli 95-vuotiaana, mielestini ihan
vain vanhuuteen. Hoidin hinti viikon verran ennen hinen
kuolemaansa. Toki koko perhe oli pitinyt huolta hinesti jo
kauan, asuimmehan samassa talossa ja kerroksessakin.

Tauon jilkeen Elsa lihtee pesemiin Paulan suihkussa.

OLIVIOLJYA IHOLLE

Elsa saapuu potilashuoneen ovelle, jossa on keltainen koodi-
lappu. Se tarkoittaa mrsa-tartuntaa. Hengityssuojaimen kiyt-
td on paikallaan, koska potilas yskii paljon.

— Vedin maskin kuitenkin pois tervehtiessini, ettd hin ni-
kee kuka mini olen. Mini luulen, ettd hin ymmairtid vihin
kreikkaa, on ehkd matkustellut sielld.

Potilas ei kommunikoi sanallisesti, mutta kun Elsa ter-
vehtii hinti kreikaksi, kaliméra, ti kdnis, nousee miehen
kasvoille muikea hymy. Vield kun aurinkokin paistaa sile-
verhojen vilistd, tuntuu, ettd hinelld on oikein hyvi het-
ki juuri nyt.

Poti amiaisensa PEG-letkun kautta, ja El-
i en kuin sulkee korkin ja

oon kuu-



MUISTISAIRAUDEN KANSSA PITAA AINA
AJATELLA, ETTA JOKA PAIVA MINULLA ON
ERI ROOLI JA POTILAS PAATTAA, MIKA SE ON.

voiteista ollut oikein apua suunympi-
rystin ongelmiin, hin toi kotoaan olii-
vidljyd, josta onkin apua.

— Kiytin poikani lddkirilld, joka
midrisi atooppiseen ihoon ladkkeitd ja
voiteita. Voiteista ei ollut oikein apua.
Sitten otin ison pullon oliiviéljyd ja
hoidin silld pojan ihon kuntoon.

Kiytivilld Elsa kohtaa typarinsa,
sairaanhoitaja Phuong Phamin eli ko-
toisasti Pipsan. Tami kysyy, voisiko El-
sa hoitaa hinen potilaansa silli aikaa,
kun hin itse on toisella osastolla aut-
tamassa. Ja kyllihin se kiy. Nyt Elsan

vastuulla on kuusi potilasta.

MONIPUOLINEN
TYOSSAOPPIMISPAIKKA

Elsa on lihihoitajaopiskelija Johanna
Luostarisen tydpaikkaohjaaja. Johan-
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na opiskelee sairaanhoidon ja huolen-
pidon osaamisalaa, koska on kiinnos-
tunut erilaisten sairauksien ja vaivojen
hoidosta. My®s ensihoito houkuttelee.
Vuodeosasto on hinen mielestddn hyvi
tydssioppimispaikka.

— Elsa on hyvi tyopaikkaohjaaja.
Hin kertoo asioista monipuolisesti ja
on tosi mukava. Till4 osastolla olen saa-
nut opetella laajasti erilaisia hoitotoi-
menpiteitd.

Johanna lihtee Elsan avuksi Soja
Hakalan luo, joka on sitd mieltd, ettd
Johannasta tulee vieli tosi hyvi hoitaja.

Puoli kahdeltatoista Elsa lihtee hen-
kilgstotilaan sydmiin eviitd. Ruoka-
tauon jilkeen potilaita aletaan nostaa
ylos lounasta varten, mutta tindin El-
sa osallistuu henkildstélle jirjestettyyn
haavanhoitokoulutukseen, joka kestid
koko iltapiivin.

OPINNOT JA TYOURA

— Meilld on paljon ammatillista tiy-
dennyskoulutusta. Lisiksi torstaisin on
kielikoulutusta, jossa voi opiskella suo-
menkielisti ammattisanastoa. Tarjolla
on myds talon ulkopuolista koulutus-
ta. Seuraavaksi opiskelen saattohoitoa
Omniassa.

Elsa toteaa, ettd hin pitid vanhus-
tydstd myds siksi, ettd se on tdysin eri-
laista, kuin hinen tekeminsi dinitek-
nikon ty®.

— Kun olin nuori ja tykkisin musii-
kista, halusin sille alalle. Pikkuhiljaa al-
koi tuntua, ettd en jaksa olla endi tv-
kanavalla. IThmisilld on sellainen tem-
peramentti, ettd kun on kiire, kaikki
huutavat.

Ulkona alkaa pakkanen kiristyi.
Kylmyys ei haittaa Elsaa, Thessaloni-
kissakin sataa talvisin lunta. m

Syksylla 2017 sotiemme vete-
raaneja on joukossamme 15000,
heista sotainvalideja on 2000.
Keski-ika on lahes 93 vuot-
ta. Muutaman vuoden kuluttua
enemmisto sotaveteraaneista on
naisia.

HARRASTUKSET

PARASTA TYOSSA

HAASTAVINTA TOISSA




Haluatko
kumppanin,
jolle olet

vain yksi monista?

Superilaisia kosiskellaan nyt eri liittoihin jopa katteettomilla lupauksilla. Kannattaa kuitenkin
muistaa, etta SuPer on ainoa liitto, joka hoitaa nimenomaan sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
seka kasvatusalan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden edunvalvontaa.

SuPer on Suomessa ainoa ammattiliitto, jossa paatosvalta on lahi- ja perushoitajilla.

Jasenena sinulla on tieto SuPerin edunvalvonnasta ja jaseneduista. Tassa muutama muistutus:

o SuPer esti vanhustenhuollon toimintayksikoissa « SuPerin linjaus on, etta lahihoitajakoulutus antaa
henkilostomitoituksen laskun. Mitoitus sailyi erinomaiset valmiudet tydskennella laaja-alaisesti
vahintaan 0,5 tasolla. sosiaali- ja terveydenhuollossa seké kasvatus-

« SuPer on ainoana liittona ajanut pakollista laake- alalla.
hoidon koulutusta kaikille alan ammattilaisille. « SuPerin sopimusedunvalvonta sai vuonna 2016

« SuPer on voimakkaasti ajanut sits, ettd varhais- jasenille korvauksia noin miljoonan euroa.
kasvatussuunnitelman laatiminen kuuluu myds o SuPer ei suostunut neuvotteluissa kokonaisten
lahihoitajille ja lastenhoitajille. lomapaivien eika arkipyhien véahentamiseen.

« SuPerin kanta on, etta lahihoitaja vastaa o KVTES:in jaksotydaikauudistus oli SuPerin ansiota.

terveydenhuollon ammattihenkilona ladke-
hoidosta ja toteuttaa sita.

VAIHTAMALLA
El PARANE SuPrr




Kaikista el kannata leipoa suomalaisia keski-ikaisia naisia

MAAHANMUUTTAJAT
ASTUVAT KOMPASTELLEN
TYOYHTEISOIHIN

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVA INGIMAGE

Monikulttuurisuus on arkipaivaa yha useam-
massa sote-alan tyoyksikossa. Ulkomaalais-
taustaisten integroitumisessa on kuitenkin
haasteita. Liian usein ajatellaan, etta tyoyh-
teisoon sulautuminen on ainoastaan tulok-
kaiden vastuulla.

uomalaiset tyoyhteisét monimuotoistuvat nopeas-

ti. Monikulttuurisuudesta on tutkimusten mu-

kaan paljon hydtyji, mutta siitd huolimatta ihmi-

silla on luontainen taipumus hakeutua samankal-

taisten joukkoon. Tutkimukset kertovat, ettd ihmi-

set pitdvit lahtokohtaisesti enemman yksiloistd, joil-
la on esimerkiksi samoja kirjaimia omassa nimessd kuin it-
selld. Bonuspisteitd saavat myos he, joilla on samankaltainen
syntymapaivi.

— Usein hakeudutaan samanlaisten ihmisten seuraan, ja
heiddn kanssaan helposti ystivystytdin, toteaa Tydterveyslai-
toksen vanhempi asiantuntija Barbara Bergbom.

Ryhmissi, joissa jasenet muistuttavat paljon toisiaan, pii-
lee kuitenkin riskinsi.

— Tillaisissa ryhmissa voi tapahtua samanmielisyyden har-
ha. Asioista aletaan olla samaa mieltd jopa siind midrin, et-
td ohitetaan selvid faktoja. Se voi johtaa huonoihin ratkaisui-
hin ja ongelmiin.

Bergbomin mukaan ihmisilli on myos taipumusta sosiaa-
liseen luokitteluun. Thmiset jaotellaan niin sanottuihin sisi-
ryhmiin, joihin samaistutaan, ja ulkoryhmiin, joihin suhtau-
dutaan usein ennakkoluuloisesti. Erilaisia yksil6itd myos ar-
vioidaan kielteisemmin. Kaiken timin seurauksena voi syn-
tyd sosiaalisia jannitteitd ja konflikeeja.

TYOYHTEISON JASENIKSI TULLAAN KOMPASTELLEN

Hoiva-avustajiksi tai lihihoitajiksi tulleet ulkomaalaistaustai-
set hoitajat eivit aina 16ydid paikkaansa tyoyhteisossd. Esimer-
kiksi kotimaassaan sairaanhoitajiksi opiskelleet voivat kokea
Suomeen tultuaan, ettd ammatillinen ja annettu tyorooli ovat
kaukana toisistaan ja ettd ammattitaito ruostuu. Muita haas-
teita ovat episelvid asema tydyhteisossd sekd kieli- ja vuoro-
vaikutusongelmat.

22 SUPER12/2017

Tampereen yliopiston tutkija Pdivi Vartiainen oli mukana
toteuttamassa tutkimusta, jossa seurattiin filippiinildisten, es-
panjalaisten ja virolaisten sairaanhoitajien polkua osaksi tyo-
yhteisod. Virolaiset kulkivat niin sanottua sisapiirildisten pol-
kua. He saivat omia vastuualueita, antoivat palautetta ja osal-
listuivat toiminnan kehittimiseen. Sen sijaan filippiinildiset ja
osa espanjalaishoitajista kokivat, etteivit he paisseet kiyttd-
miin ammattitaitoaan tai kehittdmdin ty6tddn muun muas-
sa heikon kielitaidon takia. Osa my6s kuvasi, ettd joskus hei-
dit suljettiin pois yhteisestd toiminnasta.

Vartiaisen mukaan suoranaista syrjintdi ei ollut, mutta
suomalaiset tyontekijit olettivat, ettd ulkomaalaistaustaiset
halusivat olla rauhassa. Kantaviest ikdin kuin suojeli maa-
hanmuuttajataustaisia omien oletustensa pohjalta.

Tutkimukseen osallistuneissa tydyhteisdissi suomalaisuus
ndyttdytyl muuttumattomana normina. Vallitseva ajatus oli,
ettd ainoastaan ulkomaalaistaustaiset olivat prosessissa, jossa
he tulivat osaksi tydyhteisod. Henkilokunnalla oli kylld ha-
lua ulkomaalaistaustaisten tukemiseen, mutta kiirettd pidet-
tiin esteend.

AFRIKKALAISMIEHISTA YRITETTIIN TEHDA
KESKI-IKAISIA NAISIA

Pidivi Vartiaisen mukaan ulkomaalaistaustaiset integroituvat



osaksi tydyhteisd kahdella tavalla. Toi-
sessa mallissa integraatio tapahtuu yksi-
puolisena sulautumisena. Siini vihem-
mistdt sulautuvat organisaation jise-
niksi tyontekijdiden enemmiston mii-
ritédmilld ehdoilla.

— Isompi ikddn kuin nielaisee pie-
nemmain yksilon, ja tavoitteena on
muovata vihemmistoisti enemmistén
kaltaisia. Pahimmillaan molemmat osa-
puolet yrittavit tehdi jotain sellaista,
miki ei ole organisaation kannalta jir-
keviaa.

Vartiainen kertoo erdin sairaalan
tyoyhteisdsti, jossa suomalaisten hoi-
tajien ja ulkomaalaistaustaisten mies-
tyontekijoiden vilille syntyi kitkaa. Jos-
sain vaiheessa yksi suomalaisista hoita-
jista ymmirsi ongelman ytimen.

— Suurin ongelman aiheuttaja oli yk-
sinkertaisesti se, ettd suomalaishoitajat
yrittivit tehdd nuorista afrikkalaisista
miessairaanhoitajista suomalaisia kes-
ki-ikdisid naisia.

Vartiaisen mukaan toinen integ-
raatiomalli on parempi: siind tyo-
yhteiséon sopeutuminen on kak-
sisuuntainen prosessi. Eri osa-
puolet sulautuvar toisiinsa ikddn
kuin muovailuvahan palaset ja
kumpikin osapuoli oppii toisel-
ta. Tuloksena on toimiva koko-
naisuus, joka on enemmin kuin
osiensa summa.

Vartiainen huomauttaa, etti
olennaista integraatiossa on vi-
rallisen tydyksikon sisalld vaikut-
tava epivirallinen yhteiso.

— Se vaikuttaa pitkilti siihen,
milld ehdoilla ihmisii tyoyhtei-
s66n hyviksytdin, mitd culijalta
edellytetddn ja toisaalta mitd jo
olemassa olevilta organisaation
jaseniltd edellytetddn.

MONIKULTTUURISUUS PARANTAA
ASIAKASTYYTYVAISYYTTA

Tydyhteison moninaisuudessa piilee
merkittivid etuja. Tutkimusten mu-
kaan ihmisten erilaisuus edistdi luo-
vuutta ja innovatiivisuutta — se auttaa
hahmottamaan ongelmia ja luomaan
uusia ratkaisuja, tuotteita seki pal-
veluja. Lisiksi tyontekijoiden maa-
ilmankuva laajenee ja suvaitsevai-
suus lisaantyy. Monikulttuurisesta
tydyhteisostd hydtyy myds moni-
muotoistuva asiakaskunta. Til-
laisella tySyhteisolld on toisen-
laiset valmiudet kohdata muut-

tuva asiakaskunta, jolloin asiakaspalvelu
seki asiakastyytyviisyys paranevat.

Barbara Bergbomin mukaan on
myos viitteitd siitd, ettd maahanmuut-
tajien hyvi tyomotivaatio tarttuu koko
tydyhteisddn. Hinen mukaansa monet
esimiehet ovat jilkeenpdin todenneet,
ettd maahanmuuttajien palkkaaminen
oli hyvi ratkaisu.

— Usein koetaan, etti tydyhteiséon
on tullut uudenlaista tekemisen mei-
ninkid ja intoa. Maahanmuuttajien on
yleensi keskimiirin vaikeampi tyéllis-
tyd, joten tydpaikan saatuaan he ovat
usein hyvin sitoutuneita.

Bergbomin mukaan monikulttuu-
risuutta voi hyddyntidd tehokkaammin
esimerkiksi perustamalla tydyhteiséon
kulttuurisesti monimuotoisia tydryh-

mii ja edistimilld tydyhteisén sosiaa-
lista toimivuutta. Kielen oppimista voi
tukea vaikkapa antamalla esimichille
selkokielikoulutusta. Huolta tulisi pi-
tdd myos siitd, ettd eri kulttuureista tu-
levilla on samat mahdollisuudet osallis-
tua koulutuksiin.

— Yhdenvertaisuuteen tulee panostaa
organisaation eri toimintojen tasoilla.
Toivottavaa olisi, ettd johto, henkilos-
tohallinto ja esimiehet tekisivit enem-
min yhteistytd monimuotoisuuskysy-
myksissd. m

SOTE-ALAN MONIMUOTOISTUVISTA
TYOYHTEISOISTA PUHUTTIIN 7. MARRASKUUTA
HELSINGISSA JARJESTETYSSA TILAISUUDESSA
SOTE-ALA MURROKSESSA: MONI-
MUOTOISTUVAT TYOYHTEISOT JA
KANSAINVALISTYVA ASIAKASKUNTA.
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Vaitos osoittaa lahihoitajuuden
pysyneen asenteiden ja

tietamattomyyden vankina

HOITOALAN
TYONJAKO E
SELKIINNY

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Sairaanhoitajilla ja esimiehilla ei ole vielakaan selvaa kasitys-

ta lahihoitajien tyonkuvasta. Aiheesta vaitelleen Paivi Lavan-

derin mielesta valtio voisi ottaa nykyista jamakamman roolin
hoitoalan tyonjakoon liittyvien takkujen selvittajana.

oitoalan tydnjaosta lokakuus-

sa viitelleen Paivi Lavanderin

mukaan sairaalan esimiehil-

li ja sairaanhoitajilla on hy-

vin erilainen kisitys lihihoi-

tajien osaamisesta ja tehtivis-
ti kuin lihihoitajilla itselldéin. Lavander
tydskentelee itse ylihoitajana tutkimus-
kohteessaan Oulun yliopistollisessa sai-
raalassa.

— Tbitd tehddin yhdessi joka piivd,
ja lihihoitajatutkinnon uudistuksesta-
kin tulee ensi vuonna kuluneeksi jo nel-
jinnesvuosisata. Kaikesta tistd huoli-

matta sairaanhoitajilla ja esimichilli ei
ndyti olevan vielikdin selvii kuvaa sii-
t4, mitd lihihoitajat tarkkaan ottaen te-
kevit.

Lihihoitajien tehtivinkuvia oli La-
vanderin mukaan kylld kirjoitettu sai-
raalassa auki, ja joillakin osastoilla asias-
sa on piisty eteenpiin. Yheeistd, ko-
ko keskussairaalan kattavaa nikemysti
tehtdvien jaosta ei kuitenkaan ole saa-
tu aikaan.

— Tilanteessa ei ole kehumista sii-
hen nihden, etti valtio on rahoittanut
viime vuosina erilaisia terveydenhuol-



lon tydnjakoa selkeyttivid hankkeita 20
miljoonalla eurolla. Asiassa paitiisiin
ehki eteenpiin, jos valtio ottaisi nykyis-
td tiukemman roolin sairaaloiden tyon-
jakoon liittyvissi asioissa, Lavander eh-
dottaa.

Paikalleen juuttuneeseen tilantee-
seen on monta syytd, joista osa liittyy
organisaatioon, osa yksiléihin. Joilla-
kin tydntekijoilld kyse on vanhentu-
neista asenteista tai peloista, jotka liit-
tyvit tydtehtivin menettimiseen.

— Tydnjaon episelvyys vaivaa sekd
lihi- ettd sairaanhoitajia. Lihihoitajil-
la mukana on lisiksi tunne siitd, ettei
omalle osaamiselle anneta tydpaikalla
sille kuuluvaa arvoa.

TUKITYOTA VALUNUT
HILJALLEEN HOITAJILLE

Tirkeimpini tuloksenaan Lavander pi-
tdd sitd, ettd vain alle puolet lihi- ja sai-
raanhoitajien tydajasta kului varsinai-
sessa hoitotyossi. Aikaa kului paljon
muun kirjaamiseen ja hyllytys- tai kul-
jetustehtiviin.

— Varsinaiseen hoitoon kuuluma-
tonta tydtd on luisunut hoitajille pik-
kuhiljaa pitkin ajan kuluessa. Hoitajien
miirii ei kuitenkaan ole lisitty.

Hoidon tukitehtivid pitdisi Lavan-
derin mielesti siirtdd sinne minne ne
kuuluvat, sairaalan tukipalvelujen puo-
lelle. Helppoa se ei ole.

s rh

h

— Jos tehtivid siirretdin pois hoita-
jilta, syntyy paine vihentid vastaavas-
ti hoitopuolen vakansseja. Siihen taas
ei olisi varaa.

Hoitoty6n osuutta on onnistuttu
jonkin verran lisiimiin, mutta paran-
nettavaa riittdd. Teknologialta odote-
taan paljon: robottien toivotaan kor-
vaavan inhimillistd tydtid esimerkik-
si lidkkeiden annostelussa ja raskaita
nostoja vaativissa tehtivissi.

— Robotti voi jakaa lidkkeet annok-
siin, mutta on tirkedd, ettd lidkkeiden
vieminen potilaille pysyy hoitajan teh-
tivini. Digitalisoituminen tekee mah-
dolliseksi my®s potilaiden omien voi-
mavarojen tehokkaan kiyton hoidossa.
Potilaat pitdd vain ohjata oikean tiedon
ddrelle internetissd. »

puhe
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mmen
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MIKAAN EI MUUTU JOS ASENTEET EIVAT MUUTU

Lavanderin viitoksen mukaan hoitoalan tyonjaon ongelmiin
liittyy paljon pelkoja, arvottomuuden tunteita ja motivaation
puutetta. Kaikki viitoksen kyselyyn vastanneet hoitotyon
ammattilaiset toivat esiin vanhojen, piintyneiden tapojen ja
muutosvastarinnan merkityksen.

Lihihoitajat kertoivat osaamiseensa liittyvistd ennakkoluu-
loista ja epiilivit, etteivit esimichet halunneet heidin laajen-
tavan tehtivikuvaansa. Lavanderin tutkimuksessa puheen-
vuoron saavat ldhihoitajat eivit sanojaan sdistele:

“Hoitopuolen johto on kaikki nimi talossa olovuoteni
tehnyt kaikkensa, etti koulutason ammattilaisten toimenku-
va olisi mahdollisimman suppea.”

”Asenne tissd on suurin haaste. Luulen, etteivit sairaan-
hoitajat ja osastonhoitajat tunne lihihoitajan koulutusta ei-
vitkd halua nihdi lihihoitajan toimenkuvan laajentamista

1 [ofwleR]T
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"LAHIHOITAJILLA ON PALJON
0SAAMISTA, JOTA VOITAISIIN
HYODYNTAA, MUTTA NYKYISET
TOIMENKUVAAN LITETYT
RAJOITUKSET ESTAVAT SEN.”

positiivisena asiana, joka auttaisi muiden tydntekoa ja hel-
pottaisi kiireted.”

Lavander selvitti viitdstutkimuksessaan hoitohenkilokun-
nan tydnjakoa kirjallisuuskatsauksen ja kyselytutkimuksen
pohjalta. Kyselyyn vastasi 660 hoitotyon ammattilaista Poh-
jois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiristi.

Hoitoon kaytetyn ajan osuus Suomessa maailman huippua

e Kansainvalisten tutkimuksen mukaan hoitajat kayttavat
alle puolet tyoajastaan potilaan valittémaan hoitoon.
Siihen kadytetyn ajan osuus on suurin Suomessa, Ruot-
sissa ja Australiassa.

e Suomessa lahihoitajat tekevat varsin laajasti erilaisia teh-
tavia lahihoitajien ja sairaanhoitajien tydnjaon rajapinnalla.

e Lahihoitajat tekivat usein myos ei-hoidollisia tehtavia.
Tavoitteena on, etta he voisivat keskittya koulutuksensa
mukaisiin tehtaviin. Koko osaaminen pitdisi kayttaa
hyodyksi ja ei-hoidolliset tehtavat siirtdaa pois hoito-
tyontekijoilta.

e Tyontekijaryhmien kasitykset lahihoitajien tehtavista
erosivat merkitsevasti toisistaan yli puolessa tehtavista.
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* Tavoitteena on, etta tehtavakuvaukset tehdaan lahi-
hoitajien osalta yhtenaisiksi koko sairaalassa, etta
tyotekijaryhmat tehdaan tietoisiksi toistensa perus-
koulutuksesta ja tehtavakuvista, ja ettd esimiehet
perehtyvat lahihoitajien koulutukseen ja tehtavakuviin.

e Tyonjaon rajapinta on tarkeaa maaritella tarkasti: mitka
tehtavat kuuluvat Iahihoitajille ja mitka sairaanhoitajille?
Madrittelematon rajapinta voi aiheuttaa paallekkaista
tyota, tai osa toista voi jaada kokonaan tekematta.

e Tyontekijaryhmat olivat yhta mielta siita, etta tyon-
jaon kehittamisen esteet liittyivat yksilon kokemuk-
siin, yksilon tietotaitoon ja organisaatioon. Hoitotyon
johdon tehtdavana on poistaa naita esteita erilaisin
interventioin.
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Vastanneista 121 oli nimikesuojattuja ammattihenkil®iti:
perushoitajia, lihihoitajia, lastenhoitajia ja lidkintivahtimes-
tari-sairaankuljettajia. Laillistettuja ammattihenkilsicd — sai-
raanhoitajia, kitiloitd ja réntgenhoitajia — oli vastanneiden
joukossa 427, ja esimicehid 67.

Rasti ruutuun -kysymysten lisiksi lomake sisilsi avoimen
kysymyksen: Millaisia haasteita tai esteitd niet liittyvin hoi-
totydssd toimivien nimikesuojattujen ja laillistettujen ammat-
tihenkildiden vilisen tydnjaon kehittimiseen? Kysymykseen
vastasi 260 henkil$i.

ARVOSTUKSEN PUUTE AHDISTAA

Lihihoitajat pitivit koulutuksensa arvostusta heikkona. He
kokivat olevansa toisen luokan kansalaisia ja jatkuvasti epii-
lyksen alla: “Lahihoitajia yleensi pidetiin alempiarvoisina,
epiilldin ettei osata, vaikka olisi koulutettukin.”

Sairaanhoitajat ja esimichet puolestaan pelkisivit perus-
hoidon kirsivin, jos lihihoitajille siirretddn vield lisdd teh-
tivid. Esimiehet epiilivit myds, ettd sairaanhoitajilla saattaa
olla vaikeuksia luopua tehtivistiin, tai pelkoa omien tdiden
menettamisesti.

Osa sairaanhoitajista koki, ettd lihihoitajat eivit olleet
valmiita laajentamaan tydnkuvaansa esimerkiksi ottamalla
hoitaakseen potilashaastatteluja. Sairaanhoitajat ja esimie-
het vaativat selkeyttd vastuukysymyksiin: kuka on vastuus-
sa, jos sattuu virhe?

Pitevyyteen sekd lihi- ja perushoitajien erilaiseen osaa-
miseen liittyvit asiat huolettivat kaikkia vastaajia. Tiyden-
nyskoulutusta pidettiin tarpeellisena, koska osalla perushoi-
tajista oli vanhamuotoinen koulutus. Sairaanhoitajat myon-
sivit, ettei heilld ollut tarpeeksi tietoa lihihoitajien nykyises-
td koulutuksesta.

"Nyt yksikoissd on hyvin eri vaiheissa koulutettuja apu-,
perus-, lihihoitajia. Osaamisia on vaikea arvioida. Tuore kou-
lutus ja pitkd kokemus eivit ole suoraan verrattavissa”, poh-
diskelee eris esimies.

Sairaanhoitajien ja esimiesten yleisimmin esiin tuoma
haaste liittyi tydnjaon rajojen himiryyteen: tydnkuvat ovat
episelvid, rajat hiilyvid, ja yleinen ohjeistus puuttui.

Esimichet toivoivat samanlaisia kiytintdji kaikkiin yksi-

koihin. He nostivat esiin myds lihihoitajien osaamisen va-
jaakdyton: “Lihihoitajilla on paljon osaamista, jota voitai-
siin hyddyntid, mutta nykyiset toimenkuvaan liitetyt rajoi-
tukset estivit sen”. m

PAIVI LAVANDER: NIMIKESUOJATTUJEN JA LAILLISTETTUJEN AMMATTIHEN-
KILOIDEN TYONJAKO YLIOPISTOSAIRAALAN MUUTTUVASSA TOIMINTAYMPA-
RISTOSSA. OULUN YLIOPISTO 2017.
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Alustava ohjelma. Muutokset mahdollisia.
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Tervetuloa etdhoitajan vastaanotolle!
Katso videot:
youtube.com/superliitto

Tiistai 13.2.2018 Keskiviikko 14.2.2018

8.30 IlImoittautuminen ja aamukahvi 9.00 Kosketus hoitotydssa — viestintaa, yhteytta ja tunnetta
10.00 Paivien avaus / puheenjohtaja Silja Paavola, SuPer Kulttuuriantropologi Taina Kinnunen

1015 Hyvé tydeldma tulevaisuudessa / Antti Palola, STTK 10.00 Kulttuurienvalinen hoitotyd / TtT Anita Wikberg

10.30 Valvonta lapingkyvaksi / ylijohtaja Markus Henriksson, Valvira 1.00 Itsemadraamisoikeus — koskemattomuus ja rajat

TtM Kristina Lamberg
11.45 Lounas

1115 La Carita -s&ation tunnustuspalkinnon jako

11.30 Tietosuoja sosiaali- ja terveyspalveluissa
Tietosuojavastaava Ari Andreasson, Tampereen kaupunki 12.45

12.30 Lounas

14.00 lakkaan laakehoidon riskien arviointimittari I&hihoitajien
kayttdon / farmasian tohtori Maarit Dimitrow

14.45 Kahvi
1515 Kipu, mieli ja aivot / erikoispsykologi Tage Orenius

Teknologia kehittyy — muuttuuko hoitoty6?
Tulevaisuustutkija llkka Halava

13.45 Kahvi
1415 Signmark — mik&an ei ole mahdotonta

16.00 Mielenhoitoa ja naurulihasten huoltoa
Christoffer Strandbergin kanssa

8 - o

OPINTOPAIVIEN PAATTEEKSI: SIGNMARK

Miten heikkoudet kaantyvat vahvuuksiksi, kun vaihtaa nakékulmaa?
Signmark syntyi yhdistamalla kaksi asiaa, joita ei heti ensimmaisena
tulisi mieleen liittaa toisiinsa: kuurot ja musiikki. Marko Vuoriheimo
on artisti, puhuja ja juontaja. Han toimii myés Suomen World Visionin
tasa-arvoasioiden lahettilaana.

www.superliitto.fi ] YW © B3 superliitto #opintopaivit


https://www.youtube.com/watch?v=4ECHlqc2aAw

PAINAVAA ASIAA VARHAISKASVATUKSESTA T1/12

Lapsella on oikeus tunteisiin

Pahat uutiset pelottavat

TEKSTI MINNA LYHTY

Uutiset terrorismi-iskuista, perhesurmista ja tulipaloista kantautuvat
pientenkin korviin. Pitaako ikavista uutisista puhua lasten kanssa?

— Jos maailmalla tapahtuu jotakin pa-
haa, esimerkiksi terrorismi-isku, aikui-
sen tehtidvini on suojella lasta kuule-
masta ja nikemistd uutisia. Aikuisia
tillaiset asiat kiinnostavat, mutta kan-
nattaa malttaa ja katsoa uutiset vasta
sitten, kun lapsi ei ole vieressi. Vaik-
ka tekisi niin, vdistimited lapset kuu-
levat my®os ikdvid uutisia, sanoo perhe-
keskustoiminnan paillikké Tarja Satu-
li-Kukkonen Mannerheimin Lasten-
suojeluliitosta.

Jos lapsi on kuullut pahoista tapah-
tumista, ne saattavat olla hinen mieles-
sddn myos piivikodissa ja tulla osaksi
puheita ja leikkejd. Tilloin kasvattajan
kannattaa jutella lapsen kanssa.

— Voi sanoa, ettd minusta tuntuu sil-
td, ettd mietit tdcd asiaa. Mitd ajattelet
siitd? Pelottaako se sinua? Aikuisen teh-
tivind on kuunnella, olla kirsivillinen
ja antaa tilaa ihmettelylle. Lapsen koke-
mia tunteita ei saa viheksyi.

Aikuinen voi ilmaista sen, ettd on it-
sekin surullinen tapahtuneesta.

— Voi sanoa, ettd minustakin tun-
tuu pahalta tai ettd harmittaa, kun ndin
pidsi kiymiin. Tillsin tavallaan osal-
listuu lapsen tunteeseen.

Jos jossakin lihelli on tapahtunut
jotakin ikidvid ja lapset miettivit siti,
siitd voi keskustella yhdessi esimerkik-
si aamupiirissi.

— Kasvattajan pitid kertoa pakolli-
set tosiasiat ikdtaso huomioiden. Valeh-
della ei saa. Kun aikuinen pysyy rauhal-
lisena, lapset kokevat olevansa turvas-
sa. Pdivin jilkeen pitad kertoa vanhem-
mille, mistd on juteltu ja ohjeistaa heitd

kuuntelemaan lapsiaan.

Aikuiset keskustelevat mielelldin
keskendin lihelld tai kaukana sattuneis-
ta ikdvistd tapahtumista. Satuli-Kukko-
nen painottaa sitd, etti tiytyy olla tark-
kana, miti lasten kuullen puhutaan.

— Lapsi tarttuu yksittdisiin sanoihin
nopeasti. Sitten joutuu miettimiin,
miten kerron tistd enemman.

MIELIKUVITUS SUURENTELEE ASIOITA

Leikki on keskeisin tapa, miten piivi-
koti-ikdinen kisittelee vaikeita tuntei-
ta ja tilanteita. Sen avulla voi kiydi l4-
pi asioita, joita ei itse ymmarri. Satuli-
Kukkonen tietii, etti leikilld on taipu-
musta lihted lentoon, jolloin vain mie-
likuvitus on rajana.

— Leikissd asiat saattavat muuttua
entistd pahemmiksi. Silloin tiytyy kes-
kustella yhdessi ja aikuisen on kerrotta-
va faktoja, jotta kaikkea ei tarvitse am-
mentaa mielikuvituksesta.

Lapset saattavat leikkid sotaa, tulipa-

loja ja terroristi-iskuja. Satuli-Kukko-
sen mukaan leikkii ei tarvitse kieltdi.
Lapsi ei ajattele samalla tavalla kuin ai-
kuinen. Hin ei vilttimittd mieti, ovat-
ko leikissi tapahtuvat asiat oikeita vai
vidrid. Tirkeintid hinelle on purkaa
tuntemuksiaan. Jos leikki menee liian
rajuksi, silloin sithen on puututtava.

Satuli-Kukkosen mukaan on viltti-
mitdnti, ettd lapsi saa kisitelld ikiviid
asiaa jonkun turvallisen aikuisen kans-
sa. Kun lapsi kokee tulevansa kuulluk-
si, ymmarretyksi ja lohdutetuksi, syn-
tyy tunne siitd, ettei itselld ole mitddn
hatia.

— Lapselle pitidi opettaa, ettd kaikista
asioista, my®s ikivistd, pitid pystyd pu-
humaan. Kun pystyy jakamaan vaikei-
ta tunteita aikuisen kanssa, oppii kisit-
telemdin niitd myos itsekseen. m
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Muistisairauksia vol
ehkaista elintavollla

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT INGIMAGE, ISTOCKPHOTO JA SHUTTERSTOCK

Hoitotyohon kuuluu elintapaohjaus.
Diabetes- seka sydan- ja verisuonitautiriskin
lisaksi puheeksi pitaisi ottaa muistisairauksien
ennaltaehkaisy.

lzheimerin taudin lidketutkimuksia tehddin
paljon, mutta uutta aiempaa tehokkaampaa
ladkettd ei ole tullut markkinoille. Itd-Suomen
yliopiston neurologian professori Hilkka Soi-
ninen totesi Neurologipdivilli marraskuussa,

ettd uusia oireenmukaisia ja taudin kulkuun

vaikuttavia lddkkeitd tarvitaan. Télld hetkelld markkinoilla on
neljd oireita lievittdvad ladkettd.

Koska muistisairauksiin ei ole parantavaa hoitoa, niiden

ennaltachkiisy on tirkedd. Suomessa toteutetussa FINGER-

tutkimuksessa selvitettiin, voidaanko monipuolisella elintapa-
ohjelmalla ehkiistd muisti- ja ajattelutoimintojen heikkene-
mistd ikddntyneilld. Elintapaohjelmaan kuuluivat ravitsemus-
ohjaus, liikunta, muistiharjoittelu sekd sydin- ja verisuonisai-
rauksien riskien hallinta.

Tutkimukseen osallistui 1260 suomalaista, joilla oli todet-
tu kohonnut riski sairastua muistisairauksiin. He olivat iil-
tidn 60—77-vuotiaita. Tutkimus tehtiin kuudella paikkakun-

JOPA 30 PROSENTTIA MUISTI-
SAIRAUKSISTA OLISI
KOKONAAN EHKAISTAVISSA.




nalla: Helsingissd, Kuopiossa, Oulussa, Seindjoella, Turus-
sa ja Vantaalla.

FINGER-tutkimus on ensimmadinen ja ainoa elintapain-
terventio, joka on osoittanut, ettd elintapamuutoksilla voi
tukea muisti- ja ajattelutoimintojen sidilymistd. Terveistd
elintavoista hydtyvit nekin, joilla on perinnollisid rasittei-
ta muistisairauksiin. Ellei sairauden puhkeamista pysty ko-
konaan ehkiisemiin, ainakin sitd voi todennikéisesti vii-
vyttdd useilla vuosilla. On arvioitu, etti jos sairauden puh-
keamisen ajankohtaa voisi siirtad viisi vuotta, tautimairit
puolittuisivat.

— FINGER-tutkimuksen erityiseksi tekee se, ettd aiem-
min on tutkittu kerralla vain yhden riskitekijin, esimer-
kiksi litkunnan, vaikutusta muistisairauksien ennaltachkii-
syyn. Tulokset tillaisissa tutkimuksissa ovat jadneet vaati-
mattomiksi. FINGER osoitti, ettd muistisairauksien ennal-
tachkdisyssd tiytyy huomioida elintavat kokonaisvaltaises-
ti, sanoo Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen erikoistutki-
ja Jenni Kulmala.

PELOTTAVA MUISTISAIRAUS

Eteld-Pohjanmaalla pyritddn jalkauttamaan FINGER-tutki-
muksen tulokset. Vuosi sitten alkaneessa Muistikko-hank-
keessa tavoitteena on lisitd tietoisuutta siitd, miten elintavat
vaikuttavat muistisairauksien syntymiseen.

— Edelleen ihmisilld, jopa terveydenhuoltoalan ammatti-
laisilla, on sellaisia kisityksid, ettd muistisairauksien puhkea-
miseen vaikuttavat vain iki ja geenit. On arvioitu, etti jopa
30 prosenttia muistisairauksista olisi kokonaan ehkiistivissa,
jos elintapoihin liittyvid riskitekij6itd poistetaan, Jenni Kul-
mala kertoo.

Hankkeessa selvitetddn myds, miten kokonaisvaltainen
elintapaohjaus saataisiin osaksi terveydenhuoltoa.

— Pddmairina on luoda tyokalupakki, jonka avulla voi-
daan tunnistaa ihmiset, joilla on riski sairastua muistisairau-
teen. Intervention kohdistaminen oikeaan ryhmiin on kus-
tannustehokasta.

Hankkeessa on jo tunnistettu yhdeksi selkedksi kohderyh-
miksi keski-ikiiset, jotka tulevat muistisairaan vanhempan-
sa kanssa hoitajan tai ladkirin vastaanotolle. Tille kohderyh-
mille kannattaisi antaa elintapaohjausta.

Kulmalan mukaan ihmiset tietivit, miten ehkiistd sydan-
ja verisuonitauteja seki diabetesta, mutta he ovat tietoisia
myds siitd, ectd niihin on saatavilla ladkitystd ja hoitoja.

— Monelle on herityskohta, kun he ymmareavie, ettd elin-
tavat vaikuttavat myos muistisairauksien syntymiseen. Se mo-
tivoi kokonaisvaltaiseen itsestd huolehtimiseen, varsinkin, jos
on nihnyt, miten muistisairaus vaikuttaa liheisen elimain. »

Kymmenen vinkkia
alvoterveyteen

Aiemmin uskottiin, etta muistisairaudet
kuuluvat ikaantymiseen. Nykyaan tiede-
taan, etta aivojen terveyteen voi vaikuttaa
elintavoilla merkittavasti. Aivojen terveyden
hoidossa on kymmenen olennaista asiaa.

1. TERVEYSARVOT KUNTOON

Korkea verenpaine, korkea kolestero-
li ja kohonneet verensokeriarvot kas-
vattavat riskia sairastua muistisairauk-
siin. Sairaudet alkavat kehittya jo vuosi-
kymmenia ennen muistioireiden ilmaantumista, joten sita
parempi, mita aiemmin kiinnittaa elintapoihin huomiota.

2. TUMPPAA TUPAKKA

taa veren rasva-arvot epdedulliseksi. Ai-
& voverenkiertohairididen riski kasvaa ja
uhkana on verisuoniperainen dementia.
Maailman terveysjarjeston mukaan 14 prosenttia Alzhei-
mer-tapauksista voidaan katsoa tupakoinnin aiheuttamiksi.

7 ﬂ« : Tupakointi nostaa verenpainetta ja muut-

3. HALLITSE PAINOA

Ylipaino lisaa riskia sairastua sydan- ja
verisuonisairauksiin, ja ne taas vaikut-
tavat muistisairauksien kehittymiseen.

4. RUOKI AIVOJASI

Aivot tarvitsevat monipuolisesti ravin-
toaineita, joten terveellinen ruokavalio
pienentaa muistisairauksien riskid. Aivo-
terveellista ruokaa ovat kala, kasvikset,
kasvidljyt, marjat ja hedelmat. Tyydyttynytta rasvaa, suo-
laa ja punaista lihaa kannattaa kayttaa niukasti. 3-5 kupil-
lista kahvia paivassa pienentad Alzheimerin taudin riskia.
Kaakao ja tumma suklaa parantavat aivojen verenkiertoa,
mutta niita pitaa kayttaa kohtuudella. »
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RISKITESTI RUTIINIKAYTTOON

Muistikko-hanke kestid ensi vuoden
syyskuun loppuun asti. Tavoitteena on,
ettd sithen mennessi tuotetaan varhai-
sen puuttumisen malli, joka aiotaan le-
vittdd mybhemmin muuallekin. Lisiksi
kehitetiddn terveydenhuollon henkilss-
tolle aivoterveyden edistimiseen ohjei-
ta ja tyovilineitd.

Jenni Kulmala toivoo, etti muisti-
sairauksien riskitesti saataisiin laajem-
paan kdyttoon.

— Diabeteksen riskitesti on jo rutii-
nikdytossi terveydenhuollossa. Samalla
tavalla pitidisi kartoittaa muistisairauk-
sien riskitekijit.

Muistikko-hankkeessa on Eteli-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ja Eteli-
Pohjanmaan soten lisiksi mukana Ete-
l4-Pohjanmaan Muistiyhdistys. Kulma-
la nikee jdrjestdjen tydn ratkaisevan tir-
keind muistisairauksien ehkiisemisessi.

— Terveydenhuollolla ei ole viltti-
mittd resursseja tarjota kognitiivista
harjoittelua ja tukea sosiaalista aktiivi-
suutta, jotka ovat tirkeitd aivotoimin-
nalle. Jirjestot voivat jirjestdd juuri til-
laista toimintaa.

FINGER-tutkimus on saamassa seu-
raajia Yhdysvalloissa, Singaporessa, Aust-
raliassa ja Kiinassa, kun tutkijat etsivit
muistisairauksien ehkiisymahdollisuuk-
sia World Wide Fingers -verkostossa. Tu-
levina vuosina on odotettavissa lisdi tie-
toa elintapaintervention vaikutuksista. m

@ [TEE_ MUISTISAIRAUKSIEN RISKITEST|

Muistikonferenssi 2017

Muistisairaan ihmisen kohtaaminen ei ole

aina mutkatonta. Muistiliiton asiantuntija Ani-
ta Pohjanvuori antoi vinkkeja vuorovaikutusti-
lanteisiin Muistikonferenssissa marraskuussa.

rds rouva oli muuttanut hoivakotiin, mutta arka-
na ihmiseni pysytteli aluksi vain omassa huonees-
saan. Kun hin viimein suostui tulemaan yhteisiin
tiloihin, hin istui pd3 kumarassa ilman kontaktia
keneenkiddn. Aina ohi mennessiin hoitaja pysih-
tyi hinen luonaan, otti katsekontaktin ja kosketti
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Muistisairaudet ovat yleisia

* Suomessa sairastuu 14500 ihmista vuosittain muistisairauteen.

* Joka kolmas yli 65-vuotias kokee muistinsa heikentyneen, vaikka suu-
rimmalla osalla heista ei ole etenevaa muistisairautta.

* Jopa 200000 suomalaisella tiedonkasittely on lievasti heikentynyt.
100000 karsii lievasta ja yli 90000 keskivaikeasta tai vaikeasta dementiasta.

* Tyoikdisia muistisairaita on 7000.

Muistisairaalla on oikeus hyvaan elamaan

turvallisen vakaasti. Pikkuhiljaa rouvan kasvoille palasi hymy.
Hin alkoi rentoutua, koki olonsa turvalliseksi ja pystyi luot-
tamaan muihin. Muistijilki onnistuneesta kohtaamisesta oli
toistunut riittdvin monta kertaa.

Anita Pohjanvuori korosti kertomassaan esimerkissi kos-
ketuksen merkitystd hoitotydssi. Muistisairaan perustarpeis-
ta huolehtiminen ei riitd hyvin hoidon laatukriteeriksi, vaan
arkeen tarvitaan sisiltdd ja tekemistd sekd muistisairaan ai-
toa kohtaamista.

— Pitdisiké hyvin hoidon sijasta puhua esimerkiksi Allin
paremmasta arjesta? Useat sairastuneet ja omaiset kuvaile-
vat hoitopaikkoja tylsiksi sdilytyspaikoiksi, jossa kenellikidin


https://www.facebook.com/muistiliitto/app/114770661946535/

ei ole hyvi olla. Hoitajat haluaisivat antaa aikaa asukkaille.
Asukkaat toivoisivat enemmain tekemisti.

Pohjanvuori tietdd, ettd joissakin paikoissa muistisairaat
voivat eldd hyvdi elimdi. Onnistumisen edellytyksend on
ollut se, ettd pdividt suunnitellaan asukaslihtoisesti yhdessd
muistisairaiden ja heididn liheistensd kanssa.

TOIVETULLA KOHDATUKSI

Muistisairaalla on tarve olla vuorovaikutuksessa, vaikka kie-
lelliset kyvyt ja sosiaaliset taidot olisivat heikentyneet. Hin
saattaa ilmaista itsedidn tavoilla, jotka liheiset ja hoitajat ko-
kevat hankaliksi. Hoitoalan ammattilaiset tietdvit, ettd taus-
talla ovat aivojen vauriot, joiden seurauksena on vaikeaa hah-
mottaa ympiristod tai ymmartdd muiden toimintaa.

— Jos muistisairas ei pysty ilmaisemaan itsedin sanallisesti,
kukaan ei voi tietdd tarkalleen, mitd hin ajattelee. Tiedimme
kuitenkin, ettd hin voi tuntea ja aistia sen, miten hinet koh-
dataan. Arvostus muistisairasta kohtaan nikyy siini, jaksam-
meko etsid toimivia keinoja hankalissakin vuorovaikutustilan-
teissa, Anita Pohjanvuori pohtii.

Hoitaja voi omalla kiyttdytymiselldin vaikuttaa vuorovai-
kutustilanteiden sujumiseen.

— Hoitoty0ssd pitad pysihtyd vililld miettimdin seuraavia
kysymyksia: Mitd teen? Miksi teen? Milloin teen? Mité teke-
misestini seuraa? Mitd tulee huoneeseen, kun menen sinne?
Miten kosketan? Mitd sanon vai olenko hiljaa?

TARVE KOKEA TURVALLISUUTTA

Anita Pohjanvuori kannustaa tydyhteisdji tarkastelemaan
kriittisesti vakiintuneita kdytintoji ja luomaan uusia yhtenii-
sid toimintatapoja. Apuna voi kiyttdd Muistiliiton julkaisemaa
Hyvin hoidon kriteeristd -tydkirjaa, joka on tarkoitettu muis-
tisairaiden ihmisten hoidon ja eliminlaadun kehittimiseen.

Pohjanvuoren mielestd myds vuorovaikutustilanteiden
haasteita kannattaa pohtia yhdessi. TunteVa-menetelmi aut-
taa ymmartdimdin, mitd tarkoittaa muistisairaan kohtaami-
nen tunnetasolla.

— Muistisairaat ihmiset voivat paremmin, kun heitd ei pa-
koteta toimimaan, vaan otetaan tunteet todesta ja yritetddn
rauhallisesti selvittdd tilannetta.

Jokainen kohtaaminen on erilainen, vaikka kyseessd on
sama ihminen. Hoitaja joutuu etsimdin tavan, jolla hin luo
luottamusta ja turvallisuutta. Kohtaamiset voivat sisaltad iloa,
naurua, tyytyviisyyttd, apaattisuutta, itkua, vihaa tai aggressii-
visuutta. Tilanteissa tarvitaan sanojen lisiksi sanatonta vies-
tintdd, kosketusta ja liheisyytti.

Muistisairaan kohtaamista helpottaa hinen eliminhisto-
riansa tunteminen. Menneisyydestd voi 16ytyd selitys nykyi-
selle kaytedytymiselle.

Pohjanvuori kannustaa hoitajia heittdytymiin vuorovai-
kutustilanteisiin.

—Tartu ja heittdydy roolitctomasti ohikiitaviin hetkiin. Pie-
netkin hyvii oloa tuovat tuokiot voivat olla mittaamattoman
merkityksellisid muistisairaalle ihmiselle ja kantavat pitkille,
kun ne jadvit tcunnemuistiin. m

® OTA KAYTTOON HYVAN HOIDON KRITEERISTO -TYOKIRJA

5. KOHTUUTTA JUOMISEEN

Runsas ja pitkaaikainen alkoholinkayt-

to vaikuttaa muistiin ja tiedonkasitte-

lyyn, keskittymiskykyyn, tarkkaavaisuu-

teen ja koordinaatiokykyyn. Erityises-
ti tydmuistin toiminta heikkenee, jolloin uuden oppimi-
nen vaikeutuu. Suurkulutuksen riskina ovat myos aivo-
verenkiertohadiriot, tapaturmista aiheutuneet aivovam-
mat ja vitamiinien puutostilat. Dementiatasoisia oireita
on kymmenella prosentilla suurkuluttajista.

6. LIIKUTA AIVOJASI
{% Aivot nauttivat liikkunnasta. Sen aikana
{‘L . verenkierto vilkastuu, jolloin aivot saavat
.\ W=~ runsaasti happea ja ravinteita. Liikunta
pitda kunnossa verisuonistoa, laskee ve-
renpainetta, auttaa pitamaan verensokerin tasapainossa
seka vahentad haitallista ja lisaa hyvaa kolesterolia. Li-

saksi liikunta kiihdyttaa uusien aivosolujen syntya, paran-
taa tyomuistia ja lisaa stressinsietokykya.

7. NUKU RIITTAVASTI

Riittava uni on aivojen toiminnan edelly-
tys. Paivalla opitut asiat tallentuvat pitka-
kestoiseen muistiin younen aikana. Unen-
puute aiheuttaa muistihairioita, ja pitkdaan
jatkuessa se on yksi muistisairauksien riskitekijoista.

8. VALTA STRESSIA

Positiivinen stressi on hyodyllista, mutta

f’;ﬁ-’”‘ -~ jos stressid on liikaa, tydmuistin toiminta

heikkenee. Kun muisti ei toimi kunnolla,

laajojen kokonaisuuksien hallinta ja luova

tyoskentely vaikeutuvat. Keski-idn tyoperainen stressi on
yksi muistisairauksille altistava riskitekija.

9. ANNA AIVOILLE TOITA

Alylliset haasteet luovat aivosolujen va-
lille uusia yhteyksia. Hyvin verkottuneet
aivot vaikuttavat positiivisesti muistiin.
Aivoja voi treenata esimerkiksi shakilla,
sudokuilla tai ristisanatehtavilla. Aivot virkistyvat, kun
poikkeaa rutiineista, esimerkiksi kavelee eri reittia kuin
tavallisesti. Lukeminen, kulttuurin harrastaminen ja uu-
den taidon opiskelu ovat aivoille hyodyksi.

10. OLE VUOROVAIKUTUKSESSA

1 ; Aktiivinen sosiaalinen eldama ja laheiset
{’r,‘ ystavyyssuhteet auttavat hallitsemaan
% \6_[ stressia ja ehkaisevat masentuneisuut-
ta. Stressi ja masennus voivat aiheuttaa
muistivaikeuksia. Hyvdt sosiaaliset suhteet pitavat mieli-
alan myonteiseng, jolloin aivot toimivat ketterasti. Yksi-
ndisyys on muistisairauksille altistava tekija.

-
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

PERINTEET
KRANTAVAT

elevisiossa syksylli esitetty sarja nomadeista eli vael-

tavista ihmisryhmisti kertoi perinteistddn kiinni pi-

tdvistd yhteisoistd. Puuesineiden valmistamisen, po-

rojen kasvattamisen, hoitamisen ja laiduntamisen,

asuntojen rakentamisen, ruoan laiton ja ompelemi-

sen taidot sekd muut elimissi tarvittavat tiedot siir-

tyvit nuoremmille sukupolville heiti vanhempien opettami-

na. Yhteisdissd toimitaan lihes entiseen tapaan. Muutos on
hidas.

Tilanne on ollut samantyylinen kahden, kolmen vuosisa-

dan takaisessa suomalaisessa yhteiskunnassa. Maanviljelykses-

s, kalastuksessa ja metsistyksessd tarvittavat opit

siirtyivit kodin ja suvun kautta. Kirvesmie-

het, puusepit ja muut kisitydliiset haki-

vat taitonsa ammattikuntiensa edustajil-

ta. Tervanpolton, sahauksen ja rauta-
ruukkityon taidot opittiin aikaisem-
milta tyontekijéiled. Uusien tyomuo-
tojen ja tydtapojen kehittiminen oli
hidasta. Perinteisiin perustuvat opit ja
hitaat muutokset kuvastivat yhteiskun-
taamme ja sen rakenteita ja oppimista-
poja aina 1800-luvulle saakka.
Teollistumisen kdynnistyminen
1800-luvulla, teollinen vallanku-
mous 1900-luvulla ja niitd seu-
rannut tietoyhteiskunnan ke-
hittyminen syrjdyttivit aikai-
semmat, perinteisiin perustu-
vat oppimisen perusteet ja mul-
listivat kulttuuria. Kasvattajiksi
ja opettajiksi tuli tiettyihin ai-

KORJAUS

- toimitus

heisiin perehtyneiti, nuoria tai keski-ikiisid henkil6iti. Tieto-
jen nopea lisidntyminen johti sithen, ettd opettajien oli hallit-
tava syvillisid tietoja omalta, melko kapealta erikoistumisalal-
taan. Tietotekniikan kehittyessi yhi nopeampaa vauhtia lap-
sista ja nuorista tuli isovanhempiensa ja jopa vanhempiensa
opettajia. Niytti siltd, ettd perinteet joutavat romukoppaan.

Suomen 100-vuotisjuhlavuosi on nostanut esiin maam-
me historiaa ja perinteiti. Ajassamme on muitakin ilmiditi,
jotka korostavat suomalaista identiteettid ja sen rakentumista
aidosti omaan kulttuuriin. Perinnekisityot, himmelien teko,
vintagevaatteisiin pukeutuminen, vanhoilla huonekaluilla ka-
lustaminen ja oman suvun vaiheisiin perehtyminen ovat ylei-
sid harrastuksia. Nopeasti uusiutuvien tietojen maailmaan on
tullut perinteitd arvostava virta. Naytimme oivaltaneen sen,
ettd uudet tiedot ja taidot perustuvat aikaisempiin ja kulttuu-
rimme perinteiset tavat tukevat identiteettiimme ja hyvin-
vointiamme. Uutta ei synny ilman entisti tietopohjaa, ja pe-
rinteet kantavat meiti.

Uusi valtavirta on nostanut iso- ja isoisovanhempien mer-
kitysti yhteiskunnassa. Vuoden isovanhemman tunnustuk-
sen saanut kirjailija Kirsi Kunnas pohtii: “Maailma muut-
tuu niin nopeasti, etti emme tiedi millaiseen maailmaan lapsia
kasvatamme. Isovanhemmat jarruttavat lasten vieraantumisen
tunnetta. Isovanhempien kautta siirtyy tunteita, kulttuuria ja
henkisti perintidi vuosikymmenien takaa, sadankin vuoden yli.
Syntyy looginen side, joka kulkee lipi yhteiskunnan.”

Jouluun kuuluu paljon kristillisi ja ei-kristillisid perintei-
ti. Joulutortut, piparit, laatikkoruoat, kinkku, joulukortit ja
muut joulun vieton tavat luovat juhlan ja tuovat rauhan tun-
teen mieliimme. Voimme hetken huokaista hektisen elimin-
menon keskelld.

Rauhallista Joulua! m

Sirkka-Liisa Kivelan kolumniin lehdessd 11/17 oli toimituksellisen prosessin aikana tullut
virhe. Lassi Nummen runon sitaatin loppuun oli merkitty sitaatiksi myds kolumnistin oma
ajatus "Keskustelijoiden ei pitaisi pelkdstdan tuoda esille omia ajatuksiaan. Heidan tulisi
kuunnella ja myos kuulla muidenkin nakemyksia.” Pahoittelemme virhetta.



AY-TOIMINNAN VUOKSI IRTI-
SANOTULLE KORVAUS OIKEUDESSA

Superilainen hoitaja on saanut 26 000 euron korvauk-
sen laittomasta irtisanomisesta. SuPer pitaa irtisano-
misen syyna sita, etta hoitaja ajoi oikeuksiaan ammat-
tiyhdistystoiminnan kautta.

Pirkanmaan kirijioikeus tuomitsi Pihlajalinna Terveys Oy:n
maksamaan 26 000 euroa superilaiselle lihihoitajalle, koska
hinen tydsopimuksensa oli pidtetty perusteettomasti ja kos-
ka hinti oli syrjitty.

Kirijaoikeus katsoi, ettei SuPerin jasen ollut syyllistynyt
yhtion viittdimiin laiminlyonteihin. Kirijioikeus myds piti
todennikoisend, ettd todellinen syy irtisanomiselle oli muu
kuin irtisanomisilmoitukseen kirjattu syy.

LIIAN VAHAN YOHOITAJIA

Pappilanpuiston hoivakodissa tydskennellyt yohoitaja irtisa-
nottiin loppuvuonna 2015. SuPerin aiemmin julkisuudessa-
kin esiin nostamat asiat yohoitajien asemaan liittyen tulivat
tuomion mydtd ndytetyksi toteen. Lihihoitajan irtisanomi-
sen tosiasiallisena syyni oli hinen ammatillinen toimintan-
sa, ammattiyhdistystoiminta ja omien oikeuksien ajaminen.

Pirkanmaan kirijioikeus katsoi tuomiossaan, ettei niyt-
64 tyontekijan viaksi luettavasta vanhusten itsemidriamis-
oikeuden rajoittamisesta tai laiminlydnneistd ollut. Karijioi-
keuden mielestd asiallista ja painavaa irtisanomisperustetta ei
ollut. Yhtio velvoitettiin maksamaan yohoitajalle kymmenen

kuukauden palkkaa vastaava korvaus, josta kuitenkin vihen-
nettiin syrjintdhyvitys.

Oikeus kiinnitti huomiota siihen, ettd yohoitaja oli irtisa-
nottu pian sen jilkeen, kun yhtio oli joutunut palkkaamaan
kolmannen yéhoitajan sen vuoksi, ettd yohoitajat olivat il-
moittaneet aluehallintovirastoon yohoitajien alimitoitukses-
ta. Irtisanominen oli toteutettu kiirehtien ilman varoitusta.
Kirijaoikeus katsoi, ettd ydhoitajaa oli syrjitty lainvastaises-
ti ja tuomitsi yhtion maksamaan hyvityksend 10 000 euroa.

EPAREILU KORVAUSVAHENNYS

SuPerin lakimies Juho Kasanen ihmettelee kirijioikeuden
tuomiossaan midrdiman syrjintahyvityksen tdysimittaista yh-
teensovittamista tydsuhteen perusteettomasta padttamisestd
tuomitun korvauksen kanssa. Sen vuoksi korvaussumma pie-
neni 10 000 eurolla.

— Nikemykseni mukaan yhdenvertaisuuslain mukaisen
hyvityksen tulisi olla korvausta syrjinnisti ja tyosopimus-
lain mukaisen korvauksen perusteettomasta pddtcamises-
ti tulisi olla korvausta itse irtisanomisen loukkaavuudesta.

— Mielestani laiton ja loukkaava irtisanominen tulisi korvata
erikseen ja syrjivd irtisanominen ay-toiminnan vuoksi erikseen.
Kiridjdoikeuden asiasta nyt esittimai tulkinta johtaa pahimmas-
sa tapauksessa siihen, ettei yhdenvertaisuuslain mukaan tuo-
mittavalla hyvitykselld saavuteta sille laissa sdddettyd paamai-
rdd: edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkiistd syrjintdd. m

Oman auton kaytto kotihoidossa

sentisti 37 senttiin kilometrilti 5000

SuPer pitdd tirkednd, ettd tyonanta-
jat hankkisivat riittdvisti hyvikuntoi-
sia kulkuneuvoja kotihoidon henkilos-
ton kiyttoon, jotta heildd ei edellytet-
tdisi oman auton kiyttdd tyovilineend.
Kun asiaa tarkastellaan juridisesta
nakokulmasta, pitad kuitenkin kiinnit-
tid huomiota seuraaviin seikkoihin:
 Voiko tydnantaja edellyttdd tyon-
tekijin kiyttivin omaa autoaan tyds-
sd? Vastaus tdhidn on kyll, silloin, kun
siitd on ilmoitettu hakuilmoituksen tai
tyosopimuksen solmimisen yhteydes-
sd. Tyontekijd voi aina kieltdytyd solmi-
masta tydsopimusta, jossa edellytetdin
oman auton kiyttod tyoajoihin. Kyse ei
ole myoskain tyosopimuslain 10. luvun
2. pykilin mukaisesta kohtuuttomas-
ta sopimusehdosta, silld tyontekijd saa
korvauksen oman auton kiytostd vero-

vapaana kilometrikorvauksena.

e Verovapaista kilometrikorvauksis-
ta sdddetddn verohallinnon vuosittai-
sissa pddtoksissi ja joissakin tyoehtoso-
pimuksissa. Kilometrikorvaukset eivit
ole miltddn osin osa tydntekijin palk-
kaa, vaan korvausta oman auton kiyt-
tokustannuksista, joihin kuuluvat polt-
toaineen lisiksi muun muassa huollot,
kuluminen, pesut ja vakuutukset.

Esimerkki: 100 kilometrid ajoa, ki-
lometrikorvaus verovapaana 41 euroa,
josta polttoaineeseen 10 1/100 kilomet-
rin kulutuksella menee 16 euroa, jid 25
euroa 100 kilometrid kohden muihin
autoilun aiheuttamiin kuluihin. Viiden
tuhannen kilometrin ty6ajoilla jai polt-
toaineen jilkeen 1250 euroa autoilun
aiheuttamiin kustannuksiin. KVTES:n
mukaan kilometrikorvaus alenee 41

kilometrin jilkeen. Verohallinnon pai-
toksessa tillaista rajaa ei ole, eli timd on
yksi niistd asioista, joihin SuPer tulee
kiinnittdmdin huomiota tulevissa tyo-
ehtosopimusneuvotteluissa.

« Tyonantaja ei ole vahingonkorvaus-
vastuussa tyontekijian autolle mahdolli-
sesti aiheutuneista vahingoista, parkkisa-
koista tai vastaavista kuluista. T4t varten
on litkenne- ja kaskovakuutukset. Vain,
jos tyonantaja on tahallaan tai huolimat-
tomuudesta aiheuttanut vahinkoa tyon-
tekijin autolle, on tyénantaja vahingon-
korvausvastuussa tyontekijille. Tyénan-
taja vastaa niin sanotun isinninvastuun
perusteella tydntekijan tydssaan kolman-
nelle aiheuttamista vahingoista. m

JUHO KASANEN
LAKIMIES
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Suomalaisella naisella
on aina ollut monta roolia

lasa-arvo on
Suomen supervoima

TEKSTI JA KUVAT ELINA KUJALA. ANITTA AHOSEN KUVA LIISA KARLING

uomessa asuu 2,7 miljoonaa tyttod ja naista. Seu-

raavilla sivuilla heistid on haastaltu viitti. Muka-

na on 90-vuotta tdyttdvi leskirouva, jonka pu-

heessa kuuluu vanha Tampereen murre ja lim-

min huumori, suuren sijaisperheen diti, kahdessa

kulttuurissa aikuiseksi kasvanut suomalaisirakilai-
nen tulkki, sydvistidn vitsaileva stand up -koomikko ja vuo-
si sitten ldhihoitajaksi valmistunut nuori nainen, joka jirjes-
ti vaatekeriyksen vihivaraisille vanhuksille. Yheikkii ajatel-
len niilld naisilla ei ole mitddn muuta yhteistd kuin se, ettd
moni heistd mainitsi katsovansa itseniisyyspiivin iltana Lin-
nan juhlat.

Naisten kertomassa
kiteytyy kuitenkin yk-
si suomalaisuuden tir-
ked, kulttuurinen piir-
re. Suomalaiset nai-
set ovat aina olleet
moniosaajia. Jokaisel-
la haastatellulla naisella on elimissiin ollut monenlaisia ti-
td ja rooleja. Kun yksi ura tyssisi, vaihdettiin toiseen ja monta
kertaa vield kolmanteenkin. Lapset, vanhukset ja sairaat lihei-
set on hoidettu omien tdiden ohessa. Vililld on opiskeltu lisid
ja toisinaan huomattu, ettd oma intohimo saattaakin olla jos-
sakin aivan muualla.

SUOMI
JULISTAUTUU
ITSENAISEKSI

SINIRISTILIPUSTA
SUOMEN VIRALLINEN
LIPPU

TASA-ARVO ON YKSI LAHIHOITAJAN,
MONIPUOLISEN HOITOTYON AMMATTILAISEN,
EETTISISTA PERIAATTEISTA.

NAIMISSA OLEVAT NAISET
SAAVAT OIKEUDEN KAYDA TOISSA
ILMAN MIEHENSA LUPAA

Euroopan tasa-arvoinstituutin tutkimuksen mukaan Suo-
mi oli viime vuonna Euroopan toiseksi tasa-arvoisin maa. Ohi
kiilasi vain rakas Ruotsi. Se ei tarkoita sitd, ettd epikohdat pi-
tdisi henkseleitd paukutellen sivuuttaa, mutta totuus on, etti
Suomella kuten muillakin Pohjoismailla menee aika mukavas-
ti. Tasa-arvo tuo mukanaan turvaa ja taloudellista menestysti.

Yhteni Pohjoismaiden menestyksen salaisuutena pide-
tddn sitd, ettd miehet ja naiset ovat karuissa ja kylmissi olo-
suhteissa joutuneet tekemidin tditd yhdessd, silli molempien
tasavertaista panosta on tarvittu kaskenpolton ja kirnuvoin
vuosina. Se loi pohjan tasa-arvolle. Suomi on maailman en-
simmiinen maa, joka
myonsi naisille tiydet
poliittiset oikeudet.

Tasa-arvo on myds
yksi ldhihoitajan, mo-
nipuolisen hoitotyon
ammattilaisen, eet-
tisistd periaatteista.
Hoitajan on kohdeltava ihmisid tasa-arvoisesti asemasta, su-
kupuolesta, idstd, vakaumuksesta tai elimintilanteesta riippu-
matta. Sosiaali- ja terveysministerio sanoo, ettd tasa-arvo on
sosiaalinen innovaatio, jota Suomi haluaa erityisesti vaalia.
100-vuotisen itsendisyyden kunniaksi tirked arvo halutaan
nostaa uudelleen valokeilaan, jonka se ansaitsee.

MIINA SILLANPAASTA
TULEE ENSIMMAINEN
NAISMINISTERI

LOTTA SVARD
PERUSTETAAN

AVIOVAIMO VAPAUTUU
MIEHENSA HOLHOUKSESTA




Julia Piironen:

Vanhat ovat viisaita

uomasin tdissi, ettd monilla vanhuksilla on pu-
laa vaatteista. Kotihoidossa ja palvelutaloissa ni-
kee, etti joltakin puuttuu sukkia, toiselta boxe-
reita, kolmannelta vaikka tarpeeksi limmin tal-
vitakki. Vanhusten omaisia tai edunvalvojia pyy-
detddn tuomaan vaatetta tarpeen mu-
kaan, mutta liheskdin kaikilla vanhuksil-
la ei ole omaisia tai he ovat kaukana,
eivitkd kiy. Kotihoidossa tapaa
vihivaraisia ihmisid, joilla ei
ylimaariista ole.

Olen tini syksyni
jarjestinyt Tampe-
reella vaatekeriyk-
sen vanhuksil-
le. Alkusysiys
oli oikeastaan
yksi takki,
jonka sain
ja joka oli
itselleni
liian iso.
Kierrdtys
on lihelld
syddntini.
Pidtin, et-
td voin an-
taa takin jol-
lekin papalle,
jos hin vain ha-
luaa ja on tarvet-
ta. Yllityin asian
saamasta huomiosta.
Ihmiset ovat tarjonneet
Facebookissa minulle eh-
jad ja hyvidd vaatetavaraa vaik-
ka kuinka paljon. Olen ollut muu-
tamaan hoitokotiin yhteydessi ja mie-
timme nyt yhdessi, kuinka varastossani olevat
vaatteet on parasta jakaa eteenpiin.

Kun aloitin lihihoitajan opinnot ajattelin, ettd en aina-
kaan ikind halua vanhustyshén mummojen pyllyji pyyh-
kimidn. Nyt ajattelen asiasta ihan toisella tavalla. Vanhoil-
ta ihmisiltd oppii. He ovat viisaita. Nautin siitd, kun nien
vanhuksen kasvoilla hymyn ja tiedin, ettd hin on tyytyvii-

SUOMEN ENSIMMAINEN
KANSANAANESTYS TALVISOTA
KUMOAA KIELTOLAIN
1939-1940

nen, kun hoidan hyvin. Monet vanhukset tykkiivit meistd
nuorista hoitajista, silli meilld riittdd vauhtia. Fiuh-fiuh-ty-
toksi joku on sanonut.

Vanhustenhoidon taso vaihtelee Suomessa. Teen t6i-
td keikkalaisena ja olen nihnyt erilaisia hoitokoteja. Kaik-

ki vanhukset eivit halua ulkoilla tai innostu askar-
telemisesta, mutta toivoisin, ettd jokaisel-
le 16ytyisi jotakin mukavaa tekemis-
td. Hoitokodissa voisi jirjes-
tdd vaikka tanssit ja pistdd
pystyyn baarin. Jonakin
pdividni voitaisiin tila-
ta pitsat. Eldinvie-
raat ovat vanhuk-
sille tosi tirkei-
td, on ihanaa
kun hoito-
kodissa kiy
kaverikoi-
ria ja mui-
ta eldimii
siliteltavi-
ni. En it-
sekdin ha-
lua aina
mennd sa-
man kaa-
van mukaan,
enki usko et-
td vanhukset-
kaan haluavat.
En ymmirrid
politiikasta mitdin,
enkd osaa kiyttdd hie-
noja aikuisten sanoja, vas-
ta opettelen sitd, mutta sen
ymmirrin, ettd rahaa nykypiivin
Suomessa laitetaan varmasti paljon tur-
hempaankin kuin vanhustenhoitoon.

En tiedi vield, miten juhlin itsendisyyspdivdd, minulla ei
ole mitdin erityisid perinteiti. Tdytin joulukuussa 20. Ehki
lihden matkoille veronpalautusrahoilla. Tahdon auttaa mui-
ta aina kun voin, olen aina ollut sellainen. Minun mottoni
elimissi ja tydssd on, ettd kohtele muita kuten haluaisit, et-
td itsedsi kohdellaan. »

JATKOSOTA

AITIYSPAKKAUS
JAETAAN ENSIMMAISEN
KERRAN

APUHOITAJAKOULUTUS SAA ALKUNSA,
KUN SOTASAIRAALOITA VARTEN
PERUSTETAAN APUSISARJARJESTO

1941-1944
LAKI AITIYS- JA

LASTENNEUVOLOISTA
ASTUU VOIMAAN




Janan Al-auda:

Arvostan Suomen terveydenhoitoa

un ensimmiinen lapsemme syntyi, napanuora oli
kiertynyt hiinen kaulansa ympirille. Vauvalle teh-
tiin trakeostomia, henkitorviavanne. Ainihuulet
eivit olleet kehittyneet, eiki vauvalla ollut ddnti,
vain ilmeet. Tyttdremme oli sairaalas-
sa puoli vuotta, mutta hin
parantui. Jos olisimme olleet Ira-
kissa, lapsi olisi kuollut. Nyt
hin on ahkera ekaluokka-
lainen. Puhumme aina
micheni kanssa siitd,
kuinka hyvi ter-
veydenhoitojir-
jestelmd Suo-
messa on.
Perheem-
me tuli Suo-
meen mar-
raskuussa
1996. Len-
tokentil-
li ndim-
me lun-
ta ensim-
miisen ker-
ran. Meille
oli kerrottu,
ettd Suomessa
on kylmi, mut-
ta emme ymmarti-
neet, ettd niin kylma.
Aitini oli ihan jirkyt-
tynyt. Olemme kiintiopa-
kolaisia. Isdni uhattiin tappaa
Saddamin hallinnon aikana. Pake-
nimme Saudi-Arabiaan, jossa asuimme
kuusi vuotta pakolaisleirilld. Irakista en muista
kovin paljon, mutta Saudi-Arabiasta jotakin. Asuimme ensin
teltassa, sitten meille rakennettiin jonkinlaiset talot. Oli kuu-
ma ja kaikkialla oli paljon hiekkaa. Me lapset yritimme kiydi
koulua leirilla.
Suomessa menin alakoulun viidennelle luokalle. Perus-
koulun jilkeen opiskelin lihihoitajaksi. Tédtd ammattia suo-
siteltiin, silld tyollisyystilanne on hyvi. Erikoistuin lapsiin ja

nuoriin. Télld hetkelld en tosin tee lihihoitajan t5itd, vaan
olen arabian ja suomen kielen tulkki. Lihihoitajan opinnois-
ta on hydtyd, silld tulkkia tarvitaan usein lddkirissi, sairaalas-
sa tai piivikodin keskusteluissa. Minusta tuntuu, ettd tydn-
saanti on vaikeampaa huivia kiyttiville naiselle.
Toivoisin, ettd tydnantajat eivit katsoisi
vain ulkokuorta. Suomeen on vii-
me vuosina tullut paljon lap-
sia ulkomailta ja olisi tirke-
44, ettd pdivikodissa on
. my0s toissd arabiaa
puhuvia.
Suomalaisen ja
irakilaisen kult-
tuurin kasva-
tustapa eroaa
toisistaan.
Irakissa van-
hempien sa-
na on la-
ki, Suomes-
sa keskus-
tellaan ja jo
pienilté lap-
silta  kysy-
tadn mielipi-
i =4 dettd. Irakilai-
L sessa kulttuu-
"‘t_ [ rissa koko perhe,
' mummot, papat,
7 seddt, tidit ja serkut
asuvat ldhelld toisiaan.
- _ Apua ja tukea on aina saa-
tavana. Kaikki kasvattavat
lapsia. Suomessa perhe voi olla to-
della yksin ja tukiverkko kaukana.
Tunnen itseni sekd suomalaiseksi ettd iraki-
laiseksi. Irakilaisessa kulttuurissa arvostan perhekeskeisyyttd
ja sosiaalisuutta. Suomessa taas sitd, ettd ihmisiid kohdellaan
tasa-arvoisesti ja maassa on laki, jota ihmiset noudattavat ja
jonka rikkomisesta on seuraamuksia.
Itsendisyyspidivinid aiomme menni lasten kanssa katso-
maan ilotulitusta, olemme kidyneet jo monena vuonna. Ja tie-
tenkin illalla tiytyy katsoa linnan juhlat! m

SUOMEN APUHOITAJA-

YHDISTYS PERUSTETAAN

VUODEN KESTANYT
LAPIN SOTA PAATTYY

YLEISLAKKO

HELSINGIN
OLYMPIALAISET

NEUVOSTOLIITON

YYA-SOPIMUS
KANSSA

SOTAKORVAUSTOIMITUS

VIIMEINEN
YK:N JASENEKSI

SUOMI HYVAKSYTTIIN




Anitta Ahonen:

Parhaat hoitajat jaavat mieleen

len stand up -koomikko, joka vitsailee sy6vis-
td. Suomalaiset osaavat nauraa monenlaisille
asioille ja se on hieno juttu. Pikkujouluaikana
kukkivat tuhmat jutut ja navanalushuumori.
Jo lapset nauravat pissakakkahuumorille, eivit-
ki aikuiset siitd paljon poikkea, vaikka muuta

viittdvit. Omaan settiini yritin miettid itselleni liheisii aihei-

ta. Ajattelen, ettd henkilokohtainen on poliittista.

Sairastuin kohdunrungonsydpéin vuon-

na 2014. Sain diagnoosin kirjaimelli-

sesti 50-vuotislahjaksi. Ensim-

maiselld leikkauskerralla hoi-

tohuoneessamme oli niin

hauskaa, ettd yksi hoi-

taja lupasi tehdd toi-

td ilmaiseksi. Olin

hoidossa tihys-

tyksessd tehdyn

kystaleikkauk-

sen vuoksi ja

silloin olin

vield niin hy-

vissi kun-

nossa, ettd

jaksoin nau-

rattaa hoi-

tajia. Hymy

kylld vihin

hyytyi, kun

sain syopa-

diagnoosin pa-

1i viikkoa ensim-

miisestd leikkauk-

sesta. Tuli toinen

leikkaus, robottileik-

kaus vaihtuikin avoleik-

kaukseksi ja menin todella

huonoon kuntoon. Makasin sai-

Totta kai hoitajilla on tyopaikkahuumoria, mutta ei
se kahvihuoneesta kuuluva nauru aina ylli sairaalavuo-
teen viereen asti. Pitkin linjan hoitajat erottuvat joukos-
ta. Persoonallisuus saa nikyi hoitotydssi. Parhaat hoita-
jat jadvit mieleen ja heitd muistaa limmélli. Epdonnis-
tuneet neulalla tokkimiset, huonot hetket ja viirit sanat
yrittid unohtaa.

Vitsailen keikoilla myds kehitysvammaisesta veljestini ja

vanhasta didistini. Koen olevani ditini ja velje-

ni etdomaishoitaja, joka pysyttelee heis-
td mahdollisimman etailla. Kiy-
tinnossd ditini, 94, ja velje-

ni, 66, selvidvit arjestaan
usein hoitamalla toinen
toistaan. Minulla on
usein huono oma-
tunto, kun en
ehdi enki jak-
sa kidydi hei-
din luonaan

niin  usein
kuin pitdi-
si. Olikos se
niin, ettd jo-
ka kolmas
tydssikiyvi
on Suomes-
sa kiytin-
ndssi jonkun

omaishoitaja?
Ja joka kolmas
sairastuu syo-
pain. Miki sattu-
ma, etti elimin lo-
tossa voitin ndmd mo-

Tana vuonna olen itse-
ndisyyspdivin aattona tOissi ja

kiyn viimeisessi 3-vuotissydpakont-
ko helmikuun. Katselin talviolympialaiset rollissa. Itsendisyypdivand poltan sinival-
samalla. Kesilld katsoin MM-jalkapalloa ja annoin koista kynttildd, katson linnan juhlia, nostan mal-
syopisoluilleni saksalaisia nimid pelin innoittamana. Jurgen,  jan Suomelle ja itselleni, kiitollisena suomalaisesta tervey-
Gunther ja Hans eivit oikein jaksaneet pelata, koska olivat ~ denhuollosta, joka antoi minulle jatkoaikaa hoitamalla mi-
kaikki yli 50-vuotiaita melko huonokuntoisia oluen ystivii. nut niin terveeksi kuin mahdollista. »

raalassa jo tammikuussa ja lihes ko-

APUHOITAJALIITON NIMI

E-PILLERIT KANSANTERVEYSLAKI. MUUTETTIIN SUOMEN
TULEVAT _ TERVEYSKESKUS- PERUSHOITAJALIITTO
MYYNTIIN JARJESTELMA SYNTYY SUPERIKSI
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Raija Vainio-Pekka:
Lastensuojelullmoitus
vol olla perheen pelastus

inusta tuli sijaisditi samana pdivini, kun  poika. Kaksi sijaislapsistamme on muuttanut jo omilleen.

valmistuin lihihoitajaksi. Pdivilld olin val- ~ Monet kauhistuvat kuullessaan, etti olemme nuorten sijais-

mistujaisjuhlassa pokkaamassa stipendin,  vanhempia, silli useimmat toivovat pienié lapsia. Me halu-

sitten ajoimme lastenkotiin ja haimme iha-  simme lapset, joiden vanhempia voisimme oikeastikin olla

nan punatukkaisen 10-vuotiaan tytén ko-  oman ikimme puolesta. Perheessimme on eletty teini-ikii 18

tiin. vuotta! Nuoruus on tirked eliminvaihe, jossa on omat haas-

Olimme nelikymppisii mennessimme yhteen mieheni  teensa ja hienot hetkensi. Teinimme ovat aina olleet ilykkii-

Markun kanssa. Olin kahden teini-ikiisen pojan yksinhuol- ¢, fiksuja nuoria, jotka osaavat keskustella ja kyseenalaistaa.
taja. Kun opiskelin lihihoitajaksi, ehdotin miehel- Vililla kylld huudetaan kitarisat suorina.

leni, ettd osallistuisimme Pride-kurssille, Suomessa ei yhtikiin lasta oteta huos-

jossa valmennetaan tulevia sijaisvan- taan ilman erittdin hyvid syytd. Toi-

von, etti ihmiset ymmirtiisi-
vit timin. Lastensuojelusta
on edelleen monilla sellai-
nen kisitys, ettd lapset
vieddin vanhemmil-

taan jotenkin sat-
tumanvaraisesti

ja mielivaltaises-

ti. Asia on péin-

vastoin. Mo-

net lapset jou-

tuvat asumaan
kohtuutto-

man pitkdin

ihan kohtuut-

tomissa olo-

hempia. Saisin kurssista muuta-

man opintopisteen, eiki se

velvoittaisi meitd mihin-

kdan. Markku taisi to-

deta jo silloin, ettd

tietdd, kuinka tds-

si tulee kidymiin.
Nyt olemme

SOS-lapsiky-

lin vanhem-

pia. Muutim-

me kolme

vuotta sitten
Porista Tam-
pereelle. Olin
toissd pdiva-
kodissa, mutta
koin ettd halu-
sin luoda lapsiin
syvillisemmin
suhteen. Toimim-
me Porissa my6s tu-
kiperheend. Omakoti-
talo alkoi tuntua isolta,
kun lapset lensivit maail-
malle. Oivalsimme, ettd jos vie-
14 haluamme tehdi elimdnmuutok-

suhteissa. Suo-

malaisessa kult-

tuurissa elidi aika

vahvasti asenne,

ettei puututa mui-

den asioihin. Lasten-

suojeluilmoituksen te-

keminen voi olla perheen

pelastus, silld silloin he pdi-
sevit tukitoimien piiriin.

Itsendisyyspdivind sytytimme

sen, sen aika on nyt. Tampereen malli so- kynttildt, istumme pdydin ddreen ja jutte-
pii meille. T#illd SOS-lapsikylin perheet asuvat lemme itseniisyydestd ja suomalaisuudesta. Haluan
tavallisella asuntoalueella. Tukea on saatavana, mutta emme  korostaa naisten roolia. Suomalaiset naiset ovat olleet rohkei-
erotu joukosta. ta, pystyvid ja vahvoja my®s silloin, kun maa on itsendistynyt

Meilld asuvat nyt 13-vuotiaat kaksostytot ja 15-vuotias  ja suomalaista kulttuuria on rakennettu. m

LAHIHOITAJA- LAMA ON SYVIM-

LAKI KOTIHOIDON- NAINEN VIHITAAN KOULUTUS ALKAA MILLAAN, TYOT-

TUESTA TULEE ENSIMMAISTA KOKEILUNA KOLMELLA TOMIA YLI PUOLI
VOIMAAN KERTAA PAPIKSI PAIKKAKUNNALLA MILJOONAA

SUOMEN LAHI- JA PERUS-

HOITAJALIITTO SUPER RY

ENSIMMAISET PERUS- SUOMEN VAKILUKU
HOITAJAT VALMISTUVAT YLITTAA 5 MILJOONAA

LIITON UUSI NIMI KAYTTOON




Sylvi Pajunen:
Ihmisten kanssa kannattaa
tulla toimeen

1 n iti kuoli vuonna 1939. Mii olin 10-vuotias i on samanlaiset huivit ja raitapaidat, ja ollaan kiyty esiin-
ja pikkuveljeni 4. Samana vuonna isille tu-  tymissikin vlilld.
li kutsu sotaan. Me muutettiin veljeni kans- Sen mii haluan nuoremmille sanoa, etti ihmisten kans-
sa asumaan iitini siskon luo, hin oli sa kannattaa yrittdi tulla toimeen ja toista auttaa aina,
minulle rakas ihminen. En kun pystyy. Ystivit on tirkeiti. Meilld on

muista sotavuosil-
ta paljon muuta
kuin sen, ettd Pyynikin ken-

tddlld neljin hengen oma korttirinki.

Kauniiden ja rohkeiden jilkeen
menndin vuoron perdin jon-
kun luo ja pelataan Kippoa
melkein joka ilta puoli
kahdeksaan asti. Eilen
illalla istuttiin tdssd
mun luona, tarjo-
sin kahveetkin.

Nuorille olen

tilld kiytiin luistelemas-
sa ja kun tuli ilmahaly-
tys, niin silloin juos-

tiin kovaa kyyttid
kotiin.

Mii olen Pis-
palassa Hauli-
tornin vieressda koittanut sa-
kasvanut. Tam- noa, etti oli-
pereella olen
asunut koko
ikini. Ensi
vuonna tulee
yhdeksinkym-
mentd vuotta
tdyteen. Mulla

on vanhat lapset-

si hyvi jos oli-

si jokin urhei-
luharrastus tai
muu mielen-
kiinnon koh-

de, jotta ei pai-

dy mihinkdin
jengeihin. Ka-
dulta pois! Vaikka
niin ne nuoret tuol-

kin, vanhempi ty-

tir on 67 ja nuo-
rempi 64. Nuorena
likkana olin tdissd Suo-

la bussissakin vaan
tuijottaa siti puhelin-

men Trikoolla, perustin .- P } '%:“ﬁ?f h = ol taan koko ajan. Mini kun
perheen ja olin kotiditini ja i ‘.‘:ﬁ?.ﬁ_ ) lihden Sokokselle, niin pistin
mydhemmin liike-elimin palve- ’:‘1 i oman puhelimeni usein kiinni,
luksessa kaupantitini Sopuasussa. Sit- o jotta se ei vaan vahingossakaan sielld
ten vanhin tytir sai pojan ja toi sen mul- soisi. Sitd en tainnut huomata dskén sanoa-
le hoitoon. Mini hoidin sitd koululaiseksi asti, kivin kaan, ettd minihin pelaan kanssa tabletilla pasianssia.
koulun juhlissa ja joka paikassa. Ammattikoulussa poika sitten ~ Ajattele, mii vanha amma! Itte ittelleni ostin tabletin, mut-
viimein sanoi, ettd nyt sun ei enii tartte tulla. Muori mii niil-  ta en mi sitd muuhun kiyti kuin pelaamiseen, mii mitdin
le olen, en mummu tai mummeo. verkkopankkeja rupee opetteleen.

Olen asunut Viola-kodissa seitsemin vuotta. Ensin mie- Itsendisyyspiivind meilld on tddlld perinteisesti juhlat.
heni kanssa vuoden, ja hinen pois nukuttuaan yksin. Viith- ~ Mieskuoro tulee laulamaan ja joku pitdd puheen. Siitd mad
dyn hyvin. Me pelataan tiilld bingoa ja onnenpyorid, boc-  olen Suomelle kiitollinen, ettd olen saanut elikkeen, jolla
ciaa ja kesilli molkkyd, mutta sitd nyt ei tietenkiin talvel-  pirjii. Mun kohdallani kaikki asiat on hyvin, en mii voi
la voi harrastaa. Kuulun Violiinat-tuolitanssiryhmiin. Meil-  mistiin valittaa. m

SUPER TAYTTAA
TARJA HALONEN SUOMI_ 70 VUOTTA.
VALITAAN TAYTTAA JASENIA ON
PRESIDENTIKSI 100 VUOTTA 90000.
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Susanna Marttinen

sai moduuliopiskelun
kautta 15 viikon aikana
syvallisen perehdytyk-
sen hengityshalvaus-
potilaan hoitoon.

MODUULIOPISKELU O

YVENTAVAA TIIMITYO

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Lahihoitaja Susanna Marttinen vietti 15 viikkoa opiskelijamoduulissa tyossa-
oppimassa. Ohjattu harjoittelu oli varsinaista syvaoppimista ja toi voiton tunteita.

un Susanna Marttinen kuuli,
ettd hin oli yksi niistd viides-
ti, jotka hyviksyttiin pilot-
tina toimivaan lihihoitajien
opiskelijamoduuliin tyossi-
oppimisjaksolle, hin hihkai-
si luokassa kuuluvasti. Luvassa oli an-
toisa 15 viikon jakso hengityshalvaus-
potilaiden hoitokodissa Vantaalla.
Marttinen oli tutustunut harjoit-
telupaikkaan ja halusi sinne. Hieman
vieraalta kuulostanut moduuliopiske-
lukaan ei hinti pelottanut.

42 SUPER12/2017

Moduuliopiskelu ryhmissi oli lo-
pulta nappi juttu.

— Se todella oli syventivid oppimis-
ta, mitd en muualla samalla tavalla ole
kokenut. Sain miettid hoitoasioita yh-
dessi toisten opiskelijoiden kanssa, mu-
kana oli kirjallisia tehtivid ja lopulta tu-
li voiton tunne siitd, kun pystyi yksin
hoitamaan vaativaa potilasta.

NOPEAA TIIMIOPPIMISTA

Moduuliopiskelijoilla oli hoidettava-

naan nelji hengityshalvauspotilasta.
Aamuvuorossa oli kolme opiskelijaa,
illassa kaksi. Henkilokunta antoi taus-
talta ohjeita hoitoon: aluksi enemmin,
lopuksi paljon vihemmin.

— Alussa oli kolme opiskelijaa poti-
laan luona yhti aikaa ja ohjaajat ohja-
sivat meitd aika tiheddn. Hengityshal-
vauspotilaan hoito ei ole kovin yksin-
kertaista.

— Loppuaikoina pirjisin aika pitkil-
le yksinkin. Joskus oli tunne, ettd mei-
td opiskelijoita on potilaan ympirilld



jo liikaa eli tuli melkein kilpailua sii-
td, kuka saa tehdd minkikin toimen-
piteen.

Yksi moduuliopiskelun parhaista
puolista oli Marttisen mukaan tiimityo.

— Ajatuksena oli, ettd asioita sai ky-
syd myos opiskelijatoverilta. Toki oh-
jaaja oli taustalla vastuussa kaikesta ja
seurasi tilanteita.

TAVOITTEET JA PALAUTTEET

Moduuliopiskelu suunniteltiin tarkas-
ti hengityshalvauspotilaiden ryhmi-
kodissa. Oppimiselle oli viikkotavoit-
teet. Kirjallisissa tehtdvissd kukin muun
muassa otti vuorollaan tietyn potilaan
taustoista selvid ja kertoi tiedot muil-
le opiskelijoille.

— Taustojen tietiminen auttoi ym-
mirtimiin vaativaa hoitoa tarvitsevan
potilaan sairaushistoriaa ja lisisi tietoa
ladkkeiden yksilollisistd vaikutuksista.

Ohjaajien palaute olisi voinut Mart-
tisen mukaan olla vield tiiviimpaa.

— Sitd olisi voinut tulla systemaat-
tisemmin, vaikka kerran viikossa, et-
td mitd parannettavaa kunkin opiskeli-
jan toiminnassa on. Toisaalta timi mo-
duulihan oli pilotti, eli varmasti asiaa
kehitetddn.

OPISKELIJAMODUULI

"Autenttinen hoitotyon toimin-
taymparisto, jossa ohjatussa
harjoittelussa olevat opiskelijat
osallistuvat aktiivisesti potilaan
hoidon ja ohjauksen suunnitte-
luun, toteutukseen ja arvioin-
tiin vastavuoroisessa suhteessa
potilaan kanssa ja osana moni-
ammatillista tiimia.”

TERVEYSTIETEIDEN TOHTORI
ARJA SUIKKALA

KOMMUNIKOINTIA

Marttisen moduulityoskentely poi-
ki kesitydsuhteen ja perddn vield vaki-
tuisen tyopaikan. Nyt hin tydskente-
lee kotitiimissd ja hoitaa yhtd hengitys-
halvauspotilasta timin kotona neljin
muun hoitaja kanssa.

Potilaan kotona tyotd tehdddn yksin,
joten nostotkin on tehtivi yksin, apu-
vilineiden avulla. Potilas kykenee kuis-
kauksiin, ja Marttinen kehittyy huulilta
lukijana koko ajan. Joskus kommuni-
kaatiossa on edettivi kirjain kirjaimel-
ta. Silmilla kdytettavd kommunikaatto-

rikin on kiytossi.

— Vililld potilaani pydrittelee silmi-
ddn, kun en ymmirri, ja tuumailee, et-
td hohhoijaa, eikd timi asia etene. Sa-
manlainen huumorintajumme auttaa
ndissi tilanteissa eteenpdin.

HOITOKONTAKTI

Ennen lzhihoitajuuttaan Susanna Mart-
tinen tydskenteli henkilostdravintolassa
kassatarjoilijana. Lapsuuden haave aut-
tamisesta ja hoitamisesta sekd halu l3-
heisempdin ihmiskontaktiin tyossi vei-
vit viimein alan vaihtoon.

— Muistan kun pieneni katselin leik-
kaussaliohjelmia ja haaveilin hoitajan
urasta. Kannattaa haaveilla!

— Opiskelin ensimmadisen vuoden
iltaopiskelijana. Otin opintovapaata,
koska olen tottunut elimiin pienelld ra-
halla. Sain rauhassa keskittyd pddasiaan
eli opiskeluun.

Nyt Marttinen toteuttaa haavettaan
palkkatyossi.

— Saan olla kontaktissa ja tutustua
ihmiseen. Meilld on potilaan kanssa
hauskaa yhdessi. m

@ %ODUULIOPISKELUSSA ON HYVAH'

Vastuuta yhdessa ja Itsenaisestl

Yleistyvitké moduuliopiskelun kaltaiset oppimisympiristdt
lzhihoitajakoulutuksessa? Siitd ei vield osaa kukaan sanoa,
mutta ilmassa on tyytyviisyytti.

HUS:n hengityshalvausyksikon opiskelijavastaavat Suvi Hurs-
kainen ja Minna Vallenius vastuuohjasivat Vantaan moduulia.
He seki hengityshalvausyksikén opetushoitaja Soile Yli-Arvo
pitivit moduuliopiskelua tutustumisen arvoisena menetelmi-
ni etenkin nyt, kun lihihoitajakoulutus eldd muutosten aikaa.

HUS:ssa moduuliopiskelu on tutumpaa sairaanhoitajien
parissa. Lahihoitajien pilotti laajensi kokeiluja. Mallia HUS
on hakenut Ruotsista, jossa toimii jopa kokonainen opiske-
lijavetoinen osasto.

SUUNNITELMAT TOTEUTUIVAT

Lahihoitajien moduuliopiskelun aloittaminen vaati tarkkaa
suunnittelua. Vantaalla oli ilmassa pientd jinnitystd, miten
viiden hengen opiskelijaryhmid onnistuisi tehtdvissidn.

— Meilld kivi tuuri. Variasta tulleet opiskelijat olivat hy-
vid ja ryhmiytyivit hyvin, vaikka he olivat eri-ikiisid. He tu-
kivat toinen toisiaan ja nauttivat saamastaan luottamuksesta.

Ohjaajat jinnittivit ennalta, miten hoitotilanteisiin meno
onnistuisi opiskelijat edelld -tyylilld. Sekin toimi hyvin, silld

opiskelijat osoittautuivat itseohjautuviksi ja motivoituneiksi.
Tistd jii hyvid kiytintojd pilotin jilkeiseenkin opiskelijaoh-
jaamiseen: endd ohjaajat eivit automaattisesti tee asioita opis-
kelijoiden puolesta, eli nyt opiskelija haastetaan miettimain
ratkaisuja ongelmiin eikd edetd helpoimman ja nopeimman
opetusmenetelmin kautta.

Oppimismuoto on myds potilaslihtdistd. Usein opiskeli-
jat saivat hoidettavilta ohjeita, miten tilanteessa tulisi edeti.
Potilaat nauttivat siitd, kun saivat monta auttavaa hoitokisi-
paria ympirilleen.

HYOTYJA MONEEN SUUNTAAN

Moduuliopiskelusta ndytti valmistuvan entistd valmiimpia l3-
hihoitajia tyokentille. Nyt pohditaan sitd, sopisiko moduu-
liopiskelu kaikille, my6s muita enemmin ohjaamista ja har-
joittelua tarvitseville opiskelijoille.

Tyopaikat hydtyvit moduulista my6s sen paittymisen jil-
keen. Vantaan pilotissa kesityontekijit ja yksi vakituinenkin
tyontekijd 16ytyivit moduuliopiskelijoiden joukosta.

Oppilaitoksille moduuliopiskelun kaltaiset harjoittelupai-
kat sopivat, koska yhteen harjoittelupaikkaan voi lihettdd
useita opiskelijoita. m
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Kertoo, miten kaantaa

Soja Hakala tayttaa 14. joulukuuta 93 vuotta. Hanen kotiky-
lansa Suojarven Hautavaara jai Neuvostoliiton hyokkayksen
jalkoihin heti talvisodan ensimmaisena paivana ja asukkaat
jaivat sotavangeiksi. Suomen puolelle he paasivat palaamaan
vasta maaliskuussa 1940 solmitun rauhan jalkeen.

Soja ilmoittautui mukaan sotaponnisteluihin kevaalla 1942.
Alkuun han niitti tienvierilta pusikoita, mutta tentittyaan tar-
vittavan oppikirjan asemapaallikolle han paasi asemamieheksi
Suojarven Hautavaaraan. 17-vuotiaalla oli suuri vastuu.

Mita asemamies teki?

— Kaansin vaihteita valmiiksi tai ohjasin junia sivuraiteel-
le. Kaskyt sain puhelimella tehdyllda morsetuksella. Asemana
oli junanvaunu, jota talvipakkasella lammitin hiilelld, ja pak-
kaset olivat kamalat. Tyovuoro kesti aina vuorokauden, sit-
ten oli lepo.

Pelottiko yksindisyys?

— Ei, mutta erdaana aamuna huomasin, etta desantit oli-
vat vieneet minun resiinani. Silloin ajattelin, etta Taivahan
[sd, onneksi eivat minulle tehneet mitaan. Mita tahansa oli-
si voinut sattua.

Milloin tehtdva loppui?

— Peraantymisvaiheessa, kun nousin junaan. Muistan,
kun meidan piti juosta metsaan, kun junaa pommitet-
tiin.

Onko tdalla Kaunialassa hyva olla potilaana?
- Kylld on. Olen oikein tyytyvdinen.

Millainen on hyva hoitaja?

- Sanoo, miten minut kaantaa, ettei tu-
le ja yks kaks vain kaanna. Keskustelee,
jos minulla on tarvetta. Minusta on hyva,
kun tulee nuoria hoitajiksi ja mieshoi-
tajat ovat kanssa hyvia. m

TEKSTI JA KUVA
MARJO SAJANTOLA




Pienhiukkaset lyhentavat elinikaa

Hengitysilman pienhiukkasten eli il-
mansaasteiden vaarallisuudesta on taas

saatu lisitietoa.

INGIMAGE

Aitiyspakkaus on jo

Aitiyspakkaus on ilahduttanut suoma-
laisia perheitd jo 80 vuoden ajan.

Laki ditiysavustuksesta tuli voimaan
vuonna 1937, ja seuraavana vuonna
jaettiin ensimmiiset pakkaukset. Vuo-
desta 1949 lihtien etuuden ovat saa-
neet kaikki didit perheen tulotasoon
katsomatta.

Kela jakaa vuosittain noin 40 000
pakkausta. Ensisynnyttijistd lihes kaik-
ki valitsevat ditiyspakkauksen, ja kaikis-
ta dideistd vain kolmasosa ottaa itiys-
avustuksen rahana.

Skotlanti on Suomen jilkeen ensim-

Vuosikausia jatkuva altistuminen
hengitysilman pienhiukkasille voi tuo-
reen tutkimuksen mukaan suurentaa
iakkiiden riskid menehtyd hengityselin-
ten sairauksiin seki sydin- ja verisuoni-
tauteihin.

Nykytiedon valossa hengitysilman
pienhiukkaset voivat lyhentid idkkii-
den elinikii, vaikka pitoisuudet olisi-
vat raja-arvojen puitteissa.

Suomeen merkittivi osa pienhiuk-
kasista kulkeutuu ulkomailta, mutta
paikallisesti autoliikenne ja puun pien-
poltto voivat olla merkittivii pienhiuk-
kasten lahteiti. m

80-vuotias

miinen maa, jossa ditiyspakkaus otet-
tiin kiyttoon yleisesti ja yhtildisesti vii-
me kesini. m

® LISATIETOA PAKKAUKSESTA

3 Alkoholi tappaa yha

Alkoholi aiheuttaa yhi
merkittivin osan en-
nenaikaisista kuolemis-
ta Suomessa, vaikka en-
nenaikainen kuolleisuus
alkoholin takia onkin
vihentynyt.

Suomessa alkoholin
takia menetettyjen elin-
vuosien miiri on selvis-
ti suurempi kuin Ruot-

sissa ja Saksassa. Michilld ero Ruotsiin
on yli seitsenkertainen ja naisilla yli vii-
sinkertainen. Saksaan verrattuna ero on
miehilld yli kaksinkertainen ja naisilla
kaksinkertainen.

Tiedot selvidvit tutkimuksesta, joka
kattaa kahdeksan pohjoisen ulottuvuu-
den jisenmaata. Tutkimukseen osallis-
tuivat Suomen lisiksi Latvia, Liettua,
Puola, Ruotsi, Saksa, Viro seki Valko-
Veniji tarkkailijajiseneni. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOTA JOO-

M Kiitos kaikille palkan-

saajille, ettd ollaan
oltu mukana paranta-
massa kilpailukykyi

niilli toimilla.”

KIKY=SOPIMUSTA KOMMENTOINUT
ELINKEINOELAMAN KESKUS-
LIITON PUHEENJOHTAJA
VELI-MATTI MATTILA.

YLE TV1 YKKOSAAMU 18.11.2017

Vertailu

JOULUKUU

Vuonna 2016 noin

45 prosenttia
1-2-vuotiaista suoma-
laislapsista oli paiva-
hoidossa. Muissa
Pohjoismaissa osuus
oli 70—-88

prosenttia.

INGIMAGE

SUPER 12/2017 45
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Erja Lehtimaki on tuonut




MEIDAN JUTTU

Luonnon hyvinvointivaikutukset
hyotykayttoon

Kasvihuone ja

perhosbaari
vievat Ikavat ajatukset pois

TEKSTI JA KUVA SONJA KAHKONEN

Lapinjarven Hoitokodissa hyodynnetaan luonnon hyvinvointivaikutuksia
asukkaiden kuntoutuksessa. Mieli kevenee, kun kadet upottaa multaan
tai istahtaa hetkeksi kasvihuoneeseen.

apinjirven Hoitokoti, yksi

Kulta-Ajankotien yksikois-

td, sijaitsee maaseudulla kes-

kelld peltomaisemaa. T4illd

ympiristd tarjoaa erinomai-

set puitteet, joista ammen-
taa luonnon hyvinvointivaikutuksia.
Niistd on innostunut myos hoitoko-
dissa tydskentelevd superilainen lahi-
hoitaja ja terveydenhoitaja Erja Lehti-
maki. Hian perehtyi aiheeseen suorit-
taessaan monialaisen toimintakyvyn
edistimisen ylempid ammattikorkea-
koulututkintoa.

— Teimme opiskelukaverini kanssa
opinndytetyon aiheesta Puutarhatoi-
mintaa palvelumuotoilun keinoin, jon-
ka perustana oli Green Care. Kulta-
Ajankodeissa on toteutettu jo vuosia
vihredn ajattelun mallia, ja tdnd vuon-
na liityimme Green Care Finlandin ji-
seneksi. Tavoitteena on edistdd asuk-
kaiden ja henkilokunnan hyvinvoin-
tia sekd parantaa eliminlaatua luon-
toon liittyvin toiminnan avulla.

Lapinjarven Hoitokoti tarjoaa ly-
hyt- ja pitkdaikaishoitoa piihde- ja
mielenterveyskuntoutujille, vammaisil-
le, muistisairaille sekd vanhuksille aina

elimin viime metreille saakka. Asuk-
kaiden ikdhaarukka on parikymppises-
td 97-vuotiaaseen.

Hoitokodissa asuvat myds kissat
Miisu ja Mauno, ja kahdeksan vuoden
ajan joukkoa viihdytti erddn asukkaan
koira.

— Téini vuonna rakensimme hikin
kanoille, joita saamme lemmikiksi ensi
kesini. Lisiksi tinne on toivottu lam-
paita ja pissid, Lehtimaki kertoo.

Erja toteaa, ettd luonto tarjoaa pal-
jon virikkeitd, jotka ehkiisevit asuk-
kaiden passivoitumista. Heille tulee
silminnihden hyvi olo, kun he saavat
mylldcd taimien ja mullan kanssa. Ke-
sdisin asukkaat osallistuvat mielelldin
nurmikon leikkaamiseen ja kukkien
kasteluun. Puuhastelu vie pois mieltd
painavat ajatukset.

— Erids halvaantunut naisasukas
16ysi lehdestd vinkin perhosbaarista.
Niinpi hinen rivitaloasuntonsa eteen
sijoitettiin tuoksuvia kukkia ja aidal-
le puunkappale, johon siveltiin hyén-
teisid houkuttelevia tuoksuja. Asukas
seurasi perhosia ja muita hyonteisid
mielenkiinnolla.

Erjalla on myds toinen esimerkki

KERROIMME TASSA SARJASSA KAHDEN VUODEN AJAN NIKSEISTA,
JOTKA AUTTOIVAT ARJEN TYOSSA.
SARJA PAATTYY TAHAN.

luonnon myonteisestd vaikutuksesta.

— Yksi miesasukkaista oli hyvin dkki-
pikainen ja rauhaton tinne tullessaan.
Hin otti tavakseen mennid aamuisin
rollaattorin kanssa kasvihuoneeseen.
Sielld hin istui pitkain, katseli kasveja
ja soi mansikoita sekid tomaatteja. Tama
auttoi hintd rauhoittumaan.

Lehtimden mukaan on yleistd, ectd
asukkaat tulevat hoitokotiin ahdistu-
neina ja haluaisivat lihted pois. Sopeu-
tuminen on kuitenkin nopeaa, kun he
tutustuvat muihin ja huomaavat, ettd
heidan mielipiteitddn kuunnellaan pi-
toksid tehtdessd. Osallistava toiminta
vihentid eristiytymisti.

— Esimerkiksi Green Care -toimin-
nan puitteissa jirjestimme asukkaille
tyopajoja, joissa he paisivit suunnitte-
lemaan pihaympiristod. Asukkailla on
mahdollisuus vaikuttaa myds siihen,
mitd tddlld syddddn tai millaista harras-
tustoimintaa jirjestimme. Kiky-tunnit
suuntasimme asukkaiden kanssa har-
rastamiseen. m

KATSO LAPINJARVEN HOITOKODI
PIHAKIERRO S}
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HYVAT EVAAT
_ UUDISTUKSIIN
TYOMARKKINAPAIVILTA

TEKSTI JA KUVAT HENRIIKKA HAKKALA

Useat samanaikaiset uudistukset tyollistavat superilaisia edunvalvojia
kaikkialla Suomessa. Onnistuminen edellyttaa paikallisen nakokulman
laventamista koko maakuntaan ja entista tiivimpaa yhteydenpitoa.

SuPerin tyomarkkinapiivit kokosivat
marraskuun alussa Helsinkiin 338 su-
perilaista paikallista luottamusmiest,
pailuottamusmiestd ja ammattiosaston
puheenjohtajaa.

Kahden koulutuspiivin aikana pii-
vitettiin tiedot sopimusedunvalvonnan
ajankohtaisista asioista sekd tulevaan
vuodenvaihteeseen ajoittuvan liitto-
kierroksen neuvottelutavoitteista kun-
ta- ja yksityissektorilla.

Ohjelmassa oli lisiksi laaja kir-

jo asiantuntijaluentoja. Ne tarjosivat
pohdittavaksi erilaisia nakokulmia so-
pimusjirjestelmistd ja sen uudistami-
sesta, neuvottelukierroksesta ja muut-
tuvasta toimintaymparistostd.

TYONANTAJAN NAKOKULMA
ON HYVATIEDOSTAA

Yleiskatsauksen sopimus- ja neuvot-
telujirjestelmin uudistukseen loi KT
Kuntaty6nantajien tyémarkkinajoh-

taja Markku Jalonen. Hin totesi, ettd
kuten tydntekijipuolikin, tyénantajat
asettavat parhaillaan tavoitteitaan neu-
vottelukierrokselle. KT tavoittelee Jalo-
sen mukaan pidempii kuin yhden vuo-
den sopimusta.

Jalonen kisitteli puheenvuorossaan
myos tekeilld olevaa neuvottelujirjestel-
min uudistusta. Niin KT:lle kuin Ko-
Holle ja SuPerille keskeiset talld het-
kelld neuvoteltavat asiat liiteyvir sii-
hen, mihin aloihin sopimuskentti jae-

Tietoa ja tyokaluja

SuPer-lehti kysyi tyomarkkinapaivien osal-

listujilta, mika paivien ohjelmassa

oli erityisen tarkeaa ja loytyiko

vakavan asian lomasta myos

% aikaa verkostoitua muiden
SuPer-aktiivien kanssa.

-
N
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-
\ &
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Leena Paakkunainen on Sa-
vonlinnan seudun ammatti-
osaston puheenjohtaja, tuleva
paikallinen sote-neuvorttelija ja
SuPerin edustajiston jisen.
— Olen saanut tdiltd paljon
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tyokaluja just sithen, ettd osaan huomioida tydryhmissi eri-
laisia asioita ja erityisesti niitd, jotka koskevat superilaisia.
Meidin alueellamme on nyt sellaista odottelua. Odotamme
lahtokiskyd siihen lopulliseen tyohon, joten tissd pystyy vie-
ld vaikuttamaan ja viemain viestii.

—Ilman muuta verkostoituminen on tirkei osa titi tapah-
tumaa. Esimerkiksi eilen illalla huomasi sen, ettd kun istah-
ti vain johonkin pdytidin, niin siitd se juttu lihti. Se on itses-
td kiinni, ja itse haluan paljon verkostoitua.

Tiina Haataja on tuore Kuusamon ammattiosaston puheen-
johtaja ja varapdiluottamusmies.
—T4mi sote meité koko ajan mietityttdd. Varovaisella mie-



.

Keskustelupaneelissa alueellisista tilanteista kertoivat liittohallituksen jasen ja Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman paa-

luottamusmies Marjut Hakala, Himeenlinnan kaupungin paaluottamusmies Helena Pimperi, Porin Perusturvan yta-alueen paa-
luottamusmies Marie-Anne Saari, liittohallituksen jasen ja HUSin paaluottamusmies Satu Kervinen, Eksoten paaluottamusmies
Taina Niemenmaa seka Siun soten paaluottamusmies Mirva Kuronen.

taan ja keilli on neuvotteluoikeus kul-
lakin alalla.

Jalosen mukaan on kuitenkin syy-
td huomata, ettd juuri tilld hetkelld ke-
hitetddn vield viliaikaisratkaisua, jonka
kanssa voidaan toimia ennen kuin tule-
viin maakuntiin saadaan ty6- ja virka-
ehtosopimusjirjestelmi.

— Térkeid on kyetd sopimaan ja luo-
maan asioista yhteisid pelisiint6jd ja
suosituksia.

Sosiaali- ja terveysalan palveluja

lelld itse olen, mutta tiytyyhin sii-
td jotakin tulla. Pitkien vilimat-
kojen takia me olemme saaneet
pitdd oman terveyskeskuksemme
ja erikoissairaanhoidon palvelui-
ta ostetaan Coronarialta. Etti sil-

tuottavia yrityksid ja jirjestoji edusta-
van Hyvinvointialan liiton tyomarkki-
najohtaja Tuomas Minttiri kommen-
toi omassa puheenvuorossaan sitd, ettd
tyovoiman midrd Suomessa vihenee ja
palveluntarve nimenomaan sosiaali- ja
terveyssektorilla kasvaa. Hin periin-
kuuluttikin liséd koulutuspaikkoja kai-
kille tasoille.

— Opetushallinto on tissd yliopti-
mistinen, kun se toivoo, ettd ehki til-
13 kuitenkin pirjitidin. Téssi meilld on

lisuus my®ds.

tillaisissa koulutuksissa. Se
on ihan sama, kenen kans-
sa nukun, mutta siini on
se verkostoitumismahdol-

yhteinen edunvalvonnan paikka. Tar-
vitsemme tille alalle lisid motivoitunei-
ta nuoria taikka ammatinvaihtajia.

Sote-uudistukseen liittyvdd valin-
nanvapautta Minttdri kommentoi to-
teamalla, ettd sen pitiisi kilpailumeka-
nismin kautta johtaa hyvilaatuisiin pal-
veluihin.

— Meidin arviomme mukaan kilpai-
luneutraliteetti on se keino, milld var-
mistetaan, ettd tdmd hyvi tavoite to-
teutuu. »

I3 tavalla nden tilanteen valoisana.
Vanhuspuolella meilld on kylld tullut
paljon yksityisid. Olen itse ollut kotihoi-
dossa 30 vuotta, enkd uskalla sanoa, kuka on

minun palkanmaksajani viiden vuoden péisti.
— Muihin aktiiveihin tutustuminen on minusta todella
tirkedd. Sen takia en koskaan pyydi tiettyd huonekaveria

Hannu Jaakola on Oulun
seudun yksityisten ammatti-
osaston puheenjohtaja.

— Olen tosiaan yksityisessd ammat-
tiosastossa, joten nuo Pia Zaerensin yksityisen puolen tavoit-
teet olivat tirkeitd. Paljonhan tilld on tuota KVTESsid ja
kuntapuolta. Tietysti saman tuskan molemmilla puolilla te-

SUPER 12/2017 49



Edunvalvontayksikon lakimies Pasi Havio vastasi TES-klinikalla Virpi Lannettan ja Maarit Kivimaen kysymyksiin tydehtosopi-
muksen tulkinnasta.

KATSE MAAKUNNAN TASOLLE

Paikallisen edunvalvonnan luonne on
muuttumassa sote- ja maakuntauudis-
tuksen myoti. SuPerin edunvalvon-
tayksikon johtaja Anne Sainila-Vaarno
korosti, ettd jatkossa alueellisen edun-
valvonnan tulee laajeta maakuntatasol-
le. Se edellyttid verkostojen luomista,
yhteisid tapaamisia, tiedon jakamista ja
tiivistd yhdessi tekemisti.

— Meidin tiytyy yhdistdd voimamme
kunta- ja yksityissektorilla niin, etti kaik-
ki puhuvat superilaisista, jotka ovat oman
maakunnan alueella, ei vain omassa kun-
nassa, kylissi tai kaupungissa. Maakun-
tien tydryhmissi toimivien neuvottelijoi-
den pitdd muistaa aina myds ottaa huo-
mioon yksityinen puoli. On luotava sel-
laiset verkostot, ettd jokainen superilai-

kee tdimi sote ja yksityistimiset. Meidin alueellamme on
ollut tyduupumus aika iso asia. Se liittyy siihen, mi-
ten tydehtosopimuksia noudatetaan. Minttirihin sii-
td puhui. Se osuus oli mielenkiintoinen, vaikka hin
tietysti puhui tydnantajan nikékulmasta.

— Olen vasta toukokuusta ollut puheenjohtajana ja
olen nihnyt niissi koulutuksissa paljon samoja ihmi-
sid. Juuri juttelin parin raahelaisen kanssa ja olen nih-
nyt posiolaisia. Uusiakin tuttavuuksia on tullut.

nen on mukana ja d4ni tulee kuulluksi.

Sainila-Vaarnon vetimissi keskuste-
lupaneelissa nousi esiin, ettd maakunnat
etenevit uudistuksissa varsin eri tahtises-
ti. Rakenteilla on myos maakunnan laa-
juisia kuntayhtymii. Monen suuren ko-
konaisuuden samanaikainen valmistelu
vie voimaa ja resursseja. Sote-integraatio
on jo totta esimerkiksi Pohjois- ja Ete-
li-Karjalassa ja hyvissi vauhdissa Sata-
kunnassa, mutta maakuntauudistustyd
on monin paikoin vield lihtotelineissi.
Poikkeuksiakin silti 16ytyy.

— Meilld niditd maakuntatyoryhmii
ja kokoontumisia on ollut jo puolitois-
ta vuotta. IThmettelenkin oikein, ettd hi-
maliiset ovat olleet niin nopeita. Nyt on
tosin menossa suvantovaihe. Jos jostakin
tdytyy antaa kiitosta, niin tdma on ollut
hyvin lipinikyvii valmistelua. Meilld on

Mona Krekilid on Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymin

superilainen pailuottamusmies.

— Erityisen tirkedd minulle on valinnanvapauslain tul-
kinta ja juuri se, mité siitd on tulossa ja mité se aivan oi-

Oma Hime -sivut, joilta kansalainen ni-
kee kaiken, miti on kisitelty, kertoi He-
lena Pimperi Kanta-Hameesti.

Puheenvuoroissa nousi esiin myos
huoli yritysten innosta saada voimakas
ote hoivamarkkinoista. Anne Sainila-
Vaarno totesi, etti valtava 5,8 miljardin
valinnanvapausmarkkina on saanut yri-
tykset vauhdikkaasti liikkeelle.

— Viesti, jota pitiisi joka paikas-
sa viedd eteenpiin on, etti esimerkik-
si ulkoistamisia ei nyt kunnissa tehtii-
si. Vaikka emme ole piitdksentekijoi-
ti, voimme alueilla lobata voimakkaas-
ti sitd, ettd julkinen palvelutuotanto pi-
tdd pystyd pitdimidn pystyssi. Sen pitdd
olla edelleen se ykkénen. m

meilld on ollut enemmin yksi-
tyistimisid.

— Jussi Salon esitys oli
hyvi. Siind tuli selkokielel-
l4 lain pykilid, ja hyvin esi-
merkkien kautta, ettd ne oi-
keasti myds ymmirtdd.

—Jonkin verran olen ehtinyt

myds verkostoitua. Tuttujakin
olen nihnyt ja vaihtanut kuulumi-
sia, mutta olen tutustunut myds uu-

siin ihmisiin. Meill4 on sielli omalla alueel-

keasti tarkoittaa. Vieli se ei ole meilld aiheuttanut huolta, ta.m
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la myds omia aktiivien tapaamisia, mutta ei luottamus-
miesten omia vield. Sekin varmaan piakkoin on ajankohtais-
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Litkkeen luovutus ja sen
valkutus tyosuhteen ehtoihin

Mika on liikkeen luovutus? Liikkeen
luovutusta koskevan lainsiddinnén tar-
koituksena on suojata tydntekijin ase-
maa yritystoiminnan muutostilanteissa.

Liikkeen luovutuksesta on sidinnok-
set tyosuhteisia koskien tydsopimuslais-
sa, TSL 1. luku 10. pykili, ja virkaso-
pimussuhteisia koskien laissa kunnal-
lisesta viranhaltijasta, 25. pykild. Tys-
ehtosopimuslaissa siidetiin tydehtoso-
pimuksen sitovuudesta liikkeen luovu-
tuksen jilkeen, TehtoL 5. pykild. Myds
EU:n liikkeen luovutusta koskevat oi-
keuslihteet ovat olennaisessa osassa.

Tydsopimuslain liikkeen luovutta-
misella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen
tai sddcién tai niiden toiminnallisen
osan luovuttamista toiselle tydnanta-
jalle esimerkiksi yrityskaupalla. Lisiksi
edellytetddn, etti luovutettava liike tai
sen osa sidilyy luovutuksen jilkeen sa-
mana tai samankaltaisena.

Kunnan viranhaltijoita koskevan
kunnallisen viranhaltijalain mukaan
lilkkeen luovutuksella tarkoitetaan
kunnan tai kuntayhtymin toiminnalli-
sen osan luovuttamista toiselle tydnan-
tajalle, jos luovutettava osa pysyy luo-
vutuksen jilkeen samana tai samankal-
taisena.

Lopulta se, onko kysymyksessi liik-
keen luovutus vai ei, ratkaistaan ai-
na tapauskohtaisella kokonaisharkin-
nalla. Eri arviointikriteereille annetta-
van painoarvon on katsottu vaihtele-
van sen mukaan, millaisesta toiminnas-
ta on kyse.

Keskeisti liikkeen luovutuksessa on,
ettd tydantajan oikeudet ja velvollisuu-
det siirtyvit kokonaisuudessaan luovu-
tuksen saajalle eli uudelle tydnantajal-
le. Tydntekijict siirtyvit niin sanottuina
vanhoina tyontekijéind uuden tyonan-
tajan palvelukseen, jolloin tydsuhteen
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ehdot pysyvit entisellddn.

Merkittivimpii liikkeen luovutuk-
sen tunnusmerkkeji ovat tyonanta-
jan vaihtuminen, osapuolten vilinen
oikeudellinen yhteys ja toiminnalli-
sen kokonaisuuden siilyminen. Hen-
kildstdvaltaisella hoitoalalla toiminnan
luonne ja uuden toiminnan samankal-
taisuus voivat siilyi tilanteissa, joissa
esimerkiksi hoivakodin toimintaa jat-
ketaan toimivana kokonaisuutena en-
tisenkaltaisena ja uusi tydnantaja ottaa
palvelukseensa olennaisen osan henki-
l6kunnasta. Kokonaisarvioon vaikuttaa
myds hoidettavien potilaiden ja asiak-
kaiden siirtyminen, toiminnan jatku-
minen keskeytyksettd seki tydtilojen ja
tyovilineiden sdilyminen entiselldin.

Keskeisti on tilanteen kokonaisar-
viointi. Kaikkia liikkeen luovutuksen
tunnusmerkkeji tulee arvioida osana
kokonaisuutta eiki irrallisina tekijoini.
Osapuolet eivit voi sopia, etti kyseessi
ei ole liikkeen luovutus.

Henkiloston asema liikkeen luo-

vutuksessa. Tyosuhteet ja tydnanta-

INGIMAGE

jan oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit
liikkeen luovutuspdivini luovutuksen-
saajalle. Tilldin tydnantaja vaihtuu ja
uudeksi tydnantajaksi tulee luovutuk-
sensaaja. Tyontekijit siirtyvit uudelle
tyonantajalle niin sanottuina vanhoi-
na tydntekijoind siten, ettd tydsuhteen
ehdot siilyvit ennallaan eiki tydsuhde
katkea.

Myés sellaiset tydsuhteet, joissa pal-
kanmaksu tai tyonteko on keskeytynyt
muun muassa lomautuksen ja perhe-
tai opintovapaan vuoksi, siirtyvit liik-
keen luovutuksessa. Luovuttaja ei saa
irtisanoa tydntekijéitid pelkistidn luo-
vutuksen perusteella.

Tydntekijilli ei ole oikeutta vastus-
taa siirtymisti ja jiddd luovuttajan pal-
velukseen. Jos tydntekiji ei halua siirtyi
luovutuksensaajan palvelukseen, hin
voi irtisanoa tyoésopimuksen normaalia
lyhyemmilld irtisanomisajalla tai mii-
rdaikaisen tydsopimuksen sen kestosta
riippumatta.

Siirtyvien tyodntekijoiden tydsuh-
teen ehdot. Tydsuhteen ehdot mii-
riytyvit sekd tydsopimuksen etti tyd-
suhteessa noudatettavan tyehtosopi-
muksen perusteella. Tysopimukseen
kirjattuja olennaisia ehtoja ei ole oi-
keutta muuttaa liikkeen luovutuksen
johdosta. Tydehtosopimukseen perus-
tuvat ehdot, kuten tietyt paremmat
etuudet, saattavat kuitenkin joissakin
tapauksissa muuttua sen jilkeen, kun
tydehtosopimuksen voimassaolo piit-
tyy. Tdmi riippuu siitd miti tydehtoso-
pimusta luovutuksensaajan eli uuden
tyonantajan tulee soveltaa.

Uusi tydnantaja vastaa tyontekijoi-
den palkkasaatavien maksamisesta luo-
vutushetkesti alkaen. Luovuttaja ja luo-
vutuksensaaja vastaavat ennen luovu-



tusta erddntyneestd palkkasaatavasta
yhteisvastuullisesti, elleivit ole muuta
sopineet.

Toisinaan uudella tyénantajalla on
tarve yhtendistdd siircyneiden tyonte-
kijoiden tydsuhteen ehtoja vastaamaan
yrityksessi sovellettavaa tasoa. Perustee-
na chtojen yhteniistdmiselle voivat olla
yrityksen omat kdytannot — esimerkiksi
lomamokkietu ja joululahjat eivic siirry
uuden tyonantajan vastuulle.

Uusi tydnantaja saattaa tarjota hen-
kilgstolle kertakorvausta parempien
etujen sijaan. Talloin henkiloston
edustajan on syyti pohtia tydntekijoi-
den kanssa milld ehdoilla tyonantajan
ehdotukseen kannattaa suostua. Tyon-
antaja ei voi muuttaa ehtoja yksipuo-
lisesti.

Muutokset tydsuhteen ehtoihin on
mahdollista tehdd vain tydntekijin
suostumuksella tai jos tydnantajalla on
irtisanomisperuste. Talloin tydnantajal-
la on oltava tydsopimuslain mukainen
taloudellis-tuotannollinen peruste seki
asiallinen ja painava syy. Mikili tydsuh-
teen ehtoja muutetaan, on noudatetta-
va myds irtisanomisaikaa. Mahdolliset
uudet tydsopimukset kannattaa tarkis-
taa luottamusmiehen kanssa, jotta eh-
toihin ei tehda heikennyksia.

Uusi tydantaja on sidottu sithen ty6-
ehtosopimukseen, johon entinen tyon-
antaja on ollut sidottu. Padsadnto on,
ettd luovutuksensaaja on velvollinen
noudattamaan entistd tyénantajaa si-
tonutta tyoehtosopimusta sithen saak-
ka, kunnes tyoehtosopimuksen voimas-
saolo paittyy. Uusi tyonantaja saattaa
esitead allekirjoitettavaksi uusia tyosopi-
muksia, joihin on sisillytetty tyoehto-
sopimuksen viliton vaihtuminen. Ti-
hin ei tarvitse suostua eikd uusien tyo-
sopimusten allekirjoittamista suositella.
Asia kannattaa tarkistaa liitosta.

Irtisanominen. Ty6nantaja ei voi irti-
sanoa tyontekijin tyosuhdetta liikkeen

luovutuksen perusteella.

Tyonantajan katsotaan olevan vas-
tuussa tydsuhteen pddttymisestd, jos
tyontekiji irtisanoo itse tydsopimuk-
sensa sen vuoksi, ettd tydsuhteen eh-
dot ovat heikentyneet olennaisesti. T4l-
14 seikalla on vaikutus esimerkiksi tyot-
tomyysturvaan, koska tyosuhteen kat-
sotaan péittyneen tyonantajasta johtu-
vasta syystd.

Tyontekijd voi irtisanoa tydsopi-
muksensa ilman irtisanomisaikaa si-
ten, ettd tyosuhde pidttyy luovutuspii-
vini tai viimeistddn kuukauden kulut-
tua siitd, kun tyontekiji on saanut tie-
don luovutuksesta. Ennen irtisanoutu-
mista tyontekijan kannattaa varmistaa
asia liitosta.

Yhteistoimintamenettely liikkeen
luovutuksessa. Seki litkkeen luovut-
tajalla ettd luovutuksensaajalla on lain
mukaan velvollisuus tiedottaa henkilos-
tolle litkkkeen luovutuksesta. Luovutta-
jan ja luovutuksensaajan on selvitetti-
vd niiden henkildstéryhmien edusta-
jille, joita luovutus koskee: luovutuk-
sen ajankohta tai suunniteltu ajankoh-
ta, luovutuksen syyt, tyontekijoille ai-
heutuvat seuraukset sekd suunnitellut,
tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.
Luovuttajan tulee antaa tiedot henki-
16stéryhmien edustajille hyvissd ajoin
ennen luovutuksen toteutumista. Luo-
vutuksensaajan on annettava tiedot vii-
meistddn viikon kuluttua luovutuksen
toteutumisesta.

Luottamusmiehen tehtivini on sel-
vitedd heti aluksi, onko kyseessd liik-
keen luovutus. Tamin jilkeen selvite-
tadn mitd tyosuhteen ehdoille tapah-
tuu. Niissd tilanteissa, joissa esimerkik-
si kunnan siistotoimenpiteistd johtuen
palvelutoimintoja organisoidaan uudel-
leen ulkoistamalla, tulee luottamusmie-
hen kiinnittdd jo varhaisessa vaiheessa
huomiota henkilstén asemaan ja pe-
rehtyd tarkasti asiaan liittyviin suunni-

telmiin ja asiakirjoihin.

Luottamusmiehen kannattaa olla
yhteydessi liittoon, mikili tiedossa on
henkilston asemaan vaikuttavia seik-
koja. m

KAROLIINA HUUSKONEN
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Palkkasi selvittaminen
ei kiinnosta
patkaakaan.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Uupuneelle didille avun
hakeminen on ponnistus

Lapsiperheiden hita Hyva, kun tuotte esille Tistd on kokemusta
koskettaa sydantani. nain pahoja epékohtia. omassa perhepiirissa.

Erilaiset empatian Taalla On hienoa, etta Hoitajien sitkea taistelu kan-
muodot ovat maalla se perushoitaja kou- natti. Saivat lisaa hoitajia.
mielenkiintoisia. on totta jo lutetaan vaativaan
nyt! tehtavaan.

Tata piirretta tarvi- Ketdan ei saisi irtisanoa sen
taan tydeldmassi ja Antoi hyvan takia, ettd on raskaana tai
myds vapaalla. kuvan tyon perhevapaalla.
moninaisuudesta.
Muistuttaa
kuuntele-
misen tar-
Rakastan ruokaa keydesti ja Miten kay, kun sote ulkoiste-
ja uusien reseptien lasnaolosta. Merkittava vaikutus taan? Kuka hoitaa vanhukset

kokeilua. ) : : S A 2
opiskelumotivaatioon. Ja milla rahalla

Koskee kailfkia Odotetaan liikaa, etta tyétunnit ja palkka on laskettu oikein.
alalla olevia. Aina kannattaa tarkistaa.

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 15. joulukuuta mennessa. Kaikkien maaraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden termosmuki.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 12/2017 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI?
SUPER-LEHTI
NIMI Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
OSOITE

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



Kun budjetti ei riittanyt koko vuoden menoihin

UNTAPAATTAJA LAHT
KROTIHOIDON KYYTIIN

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVA JUSSI PARTANEN

Rauman kaupungin sosiaali- ja terveysvaliokunnan puheenjohtaja
Mirja Ylijoki matkusti kahden kuukauden ajan kotihoidon hoitajien
mukana asiakaskaynneille. Nyt paatoksenteon tukena ovat
omakohtaiset havainnot kotihoidon arjesta.

— Kotihoidon kiyntimiiri tulee seu-
raavina vuosina kasvamaan noin 2 000
kiynnilld kuukaudessa. Se on aivan val-
tava lisdys, etenkin, kun meilld Raumal-
la 75 vuotta tdyttineistd vain 13 pro-
senttia on toistaiseksi kotihoidon piiris-
sd, Mirja Ylijoki kertoo.

Ylijoki on toiminut Rauman politii-
kassa vuodesta 2000. Koko timin ajan
hin on tehnyt tydtd sosiaali- ja terveys-
lautakunnassa, nyttemmin valiokun-
nassa.

Jatkuvasti alijidmaisiksi osoittautu-
neet budjetit ja lisirahoituksen tarve
vuoden aikana sysasivit liikkeelle aja-
tuksen siitd, ettd jossakin tdytyy olla vi-
kaa. Jossakin on todellinen tarve, joka
nostaa kustannukset yli arvioidun.

— Halusin lihted kentille katso-
maan, mitd se kotihoito meillid oikein
on. Kysyin, voinko niin poliitikkona
ilman mitdin koulutusta lihted katso-
maan tilannetta. Sain esimiehiled ja hoi-
tajilta luvan seurata mukana, mutta en
tietenkdin saanut osallistua itse hoito-
tyohon.

Kahden kuukauden ajan Ylijoki
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matkusti kotihoidon tyontekijoiden
mukana aamu- ja iltavuorossa arkena
ja viikonloppuna. Asiakaskidynneilld
hoitaja kysyi jokaiselta asukkaalta, saa-
ko kiyntid tulla seuraamaan. Vastaan-
otto oli yksimielisen myonteinen. Ti-
mi ylldtt poliitikon, joka oli varautu-
nut sithenkin, ettd joku voisi haluta an-
taa kriiccistikin palautetta.

— Muutama omainenkin soitti, ja
kysyi, mikd tdmin tarkoitus oli. Kun
kerroin, niin he sanoivat, ettd on maar
hieno asia, ettd on lihdetty kuuntele-
maan ja katsomaan asioiden todellis-
ta laitaa.

MITA OVEN TAKANA ON?

Kotihoidon hoitajien tydvuorot rytmi-
tetddn jokaiselle asiakkaalle laaditun yk-
silollisen palvelusopimuksen mukaan.
Arkitodellisuus ei kuitenkaan aina py-
sy sille suunnitelluissa kehyksissd. Vuo-
sia sosiaali- ja terveyspalveluista padtok-
sid tehneelle Mitja Ylijoelle tyovuorois-
sa mukana seuraaminen oli silmit avaa-
va kokemus. Hoitajia kuormittavat te-

kijat oli helppo tunnistaa.

— Asiakkaat odottavat, ettd voitai-
siin olla pidempidn, mutta aika ei riitd.
Ja se, ettd miti tahansa sielld oven taka-
na on, hoitaja kohtaa sen yksin. Olipa
se sitten alle tulleet tarpeet, huonovoin-
tisuus, aggressiivinen asukas, kaatumi-
nen tai jopa vainaja.

Kun odottamattomaan tilanteeseen
on reagoitava, turvallisuudesta ja hy-
gieniasta huolehdittava tai ambulans-
sia odotettava, liukuu koko loppuvuo-
ro pois aikataulustaan. Myos hoitajien
kiytossd olleissa autoissa oli toivomi-
sen varaa.

— Stressaavia tekijoitd on tosiaan pal-
jon. Nyt niihin tekij6ihin on saatu pa-
rannusta. Autoja on saatu lisdd, ja bud-
jettiin haimme, ja saimme, lisid hoito-
henkilokuntaa. Tarve kuitenkin kasvaa
tadlld Raumalla edelleen, koko ajan tdy-
tyisi saada lisdd.

KOTIHOITO ON KASVAVA SEKTORI

Rauman kotihoito huolehtii tilli het-
kelld noin 600 asiakkaasta. Seki asiak-



.
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Mirja Ylijoki nauttii siita, kun

kaiden miiri ettd hoitoisuus on kuiten-
kin vahvassa kasvussa viestdn ikiintyes-
si. Valtakunnallisen kirkihankkeen mu-
kaisesti asiakkaita hoidetaan mahdolli-
simman paljon kotona.

Kotihoidon kustannukset ovat Rau-
malla vajaan kolmanneksen ympiri-
vuorokautisen hoidon kustannuksista.
Kotona hoitaminen niin kauan kuin se
on mahdollista, on siis taloudellisesti
jarkevintd. TAmin tavoitteen mukaises-
ti tehostetun palveluasumisen paikkoja
on vihennetty, mutta se edellyttii, et-
td kotihoidon resurssien riittavyydestd
huolehditaan.

— Olen kuullut sellaistakin kom-
menttia, etti eikd kotihoidosta voisi
vihentidd palvelujen tarjontaa, kun ei
ole sesonki. Mutta eihin kotihoidossa
ole mitdin sesonkiaikoja. Sinne men-
ndin 365 piivid vuodessa, oli joulu tai
juhannus, Mirja Ylijoki toteaa.

Vuosi 2016 oli kotihoidossa Ylijoen
sanoin hurja. Sddstdjd haettiin tydnte-
kijoiden palkattomista talkoovapais-
ta. Se tarkoitti, ettd kotihoidon sadasta
hoitajasta kaksi oli aina talkoovapailla.

Tillaisten vapaiden ajaksi ei rekrytoida
sijaisia. Lisiksi sairauslomia oli paljon,
ja niisté oli osa sijaisten sairauslomia.

—Se, etti sijaisillekin tarvittiin sairaus-
loman tuuraajaa, kertoo siiti, etti tyd
on raskasta ja vaativaa. Nien ehdotto-
masti, ettd tarvitsemme kotihoitoon li-
sid kisipareja ja apua.

TIETO PARANTAA PAATOKSIA

Mirja Ylijoki on viime ajat keskittynyt
sosiaali- ja terveysvaliokunnan tydsken-
telyyn vield entistdkin tiiviimmin. Pii-
vitydnsi kokkina ja esimichend hin

lopetti sen kiytyi liian kuormittavak-
si koko ajan kiihtyvin tehostamistar-
peen takia.

Mahdollisuus selvittdd kaikkien so-
siaali- ja terveysvaliokunnan kisittele-
mien asioiden taustat huolellisesti tu-
kee omaa tyoti valiokunnan puheen-
johtajana. Ylijoki on my®és vienyt tar-
kat tiedot ja omakohtaiset havaintonsa
kotihoidon tilanteesta ja avun tarpeesta
kentilld eteenpiin kaupunginhallituk-
selle ja kaupunginjohtajalle. Vuodelle

2018 sosiaali- ja terveysvaliokunta esit-
tddkin yksimielisesti 20 hoitajan lisiys-
td sosiaali- ja terveyspalveluihin. Myos
kaupunginhallitus otti tihin mydntei-
sen kannan pienilld vihennyksilli ja te-
ki asiassa yksimielisen pidtoksen.

— Hienoa oli se, etti kaikki puolueet
asettuivat esitykseni taakse. Kukaan ei
lihtenyt ronsyilemiin, etteiké hoita-
jia tarvittaisi.

Kahden kuukauden tutustuminen
kotihoidon toimintaan osoitti kentin
kohtaamien haasteiden lisiksi sen, etti
asiakkaat ovat erittdin tyytyviisii Rau-
man kotihoitoon. Hoitajat saivat paljon
kiitosta ja heidin toivottiin aina tulevan
pian uudelleen.

— Olisi voinut ajatella, ettd kun til-
lainen pittiji tulee kotiin, niin alkaisi
tulla oikein kriittistikin tekstid, mutta
en kohdannut sellaista ollenkaan.

Hoitohenkil8stéd Mirja Ylijoki tah-
too kiittdd hyvisti tydstd ja siitd, ettd he
tekevit omasta aloitteestaan paljon sel-
laistakin, miti ei edes pyydeti.

— Omaisten toivoisin loytivin enem-
min aikaa ikdihmisille. m
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U vanhuuselékkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, 10 €/vuosi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni paattyy)

U haluan séilyttaa elakeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (90 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U kokoaikainen tyokyvyttomyyseldke
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




VAIN VARTTI

6rmisin kaverini Facebook-
piivitykseen jokin aika sit-
ten. Tdmd upea, tunnollinen,
syddmellddn hoitotydtd teke-
vi tyyppi kertoi aloittavan-
sa usein ty6vuoronsa jo paria-
kymmentd minuuttia etukiteen, jotta
voi rauhassa lukea raportit koneelta en-
nen varsinaisen tydvuoron alkua. Muu-
ten ei enniti hektisessi tydilmapiirissd

perehtyi hoidettavien asioihin. Missiin
tydaikakirjanpidossa ei kuitenkaan niy
niitd parikymmenminuuttisia.

Thana ajatus ja kertoo henkilén mo-
tivoituneisuudesta tydtiin kohtaan.
Halu hoitaa hyvin ja tahto perehtyi
hoidettavansa tilanteeseen kokonaisval-
taisesti on kova. T4std innosta ja sitou-
tumisesta hatun nosto, mutta...

Me hoitajat helposti teemme pienii
ja joskus isompiakin uhrauksia asiak-
kaidemme ja potilaidemme hyviksi.
Kiire, lifan pienet resurssit ja paine saa-
da hommat hoidettua, ovat ihan liian
tuttuja varmastikin jokaiselle meistd.
Usein menniin vuoro ja piivd kerral-
laan, jotenkin vaan sinnitellen ja sel-
viten. Vessaan ei meinaa ennittdd ja
ruokatauot jadvit pitimitti.

Esitin kuitenkin vetoomuksen meil-
le kaikille, kollegat. Alkii antako perik-

si tuumaakaan, tai varttiakaan.

NINYNYYA SYNOOT

HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

Oletteko ajatelleet, mitd ne pari-
kymmenminuuttiset, jolloin teette tyd-
td omalla ajallanne, teille tulevat mak-
samaan? 20 minuuttia pdivdssd yli-
tyotd tai ennen tydvuoron alkua teh-
ty tyo tarkoittaa kuukaudessa yhteensi
melkein seitsemii tuntia ilmaista tyo-
td. Voisi siis hyvinkin ajatella tekevin-
s tydtd palkatta kokonaisen tydpiivin
verran.

Vuodessa puhumme siis 11 ilmaises-
ta tyopdivistd, oletettaen, ettd tyonteki-
jalld on normaalin mittainen loma. Jos
kyseessi on keikkailija, jolla lomia ei
juurikaan ole, niin ilmaista tydtd tulisi
tehtyd jopa 12 péivii.

Kun tehdddn ty6td ennen tai jilkeen
tyovuoron merkitsemittd sité listaan, ei
koskaan tule nikyviksi sekiin, ettd yk-
sikdssd on liian kiire. Usein liika kiire
kertoo joko todella huonosti organisoi-
dusta tydnteosta, tai siitd, ettei ole tar-
peeksi henkilskuntaa. Useammin on
selvistikin nykyiin kyse jalkimmdises-
td vaihtoehdosta.

Tekemilld ilmaista tydtd tulee tah-
tomattaan tehneeksi karhunpalveluk-
sen itselleen ja tydkavereille. Tyovuo-
rolistoja kun jilkeenpiin tutkaillaan, ei
mistddn voi piitelld olleen niin Kiire,
ettei hommia saanut tyajan puitteissa
tehtyd. Ulospdin ndytcad siltd, ettd po-
rukkaa oli riitcdvisti ja kaikki paisivit
ajallaan kotiin. Eikd kenenkiin tarvin-
nut mydskiin tydvuoron toisessa pais-
sd uhrata omaa aikaansa.

Jos haluamme parannusta hoito-
alan arkeen ja hoitajamitoituksiin, tu-
lee meiddn jokaisen pitdd kiinni omis-
ta oikeuksistamme. Jos itse poljemme
omaa etuamme sen minki ehdimme,
kuinka meiti voi silloin kukaan muu-
kaan auttaa?

Kiky nostatti karvat pystyyn ympi-
ri Suomen, miksi siis tekisimme oma-
aloitteisesti mukisematta 20 minuuttia
paivissd ylimaddraistd? m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN

WWW.LILY.FI/BLOGIT/RUN-BABE-RUN
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SUPERTK

Super tydttomyyskassa

Aktiivimalli vol lisata menoja

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Tyottomille kaavailtu aktiivimalli saattaa lisata asumis-
tukimenoja neljalla miljoonalla ja toimeentulotukime-
noja kymmenella miljoonalla, kirjoittaa Kari Hirvasnoro
Kansan Uutisissa 15.11.2017. Myos hallituspuolueiden
kansanedustajat nakevat mallissa monia epakohtia.

Mallin olisi tarkoitus astua voimaan vuoden 2018 alusta. Eh-
dotetun mallin ulkopuolelle jiisivit tydkyvyttomyyden tai
vamman perusteella etuutta saavat tytedmit sekd omais- ja
perhehoitajat. Malli koskisi siis my&s niin sanotussa elike-
putkessa olevia, eli henkilditd, jotka ovat tydttomyysturvan
lisapaivilla.

Aktiivimallissa ty6ttdmien toimia tar-
kasteltaisiin kolmen kuukauden vilein.
Elleivdt akdiivisuuden ehdot tdyttyisi,
etuus heikkenisi 4,65 prosentilla, joka vas-
taisi yhtd omavastuupiivii kuukaudessa.
Aktiivisuusvaatimusten tdyttdminen olisi
mahdollista tydskentelemilld palkkatydssi
tai yritystoiminnassa tai osallistumisella te-
palveluihin kuten tyévoimakoulutukseen, (™
omacehtoiseen opiskeluun ja tydkokeiluun.

Akdiivimalliin voit tutustua osoittees-
sa www.tyj.fi. Tydttdmyyskassa tiedottaa aktiivimallista my®-
hemmin, jos se astuu voimaan. Voit seurata mallia koskevaa
uutisointia myds valtakunnallisessa mediassa.

TYOTTOMAN OIKEUS SAIRAUSPAIVARAHAAN

Jos sairastut piivirahan hakijana ollessasi ja saat sairauslomaa,
oikeus tydttomyyspiivirahaan piittyy sairausvakuutuslain
mukaisen omavastuuajan jilkeen. Sairausvakuutuslain mu-
kainen omavastuuaika on sairastumispiivi plus yhdeksin si-

Hakemuksen liitteita

« palkkatiedot vahintaan puolen vuoden ajalta ennen tyotto-
myyden alkamista, jos haet paivarahaa ensimmaista kertaa se-

ka ajalta, jolta haet paivarahaa, jos olet ollut toissa
« tyotodistus ja tyosopimus
« lomautusilmoitus, jos olet lomautettu

e irtisanomisilmoitus, jos sinut on irtisanottu tai tyosuhteesi on

osa-aikaistettu

e paatos sosiaalietuudesta, jos saat esimerkiksi kotihoidontu-

kea tai elaketta
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td vilittomisti seuraavaa arkipiivii, lauantait mukaan lukien.
Tydttdmyyskassa maksaa tydttomyyspiivirahaa sairausvakuu-
tuslain mukaiselta omavastuuajalta, jos sinulla on oikeus tyot-
tomyyspdivirahaan sairauslomaa edeltiviled paiviled.

Merkitse tydttomyyspaiviarahahakemukseen sairauspéivien
kohtaan "sairas”. Jos teet osa-aikatyoti tai keikkailet, ja sinulle
on merkitty tydvuoroja sairauspiiville, merkitse piivirahaha-
kemukseen myds tydvuoron pituus. Lihetd kopio lidkirinto-
distuksesta. Jitd Kelaan sairauspiivirahahakemus ja ldikirin-
todistus koko sairausloman ajalta.

Tyé- ja elinkeinotoimistoon on hyvi ilmoittaa ne sairaus-
lomat, jotka kestivit pidempain kuin sai-
rausvakuutuslain mukainen omavastuuai-
ka, jotta tyd- ja elinkeinotoimisto voi an-
taa tyottdmyyskassalle lausunnon péivira-
haoikeuden piittymisestd. Sairausloman
paityttyd on hyvi tehdi uusi ilmoitus, jot-
ta tyo- ja elinkeinotoimisto voi antaa ty6t-
tomyyskassalle lausunnon piivirahaoikeu-
den uudelleen alkamisesta. Tydnhaku kan-
nattaa pitdd voimassa myds sairausloman
aikana.

PAIVARAHAA JOULUKSI

Kokonaan tydttémien hakemukset, jotka on tdytetty sun-
nuntaihin 17.12.2017 asti, ovat maksussa perjantaina
22.12.2017, jos hakemukset saapuvat kassalle viimeistiin
keskiviikkona 20.12.2017.

Joulun ja vuodenvaihteen palveluajat ovat sivulla 4 tissd
lehdessi seki osoitteessa www.supertk.fi.

Toivotamme kaikille hyvid juhlapyhien aikoja ja onnitte-
lemme satavuotiasta Suomea. m

SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
Sahkoinen asiointi: nettikassa.pupertk.f|


www.supertk.fi

AR AT 1y,

turvaa perhees'i toimeentulon, jos pahin sattuisi.:

|'"“Henkivakuutus
.| Tiesithan, etti SuPerin jiseneni sini ja puolisosi olette oikeutettuja Suomen |
{4 [ edullisimpaan henkivakuutukseen.” Esimerkiksi 30-yuotiaalle SuPerin
/) H_' jasenelle henkivakuutus 100 000 euron turvalla maksaa vain 7 euroa kuussa:
| "Alennus on periti 62 %, miki merkitsee 128 euron siistod vuodessa. Katso
¥ "hinta vakuutuksellesi ja hy6dynni jisenetusi osoitteessa

~ henkivakuutuskuntoon.f

*Primus on'tutkitusti/Suomen edullisin henkivakuutus (Vakuu®
tus- jarahgitusneuvonta FINEn tekemé hintavertailu 9/2016).

Vakuutuksen myontad Keskindinen Vakuutusyhtié Kaleva, jonka.
¢ asiamiehend toimii If Vahinkovaktiutusyhtié Oyj.
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AMMATILLISET KOULUTUSPAIVAT

12.—-13.4.2018 Oulussa

Radisson Blu, Hallituskatu 1, Oulu

TORSTAI 12.4.2018

8.00-9.00 lImoittautuminen ja kahvi

9.00-9.30  Koulutuspaivien avaus, Johanna Niemi-Raittinen,
yhdistuksen puheenjohtaja

9.30-10.45 Istu ja pala! Runsas istuminenko uusi terveysriski

Harri Helajarvi, LT, vt. erikoislaakari
Paavo Nurmi -keskus, Turku
10.45-11.00 Taukojumppa

11.00-11.45 EU:n tietosuoja-asetus muuttuu — miten?
Sakari Hulkkonen, IT-paallikko, SuPer

11.45-12.45 Lounas

12.45-14.00 Paihdepotilas asiakkaana
Hannamari Linna, paihdelaakari, Oulun kaupunki,
paihdepalvelut

14.00-14.30 Kahvi

19:00—- Verkostoitumista ja yhdessaoloa,

yhdistyksen vuosijuhla ja illallinen

ILMOITTAUTUMISLOMAKE

Vastaanottohoitajat ja osastonsihteerit ry:n koulutuspéaivat
12.-13.4.2018

Oulu, Radisson Blu

Nimi:

Lahiosoite:

Postinumero ja -toimipaikka:

Puhelin tyd/koti:

Osallistun koulutuspaiville:

[ ] molempina paivina

[ ] torstaina [ ] osallistun torstain iltajuhlaan
[ ] perjantaina

Osallistumismaksun maksaa:
[ ] Tyonantaja, laskutusosoite:

[ ] Ammattiosasto:

[ ] Maksan itse

Erityisruokavalio:

Lahetd lomake 29.3.2018 mennessa osoitteella

Johanna Niemi-Raittinen, Hakkarintie 39. 37550 Lempaala

tai sahkopostilla vaopj@superliitto fi

Lisatietoja www.superliitto.fi. Vastaanottohoitajat-sivulta paaset
sahkoiseen ilmoittautumiskaavakkeeseen.

Koulutuspaivien kohderyhméana ovat terveys- ja sosiaalialan asiakas-
palvelutyota tekevat henkildt, terveyskeskusavustajat, lahi- ja perushoitajat,
sairaaloiden osastonsihteerit, avosektorin vastaanottohoitajat, tySterveys-
sihteerit jne.

PERJANTAI 13.4.2018

8.30-8.45
8.45-9.45

Viritys toisen paivan opintoihin

Maahanmuuttaja terveydenhuollon asiakkaana

Paula Kyllénen, ODL keho ja mieli -tiimivastaava

Kidutettujen kuntoutus

9.45-10.00 Taukojumppa

10.00-11.15 Terveysteknologian uusimmat visiot,
digitalisaatio/virtuaalisairaala
Riikka Hirvasniemi, kehittamiskoordinaattori,
Oulun hyvinvointipalvelut ja Jaana Kokko, teknologia-
asiantuntija, Oulun hyvinvointipalvelut, Marja Ylilehto,
projektikoordinaattori, kansallinen paivystystalo,
virtuaalisairaalahanke PPSHP, OYS

11.15-12.30 Ruokailu ja huoneiden luovutus

12.30-13.15 Rajat ylittdva terveydenhuolto
Reetta Kyro, suunnittelija, KELA

13.15-15.15 Tyo6n ja perhe-elaman yhdistaminen

Anna Perho, toimittaja, ratkaisukeskeinen valmentaja

15.15 Koulutuspadivien paatos ja kahvit

limoittautuminen ja lisatiedot:

limoittaudu kirjallisesti 29.3.2018 mennessa Johanna Niemi-Raittinen
Hakkarintie 39, 37550 Lempaala tai séhkopostilla vaopj@superliitto.fi
Puhelintiedustelut: Toini Koistinen puh 0400 983 100.

Emme léheta erillistd vahvistuskirjettd osallistumisesta.

Osallistumismaksu:

240 €/2pv, 150 €/1pv. Maksu sisédltaa opetuksen ja kaikki ohjelman
mukaiset ruokailut ja kahvit seka torstai-illan illallisen ja vuosijuhla-
ohjelman. (Alv O %)

29.3.2018 jalkeen tehdyistd perumisista perimme 50 € toimisto-
kuluina. Maksulomakkeen ldahettaa tilitoimisto suoraan laskutus-
osoitteeseen.

Majoittuminen:

Opintopaiville saapuvat varaavat majoituksen itse. Olemme varanneet
koulutuspaivia varten huoneita hotellista Radisson Blu, Hallituskatu 1,
Oulu. Huonevaraukset myyntipalvelusta puh: 020 1234 730 tai
sales.oulu@radissonblu.com.

1 hengen huone 99 €, 2 hengen huone 119 €, eli 59,50 €/henkild.
Kahden hengen huoneen varaajan tulee ilmoittaa toisen yopyjan nimi.
Lisdvuode mahdollinen, 20 €/henkilo.

Majoitushintaan sisaltyy buffetaamiainen, aamu- ja iltasauna seka
kuntosalin kayttomahdollisuus.

Hotellin toivomuksesta huonevaraukset on tehtava viimeistaan
29.3.2018. Mainitse varausta tehdessasi varauskoodi: VAO 18.


https://www.superliitto.fi/ammattiosastot/svo/

SUPERIN JARJESTO-, OPO-, NUORTEN |

JA OPISKELIJAJASENKOULUTUS 2018

Tilaisuuksienhallintaohjelman vaihtumisen
vuoksi ilmoittautuminen syksyn 2018 kurs-
seille avataan huhtikuussa.

Muutokset vuoden 2018 koulutusohjelmaan
ovat mahdollisia. Ajantasaiset tiedot koulutuk-
sista ja ilmoittautumisohjeet I6ytyvat osoittees-
ta: www.superliitto.fi » kurssit ja koulutukset.

Jarjestokoulutus

SuPer jarjestaa perus- ja jatkokoulutusta uusille ammattiosasto-
toimijoille. Koulutukset tarjoavat runsaasti tietoa ja tyokaluja
toimintaan seka mahdollisuuden mukavaan yhdessaoloon ja
kokemusten vaihtoon. Tervetuloa innolla mukaan!

Aktiivinen ammattiosasto |

7.-8.2.2018 Vantaa viim.ilm.pv. 7.1.2018

14.-15.3.2018 Vantaa viim.ilm.pv. 11.2.2018
18.-19.9.2018 Vantaa viim.ilm.pv. 12.8.2018
31.10.-1.11.2018 Vantaa viim.ilm.pv. 23.9.2018

Peruskoulutusta uusille ammattiosastotoimijoille. Koulutukseen
voivat osallistua ammattiosastojen puheenjohtajat, varapuheen-
johtajat, sihteerit, jasenrekisterinhoitajat, taloudenhoitajat, yhdys-
jasenet, hallituksen jasenet ja opiskelijavastaavat (my6s hallituk-
sen varajasenet, jos kurssille mahtuu).

Kurssilla kasitellaan liiton ja ammattiosaston toimintaa seka am-
mattiosaston hallituksen roolia ja tehtavia. Lisaksi perehdytaan
ammatilliseen ja sopimusedunvalvontaan ammattiosaston nako-
kulmasta, jasenasioihin seka opiskelija- ja nuorisotoimintaan.

Aktiivinen ammattiosasto Il

11.-12.4.2018 Helsinki viim.ilm.pv. 4.3.2018
17.-18.10.2018 Helsinki viim.ilm.pv. 9.9.2018
14.-15.11.2018 Helsinki viim.ilm.pv. 7.10.2018

Jatkokoulutusta uusille ammattiosastotoimijoille, jotka ovat osal-
listuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen.

Paivilla keskitytaan ammatillisen edunvalvonnan ja sopimusedun-
valvonnan erityiskysymyksiin. Lisaksi syvennetaan ammattiosas-
ton roolia paikallisena toimijana ja jasenten edunvalvojana.

Pateva puheenjohtaja |

6.-7.3.2018 Helsinki viim. ilm.pv. 4.2.2018

Pateva puheenjohtaja Il

16.-17.5.2018 Helsinki osallistujat kutsutaan

Pdteva puheenjohtaja Il

10.-11.10.2018 Helsinki osallistujat kutsutaan
Pateva puheenjohtaja -valmennus on tarkoitettu ammattiosastojen
puheenjohtajille, jotka ovat osallistuneet Aktiivinen ammatti-
osasto | -koulutukseen.

Koulutuksessa paneudutaan puheenjohtajan rooliin ja tehtaviin
ammattiosastossa. Jaksojen aikana perehdytaan hallitustyosken-
telyyn, hallituksen vastuisiin ja velvollisuuksiin, ammattiosaston
johtamiiseen ja toiminnan suunnitteluun, kokouskaytantdihin ja
neuvotteluvalmiuksien kehittdmiseen.

Valmennus suoritetaan jaksojarjestyksessa. | jaksolle osallistuneet
kutsutaan Il ja Il jaksolle.

Puheenjohtajien neuvottelupdivat

26.-27.9.2018 Helsinki osallistujat kutsutaan
Ammattiosastojen puheenjohtajat ja muut kohderyhmaan kuulu-
vat kutsutaan neuvottelupdiville. Neuvottelupdivat ovat palkalliset
kuntasektorilla tyoskenteleville puheenjohtajille.

Paivilla kasitellaan ajankohtaisia aiheita.

Osaava sihteeri

28.2.-1.3.2018 Helsinki viim.ilm.pv. 28.1.2018
Kurssi on tarkoitettu ammattiosastojen sihteereille, jotka ovat osal-

listuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen.

Kurssin aiheita ovat kokousten kaytannon valmistelut ja sihteerina
toimiminen, toimintasuunnitelma ja -kertomus, toiminnantarkas-
tuskertomus, asiakirjamallit ja arkistointi.

Toimiva jasenrekisteri
Aika avoin Helsinki
11.9.2018 Helsinki

viim.ilm.pv. aika avoin
viim.ilm.pv. 12.8.2018

Kurssille voivat osallistua ammattiosastojen jasenrekisterinhoitajat,
jotka ovat osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen.

Kurssin aiheita ovat muun muassa jasenrekisterinhoitajan tehta-
vat ammattiosastossa, jasenyysasiat, uudet sahkadiset jasenpalve-
lut ja tietojen salassapito seka luovutus.

Yhdysjdsen on ykkdnen

20.3.2018 Kokkola
26.10.2018 Kuopio

viim.ilm.pv. 18.2.2018
viim.ilm.pv. 23.9.2018

Kurssi on tarkoitettu yksityis- ja kuntasektorin yhdysjasenille,
jotka eivat ole aikaisemmin osallistuneet yhdysjasenkoulutukseen,
seka uusiksi yhdysjaseniksi haluaville.

Kurssilla tutustutaan yhdysjdasenen tehtaviin, joita ovat esimerkiksi
tiedotustoiminta liiton, ammattiosaston ja jasenten valilla, uusien ja
vanhojen jasenten neuvonta ja innostaminen mukaan ammatti-
osaston toimintaan seka jasenhankinta yhdessa ammattiosaston
kanssa.

Yhdysjdsen on ykkénen -jatkot

24.4.2018 Seinajoki
20.11.2018 Oulu

viim.ilm.pv. 18.3.2018
viim.ilm.pv. 21.10.2018

Kurssille voivat osallistua Yhdysjasen on ykkonen -kurssin kayneet
yhdysjasenet.

Paivien aikana syvennetaan ensimmaisella jaksolla opittua tietoa
ja sovelletaan sita kaytantoon esimerkein. Tilaisuudessa kasitellaan
my0s yhdysjasenen toiminnan kannalta tarkeita ajankohtaisia asioita.

Eteva esiintyja

21.-22.11.2018 Helsinki viim.ilm.pv. 14.10.2018
Koulutukseen voivat osallistua ammattiosastojen puheenjohtajat,
paadluottamusmiehet ja luottamusmiehet. Jos paikkoja jaa, myos

muilla ammattiosastotoimijoilla on mahdollisuus paasta mukaan.

Koulutuksen aikana tutustutaan henkilokohtaisiin viestintavahvuuk-
siin, opiskellaan yleisén huomioon ottamista, jannityksen hallitse-
mista, kokonais- ja ryhmaviestintaa seka tehdaan harjoituksia.

Muutokset mahdollisia

k>

4

y




SUPERIN JARJESTO-, OPO-, NUORTEN

JA OPISKELIJAJASENKOULUTUS 2018

Onnistunut kokous

17.4.2018 Helsinki viim.ilm.pv. 14.3.2018
Kurssi on suunnattu ammattiosastojen puheenjohtajille ja halli-
tuksen jasenille, jotka ovat osallistuneet joko Aktiivinen ammatti-

osasto | -koulutukseen.

Kurssin tavoitteena on tarjota osallistujille kokoustekniikan perus-
taitoja.

Tehoa taloudenhoitoon

21.3.2018
3.10.2018

Helsinki
Helsinki

viim.ilm.pv. 18.2.2018
viim.ilm.pv. 2.9.2018

Kurssille voivat osallistua ensisijaisesti ammattiosastojen talouden-
hoitajat ja puheenjohtajat. Jos paikkoja jaa, myos muilla hallituk-
sen jasenilla on mahdollisuus paasta mukaan.

Kurssilla tutustutaan ammattiosaston taloudenhoidon perusteisiin
ja sita ohjaaviin lakeihin, saantoihin ja kaytantoihin. Kurssi pereh-
dyttaa myos taloudenhoitoon liittyviin vastuisiin ja opettaa tulkit-
semaan ammattiosaston taloudenhoitoon liittyvaa informaatiota.

Kohti aktiivista ammattiosastoa

Tampereen seudun ammattiosastoille
13.3.2018 Tampere viim.ilm.pv. 13.2.2018
Seinajoen seudun ammattiosastoille
16.10.2018 Seinajoki viim.ilm.pv. 16.9.2018
Kurssi on tarkoitettu ensisijaisesti sellaisille ammattiosastotoimi-
joille, jotka eivat ole osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto -kou-
lutukseen (tai Ammattiosastojen toimihenkilkurssille) lainkaan
tai kurssin kaymisesta on vahintaan viisi vuotta.

Kurssilla tutustutaan muun muassa ammattiosaston perustehtaviin,
sen hallituksen toimintaan ja eri toimijoiden rooleihin ammatti-
osastossa.

Aktiivinen ammattiosasto tulevaisuuden toimijana
Kemijarven seudun ammattiosastoille

3.5.2018 Kemijarvi viim.ilm.pv. 2.4.2018

Lieksan seudun ammattiosastoille

5.9.2018 Lieksa viim.ilm.pv. 5.8.2018
Kurssille voivat osallistua ammattiosastojen hallitusten jasenet,
yhdysjasenet, opiskelijavastaavat ja muut ammattiosastotoimijat.

Tavoitteena on verkostoitua ja lisata yhteistyota ammattiosasto-
jen kesken, pohtia ammattiosastojen roolia muuttuvassa yhteis-
kunnassa ja Ioytaa keinoja uusien toimioiden hankkimiseksi ja
innostamiseksi.

Menestyva yrittdja

27.1.2018 Helsinki viim.ilm.pv. 4.1.2018
Oletko SuPerin yrittdjajasen tai kiinnostaako yrittajyys palkkatyon
vaihtoehtona? Tule verkostoitumaan ja oppimaan muun muassa

Kanta-palveluista, omavalvonnasta ja budjetoinnista.

SuPer maksaa matkat ja koulutuksen. Mahdollisista majoitusva-
rauksista ja -kuluista osallistujat vastaavat itse. Lisatietoja yritta-
jyyteen liittyvista asioista saat jarjestoasiantuntija Paula Soiviolta,
paula.soivio@superliitto.fi

Vaihda vapaalle

7.11.2018 Helsinki viim.ilm.pv. 7.10.2018
Tilaisuuteen voivat osallistua noin vuoden sisalla elakkeelle jaavat
superilaiset. Seminaaripdivan aikana kasitellaan tarkeita elakkeelle
siirtymiseen liittyvia asioita, muun muassa Suomen elakejarjestel-
maa, elakkeen karttumista ja elakkeen hakemista. Lisaksi ohjel-
massa on hyvaan terveyteen ja terveytta tukeviin valintoihin
liittyvia asioita.

Jarjestokoulutuksen kustannukset

SuPer maksaa opetuksen, ohjelman mukaiset ruokailut, majoi-
tuksen kaksipaivaisten kurssien osalta kahden hengen huoneessa
ja matkakulut matkustusohjeen mukaan. Koulutukseen osal-
listumista varten voi hakea palkatonta vapaata ja liitto maksaa
ansionmenetyksen tyonantajalta saatua ansionmenetystodistusta
vastaan. Vapaapaivana koulutukseen osallistumisesta ei makseta
erillista korvausta. Tarkemmat ohjeet kustannusten korvaamises-
ta lahetetaan kurssivahvistuksen mukana.

limoittautuminen
lImoittaudu osoitteessa www.superliitto.fi » kirjaudu jasensivuille.

Lisatiedot

Lisatietoja jarjestokoulutuksesta saat koulutuskoordinaattori
Marianne Ronkaiselta, marianne.ronkainen@superliitto.fi tai
puh. 09 2727 9124.

SuPer-Opo -koulutus

SuPer-Opojen peruskurssi

25.-26.1.2018
21.-22.8.2018

Helsinki
Helsinki

viim.ilm.pv. 17.12.2017
viim.ilm.pv. 22.7.2018

SuPer-Opojen peruskurssi on tarkoitettu ammattiosastojen uusil-
le opiskelijavastaaville, jotka eivat ole aikaisemmin osallistuneet
peruskurssille tai starttikurssille. Kurssilla kasitelldaan SuPer-Opon
tehtavat, jasenyysasiat ja ajankohtaiset asiat seka tutustutaan
Opo-toimintaan liittyviin materiaaleihin ja tyovalineisiin.

SuPer-Opojen jatkokurssi

4.-5.10.2018 Helsinki viim.ilm.pv. 2.9.2018
SuPer-Opojen jatkokurssi on tarkoitettu ammattiosastojen opis-
kelijavastaaville, jotka eivat ole aikaisemmin osallistuneet jatko-
kurssille. Kurssin aikana syvennytaan jasenyysasioihin, opiskeli-
joille tarkoitettujen tuntien pitoon ja esiintymistaitoihin.

SuPer-Opojen kehittamispdivat

27.-28.11.2018 Vantaa viim.ilm.pv. 21.10.2018
Kehittamispaiville ovat tervetulleita kaikki aktiivisesti toimivat
SuPer-Opot. Paivien aikana kehitetaan alueellista opiskelijatoi-

mintaa ja saadaan tietoa ajankohtaisista asioista.

SuPer-Opo-koulutuksen kustannukset

SuPer maksaa opetuksen, ohjelman mukaiset ruokailut, majoituk-
sen kaksipdivaisten kurssien osalta kahden hengen huoneessa ja
matkakulut matkustusohjeen mukaan. Koulutukseen osallistumista
varten voit hakea palkatonta vapaata saatuasi kurssivahvistuksen.
SuPer maksaa ansionmenetyksen tyonantajalta saatua ansionme-
netystodistusta vastaan. Ohjelma ja tarkemmat ohjeet kustannus-

Muutokset mahdollisia



i

ten korvaamisesta lahetetaan kurssivahvistuksen mukana ilmoit-
tautumisajan paattymisen jalkeen.

limoittautuminen

Kursseille voi ilmoittautua osoitteessa www.superliitto.fi » kirjau-
du jasensivuille. Viimeisen ilmoittautumispaivan jalkeen kurssi
poistuu kurssitarjonnasta.

Lisatiedot

Lisatietoja SuPer-Opo-koulutuksesta saat osoitteesta
opiskelijat@superliitto.fi.

SuPer-Nuorille suunnattu koulutus

Sukella SuPeriin

1.-2.12.2018 Lappi viim.ilm.pv. 4.11.2018
Koulutuksessa saadaan perustietoa SuPerin toiminnasta, jasenyy-
desta, tyoelaman koukeroista ja ajankohtaisista aiheista yhteista

hauskanpitoa unohtamatta.

Koulutus on ensisijaisesti tarkoitettu 18-35-vuotiaille Lapin alu-
een uusille SuPerilaisille, jotka ovat juuri valmistuneet tai eivat
ole aikaisemmin osallistuneet SuPerin koulutuksiin.

Sukella SuPeriin -koulutuksen kustannukset

SuPer maksaa opetuksen, ohjelman mukaiset ruokailut, majoituk-
sen kahden hengen huoneessa seka matkakulut matkustusohjeen
mukaan. Koulutukseen osallistumista varten voi hakea palkatonta
vapaata, ja liitto maksaa ansionmenetyksen tyonantajalta saatua
ansionmenetystodistusta vastaan. Ohjelma ja tarkemmat ohjeet
kustannusten korvaamisesta lahetetaan kurssivahvistuksen mu-
kana ilmoittautumisajan paattymisen jalkeen.

SuPerRaksa-paivat

1.-2.9.2018 paikka avoin viim.ilm.pv. 31.7.2018
SuPerRaksa-pdivat jarjestetdan yhteistydssa Rakennusliiton nuor-
ten kanssa. Tapahtumassa kasitellddan muun muassa jarjestayty-
mista, nuorten kohtaamia haasteita tyoelamassa rentoa meininkia
unohtamatta. SuPerRaksa-paivat on tarkoitettu SuPerin ja Raken-
nusliiton 18-35-vuotiaille varsinaisille jasenille. Tapahtuma on osal-
listujalle maksuton. SuPer maksaa opetuksen, ohjelman mukaiset
ruokailut, majoituksen kaksipdivaisten kurssien osalta kahden hen-
gen huoneessa seka matkakulut matkustusohjeen mukaan.

limoittautuminen

Tilaisuuksiin iimoittaudutaan osoitteessa www.superliitto.fi » kir-
jaudu jasensivuille. Jos tilaisuus tayttyy ennen ilmoittautumisajan
paattymistd, ilmoittautuminen sulkeutuu. Ohjelma ja tarkemmat
ohjeet lahetetaan osallistujille noin kuukausi ennen tilaisuutta.

TJS Opintokeskuksen koulutustarjonta ja taloudellinen
tuki koulutuksen jarjestamiseksi

TJS Opintokeskus on Akavan ja STTK:n yhteinen koulutus- ja kehit-
tamisorganisaatio. TJS Opintokeskusta yllapitaa Toimihenkilojar-
jestojen Sivistysliitto ry, jonka jasenia ovat Akava ja STTK.

Koulutustarjonta

TJS Opintokeskuksen koulutustarjonta sisaltaa runsaasti kurs-
seja eri puolilla maata muun muassa seuraavilta aloilta: yhdis-
tystoiminta, tyoelama ja hyvinvointi, viestinta ja tietotekniikka.
Kurssit ovat maksullisia.

SUPERIN JARJESTO-, OPO-, NUORTEN
JA OPISKELIJAJASENKOULUTUS 2018

SuPer-Nuoret Laineilla ja valmistuvien varaslaht6 -koulutus-
risteily
20.-22.4.2018

Hki-Tukholma-Hki  viim.ilm.pv. 11.3.2018

SuPer-suosittu SuPer-Nuoret Laineilla -koulutusristeily jarjes-
tetaan nyt kymmenetta kertaal Lahde mukaan keskustelemaan
ajankohtaisista aiheista SuPer-Nuorten nakokulmasta, hauskanpi-
toa unohtamatta. Risteily on tarkoitettu SuPerin alle 35-vuotiaille
varsinaisille taysi-ikaisille jasenille, ja ensisijaisesti niille, jotka
eivat ole aikaisemmin osallistuneet SuPer-Nuorten koulutuksiin.

Omavastuuhinta SuPer-Nuorille on 70 €, joka sisaltaa opetuk-
sen, ohjelman mukaiset ruokailut ja majoituksen kahden hengen
hytissa.

limoittautuminen

Risteilylle iimoittaudutaan osoitteessa www.superliitto.fi » kir-
jaudu jasensivuille. Jos risteily tayttyy ennen ilmoittautumisajan
paattymista, ilmoittautuminen sulkeutuu. Ohjelma ja tarkemmat
ohjeet lahetetaan osallistujille noin kuukausi ennen tilaisuutta.

Lisatiedot

Lisatietoja SuPer-Nuorten koulutuksista saat opiskelija-asiamies
Tanja Oksaselta, tanja.oksanen@superliitto.fi tai puh. 09 2727 9192.

SuPerin opiskelijajasenille
suunnattu koulutus

SuPer-Nuoret Laineilla ja valmistuvien varaslahto -koulu-
tusristeily
20.-22.4.2018 Hki-Tukholma-Hki  viim.ilm.pv. 11.3.2018
Koulutusristeily on tarkoitettu ensisijaisesti kevaan 2018 aikana
valmistuville opiskelijajasenille. Koulutuksessa saa tietoa SuPeris-
ta ja omista oikeuksista tyoeldamassa hauskanpitoa unohtamatta.

Omavastuuhinta opiskelijajasenille on 50 €, joka sisaltaa opetuk-
sen, ohjelman mukaiset ruokailut ja majoituksen kahden hengen
hytissa.

limoittautuminen

Risteilylle iimoittaudutaan osoitteessa www.superliitto.fi » kir-
jaudu jasensivuille. Jos risteily tayttyy ennen ilmoittautumisajan
paattymista, ilmoittautuminen sulkeutuu. Ohjelma ja tarkemmat
ohjeet lahetetaan osallistujille noin kuukausi ennen tilaisuutta.

Lisatiedot

Lisatietoja opiskelijajasenille suunnatusta koulutuksesta saat
opiskelija-asiamies Tanja Oksaselta, tanja.oksanen@superliitto.fi
tai puh. 09 2727 9192.

Lisatietoja verkossa: Wwww.tjs-opintokeskus.fi/koulutukset]

Taloudellinen tuki koulutuksen jarjestamiseksi
Ammattiosastot voivat hakea oman koulutuksen jarjestamisesta
aiheutuviin menoihin TJS:n tukea. TJS-tuki on opetus- ja kult-
tuuriministerion myontamaa valtion taloudellista tukea. Tukea
myonnetdan esimerkiksi luentoihin, seminaareihin, ohjattuun
ryhmatyoskentelyyn, verkkokoulutukseen, jaseninfoihin, yritys-
vierailuihin ja opintomatkoille. Tuki maardytyy opetustuntien,
menojen ja osallistujamaaran mukaan.Lisatietoja TJS:n verkko-
sivuilla www.tjs-opintokeskus.fi/TJS-tuki

Muutokset mahdollisia


www.tjs-opintokeskus.fi/koulutukset

SuPerin kehittamisyksikon maksullinen ammatillinen
koulutus tarjoaa jasenille erinomaisen mahdollisuuden
kehittaa omaa ammatillista osaamistaan. Ajankohtai-
sia teemoja kasittelevat koulutukset ovat ammatillista
taydennyskoulutusta. Keskustele osallistumisestasi ja
koulutuksen kustannuksista esimiehesi kanssa.

SuPerin ammatillisen taydennyskoulutuksen tarkemmat
ajantasaiset tiedot ja ilmoittautumisohjeet loydat liiton
verkkosivuilta www.superliitto.fi tai SuPer-lehdesta.

Koulutusten hinnat vahvistetaan tammikuussa 2018.
Seuraa ilmoittelua SuPer-lehdessa ja verkossa:
www.superliitto.fi » jasenyys » koulutukset »
ammatillinen koulutus

Koulutuspaivat

Ammatilliset opintopdivat, 13.-14.2.2018, Tampere

SuPerin ammatillisten opintopdivien teemana on tulevaisuuden
hoitotyd. Luentojen aiheina ovat muun muassa tietosuoja so-
siaali- ja terveyspalveluissa, valvonnan lapindkyvyys, idkkdiden
laékehoidon riskien arviointi, kosketuksen merkitys hoitotydssa ja
kehittyvan teknologian vaikutukset hoitotyohon.

Jasenille opintopaivien hinta on 220 € kahdelta paivalta. Osallis-
tuminen yhtena paivana maksaa 150 €. Maksu sisaltaa luennot,
jaettavan materiaalin, lounaat ja kahvit.

Kotihoidon koulutuspdivat, 15.-16.5.2018, Tampere

Koulutuspdivat on suunattu kotihoidossa, kotisairaanhoidossa
ja kotipalvelussa tyoskenteleville. Pdivilla kasitellaan aiheita juuri
kotihoidon nakdkulmasta.

Koulutuspdivat ovat ammatillista taydennyskoulutusta.

Erikoissairaanhoidon paivat, 22.-23.5.2018, Tampere

Koulutuspdivat on tarkoitettu kaikille erikoissairaanhoidossa tyos-
kenteleville. Ohjelmassa on kumpanakin paivana paljon ajankoh-
taisia luentoja.

Koulutuspdivét ovat ammatillista tdydennyskoulutusta.

Vanhusty6n koulutus, 22.-23.10.2018, Tampere

Koulutus on tarkoitettu vanhuspalveluissa hoito- ja hoivatyota te-
keville Iahi- ja perushoitajille. Koulutuksessa paneudutaan hyvan
hoidon toteutumiseen ja oman tyon kehittamiseen. Koulutuksen
tavoitteena on vahvistaa hoitajien ammatillista osaamista van-
huslahtdisesti.

Itsemddrdamisoikeuskoulutus, 11/2018, Tampere ja Oulu

Itsemaaradamisoikeuskoulutus on tarkoitettu kaikille, jotka tyos-
saan kohtaavat itsemaarad@misoikeuden tukemiseen ja rajoitta-
miseen liittyvia tilanteita. Koulutuksessa kuulet lainsdadannén
ajankohtaisen tilanteen ja |6ydat keinoja tukea asiakkaiden itse-
madraamisoikeutta. Koulutukset ovat samansisaltdiset.

SUPERIN AMMATILLINEN
TAYDENNYSKOULUTUS 2018

Opintomatkat

Opintomatka Szolnokiin, Unkariin, 21.-24.8.2018
Matkan hinta on 890 euroa.

Matka on taynna. Peruutuspaikkoja voi tiedustella sdhkopostitse
kera@superliitto.fi.

Hinta sisdltaa matkat ja majoituksen puolihoidolla seka vierailut ja
kdynnit sosiaali- ja terveysalan yksikdissd, sairaalassa, vanhusten
palvelutaloissa, kdynnin Budapestissa seka luennot ja tulkkaukset.

Mukana kaksi matkanjohtajaa SuPerista.

SuPer-Voimaa - Aktiivinen SuPer -koulutusristeily
12.-14.10.2018

SuPer Voimaa — Aktiivinen SuPer -koulutusristeilylla tapaat muita
superilaisia, koulutusta unohtamatta. Koulutuksessa kasitellaan
jasenistod puhuttavia ammatillisia ja edunvalvonnallisia aiheita.

Koulutuksen aikataulu on suunniteltu siten, etta osallistujilla on
aikaa tutustua myos Tukholmaan.

Huom! Seuraa ilmoittelua SuPer-lehdessa.

Svensksprakig utbildning

Yrkesrelaterade studiedagar, 13.-14.2.2018, Tammerfors

Studiedagarnas tema ar framtidens vard. P& programmet star
bland annat vardteknologi, dataskydd inom social- och halsovar-
den, beréringens betydelse i varden, kanslor och sprak i klientar-
betet, interkulturellt vardarbete samt sjdlvbestammande. Chris-
toffer Strandberg star for hédlsoframjande skrattmuskelvard och
studiedagarna avslutas med Signmark.

Deltagaravgiften for medlemmar &r 220 € for tva dagar och 150 € for
en dag. | avgiften ingar forelasningar, forelasningsmaterial, lunch
och kaffe.

SuPer mukana messuilla 2018

20.-22.4.2018
8.-9.5.2018
3.-4.10.2018
12.10.2018
26.-28.10.2018

Lapsimessut, Helsinki
Terve-Sos, Helsinki

Hyva Ika, Helsinki
Varhaiskasvatus, Helsinki
Osaava Nainen, Turku

Muutokset mahdollisia



SUPERIN VIESTINTA-
KOULUTUS 2018

SuPer kehittada ammattiosastojen viestintaosaa-
mista tarjoamalla jasenilleen ajankohtaista viestin-
takoulutusta.

Viestintavalmiudet ja niiden kehittaminen ovat
keskeisia edunvalvonnassa. Myos internetin ja
sosiaalisen median tarjoamat mahdollisuudet am-
mattiosastojen viestinnassa kannattaa ottaa hal-
tuun. Ammattiosastojen webmastereille jarjeste-
taan sita varten erikseen raataloitya koulutusta.

Ammattiosaston kotisivut kuntoon

Aika Paikka Viimeinen ilm.pv.
4.4.2018 Helsinki 7.3.2018
9.10.2018 Helsinki 11.9.2018

Kurssi on tarkoitettu ammattiosastojen omia kotisivuja yllapitavil-
le webmastereille.

Kurssilla kdydaan lapi taidot, joita tarvitaan ammattiosaston kotisi-
vujen yllapitoon, paivittdmiseen ja kehittdmiseen. Kurssilla opetel-
laan kdyttamaan verkkosivujen julkaisujdrjestelmaa sekd tutustu-
taan SuPerin uudistuvaan sahkoiseen jasenpalveluun Oma SuPeriin.

Kummallekin kurssille mahtuu 18 osallistujaa.

Vaikuta viestinnadlla

Aika Paikka Viimeinen ilm.pv.
22.-23.5.2018 Helsinki 17.4.2018

Kurssin kohderyhma ovat ammattiosastojen puheenjohtajat ja muut
ammattiosaston viestinnasta vastaavat seka luottamusmiehet.

Kurssin aiheina ovat muun muassa viestinta vaikuttamisen vali-
neend seka viestinnan suunnittelu ja toteutus. Kurssilla laaditaan
pienryhmissa tiedote tai mielipidekirjoitus ja suunnitellaan vies-
tintaa verkossa ja sosiaalisessa mediassa.

Kurssille mahtuu 25 osallistujaa.

Viestintakoulutuksen kustannukset

SuPer maksaa opetuksen, ruokailut, majoituksen kaksipaivais-
ten kurssien osalta ja matkakulut. Koulutukseen osallistumista
varten voi hakea palkatonta vapaata ja liitto maksaa ansion-
menetyksen tyonantajalta saatua ansionmenetystodistusta
vastaan. Vapaapaivana koulutukseen osallistumisesta ei
makseta erillista korvausta. Tarkemmat ohjeet kustannusten
korvaamisesta ldhetetadn kurssikutsun mukana.

limoittautuminen ja lisdtiedot

lImoittaudu osoitteessa www.superliitto.fi B kirjaudu jasensi-
vuille. lImoittautuneille Iahetetaan ohjelma ja kutsu ohjeineen
ilmoittautumisajan paattymisen jalkeen.

Lisatietoja viestintdakoulutuksesta:

sihteeri Mona Mikkola, mona.mikkola@superliitto.fi
(30.3.2018 asti)

sihteeri Tiia Kahri-Tuononen, tiia.kahri-tuononen@superliitto.fi

(3.4.2018 alkaen)

Muutokset mahdollisia .

Happy weekend

Norm. 2,1 snt/l

Korotettu bensiinin ja dieselljyn jasenkorttietu on voimassa Teboil-huoltamoilla
ja automaattiasemilla (lukuun ottamatta Express ti ia) A

Pe 1.12.klo 15.00 - su 3.12. klo 21.00

Pe 8.12. klo 15.00 - su10.12. klo 21.00
Pe 15.12. klo 15.00 - su17.12. klo 21.00
Pe 22.12. klo 15.00 - su 24.12. klo 21.00
Pe 29.12. klo 15.00 - su 31.12. klo 21.00

Lisdtiedot www.teboil.fi/super

TEBOIL

SITA TYOPAIVAA
EN UNOHDA IKINA!

Oletko kokenut unohtumattoman
tyopaivan tai tyovuoron?

Kerro siita lehdelle. Kerro myds
milla tavalla paiva jai unohtu-
mattomaksi: meniko kaikki
kerrankin ihmeellisesti nap-
piin, sattuiko jotain harmil-

lisen ikavaa vai oliko paiva
muuten poikkeuksellinen tai '
unohtumaton?

super-lehti@superliitto.fi

Aihekenttaan teksti:
Unohtumaton tyopaiva

superlehti

@superlehti
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#supertekeehyvaa
#suosittelesuperia

...ja kerro samalla SuPerin upeista jaseneduista.
Jasenkorttia ndyttamalla ja jasenedut.fi-sivulle
rekisteroitymalla hankit joulun mieluisimmat
lahjat edullisesti ja helposti.

Huom! Suosittelija saa uudesta varsinaisesta jasenesta
kiitokseksi 30 euron arvoisen lahjakortin!

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi > Jasenyys
Suosittele SuPeria 2017
tai skannaa kood..

ONNEA LAHIHOITAJAKSI VALMISTUVA!
Olet yksi meista. Tervetuloa joukkoon.

Olet valinnut ammatin, jossa teet tyota lahella ihmista. SuPer on ainoa liitto,
joka on keskittynyt Iahihoitajien edunvalvontaan.

Vain superilaisena ldahihoitajana sinulla on oikeus kantaa

m aitoa, hopeista l&hihoitajien ammattimerkkia. Varmista
L merkin saaminen liittymalla SuPerin varsinaiseksi
jaseneksi. Saat merkin maksutta liittymislahjaksi.

Lisaksi saat kaytannollisen monitoimikaulanauhan.

www.superliitto.fi [ Y superliitto
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https://www.superliitto.fi/jasenyys/suosittele-superia/

SuPer towottaa lamminta
Jja rauhallista joulua

SuPer tukee tana vuonna joulukorttivaroin nuorten syrjaytymista ehkaisevaa
Dial"ssalaitoksen valtakunnallista Vamos-hanketta ja Omaishoitajat ja laheiset
ittoa, joka tukee omaisiaan ja ldheisidan hoitavia kaikkialla Suomessa.

www.superliitto.fi [ 3 superliitto

B
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

Kortteja ystaville

Oripaan palvelutalon asukkaat askartelivat Suomi 100 vuotta -hengessa kortteja,
jotka he lahettivat ilahduttamaan ikatovereitaan eri puolille Suomea. Korteissa oli
ajatuksia Suomesta ja suomalaisuudesta. Vanhusten viikolla asukkaat ja henkilo-
kunta vierailivat Sakylan sotilaskodissa.

TERVEISIN ORIPAAN PALVELUTALON ASUKKAAT JA HENKILOKUNTA
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

IN MEMORIAM

Koulutusta Turussa

Asg'a Rjitta
VENALAINEN

o.s. Rantalainen

S. 1.9.1946 Puumalassa
k. 16.8.2017 Puumalassa

Aamuruskosta iltaruskoon
kulkija elimén taivaltaa.
Miirinpdihin saapuessaan
uneen rauhaisaan vaipua sad.

Tyksin ja Turun kaupungin ammattiosastot jarjestivat yhdessa perinteisen alueel-
lisen koulutuspaivan 9. lokakuuta Tyksissa. Haartman-sali oli viimeista penkkia
myoten taynnd opinhaluisia lahi- ja perushoitajia. Paivan alkajaisiksi Silja Paa- Tyokaverin muistoa kunnioittaen
vola kertoi koulutusuudistuksen tuomista haasteista ja tsemppasi kaikkia itsensa Puumalan ao 427
kehittamiseen ja tulevien lahihoitajien ohjaamiseen. Tyonantajan tervehdyksen
meille toi sairaalaylihoitaja Tuija Lehtikunnas. Kuulimme myos maakunnan sote-
muutoksen valmisteluvaiheista, joista meille kertoi kaupungin kehittamisjohtaja
Mikko Pakarinen. Koulutus oli avoin kaikille Varsinais-Suomen alueella tyosken-
televille Iahi- ja perushoitajille. Paivan padtteeksi meita hauskuutti loistava taikuri
Aaro Sorva. Saamamme palautteen perusteella suunnitellaan ohjelma ensivuoden
koulutuspaivaan. Nahdaan siis taas vuoden paastal Koulutuspaivan luentoaineistoa
|0ydat silta osin, kuin luennoitsijat ovat niita julkaisseet:

Wwww.vsshp.fi > ammattilaisille > taydennyskoulutus > luentomateriaalif

Kuulumiset

Laheta kutsut ja kuulumiset:
super-lehti@superliitto.fi.
Tammikuun lehteen 15.12. mennessa.
JAANA DALEN Kuvan koko vahintaan 300 kt.

Ansiomerkkeja
syyskokouksessa

Lempdalan-Vesilahden ao 627 syyskokouksessa, Vesilahdes-
sa, hopeisen ansiomerkin saaneet ladyt. Paikalla oli mukavaa
ja aktiivista porukkaa. Kokouksen lomassa soimme hyvin, ja
muutama onnekas voitti arvonnassa Kanken repun. lloista
loppuvuotta kaikille jasenille!

SANNA RANNIKKO

- 1 Ll
LAHIHOITAjA KAHONEN

TALLE HETKELLL SUOMEN TALOUS KASYAA KUULEMMA KOHISTEN. VIENTI VETAL LASIASTIAT
JA ENNUSTEET KASYUSSA OVAT JOPA 5 PROSENTTIA. KAHONEN SITA MIETTH... AMAY RARKD
E DU S ATOMI RAANU
KUM sr_nﬂ.ui DIDIER | OT I N A
MALLS m.p.m.ss‘ AV UT TANEL I ANTO
TALOUS, KUN MEMEE Mmm - MATOUJEN SOU L (0] Vv
HEHKUTETAAN ETTA MENEE A iRl LY el e
HUONOSTI, Ei OLE VARAA HYVIN - NiiN Ei OLE VARAA TITOV TEET HANAT
U A A KA I UoT.I H
KAUHA KARSINNAT
ELSASS KI1VIKAUS.I
B K1 EL I NERO H L
A AVE TUPA I MPALA
L £ KAMA ASP I A
JALLU P 1 S I OKAAT
OPT IO | KET SOUTU
SUOORVOK I T TOETA
AATTO TASALI TRAT
[VUTUHMPOLR]

Marraskuun ristikkokisan voitti
Liisa Palenius Tervajoelta.
Lampimat onnittelut!
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SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Uurtellla on tarina

okainen meista haluaa olla oman elamansa paa-

henkilo, vaikka askel olisi hidas ja arki vaatisi pal-

jon apua. Vanhustyossa puhutaan paljon yksilolli-

sestd hoidosta, henkilohistoriasta ja elamadnkaares-
ta. Kuinka ne nakyvat palvelutalon arjessa?

Valokuvaaja Tiina Salminen valokuvasi kaksi pdivaa
tamperelaisen Kontukodin elamad. Pddosaan padsivat
mummot, ja kuvista valittyvat persoonat, ystavyys, la-
heisyys ja naiseus, joka ei katoa minnekaan ikavuosien
karttuessa. Nyt kuvista on koostettu nayttely, joka puhut-
telee niin vanhustyon ammattilaisia ja opiskelijoita kuin
vanhusten Idheisiakin.

- Olen pitkaan harmitellut tapaa, milld tavalla ikaihmi-
set kuvataan, varsinkin sen jalkeen, kun he siirtyvat ko-
deistaan ymparivuorokautiseen hoivapaikkaan. Vanhus
esineellistetddn helposti osaksi laitoksen tiloja. Han on
usein kuvassa passiivinen ja persoonaton. Minusta ku-
van tarkein viesti on ihminen ja hanen laadukas, yksilol-
linen eldmansa.

Salminen halusi painottaa ndyttelyn kuvissa yksilon
nakemistd ja naisellisuuden olemassaoloa, arjen hyvaa
ja laadukasta elamaa.

- Elama jatkuu myos sen jalkeen, kun ihminen on ym-
parivuorokautisessa hoidossa. Kuvatessa paallimmaise-
nd korostui, kuinka tarkedaa on katse ja toisen nakeminen

PEUKALON KASIKIRJA
AULA & CO 2017

— hymy. Tasta syntyi valokuvandyttelyn nimikin “Nae mi-
nut”. Vaikka hoitajan ja hoidettavan yhteinen kommuni-
kaatio ei ole aina sanallista, katsekontakti kertoo paljon,
jos vain |oytyy aikaa vastaanottaa se.

Tiina Salminen on ensimmaiselta koulutukseltaan lahi-
hoitaja. Tdlla hetkellda han taydentaa valokuvaajan opin-
tojaan Visuaalisen viestinnadn instituutissa.

Nde minut -valokuvandyttely on avoinna vuoden loppuun
asti Kontukodissa Koukkuniemen alueella Tampereella. m

Valokuvanayttely
esittelee Kontukodin
asukkaiden hyvia
arkihetkia.

VUOKKO HURME JA SANNA PELLICCIONI

On oikeastaan ihme, et-
tei lapsille ole aiemmin
kirjoitettu ikdantymises-
td, vaikka niin monessa
suomalaisessa perhees-
sa tallakin hetkelld kes-
kustellaan isovanhem-
muudesta, vanhuksista
ja vanhustenhoidosta.
Vuokko Hurmeen kirjoit-
taman ja Sanna Pellic-

cionin kuvittaman Peukalon kdsikirjan sivuilla seikkailee Har-
malan perhe, johon kuuluu mummi, Kalle-vaari ja 100-vuotias
isomummeli Lyyti. Lasten tietokirja auttaa vastaamaan esi-
merkiksi siihen, mika vanhenemisessa on kivaa ja mika kur-
jaa, mita eldke ja dementia tarkoittavat tai miksi jotkut van-
hat ihmiset kdvelevat kumarassa tai tuoksuvat vahan kum-
malliselta. Kirjassa on myos kiinnostavia lukuja ja knoppitie-
toa idsta seka pienia tehtavia lapsilukijoille.

Peukalon kasikirja sopii yhta hyvin ammattikasvattajille kuin
luettavaksi itsenaisesti tai yhdessa omien vanhempien tai iso-
vanhempien kanssa. m
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ANNA KIITOS KOLLEGALLE

Tdlla sivulla olemme vadlittdneet kiitoksia ja
kehuja tyokaverille. Sarja padttyy tahan.

OLEMME YHDENVERTAISIA

Ilfr L

Lahihoitaja Heidi Ojala haluaa antaa kiitoksen
kaikille tyokavereilleen Hoivakoti Pihlajassa ja

Jurvan kuntoutusyksikossa.

HEIDI OJALA TYOYHTEISOSTAAN:

Olen toissi Hoivakoti Pihlajassa, jolla on yhteiset tilat Jurvan

kuntoutusyksikon kanssa. Ensi vuonna yhdistymme vuoro-

hoitoyksikoksi. Kun aloitin tyot noin kymmenen vuotta sitten

» EMMA ELO, KOUVOLA: Iso kiitos
Kouvolan kotihoidon Eskolanmaen
tiimille! Teemme toita yhdessa, oi-
kealla asenteella ja ennen kaikkea
asiakkaiden takia, heidan toiveita
kuunnellen. Jokainen meista te-
kee tata tyota sydamestaan ja an-
taa joka paiva itsestaan sata pro-
senttia. Tukea saa tiukkoihin tilan-
teisiin, eika kaveria jateta. Mahta-
va tiimi, jossa nauretaan joka vuo-
rossa, valilla ihan vedet silmissa.

tyopaikassani, yksik-
koéni oli vuodeosas-
to. Olemme siis kiy-
neet muutoksia ldpi
aiemminkin. Selviy-
dymme muutoksis-
ta yhteen hiileen pu-
haltamalla ja loista-
valla huumorintajul-
la. Painamme eteen-
piin ja pyrimme ole-
maan yhti.
Ty6yhteisossim-
me on noin kolme-

kymmenti tyontekijia.
Olemme eri-ikdisid, eri-
laisia persoonia, mutta
tulemme hyvin toimeen.
Useat meistd ovat olleet
jo pitkdin talossa, joten
tunnemme toisemme hy-
vin. Jos joku vaikka sa-
noo tokevammin jotakin,
niin usein se vain naurat-
taa, kun tiedetddn, ettd
se on vain hinen tyyli-
4dn, eikd hin tarkoita sil-
|4 mitdin pahaa.
Olemme yhdenvertai-
sia riippumatta idstd ja am-
mattinimikkeestd. Kaikki
kunnioittavat toisiaan jaaut-
tavat tarvittaessa.
Puhumme asioista rei-
lusti suoraan, emme selin
takana. Sanomme usein
ddneen myos sen, jos ko-
tona on huolia. Silloin
muiden ei tarvitse arvail-
la, miksi on hiljaisempi
kuin tavallisesti, eikd syn-
ny epailystd siitd, ettd oli-
si vihainen jostakin ty6-
kavereille.
Yhteishenkeimme ko-
hottaa myds vapaa-ajan
tapaamisemme. Olimme
juuri ravintolassa sydmis-
sd ja nyt suunnitteilla on
pikkujoulut. Jirjestimme
omakustanteisia tapaami-
sia muutaman kerran vuo-
dessa.
Mikddn tyoyhteiso ei
ole tiydellinen, mutta on

P MARIANNE LESKELA, MUHOS: Ha-
luan kehua tyokaveriani Pirita Pii-
parista, joka tyoskentelee Muhok-
sen yopartiossa. Pirita on asuk-
kaille lempea hoitaja. Han ei kos-
kaan puhu asukkaiden yli, vaan
keskittyy aina siihen, mita olem-
me tekemassa ja juttelee samal-
la asukkaalle mieluisista asiois-
ta. Vaikka yovuorot saattavat olla
raskaita valvoa, Piritan kanssa tie-
taa selviavansa mista vain.

P TARU LINDROOS, YLOJARVI: Kolle-
gani Emma Majalahti on reilu tyo-
ystava, joka hoitaa tyonsa hyvin
ja kantaa vastuun kaikesta teke-
mastaan. Vaikka taivas olisi puto-
amassa niskaan, hanelta riittaa ai-
na ymmarrysta ja hymya jokaisel-
le. Hanen kanssaan tyonteko su-
juu mukavasti ja vaivattomasti.

P> ELINA PELTONEN, JANAKKALA: Mi-
nulla on aivan mahtavia tyokave-
reita vammaistyon yksikossa Pih-
lajakodissa. Erityisen kiitoksen
haluan antaa Merja Latvalalle,
jolla on sopiva, tyohon tarvitta-
va auktoriteetti, hyvat ongelman-
ratkaisutaidot ja sinnikas luonne.
Kun on Merjan kanssa tyovuo-
rossa, tiedan, etta hommat tulee
hoidettua hyvin.

pakko sanoa, ettd me olemme kylld aika hyvid. Vililld tulee
pientd krindi jostakin, mutta kaikesta on aina piisty yli. Mo-
ni tyokaveri on sanonut, ettei selvidisi kaikista muutoksista
ndin hyvin ilman meiddn mukavaa tyoporukkaa. m
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LAULUJOUTSEN

"On meidin rannoillamme rauballis-
ta ja turvaisa on rinne tunturin’ ru-
noili Eino Leino aikoinaan. Kansallis-
lintumme, laulujoutsenen laulut olivat
kuitenkin vaieta 1950-luvulla. Joutsen
metsistettiin lihes sukupuuttoon. Niitd
arveltiin tuolloin pesivin Lapin ja Kuu-
samon erdmaissa vain viitisentoista pa-
ria. T4n3 pidiviing, pesivin kannan olles-
sa kymmenentuhannen parin tienoilla
on vaikea kuvitella, kuinka lihelld su-
kupuuttoa ne ovat olleet.
Laulujoutsenet pariutuvat loppuiik-
seen, eiki siité ole epiilystikiin niiden
elimii seuratessa. Liikkeet, eleet ja jil-
leennikemisen riemu vain muutaman
minuutin eron jilkeen ovat litkuttavaa
seurattavaa. Uskallan viittdd vanhan
laulujoutsenparin rakastavan toisiaan.
Linnut rakentavat suuren pesike-
konsa yleensi veden ympirdimiin
paikkaan, johon pedot eivit mielelldin
mene. Pienet saarekkeet jirvissi ja lam-
missa sekd pohjoisen rimpisuot lienevit
yleisimmit pesimipaikat. Emot puo-
lustavat pesdinsi aggressiivisesti ja ke-
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tullakin munarosvous jid lihes poik-
keuksetta haaveeksi. Repolainen niyt-
tid heiverdiseltd siipensi levittineen
joutsenen rinnalla.

Vain naaras hautoo koiraan pitées-
si vahtia. Juhannuksen tienoilla valkoi-
sia untuvikkoja kuoriutuu tavallisesti
neljisti seitsemddn. Suuremmat poiku-
eet ovat harvinaisempia. Syksylld poi-
kaset erottaa aikuisesta linnusta niiden
vaaleanharmaasta viristd. Sukukypsik-
si laulujoutsenet tulevat vasta 4—5 vuo-
den idssi. Ennen sitd ne kuitenkin etsi-
vit pesimireviirid ja ovat "kihloissa” tu-
levan puolison kanssa.

Laulujoutsenen syysmuutto suun-
tautuu Pohjanmeren ympiristéon,
mutta leutoina talvina ne saattavat
jdddd talvehtimaan meillekin. Niilld
ei ole hitdd, kunhan sulaa vetti ja ra-
vintoa riittdd.

Istun maaliskuun lopun kuulaassa
aamussa pilkilli. Kalaa ei tule, mutta
tirkeintd minulle onkin se rauha ja hil-
jaisuus. Niemen takaa, auringon kul-
taamien, kuuraisten puiden takaa kuu-

len tutun toitotuksen ja siipien ha-
vinan. Joko ne tulivat vanhalle pesipai-
kalleen — rakastavaiset!

“Havisten halki ilman lentikidtte!
Tekoja luokaa, maita valaiskaa! Mut
talven poistuneen kun tiilti néitte,

ma rukoilen, ma pyydin: palatkaa!”w

® WWW.PIRTTIMAA.FI|



www.pirttimaa.fi

JARVENPAAN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

21-VUOTIAS PUHEENJOHTAJA!

Puhutaanko hoitajien kesken palkka-
asioista? > s. 6

Jos on joku ajankohtainen muu-
tos tulossa, niin silloin. Muuten ei ko-
vin paljon minun korviini ainakaan ole
kuulunut palkkapuhetta.

Onko sinulla mitiiin ruoka-ainealler-
giaa? > s. 12

Kananmuna- ja kala-allergia, tosi
pahat. Lapsesta saakka olen ollut moni-
allerginen. Tuoteselostukset pitdd lukea
todella tarkkaan. Kanamunaa loytyy
sellaisista paikoista, ettei uskoisikaan.

Miten juhlit satavuotiasta Suomea?
»s. 13

Niilld nakymin minulla on 14 tun-
nin piivivuoro itsendisyyspdivini. Sii-
nd piisee hyvin tunnelmaan asukkai-
den kanssa.

Onko tybnkuvasi tarkasti rajattu, eli
miti saat tehdi vuorossa ja miti et?
»s.24

Yovuoroissa on se hyvd puoli, ettd
silloin riitcad, ettd pysyy pakka kasassa.
Potilasturvallisuus tietysti tulee ensisi-
jaisena. Muuten saadaan aika vapaasti
toimia yksikén omien toimintaperiaat-
teiden mukaisesti.

Onko sinulla hyvi muisti? » s. 30

Haluan ajatella, ettd on. Mutta, en
kylld selvidisi ilman puhelimen kalen-
terin muistutuksia.

Miti seikkaa arvostat vuosikymmenii
hoitotyéti tehneissi hoitajissa?
»s. 36

Tdmai on sikahyvi kysymys! Kunni-
oitan sitd, miten he pystyvit sopeutu-
maan jatkuvasti eteen tuleviin muutok-
siin. Itsekin joskus tuskastuu, ettd taas-
ko timi asia muuttuu. Tietotekniikassa
tulee jatkuvasti uusia kirjaussysteemej,
mutta kokeneet kiytcavic niitd yhtd hy-

Joulukuussa 22-vuotta tdyttivd Laura
Hirvi on toiminut keviisti alkaen Jir-
venpdin ammattiosaston puheenjoh-
tajana. Lauralla on asenne kohdallaan.

— Kiinnostusta ja innostusta liitto-
toimintaa kohtaan minulla riittdd. Tah-
don todella olla tissd mukana ja oppia
koko ajan lisdd.

— Isoditini on ollut kaikenlaisessa
toiminnassa kirkkovaltuustosta poli-
tikkkaan. Ehkd innostukseni periytyy
sieltd?

Vuonna 2014 lahihoitajaksi valmis-
tunut Laura valittiin osastonsa halli-
tukseen vuosi sitten. Hin on toiminut
SuNu-vastaavanakin.

Laura ei ole kaveripiirissa mikdin
outolintu, vaikka moni nuori ei tar-
kalleen tied4, mikd ammattiliitto on ja
miksi sithen kannattaa liittyd.

— Ei ammattiyhdistystoiminta mi-
tenkdin epimuodikasta ole nuorten
mielestd. Moni vaan ei ole kartalla sii-
td, mitd se on. Tekemisen kautta nuoria lihtee katsomaan toimintaa. Kaikkia ei kiin-
nosta se perinteinen teatteri. Houkuttimina voivat olla vaikka Megazone-lasertais-
telupeli, keilaus tai risteilyt, joihin nuoria saa mukaan.

Some on Lauran mukaan yksi ammattiosastotoiminnan kehittamisen valtti-
kortteja. Hin perusti osastolleen Facebook-sivun, jotta tiedottaminen saisi uut-
ta vauhtia.

Jarvenpiddn osastossa on 340 jisentd. Lauran havaintojen mukaan ilmapiiri alueen
tyopaikoilla on pidasiassa hyvi ja tyossi viithdytddn.

— Sotet ja kikyt tietenkin puhuttavat, mutta kylld me yhteen hiileen puhallamme.

Laura haluaa olla positiivisuuden lihettilis. Myonteisyys auttaa monen ongel-
man ratkaisussa.

— Haluan toivottaa kaikille hoitoalan ihmisille voimaa ja tsemppid pimedin tal-
veen. Pidetddn itsestimme huoli, ettd meilld on voimia pitdd muista ihmisistd ja asiak-
kaista huolta. m

Laura Hirvi tekee seitseman
yovuoron putkia muistisairaiden
asumispalveluyksikossa.

JUKKA JARVELA

vin kuin me nuoret. raanhoitajien tyotaakkaa.

Mihin hoitoalan lisikoulutukseen ha-

luaisit osallistua? » s. 63
Saattohoitoon. Yohoidossa siti tar-

vitsee. Verindytekoulutuksen myotd

Oletko saanut ketiin liittymiin Su-
Per-liittoon? > s. 68

Muutamia nuoria opiskelijoita ja
vastavalmistuneita olen kentiltd bon-

helpottaisin piivivuorolaisten ja sai-  gannut mukaan ty6n ohessa.
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Varthan nu?

Pa SuPers arbetslista star vardreformen
och i forhandlingarna lonehojningar

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

dnga av superiterna

arbetar med dldre och

dirfor gir jag igen in

pa vardreformen. Ut-

an att glomma de su-

periter som arbetar pa
annat hall — de gloms inte heller annars
i intressebevakningen. Men eftersom
véirdreformen nu mest beror de virdare
for vilkas patienter man planerar bade
personliga budgetar och kundsedlar &r
de kommande férindringarna i ménga
saker storst inom idldreomsorgen, stor-
re dn i exempelvis de sjukhus som stan-
nar i landskapet. Ocksa ddr har de for-
stis egna bekymmer med befattnings-
indringar med mera.

Vi miste utgé frin det faktum att
flera kommuner har privatiserat ildre-
varden. Och vad har det lett dill? Su-
Per har i minga utlitanden fért fram
att rikningen for sotesoppan” inte far
skrivas pd arbetstagarna. Det ir ett ab-
solut nej till ate shoppa kollektivavtal,
dvs. sinka lonerna, minska personaldi-
mensioneringen och indra pa arbets-
beskrivningen. Manga frigar kanske
hur s&? Sanningen ir att nir kommu-
nen privatiserar en funktion gor den
det med budgetar fran tvé ar tillbaka.
Och nir man dnnu lagger till foretagets
strivan efter vinst bdrjar samarbetsfor-
handlingar kring en minskning av per-
sonalen redan ett par veckor senare.

Av det hir foljer att superiternas ar-
betsbeskrivning breddas ut 6ver nya
omraden, koks-, tvitt- och stidnings-
uppgifter, och det som dras av tas av
det viktigaste — virden. Det hir har pi
vissa platser lett till en inskrinkning av
det professionella arbetet. Sddana pla-
ner godkinner vi inte. Det méste fin-

nas en fornuftig arbetsfordelning mel-
lan yrkesgrupperna, s att man garan-
terar patienterna vard av god kvalitet
och inte bara resultat for foretaget. Det
ir friga om att erkiinna vardarnas yr-
keskompetens och deras méjlighet att
fd utnyttja sin kompetens utan att or-
ganisationen forbjuder det. Hir ska in-
te finnas ndgon schism for alla vill vi ju
ni goda resultat.

Som jag konstaterade i borjan ska vi
16sa de hir problemen 6verallt, inte ba-
ra inom ildreomsorgen. I kommuner-
na privatiseras minga funktioner, sma-
barnsfostran, hilsostationer och nu all-
ra senast hela sjukvardsdistriktets verk-
samhet. I alla dessa sker alltid den hir
indringen i kollektivavtalen. AKTA gér
ut den 31 januari 2018, och 4dndrade
kollektivavtal trider snabbt i kraft.

For oss dr det viktigaste i forhand-
lingarna att superiternas intressebevak-
ning ir ekonomisk och professionell.
Under den hir omgéngen ir det verk-
ligt viktigt att fi [onehojningarna och
de 6vriga kraven i mil. De viktigaste
frigorna i intressebevakningen i fram-
tiden idr bevarandet av superiternas ar-
betsplatser och bredbasiga arbete. De
hir beror alla superiter, oberoende av
om de arbetar f6r en privat akeor el-
ler inom det kommunala. Med de hir
sakerna fortsitter vi superarbetet till-
sammans.

Aven om tankarna hir mest gil-
ler forhandlingarna maéste vi ocksa ge
rum f6r julen, som ju stir for dorren.
Jag funderar da pi SuPer och superi-
terna. SuPer dr redan som ord starkt
och 6verldgset, liksom medlemmarna
och deras arbete. Superiternas kinsla
for sitt eget virde ir stark och orittvi-

SUPERSVENSKA

Oversittningar Eva Wahlstrém

sor tolereras inte. Samma tanke ingdr i
julens budskap. m

Jag onskar dig och dina néra och kira en
varm och avkopplande jul samz ett lyck-
at nytt dr 2018.
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LEDARE

Sanningen
| vitogat

irja Ylijoki, som ér ordférande for social- och

hilsovérdsutskottet i Raumo, foljde under tvd

manader med hemvérdspersonal pd deras ar-

betsplatser, bdde vardag och helg, morgon

och kvill. Orsaken var att hon som langvarig

kommunal beslutsfattare ville ta reda pd vad
det stindigt 6kade behovet av tilliggsfinansiering beror pa. Er-
farenheten dppnade 6gonen. Man vet aldrig vad som vintar
den ensamarbetande virdaren nir dérren till en klients hem
Sppnas. Och ir det ndgot ovintat spérar hela arbetspasset ur.
Under de hir tvd manaderna 6ppnade verkligheten inom hem-
varden 6gonen. Genom erfarenheten har Raumo nu fitt mer
personal och deras resande har ocksd underlittats. Det 4r klart
att behovet fortfarande vixer, men liget har konstaterats och
utvecklingen f6ljs upp. Det vore dnskvirt att beslutsfattarna
visade samma intresse for liget inom deras forvaltningsomra-
de mer allmint: Nir man sjilv upplever arbetet framstir det
sd som det ir i verkligheten.

I det hir numret publicerar vi sista delen av tvd artikelseri-
er. Vi som har skrivit limnar med vemod i sinnet bade serien
Meidiin juttu och Anna kiitos kollegalle. Det har varit trevligt
att arbeta med bida tva. Det blev indé ganska jobbigt att leta
efter nya berittelser, dven om det sikert finns underlag pé varje
superits arbetsplats. Kanske det att manga av oss redan ir her-
re i sitt eget offentliga liv pa sociala medier skapar glidje och
tillfredsstillelse bade for oss sjilva och vir nirkrets. Da inne-
bir den offentlighet som tidningen ger inte lingre nigot mer-
virde fér goda personrelationer eller for fiffiga tips och knep,
dven om de kan inspirera minniskor utanfér det egna reviret.

Vi 6vergar till festligheterna. Forst gar vi in pd Finlands
100-drsjubileum och sedan pa julstimningarna. Specialarti-
keln i det hir numret samlar fem kvinnors tankar om livet i
det hir landet just idag. Var och en av dem avsl6jar ocksa si-
na planer for sjilvstindighetsdagen och vilken betydelse dagen
har f6r dem. Vi féljer Elsa Vasilopoulous arbetsdag pa en ve-
teransjukhusavdelning.

Fridfull hogtid till alla. m
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Anvandning
av egen bl
| hemvarden

SuPer tycker att det ir viktigt att arbetsgivarna skaffar kom-
munikationsmedel i tillrdckligt gott skick fér hemvérdsper-
sonalen och att de inte frutsitts anvinda egen bil som ar-
betsredskap.

Nir man betraktar frigan ur juridisk synvinkel miste man
emellertid beakta foljande omstindigheter:

Kan arbetsgivaren kriva att arbetstagaren anvinder sin
egen bil i arbetet? Svaret ir ja, i sidana fall att det har medde-
lats i platsannonsen eller i samband med att arbetsavtalet in-
gatts. Arbetstagaren kan alltid vigra ingd ett arbetsavtal dir
anvindning av egen bil krivs for arbetskorningar. Det ér in-
te friga om oskiliga villkor i arbetsavtalet enligt 10 kap. 2 §
i arbetsavtalslagen, for arbetstagaren fir en ersittning for an-
vindning av egen bil skattefritt som kilometerersittning.

Om skattefria kilometerersittningar finns det be-
stimmelser i skatteforvaltningens arliga beslut och
i vissa kollektivavtal. Kilometerersittningar-
na ir inte ndgon del av arbetsta-
garens 16n, utan ir en er-
sittning for de kostna-
der som anvindning-
en av egen bil orsakar.

Dit hor utéver brins-
let ocksi bland annat
service, slitage, tvitt och
forsakringar.

Exempel: 100 kilometer kérning,
skattefri kilometerersittning 41 euro, av vilken summa 16
euro gar till brinsle med en forbrukning av 10 1/100 kilo-
meter, och 25 euro per 100 kilometer till de 6vriga kostna-
derna for bilen. Vid kérningar pa femtusen kilometer blir
det efter brinslet 1 250 euro kvar f6r 6vriga kostnader. En-
ligt AKTA sjunker kilometerersittningen frin 41 till 37 cent
per kilometer efter 5 000 kilometer. En sddan grins finns
inte i skatteférvaltningens beslut, det hir ir alltsd en av de
fragor som SuPer kommer att fista uppmirksamhet pd i de
kommande kollektivavtalsférhandlingarna.

Arbetsgivaren har inte skadestindsansvar f6r eventuella
skador pd arbetsgivarens bil, for parkeringsboter eller f6r mot-
svarande kostnader. For det hir indamélet finns trafik- och
kaskoforsikringarna. Enbart om arbetsgivaren avsikdligt eller
av oaktsamhet har orsakat skada pa arbetstagarens bil ir ar-
betsgivaren skadestindsansvarig gentemot arbetstagaren. Ar-
betsgivaren ansvarar pa basis av det s kallade husbondean-
svaret for skador som arbetstagaren i sitt arbete har dsamkat
tredje person. m

JUHO KASANEN
JURIST
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ERSATTNING TILL UPPSAGD PA GRUND
AV FACKLIG VERKRSAMHET | RATTEN

En SuPervardare har fatt 26 000 euro i ersattning for
olaglig uppsagning. SuPer anser att orsaken till upp-
sdgningen var att vardaren drev sina rattigheter via
fackforeningsverksamhet.

Tingsritten i Birkaland démde Pihlajalinna Terveys oy att be-
tala 26 000 euro till den SuPeranslutna nirvardaren eftersom
hennes arbetsavtal hade avslutats utan grund och eftersom
hon hade diskriminerats.

Tingsritten ansdg att SuPermedlemmen inte hade gjort
sig skyldig till de forsummelser som bolaget pastod. Tings-
ritten ansag ocksé att den verkliga orsaken till uppsigningen
sannolikt var en annan dn den som antecknats i meddelan-
det om uppsigning.

ALLTFOR FA NATTSKOTARE

Nattskotaren som arbetat pa Pappilanpuisto virdhem sades
upp 2015. Det vad SuPer tidigare tagit upp i offentligheten
om nattskotarnas stillning fick nu beligg i och med domen.
Den verkliga orsaken till uppsigningen av nirvirdaren var
hennes fackliga verksamhet, verksamheten inom fackf6ren-
ingen och att hon drivit sina egna intressen.

Tingsritten i Birkaland ansag i sin dom att det inte fanns
beligg for den begrinsning eller de forsummelser av de éldres
sjalvbestimmanderitt som arbetstagaren anklagats for. Enligt
tingsritten fanns det ingen saklig och vigande grund f6r upp-
signingen. Bolaget 4lades att betala nattskdtaren en ersittning

Rattelse av uppgifterna

Bestimmelsen om obligatoriskt vaccinationsskydd i 48 pa-
ragrafen i lagen om smittsamma sjukdomar giller ocksd ser-
viceboende. Den giller ocksi de anstillda inom hemvérden,
om de pd grund av sitt arbete utéver klienternas hem har
drende till eller arbetar i sidana klient- eller patientrum i so-
cial- hilso- och sjukvardsenheter dir klienter eller patienter
som ir mottagliga for skadliga f6ljder av smittsamma sjuk-
domar vardas.

Hir blev det alltsd fel i artikeln i augustinumret av SuPer-
tidningen dir den nya lagen om smittsamma sjukdomar be-
handlades, dir det konstaterades att det obligatoriska vacci-
nationsskyddet i 48 paragrafen i lagen inte giller hemvarden
och serviceboendet.

Vi fick bekriftelse av THL och SHM férst i slutet av sep-

som motsvarar 10 manaders [6n, fran vilken emellertid en dis-
krimineringsgottgorelse drogs av.

Ritten fiste uppmirksamhet pa att nattskotaren hade sagts
upp strax efter att bolaget hade varit tvunget att anstilla en tred-
je nattskdtare pd grund av att nattskotarna hade anmalr till re-
gionforvaltningsverket om underdimensioneringen av nattské-
tare. Uppsigningen hade gjorts bridskande utan forvarning.
Tingsritten ansdg att nattskotaren hade diskriminerats olagligt
och démde bolaget att betala en gottgorelse pa 10 000 euro.

ORATTVIST ERSATTNINGSAVDRAG

SuPers jurist Juho Kasanen forundrar sig 6ver den fullstindiga
sammanjimkning av diskrimineringsgottgérelsen som tings-
ritten faststillde i sin dom med den ersittning som ddémdes
for grundlost avslutande av anstéllning. Dérfér minskade er-
sittningsbeloppet med 10 000 euro.

— Enligt mitt synsitt bor gottgorelsen enligt diskrimine-
ringslagen vara en ersittning for diskriminering och ersitt-
ningen for ogrundad uppsigning enligt arbetsavtalslagen vara
en ersittning for den krinkning sjilva uppsigningen innebir.

— Jag tycker att den olagliga och krinkande uppsigning-
en bor ersittas separat och den diskriminerande uppsigning-
en pd grund av facklig verksamhet for sig. Den tolkning som
tingsritten nu ligger fram leder i virsta fall till att man med
den gottgorelse som d4déms enligt diskrimineringslagen inte
uppnir det mil som lagen bestimmer om den, nimligen att
frimja likvirdighet och motverka diskriminering. m

om vaccinationsskydd

tember. Vi beklagar den felaktiga anvisningen.

Det har under hela hésten kommit si enorma mingder
fragor och kommentarer till forbundet om vaccinationsskyd-
det att svaren tyvirr drojer.

Vi uppmanar superiterna att forst lisa vaccinationsanvis-
ningarna pa forbundets webbplats. Om det fortfarande finns
oklarheter l6nar det sig att ta kontakt med fértroendeman-
nen eller med en medlem av forbundsstyrelsen som represen-
terar det egna omradet.

Anvisningarna finns hir hetps://www.superliitto.fi/pa-
svenska/supers-kommunikation/aktuellt/en-ny-lag-om-
smittsamma-sjukdomar-tradde-i-kraft-supers-anvisningar/

@ KNVISNINGAR OM VACCINATIONER
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Per gar in for
ehojningar

Kopkraften maste tryggas i januariforhandlingarna

TEXTI JUKKA JARVELA

SuPer har klara mal nar tjanste-
och arbetskollektivavtalsforhand-
lingarna inleds i full skala: kop-
kraften maste garanteras och de
forsamringar som kokr har astad-
kommit pa kommunsidan maste
ersattas med en kompensation for
skarningarna | semesterpengen.

SuPer gar in for tydliga lonehdjningar
och ett eget avtal for virdbranschen. Ett
eget avtal for virdarna forbittrar méj-
ligheterna att ritta till de missforhéllan-
den inom vardbranschen som giller [6-
ner, arbetstider och andra arbetsvillkor.

— Ett eget avtal 4r bara mojligt pa
den offentliga sidan. Tiden visar hur
mdnga superiter som arbetar i landska-
pet nir virdreformen genomfors, siger
SuPers ordforande Silja Paavola.

— Under den hir omgéingen ir det
viktigaste malet att fi ordentliga lone-
héjningar for alla, eftersom l6nerna dr
laga. Forhandlingarna framskrider nu
s att sonderingarna och métena okar
i december och januari ir tiden for de
egentliga férhandlingarna.

LONEN OCH SKARNINGEN |
SEMESTERPENGEN

Inom kommunsektorn har KoHo stille
allminna mil. KoHo ir den gemen-
samma férhandlingsorganisationen for
SuPer, Tehy och brandmannaférbundet
SPAL vid kommunbordet.

— Malet ar en avtalsperiod pd 1-2 ar.
Listan toppas av l6nehojningar som ga-
ranterar kopkraften och dir den allmin-
na linjen pa basis av de avtal som ingicks
i november pa den privata industrisidan
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tycks vara 3,2 procent pa tvé 4r. I de hir
avgdrandena finns det betoningar pa lo-
kala avtal. Det hir gar inte for SuPer, for-
bundet ir ute efter en allmin lonehsj-
ning, berittar intressebevakningsdirek-
toren Anne Sainila-Vaarno.

Paavola papekar att SuPer tar upp
kompensationen f6r kokr-skirningarna
i semesterpengen pd kommunsidan pa
ett synligt sitt vid férhandlingsbordet.

— Nedskirningen syntes pa riksniva i
form av en svacka i bruttonationalpro-
dukten forra sommaren. Det bor va-
ra sjilvklare att ritea till den hir ned-
gingen.

P4 grund av kokr kommer det att
skiras ytterligare 30 procent i de kom-
munalt anstilldas semesterpengar un-
der de féljande tvi dren. Produktionen
inom Finlands samhillsekonomi mins-

kade i juni med 0,5 procent fran aret
innan. Fore juni hade produktionen
okat 18 ménader i strick i jimforelse
med foregiende 4r.

FORTROENDEMAN

SuPer vill i det nuvarande virdreforms-
laget fa 6kad verksamhetstid for de lo-
kala férhandlarna, alltsi fortroende-
minnen.

— Som det ser ut nu blir virdomra-
dena stora. Om det ska ingas lokala av-
tal inom vart och ett av de 18 virdomr3-
dena maste fértroendeminnen ha mera
tid 4n idag for att kunna skéta drendena.

— Vi miste se till att de anstillda be-
handlas likvirdigt: samma 16n for sam-
ma arbete, podngterar Paavola.

Bland KoHos forhandlingsmal finns

INGIMAGE
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Vard- och landskapsreformen medfor stora utmaningar for social- och hal-
sovardsbranschen. Syftet med reformen ar att trygga tillgangligheten till
service. | praktiken ar det den utbildade vardpersonalen som svarar for att
reformen ska lyckas. Om missforhallandena inom branschen inte rattas till
lacker arbetskraften alltmer ut i andra sektorer. Bland de storsta missfor-
hallandena ar l6nerna, de belastande arbetsforhallandena och den otill-
rackliga personalmangden. Lonen maste garantera utkomsten i alla situa-

tioner och den ska motsvara arbetets kravniva.”

SUPERS MOTIVERING FOR VARDARNAS GEMENSAMMA AVTAL

DE FORSTA AVTALEN INOM INDUSTRIN

De forsta tjanste- och arbetskollektivavtalen inom industrin forhandlades

fram i november.

Industriforbundet, fore detta Metallférbundet, 6ppnade med ett avtal som
erbjuder 3,2 procent I6nehdjning under tva ar.

Inom pappersindustrin var Ionehdjningen 3,5 procent.

Ocksa andra avtal ingicks med en 16nehdjning av 3,2 procent pa tva ar.

ocksa arbetstidsformen inom hemvar-
den. Periodarbetstid ska tillimpas in-
om hemvirden si att en snabb maltid
ingar. P4 listan finns ocksd andra mil
som giller l6nerna, semestern, famil-
jeledigheterna och fortroendemanna-
verksamheten.

— Allt det hir giller, men undantag av
kompensationen for skirningarna i se-
mesterpengen och periodarbetstiden, bi-
de den privata och den offentliga sidan.
P4 den privata sidan 4r frigan om huru-
vida man kan betala tvi olika stora I6ner
for samma arbete hos samma arbetsgiva-
re en stor sak for sig, sidger Paavola.

I slutet av november, nir det hir
numret har gate i tryck, har det kom-
munala AKTA sannolikt sagts upp, och
SuPers mal har getts till arbetsgivaren.

VARDARBETETS STALLNING

Silja Paavola tar ocksa upp andra viki-
ga fragor vid forhandlingsbordet.

— Vi maste hela tiden hélla i minnet
att virdreformen inte kan genomforas
pa bekostnad av personalens vil.

— Likasa ska vi i det hir lidget se till
att kvaliteten pé nirvardarutbildningen
som nu reformeras hélls pa en god ni-

vd. Minniskorna pé arbetsplatserna far
inte overbelastas av den utbildningsre-
form som ir pd vig,.

Den offentliga sidans betydelse for
hela samhillsekonomin maiste enligt
Paavola foras fram.

— Den offentliga sidan kan inte jimt
betala f6r att den utf6r lagstadgade obli-
gatoriska funktioner som alla inte vill
betala for. Alldeles som om det horde
till kontrakeet att vara beredd att gora
det ena eller det andra f6r halva I6nen.
Det hir missférhillandet fir inte heller
glommas vid férhandlingsbordet.

SAMMA HUVUDMAL

SuPers forhandlingschef inom den
privata sektorn Pia Zaerens anser att
malen delvis 4r desamma inom den
privata sektorn som inom kommun-
sektorn.

— Inom den privata sektorn ir [6ne-
héjningarna det primira milet, likasa
ir det viktigt att forbittra fortroende-
miénnens stillning.

Zaerens betonar ocksd en precise-
ring av l6nesystemet och behovet av
utveckling i alla avtalsbranscher inom
den privata sektorn. m
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SuPers oppettider
under julen

Forbundets kansli héller stingt 27-29
december. Kansliet har under den hir
tiden telefonjour klockan 9-13. Jour-
numren ir: Intressebevakningsenheten,
kommunsektorn 09 2727 9160; Intres-
sebevakningsenheten, privata sektorn
09 2727 9171; Utvecklingsenheten 09
2727 9170; Medlemsenheten 09 2727
9140. SuPers arbetsloshetskassa 4r nor-
malt 6ppen vardagar klockan 8.30-16.
Telefontjdnsten ar 6ppen 27 och 29 de-
cember, 2 och 4 januari. D4 str kassan
till tjanst per telefon klockan 9-13 pa
numret 09 2727 9377.

Millariikka Rytkonen
ny ordforande for Tehy

Millariikka Rytkénen valdes till nya
ordforande for fackférbundet f6r soci-
al-och hilsovardsbranschen Tehy. Ryt
konen dr en 42-rig barnmorska fran
Borgd. Hon har tidigare verkat som
ordférande for Tehys fackliga samar-
betsorganisation, Finlands barnmor-
skeférbund, och fore det arbetat bland
annat som avdelningsskétare pa Borga
sjukhus. Den nya ordférandens verk-
samhetsperiod dr 2017-2021.

Tillgangligheten
till mentalvard
maste tryggas

Mentalvards- och psykoterapitjinster-
na madste garanteras bittre i vardrefor-
men, kriver fullmiktige f6r Centralfor-
bundet f6r mental hilsa. Idag ar upp
till hilften av dem som drabbats av
mentala problem utan vard. Tillricklig
och behovsenlig service hor likvirdigt
till alla, och det ir den offentliga sek-
torns uppgift att se till den. For nirva-
rande finns det inte tillnirmelsevis till-
ricklig tillging p4 mentalvird med tan-
ke pa hur vanliga stérningarna ir. En-
ligt Institutet for hilsa och vilfird 4r
bara en femtedel av dem som lider av
nagon psykisk stérning i tillricklig och
god psykiatrisk vard. Upp till hilften
har ingen vird alls.
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Minnessjukdomar kan forebyggas

LIVSSTILSHANDLEDNING
FOR RISKGRUPPER

TEXT MINNA LYHTY

Livsstilshandledning ingar i vardarbetet. Uto-
ver risken for diabetes samt for hjart- och
karlsjukdomar bor vi tala om forebyggande
av minnessjukdomar.

I den finska undersékningen FINGER utredde man om man
med hjilp av ett méngsidigt livsstilsprogram kan férhindra
att minnes- och tankefunktionerna férsvagas hos ildre. Till
livsstilsprogrammet hérde niringshandledning, motion, min-
nestrining samt kontroll av riskerna fér hjirt- och kirlsjuk-
domar.

I studien deltog 1 260 finlindare med konstaterad héjd
risk att insjukna i minnessjukdomar. De var i ldern 6077 ar.

FINGER ir den forsta och enda livsstilsinterventionen
som har visat att man kan stdda bevarandet av minnes- och
tankefunktionerna med férindrade levnadsvanor. Ocksa de
som har irftlig benigenhet for minnessjukdomar drar nyt-
ta av sunda levnadsvanor. Om man inte helt kan hindra att
en sjukdom bryter ut kan man i varje fall sannolikt fordro-
ja den med flera ar. Det har uppskattats att om tidpunkten
nir sjukdomen bryter ut kan skjutas upp med fem ar halve-
ras antalet sjukdomar.

— Det som gor FINGER speciell 4r att man tidigare bara
undersoke hur en riskfaktor i taget, exempelvis motionen, pa-
verkar férebyggandet av minnessjukdomar. Resultaten har va-
rit anspréikslosa i den hir typens studier. FINGER visade att
man i forebyggandet av minnessjukdomar maste beakta lev-
nadsvanorna i sin helhet, siger Jenni Kulmala, specialforska-
re vid Institutet for hilsa och vilfird.

SKRAMMANDE MINNESSJUKDOM

I sédra Osterbotten gir man in for att forankra resultaten av
FINGER-studien. I projektet Muistikko, som startade for ett
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ar sedan, dr syftet att 6ka medvetenheten om hur levnadsva-
norna paverkar uppkomsten av minnessjukdomar.

— Mainniskor, till och med professionell hilsovardsperso-
nal, har fortfarande en uppfattning att bara aldern och gener-
na paverkar hur och nir minnessjukdomar bryter ut. Man har
uppskattat att upp till 30 procent av minnessjukdomarna kan
forebyggas helt ifall man avligsnar de riskfaktorer som hor
ihop med levnadsvanorna, berittar Jenni Kulmala.
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I projektet utreder man ocksd hur en helhetsmissig livs-
stilshandledning kan inforlivas i hilso- och sjukvéirden.

— Malet ir en verktygsback med vilken man kan identifie-
ra de minniskor som har en risk att insjukna i nigon min-
nessjukdom. Det ir kostnadseffektivt att rikta interventionen
till den ritta gruppen.

En klar malgrupp har redan identifierats, och det ir de
medeldlders som kommer med en minnessjuk forilder till
vardarens eller likarens mottagning. Den hir mélgruppen 16-
nar det sig att ge livsstilshandledning at.

Enligt Kulmala vet minniskor hur man ska forebygga
hjare- och kirlsjukdomar samt diabetes, men de ir ocksi
medvetna om att det finns medicinering och behandling-
ar mot dem.

— For manga dr det en 6gondppnare nir de inser att lev-
nadsvanorna ocksd péaverkar uppkomsten av minnessjukdo-
mar. Det motiverar folk att ta hand om sig sjilva pa alla sitt,
i synnerhet om de har sett hur en minnessjukdom paverkar
en nirstiendes liv.

RISKTEST | RUTINBRUK

Muistikko pagér till slutet av september nista ar. Malet ir att
det da ska finnas en modell for tidigt ingripande, som man
avser att senare sprida vidare. Dessutom utvecklas anvisning-
ar och redskap till personalen inom hilso- och sjukvard for
att frimja hjirnhilsan.

Jenni Kulmala hoppas att risktestet for minnessjukdomar
fas i mer omfattande bruk.

— Risktestet for diabetes 4r redan i rutinanvindning inom
hilso- och sjukvarden. Pa samma sitt bor man kartligga risk-
faktorerna nir det giller minnessjukdomar.

I Muistikko-projektet deltar utéver Sédra Osterbottens
sjukvardsdistrikt och hilso- och sjukvard ocksa Sodra Oster-
bottens Minnesférening (Eteli-Pohjanmaan Muistiyhdistys).
Kulmala anser att organisationernas arbete har en avgérande
betydelse i férebyggandet av minnessjukdomar.

— Hilso- och sjukvérden har inte nédvindigtvis resurser
att erbjuda kognitiv trining och stéda social aktivitet, vilka
ir viktiga for hjarnverksamheten. Organisationerna kan ord-
na just sddan verksamhet.

FINGER-studien hiller pa att fi efterfoljare i USA, Sing-
apore, Australien och Kina, nir forskarna letar efter moijlig-
heter att forebygga minnessjukdomar i nitverket World Wi-
de Fingers. Under kommande ér kan vi vinta oss mer kun-
skap om effekterna av livsstilsinterventionen. m

MAN HAR UPPSKATTAT ATT
UPP TILL 30 PROCENT AV
MINNESSJUKDOMARNA KAN
FOREBYGGAS HELT.

SUPERSVENSKA

TIO TIPS FOR ATT SKOTA OM HJARNAN

Forut trodde man att minnessjukdomar hor till aldran-
det. Idag vet vi att hjdrnhadlsan markbart kan paver-
kas av levnadsvanorna. Tio vasentliga omstandighe-
ter att beakta i skotseln av hjarnhalsan:

1. Hogt blodtryck, hogt kolesterol och hdjda blod-
sockervdrden okar risken att insjukna i minnessjuk-
domar.

2. Tobaksrokning hojer blodtrycket och paverkar fett-
vardena i blodet negativt. Risken for storningar i hjar-
nans blodcirkulation okar och kan leda till blodkarls-
demens (vaskuldr demens). Enligt Varldshalsoorga-
nisationen kan 14 procent av Alzheimerfallen anses
orsakade av rokning.

3. Overvikt okar risken att insjukna i hjart- och karl-
sjukdomar, och de pdverkar i sin tur utvecklingen av
minnessjukdomar.

4. Hjdrnan behover mangsidigt ndringsamnen, sa en
halsosam diet minskar risken for minnessjukdomar.

5. Rikligt och langvarigt alkoholbruk paverkar min-
net och informationshanteringen, koncentrationsfor-
magan, uppmarksamheten och koordinationsforma-
gan. Tio procent av storférbrukarna har symtom pa
demensniva.

6. Hjarnan njuter av motion. Nar man motionerar blir
blodcirkulationen livligare och hjarnan far rikligt med
syre och ndringsamnen.

7. Tillracklig somn ar en forutsattning for hjarnverk-
samheten. Somnbrist leder till minnesstorningar, och
ndr sémnbristen pagar lange ar den en riskfaktor for
minnessjukdom.

8. HOog stress forsamrar arbetsminnets funktion.
Arbetsrelaterad stress i medelaldern ar en riskfaktor
som predisponerar for minnessjukdomar.

9. Intellektuella utmaningar skapar nya kopplingar
mellan hjarncellerna. En hjarna med ett omfattande
ndtverk paverkar minnet positivt.

10. Ett aktivt socialt liv och nara vanskapsrelationer ar
bra for hjarnverksamheten. Ensamhet predisponerar
for minnessjukdomar.

® [GOR RISKTESTET FOR MINNESJUKDOMAR
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VALFRIHETSLAGEN GARANTERAR INTE
MEDBORGARNAS LIKVARDIGHET

TEXT SONJA KAHKONEN

Ifall forslaget till valfrihetslag gar igenom stiger kostnaderna for
halso- och sjukvarden markbart. Det dtstramade ekonomiska laget
kommer att gallra i socialservicen, och hemtjansterna lider mest.

Utkastet till valfrihetslag gick vidare
till remiss i oktober. Finlands nirvar-
dar- och primirskotarférbund har tagit
stillning till flera missférhillanden som
vi ser i lagforslaget.

SuPers utvecklingsdirektor Jussi Sa-
lo ser ett avsevirt problem i det allt-
for omfattande uppgiftsfilt som plane-
rats for landskapen och i att landska-
pet sjilv far bestimma éver hur finan-
sieringen riktas.

— I praktiken betyder det att man
forst finansierar forvaltningen och se-
dan den specialiserade sjukvirden. So-
cialservicen har sttt som sist pé listan,
vilket innebir att pengarna inte kom-
mer att ricka for dldrearbetet och hem-
vérden.

Enligt Salo lider det férebyggande
arbetet och i synnerhet hemtjinsterna
mest. Till foljd av det hir tillspetsas kli-
enternas situationer och de vérdas slut-
ligen pé sjukhus.

— Vi tappar kontrollen 6ver kostna-
derna. Malet for vard- och landskaps-
reformen var ursprungligen besparing-
ar pa tre miljarder. Statens revisions-
verk uppskattade i november att det hir
sparmalet inte ar realistiskt.

EXTRA TJANSTER BEKOSTAS MED
EGNA PENGAR

Vardreformen har silts med valfrihet:
var och en har frihet att vilja de tjins-
ter den 6nskar, och betalar bara en kli-
entavgift. P4 grund av penningbristen
maste landskapen emellertid sidnka ni-
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vderna pé kundsedlarna och den per-
sonliga budgeten. Klienterna erbjuds
alltsd ordentligt nedbantad service.

— I lagf6rslaget konstateras det att kli-
enten har mojlighet att kopa extra tjans-
ter utdver kundsedeln. I praktiken bety-
der det hir att samhllet bjuder klienten
pa knickebrodet, men smoret och palig-
get fir klienten betala sjilv. Samma gil-
ler den personliga budgeten. En del har
rid med extra tjdnster, andra inte.

Salo papekar att lagforslaget pd den
hir punkten kolliderar med grundla-
gen. Enligt den ska det allménna garan-
tera alla tillrickliga social-, hilsovards-
och sjukvérdstjinster.

— Medborgarna ir inte i likvirdig
stillning om det blir viktigt att bekosta
extra tjinster med egna pengar.

DE OFFENTLIGA SERVICELEVERANTO-
RERNA KLARAR S$1G DALIGT

Den starkt 6kande mingd serviceleve-
rantorer som virdreformen for med sig
leder till en osund konkurrens om ar-
betskraften. Om det inte finns tillrick-
ligt med arbetstagare dventyras under-
hallet av jourer. Hur ska vi d& garante-
ra nivdn inom den offentliga hilso- och
sjukvarden nir féretagen koper toppex-
perter till sin egen service?

— Experterna kan visserligen kopas
tillbaka till sjukhusen f6r stora sum-
mor. Hjulen rullar, men kostnaderna
kommer att vara enorma.

Enligt Salo klarar sig den offentliga

sektorn diligt ocksé nir klienterna vil-

jer mellan olika serviceleverantorer. Kli-
enterna kan vilja en virdcentral som
har stationer inom landskapet, eller en
privat serviceleverantor som verkar in-
om hela landet.

— Det 4r minskligt att vilja den som
har sina tentakler 6ver hela landet. Den
privata sektorn viljer ocksa som klien-
ter sddana som behéver mindre vérd.
D4 ricker inte landskapens pengar till
for att producera de tjanster som faller
pa deras ansvar.

VEM SER TILL ATT VARDEN FUNGERAR?

Genom vardreformen splittras servi-
ceproducentfiltet. Landskapen kom-
mer inte i fortsittningen att ha mojlig-
het att styra och 6vervaka de komman-
de serviceproducenterna och deras tal-
rika underleverantorskedjor.

— Tillsynen fokuserar allt mer pé
serviceproducenternas egenkontroll.
Det kommande tillsynsverket LUOVA
kommer att som viktigaste uppgift ha
att stoda systemet med egenkontroll.
Det hir systemet kommer inte att fung-
era, papekar Jussi Salo.

Enligt Salo 4r valfrihetslagen pa det
hela mycket kaotisk och svartolkad.
Lagférslaget dtervinder frin remissbe-
handlingen den 15 december och reger-
ingen ska ge riksdagen det nya forslaget
till valfrihetslag i mars 2018.

— Det rider fortfarande osikerhet
om huruvida vérd- och landskapsrefor-
men blir av. Dess 6de klarnar under vi-
rens lopp. m
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