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utkija Mikko Jakonen Jyviskylin yliopistosta toteaa maassam-

me olevan nyt arviolta 250 000 tydssi kiyvad koyhdd. Hin ar-

vioi midrin kasvavan edelleen. Tdtid joukkoa yhdistivit osa-

aikatydt, pitkityét, vuokratydfirmat, nollatuntisopimukset ja

opiskelu. Monet tyskentelevit naisvaltaisilla aloilla, myés hoi-

tajina. Tutkija kumoaa kisityksen, jonka mukaan kéyhit ovat
saamattomia, laiskoja tai taitamattomia. Pdinvastoin: he ovat yritteliditd
ja aktiivisia ja useimmat haluavat uskoa siihen, ettd tulevaisuudessa on
luvassa jotain parempaa.

THL:n tutkimuksen mukaan Suomessa joka kymmenes lapsiperhe on
koyhi ja niissd eldvid lapsia on jo yli 10 000. Lihihoitaja Henna-Mari
Sundelin tietdd perheiden hidin. Hin on itse tilld hetkelld ty6ton, mut-
ta haluaa tehdi tyotd muiden hyviksi. Sundelin tyoskentelee vapaach-
toisena lapsiperheille apua tarjoavassa Hope-jirjestossi. Hin sanoo lap-
siperheiden kaipaavan nimenomaan konkreettista, ihmisen tasolla olevaa
apua. Sen vastaanottamiseen liittyy yhd hipedi ja joskus jo se vaatii pon-
nisteluja, ettd jaksaa apua edes hakea. Lisdi aiheesta sivulla 42.

Tissd numerossa tarjoamme my6s mukavia uutisia automaation alal-
ta. Useissa kaupungeissa on otettu onnistuneesti kiytté6n ohjelmistoro-
botti, joka tekee Marevan-liddkkeen annostelun ja ohjeistuksen aiempaa
joustavammaksi. Robotti laskee lddkkeen tarpeen ja mdirittelee seuraa-
van laboratoriokdynnin ajankohdan. Kun hoitohenkilosté on tarkista-
nut tulokset, robotti lihettdd tiedot sekd vastaanottajan puhelimeen et-
td Kanta-arkistoon.

Kokeilukiytdssi oleva ladkkeenannostelurobotti puolestaan on osoit-
tautunut hyviksi apuvilineeksi Harjavallan kotihoidossa. Adnen pe-
rusteella poikaystivina tai Neiti Automaattina puhuteltu laite on
lisinnyt turvallisuuden tunnetta ja antanut lisid vaihtoehto-
ja kdytinnén tyohon. Lihihoitaja Tanja Laine sanoo, ettd
laite ei korvaa hoitajaa vaan esimerkiksi rytmittid asia-
kaskdyntejd paremmin asiakkaiden elimintilanteita ja
heidin omia toiveitaan palveleviksi. m

L Corctn

leena.lindroos@superliitto.fi



AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja
muistamisen arvoiset tapahtumat
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MARRASKUU

4.11. Pyhainpaiva

8.-12.11. Kansainvalinen tieteen ja

rauhan viikko
9.-11.11.  Apuvaline-messut, Tampere

9.-10.11. Tydmarkkinapaivdt, Helsinki,

NIGEDS
12.11. Isdnpaiva

14.11. Kansainvalinen diabetespaiva,
WHO

16.11. Kansainvdlinen
suvaitsevaisuuden paiva

JOULUKUU

1.12. Maailman Aids-paiva

3.12. Kansainvalinen vammaisten
pdiva

6.12. Suomen 100. itsendisyyspaiva

KOULUTUKSET

8.11. Vaihda vapaalle -seminaari,
Helsinki, SuPer

14.11. Ammattiosaston kotisivut
kuntoon, Helsinki, SuPer

15.-16.11. Aktiivinen ammattiosasto Il
Helsinki, SuPer

16.11. Saattohoitokoulutus, Helsinki,
SuPer

28.11. Yhdysjasen on ykkonen
-jatkot, Kuopio, SuPer

25.11. Yhdysopiskelijakoulutus, Oulu,
SuPer

El rangaistusta vuosi-
lomalla salrastamisesta

Ty6tuomioistuin
on pyytinyt ennak-
koratkaisua Euroo-
pan unionin tuo-
mioistuimelta siitd,

Q

SUPER
onko Suomen vuo-

silomalaki unionin oikeuden vastai-
nen. Asia koskee tyontekijin oikeutta
siirtdd sairauslomansa kanssa piillek-
kiin menevi vuosiloma pidettiviksi
mydhemmin myds neljid viikkoa ylit-
taviled osin.

SuPerin nikemyksen mukaan EU:n
tyodaikadirektiivi ja perusoikeuskirja
suojaavat ansaittua vuosilomaa siten,
ettei tyontekiji voi menettid vuosilo-
mapidividdn sen johdosta, ettd hin sai-
rastaa vuosilomallaan.

Euroopan unionin tuomioistuimelta
on pyydetty ennakkoratkaisua myos sii-
td, voiko tydntekiji perusoikeuskirjaan
vedoten vaatia menettdmiensi vuosilo-
mapiivien korvaamista suoraan tydn-
antajaltaan. Mahdollista on my®ds, ettd
korvauksista joudutaan oikeudenkiyn-
teihin Suomen valtiota vastaan, mikili
vuosilomalain todetaan olevan ristirii-
dassa EU-oikeuden kanssa.

Vuonna 2013 vuosilomalaista pois-
tettiin omavastuupiivit EU-oikeu-
den vastaisina. Samalla loman siirto-
oikeus rajattiin kuitenkin koskemaan

NYT ON AIKA

vain vuosilomalain mukaista lomaoi-
keutta eli maksimissaan viiden viikon
vuosilomaa.

Talvella 2015-2016 vuosilomalakiin
palautettiin omavastuupiivit tydnteki-
jin sairastuessa lomansa aikana, siltd
osin kuin timi ei vihenni tyontekijin
oikeutta neljin viikon vuosilomaan. Pe-
rusteena tille oli tydnantajille vuosilo-
man siirrosta aiheutuvien kustannus-
ten karsiminen.

EU-tuomioistuin on kuitenkin oi-
keuskdytinnossidn lausunut, ettei pal-
kallista vuosilomaa koskevan oikeuden
loukkaamista voida koskaan perustella
taloudellisten etujen suojelemisen tar-
peella.

Oikeus palkalliseen vuosilomaan
pohjautuu Suomea sitoviin kansain-
vilisiin perus- ja ihmisoikeussopimuk-
siin. Tyontekijin oikeudesta palkalli-
seen vuosilomaan sdddetddn muun mu-
assa YK:n ihmisoikeuksien yleismaail-
mallisen julistuksen 24. artiklassa.

EU-oikeudessa palkallinen vuosilo-
ma on erityinen ihmisarvoisten tydeh-
tojen ilmentymi ja unionin tydoikeu-
den erityisen tirked periaate, josta sii-
detdin Euroopan unionin perusoikeus-
kirjassa seki tydaikadirekdiivissd. Perus-
oikeutena siti ei voida mydskddn tulki-
ta rajoittavasti. m

» Osallistua oman ammattiosaston syyskokoukseen.

» Tutustua SuPer-Ruudun uusimpiin ohjelmiin YouTubessa.

» Suositella SuPeria ja ansaita 30 euron lahjakortti.

» Menna mukaan liittohallituksen jdseniltoihin.

» Alkaa seurata SuPer-lehtea ja -liittoa Instagramissa.

» Osallistua Nendpaivaan ja auttaa maailman lapsia.

» Poltella kynttiloita ja nauttia pimenevista syysilloista.



Rokotus

usi rokotuslaki tuli voi-
1.3.2017, mut-
ta parhaillaan on voimas-
sa siirtymdaika koskien
tyontekijoiden rokotuksia.
Tyontekijoihin kohdistuva
rokotuslaki tulee voimaan 1.3.2018. Se
tarkoittaa, ettd niissd tyopaikoissa, jot-
ka laissa on midiritelty, on tyontekijilla
oltava rokotesuojaukset kunnossa.

Laki on aiheuttanut kuohuntaa ja
pahaa mieltd superilaisissa, vaikka mo-
nikaan meistd ei ole rokotusvastainen.
Minullekin on tullut todella paljon
yhteydenottoja influenssarokottamis-
ta vastaan. Moni on pohtinut, miten
muuntuva virus on, ja miten heikon
suojan rokote voi antaa. On myos mie-
titty niitd vakavia jilkiseuraamuksia,
joista on uutisoitu. Jisenet ovat huo-
lissaan siitd, menettivitko he tydpaik-
kansa, jos eivit ota rokotetta. Enti jos
on todella moniallerginen, eiki uskal-
la sitd ottaa?

maan

Nimi kaikki asiat on otettu liitos-
sa tarkkaan mietintddn ja suunnitte-
luun. Kukin tapaus on yksilollinen ja
kun toistaiseksi yhtddn tapausta ei ole
ollut, ei vastauksiakaan vield ole. Pid-
asia on: meilld ei ole varaa menettid hy-
vid tyontekijoitd.

Tiiviisti voidaan todeta, ettd varhais-
kasvatuksessa ja kotihoidossa tydsken-
televid rokotussuojavaatimus ei koske.
Mutta tissikin on poikkeus. Kotihoi-
dossa rokote vaaditaan niiltd tydnteki-
joiltd, jotka tyonsi takia joutuvat tyds-
kentelemdin tai olemaan potilaan ko-
din ohella my®s sellaisten toimintayk-
sikdiden tiloissa, jossa vaaditaan roko-
tesuoja.

THL:n nikemys on, ettd rokotus-
suojavaatimus koskee myos asumispal-
veluita, niin vanhusten kuin vammais-
ten. Mddriavin tekijd on sosiaali- ja ter-
veydenhuollon asiakas- ja potilastilat.

Tiéssd taas tarvitaan paikallisia paatok-
sid. Sosiaali- ja terveydenhuollon toi-
mintayksikdiden johdon tehtivini on
madritelld ne tilat, joissa hoidetaan tar-
tuntatautien vakaville seuraamuksille
alttiita potilaita eli niin sanottuun ris-
kiryhmain kuuluvia. Timin paatoksen
tulee perustua aina lidketieteelliseen ar-
vioon. Niissa tiloissa tyoskentelevilld
on oltava rokotussuoja siten kuin roko-
tuslain 48. pykilissi siddetddn.

On kuitenkin muistutettava ihan
heti, ettd rokottaminen on tydterveys-
huollon tehtivi, ja vain sielld voidaan
myos kirjata niitd tietoja. Ei siis niin
kuin kuulin, ettd esimerkiksi kahvihuo-
neessa on lista, johon laitetaan ruksi,
miti rokotteita on ja mitd kukin tarvit-
see. Tyokaveri sitten rokottaa ja laittaa
ruksin, ettd kaikki ok.

Kuten jo alussa totesin, jisentemme
keskuudessa ei esiinny varsinaista roko-
tevastaisuutta. Kaikki terveydenhuol-
lon ammattilaiset tietivit rokotteiden
hyvit puolet. He tietdvit miten monta
hengenvaarallista tautia on saatu Suo-
messa hivitettyd ja maailmallakin ku-
riin rokotteiden ansiosta. Kyse on jos-
tain ithan muusta. Sanalla pakko on ai-
na huono kaiku. Vaikka timi laki on
tyonantajaa pakottava, se koetan itse-
madriamisoikeutta rajoittavana. Myos
se, ettd lain laiminlyonnistd voi seurata
tyosuhteen paiattiminen, on ollut suuri
huoli. T4t4 eivit varmaankaan lainlaati-
jat ole tarkoittaneet.

Superilaiset tyoskentelevit suu-
rimmaksi osaksi vanhusten, vam-
maisten ja mielenterveyspotilaiden
kanssa. Niissi tehtivissi rokotesuo-
jan madrittelee toimintayksikoiden
johto lddketieteellisen arvion perus-
teella, eli hoidammeko tartuntatau-
tien vakaville seuraamuksille alttiita
potilaita. Tamin voi kddntdd myos
toisinpdin: rokote suojaa myds mi-

PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

akl puhututtaa
a kuohuttaa

nua, etten saa potilaista tartuntaa. Ei-
ki pidd unohtaa sitd kaikkien tirkeinti,
kisihygieniaa!

Jos on jo nyt tiedossa ongelmia, niin
ottakaa yhteyttd liitcoon. Katsotaan,
miten edetddn. Kuten joku on viisaas-
ti todennut: “Haasteet tekevit elimis-
timme mielenkiintoista, ja niiden voit-
taminen tekee elimistimme tarkoituk-
sellista.” m

Terveisin

Gl




UUTISET

Esilld juuri nyt

Su
ne

TEKSTI JUKKA JARVELA

Suomen lahi- ja perushoitajaliiton hallitus 16i lokakuun
lopussa lukkoon tavoitteet alkaviin tyoehtosopimus-
neuvotteluihin. Palkkojen korotus seka julkisella etta
yksityisella sektorilla ja julkisen puolen lomarahaleikkaus-
ten kompensaatio ovat tarkeita neuvottelutavoitteita.

Tydehtosopimuksia valmistava neuvottelukierros on kiynnis-
tynyt. Ensimmiisid neuvottelutuloksia on odoteltu paperi- ja
teknologiateollisuuteen. Hoitajia koskevat neuvottelut eivit
vield ole alkaneet

SuPer ei siis vield neuvot-
tele, mutta lokakuun lopus-
sa liiton hallitus paicti supe-
rilaisten omista neuvottelu-
tavoitteista. Kokouksen pii-
tokset eivit ehtineet tihin
lehteen, ne voi lukea liiton
verkkosivulta.

Vientialan neuvotteluja
on jo kiynnissi. Julkisuu-
dessa on ollut esilld Paperilii-
tolle tarjottu nollalinja. Nol-
la ei tule missddn tapauk-
sessa riittamadn talld kier-
roksella SuPerille.

Palkankorotusten ja lo-
marahaleikkausten korvaa-
misen lisdksi tekstitavoit-
teista tirkeimmiksi nousee
kuntapuolella jaksotybaika-
muodon kiyttd kotihoidos-
sa. Myos luottamusmiehen
aseman parantaminen, ajan-
kiytto ja tiedonsaantioikeu-
det nousevat kaikissa neuvottelupdydissi esille.

Oman lisinsi neuvottelukuvioihin tuo koko ajan kiyn-
nissd oleva sote-uudistus ja etenkin sen kankeahko etene-
minen.

NYT KATSOTAAN

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola ei halua puhua prosen-
teista, mutta siitd hin on varma, etti palkankorotukset ovat
tdmin neuvottelukierroksen ydinasia.

Toinen Paavolan esille nostama seikka on julkisen puo-
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PALKKA?

Per teki paatokset
Jvottelutavoltteistaan

len lomarahaleikkausten jonkinlainen kompensaatio. Lo-
marahaleikkauksia ei voi perua, ne ovat voimassa vield kak-
si vuotta.

— Ostovoimasta tdssd on nyt kysymys. Ennen kuin asetum-
me neuvottelupdytiin, katsotaan, miten metalli ja paperi pdi-
sevit omissa neuvotteluissaan eteenpiin.

Neuvotteluihin menniin selkein asetelmin:

— Pian ollaan kasvokkain ja kysytiin vastapuolelta, ovat-
ko he tosissaan. Kysymme vield my®s jiseniltimme, ovatko
he tosissaan. Tamin jilkeen
aletaan suunnitella, mitd
kaikkea voidaan tehdi.

— Isoja asioita ei koke-
muksieni mukaan saa kovin
helposti ldpi.

TAISTELUVALMIUTTA

Kaikki viittaa siihen, ettd
motivaation puutteeseen ei
niissi neuvotteluissa kaadu-
ta. Taisteluvalmiutta pitdi-
si 16ytyd.

— Mitta alkaa olla tydn-
tekijoilld taysi. Heitd on ku-
ritettu aika viljalti. Jisenten
kyykyttiminen ei voi jatkua.
Kylli tissi jonkinlaista liike-
kannallepanoa tarvitaan.

— Julkisella puolella ko-
va isku olivat lomarahaleik-
kaukset. Yksityiselld puolella
periaatteessa koko palkan ta-
so on ongelma: tyonantajien
ajatusmaailman mukaan kaikki uudet tydntekijit voidaan
sielld pistdd suoraan alimmalle palkkatasolle, vaikka heilldkin
tyon vaativuuden pitdisi midrittdd palkan suuruus.

Pidministeri Juha Sipilin kommentin nollakorotuksia vas-
taan Paavola laittaa omaan arvoonsa.

— Tissi tilanteessa jokaisen pitiisi tajuta, ettid politiikka
ja tydmarkkinaosapuolet on heikko yhdistelmi. Kun meil-
l4 ei nyt ole sitd kolmikantapdytid, ei kannata huudella ul-
kopuolelta.

—Tydntekiji- ja tydnantajapuolet hoitavat homman, Paa-
vola vakuuttaa.

INGIMAGE



LOKAKUUN TAPAHTUMIA NEUVOTTELUKENTILLA

6.10. Metsateollisuus tarjosi palkansaajille sopimusta, jossa ei ollut lainkaan
palkankorotuksia seuraavaksi 12 kuukaudeksi. Metsateollisuus siis kieltay-
tyi neuvottelemasta palkankorotuksista. Paperiliiton hallituksen kokouksessa
valayteltiin taman jalkeen lakkoaseen kayttoa.

9.10. SAK:n hallitus paheksui Metsateollisuuden toimintaa tyoehtosopimus-
neuvotteluissa ja paatti tiivistaa liittojen yhteistyota ja lisata tietojen vaihtoa,
jotta kaikille saadaan ostovoimaa parantavat tyoehtosopimukset. Lisaksi
SAK:n hallitus totesi, etta liitot nostavat toimintavalmiuttaan.

11.120. Paaministeri Juha Sipila sanoi televisiossa, etta esilla ollut palkanko-
rotusten nollalinja on hanen mielestaan kohtuuton.

14.10. Juha Sipila ei sulattanut palkkapuheistaan saamaansa kritiikkia. Tyon-
antajapuoli oli tuohtunut Sipildn toteamuksesta, etta nollakorotukset ovat
kohtuuttomia syksyn palkkaneuvotteluissa.

17.10. Kunta-alan tyontekijapuolen neuvottelujarjestot ja KT Kuntatydnanta-
jat paattivat ottaa aikalisan maakuntauudistuksen vaatiman uuden sopimus-
ja neuvottelujarjestelman luomisessa. Asiassa paatettiin palata neuvottelu-
poytaan sitten, kun kunta-alan uudet virkaehtosopimukset ovat voimassa.

19.10. Paperiliiton ja Metsateollisuuden valiset tydehtosopimusneuvottelut
jatkuivat. Paperiliitto ei kommentoinut julkisuuteen tiedotusvalineille neu-
vottelujen tarkempia sisdltoja ja aikatauluja SuPer-lehden painoonmeno-

hetkeen mennessa.

VIESTEJA TULEE

Myés yksityissektorin superilaisilta
kantautuu liittoon viestejd, joiden mu-
kaan nyt on saatava palkankorotuksia.

Tyohyvinvointikin nousee neuvotte-
luissa esille. Tydergonomia pitdd saada
kuntoon eli tydvuorolistat pitdisi suun-
nitella niin, ettd ne edesauttavat tyon-
tekijin jaksamista.

Luottamusmiesten toimintaedelly-
tykset on kolmas yksityissektorin pai-
nopisteistd neuvotteluissa. Luottamus-
miesten tiedonsaantia tdytyy parantaa,
ajankiyttokysymykset tulee selvittdd ja
koulutusasiat on pantava kuntoon.

— SuPer on kiynnistinyt tukitoi-
mintakoulutukset jasenille. Lokakuus-
sa koulutettiin sostessildisid, ja marras-
kuussa terveyspalvelualalla on kaksi-
paividinen koulutus, SuPerin yksityis-
sektorin neuvottelupiillikks Pia Zae-

rens kertoo.

Koulutukset jirjestid TSN, joka on
SuPerin, Tehyn ja ERTO:n neuvottelu-
jarjestd yksityissektorilla. TSN:n halli-
tus myos vahvistaa neuvottelutavoitteet
liittojen tavoitevalmistelujen pohjalta.

TSN on tehnyt tirkedn linjauksen
neuvotteluja koskien.

— Varsinaisia sopimusneuvotteluja ei
aloiteta yksityiselld puolella ennen kuin
terveyspalvelualan ja sosiaalialan poy-
dissd on kiyty lipi keskusjirjestdsopi-
musasiat.

Elinkeinoelimin keskusliitto EK
irtisanoi keskusjirjestosopimukset ke-
vddlld. Asiaa ei ole kisitelty tuon jil-
keen tyonantajapuolen nihkeyden ta-
kia.

TSN:n mukaan irtisanotuissa sopi-
muksissa kuitenkin on sellaisia asioita,
joista mahdollisesti tarvitaan kirjauksia
tyoehtosopimuksiin. m

STTK: perhevapaa-
uudistus on
valmisteltava huolella

STTK pitdd myonteisend, ettd perhe-
vapaan uudistustyd on vihdoin lih-
tenyt liikkeelle. Lopputuloksen kans-
sa ei pidd hatikéida. *Tarvitaan vaikut-
tava, ei kosmeettinen uudistus. Uudis-
tuksen vaikutusarviot on tehtivi huo-
lella”, puheenjohtaja Antti Palola tiivis-
tid. STTK:lle keskeisi tavoitteita ovat
palkka- ja muun tydelimin tasa-arvon
edistiminen sekd naisten tydmarkkina-
aseman ja urakehityksen parantaminen.
Perhevapaauudistuksessa on lihtokohta-
na oltava tyon ja perheen yhteensovitta-
minen, lasten ja perheiden hyvinvointi
sekd joustavia vaihtoehtoja tarjoava jir-
jestelmi. Jotta isit voisivat jatkossa pitdd
enemmin perhevapaita, vain isille koh-
distettavien kiintididen kasvattaminen
on STTK:n mukaan vilttdimatonti.

Opioidikorvaushoidossa
oleville perustettiin
potilasyhdistys

Tampereella on perustettu valtakunnal-
linen potilasjirjestd opioidikorvaushoi-
dossa oleville. Yhdistyksen nimeksi tuli
Okey, opioidikorvaushoidon edistamis-
yhdistys. Yhdistyksen tavoitteena on vai-
kuttaa niin yhteiskuntaan, korvaushoi-
don toteuttamiseen kuin korvaushoidos-
sa olevien asemaan. Yhdistys pyrkii edis-
timiin ihmisten tietoisuutta korvaus-
hoidosta ja vihentimiin korvaushoi-
toon liittyvdd leimaa ja ennakkoluuloja.
Okey-yhdistykseen voi liittyd korvaus-
hoitoon hyviksytty, hoidossa oleva tai
hoidossa ollut henkils.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Riskina tyosuhde-ehtojen heikentyminen

Sote-yksityistaminen

kasvaa rajahdysmaisesti

TEKSTI SONJA KAHKONEN

Kuntapaattdjat pelkaavat, ettei asukkaille voida enaa
turvata lahipalveluja sote-uudistuksen myota. Tama on
johtanut sote-palvelujen ulkoistamisen rajuun kasvuun
eri puolilla Suomea.

Kunnissa on jilleen kiynnissi paniikkireaktio. Sote-toimin-
toja siirretddn kiihtyvii tahtia yksityisille palveluntuottajille,
kun lahipalvelujen peldtddn karkaavan sote-uudistuksen myo-
td kuntalaisten ulottumattomiin.

SuPerin yksityissektorin neuvottelupiillikkd Pia Zaerens
kertoo, ettd useat paikkakunnat ovat viime vuosina ryhty-
neet ulkoistamaan sote-palvelujaan: joko kaikki palvelut tai
osan niistd, esimerkiksi vanhuspalvelut tai pdivihoidon. Pal-
velujen yksityistimisessi oli piikki viimeksi noin puolitoista
vuotta sitten. Tilanne kuitenkin rauhoittui, kun maan paacei-
jat puuttuivat tilanteeseen. Nyt tilanne on jilleen kirjistynyt.

— Kun péitds sote-uudistuksesta lykkdintyi, sote-toimin-

tojen ulkoistaminen aktivoitui taas eri puolilla Suomea. Vii-
me viikkoina uutisia yksityistimisestd on kantautunut muun
muassa Kinnulasta, Lumijoelta, Pyhdrannasta, Konnevedelt,
Yli-Savosta ja Ranualta.

Zaerens kertoo, ettd SuPeriin tulee jiseniltd paljon ulkois-
tamisiin liittyvid yhteydenottoja.

— Siitd huolimatta vaikuttaa siltd, ettei kaikille ei ole taysin
selvdd, miten vakavasta asiasta tdssd on kyse.

RISKINA TYOSUHDE-EHTOJEN HEIKENTYMINEN

Pia Zaerensin mukaan sote-uudistus on johtanut kunnissa
pelkoon siitd, ettei palveluja endd voida turvata oman kun-
nan asukkaille.
— Vastareaktiona kunnat tekevit alueella toimivien yritys-
ten kanssa pitkid, jopa kymmenen vuoden sopimuksia.
Toimintojen ulkoistaminen ja henkildkunnan siirtyminen

Uusi valinnanvapausluonnos valmistui

TEKSTI SONJA KAHKONEN

Pitka vaanto sote-uudistuksen
valinnanvapauslaista ratkesi, kun
lakiehdotus julkistettiin lokakuussa.
SuPerin kehittamisjohtaja Jussi
Salo pelkaa, etta lain toteutuessa
terveyspuolen menot kasvaisivat,
eika rahaa riittaisi sosiaalihuollon
palveluihin.

Hallitus sai valmiiksi luonnoksen va-
linnanvapauslaista 18. lokakuuta. La-
kiluonnoksen mukaan asiakkaan mah-
dollisuus valita sosiaali- ja terveyspalve-
luja laajenisi vaiheittain vuosina 2020—
2022. Mikili nykyinen lakiehdotus
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menee lipi, asukas voi hakeutua valit-
semansa julkisen tai yksityisen sote-kes-
kuksen asiakkaaksi. Lisiksi hin voi va-
lita haluamansa julkisen, yksityisen tai
kolmannen sektorin palveluntuottajan.

SuPerin kehittimisjohtaja Jussi Salo
nikee valinnanvapauslaissa useita epi-
selvyyksid, joita joudutaan vieldi myo-
hemmin tarkentamaan.

— Piillimmiisin huoli SuPerissa on
se, ettd jdrjestelmistd tulee entistd pirs-
taloituneempi, kun kentilld toimii jat-
kossa monenlaista palveluntuottajaa.

Salo pitdd huolenaiheena my®s sitd,
ettd uudistus uhkaa kansalaisten yhden-
vertaisuutta.

— Meilla tulee olemaan 18 maakun-
taa. Niistd jokainen saa jatkossa tehdid
omia linjauksiaan palveluista, esimer-
kiksi siitd, mihin palveluihin seteleitd
annetaan ja mihin ei. Se asettaa kansa-
laiset eriarvoiseen asemaan.

Salon mukaan vaarana on my®os, ettd
asiakasseteli ja henkilokohtainen bud-
jetti ovat alimitoitettuja.

— Silloin rahoitus tarjotaan vain
osaan palvelusta ja asiakkaan on kus-
tannettava tarvittavat lisapalvelut. Jos
varallisuus ratkaisee, kansalaiset eivit
ole missddn tapauksessa yhdenvertai-
sessa asemassa ja tdssd tOormdatiddn pe-
rustuslakiin.



yksityisen yrityksen palvelukseen tarkoittaa kiytinndssi siti,
ettd tyontekijin tyosuhteen ehdot muuttuvat. Silld on vaiku-
tusta esimerkiksi tydaikoihin, palkkaan, vuosilomaan ja elak-
keeseen. Toinen ongelma on se, ettd usein ulkoistamispaatsk-
sid seuraavat yt-neuvottelut nopealla aikataululla.

— Monesti kiy niin, ettd tydntekijdt siirtyvit yrityksen pal-
velukseen aluksi vanhoina tyontekijoing, eiki ketddn irtisano-
ta vield siind vaiheessa. Jossakin vaiheessa alkaa kuitenkin toi-

INGIMAGE

minnan tehostaminen, jolloin henkildkuntaakin mahdollises-
ti vihennetdin. Myds palkkarakenne muuttuu siind vaihees-
sa, kun siirrytdin tyoehtosopimuksesta toiseen.

SuPer pyrkii vaikuttamaan yksityistimisiin siten, ettd ti-
lanne siilyisi jasenten kannalta mahdollisimman hyvini.
Tavoitteena on, ettd tydntekijit siirtyvit yrityksen palve-
lukseen vanhoina tydntekijéini ja tydsuhteen ehdot siily-
vit entisellddn.

— Tavoitteena on myos saada neuvoteltua siircosopimus,
jossa turvataan tiettyjd parempia etuja, joita kuntien tydnte-
kijoilld on ollut. Lisiksi luottamusmiesjirjestelmit ja tydsuo-
jeluorganisaatiot neuvotellaan uusiksi.

TILANTEESEEN ON PUUTUTTAVA AJOISSA

Pia Zaerens muistuttaa, ettd SuPeriin kannattaa olla yhteydes-
si mahdollisimman pian, jos saa vihinkin vihid kunnan sote-
palvelujen ulkoistamisesta. Tilanteeseen on vaikeampi vaikut-
taa, mikili ulkoistamispddtds on jo tehty ja se astuu voimaan
lyhyen ajan kuluttua.

— Jos pddsemme puuttumaan asiaan ajoissa, on meilld
mahdollisuus vaikuttaa siihen, ettei hitikoityji padtoksid pal-
velujen ulkoistamisesta tissd vaiheessa tehtiisi. Olemme suo-
raan yhteydessi paittdjiin ja kerromme, miksi palvelut tulisi
edelleen tuottaa kunnassa.

Zaerens kannustaa kuntien tydntekijéiti ja erityisesti luot-
tamusmiehii seuraamaan aktiivisesti, mitd omassa kunnas-
sa tapahtuu.

— Mitdin ei mydskdin kannata menni sopimaan tydnan-
tajien kanssa ennen kuin sopimusten yksityiskohdat on tar-
kastettu SuPerissa. m

RAHOITUSKYSYMYS HUOLESTUTTAA

Salon mukaan huolestuttavaa on, jos
sote-keskukset saavat rahoituksen asia-
kaspohjan mukaan. Silloin on vaarana,
ettid ne alkavat haalia mahdollisimman
laajaa asiakaskuntaa.

— Entd mité tapahtuu, jos yksityiset
sote-keskukset alkavat kirjoittaa suo-
raan lihetteiti maakunnan vastuulla
olevaan erikoissairaanhoitoon? Alihoi-
don kiusaus on suuri, silld yritysten ei
kannata tutkia asiakkaita perin pohjin.
Halvemmaksi tulee kirjoittaa asiakkaal-
le lihete tutkimuksiin erikoissairaan-
hoitoon. Sote-keskus tienaa sitid enem-
min, miti enemmin se voi laittaa asia-
kasvirtaa eteenpidin.

Salo pelkii, ettd timin toteutues-
sa kustannukset karkaisivat kisistd vi-
licecomisti. Terveydenhuollon kustan-

nukset nousisivat selvisti nykyistd kor-
keammalle tasolle.

— Sote-uudistuksen tavoitteena oli
selkeit sidstot, joten joku tdssd yhti-
16ss4 hividi.

— Uskon, ettd hividjd on tissd tapauk-
sessa sosiaalihuollon palvelut, muun
muassa vanhustenhoito ja erityisesti
kotihoito.

VIELA RITTAA TYOSTETTAVAA

Toteutuessaan valinnanvapauslaki uh-
kaisi my®6s tihin asti hyvin toiminutta
julkista erikoissairaanhoitoa.

Jussi Salon mukaan ongelmia syn-
tyy, jos henkildstd, muun muassa ldi-
kirit, hakeutuvar yksityissekrorille. Sil-
loin yksityissektori ottaa niskalenkin ja
alkaa myydi palvelujaan julkiselle sek-
torille kalliilla hinnalla.

Salo huomauttaa, etti Suomessa on
tilld hetkelld kansainvilisesti vertail-
tuna erittiin toimiva erikoissairaan-
hoito.

— Nyt otetaan valtavia riskejd ja hyp-
py tdysin tuntemattomaan.

Luonnos valinnanvapauslaista lihti
lausuntokierrokselle loka-marraskuus-
sa, ja hallituksen esitys valinnanvapaus-
laiksi on tarkoitus antaa eduskunnal-
le keviilld 2018. Salo uskoo, etti la-
kiesitys ei mene lipi sellaisenaan, ja
sen lipiviemiseenkin tarvitaan lisii
aikaa. Tulevalla lausuntokierroksella
myds SuPer tuo esiin omat nikemyk-
sensd ja pyrkii vaikuttamaan lain ke-
hitykseen.

— Vield on valmius muuttaa lakiesi-
tystd, mikili lausuntokierroksella tu-
lee vakavasti otettavia kommentteja. Ja
muutostarvetta kylld on. m
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Oma SuPer turvaa tiedot
Ja parantaa jasenpalvelua

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

SuPerin uusi jasenpalvelujarjestelma Oma SuPer ote-
taan kayttoon vuoden loppuun mennessa. Oma SuPer
parantaa tietoturvaa ja pystyy vastaamaan jasenten,
paikallisen edunvalvonnan ja liiton kehittyviin tarpeisiin
myos tulevaisuudessa.

Jisenpalvelujirjestelmin uusiminen on laaja hanke. Jirjes-
telmilli on kymmenii liitoskohtia muihin tietojirjestel-
miin, esimerkiksi tyottomyyskassaan. Uudistuksen tarve on
selked. Nykydian kiytdssd olevan jirjestelmin tietotekninen
tuki on pddttymassd eikd se pysty vastaamaan kentiltd ja
toimistosta tuleviin muutostarpeisiin tai luomaan uuden-
laista palvelua.

— Oma SuPer tulee olemaan kiyttdjille huomattavasti hel-
pompi ja yksinkertaisempi. Lisiksi se tulee sisiltimain aiem-
paa enemmiin tietoa samassa paikassa, tiivistid uudistushan-
ketta SuPerissa vetivi jisenyksikon paillikkd Sari Kainulai-
nen.

PALVELUT KAYTTOON VAIHEITTAIN

Jokaisen jisenen omat henkilétiedot 16ytyvit Oma SuPerista
helposti. Koulutuksiin ja tapahtumiin ilmoittautuminen su-
juvoituu. Aktiiviksi haluaville ja aktiivina jo toimiville l6ytyy
paljon hyddyllista tietoa. Kaikki liitosta lihtevit jisenyyteen
liittyvit kirjeet ja sihkopostit arkistoituvat Oma SuPeriin.
Uusia palvelutapoja otetaan kidyttoon vaiheittain. Jatkos-
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sa jirjestelmi tulee tarjoamaan aktiiveille monia toivottu-
ja tyokaluja, listauksia ja raportteja paikallisen edunvalvon-
nan tueksi.

— Esimerkiksi ammattiosastojen puheenjohtajille on ke-
hitteilli mahdollisuus kohdentaa tiedotusta oman ammat-
tiosaston jisenille sekd ryhmitydtila, jossa he voivat keskus-
tella ja jakaa asioita yli ammattiosastorajojen, Sari Kainulai-
nen kertoo.

Paljon tyotd on ollut siind, ettd palvelutoimittaja Attidol-
ta hankittuun perusjirjestelmain toteutetaan kaikki ne muu-
tokset, joita SuPerin sddnnot, toimintatavat ja SuPerin jisen-
kunnan erityispiirteet edellyttivit.

— Modernien tietojirjestelmien luonne on sellainen, et-
td niitd kehitetddn jatkuvasti. Oma SuPer antaa meille laajat
mahdollisuudet luoda uutta. Kaiken tavoitteena on helpottaa
SuPerin jdsenten asiointia, Kainulainen korostaa.

TIETOTURVA TEHOSTUU

Oma SuPerin toinen olennainen hydty on entistikin parempi
tietoturva. EU:n tietoturva-asetus, GDPR, asettaa tiukat vaa-
timukset sille, miten rekistereihin koottuja henkil6tietoja ki-
sitellddn ja sdilytetddn.

Tekniselti toteutukseltaan Oma SuPer on niin sanottu IT-
kokonaispalveluratkaisu. Timi tarkoittaa, ettd palvelutoimit-
taja on vastuussa jirjestelmiin liictyvin verkkoympiriston,
laitteistojen ja ohjelmistojen yllipidosta. SuPerin ja Attidon
vilinen palvelusopimus ja siind palvelutasolle asete-
tut vaatimukset varmistavat, ettd tietoturva-asetuk-
sen edellyttimi tietosuoja ja tietoturva toteutuvat.

Tietoturvan vuoksi ensimmadistd kertaa Oma
SuPeriin kirjauduttaessa jirjestelmid varmentaakin
kiyteajan henkilollisyyden sahkopostin tai matka-
puhelimen avulla.

Ennen kuin Oma SuPer avataan kiyttdjille, Su-
Per lihettdd koko jisenistolle kirjalliset ohjeet kir-
jautumisesta. Ne toimitetaan ensisijaisesti sihko-
postitse ja kirjeelld niille jisenille, joilta sihkoposti-
osoite vield puuttuu tai on virheellinen.

Tistakin syystd kannattaa viipymattd tarkistaa ji-
sensivuilta, ettd oma sihkopostiosoite ja matkapu-
helinnumero ovat ajan tasalla. Jos sihkdpostiosoi-
tetta ei vield ole, sellainen kannattaa hankkia heti.
Se olisi hyvi lisitd omiin jdsentietoihin vield ennen
Oma SuPerin kiyttoonottoa. Helppo ohje 16ytyy ti-
min lehden sivulta 67. m



Lahihoitajat

seka Terhikkiin
etta Suosikkiin

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Hallitus esittaa taydennyksia sosi-
aalihuollon ammattihenkilolakiin.
Tarkea muutos koskee Iahihoita-
jien rekisterointia nimikesuojattuina
ammattihenkiloina seka Terhikkiin
etta Suosikkiin.

Laki sosiaalihuollon ammattihenkilis-
td astui voimaan 1. maaliskuuta 2016.
Nyt hallitus esittii sithen tiydennyksii.

Keskeiset muutokset koskevat kun-
toutuksen ohjaajien asemaa laillistet-
tavina ammattihenkildini, lain siirty-
miajan jatkamista kesikuun 2018 lop-
puun sekid lihihoitajien kaksoisrekis-
terdintid terveydenhuollon ammatti-
henkildiden Terhikki-rekisteriin ja so-
siaalihuollon ammattihenkilsrekisteri
Suosikkiin.

SuPer on tyytyviinen tdhin tidyden-
nykseen. Rekisterdinti kumpaankin re-
kisteriin jo valmistumisvaiheessa paran-
taa niin lihihoitajien ty6llistymismah-
dollisuuksia ja oikeusturvaa kuin am-
mattihenkilovalvonnan kattavuutta ja
asiakas- ja potilasturvallisuutta.

REKISTEROINTIMAKSUN PALAUTUS

Valvira pyrkii rekisterdimiin ennen 1.
maaliskuuta 2016 Terhikkiin rekiste-
roityneet lihihoitajat automaattisesti
ja maksutta myds Suosikkiin mahdol-
lisimman pian tdydennetyn lain voi-
maantulon jilkeen.

Niille lihihoitajille, jotka ovat kak-
soisrekisterdityneet viimeistddn 1. maa-
liskuuta 2016, Valvira myos palauttaa
40 euron rekisterdintimaksun. Valvira
on heihin erikseen yhteydessi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon am-
mattihenkildiden keskusrekisterit 16y-
tyvit Valviran verkkosivuilta www.val-
vira.fi.

REKISTEROITYMINEN KANNATTAA

Lihihoitajat ovat ainoa ammattiryhmi,
jotka ovat seki sosiaali- etti terveyden-
huollon ammattihenkiloiti. Valmis-
tuvien lihihoitajien kannattaakin eh-
dottomasti rekisterdityd oppilaitokses-
sa ryhmin mukana sekd Terhikkiin et-
tid Suosikkiin. Niin rekisterdinnin puu-
te ei hankaloita tydnhakua eri tehtiviin
tarpeettomasti tai muodostu ongel-
maksi tydnantajan sektorin mahdolli-
sesti muuttuessa. Yheeisrekisterditymi-
nen oppilaitoksen kautta on aina edul-
lisempaa.

— Kun sote-uudistuksen tismilliset
vaikutukset eivit ole selvilld, lihihoi-
tajat eivit voi olla varmoja siitd, milld
sekrorilla heidin tyénantajansa jatkossa
toimii. Rekisterdityminen kumpaankin
rekisteriin pitdd lihihoitajan tyomark-
kina-aseman parempana. My®6s varhais-
kasvatuksessa tyoskenteleville suositel-
laan rekisterditymistd molempiin rekis-
tereihin tulevia tyonhakutilanteita var-
ten, toteaa SuPerin kehittimisyksikon
asiantuntija Leena Kaasinen.

NIMIKESUOJATTU AMMATTIHENKILO

Sosiaalihuollon ammattihenkillaissa
tarkoitettuja nimikesuojattuja ammat-
tihenkilditd ovat lihihoitaja, kodinhoi-
taja ja kehitysvammaistenhoitaja.

Nimikesuojatun ammattihenkilén
tehtivissi voi kuitenkin toimia muu-
kin henkild, jolla on tehtivien kannalta
riittdvd koulutus, kokemus ja ammat-
titaito. Téllainen tydntekiji ei kuiten-
kaan saa kiyttdd nimikesuojattua am-
mattinimikettd. Apu- ja perushoitajat
ovat siis edelleen kelpoisia toimimaan
nimikesuojatun lihihoitajan tehtivis-
si.m

Taman lehden
valissa jaetaan
taskukalenteri

Jokainen superilai-
nen saa timin leh-
den vilissi tasku-
kalenterin vuodelle
2018. Kalenteri jat-
kaa viime vuonna
uudistetun kalen-
terin linjaa. Alku-
osa sisiltii tirkedi
tietoa liitosta jaam-
mattiosastoista,
piittijien yhteys-
tiedot ja jdsen-
edutkin esitel-
liin. Infomate-
riaali julkaistaan suomeksi ja ruotsiksi.
Kalenteri on sataprosenttisesti kotimais-
ta tyotd.

Sisailmaongelmista
karsivat kokevat
tulevansa syrjityiksi

Sisdilmaongelmat ovat tyopaikoilla ylei-
sid. Tampereen yliopiston tuoreessa tut-
kimuksessa havaittiin, ettd tyontekijdt,
jotka kokivat tydpaikkansa sisiilman
haitalliseksi, raportoivat enemmain syr-
jintikokemuksia kuin tydntekijit, joiden
mukaan titd haittaa ei ollut. Tutkimuk-
sessa keskityttiin puutteellisen ilman-
vaihdon ja homeen aiheuttamaan koet-
tuun haittaan. Syrjintdd kokivar erityi-
sesti tyontekijit, jotka raportoivat, ettd
heidin tydpaikallaan on hometta, josta
on heille haittaa. Homeesta raportoinei-
den syrjintdd ilmeni tutkimuksen mu-
kaan etenkin tyon ja tySvuorojen jaos-
sa, tiedonsaannissa ja tyStovereiden tai
esimiesten asenteissa.
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MARRASKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Selkakirurgia on turvallista

Selkakirurgia on Suomessa kuolleisuuden nakokul-
masta turvallista. Vuosina 1997-2009 yli 61 000
leikattua potilasta seurattiin vuoden ajan. Ainoastaan
kahden kuoleman arvioitiin johtuvan laaketieteellisesta
virheesta. Naista toinen liittyi kirurgiseen toimenpitee-
seen ja toinen leikkauksen jalkeiseen laakitykseen. "Ki-
rurgisen hoidon laatu on Suomessa kansainvalisestikin
korkeaa tasoa”, toteaa THL:n ylilaakari Antti Malmivaara.
Joitakin vuosia sitten Lancet-lehdessa julkaistussa 28
Euroopan maata kasittelevassa tutkimuksessa kirurgisen
hoidon arvioitiin olevan Suomessa Euroopan turvallisinta.

THL

Kuusi ateriaa paivassa diabeetikoille?

Aikuistyypin diabetesta sairastavien ylipainoisten kannattaisi kokeilla kolmen
paivittaisen aterian sijaan kuutta. Tama voisi parantaa heidan glukoosiaineen-
vaihduntaansa. Kuuden aterian jaksolla tutkimuspoti-
laiden HbA1c-tasot olivat alhaisemmat ja he saivat
parempia tuloksia glukoosirasituskokeessa. Esidia-
beetikkojen ryhmassa havaittiin suotuisia vaikutuksia
insuliinitasoihin. Kaikki kokivat myos olevansa kylldi-
sempia syodessaan kuusi ateriaa paivassa.

THL

Naiskirurgin potilaat pysyvat paremmin hengissa

Naispuolisen kirurgin leikkaamat potilaat saattavat pysya paremmin hengis-
sa kuin miesten operoimat. Ero ei ole kovin suuri, mutta samanlaisia havain-
toja on tehty myos muissa laakariryhmissa. British Medical Journalin julkaise-
massa tutkimuksessa naiskirurgin potilaista 12 prosenttia vahemman meneh-
tyi 30 paivan sisdlla leikkauksesta. Tama havaittiin verrattuna saman ikaisiin
ja samaa sukupuolta oleviin potilaisiin, joille tehtiin sama toimenpide samas-
sa sairaalassa mieskirurgin toimesta. Myos kirurgien kokemustaso huomioi-
tiin vertailussa. Tulokset koskivat vain kiireettomia, suunniteltuja leikkauksia.

DUODECIM
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TIESITKO:

Suomalaiset viettavat
jopa kolme neljas-
0saa valveillaolo-
ajastaan paikoillaan.

Rotavirus-rokotukset
toimivat Suomessa

Kansallisen rokotusohjelman rotavirus-
rokotukset ovat havittaneet sairaala-
hoitoa vaativat pikkulasten rotavirus-
taudit lahes taysin. Alle 5-vuotiaiden
lasten rotaviruksesta johtuvat sairaala-
hoidot ovat viidessa vuodessa vahen-
tyneet 93 prosenttia. Kaikkia suolisto-
infektioista johtuvia sairaalahoitoja ro-
kote on vahentanyt 69 prosenttia. Ro-
tavirusrokotukset ovat estaneet arviol-
ta 2200 erikoissairaanhoitoa vaativaa
suolistoinfektiota vuosittain.

THL
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LOKAKUUN KYSYMYS OLI:

MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Osallistutko ammattiosastotapahtumiin?

- SuPer-porukassa on aina

- Aina ja kaikkiin, jarjestan myos

- Mukava nahda porukkaa

- Mutta pikkujouluihin en

- Olen aitiyslomalla, niin

- Haluan vaikuttaa ja olla

- Vain osallistumalla voi vaikuttaa.
- Jakaakseni ja saadakseni tietoa.

- Saan ajan tasalla olevaa tietoa

mukavaa!

itse niita jasenistolle.

muista tyopaikoista ja vaihtaa
kuulumisia.

ehka mene, en jaksa katsoa
tyokavereita humalassa.

naen tyokavereita ja kuulen
kuulumisia.

mukana tarkeassa toiminnassa.
Aktiivisuus kannattaa aina.

siita, mita on tulossa: jasenillat
ym. ja hyva ruoka.

- Niihin ei paase sisalle. Vaikuttaa
* Omaa aikaansaamattomuutta.

- On vain jotenkin jaanyt?
- Elaman ruuhkavuodet menossa.
- Ei ole kutsuja tullut.

- Teen paljon iltavuoroja ja olen

- Teen keikkatyota, eika ole

sisapiirilta.

Unohtuu.

yleensa toissa.

kavereita, joiden kanssa menisi.

MARRASKUUN KYSYMYS

d NESSA VASTANNEIDEN
& AISTARJOTIN. LOKAKU

LOYTYY SUPERIN NETTISIVUILTA KOHDASTA SU-

PER-LEHTI, KISAT JA KYSELYT. KAIKKIEN MARRASKUUN 17. PAIVAAN MEN-

KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMI-
USSA SEN VOITTI JAANA EKOLUOMA YLISTAROSTA.

MUUT LEHDET

Jos esimerkiksi yksinhuoltajaaiti on
palvelualalla kolmivuorotyossa Hel-
singissa, mennaan jo aika lahelle
tilannetta, jossa kannattaa jaada
lasten kanssa kotiin sosiaalitukien
varaan.”

KELAN PAAJOHTAJA

ELLI AALTONEN
KEVA 2/2017

n

Mielestani alkoholin kaytosta kaiken
kaikkiaan puhutaan lilan vahan, kun
ottaa huomioon, etta alkoholi on ih-
miselle yhta vaarallista kuin asbesti.”

VAITOSTUTKIJA

LEENA ALHO
SAIRAANHOITAJA 7/2017

30 VUOTTA SITTEN

Myos 30 vuot-
ta sitten selvi-
teltiin tervey-
denhuollon lai-
tosten ja oppi-
laitosten tyon-
jakoa. Pelko-
na oli, etta
teoriaopinnot
jaavat irralli-
seksi, jos opiskeluvaiheessa ei ole
tarpeeksi kaytannon opetusjaksoja ja
harjoittelumahdollisuuksia. Sosiaali-
ja terveysministerio asetti toimikun-
nan selvittdmaan, miten kdytannon
opetusta lisataan.

"Nuori tarvitsee kaytannon harjoittelua
opintojensa syventamiseksi. Harjoit-
telumahdollisuudet ovat monilla aloilla
viela riittamattomat.

PERUSHOITAJA 10/1987
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Resepteja yhdistelemalla syntyi herkullinen

Puolukka-kookospiirakka

TEKSTI JA KUVAT SONJA KAHKONEN

Kotihoidossa tyoskenteleva Tarja Turpeinen haaveili nuorena leipurin tyosta. Tana
paivana leipominen ja kokkailu ovat lahihoitajalle tarkeita harrastuksia, joiden
parissa han nollaa ajatuksensa ja antaa tilaa luovuudelle.

arja Turpeisen kodissa ei valmisruokia sydda,
silld keittidssd porisee emdnnin pata useita ker-
toja viikossa.

— Viikonloppuisin nien ruoanlaiton eteen
enemmain vaivaa ja arkena teen jotain yksin-
kertaisempaa. Tdna syksyni olen innostunut

esimerkiksi kurpitsakeitoista.

Turpeinen my®ds leipoo viikoittain. Puolukka-kookospii-
rakka on yksi lihihoitajan tuoreimmista suosikkiresepteisti.
Piirakassa kdyttimansd marjat hin on poiminut Jirvenpain
lahimetsisti.

— Olen asunut tdilld jo vuosia, joten tie-
didn parhaat marjapaikat. Tdni vuonna olen
kerinnyt yli 20 sangollista mustikoita, puo-
lukoita ja vadelmia. Lakat kidyn joka vuo-
si poimimassa lapsuuden maisemista Kai-
nuusta.

Tarja kertoo etsivinsi jatkuvasti uusia re-
septejd eri lehdistd. Ohjeita hin ei kuitenkaan
noudata kovin orjallisesti, vaan kdyttdd nii-
td raaka-aineita, mitd kaapissa kulloinkin on.
Muutenkin hin mielellddn soveltaa ja kiyt-
tdd luovuuttaan.

Myos puolukka-kookospiirakka syntyi kahdesta eri resep-
tistd. Piirakan pohjan ohje on vuosien takaa, ja idean koo-
kostdytteestd hin nappasi Seurasta. Myos alkuperdisen oh-
jeen punaherukat Tarja vaihtoi puolukoiksi.

— Kookos sopii todella hyvin yhteen kirpeiden puolukoi-
den kanssa. Kiytin kookosta muutenkin melko paljon. Koo-
kosmaito esimerkiksi sopii hyvin keittoihin, silld se tekee
mausta pechmein.

Nuorena Turpeinen haaveili leipurin tai kokin urasta. Hin
kivi emintikoulun ja opiskeli ammattikoulussa ravintola-
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PAIVAKODEISSA
OLI KOVA PULA
TYONTEKIJOISTA,
JAPAADYIN
ALALLE TUTTAVAN
HOUKUTTELEMANA.

alaa. Suunnitelmat menivit kuitenkin uusiksi, kun hin muut-
ti 80-luvulla Kainuusta Helsinkiin.

— Piivikodeissa oli kova pula tyontekijoistd, ja pdadyin
alalle tuttavan houkuttelemana. Tydskentelin lastenhoitajana
viisi vuotta, minki jilkeen aloitin apuhoitajakoulun.

Valmistumisestaan asti Tarja on tydskennellyt kotihoidos-
sa, viimeiset yksitoista vuotta Koskelan kotihoidossa Helsin-
gissi.

— Tyo on Kkiireistd ja raskasta, niin kuin kotihoidosta pu-
huttaessa yleensi todetaan. Pidin kuitenkin kotona tehtdvistd
asiakastyostd. Asiakkaat ovat usein tyytyviisid
sithen, mitd saavat. Piddn tyossini aina kiinni
siitd, ettd kohtelen asiakkaita niin kuin toivon
itsedni kohdeltavan.

Till4 hetkelld Turpeinen toimii kotihoidon
tiimin tyovuorosuunnittelijana, johon on va-
rattu noin puolet tybajasta. Koskelan kotihoi-
dossa on kdynnissi Voima-hanke, jossa tyotd
organisoidaan uudella tavalla. Esimerkkii haet-
tiin La Carita -palkitusta Vuosaaren kotihoi-
dosta, ja koko tiimi on sitoutunut tekemain
yhdeksin tunnin tyévuoroja.

— Pitkit tyovuorot tuntuivat aluksi raskailta, mutta kyl-
l4 niihin vihitellen tottuu. Pidsddntoisesti timé uusi tapa on
koettu tiimissimme hyviksi. Positiivista on myds se, ettd va-
paapdivii on enemmain kuin ennen.

Tyon vastapainoksi Tarja hakee virtaa marttatoiminnas-
ta, jumpasta, joogasta, talvisin hiihtoladuilta — ja tietenkin
keittidstddn.

— Leipoessa tulee yksinkertaisesti hyva mieli. Kun vai-
vaan kisillini pullataikinaa, moni asia hautautuu sinne tai-
kinan sekaan ja visymyskin unohtuu. Pullaa on aina oltava
pakkasessa! m



Pohja

- 75 g voita

- 75 g kookosdljya

- 34 dl sokeria

* 1. muna

- 1 dl kaurahiutaleita

- 2,5-3 dl vehnajauhoja

- 1 tl leivinjauhetta

Tayte

- 4 | puolukoita

- 5 dI sokeria

+ 1 %2 rkl perunajauhoja
- 2 dI kookoskermaa

* 1 muna

- 2 tl vaniljasokeria

Pohja: Vatkaa rasva ja sokeri kuohkeaksi. Lisaa muna
vatkaten. Lisaa kuivat aineet, levita taikina vuokaan.
Tayte: Kaada puolukat vuokaan taikinan paalle. Se-
koita taytteen muut ainekset keskenaan. Kaada tay-
te marjojen paalle tasaisesti. Paista 200 asteessa 30-
40 minuuttia.




PERUSHOITAJA
VASTUUTEHTAVIS

Silmatautien erikoissairaanhoidossa

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Vaikka tyonantaja on kouluttanut perushoitaja Riitta
Juujarven Silmatautien yksikon monipuolisiin tehtaviin
ja tutkimusvalineiden kayttoon, han tarvitsee tyossaan

myos perushoitajan taitojaan.

erushoitaja Riitta Juujirven

tyopdivd on juuri alkamas-

sa Carea Kymenlaakson kes-

kussairaalassa Silmitautien

yksikossd ja hin kirjautuu si-

sddn kello 7.30. Tédnd4n hin
tyoskentelee karsastushoitajan vas-
taanotolla, jossa lasten nikékykyd tut-
kitaan tai seurataan karsastuksen tai
muiden toiminnallisen nikékyvyn
ongelmien takia. Ensimmiinen asia-
kas on tulossa kello kahdeksalta ja vii-
meinen kello 14.30.

Asiakaskayntid kohden aikaa on tun-
ti, silld lasten kanssa tdytyy varautua sii-
henkin, etti pieni asiakas visyy kesken
tutkimusten ja tarvitsee taukoa. Van-
hemmilla voi olla my&s paljon kysytti-
vid. Kirjauksiin menee oma aikansa. On
kirjattava tarkasti nikotestien tulokset,
tutkimustilanteessa tehdyt omat havain-
not sekd lapsen ja hinen vanhempien-
sa kertomat hoitoon liittyvit asiat. Tés-
sd saadaan myos hoitajan tyd nikyviksi.

— Teen karsastushoitajan toitd, mut-
ta minulla ei ole ortoptistin koulutus-
ta, eiki siten samoja valmiuksia. Tyo-
héni kuuluvat erilaiset nikétestit, joil-
la selvitetdan esimerkiksi lapsen nion
tarkkuutta, silmien yhteistoimintaa ja
liikehiirioitd sekd karsastuksen midrdd
ja lapselle mairityn hoidon etenemisti.

Tilld vastaanotolla Riitan asiakkais-
ta nuorimmat ovat olleet vuoden ikii-
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sid, mutta enimmikseen he ovat pa-
rivuotiaista noin kymmenvuotiaisiin.
My®és lasten vanhemmat tarvitsevat
rohkaisua ja tukea hoidon tavoitteiden
saavuttamiseksi.

— Karsastuksen hoito on pitkijin-
teistd tyotd, kun se tehddin silmalaseil-
la tai peittohoidolla. Hoidon voi tehda
silmin nikékykyd sumentavalla lidk-
keelld, mutta se on aina viimeinen vaih-
toehto. Lapsen motivointi peittohoi-
toon ¢i ole aina helppoa. Neuvon aloit-
tamaan lyhyistd hetkisti ja pikkuhiljaa
pidentimain aikaa tavoitteena olevaan
aikaan, joka on keskimiirin kaksi tun-
tia pdivassd.

PAIVA PYORAHTAA KAYNTIIN

Riitta nikee niytolle hakemastaan va-
rauskirjasta, ettd ensimmdinen asiakas
on saapunut. Hin kutsuu sisddn viisi-
vuotiaan pojan ditinsd kanssa. Pojan
toisen silmin heikkonikaisyytti on
hoidettu peittohoidolla ja nyt on vi-
likontrollin aika. Kidynnin paicteeksi
Riitta tekee tarvittavat kirjaukset.

— Jos tutkimus sujuu suunnitelman
mukaan, eikd niéntarkkuus ole hei-
kentynyt tai karsastus lisidntynyt, timi
riittdd. Jos esimerkiksi karsastusasiak-
kaan puoliero on lisddntynyt tai peit-
tohoito ei toteudu lainkaan, pyydin

ladkiriled jatko-ohjeet. Tarkistan vield »




Riitan mielesta onnistumiset
ovat tyon suola: kun lapsen
karsastus ja naontarkkuus
paranevat, tai kun vanhus saa
kaihileikkauksessa nakokykyaan
takaisin.
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madriaikaiskutsujonosta, ettd asiakkaalla on jatkokontrol-
li ladkirille.

VARIT VAIKEITA
Seuraava asiakas on peruskoulun tokaluokkalainen Niki Tu-
runen, joka tulee isinsi kanssa Riitan vastaanotolle vérien
erottamisessa ilmenneiden ongelmien takia. Poikaa selvisti
jinnitedd, joten Riitta jutustelee hinen kanssaan ensin kou-
lusta ja urheilusta, ennen kuin alkaa tehdi virinikétesteji.
Ishihara-virinikotesti tehdddn kirjasta, jonka sivut ovat
kirjavanaan erivirisid taplid, joiden keskeltd pitiisi erottaa nu-
meroita. Nokkela poika toteaa heti, ettd netissi on ihan sa-
manlaisia testejd. Tamin jilkeen Riitta tekee Nikille visustut-
kimuksen E-taululla kauas ja LH-taululla ldhelle ja vield ste-
reonikétestin punaviher- ja 3D-laseilla katsottavista kuvista.
Testit vaativat pieneltd asiakkaalta vahvaa keskittymisti,
joten Riitta kehuu timin reippautta ja kysyy, kelpaisiko kiva
tarra muistoksi kdynnistd. Ainahan tarra kelpaa.
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Riitta etsii Niki Turusen
kanssa numeroita Ishihara-
varinakotestikirjasta.

Juuri tindin seitsemin vuotta tdyttdvd Ada Arvila tulee
vastaanotolle vilitarkastukseen. Hinen karsastustaan hoide-
taan silmailaseilla. Tytto vastailee reippaasti Riitan kysymyk-
siin ja on kiinnostunut kaikesta ympirilld olevasta tavarasta.

Adan mielesti silmilasit ovat ihan kivat ja hin nikee niil-
13 hyvin. Riitta ottaa ne pois ja seuraa hetken, alkaako tytén
silmi karsastaa, miti ei kuitenkaan nyt tapahdu. Aiti kertoo,
ettd karsastusta saattaa ilmeti silloin, kun tyttd on visynyt.

Riitta tekee Adallekin ndéntarkkuus- ja stereonikétestit ja
niiden jilkeen etsitiéin mieluisa tarra. Se tuntuu olevan Adal-
le vastaanoton vaikein tehtivi.

TYOVIIKKO EI OLE KIVEEN KIRJOITETTU

Tinddn keskiviikkona on Riitan timin viikon ainoa karsas-
tushoitajavastaanotto, mutta joskus nditd voi olla kaksi samal-
la viikolla. Maanantaina hinelld oli tydvuoro poliklinikan l43-
kirivastaanotolla, missi tehtdviin kuuluu asiakkaiden ohjauk-



sen ja opastuksen lisiksi silminpaine- ja
nidntarkkuusmittauksia ja usein myos
kuvantamisia.

— Silminpohjan valokerroskuvaus
antaa lddkirille valtavasti infoa esimer-
kiksi diabeteksen aiheuttamista vauriois-
ta ja verkkokalvon ongelmista. Se on
perustutkimus, joka jokaisen hoitajan
on tiilld hallittava.

Poliklinikkapiivind hoitaja myds ti-
puttaa silmitipat, laittaa silmavoiteet,
asettelee silmin piille taitokset, poistaa
ompeleita ja avustaa lddkidrid.

— Koska en osallistu leikkaustoimin-
taan, minulla on paljon tehtivii tddlla
poliklinikkapuolella.

Aika ajoin Riitan listalle osuu myos
toimenpidehoitajan vuoro. Yksikdssd
tehdddn silmin seudun pientoimenpi-
teitd kuten nippyloiden ja rakkuloiden
poistoja seki silmiluomien virheasen-
tojen korjausta. Myos laseria kiytetddn
silminpohjan verkkokalvon ongelmissa
sekd silmdnpaineen hoitamiseen. Toi-
menpidehoitaja huolehtii asiakkaista,
valmistaa instrumenttipdydit ja avus-
taa ladkarid.

Silmiyksikon leikkaussalissa saate-
taan yhden piivin aikana tehdi lihes
kaksikymmenti kaihileikkausta. Rii-
talla on myos timin alueen tydpiivid
joko vastaanottavana tai kotiuttavana
hoitajana.

— Asiakkaamme ovat piiosin idkkii-
td ja heilld voi olla erityistarpeita, esi-
merkiksi asento-ongelmia, joista on
tiedotettava leikkaussaliin. On tirkedd
huolehtia siitd, ettd asiakkailla on tur-
vallinen olo odotellessaan niin leik-
kaukseen kuin kotiinkin piisyi. Ko-
tiin lihteville tarjoan kahvia ja samal-
la kiymme rauhassa lipi koti- ja lidke-
hoito-ohjeet, vaikka asiakas saa ne aina
kirjallisena mukaansa.

TIUKKAA TIIMITYOTA

Eilen Riitalla oli ollut tiukka paivi. Sil-
minpohjan kostean ikdrappeuman pis-
toshoitoon oli varattu aika 34 asiak-
kaalle. Yhdessi toisen hoitajan kanssa
hin vastaanotti ja haastatteli jokaisen.
Jos joku tuli toimenpiteeseen ensim-
miistd kertaa, hinelle varattiin enem-
min aikaa. Neulanpistos silmdin tun-
tuu jo ajatuksena pahalta, mutta hyvin
puudutetussa silmissi sen ei pitdisi tun-
tua kuin lievini painona.

Lihes jokaiselta asiakkaalta mitattiin
mydssilminpaine, autorefraktiolla nion-

tarkkuus ja otettiin silminpohjakerros-
kuvat eli oct-kuvat. Jos esimerkiksi sil-
minpaine oli koholla, siitd informoitiin
ladkdrid. Timin jilkeen asiakas sai sil-
miinsi puuduttavat tipat, ja hinet oh-
jattiin odottamaan vuoroaan.

— Sellaisena piivini tyd on haasteel-
lista. On todella paljon asiakaskontak-
teja ja jokainen asiakas on hoidettava
yksilllisesti. Tiukka tahti ei saa niky,
Riitta sanoo.

KUVANTAMISISSA
HALLITTAVA MONET LAITTEET

Kun aamupiivin asiakaskiynnit ovat
ohi, on Riitan aika pitii puolen tunnin
ruokataukonsa. Yleensi hin syé omia
eviitd, mutta tindin lihdetdin henki-

Riitta kayttaa pienten lasten
kanssa LH-kuvamuotojen
puista palapelia, jossa on

selkeat k kirkkaat varit.

lostoravintolaan lounaalle. Lounaalla
hin intoutuu kehumaan tyyksikkodin
ja tiimildisiddn.

— Yksikkémme on kehityksessi mu-
kana ja me kaikki olemme mukana ke-
hitedjind. Meilld on tasapuolinen arvos-
tuksen kulttuuri ja jokaista kuullaan ta-
savertaisina, jotta pystymme kehitti-
miidn tyotimme.

Lounaan jilkeen saapuvan lapsiasiak-
kaan hoitaa tiniin Riitan tiimikaveri ja
Riitta ottaa vastaan oman silmalaaka-
rin lihetteelld nikokenttitutkimukseen
ja nikohermonpdin kuvauksiin saapu-
neen Seppo Salmen.

Riitta on asettanut ja sadtdnyt silmi-
ladkirin ohjeistuksen mukaisen linssin
valmiiksi yksikdssi kiytossi olevaan Oc-
topus-laitteeseen. Hin kertoo, miti asiak- »

Ada’ Arvila loytaa helposti
kuvat stereonakotestissa.
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kaan tulee tehdi ja auttaa hinet muka-
vaan asentoon, silli kuvausaikaa menee
silmii kohden kymmenisen minuuttia.
Kun valot sammuvat, vain tietokoneen
ndyttdruutu valaisee pimeyttd.

— Nikékenttilaite on tietokonepoh-
jainen ja tekee tutkimuksen automaat-
tisesti sovitulla ohjelmalla. Tam3 vaatii
asiakkaalta hyvii orientointumista tut-
kimukseen ja, ettd hin on ymmirtinyt
tutkimuksen ohjeistuksen oikein.

Kun vield nikshermokuvaus on teh-
ty, Riitta kertoo asiakkaalle lihetti-
vinsi tutkimustulokset timin omalle
silmildikirille ja toivottaa hyvii pii-
vinjatkoa.

— Meilli on kiytdssi myos Goldma-
nin perinteinen perimetri, jota kiyte-
tddn, kun tarvitaan 180 asteen niko-
kenttitutkimusta tai kun glaukooma
on edennyt niin pitkille, ettei asiakas
kykene enii erottamaan Octopus-lait-
teen fiksaatiopisteiti. Goldmanilla tut-
kitaan my®ds aivoinfarktin aiheuttamia
neurologisia muutoksia.
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MEILLA ON TASAPUOLINEN ARVOSTUKSEN KULT-
TUURI JA JOKAISTA KUULLAAN TASAVERTAISINA,
JOTTA PYSTYMME KEHITTAMAAN TYOTAMME.

Riitta on koulutettu tekemiin myds
silmin verisuonten viriainetutkimuk-
sia, joilla saadaan tarkkaa tietoa verk-
kokalvon verisuonien tilasta ja l6yde-
tddn silmisti mahdolliset luomet tai
muut kasvaimet. Liikiri ruiskuttaa vi-
riaineen asiakkaan laskimoon, josta se
levidi silmien suoniin.

— Alkuun nikyy vain mustaa, sitten
fluorisoiva aine alkaa nikyi. Otan tie-
tokoneeseen liitetylld kameralla minuu-
tin ajan sekunnin vilein kuvia, joten
ensimmiiset kuvat ovat mustia. Kol-
mannen minuutin aikana kuvaan taas
ja viiden minuutin kuluttua tehtivin
alusta otan lisii kuvia.

Kuvat Riitta toimittaa lihetteen kir-

joittaneelle lddkirille, joka voi tutkia
niiti omalla koneellaan ja suurentaa
kuvaa tarvitessaan.

Timin jilkeen Riitalla on vield yk-
si lapsiasiakas karsastushoitajavastaan-
otolla. Tydpiivin paityttyd hin polkee
pyorilld kotiin ja saa kahdeksan kilo-
metrin matkalla mukavasti litkuntaa ja
raitista ilmaa.

— Haluan painottaa siti, ettd hoito
erikoissairaanhoidossa ei ole pelkkid
lidkehoitoa. Perus- ja lihihoitajat pir-
jadvit myos tilld puolella hyvin. Minut
on tydpaikkakoulutettu niihin erikois-
tehtiviin. Sama on kaikkialla, oli kyse
misté vain erikoisalasta. Niiti taitoja ei
koulussa voi oppia, hin sanoo. m

HARRASTUKSET

Saa luonnosta voimia kaikkina vuo-
denaikoina. Kesimokki, sienestys ja
arjastus kuuluvat ehdottomasti eli-

in. Jaksamista lisid my®s spinning.
t aktiivinen superilainen jo opis-
ajoista lahtien.

HAASTAVINTA TOISSA

siakaskontaktit. Tydpaivin aika-
jon kohtaamisia eri-ikiisten
kanssa ja jokainen kohdatta-
tarvitsemallaan tavalla. Tyo-
dytetddn paljon koneita ja
okumentoint on tarkkaa.

PARASTA TYOSSA

it ovat kuitenkin myds
Lisiksi tyon monipuo-
din vaihtuvat tyopis-
. Hyvien tydkaverien

i lisipaloa antavat
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Terveyskeskusavustajat Riitta Toivanen ja Helena Parttimaa seka terveydenhoitaja Raija Pajula, keskelld, ovat huomanneet puhe-
linrumban vahentyneen, kun Vantaan Myyrmden terveysasemalla otettiin verenohennushoidossa kayttoon ohjelmistorobotti.

VERENOHENNUSHOITOON
UUTTA AUTOMATIIKKAA

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Marevan-hoito helpottuu ja nopeutuu uuden ohjel-
mistorobotin kautta. Ohjelmisto on jo otettu kayttoon
monissa kaupungeissa.

Verenohennusliikkeeni kiytettivd varfariini eli Marevan
tyollistdd superilaisia ja muuta hoitohenkilokuntaa. Muuta-
man vuoden markkinoilla ollut ohjelmistorobotti sidstii hoi-
tohenkilokunnan aikaa, nopeuttaa potilaiden hoito-ohjeiden
saamista ja parantaa hoidon turvallisuutta.

Esimerkiksi Vantaalla Forsante-nimisen ohjelmistorobotin
toimintaan ollaan oltu tyytyviisid. Superilaiset terveyskeskus-
avustajat Riitta Toivanen ja Helena Parttimaa seki ohjelmis-
ton piikdyttdji, terveydenhoitaja Raija Pajula kertovat, ettd
hoitajatasolla tirkein hydty ohjelmistosta on ollut puhelin-
soittojen viheneminen.

— Nykyiin asiakkaat soittavat vihemmin terveysasemalle
ja kyselevit INR-arvoista.

Uusi ohjelmisto annostelee Marevan-liikkeen, laskee seu-
raavan laboratoriokiynnin ajankohdan ja vilittdd nimi tiedot
potilaan matkapuhelimeen. Tietojen lihetyspidtoksen tekee
yleensi laikiri sen jilkeen, kun hin on tarkastanut ohjelmis-
ton laskemat tulokset. Ohjelmistorobotti tekee samalla auto-
maattisesti kirjauksen Kanta-arkistoon.

Vantaalaiset saavat Marevan-liikkeen annosteluohjeen jopa

vain muutamassa tunnissa laboratoriokiynnin jilkeen. Aiem-
min ohje on annettu aikaisintaan seuraavan piivini.

Ohjelmistorobotin modernit palvelut eivit ole pakollisia
Vantaallakaan esimerkiksi vanhuksille.

— Marevania kiyttavd henkil6 sopii omalla terveysasemal-
laan, milld tavalla hin haluaa tiedon INR-vastauksesta ja oh-
jeen seuraavien viikkojen Marevanin annoksesta.

Marevan-hoitoa on automatisoitu Kotkassa, Kouvolassa,
Haminassa, Seindjoella, Tuusulassa, Hyvinkailld, Jarvenpiis-
s ja perusturvakuntayhtyma Karviaisessa.

— Ohjelmistorobotti otettiin yhtidssimme kiytté6n vuon-
na 2015 ja timi on pitkin kehityksen tulos. Nyt on loydet-
ty sellainen tapa, joka parhaiten auttaa hoitajia ja lddkireitd,
Joonas Siitonen Valuecode Oy:sté kertoo

— Ohjelmisto ehdottaa lddkkeen annostelua yleisten hoito-
suositusten mukaisesti ja tuottaa annosteluehdotuksen. Am-
mattilaiset katsovat ja hyviksyvit annostelun.

Vastaavanlaista ohjelmistoa hyddynnettiisiin mielelliin
my6s muiden kansansairauksien hoitoon. Forsanten aikaisem-
paa versiota kiytetiin verenohennushoitoa huomattavasti yk-
sinkertaisemmassa eturauhassydvin seurannassa.

— Marevan-hoidon vaatiman robotiikan rakentaminen on
vaativaa monenlaisesta sditelysti ja turvallisuusasioista johtuen,
Siitonen kertoo. m
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Maaseudulla ikdihmisilla on omat asumisongelmansa.
hapiirin hoito ei enda onnistu.

Moni vanhus joutuu muuttamaan kotoaan, kun omakotitalon ja sen pi-

IKAIHMISTEN MUUTTOAALTO
ON TOTTA LAHIVUOQSINA

TEKSTI IRENE PAKKANEN KUVA JUKKA JARVELA

Suomen vaesto vanhenee niin vinhaa vauhtia, etta muutos on
pakko ottaa huomioon asuntoja rakennettaessa ja korjattaessa.

ulevat seniorikansalaiset asuisi-

vat kaikkein mieluiten keskus-

tassa kerrostalossa. Niin to-

detaan ympiristoministerion

raportissa, jossa selvitetdin

ikiihmisten asumistarpeita ja

tulevaisuuskuvia. Sama muotti ei kui-
tenkaan sovi kaikille.

Tilastokeskuksen viestdennuste

ulottuu vuoteen 2065. Sen mukaan

65-74-vuotiaiden midri on huipus-

saan kolmen vuoden kuluttua, jolloin
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heitd on noin 712 000.

75-84-vuotiaiden miird kasvaa
vuoteen 2030, minki jilkeen miiri
pysyttelee puolen miljoonan ylipuolel-
la noin vuoteen 2045. Yli 84-vuotiai-
den miiri kasvaa koko ennustekauden
ajan.

Vanhusviestd yli kaksinkertaistuu
pidkaupunkiseudulla sekid Tampereen,
Turun ja Oulun kehyskunnissa. Tilas-
tokirjen huiputtaa Kirkkonummi, jos-
sa yli 75-vuotiaiden miiri lisadntyy

vuosina 2015-2030 lihes 160 prosent-
tia.

USEIN MUUTETAAN TUTULLE ALUEELLE

Tavallisimmin ikdihmiset muuttavat
sopivampaan asuntoon tutulla asuin-
alueella. Uuteen kaupunkiin tai maal-
ta suureen kaupunkiin lihdetddn vain
harvoin. Omasta tahdosta muutetaan
vilkkaimmin elikeiin kynnykselld.
Maaseudulla kunnat myds pakotta-



vat ikdihmisid muuttamaan taajamaan
tarjoamalla kylille kotipalvelua vain ra-
joitetusti.

Rakennusliikkeet ovatalkaneet mark-
kinoida ikddntyneille erilaisia seniori-
asuntoja. Lainsidddntd ei senioriasuntoa
tunne. Kisitteen alla markkinoidaan es-
teettomii koteja, jotka sijaitsevat pal-
velujen lidheisyydessi ja joissa voi olla
myos yhteisid tiloja.

Ympiristoministerion selvityksen mu-
kaan senioriasumiseen liittyy voima-
kasta mielikuvamainontaa. Yhteis6l-
lisyys ei synny itsestddn, ja toisaal-
ta kansainvilisissd tutkimuksissa ikddn-
tyneille suunnattujen asuintalojen ja
kortteleiden on todettu eristivin asuk-
kaita muusta naapurustosta.

VALINNANVAPAUS MUUTTAA
PALVELUASUMISEN

Isoissa kaupungeissa ja taajamissa on
pulaa asunnoista, kun taas pienilld
paikkakunnilla asuntoja on usein tyh-
jillian. Remonttia tarvitaan kaikkialla.

Vanhoissa taloissa suurin ongelma
on esteettomyys. Hissid ei ole, tai sen
edessd on rappuset. Asuinhuoneiden
kynnykset ovat korkeat ja kylpyhuo-
neet ahtaita.

Osa ikiddntyneistd elad hyvinkin akeii-
vista, kulutukseen ja harrastuksiin kes-
kittyvidd elimad. Vahiten valinnanvaraa
asumisessa on pienituloisilla, jotka ovat
asuneet koko ikdnsd vuokralla tai joiden
asuntovarallisuus on menettinyt arvon-
sa.

— Suomi on hyvinvointimaa, joten
varmasti kaikille ikdihmisille asunto jir-
jestyy, hyvinvointipalvelujen professo-
1i Sari Rissanen Itd-Suomen yliopistos-
ta sanoo.

Sote-uudistukseen liittyvid valinnan-
vapaus tuo Rissasen mukaan uutta drai-
via etenkin palveluasumiseen. Sitd ovat
osaltaan tuoneet my®ds yksityiset hoiva-
kodit, joissa panostetaan ympiristdon,
asukastoimintaan ja aterioihin juomi-
neen.

— Jos asiakasseteli tulee palveluasu-
miseen, se muuttaa kaiken toiminnan.
Julkinen ja yksityinen palveluasuminen
ovat silloin samassa asemassa, kun ny-
kyisellddn kunta paatad, kuka piidsee
minnekin asumaan.

Rissasen mukaan my6s hoivan luon-
ne muuttuu, kun toiminta yhid enem-
min pohjaa asukkaiden eiki tyonteki-
joiden rytmiin. Muutokseen vaikuttaa
osaltaan, ettd tulevat ikddntyvit ovat

PUSKARADIO PITAA HUOLEN SIITA,
ETTA OSAAN HOITOPAIKOISTA ON
ENEMMAN HAKIJOITA KUIN TOISIIN.

oppineet pitimain puoliaan.

— On yhi yksikéitd, joissa ollaan ji-
mihdetty laitosmaiseen. Valinnanva-
pauden mydtd herdamiset, ruokailut
ja muut toimet hoidetaan yksilollisem-
min. Puskaradio pitdd huolen siitd, ettd
osaan hoitopaikoista on enemmin ha-
kijoita kuin toisiin.

KOTIVOI SUPISTUA
PELKAKSI SANGYKSI

Kansallisena tavoitteena on, ettd yli 90
prosenttia yli 75-vuotiasta asuu koto-
naan vuonna 2030. Nykyisellddn yli 80
prosenttia yli 65-vuotiaista asuu omas-
sa kodissaan, yleisimmin pientalossa.
Lihes kolmannes yli 84-vuotiaista asui
viime vuonna omakotitalossa.
Toimintakyvyn heiketessd kodin ti-
lankiyttd muuttuu. Alussa luovutaan
saunan, varaston, kellarin ja ehki yli-
kerran ja pihankin kiytostd.
Suppeimmillaan koti kutistuu sin-
gyksi. Mikili omaisia tai muita liheisid

- Jos ikaihmisen koti on palvelukoti,
paivarytmin tulisi olla yksilon eika yk-
sikon, hyvinvointipalvelujen tutkija Sari
Rissanen sanoo.

o
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ei ole, sosiaalinen elimi kapenee koti-
palvelun kdynteihin.

Kunnat pyrkivit kuitenkin tuke-
maan kotona asumista mahdollisim-
man pitkiin.

— Varmasti suurin osa ikdihmisistd
haluaa aidosti asua kotonaan. Kotipal-
velu on nykyain aika tarkkaan tuotteis-
tettu ja kdynnit lyhyidd. Palveluasumi-
nen voi olla parempi ratkaisu, jos ele-
tadn vain sen kautta, ettd kotipalvelu
tulee kiymiin, Rissanen sanoo.

PERINTOAJATTELU
JARRUTTAA KODINVAIHTOA

Rissasen mukaan perintdajattelu jar-
ruttaa ikdihmisten kodinvaihtoa. Vaik-
ka asutaan hankalasti, kotia ei myydi ja
osteta rahoilla uutta, vaan halutaan jit-
tdd asunto lapsille.

Jarkevi aika miettid loppuelimin
asumista on 60—70 vuoden idssi. Asun-
toasioista olisi Rissasen mukaan hyvi
puhua yhdessa lasten kanssa.

Isossakin talossa voi asua pitkain, jos
talo on esteeton ja asukkailla riiccad voi-
mia ja rahaa sen ylldpitoon ja korjaami-
seen. Rahaa palaa myos vanhoissa ker-
rostaloissa, joissa eletddn mittavien jul-
kisivu- ja putkiremonttien aikaa.

Kodinvaihdon puheeksi ottami-
nen voi johtaa siihen, ettd vanhus ko-
kee, ettd hintd ollaan ajamassa pois ko-
distaan. Omakotitalosta pihoineen voi
tulla riippa omaisille, jos talon hoito ja
kunnostus lankeaa heidin vastuulleen.

Mikali asukkaalla tai perikunnalla ei
ole varaa peruskorjauksiin, kiinteiston
arvo romahtaa. Harvaan asutuilla alueil-
la hyvikuntoinenkaan talo ei vilttamit-
td mene kaupaksi.

Maaseutu voi olla kotona asumisen
este, jos ikdihminen ei pidse itse liik-
keelle eikid palveluja endi ole.

— Maaseudulla on myés kasvun po-
tentiaalia. Sinne voi syntyi perhekotien
kaltaisia hoivapaikkoja tai yhteisasu-
mista, nikee Rissanen. m
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Tuontihoitajat ovat kallista
mutta joustavaa tyovoimaa

TYOMATKA
10000 RILOMETRIA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Filippiinit tunnetaan globaalina tyovoimavarantona,
josta myos Suomessa toimivat hoiva-alan suuryritykset
ammentavat. Joustavaa tuontitydvoimaa rekrytoimalla
yritykset valmistautuvat sote-uudistuksen jalkeiseen
kilpailuun julkisten palvelujen kanssa.
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ilippiinien harjoittaman tydvoiman viennin juuret
ovat 1900-luvun alussa, jolloin tuolloinen siirtomaa-
isintd USA alkoi kiyttid Filippiinejd tyévoimavaran-
tonaan. Vuosien kuluessa maahan juurrutettiin myds
amerikkalainen sairaanhoitajakoulutus.

— Muiden kehitysmaiden tapaan Filippiinitkin vel-
kaantui pahasti 1970-luvun dljykriisin seurauksena, ja tydt-
tomyys paheni. Saadakseen ihmisille t3itd ja valuuttaa velko-
jen maksuun maan tuolloinen diktaattori Ferdinand Marcos
aloitti jirjestelmillisen tydvoiman viennin, sanoo aiheesta is-
kettdin véitellyt Tiina Vaittinen.

Jarjestelyn piti olla viliaikainen, mutta se vakiintui pysy-
viksi osaksi maan taloutta.

Hoitajien koulutusmiirit seurasivat ulkomaista kysyntii.
Rikkaiden maiden viestén ikddntyminen synnytti 2000-lu-
vun alussa valtavan tydvoimatarpeen, johon vastattiin kah-
deksankertaistamalla sairaanhoitajien koulutusmiirit.

— Vuonna 2008 alkanut lama romautti kysynnin. Filip-
piineille syntyi 200 000 tydttdmin sairaanhoitajan tyovoi-

mareservi, jota suomalaisetkin hoiva-alan suuryritykset tilld
hetkelld hyodyntivit.

Vaittinen setvii Tampereen yliopistossa syyskuussa tarkaste-
tussa rauhan- ja konfliktintutkimuksen viit6ksessdin hoitaja-
tuonnin eettisid ulottuvuuksia seki siirtolaisten ettid hoivaa
tarvitsevien vanhusten nikdkulmasta.

OMAN MAAN JULKINEN SAIRAANHOITO KITUUTTAA

Toihin lihtd merten taa tuhansien kilometrien pidihin
on Vaittisen mukaan monissa filippiinildisperheissi tiysin
luonnollinen valinta. Outoa tilanteessa on se, Filippiineil-
ld suljetaan hoitajapulan vuoksi sairaaloita samaan aikaan
kun maasta lihtee tuhansittain ammattitaitoisia hoitovikei
muualle t8ihin.

— Julkisen sektorin sairaaloihin ei voida palkata tarpeellista
miirid vikei, koska niihin ei ohjata riittivisti resursseja. Li-
siksi Filippiinien talous on riippuvainen ulkomailla tydsken-
televien rahalihetyksisti. »
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Ulkomailta lihetetty raha muo-
dostaa kymmenisen prosenttia maan
bruttokansantuotteesta. Ilman rikkais-
sa maissa tydskentelevien rahalihetyk-
sid Filippiinien kotimainen kysynti ty-
rehtyisi.

Suomeen on tullut viimeisen vuosi-
kymmenen mittaan 400-500 korkea-
koulutettua filippiinildistd sairaanhoi-
tajaa. Yleensi he ovat piityneet hoi-
va-avustajiksi ja lihihoitajiksi suuryri-
tysten omistamiin hoivakoteihin ym-
piri Suomea. Rekrytoinnin hoitavat
suomalaiset rekrytointiyritykset yh-
dessi filippiinilidisten yhteistyokump-
panien kanssa.

— Rekrytointiprosessi alkaa Filip-
piineilld suomen kielen kurssilla. Ti-
min jilkeen rekrytoitavat jidvit odot-
telemaan, ettd suomalaisen toimek-
siantajan hoivakodissa jossain piin
Suomea tarvitaan tyontekijditd. Kun
kisky kiy, filippiinildishoitajat lenni-
tetiin uudelle kotipaikkakunnalleen,
useimmiten 2-3 hengen ryhmissi,
Vaittinen kertoo.

Ikdvintd kuviossa on perheiden ha-
joaminen: toinen vanhemmista tyds-
kentelee Suomessa ja toinen usein jos-
sakin muussa rikkaassa maassa. Lap-
set asuvat sukulaisten hoteissa kaukana
vanhemmistaan.

Vaittisen mukaan tilanne johtuu
Suomen omasta lainsiddinndsti.

— Perheen yhdistimiseen vaaditta-
vat tulorajat ovat niin korkeat, ettei li-
hihoitajan tydstd kiiteen jidvilld noin
1600 euron kuukausipalkalla pidsti 13-
hellekdin. Tyoperusteisella siirtolaisella
ei kiytinndssi ole oikeutta perhe-eli-
miin Suomessa. Tdmi on ongelmallis-
ta kansainvilisten ihmisoikeusperiaat-
teiden nikékulmasta.

TYOPERUSTEISELLA SIIRTOLAISELLA
EIl KAYTANNOSSA OLE OIKEUTTA
PERHE-ELAMAAN SUOMESSA.

TUONTITYOVOIMA JOUSTAA

Hoitajatuonti tulee hoivayrityksille kal-
liiksi. Kannattavaa siitid tekee se, ettd
rekrytoidut hoitajat voi lennitti Filip-
piineiled 10 kuukauden kielikurssin jil-
keen mihin Suomen kolkkaan tahansa.

— Yritys voi luvata hoivakodin mihin
pdin Suomea hyvinsi ilman, ettd sen
tarvitse kantaa huolta ammattitaitoi-
sien tydvoiman lytymisestd. Tami on

iso etu, ja sen merkitys tullee vain kas-
vamaan, jos sote-uudistus toteutuu kil-
pailua suosivassa muodossaan.

Ilman perhetti Suomeen tulevat
hoitajat ovat joustavaa tyévoimaa: yli-
toitd ollaan valmiita tekemiin, ja jou-
lupyhitkin saatetaan mieluusti viettid
tydn merkeissi. Vaittisen mukaan tuli-
jat eivit ole aina selvilld oikeuksistaan,
vaikka siiddsten mukaan heidit pitidisi

niihin perehdyttii.




— Ammattiliitcoon liittyminen uudessa maassa ei ole itses-
tadnselvyys, silld Filippiineilld ay-toiminta on poliittisesti ra-
dikaalia ja vaarallistakin.

Filippiinildishoitajien tydmoraali on korkea: jokainen
tyontekiji nikee itsensi oman kotimaansa edustajana vie-
raassa maassa.

—Ty® tehdiddn mahdollisimman hyvin, jotta kaikkien filip-
piiniliisten tydntekijoiden maine siilyisi hyvini. Tdtd asen-
netta tydnantajan on helppo kiyttdd hyvikseen, ehki huo-
maamattaankin.

Lain mukaan EU:n ulkopuolisista maista tulevat sairaan-
hoitajiksi koulutetut eivit ole pitevid sairaanhoitajia Suomes-
sa, eivitkd he voi saavuttaa tikildistd sairaanhoitajan pitevyyt-
td oppisopimuksella.

— Tiéstd syystd Filippiineilti rekrytoidut sairaanhoitajat pal-
kataan aluksi hoiva-avustajan tydhon, josta heilld on tyossi
oppien mahdollisuus pitevéityi lihihoitajan ammattiin. Fi-
lippiiniliisid sairaanhoitajia on kuitenkin palkattu hoivakotei-
hin my®s siivoojiksi, ilman pitevéitymisreittid hoitoalan am-
matteihin, Vaittinen huomauttaa.

Sairaanhoitajakoulutuksen saaneiden filippiinildisten kiyt-
timinen lihihoitajina on Vaittisen mielesti viirin. Tdysin l3-
hihoitajan tutkintoa vastaavaa koulutusta ei Filippiineilld ole,
mutta matalamman koulutuksen omaavia hoiva-alan tydnte-
kijoitd kylld 16ytyisi.

— Terveydenhuollon ammattihenkildistd on maailmanlaa-
juinen pula. On resurssien tuhlausta, ettd Suomeen rekrytoi-
daan sairaanhoitajia lihihoitajan ja hoiva-avustajan tehtiviin.
Maahanmuuttajahoitajat myds etenevit usein urallaan suo-
malaisia hitaammin, syyni etninen tausta.

VASTUU KUULUU VALTIOLLE

Kielitaito on Suomeen tulijoille iso haaste. Vaittisen mielestd
tulijoiden kielikoulutus ei saisi rajoittua kotimaassa kiytyyn
kurssiin vaan sit tulisi jatkaa Suomessa.

— Syventivi kielikoulutus on tydnantajan vastuulla. Jollei
tydnantaja asiasta huolehdi, kielitaidon kehittiminen jid tu-
lijan itsensid ja myds suomalaisten tykavereiden huoleksi.
Tydskentely kieltd huonosti taitavan tydtoverin kanssa voi
turhauttaa ja aiheuttaa riitoja tydpaikoilla.

Filippiinildishoitajien rekrytointi Suomeen ei ole Vaittisen
mielesti pelkistiin huono asia: kokemukset ovat olleet myos
monella tapaa positiivisia. Tiukempaa ja keskitetympii kont-
rollia kuitenkin tarvitaan.

— Tilla hetkelld toimintaa pyorittavit ylikansalliset yhtiot.
Valtion kontrollia kaivataan: poliittisella ohjauksella jirjestel-
misti voitaisiin tehdi oikeudenmukaisempi kaikille.

My6s Maailman terveydenhuoltojirjestd WHO edellyttai
valtioilta kansainvilisen hoitajarekrytoinnin valvontaa. Titd
vaatimusta Suomi ei tilld hetkelld kunnioita.

— On nurinkurista, etti samalla kun hoitoalan ammatit
ovat potilasturvallisuuden takaamiseksi tarkasti sidnneltyji,
hoitoalan tydntekijéiti Suomeen vilittivid yrityksid ei valvota
juuri lainkaan. Ilman valvontaa valtio ei kykene seuraamaan
mydskiin rekrytoidun tydvoiman oikeuksien toteutumista. m

LAHTEET: HAASTATTELU JA TIINA VAITTISEN VAITOS THE GLOBAL BIOPOLI-
TICAL ECONOMY OF NEEDS: TRANSNATIONAL ENTANGLEMENTS BETWEEN
AGEING FINLAND AND THE GLOBAL NURSE RESERVE OF THE PHILIPPINES
(TAMPEREEN YLIOPISTO 2017).
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Hoitajatuonnin viisi
keskeista ongelmaa

* Perheen yhdistamiseen liittyva lainsaadanto liian
korkeine tulorajoineen.

* Valtio ei valvo rekrytointitoimintaa. Tieto on hajon-
nut monille eri hallinnonaloille, eikd missaan ole sel-
kead kokonaiskuvaa rekrytointikdytannoista ja niiden
seurauksista. Valvonta sopisi parhaiten sosiaali- ja
terveysministeriolle.

* Rekrytoiduille pitaisi tarjota kielikoulutusta myos
Suomessa.

* EU:n ulkopuolelta tuleville hoitajille ei ole tarjolla
riittdvia patevoitymisreitteja, mika tekee uralla
etenemisesta hankalaa.

* Tulijoille ei ole tarjolla keskitetysti tietoa takalaisista
oikeuksista ja velvollisuuksista. Ammattiliitoilla olisi
tassa paljon annettavaa: rekrytoiduille hoitajaryh-
mille kannattaisi raataloida tiedotuskampanjoita.
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NOLLATOLERANSSI

RASKAU

Lahes kaikilla aloilla ja sektoreilla
on tavallista, etta tieto tyontekijan
raskaudesta tai perhevapaalla olo
vaikuttaa tyosuhteeseen. Tasa-
arvovaltuutettu on kaynnistanyt

kampanjan raskaussyrjintaa vastaan.

Tasa-arvovaltuutetun viime talvena te-
kemin kyselyn perusteella syrjinti ras-
kauden tai perhevapaiden takia nikyy
jatkuvasti ammattiliittojen arjessa. Ky-
selyyn vastanneista liitoista 46 prosent-
tia ilmoitti, ettd ne saavat jdseniltddn
yhteydenottoja raskaus- ja perhevapaa-
syrjinnistd vihintidn viikoittain.

— Raskaana tai perhevapaalla olevan
tyontekijan kohteluun liittyy edelleen
paljon sekd tietimactdmyyted ettd aikan-
sa eldneitd asenteita. Raskaussyrjintd on
sukupuolisyrjinnin ytimessa. Sitd ei tule
hyviksyd missiin muodossa, toteaa ta-
sa-arvovaltuutettu Jukka Maarianvaara.

Tavallisimmin raskaussyrjintd nikyy
tasa-arvovaltuutetun ja liittojen saamissa
yhteydenotoissa niin, ettd mairiaikaista
tyosuhdetta ei jatketa, kun raskaus tu-
lee ilmi. Yleistd on myds se, ettd perhe-
vapailta palaavan aiempi tehtivi on siir-
retty kokonaan sijaiselle tai se on kadon-
nut. Lisiksi tyohaastacteluissa kysytddn
edelleen perhesuunnitelmista, vaikka se
on tasa-arvolain mukaan kiellettyi.

Riski joutua syrjityksi raskauden tai
perhevapaiden vuoksi on suuri erityi-
sesti epavarmassa tyomarkkinatilantees-
sa, kuten miiriaikaisina, osa-aikaisina,
vuokratyossd tai nollasopimuksilla tyds-
kentelevilld naisilla. Raskaus tai perheva-
paat eivit kuitenkaan saa olla este tyon-
haulle tai tyohén ottamiselle, eivitkd ne
ole laillinen peruste mairdaikaisuudelle,
tyosuhteen lyhentdmiselle tai padccami-
selle taikka raskaana olevan tyontekijin
muista poikkeavalle kohtelulle.

— Jokaisen tySpaikan tasa-arvosuun-
nitelmaan pitiisi kirjata nollatoleranssi
raskaus- ja perhevapaasyrjinnille. Hy-
vd tyonantaja pitdd hyvistd tyonteki-
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TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

SSYRJINNALLE

INGIMAGE

LUOTTAMUSMIES JA SUPER AUTTAVAT TARVITTAESSA

Tydsyrjinta on rikoslain mukaan rangaistava teko. Raskauden tai perhe-
vapaan perusteella syrjiminen on kiellettya myos tasa-arvolain ja tyo-
sopimuslain nojalla. SuPerin edunvalvontaan tulee silti vuosittain run-
saasti yhteydenottoja syrjintdaepailyista, jotka liittyvat tyontekijan ras-

kauteen tai perhevapaisiin.

Tyypillisesti kyse on siita, etta maaraaikaisen tyontekijan tyosuhde
paatetaan aitiysvapaan alkuun taikka maaraaikaisuutta ei uudisteta,
vaikka tyovoiman tarve aitiysvapaalle jaavan tehtavassa jatkuu ja tilalle
palkataan toinen maaraaikainen tyontekija.

- Jos tyontekija epailee kohdallaan tallaista syrjintaa, hanen tulisi
ensin olla yhteydessa omaan esimieheensa ja pyytaa tyonantajalta kir-
jallista selvitysta menettelyn perusteista. Jos tilanne ei talla korjaannu,
kannattaa pyytaa apua tyopaikan superilaiselta luottamusmiehelta, neu-
voo SuPerin edunvalvontalakimies Juho Kasanen.

Jos asiaa ei silti saada paikallisesti ratkaistua, voi itseensa kohdis-
tuvaa perhevapaisiin liittyvaa tai raskaussyrjintaa epaileva superilainen
tehda selvityspyynnon SuPerin edunvalvontayksikolle. Jos asiassa on
syyta epailla kiellettya syrjintaa, edunvalvontayksikko ryhtyy tarvittaviin
toimenpiteisiin jasenen etujen puolustamiseksi.

Syrjinnan kieltoa rikkonut tyonantaja on velvollinen maksamaan lou-
katulle tasa-arvolain mukaista hyvitysta.

jastd kiinni, tasa-arvovaltuutettu Jukka
Maarianvaara jatkaa.

Kampanjan aineistot, tietoisku ja
toimintaohjeet niin tyontekijille kuin
tyonantajalle, 18ytyvit verkosta. Sivuil-

ta 16ytyy myos keskustelualue, jolla voi
jakaa kokemuksia ja ajatuksia asiasta. m
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Kannustus kuuluu ruokailuhetkiin

Ruoasta saa nauttia

TEKSTI MINNA LYHTY

Ruoan tuputtaminen ja maistamaan pakottaminen ovat huonoja keinoja saada lapsi syomaan
hyvin. Lapsi uskaltaa maistaa, kun han saa rauhassa tutustua ruoka-aineisiin kaikilla aisteilla.

Aamun ulkoleikeissi on tullut nilki
4-vuotiaalle Otolle. Hin lusikoi antau-
muksella toista annosta jauhelihakeit-
toa. Samanikiinen Eemil poimii keitos-
ta vain perunat. Tdmi on tuttu tilan-
ne monessa piivikodissa: yhdelle lap-
selle ruoka maistuu hyvin, toiselle ei.
Ravitsemusterapeutti, Valtion ravitse-
musneuvottelukunnan piisihteeri Ar-
ja Lyytikiisen mukaan tilanteesta ei pi-
did huolestua.

— Tehddin hallaa, jos ajatellaan, et-
td kaikkien pitdd sy6dd saman verran,
silld energiantarve on yksil6llinen. Mi-
ki on toiselle liikaa, on toiselle liian vi-
hin. Pitdd luottaa siihen, ettd lapsi osaa
sdddelld tarvitsemaansa ruokamiirii.
Aikuisten tiytyy tukea annostelussa ja
huolehtia siitd, ettd tarjonta on riitti-
vad.

Lapsen ruokahalussa on enemmin
vaihtelua kuin aikuisella. Lyytikiisen
mukaan energiantarve vaihtelee kasvun
ja jopa vuodenaikojen mukaan. Lapsi
on herkkid myds muutoksille.

—Jos piivdohjelma on erilainen, pai-
kalla on vieras ihminen, ruokailutilan-
ne poikkeaa tavallisesta tai lapsi ei tun-
nista ruokaa, hin saattaa kadottaa ruo-
kahalunsa.

Lyytikdinen kehottaa seuraamaan,
onko sydminen jatkuvasti yksipuolis-
ta, ja jos on, sithen on puututtava. Van-
hemmilta tdytyy kysyd, miten lapsi sy6
kotona.

— Jotkut syévit kotona hyvin ja pii-
vikodissa huonosti. Kotitaustat ovat
my®ds erilaisia. Joissakin perheissi kiy-
tetdin paljon kasviksia ja marjoja, jois-
sakin ei. Jos ei ole tottunut syomiin
esimerkiksi marjoja, niiden syonti vaa-

tii harjoittelua.

Lapsille pitdd antaa mydnteistd pa-
lautetta ruokailusta, oli se sitten reipas-
ta sydmisti tai nirsoa maistelua. Tuput-
tamalla ja pakottamalla syntyy pelko-
ja, jotka tekevit syomisestd entistd vai-
keampaa. Mydnteisen ilmapiirin luo-
minen ruokailuhetkiin on ratkaisevan
tirkedd.

— Ruokailu ei ole asia, joka pitii
vain hoitaa joka piivi, jotta lapset ovat
ravittuja. Se on arvokas kasvatustilan-
ne, joka vaikuttaa jopa elinikiisesti ruo-
kailutottumuksiin.

RUOAT TUTUIKSI

Monissa piivikodeissa sovelletaan Sa-
pere-menetelmii. Se on ruoka- ja ra-
vitsemuskasvatusmenetelmi, jossa lap-
set saavat tutustua ruokaan kaikkien
aistien avulla.

— Aistit ovat valtavan tirkedssi roo-
lissa makumieltymysten syntymisessa.
Maku ei ole vain sitd, mitd suu maistaa,
vaan se syntyy myos siitd, miltd ruoka
ndyttdd, tuoksuu, tuntuu ja kuulostaa
pureskeltaessa. Lapsi oppii pitimiin

siitd, minkd hin tuntee ja tietdd, Arja
Lyytikdinen kertoo.

Saperen avulla ruokaan tutustutaan
iloisesti ja ilman pakotteita. Lapset saa-
vat tutkia, kokeilla ja ihmetelld ruoka-
aineita. Tavoitteena on, ettd ruokaan ja
syomiseen syntyy myonteinen suhde.
Erityisesti lapset, jotka pelkddvit mais-
taa uutta ruokaa, hyotyvit tisti mene-
telmisti.

Sapere on lapsia osallistavaa toimin-
taa. He saavat omien taitojensa mukaan
ottaa ruuan itse, voidella leivin, kaa-
taa maidon, pilkkoa kasviksia ja val-
mistaa vélipalaa. Lapset voidaan viedd
viljapellolle tai torille katsomaan, mis-
ti ruoka-aineita saadaan. Heidin kans-
saan voi my®0s kasvattaa salaattia tai yre-
teji. Ruokamaailmaa tehdiin tutuksi
my0s keskustelemalla ruoasta ja sen al-
kuperisti. m

@ [FTUTUSTU SAPERE-MENETELMAAN



https://apps.utu.fi/media/liite/sapere-koko.pdf

RANNUSTUSTA VARHAIS-
RASVATURSEN VAELL

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

Paivakodeissa tehdaan harmaata ylityota, lasketaan mitoitukseen

oppisopimusopiskelijoita ja tarjotaan epaedullisia tyosopimuksia.

SuPerin Arvokas lapsi -illoissa puhutaan muun muassa siita, mihin
lastenhoitajalla on oikeus ja mihin hanen kannattaa suostua.

ello lahentelee neljdd, mutta
poikkeuksellisesti suurin osa
paivikodin lapsista on vield
paikalla. Lastenhoitajan tyo-
vuoron on suunniteltu padc-
tyvin neljiltd. Esimies pyy-
44 jidmain viiteen asti ja lastenhoitaja
suostuu. Esimies ehdottaa, etti ensi vii-
kolla voi lihted tuntia aiemmin kotiin.

— Jos suostutte tihin, teette harmaa-
ta ylitydtd. Se on tyotd, jota tehdddn
suunnitellun tydajan lisiksi. Se ei ole
ylityotd, koska tunnit korvataan tunti
tunnista vapaana saman viikon tai ta-
soittumisjakson aikana. Tehdystd tun-
nista pitdd saada korvaus vapaana tai ra-
hana, mutta 50 prosentilla korotettuna.
Kahden ensimmadisen tunnin jilkeen
korotus on 100 prosenttia. Ty6nanta-
ja poimii rusinat pullasta, jos suostut-
te harmaaseen ylitydhon, SuPerin so-
pimusasiantuntija Teemu Hiilinen pai-
notti Turussa 10. lokakuuta pidetyssi
Arvokas lapsi -illassa.

Harmaa ylityo pienentdd palkkaa,
miki vaikuttaa tulevaan elikkeeseen ja
ansioperusteisiin etuuksiin. Siitd hyo-
tyy vain tydnantaja, jolle se on helppo
sddstokeino.

Hiilinen kehotti olemaan tarkka-
na myds siind, millaiseen sopimukseen
laittaa nimensd. Esimerkiksi kun pii-
vikodin omistaja vaihtuu, tydntekijic
siirtyvit uuden tydnantajan palveluk-
seen vanhoina tyontekijoing, jolloin
heidin tyosuhteensa jatkuvat ja tyosuh-
teen ehdot pysyvit ennallaan.
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ARVOKAS LAPSI -ILLAT

SuPer jarjestaa kymmenen Ar-
vokas lapsi -iltaa taman syk-
syn aikana eri puolilla Suomea.
lllat on tarkoitettu lasten parissa
tyoskenteleville tai alasta kiin-
nostuneille. Turussa iltaan saa-
pui noin kolmekymmenta var-
haiskasvatuksen ammattilaista.
Marraskuussa iltoja on viela
kolme: Tampereella, Vaasassa
ja Jyvaskylassa.

— Uutta tydsopimusta ei ole pakko
allekirjoittaa. Vanha sopimus on ch-
doiltaan usein parempi.

Hiilinen perdankuulutti sitd, et-
td pdivikoteihin tarvitaan lisdd luotta-
musmiehii.

— Kun sote-uudistus tulee, varhais-
kasvatuksen tyontekijdt jadvit kunnan
tyontekijoiksi. Siksi sinne tarvitaan li-
sdd luottamusmichii hoitamaan asioita.

SALAPOLIISIN TYOTA

SuPerin asiantuntija Johanna Pérez pu-
hui piivikodin henkildstomitoitukses-
ta. Yhdelld kasvattajalla voi olla vas-
tuullaan nelji alle 3-vuotiasta tai 7-8
yli 3-vuotiasta. Osapiivihoidossa ole-
via lapsia kasvattajan vastuulla voi ol-
la enimmillddn 13. Mitoituksesta voi

poiketa vain perustellusti ja tilapaisesti.

— Jos teistd tuntuu, ettd kasvattajia
on usein lifan vihin, suosittelen, et-
td piddtte kirjaa lapsimdaristd. Merkit-
sette vaikkapa viikon ajan ylds, mon-
tako lasta on paikalla kello 8, 10, 12,
14 ja 16. Vain silld tavalla voitte todis-
taa esimichelle, ettd ylitykset ovat tois-
tuvia. Viralliset tilastot voivat ndyttdd
toisenlaisilta kuin teiddn muistiinpa-
nonne. Tallaisella salapoliisin tyoll4 sel-
vidd, mikd mitoituksen toteutuma oi-
keasti on.

Pérez muistutti myds siitd, ettd op-
pisopimusopiskelija voidaan laskea mu-
kaan mitoitukseen vasta, kun hin on
suorittanut kaksi kolmasosaa tutkin-
nosta. Sen jilkeen tyonantajan tehti-
vini on arvioida opiskelijan kyky ot-
taa vastuuta.

EI TOITA KOTIIN

Joissakin piivikodeissa Opetushalli-
tuksen mdirdys lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelman laatimisesta on aiheutta-
nut himmennystd. On pdidytty jopa
sithen, etteivit lastenhoitajat saa kiyda
varhaiskasvatuskeskusteluja vanhempien
kanssa.

— Liiton kanta tihin on se, ettd lihi-
hoitaja on pitevi lapsen vasun tekemi-
seen. Opetushallituksen mukaan tyon-
jaosta voidaan sopia paikallisesti, Jo-
hanna Pérez kertoi.

Lastentarhanopettajille on varattu
tyoaikaa tillaisia tehtdvid varten, mutta
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Riina Jantunen ja Tanja Backlund kokivat Arvokas lapsi -illan antoisana. Backlundille tuli uutena tietona se, etta
esimerkkiruokailuun osallistuvilla Iahihoitajilla on KVTESin mukaan oikeus kahdenkymmenen minuutin lepotaukoon

tyovuoron aikana.

Lahihoitajien ammattitaitoon

luotetaan Turussa

Riina Jantunen ja Tanja Bicklund osallistuivat Arvokas
lapsi -iltaan, koska he halusivat saada tietoa ja keskustel-
la varhaiskasvatuksen ajankohtaisista aiheista. Molemmat
tydskentelevit Turussa Lausteen piivikodissa, jossa vain
kolmasosa lapsista puhuu didinkielendin suomea.

— Jotkut tulevat pdivikotiin oppiakseen suomen kie-
len. Kiytimme apuna kuvia ja viittomia. Vaikka lapsilla
ei olisi yhteistd kieltd, he ovat sulassa sovussa ja leikki-
vit iloisesti. Meille aikuisille monikulttuurisuus on vai-
keampaa, Riina Jantunen kertoo.

Lihihoitajat kokevat monikulttuurisuuden piiviko-
dissa rikkautena. He saavat itsekin oppia jatkuvasti uut-
ta eri kulttuureista. He kuitenkin tietivit, etteivit kaik-
ki sopisi tydhon.

— Téytyy olla avoin, jotta pystyy kohtaamaan lap-
sen, joka ei osaa vield suomea. Tyé vaatii kirsivillisyyt-
td valtavasti. Esimerkiksi joskus kestdd pitkdin ennen

kuin lapsi ymmirtéd, mité pitad tehdd, Jantunen sanoo.

Ténd syksynd Lausteen piivikodin henkilokuntaa
on puhuttanut uudistuneet varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet, joissa korostetaan lasten ja vanhempien
osallisuutta. Piivikodissa on asetettu tavoitteeksi se, et-
td entistd enemmin kuunnellaan lasten nikemyksii ja
keskustellaan vanhempien kanssa heidin toiveistaan.

— Meidin alueellamme vanhemmat ovat tyytyviisid
pdivikodin toimintaan. Heille tirkeinti on se, etti lap-
set voivat hyvin, Bicklund sanoo.

Viime aikoina piivikodissa on keskusteltu my®ds sii-
td, kuka on pitevi tekemiin lapsikohtaisia varhaiskas-
vatussuunnitelmia.

— Lastenhoitajat saavat tehdi vasuja, mutta lasten-
tarhanopettajalla on pidvastuu niistd. TAmd on yhtei-
nen linjaus Turun kaupungin piivikodeissa, Bicklund
kertoo. m

lastenhoitajille ei vilttimaittd ole.

— Alkdd vain tehks kirjallisia toitd
kotona. Timi on tydjdrjestelykysymys,
esimerkiksi lasten piivilepoajan voi va-
rata vasun tekemiseen.

Pérez korosti sitd, etti moniamma-
tillisuus on varhaiskasvatuksen voima-

vara. Lihihoitaja on piivikodin henki-
16stostd ainoa, joka on terveydenhuol-
lon asiantuntija. Esimerkiksi liikehoi-
tosuunnitelman tekeminen on hinen
tehtdvinsi.

— Ditkiaikaissairaan lapsen lidkehoi-
tosuunnitelma pitad tehdd ennen kuin

hin aloittaa piivikodissa. Myos lyhyt-
kestoisesta lidkityksestd tdytyy laatia
suunnitelma. Huolehtikaa, ettd paiset-
te sidnnéllisesti terveydenhuoltoalan
koulutuksiin. Esimerkiksi diabeteksen
hoito kehittyy jatkuvasti, joten tietoja
on piivitettivd. m
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Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on hyva tyovaline

HAMEENLINNAN VASUSSA
KUULUU KAIKKIEN AANI

TEKSTI JA KUVA SONJA KAHKONEN

Paperinmakuisen asiakirjan sijaan Hameenlinnan paikallisesta
varhaiskasvatussuunnitelmasta luotiin kasikirja, jossa kuuluu
aidosti niin kasvattajien, vanhempien kuin lasten aani.

udet paikalliset varhaiskas-

vatussuunnitelmat eli vasut

otettiin kiyttoon elokuussa

ympiri Suomen. Sisiltdjen

jalkauttaminen aloitettiin

monin paikoin vasujen val-
mistuttua. Myos Himeenlinnan vasu
valmistui elokuuksi, mutta sen sisillot
lihtivit elimiin jo tydstimisvaihees-
sa. Tami onnistui osallistamalla mu-
kaan alueen kaikkien varhaiskasvatus-
yksikon tyontekijit, vanhemmat seki
lapset.

— Meille oli alusta asti selvii, ettei
varhaiskasvatussuunnitelmaa lihdeti
tekemiin norsunluutornissa muuta-
man asiantuntijan voimin, vaan siind
pitdd aidosti kuulua kentin #ini, ker-
too Harttulan, Himeenlinnan ja Janak-
kalan vasu-projektia koordinoinut Eli-
na Kataja.

TYONTEKIJOIDEN OSAAMINEN
JAKOON

Huoltajien mielipiteiti ja nikemyksid
varhaiskasvatuksesta selvitettiin muun
muassa asiakaskyselylld ja yksikoissi
jirjestetyilli vasukahveilla. Niin saa-
tiin ajatuksia ja tarinoita varhaiskasva-
tussuunnitelman rakentamiseen.

— Vanhemmilta kysyttiin esimerkik-
si piivikodin tunnelmasta, lasten hy-
vinvoinnista sekd siitd, millaisia omi-
naisuuksia he tydntekijdissd arvostavat
tai mitd he haluaisivat lastensa oppivan
varhaiskasvatuksessa. Myos nimetts-
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mii palautelappuja kerittiin postilaa-
tikkoon, kertoo Hirsimien piivikodin
lastenhoitaja Joni Virtanen.

Lasten mielipiteitd ja ajatuksia hy-
vistd varhaiskasvatuksesta selvitettiin
erilaisten kyselyiden ja toiminnallisten
tehtdvien avulla.

Joni Virtanen kokee, etti tydnteki-
joilld oli vasun tyostdmisvaiheessa hyvit
vaikutusmahdollisuudet. Vasu-proses-
sin aikana jirjestettiin erilaisia tydryh-
mid, tapaamisia ja koulutuksia, joihin
koko henkilskunnalla oli mahdollisuus
osallistua. Lisiksi kasvattajat saivat pro-

KOLMITASOINEN SUUNNITELMA

Varhaiskasvatussuunnitelma-
kokonaisuus on kolmitasoinen.
Kattotason muodostavat val-
takunnalliset varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet, joista
opetushallitus paatti lokakuussa
2016. Kunnat, kuntayhtymat tai
muut palvelun tuottajat laativat
valtakunnallisen suunnitelman
pohjalta paikallisen varhaiskas-
vatussuunnitelman. Paikalliset
vasut otettiin kayttoon elokuussa
2017. Lisaksi jokaiselle perhepai-
vahoidossa ja paivakodissa ole-
valle lapselle laaditaan oma hen-
kilokohtainen varhaiskasvatus-
suunnitelma eli lapsen vasu.

sessin aikana tuottaa varhaiskasvatus-
suunnitelmaan omia kommenttejaan
kasvatustydstd seki ajatuksia herdccivid
tarinoita piivikodin arjesta.

— Tyontekijéiden osaamista on jaet-
tu henkildkunnalle jirjestetyissd kou-
lutuksissa, joissa kasvattajat ovat pu-
huneet niistd aiheista, jotka ovat hei-
ddn vahvinta osaamisaluettaan. Olen
itse puhunut muulle henkilskunnalle
sadnndistd ja sallivuudesta, eskarilais-
ten parissa tydskentelevi Joni kertoo.

Joni Virtanen ja Elina Kataja totea-
vat, ettd vasuprosessin myotd syntyi
paljon my®ds sellaista, mitd ei oltu etu-
kiteen suunniteltu. Kun asioita poh-
dittiin ja tyostettiin porukalla, vahvis-
tui esimerkiksi yhteishenki.

TYOVALINE, JOKA AUTTAA
KYSEENALAISTAMAAN

Lasten ja aikuisten aidot sitaatit ja tari-
nat koottiin mukaan paikalliseen var-
haiskasvatussuunnitelmaan. Niin saa-
tiin toteutettua kuivan asiakirjan sijaan
mehukas tyoviline.

— Samaistun meidin vasuun todella
paljon. Lasten ja aikuisten aidot kom-
mentit saavat pohtimaan asioita, niistd
saa tukea omaan toimintaan, ja ne aut-
tavat myos 16ytimiddn uusia tapoja toi-
mia, Joni Virtanen kertoo.

Hinen mukaansa Himeenlinnan
onnistunutta vasuprosessia on tukenut
avoin keskustelukulttuuri, toimintata-
pojen tarkastelu ja asioiden kyseenalais-



Hameenlinnan vasu-projektin koordinaattori Elina Kataja ja Hirsimden paivakodin lastenhoitaja Joni Virtanen pitavat elokuussa
painosta saatua paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa hyvana itsensa kehittamisen tyovalineena. Himeenlinnan vasu on
herattanyt kiinnostusta myos muissa kunnissa ja organisaatioissa.

taminen — miksi tietylli tavalla toimi-
taan. Joni uskoo, etti tilli tavalla voi-
daan oppia ja kehittid asioita my9s jat-
kossa paremmin.

Joni huomauttaa, etti kehitystyossi
tarvitaan rehellisyyttd, asioiden haasta-
mista ja vapautta avata sidntoji.

— Miti kaikkea lasten kanssa salli-
taan ja toisaalta miksi joitain kielletiin,
ja ketd se palvelee? On #drettdmin tir-
kedd, etti me kasvattajat muistamme,
ettd olemme tdlld nimenomaan lap-
sia varten.

Joni toteaa, ettd kyseenalaistaminen
on yksi toimintatapa. Hirsimien pii-
vikodissa pohditaan paljon, miti lap-
set saavat tehdd ja miti eivit.

— Olen myos itse kova haastamaan
asioita. Kyseenalaistan usein esimer-
kiksi turhaa istumista. Juokseminen on
lapsille luontainen tapa liikkua. Mik-
si me aikuiset sitten olemme niin usein
stoppareina, emmeki vain anna men-
nd? Meiddn tulisi luoda lapsille juuri

heitd palvelevat puitteet.

Elina Kataja kertoo esimerkkitapauk-
sen, jossa aikuiset saivat haastaa omat
— ehki pinttyneetkin — ajatusmallin-
sa lasten toiveiden edessi. Kun lapsil-
ta kysyttiin kehitysideoita osana vasu-
prosessia, erddssd paivikodissa tuli ilmi,
ettd vanhemmat lapset inhosivat lepo-
hetked. Seuraavaksi lasten kanssa alet-

SATAKIELI-PEDAGOGIIKKA

tiin pohtia, miten lepohetkesti saatai-
siin mieluisampi.

— Lapset ehdottivat, etti he voisivat
leviti kaverinsa vieressi. Aikuiset epii-
livit aluksi, etti siind hiiriintyisi rauha
lopullisesti. Lasten ehdotusta kuitenkin
kokeiltiin ja lopputulos oli se, etti lap-
set malttoivat viettdd lepohetken aiem-
paa rauhallisemmin. m

Hameenlinnassa on toteutettu omaa satakieli-pedagogiikkaa vuodesta
2009. Myos paikallinen vasu rakennettiin sen pohjalta. Ydinajatus on se,
etta jokaisella lapsella on sata kielta ja oma aani, joka saa tulla kuuluviin.

— Lapsi on paahenkilo omassa elamdssaan ja han ansaitsee rikkaan
aikuisen. Tarkoitus on unohtaa aikuisten jarjestamat tuokiot, joissa me
kasvattajat olemme aanessa. Sen sijaan huomioimme lapset, heidan
ideansa ja ajatuksensa, ja lahdemme tyostamaan niita eteenpain. Niista
syntyy usein hienoja projekteja, Joni Virtanen kertoo.
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

RUUNTELE
MINUA!

iime kesin taksimatkani aikana keskustelin kuljetta-

jan kanssa hinen nykypiivin asiakkaistaan. Kuljet-

taja sanoi idkkdiden ihmisten olevan parhaita asiak-

kaita. Hin perusteli kannanottoaan silld, ettd iik-

kit puhuvat paljon ja kertovat elimistiin, iloistaan

ja murheistaan. "Monet vanhat ihmiset ovat yksi-
ndisid. Heilld ei ole ystivid, joiden kanssa keskustella. Koen
olevani hyddyllinen kuunnellessani heiti ja ottaessani osaa
heidin vaikeuksiinsa.”

Istun piivittdin mieheni kanssa lukemassa Helsingin Sano-
mia ja aikakauslehtii. Mieheni nikee lukea vain otsikkotekstit
heikentyneen nikénsi johdosta. Hin lukee otsikkoja ddneen.

Sen jilkeen kerron hinelle, miti kyseisen otsikon
alla olevaan tekstiin on kirjoitettu. Lukemi-
sen lomassa saatan herpaantua kuuntele-
maan auki olevaa televisiota. Mieheni

huomaa sen ja sanoo minulle vaatival-
la danelld: ”Kuuntele minua!” Pyy-
din anteeksi ja kerron hiinen olevan
oikeassa. Yhdessi toimiessa toista pi-
tdd kunnioittaa ja kuunnella.
Liiketieteen opintojeni aikana epii-
lin psykoterapian vaikuttavuutta. Ky-
syin psykiatrian opettajalta, mihin psy-
koterapian vaikutukset perustuvat.
Hinen mukaansa terapeutin am-
matillinen rakkaus kiynnistad
kertojassa eli potilaassa psyyk-
kisen prosessin. Ammatilli-
sen rakkauden jatkuminen yl-
lipitdd titd tervehtymiseen ja

psyykkiseen kestivyyteen johtavaa ketjua. Hinen kuvauk-
sensa rakkaudesta jii mieleeni. "Rakastaessaan ihminen kuun-
telee ja kuulee rakastettuaan, ymmirtid hinti, tuo esille ym-
mirryksensd, ei moiti, ei solvaa ja helldvaraisesti yritcdi 16y-
tdd ongelmien ratkaisumalleja yhdessi rakastettunsa kanssa.
Timi on ammatillisenkin terapian perusperiaate, vaikka so-
vellusmallit poikkeavat toisistaan. Se, ettd meitid kuunnel-
laan ja tulemme kuulluksi antaa meille jokaiselle himmis-
tyttdvid voimia.”

Jaksammeko kuunnella iikkiitd ja huonokuntoisia ihmi-
sid? Siirtyvitkd ajatuksemme muualle kuin sithen keskuste-
luun, jota kiymme iikkiin kanssa — kuten minulle on tapah-
tunut lukiessamme lehtid? Ovatko muut idkkait paitsi urhea
micheni lannistuneet ja hyviksyneet sen, ettd heiti ei kuun-
nella? Onko idkkait sysitty elimidn hiljaisuudessa kuten seu-
raava ote Lassi Nummen runosta Dialogin luonne kertoo?

Norsunluutornillinen neroja puhui ja esitti mielipiteen-
muotoisia mielipiteiti. Hengen sdilit siibkyivit, kirjurit hi-
koilivar. Oli kiynnissi kulttuurikeskustelu. Vanha mies istui
vaiti nurkkauksessa. Ei pubunut. Ei pukahtanus. Jos joku jos-
kus tuli kysdisseeksi jotakin, hymyili. Kerran hin naytti anka-
ralta. Keskustelijoiden ei pitiisi pelkistiin tuoda esille omia
ajatuksiaan. Heidin tulisi kuunnella ja myos kuulla muiden-
kin néikemyksid.

Ystiviperheemme vieraili kodissamme. Me aikuiset pu-
huimme keskenimme. Ystivini 4-vuotias poika ryhtyi hak-
kaamaan nyrkillddn itinsd reisid ja sanoi: “Te ette kuuntele
minua!” Iikkairt ja huonokuntoiset eivit ole ainoa ryhmi, jot-
ka jitetdin keskustelujen ulkopuolelle. Miten on laita tydyh-
teisdissimme ja kodeissamme? Kuuntelemmeko ja kuulem-
meko ikitovereitammekaan? m



HOITOKODIN TYOTAISTELUSTA
ENNAKKOTAPAUS RANSKASSA

TEKSTI VIRPI LATVA

Yksityisen hoitokodin kahdeksan perushoitajaa voitti alkusyksysta
Ranskan historian pisimpiin kuuluvan, yli nelja kuukautta kestaneen tyo-
taistelunsa. Ammattiliton mukaan kyseessa on tervetullut ennakkotapaus,
koska palkkaus ja tyolot ovat kurjistuneet muissakin hoitoloissa.

anskan Jura-vuoristossa si-

jaitsevan monisairaiden van-

husten hoitokodin alimitoi-

tetun ja ylitydllistetyn hen-

kilokunnan sietokyky katke-

si lopullisesti viime kevdani.
Myés pakkotahtisen hoidon kohteksi
joutuneiden vanhusten omaiset herasi-
vit huomaamaan, ettd jotakin on pa-
hasti pielessi.

— Opalinessa on 75 vuodepaikkaa,
ja meilld oli kolme minuuttia ja nelja-
kymmentiyksi sekuntia aikaa kunkin
potilaan iltatoimiin. Emme auttaneet
vanhuksia sinkyyn vaan yksinkertaises-
ti heitimme heidit, paljastaa neljd vuot-
ta hoitokoti Opalinessa perushoitaja-
na tyoskennellyt Anne Sophie Pelletier.

— Usein herisin keskelld yotd sii-
hen, ettd minulla oli kauhea syyllisyy-
dentunto. Olin kohdellut hoitoriippu-
vaisia vanhuksia huonosti koko paivin!

Hitihuudot kaikuivat kuitenkin ohi
yksityisen hoitolaketjun johdon korvien.

— Ette tule saamaan mitddn nyt, et-
tekd mychemminkidn, jyrdhti yhtion
padjohtaja Philippe Gevrey, kun henki-
lokunta varoitti tydtaistelusta.

Huhtikuussa koko hoitokodin hen-
kilskunta — kahdeksan perushoitajaa ja
kaksi siivoojaa — ryhtyi lakkoon ja ryh-
mittyi aamuisin banderolleineen toimi-
pisteen edustalle sen sijaan, ettd olisi
pukenut tyotakit pailleen. Yhtion johto
pysyi kuitenkin kovana ja 1250 euron
nettokuukausipalkalla vuoro- ja viikon-
lopputy6td painavat perushoitajat luo-
puivat sadan euron palkankorotusvaati-
muksestaan. My9s lakon aikainen palk-
ka putosi jossakin vaiheessa pois vaati-
muslistalta.

Lisahenkilskunnan palkkaus oli kui-
tenkin vaatimus, josta ei tingitty. Sa-
moin lakkolaiset pitivit viimeiseen as-
ti kiinni haluamastaan 591 euron kan-
nustuspalkkiosta. Henkilokunnan kans-
sa lakkorintamassa marssi vanhusten l4-
hisukulaisia, jotka tunsivat tilanteen ja
antoivat tdyden tukensa tyotaistelulle.

AMMATTIYLPEYS PELISSA

Sadan lakkopdivin tultua tdyteen pai-
kallislehdet julistivat otsikoissaan jo
tyotaistelun hivityksi. Mutta lakkolai-
set eivit luovuttaneet.

VANHUSTENHOITO ON OSOITTAUTUNUT
NIIN TUOTTAVAKSI LIIKETOIMINNAKSI, ETTA
OMISTAJIEN OMAISUUS ON KYMMENEN VUODEN
KULUESSA KAKSINKERTAISTUNUT.

— Halusimme jatkaa lakkoa siihen
asti, kunnes tekemamme tyo saa tun-
nustusta. Kyseessd oli enemmainkin
ammattiylpeytemme kuin raha, kertoo
Anne Sophie Pelletier. Hin ei osaa sa-
noa, uskoiko kukaan heistd enii voit-
toon nelji kuukautta kestineen tyotais-
telun loppumetreilla.

— Kun lakko loppui, olin todella vi-
synyt, enkd ajatellut muuta kuin ettd
paisen kotiin nukkumaan.

Yksi Ranskan historiaan pisimpiin
kuuluvista tydtaisteluista tuotti tulosta
ja hoitokotiin palkattiin nelji lisihoita-
jaa. Henkilokunta sai 450 euron kan-
nustuspalkkion sekd yllitykseni vield
kolmen viikon palkallisen loman.

Ammattiliitto CGT:n mukaan ky-
seessd on tervetullut ennakkotapaus.
Opalines-hoitokotiketjun ammattilii-
ton edustaja Albert Papadacci tietii, et-
td ketjuun kuuluvien 47:n hoitokodin
henkilokunta kamppailee kaikkialla sa-
mojen ongelmien kanssa.

— Tyétaistelu ei siis lopu tahin. En-
simmdinen askel tydolojen parantami-
seen valtakunnallisesti on ettd yhtion
johto suostui palkkaamaan ulkopuo-
lisen tyériitojen sovittelijan, Papadac-
ci iloitsee.

Hoitolakotiketju Opalines:n omis-
tajat lukeutuvat Ranskan rikkaimpiin
osakesijoittajiin. Vanhustenhoito on-
kin osoittautunut niin tuottavaksi lii-
ketoiminnaksi, ettd Opalinesin ansios-
ta omistajien omaisuus on viimeisten
kymmenen vuoden kuluessa kaksinker-
taistunut. m
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Lahihoitajaopiskelijat unelmoivat tulevasta tyosta:

SAIRAALA OLIS
JEES PAIKKA

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA INGIMAGE

Halu auttaa muita on merkittavin syy, miksi lahihoitajan
tyohon halutaan. Nain kertoivat lahihoitajaopiskelijat SuPerin
jarjestamassa Lahihoitajatapahtumassa syyskuussa.

"Haluaisin hoitaa iloisia, lupsakoita van-
huksia, joilla on mahdollisimman muka-
va olla ja vihin vaivoja. Hoitaminen oli-
si huoletonta ja hauskaa, vastuuta ei oli-
si huoleksi asti, mutta hommia saisi hoi-
della irsekseen vililli. Palkka olisi tietty
mahtavan suuri ja tyosubde-etuja joka
sormelle. Tyokaverit olisivat ystiivid ja po-
mokin tsemppaisi ja taputtelisi selkdidin.”
Niin kertoi 24-vuotias lihihoitaja-
opiskelija SuPerin jirjestimissd Lihi-
hoitajatapahtumassa. SuPer-lehden te-
kemin kyselyn vastaukset antavat us-
koa siihen, etti tulevaisuudessakin kai-
killa hoitoalan sektoreilla on osaavia
ammattilaisia. Unelmien ty6paikkoja
ovat piivikodit, sairaalat, palvelutalot,
hoitokodit, kotihoidot ja ambulanssit.
Muutama aikoo erikoistua suunhoi-
toon, joten hammasliakaritkin saavat
tyopareja tulevina vuosina. Opiskelijat
kertoivat muun muassa niin:
"Kotihoito on unelmien tyopaikka,
koska sielli piivir ovat vaibtelevia ja
pddisee tapaamaan erilaisia asiakkaita.”
"Haluan olla tiissi sairaalan vuode-
osastolla. Sielli voin olla potilaille lisnd.”
"Haluan hoitaa nuoria vammaisia.”
"Haaveena on pidsti toibin iloiseen
piivikotiin, jossa on kivoja lapsia ja mo-
tivoituneita hoitajia.”
"Haluaisin tyoskennelli piibreiden-
kdyttijien perhekuntoutuskeskuksessa.”
“Vaibtuvat tilanteet ovar minun jut-
tuni. Siksi haluaisin tyoskennelli ambu-
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lanssissa tai sairaalassa.”

"Unelmien tyopaikka olisi nuorisoko-
ti tai A-klinikka. Haluan hoitaa péihde-
ongelmaisia ihmisid.”

Eris 18-vuotias opiskelija vaikutti
olevan erityisen joustava tulevan tyo-
paikkansa suhteen, silld hin vastasi:

"Hoidan ilomielin kaikkia.”

TAMA ON SEIKKAILU

SuPer-lehden kyselyn mukaan lihihoi-
tajaopiskelijoiden merkittdvimmit syyt
hakeutua alalle ovat kiinnostus hoito-
tydhon, tyon sosiaalisuus ja alan tysl-
listdvyys. Lihes jokainen mainitsi sen,
ettd haluaa auttaa muita ihmisid. Eris
opiskelija sanoi niin:

"Haluan auttaa ihmisid, lievittid ki-
puja ja tehdi heidin elimisti parem-

»

paa.

Ammatinvalintaan on usein vaikut-
tanut diti, muu sukulainen tai tuttava.
Heidin puheensa tydstd oli sytyttinyt
kipinin hakea alalle.

Jotkut olivat olleet peruskoulussa
TET-harjoittelujakson hoitoalan tys-
paikalla. Kiinnostus hoitotydhén oli
syntynyt, kun he olivat nihneet, mil-
laista se on kdytinnossd. Toiset olivat
jo pienend tehneet padtoksen tulevas-
ta ammatista.

"Lapsesta libtien olen ollut kiinnos-
tunut hoitajan tyostd”, 17-vuotias opis-
kelija sanoi.

Muutama oli tyéskennellyt hoito-
apulaisena ja paittinyt pitevoityd hoi-
tajaksi. Pari maahanmuuttajataustaista
opiskelijaa kertoi tehneensi hoitotyotd
kotimaassaan, ja he haluavat alalle my®s
Suomessa. Lihihoitajatapahtumassa oli
mukana my6s ammatinvaihtajia.

"limd on seikkailu, kun vaibdan
alaa kypsemmilli idlli. Haluan tehdi
vaihtecksi kiytinnonlihbeisti tyotd. Hoi-
totyo kiinnostaa, mahdollisesti jalkahoi-
tajan tyo ja yritedjyys”, eris 44-vuotias
nainen kertoi.

Monen opiskelijan mielesta ldhihoi-
tajatutkinto on mainio ponnahduslauta
jatko-opintoihin. Toiveina ovat sairaan-
hoitajan, fysioterapeutin, ensihoitajan,
katilon, optikon, lastentarhanopetta-
jan, sosiaality6ntekijin ja psykolo-
gin koulutukset. Haaveilipa yksi vas-
taajista pddsevinsi mychemmin polii-
siammattikor-
keakou-
luun.




KUIN TOINEN KOTI

Lihihoitajaopiskelijoiden mielesti
unelmien tydpaikassa on limminhen-
kinen ilmapiiri ja aitoa toisen kohtaa-
mista. Yhteisiin siintdihin sitoudutaan
ja tydkavereihin voi luottaa. Tyonteki-
jit ovat keskenddn tasa-arvoisia ja koh-
televat toisiaan ystavillisesti. Kun ilma-
piiri on hyvi, tydntekijit voivat hyvin,
ja he jaksavat tehdd henkisesti raskas-
ta tyotd.

Monet kertoivat haluavansa tehdi
tiimityotd, mutta kykenevinsi tyosken-
telemiin my®s yksin. Joidenkin toivee-
na on tehdi t6itd mieluiten itsendises-
ti. Vastuuta ja haasteita ei peliti, mutta
niiti ei saa olla liikaa. Toiveena on, et-
td yhteistyd tyokavereiden kesken oli-
si sujuvaa ja ettd muilta saisi tarvittaes-
sa tukea.

"Unelmieni tyspaikassa tyokavereilla
on liheiset subteet. Tyopaikan on oltava
kuin toinen koti, jonne pédsyi odottaa.”

Jotkut haluavat saada tyopaikalta ka-
vereita, joiden kanssa vietetddin myos
vapaa-aikaa. Eris kyselyyn vastanneis-
ta on piinvastaisella kannalla.

"Tyokaverit ovat kavereita toissd, mut-
ta muuten ei tarvitse kaveerata.”

Tulevat lihihoitajat ha-
luaisivat tehdi tyonsi hy-
vin. Unelmien tyopai-
kassa sitdi voisi tehdi
kiireettomisti, potilaan
ehdoilla ja heidin voi-
mavaransa huomioiden.

TYOPAIKAN ON OLTAVA KUIN TOINEN KOTI,
JONNE PAASYA ODOTTAA.

Hoitotilanteissa olisi aikaa myos kes-
kustella.

ESIMIES HOITAA HOMMANSA

Lihihoitajaopiskelijoiden mielestd
unelmien esimies on rento, reilu, mu-
kautuva, joustava, tarkka, homman-
sa hoitava, huumorintajuinen, oikeu-
denmukainen, luotettava, ymmartivii-
nen ja kannustava. Hyvi esimies luot-
taa tyontekijoihin ja antaa heidin tehdi
tydnsi rauhassa. Hin kuuntelee tydnte-
kijoitd ja puuttuu ongelmiin tarvittaes-
sa. Esimichen pitad olla samalla tasolla
tyontekijoiden ja hoidettavien kanssa.

“Esimiehen tiytyy osata johtaa, eiki
vain mahtailla silld, ettd on johtaja. Hi-
nen pitid tsempata ja antaa rakentavaa
palautetta’, eris opiskelija kertoi.

Jotkut toivovat, etti esimies tekisi
edes vililld kiytinnon tydtd, jotta hin
ei tunne tyotd pelkin teorian pohjalta.
Hinen pitiisi tuntea potilaat, asiakkaat
tai asukkaat.

Toisten vaatimustaso on matalampi:
riittdd kun esimies on asiallinen ja hiinen
kanssaan tulee toimeen. Toiset toivovat
esimieheltd inhimillisyytti.

"Hyvi esimies ottaa huomioon tyon-
tekijit, kuuntelee ja kyselee kuulumiser.”

Kyselyyn vastanneiden joukossa on
myds esimieheksi haluavia.

"Haluaisin itse olla esimies tai saada
sellaisen esimiehen, joka on luotetrava,

arvostava ja limminhenkinen.”

KADET SAVESSA

Moni SuPer-lehden kyselyyn vastan-
nut opiskelija sanoo, ettei lihihoitajan
nykyinen palkkataso vastaa tydn vaati-
vuutta. Useat ehdottavat peruspalkak-
si 2500-3000 euroa. Erityisesti jos te-
kee piivityotd, eikd saa ilta- ja viikon-
loppulisid, nykyinen palkka tuntuu riit-
timatedmaled.

Opiskelijoiden mielestd palkan pitdd
olla sellainen, ettei tarvitse laskea joka
senttid ja pystyy elattdmain lapset. Toi-
saalta monet, varsinkin nuoret, sano-
vat, ettd tyostd nauttiminen menee pal-
kan edelle.

"Palkalla ei ole niin vilid, silli jo tyo
palkirsee mieltd, kunhan saa kustannet-
tua kulut ja jid rabaa elimiseen.”

Palkkataso on kaikkien tiedossa alal-
le hakeutuessa. Silti hoitotydhon halu-
taan. 37-vuotias mies tiivistid ajatuk-
sensa siitd, miksi hin valitsi lihihoita-
jakoulutuksen.

"Opiskelen lihihoitajaksi, koska haluan
ihmisliheistd, “kidet savessa” eli suorit-
tavaa tyoti. Ammatinvalintaan vaikut-
tivar pehmedt arvot ja aikaisemmat eli-
mdnkokemukset. Unelmien tyopaikka on
sellainen, minne menee mielelliiin ja jos-
sa tydskentelyllii kokee olevan merkitysti.
Se on paikka, minne ei mennd lusimaan
euron kuvat silmissi.”m

LAHIHOITAJAOPISKELIJOIDEN OMA TAPAHTUMA

SuPer jarjesti Lahihoitaja2017-tapahtuman

8. syyskuuta Helsingin Messukeskuksessa.
Tapahtuma kokosi yhteen noin kaksituhatta
|ahihoitajaopiskelijaa ja opettajaa kuunte-

lemaan ammatillisia luentoja ja tapaa-
maan SuPerin asiantuntijoita. SuPer-
lehti kysyi kavijoilta, miksi he halua-
vat lahihoitajiksi ja millainen on hei-
dan unelmiensa tyopaikka. Kyse-
lyyn osallistui 174 opiskelijaa. He
ovat ialtaan 15-57-vuotiaita.
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likkaa osoitteeseen: www.facebook.com/superlehti/



SUPER

UTu

SuPerin tekema video sunnuntailisien poistamisesta on saanut yli kaksisataatuhatta katselukertaa etenkin Facebookin valityk-
sella. Eduskunnan lisdarakennuksen ovella Jukka Jarvela ja Timo Vakimies.

SUPERIN VIDEQSTA
TULI SOMEHITTI

SuPerin syyskuun lopussa valmis-
tama video sunnuntailisien pois-
tosta levisi kulovalkean tavoin
Facebookissa. Kuukauden aikana
videota katsottiin 220 000 kertaa,
ja keskustelu pyhatoiden palkkauk-
sesta ryopsahti jalleen pinnalle.

Videolla sunnuntailenkilli oleva ka-
dunmies kiy nykimissd laitosten ja vi-
rastojen suljettuja ovia. Juuri noiden
ovien takana tehddin esityksii siitd, ettd
hoitajien ja muiden matalapalkkaisten
alojen tyontekijoiltd vietdisiin muun
muassa sunnuntailisit pois. Perustee-
na on se, ettd sunnuntait ovat nykyidin
“normipdivid, siind missd muutkin”.
SuPerin verkkosivuilta ja YouTubes-
ta loytyvissd SuPer-Ruudussa on sata
videota. Videokirjastoa on koottu puo-

lentoista vuoden ajan. Mukana on tie-
toiskuja, asiantuntijalausuntoja, ohjei-
ta, jisenten tunnelmia ja humoristisem-
piakin patkii.

Karikatyyrimiisilld videoilla on mer-
kityksensi.

— Kun niytellddn, mitd asia kiytin-
nossi tarkoittaa, se kolahtaa jokaiseen
ihmiseen. Niin katsojia voi tulla pal-
jon enemmin kuin meilld on jisenii,
kuten tdssi tietyssd videossa nyt on kiy-
nyt, SuPerin puheenjohtaja Silja Paavo-
la sanoo.

Videon viesti on, ettd sunnuntai on
tyOpiivi, josta pitdd maksaa lisikorvaus-
ta.

— Tdmi sama asia on sanottu ja kir-
joitettu aika monesti liiton julkaisui-
hin, mutta videon kautta viesti levidd
paljon laajemmin.

SuPerin mediakouluttaja Timo Vi-

kimies pitd3 sunnuntailisivideon kat-
sojamiirii poikkeuksellisen korkeana.

— Katsojamiiri on vyoryn kaltainen.
Videota on jaettu eteenpidin melkein
4000 kertaa. Se kertoo siitd, ettd asia
koskee monia, siis muitakin kuin su-
perilaisia. Ja videota on todella katsot-
tu, ei vain vilkaistu muutaman sekun-
nin ajan.

Vikimiehen mukaan asian tirkeys ja
videon esitystapa lisidvit katsojamii-
rid. Uutiskerronta on nykymaailmas-
sa muuttunut.

— Vaikka asia on tirked, siti ei tarvit-
se esittdd ryppyotsaisesti. m

@ KATSO SUPERIN SUNNUNTAILISAVIDE]

UNTAILISIA
OSKEVIIN KYSYMYKSII
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https://youtu.be/EUO8AkRzt2w
https://www.youtube.com/watch?v=Ap816dKwiy0&feature=youtu.be

Myotatuntoa tutkineet Elisa Aaltola
ja Sami Keto muistuttavat, etta
empatia on ihmiselle luontaista.
Se ei ole vain kyky, vaan elaman-
asenne ja tapa suhtautua muihin.

-mpatia asuu

meilssa kailkissa

TEKSTI JA KUVA ELINA KUJALA

Myotatunto on ihmisen valtava voimavara,
mutta siihen voi myos vasya.

hmistd ohjaavat jirjen lisiksi tunteet, kokemukset ja aistit.
Ne vaikuttavat sithen, miten kohtelemme muita ihmisii,
tunnemmeko empatiaa toista kohtaan ja millaisia moraali-
sia padtoksid teemme.
— Empatia ei ole mikdin omituinen erityistaito, vaan se
on meilld ihmisilld kiytdssi arjessa koko ajan, sanoo tutki-
ja Sami Keto.

— Nykyiin tiedimme, ettd ihmiset, jo pienet taaperotkin,
ovat luonnostaan yhteistydhaluisia ja avuliaita. Empatia on
meissi kaikissa, lisdd filosofi Elisa Aaltola.

Elisa Aaltola ja Sami Keto ovat kirjoittaneet kirjan Empa-
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tia, mydtielimisen tiede. Heiddn mielestddn yhteiskuntaa pi-
tdisi kehittdd empatiamyonteisempdin suuntaan.

0SA AMMATILLISUUTTA

Eri ammattiryhmien tuntemaa empatiaa on mitattu enem-
min ja vihemmin tieteellisesti. Hoitajat sijoittuvat empatia-
listauksissa yleensi korkealle.

— Voi olla, etti hoitoalalle hakeutuu ihmisii, jotka ovat jo
valmiiksi keskivertoa empaattisempia, arvioi Sami Keto.

Hoitajien huolenpitoa, tasavertaisuutta ja ihmisen kohtaa-
mista korostavat opinnot saattavat myds muovata hoitajista
muita empaattisempia, silld seura tekee kaltaisekseen. Naiset
ovat tutkitusti miehid empaattisempia.

— Runsas testosteronin eritys saattaa vihentdd empatian



tunnetta, mutta syy on myos kultcuu-
rinen, Keto sanoo.

— Tyteoja kasvatetaan esimerkiksi
nukkeleikien kautta hoivaamiseen seki
empatiaan, kun taas poikia kannuste-
taan vield nykyaankin kilpailullisuuteen
eikd tunteiden ndyttdmistd tai empatiaa
erityisesti arvosteta, tarkentaa Aaltola.

Joillekin ryhmille, esimerkiksi hoi-
tajille, empatian taito on osa ammatil-
lisuutta.

— Empatia on erityisen tirkedd eten-
kin silloin, kun toinen ihminen on haa-
voittuvassa asemassa, erilainen kuin it-
se tai kyseessd on valtasuhde, Aaltola sa-
noo.

Empatiaa voi kokea monella eri ta-
valla ja tasolla. Todennikoisesti hoitajat
kiyttdvit tydviikon aikana niitd kaikkia.

— Hoitotyossi tarvitaan kognitiivis-
ta empatiaa, jolloin potilaan tunteita
havainnoidaan hinen eleidensi ja il-
meidensi perusteella. Ihmisen hyviin
kohtaamiseen ei kuitenkaan riitd pelkka
ulkopuolinen havainnointi, vaan tirked
osa kohtaamista on affektiivinen empa-
tia, jolloin hoitaja jakaa potilaan tun-
teen, kuvailee Aaltola.

KUN EMPATIAAN UUPUU

Kun hoitaja myétieldd potilaan tunteita,
ne siirtyvit helposti hineen itseensi.
Jatkuva kokemus syvistd empatiasta voi
johtaa ahdistukseen ja siihen, ettd poti-
laat tunteineen tulevat uniin asti. Jos tyds-
sddn nikee epioikeudenmukaista koh-
telua tai kokee itse joutuvansa tekemiin
tyonsd huonommin kuin haluaisi esi-
merkiksi kiireen takia, seuraa usein em-
patiavisymys. Maailma tuntuu toivotto-
malta paikalta, kun kaikkia ei voi auttaa.
Puolustusmekanismina mieli sulkee epi-
mukavalta tuntuvan empatian pois.

— Empatiavisymysti voi torjua nos-
tamalla tietoisesti esiin positiivisia tari-
noita. Maailmassa on hitd4, mutta on
myos paljon toivoa. Kaikkea kirsimys-
td ei voi poistaa, mutta pienilldkin teoil-
la on merkitystd. Optimistinen ajattelu
tukee empatiaa, Aaltola sanoo.

Yksi tapa kehittdd myotituntotaito-
ja on opetella tunnistamaan empatian
erilaisia alalajeja ja miettid, minkalai-
set asiat, esimerkiksi omat tunteet tai
kultcuurissa opitut oletukset, vaikutta-
vat empatian kokemiseen. Aaltola kut-
suu titd reflektiiviseksi empatiaksi.

— Meissd on myos yksilollisid eroja.
Empatian kokemiseen tydssd vaikuttaa

KAIKKEA KARSIMYSTA EI VOI POISTAA,
MUTTA PIENILLAKIN TEOILLA ON MERKITYSTA.

se, mitd omassa yksityiselimassi tapah-
tuu ja kuinka ylipddcdan kisittelemme
esimerkiksi ahdistusta tai muita tuntei-
ta, lisdd Keto.

Joskus koko tydyhteiso saattaa kir-
sid empatiavajeesta. Tutkijoiden mu-
kaan valta, kilpaileminen ja voimakas
hierarkia hiivyttivit tehokkaasti em-
patiaa, mutta kylmyyttd ei saa hyvik-
syd pysyvini asianlaitana.

— Tietoiset mydtituntoharjoitukset
auttavat empatiavisymyksessd. Myo-
titunto kasvaa turvallisessa ilmapiiris-
sd, jossa voi olla avoin myos kielteisistd
tunteista. Uskomuksia ja ennakkoluu-
loja kannattaa purkaa keskustellen. Yh-
teisollisyyden kokemus on tirkei, Ke-
to sanoo. m

ELISA AALTOLA JA SAMI KETO:
EMPATIA, MYOTAELAMISEN TIEDE, INTO 2017

Tunnistatko erilaiset empatiat?

PROJEKTIIVINEN EMPATIA

Mieti, miltd sinusta itsestisi tuntui-
si tuon toisen asemassa? T4td empa-
tian peruslajia opetamme lapsille ja
se onkin tirked muiden empatian
muotojen kehittymisessi. Projektii-
visen empatian ongelmana on sen it-
sekeskeisyys. Kun yrittdd kuvitella it-
sensi toisen asemaan, unohtaa hel-
posti tuon toisen henkilhistorian.
Menestynyt keski-ikdinen voi katsoa
syrjdytynytti nuorta ja ajatella, ettd
jos olisin hin, menisin téihin. Sil-
loin unohtuu, ettd nuorella voi olla
elimissiin kokemuksia, joiden takia
toihin meneminen ei ole helppoa —
tai toitd ei ole.

SIMULATIIVINEN EMPATIA

Miled toisesta tuntuu? Toinen empa-
tian peruslaji ja pedagogiikassa paljon
kiytetty empatian muoto. Simulatii-
vista empatiaa tunteva ei yritd asettaa
itseddn toisen asemaan, vaan koettaa
aidosti kuvitella, miltd juuri tdstd toi-
sesta ihmisestd nyt tuntuu, ja huomioi
hinen taustansa ja kokemuksensa.

KOGNITIIVINEN EMPATIA

Huomaan, etti potilas pelkii, silld
hinen kehonsa on jinnittynyt ja hin
pilyilee ympirilleen! Kognitiivinen
empatia on kyky paitelld ja havai-

ta muiden tunteita esimerkiksi eleis-
td ja ilmeistd ilman, ettd itse ottai-
si tunteisiin osaa. Hoitajallekin timi
on tirkei empatian muoto, vaikka se
ei olekaan varsinaista mydtielimisti.

AFFEKTIIVINEN EMPATIA

Huomaan, etti potilas suree ja nyt
minikin tulen surulliseksi! Affektiivi-
nen empatia on empatioista suoravii-
vaisinta, se on kokemusten ja tuntei-
den jakamista. Tunnemme toisen ilon
tai surun, vaikka ehki emme aivan
yhti syvisti. Affektiivisen empatian
kautta toisen ihmisen kokemus tulee
meillekin merkitykselliseksi. Se saa
meidit usein myos toimimaan. On
lohdutettava, jotta suru helpottaisi.

RUUMIILLINEN EMPATIA

Empatia ei ole vain mielessi, vaan se
on myés ruumiillinen tapahtuma.
Keho reagoi esimerkiksi vihaisen
ihmisen kohtaamiseen ilman, etti
tietoisesti pohtisimme milti vihai-
sesta ihmisestd tuntuu ja miltd mi-
nusta tuntuu. Ruumiilliseen empa-
tiaan kuuluu vuorovaikutus, mut-
ta se ei ole tunteen jakamista, vaan
toisen tunteen tunnistamista omien
kehollisten kokemusten kautta. Toi-
nen ihminen nihdiin yksiloni ja
kokonaisuutena.
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TEKSTI JA HENKILOKUVA ELINA KUJALA KUVAT ISTOCKPHOTO JA INGIMAGE

Jupunee
hakemine

Lahihoitaja Henna-Mari Sundelin on tanakin
vuonna auttanut yli 200 koyhaa lapsiperhetta.

dmeenlinnalaisen kerrostalon kivijalassa sijait-

see pieni puoti, joka on pelastus monelle. Hyl-

lyt ovat tdynni tavaraa: vaaleanpunaisia, siis-

tisti viikattuja paitapinoja, farkkuja, talvitak-

keja, toppahousuja, pienten tyttdjen tylliha-

meita, kumppareita, huppareita, lautapeleji ja

kuvakirjoja. Hope Ry:n Himeenlinnan osaston varaston
ovet ovat auki kaikille avun tarvitsijoille.

— Yksinhuoltajaperheitd. Tyéttomid. Yksinhuoltajaisit ovat

uusi ryhmd, heitd on viime aikoina kidynyt aiempaa enem-
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aldille avun

min, kertoo Henna-Mari Sundelin, lihihoitaja, joka tekee
vapaaehtoisty6ti Himeenlinnan Hopen asiakasvastaavana.

Thmiset loytivit Hopen avun piiriin kaupungin perhe-
tyontekijoiden vinkkaamina ja yhdistyksen verkkosivujen
kautta. Kaikki asiakkaat tdyttivit lomakkeen, jossa kysytdin
lasten ik ja vaatekokoa, perheen elimintilannetta ja yhteys-
tietoja. Henna-Mari lukee esitiedot ja varaa perheelle ajan, jol-
loin he voivat tulla Hopen varastolle hakemaan tarvitsemansa.

— Kaikki on saatu lahjoituksena, mutta vaikka tavarat
ja vaatteet ovat kiytettyjd, ne ovat siistejd ja hyvikuntoisia.
Kaikki tarkastetaan ennen hyllyttimisti.

Vaateavun ja tarvikkeiden lisiksi Hope tarjoaa harrastustu-
kea ja virkistystoimintaa. T4ni vuonna Himeenlinnassa aute-
taan yli 200 lapsiperhetti.



Koyha lapsiperhe Suomessa

* Suomessa elaa yli 100 000 koyhda lasta. Joka kymmenes lapsiperhe

on koyha.

» Koyhyysaste on korkein yksinhuoltajaperheissa, mutta se on jyrkassa
kasvussa myos kahden vanhemman pikkulapsiperheissa.

* Taustalla on usein alhainen koulutustaso ja tyottomyyttd, mutta korkea-
koulutettujen vanhempien maara on kasvanut. Hyva koulutus ei enaa

takaa tyopaikkaa.

* Koyhyys heijastuu perheen hyvinvointiin monin tavoin. Parisuhde ja oma
jaksaminen ovat koetuksella. Vanhemmat ovat huolissaan lastensa ter-
veydestd, tunne-eldmasta ja oppimisesta. Aidit kuormittuvat rahahuolien

takia isia enemman.

» Tutkimukset osoittavat, etta pikkulapsiajan koyhyys on kaikkein vaaralli-
sinta, silla se heijastuu usein myos myohempaan elamaan.

LAHELLA PERHETTA

Henna-Mari on koulutukseltaan lapsiin
ja nuoriin suuntaunut lihihoitaja. Vii-
meksi hin tydskenteli kouluohjaajana.

— Olen itse tilli hetkelld ty6ton,
mutta Hopessa koen olevani hyddyksi,
ja saan muiden auttamisesta hyvin mie-
len. Tykkddn vapaachtoistoiminnasta ja
yhdistystoiminnasta. Asiakasvastaavan
hommissa pystyn tekemiin tditd ko-
toa kisin. Se on helppoa ja mukavaa,
kun tekeminen ei ole aikaan ja paik-
kaan sidottua.

Henna-Mariin vetoaa kdytinnollisyys
ja se, ettd ty6td tehdiin lihelld perheiti.

— Me saamme lahjoituksena tava-
raa, jonka annamme tarvitsevalle. Ta-
paamme ihmiset kasvotusten. Siini ei
ole turhia vilikasid.

Henna-Mari on sitd mieltd, ettd lap-
siperheet kaipaavat nimenomaan konk-
reettista, ihmisen tasolla olevaa apua.

— Toki jos joku hyétyy keskustelu-
avusta, on sekin tirkedi. Ensisijaista
on silti kiytinnoén apu, ruoka ja vaat-
teet. Uskon, ettd jokaiselle didille ja isil-
le oman lapsen hyvinvointi on tirkeii.
Jos talous on tiukalla, niin itsehin si-
td sy6 vaikka makaronia, mutta lapsel-
leen kaikki haluavat antaa kunnollis-
ta ruokaa ja limpimit, asianmukaiset
vaatteet.

TODELLINEN TARVE

Eniten Hopelta haetaan kausivaatteita ja
harrastusvilineitd. Ne ovat valctamitto-

LAHDE THL

myyksid, joiden uutena ostaminen kau-
pasta lohkaisisi monen perheen budjet-
tiin lifan suuren loven. Talven kynnyk-
selld toppavaatteille ja limpimille ken-
gille, suksille ja luistimille on kysynté.

— Perheiden tarpeet ovat erilaisia.
Jotkut ovat asiakkaitamme useita vuo-
sia, mutta joku toinen kiy kerran. Yksi
tarvitsee vain talvihaalarin tai polkupy6-
rin, toinen perhe hakee monelle lapsel-
le monta vaatekertaa. Kaikki ovat aivan
yhtd tervetulleita. Ei meille kukaan tule
vain huvikseen penkomaan, kaikilla on
todellinen tarve. Uskon ihmisen sanaan.

Vaikka kynnys on matala, kaikille
avun pyytiminen ei ole helppoa.

— Varsinkin silloin, jos tilanne on

Henna-Mari Sundelin
viikkaa vaatteita Hopen
Hameenlinnan varastolla:

perheelle uusi tai talousahdinko on tul-
lut jotenkin yllitten, he usein toivo-
vat ettei varastolla ole samaan aikaan
muita. Teini-ikiisille lapsille tilanne voi
tuntua erityisen kiusalliselta. Avun ha-
kemiseen liittyy yhi hipedd. Thmiset
pelkdavit leimautumista.

Henna-Mari toivoo, ettd hipeisti
péistdisiin irti. Vapaaehtoiset halua-
vat tietoisesti luoda varastolle positii-
visen ja vilittdmin ilmapiirin. Hyvin
talvihaalarin 18ytyminen lapselle on
kuitenkin ilon ja helpotuksen, ei mur-
heen aihe.

Toisinaan joku kohtaaminen jii eri-
tyisesti mieleen. Se voi olla lapsen vilpi-
ton ilo uusista kengisté tai perheen i-
diltd saatu limmin kiitoskirje.

— Nyt on ollut muutama sellainen
tapaus, etti yksinhuoltajaiiti ei ole il-
mestynytkiin paikalle sovittuna aika-
na. Muutaman péivdn pdistd olen saa-
nut sihkopostia, jossa tapahtunutta ko-
vasti pahoitellaan ja varovasti kyselliin
uutta aikaa. Aidit kertovat olleensa niin
uupuneita ja allapdin, ettd kotoa lih-
teminenkin on tuntunut silli hetkelld
mahdottomalta. Se herittid. Avun ha-
keminen ei ole helppoa, ei varsinkaan
masentuneelle.

Harva asiakas ji vaatevarastolla pi-
demmiiksi aikaa juttelemaan, useimmat
hakevat vain tarvitsemansa.

— Joskus huomaa, etti ihmisellid on
tarve avautua omasta tilanteestaan.
Pienten lasten yksinhuoltajalle saatam-
me olla ainoa aikuiskontakti moneen
piiviin. Tietenkin me silloin kuunte-
lemme, sanoo Henna-Mari. »
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Aina edes tyon tekeminen el riita

Paakaupunkiseudulla asuvalla
yksinhuoltaja-lahihoitajalla
on riski paatya tyossa kay-
vaksi koyhaksi.

Suomessa on aina ajateltu, ettd tyotd te-
kemalla pirjdd ja ettd koulutus on tie le-
vedimmin leivin ddreen. Tdmi ei endd
pidd paikkansa. Maassamme on nyt ar-
violta 250 000 ihmistd, jotka kidyvit
tyossd, mutta ovat siitd huolimatta koy-
hid. Tulevaisuudessa heidin mairinsi
todennikdisesti kasvaa.

— Aivan kaikenlaisia ihmisid, kuvaa
tutkija Mikko Jakonen Jyvaskylan yli-
opistosta tyossikiyvien kéyhien joukkoa.

Tyossi kiyvit koyhit ovat miehid
ja naisia, perheellisid ja perheettomii,
koulutettuja ja kouluttamattomia. Hei-
td yhdistivit osa-aikatydt, pitkitydt,
vuokratydfirmat, nollatuntisopimuk-
set tai esimerkiksi opiskeleminen. Mo-
net tyoskentelevit naisvaltaisilla aloil-
la kuten hoitoalalla tai kaupan alalla.

Epityypillisten tyosuhteiden ja tiet-
tyjen alojen lisiksi tyossikiyvid koyhid
yhdistdd muutama muukin asia.

— Riskid padtyd tyossikiyviksi koy-
haksi lisad esimerkiksi yksinhuoltajuus
ja kalliit asumiskustannukset, jotka var-
sinkin pdikaupunkiseudulla ovat todel-
la korkealla. Ei se pieni palkka, mut-
ta ne suuret menot, kiteyttdd Jakonen.
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Koulutus ei suojele nykypiivini ih-
mistd kdyhyydelta.

— Meilld on 44 000 tyotontd korkea-
koulutettua. Tyollistyminen on hyvin
alakohtaista, sanoo Jakonen.

EPASELVA TULEVAISUUS

Ihmisen hyvinvointia kolhii monella
tavalla se, ettd hin kiy tydssd, mutta ei
kuitenkaan pysty elittimdin itseddn tai
perhettdidn. Ihminen eldi silloin taval-
laan rajapinnalla, jalka puoliksi tydeli-
min oven vilissd.

— Elimistd tulee epdvarmaa ja epi-
madriistd. Tulevaisuuden perspektiivi
on episelvd. Ihmiset eldvit pdivin ja
viikon kerrallaan, koska eivit voi talou-
dellisen tilanteensa takia tehdd suunni-
telmia pidemmille. Jos vastaan tulee jo-
kin kriisi, joudutaan ottamaan lainaa,
silld sddstojd ei ole. Kdyhat ihmiset ovat
monessa asiassa muiden armoilla.

Epatyypillisissd tyosuhteissa olevat
joutuvat usein tekemiin montaa tyo-
td, ja se vaikuttaa perhesuhteisiin ja
omaan jaksamiseen. Monet tyossikdy-
vit kdyhit turvautuvat yhteiskunnan
apuun kuten toimeentulotukeen, asu-
mistukeen tai soviteltuun ty6ttomyys-
turvaan.

— Tukijarjestelmdmme yricedd kylld
parhaansa, mutta se ei ole pysynyt tyoeli-
min muutosten perissi, sanoo Jakonen.

Hyvi esimerkki on asumistuki, jo-
ka on yleisin tydssikayvien koyhien ha-
kema tuki.

— Epityypillisessd tydsuhteessa ole-
va joutuu ilmoittamaan jokaisen tyos-
sikdynnissd ja tuloissa tapahtuneen
muutoksen todisteineen viranomaisil-
le. Tdmai johtaa paitsi loputtomaan ha-
kemusten tdyttimiseen my®ds siihen,
ettd tukien saamiseen tulee pitkien ki-
sittelyaikojen vuoksi taukoja. Ty6ton-
kin saa tienata 300 euroa kuukaudessa
ilman, ettd paiviraha pienenee, mut-
ta tydssikidyvii pienituloista kohdel-
laan kovemmin.

VUOSIEN VALIAIKAINEN

Yhden tyossikiyviin koyhiin liitetyn
stereotypian Jakonen haluaa kumota.

— Usein ajatellaan, ettd he ovat jo-
tenkin saamattomia, laiskoja tai taita-
mattomia. Asia on aivan piin vastoin.
Tyossd kiyvite koyhit ovat yrittelidi-
td ja aktiivisia, ja kaikesta huolimat-
ta useimmat haluavat uskoa siihen, et-
td tulevaisuudessa on luvassa jotakin
parempaa.

Tilastojen valossa voi varovasti arvi-
oida, ettd usein parempaa onkin odot-
tamassa. Jakonen sanoo, tyossikiyvi-
en koyhien luokasta ei voi puhua, sil-
ld useimmille ihmisille tilanne ei ole
pysyva.

— Vaikuttaa siltd, ettd tyossikidyvien
koyhien tilanne on viliaikainen, ja et-
td loppujen lopuksi pitkitysuhteet
ja osa-aikaisuudet yleensi johtavat va-
kinaisempaan ja parempipalkkaiseen
tyohon. Viliaikaisesta elimidnvaihtees-
ta puhuminen on tosin hiukan kyseen-
alaista, silli monien ihmisten kohdalla
viliaikainen kestdd vuosia tai jopa vuo-
sikymmenen.

Tyossakayvit koyhit eivit katoa yh-
teiskunnasta minnekiin. Tydmarkki-
noiden suunnan voi nihdi esimerkiksi
Saksassa ja Isossa-Britanniassa.

— Uusia tyopaikkoja syntyy eniten
matalapalkka-aloille ja epityypilliset
tyosuhteet yleistyvit. Palkkatyd ei ka-
toa mihinkdin, mutta todennikéises-
ti tyossikdyvien kdyhien maird kasvaa.



Kylmat varpaat ja kaurapuuroa

Kysyimme lahihoitajilta, milta
suomalainen koyhyys nayttaa
heidan arjessaan.

"Meilld pdivikodissa osan perheistd va-
rattomuus estdd esimerkiksi teatteri-
tai museokiynnit, koska on sovittu, et-
td viisi euroa on se kipuraja, miti pys-
tytddn perheiltd kerddmiin, ja siitikin
joukosta osa saattaa jittdd rahan tuo-
matta ymmdrrettivistd syistd.”

”Kéyhyys nikyy lasten huonoissa
vaatteissa, liian pienissi kengissi, jois-
sa lapsen varpaat palelee tai liian isoissa,
joihin lapsi kompastelee ja jalat on aina
mirit. Voi olla, ettd lapsi ei esimerkik-
si pysy kuivana ulkona, koska vaatteet
on niin kuluneet tai liian pienet. Usein
perheessd on muitakin ongelmia.”

”Jos yksinhuoltaja tekee osa-aikatyd-
td, keikkaa tai pitkii, niin lapset on ai-
na hoidossa, koska lomia ei kerry tai
niitd ei vaan ole varaa pitdi.”

”Kotihoidossa oli timmdinen asia-
kas, joka kierritti sidetarpeita, kos-
ka ei halunnut kustantaa uusia, ei-
ki kotihoito ollut velvollinen maksa-
maan niitd asiakkaan puolesta. Tol-

kuttomasta jalkasieniongelmasta joh-
tuen asiakkaan jalat oli polvesta alas-
piin kuin norsulla, ja luulen ettd hyvi
hygienia, toisin sanoen puhtaat tukisi-
teet, olisi ollut aika oleellinen asia jal-
kojen hoidossa.”

”Kotihoidossa on kovin yleisti, et-
td naisasiakkaiden aikuiset, alkoholisoi-
tuneet lapset, jotka asuvat muutenkin
pienituloisten elikeliisditinsi siivelld,
syovit ditiensd ruuat. Aiteet elelee sit-
ten itse kaurapuurolla. Saatika sitten,
ettd lapset mutustelee parempiin sui-
hin myés kipulidikkeet. Mutta niisti-
hin ei ole mitd4n niin sanottua todis-
tusaineistoa, kotihoidon henkilékun-
nan aavistelut vain.”

”En tiedd, olenko virallisesti kdy-
hd, mutta lihihoitajan palkalla ja yk-
sinhuoltajana saa aika tarkasti laskea,
ettd mihin on varaa. Kalliimpiin har-

rastuksiin tai ulkomaanmatkoihin ei
yleensi ole.”

”Silloin, kun itse elin tosi pienil-
l4 tuloilla, niin drsyttavintd oli se, et-
ti mitddn ei oikein voinut suunnitel-
la. Keikkatyoliinen ei ikind ole varma,
ettd paljonko ja minkilaisia tunteja on
ensi kuussa tarjolla ja sitten kun vilil-
I3 joutui hakemaan vaikka asumistu-
kea tai soviteltua piivirahaa, niin noi-
ta tukia ja pddtoksid joutuu usein odot-
telemaan viikkokausia. Ei voinut luva-
ta lapselle, etti hiihtolomalla menniin
mummolaan, kun ei voinut olla varma,
ettd onko siihen silloin rahaa”.

”Osa asiakkaista on huolissaan poli-
klinikkamaksuista tai jos ovat tulossa
kauempaa, etti onko varaa matkustaa.
Heidit ohjataan sairaalan sosiaalityon-
tekijin luo. Hoito ei jdd onneksi kenel-
lekddn kiinni siité, etteikd olisi varaa.” m

KEIKKATYOLAINEN EI IKINA OLE VARMA,
ETTA PALJONKO JA MINKALAISIA TUNTEJA
ON ENSI KUUSSA TARJOLLA.
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HYVA HOITAJA i

Millainen hén on?

Osalsi hevosjuttuja

Helmi Puurula on viiden vanha yksivuotiaan veljen isosisko ja
innostunut keppihevosharrastaja. Perheen kodin rakennustoi-
den aikana vanhemmat ovat saaneet hoitoapua muun muas-
sa Vantaan lapsiperheiden kotipalveluista.

Millaisia hoitajat olivat?

- Heti kun ne tulivat, ne sanoivat, etta moi. Oli ihan kivaa,
mua ei jannittanyt. Ne hoitajat oli mukavia siksi, koska ne an-
toi mun leikkia myos mun kavereiden kanssa.

Mita juttuja te teitte yhdessa?

- No ainakin ma leikin niidenkin kanssa. Hiekkakakkuja lei-
vottiin aika monestikin. Ja aina oltiin ulkona. Yks kerta lah-
dettiin puistoon. Tarhassa oli erilaista, kun hoitajat tekee siel-
Ia kaikkia muitakin hommia.

Miten hoitajilla sujui pikkuveljen kanssa?
- Hyvin, koska ma valilla tein jotain muuta. Ne saivat silloin
hoitaa vain yhtd, koska ma olen jo iso.

Mita hyvan hoitajan pitdisi osata?

- Oispa mukavaa, jos se osaisi tehda vaikka jotakin he-
vosjuttuja mun kanssa. Vaikka jos tekisi hevoselle harjan.
Mun hevosella on jo, mutta voitaisiin tehda jossain vaihees-
sa enemman. Kun jos teen sille ponnarin, kaikki sen hiukset
menee siihen. -
Voisiko mies olla hoitaja yhtd hyvin kuin nainen?

- No ei ole oikeastaan koskaan ollut sellaista mieslasten-
hoitajaa. Mutta vois ne ehka olla. m

TEKSTI JA KUVA HENRIIKKA HAKKALA



Haluamme ostaa enemman kalaa

Periti 81 prosenttia suo-
malaisista haluai-
si ostaa enem-

min kalaa.

Suurimmaksi esteeksi kalan syonnil-
le koetaan korkea hinta. My®s kalatuot-
teiden saatavuus on hankalaa. Siinnsl-
lisesti kalatuotteita kertoo kiyttivinsi
57 prosenttia tutkimukseen vastanneis-
ta ja satunnaisesti 43 prosenttia.

Valtaosa suomalaisista nimeii kalan
yhdeksi tirkeimmisti proteiininlihteis-
tddn ja soisi sitd mielellidn enemmin-
kin. Siinnollinen kalansydnti on yhdis-
tetty useissa tutkimuksissa muun muas-
sa kognitiivisten kykyjen paranemiseen.

Tutkimuksen toteutti Innolink Re-
search. m

Etsi maahanmuuttajan muistisairaus

Pelko viranomaisia kohtaan tai jopa
pelko mielisairaalaan joutumisesta voi
estdd maahanmuuttajataustaisen ikéin-
tyvin hakeutumisen muistisairauden
hoitopalveluiden pariin.

Suomen muistiasiantuntijat on jul-
kaissut oppaan, joka antaa sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisille vinkkeji
kulttuurisensitiiviseen muistitydhon eli
sithen, mitd muistitydti tehtiessi pitii-
si ottaa huomioon, kun asiakkaana on
ikddntyvi maahanmuuttaja tai romani.

Suomessa arvioidaan olevan noin
11 000 maahanmuuttajataustaista, jol—
la on etenevi muistisairaus. m

Uusi tietopankki vaihto-opiskeluun

Lihihoitajille on pian tarjolla lisdd tie-
toa sosiaali- ja terveysalan koulutuk-
sesta eri Euroopan maissa. Joulukuus-
sa 2017 avataan asian tiimoilta verkko-

sivusto www.caringsteps4shc.fi. Sivus-
tolle kootaan yhteinen oppimisalusta
ja tietoa vaihto-opiskelumahdollisuuk-
sista.

Hanketta toteuttaa Caring Steps
-verkosto, jonka muodostaa joukko so-
siaali- ja terveysalan koulutuksen jir-
jestdjid. Verkostossa mukana ovat Kou-
volan seudun ammattiopisto KSAO,
Koulutuskeskus Salpaus, Porvoon am-
mattiopisto Amisto sekd Suomen Dia-
koniaopisto. Sivuston tiedot tulevat
avoimesti kaikkien opiskelijoiden kiyt-
toon. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOPA JOO-

) Lastentarhoissa yleensi

parhaita on ne vanhat ti-
dit, joilla ei ole mitdin
koulutusta, vaan limmin
syddn. Than turhaan Suo-
messa kulutetaan veron-
maksajien rahoja dlytto-
miin koulutukseen tyd-
tehtiviin nihden.”
NIMIMERKKI FATMAN KOMMEN-

TOI UUTISTA, JOSSA KERROTTIN

KORKEAKOULUTETTUJEN
MATALISTA PALKOISTA.

TALOUSSANOMAT 3.10.2017

Vertailu

MARRASKUU

Elinsiirtoja on tana
vuonna tehty Suomessa
268 kappaletta
syyskuun loppuun
mennessa.

Munuaissiirtoja

niista oli 177.

MUNUAIS- JA MAKSALIITTO

INGIMAGE
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Kari Harkisuo on yksi Evondos
ladkeannostelurobotin tyytyvaisista
kayttajista. Tanja Laine kertoo
kokeilun saaneen vastikaan ainakin
kaksi vuotta lisaaikaa.




MEIDAN JUTTU

Neiti Automaatti muistuttaa ladkkeistd

L aakeannostelurobotti

tuo arkeen

turvaa ja hupia

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVA JUSSI PARTANEN

Harjavallan kotihoidossa viime vuoden kevaalla kymmenella asiak-
kaalla kokeiluun otetut laakeannostelurobotit jannittivat aluksi niin
asiakkaita kuin hoitajia. Nyt niista on tullut luonteva arjen tuki.

ddkeannostelurobotti sopii

asiakkaille, jotka ovat lahto-

kohtaisesti lidkemydnteisii.

Timi oli keskeinen kriteeri,

kun kokeiluun etsittiin sopi-

via kiyttdjid kotihoidon asia-
kaslistoilta. Perehdytys antoi hoitajil-
le hyvit pohjatiedot laitteen kiytto6n,
mutta sen nivominen sujuvaksi osak-
si asiakkaan hoitoprosessia vaati myos
oma-aloitteista tiedonhakua ja opette-
lua. Yhdessd tekemalld paistiin nopeas-
ti hyvdin vauhtin.

— Mina tykkiin sellaisesta teknolo-
giasta, joka on oikeasti hyodyllisti ja
palvelee. Aluksi mietin, ettd mitd jos
sen laitteen vaikka rikkoo, mutta mi-
nulla on sellainen periaate, ettd ei voi
tietdd ennen kuin kokeilee. Olen hyvin
ylped, ettd saimme sen pyorimidn niin
hyvin, kertoo lihihoitaja Tanja Laine.

Ladkeannostelurobotin kiyttodn
liiceyvid kysymyksid on ratkottu mat-
kan varrella siti mukaa, kun niitd on
noussut esiin. Aluksi asiakkaita jannicti,

jakaako laite ladkkeet todella. Nykydin
silld on jo hupia tuottavia lempinimii-
kin. Miehen dinelld muistutuksia anta-
va laite on poikaystivd ja naisen dinel-
14 puhuva on saanut asiakkaalta nimen
Neiti Automaatti.

Tanja Laine tunnustaa olleensa aluk-
si itsekin ennakkoluuloinen sen suh-
teen, millaisen roolin robotti ottaisi
hoitotyossd. Huoli oli aiheeton. Lait-
teen ei ollut tarkoitus korvata hoitajan
kiyntejd, eikd niin kiynytkddn. Sen si-
jaan kdyntejd on voitu rytmittdd parem-
min asiakkaiden yksil6llisid elaminti-
lanteita ja toiveita palveleviksi.

— Laite ei missidn nimessi korvaa
hoitajaa, vaan se on meille apuviline.
Me arvioimme avun tarpeen aina. Esi-
merkiksi erds rouva oli harmissaan siiti,
ettd hoitaja tuli jakamaan ladkkeet vas-
ta kahdeksalta, kun hin oli herannyt jo
viideltd. Nyt automaatti jakaa lddkkeet
puoli kuudelta ja rouva on vallan tyy-
tyvdinen.

Asiakastyytyviisyyskyselyissd robot-

ti saa kiitosta.

— Yksi mummu tosin antoi vain ka-
sin, koska tdysid pisteitd ei koskaan voi
antaa, Tanja Laine nauraa.

Robotti keskustelee sujuvasti mui-
den jirjestelmien kanssa. Liikejake-
lun voi esimerkiksi keskeyttid etihoi-
tojdrjestelmistd, jos asiakas joutuu sai-
raalaan. Matkustaminen onnistuu en-
tiseen tapaan. Robotista pakataan mu-
kaan apteekin valmiissa annospusseissa
ne laakkeet, jotka matkan aikana pitdd
ottaa, ja palatessa robotti jatkaa jakelua.
Matkalle lihtiessd muistutukset voi siir-
tad kdtevist kiannykkain.

Laite on myds lisinnyt turvalli-
suudentunnetta. Se hilyttdd hoitajan
apuun soittamalla, tekstiviestilld ja sih-
kopostilla, jos lddke jad jostain syystd
ottamatta.

— Yhti asiakasta huojensi ajatus siitd,
ettd jos ei itse pysty painamaan turva-
ranneketta, lidkeannostelurobotti vii-
meistddn hilyttdd hoitajan paikalle. Té-
td en ollut itse tullut ajatellecksi. m

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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Alustava ohjelma. Muutokset mahdollisia.
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TULEVRISUUDEN.S

HDITDTY

Tervetuloa etahoitajan vastaanotolle!
Katso videot:
youtube.com/superliitto

Tiistai 13.2.2018 Keskiviikko 14.2.2018

8.30 lImoittautuminen ja aamukahvi 9.00 Kosketus hoitotydssa — viestintaa, yhteytta ja tunnetta
10.00 Péivien avaus / puheenjohtaja Silja Paavola, SuPer Kulttuuriantropologi Taina Kinnunen

1015 Hyva tydeldma tulevaisuudessa / Antti Palola, STTK 10.00 Kulttuurienvélinen hoitotyd / TtT Anita Wikberg

10.30 Valvonta I&pinakyvéksi / ylijohtaja Markus Henriksson, Valvira 1.00 Itsemaaraamisoikeus — koskemattomuus ja rajat

TtM Kristina Lamberg
11.45 Lounas

1115 La Carita -saation tunnustuspalkinnon jako
11.30 Tietosuoja sosiaali- ja terveyspalveluissa

Tietosuojavastaava Ari Andreasson, Tampereen kaupunki 12.45 Teknologia kehittyy — muuttuuko hoitoty6?
Tulevaisuustutkija llkka Halava
12.30 Lounas :
14.00 lakkaan lagkehoidon riskien arviointimittari Idhihoitajien 1545 K.ahVI e
kéyttoon / farmasian tohtori Maarit Dimitrow 1415 Signmark — mikaan ei ole mahdotonta

14.45 Kahvi
1515 Kipu, mieli ja aivot / erikoispsykologi Tage Orenius

16.00 Mielenhoitoa ja naurulihasten huoltoa
Christoffer Strandbergin kanssa

- e

OPINTOPAIVIEN PAATTEEKSI: SIGNMARK

Miten heikkoudet kaantyvat vahvuuksiksi, kun vaihtaa ndkékulmaa?
Signmark syntyi yhdistamalla kaksi asiaa, joita ei heti ensimmaisena
tulisi mieleen liittaa toisiinsa: kuurot ja musiikki. Marko Vuoriheimo
on artisti, puhuja ja juontaja. Han toimii myés Suomen World Visionin
tasa-arvoasioiden ldhettilaana.

www.superliitto.fi §3 ¥ © B3 superliitto #opintopaivat


https://www.youtube.com/watch?v=hDDKuoMaMfI

SUPERIN AMMATILLISET

13.-14.2.2018 TAMPERE-TALO,
YLIOPISTONKATU 55, TAMPERE

ILMOITTAUTUMINEN

IImoittaudu sahkoisella lomakkeella osoitteessa
my.surveypal.com/opintopaivat2018

Voit ilmoittautua myods oheisella ilmoittautumis-
lomakkeella. Tayta ja l1ahetd lomake osoitteeseen:
SuPer/Raili Nurmi, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki,
tai faxaa numeroon 02060 28318 (ei suuntanumeroa).

Ei puhelinilmoittautumisia.

Viimeinen ilmoittautumispaiva on 14.1.2018.
limoittautuminen on sitova. Emme |gheta erillista
vahvistusta. Laskun lahetamme antamaasi
laskutusosoitteeseen péivien jalkeen.

HOTELLIVARAUKSET

Osanottajat varaavat ja maksavat huoneensa itse.
Varauksen yhteydessa tulee mainita kiintion nimi: SuPer.
Hotellit edellyttavat, ettd kahden hengen huoneen
varaavilla on tiedossa, kenen kanssa he majoittuvat.
Hinnat ovat vuorokausihintoja ja siséltavat aamiaisen.
Kiintididen voimassaolo mainitaan hotellikohtaisesti.

Sokos Hotels -ketjun varaukset: myyntipalvelu

puh. 020 1234 600/yksittdiset huonevaraukset,
sokos.hotels@sok.fi, avoinna ma-pe 8-20, tai suoraan
hotelliin. Varausta tehdessé mainitse hotelli, johon haluat
majoittua. Kiintiot voimassa 16.1. saakka.

« Sokos Hotel lives, Hatanpaéanvaltatie 1, puh. 020 1234 631
tai ilves.tampere@sokoshotels.fi. Yhden hengen huone
130 €, kahden hengen huone 150 €.

« Sokos Hotel Villa, Sumeliuksenkatu 14, puh. 020 1234 633
tai villatampere@sokoshotels.fi. Yhden hengen huone
120 €, kahden hengen huone 140 €.

Lapland Hotels Tampere, Yliopistonkatu 44,

puh. 03 3830 000 tai tampere @laplandhotels.com.
Yhden hengen huone 110 €, kahden hengen huone
125 €. Kiinti6 voimassa 19.1. saakka.

Scandic Tampere City, Hdmeenkatu 1, puh. 03 2446 111

tai tamperecity@scandichotels.com. Yhden hengen huone
119 €, kahden hengen huone 139 €. Kiintidé voimassa 30.1.
saakka, varaustunnuksella SUPER130218.

OSALLISTUMISMAKSUT 2 paivaa 1 péiva
SuPerin jasenet 220 € 150 €
Opiskelijat, ty6ttomat ja elakeldiset 140 € 100 €
Ei-jdsenet 270 € 200 €
Osallistumismaksu sisaltda luennot, jaettavan materiaalin,
lounaat ja kahvit (alv O %). Mikali tydnantajasi maksaa
osallistumismaksun, selvita tarkka laskutusosoite ja ilmoita
se ilmoittautumisesi yhteydessa meille. Opiskelijoiden ja

tyottdmien jasenten tulee varautua esittémaan alennukseen
oikeuttava todistus.

Katso Opintopdivien ohjelma ja lisatiedot:
www.superliitto.fi

limoittaudu sahkoisesti:
my.surveypal.com/opintopaivat2018

SITOVA ILMOITTAUTUMINEN
SUPERIN OPINTOPAIVAT 13.-14.2.2018

Taytd tekstaten

Osallistun péiville seuraavasti (vain yksi rasti)
[ ]Molempina pdiving
[ ] Vain tiistaina [ ]Vain keskiviikkona
Olen

[ ] Varsinainen jasen

[ ]Tyoton

[ 1En ole SuPerin jasen

[ ]Opiskelijajasen
[ ]Elakelaisjasen

Laskutamme osallistumismaksun jalkikateen. limoita tarkka
laskutusosoite (jos maksat laskun itse, voit jattaa tyhjaksi):

Maksajan tdydellinen nimi (esim. tydnantaja tai ao)

Laheta lomake 14.1.2018 mennessa osoitteeseen:
SuPer, Raili Nurmi, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
tai faxilla 02060 28318 (ei suuntanumeroa)




SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

_omakorvaus
jokaisessa palkassa?

Osa-aikatyontekijan lomakorvaus-
ta ei kuulu maksaa jokaisessa
palkassa.

J

Osa-aikatydssi tyoskenteleville tydn-
tekijdille maksetaan usein vuosilomat
lomakorvauksena jokaisessa palkassa,
vaikka kyseessd olisi toistaiseksi voimas-
sa oleva tydsuhde. Tyontekijd ei viltti-
mittd tistd johtuen saa ollenkaan picdd
vuosilomaa, vaikka lomaa olisi vuosilo-
malain ja tydehtosopimuksen mukai-
sesti kertynyt.

Lomaa ei tydsuhteen kestiessd saa
korvata rahalla, joten tillainen kiytintd
on lain mukaan lomanansainnan piiris-
si olevien tyontekijoiden osalta lainvas-
tainen. Usein myds lomaraha jad ndissd
tilanteissa kokonaan maksamatta, vaik-
ka se tydntekijille tydehtosopimuksen
mukaan kuuluisi.

Vuosilomalain 6. pykilin mukaan
lomaa ansaitaan joko 14 piivin tai 35
tunnin ansaintasidnnén perusteella.

14 piivin ansaintasiintdd kiyte-
tddn silloin, kun tydntekijille hinen
tydsopimuksensa ehdon mukaan siin-
néllisesti kertyy vihintdin 14 tyopdivid
tai tyossiolon veroista piivid kalenteri-
kuukaudessa.

Jos tyontekijd taas on sopimuksensa
mukaisesti tydssi niin harvoina piiving,
ettei hinelle tisti syystd kerry ainoata-
kaan 14 tydssiolopdivid sisiltivid ka-
lenterikuukautta tai vain osa kalenteri-
kuukausista sisiltdd 14 tydssiolopiivid,
kertyy tydntekijille lomaa sellaisilta ka-
lenterikuukausilta, joina hinelle kertyy
vihintddn 35 tydtuntia tai tydssiolon
veroista tuntia.

Jos tydsopimuksessa ei ole sovit-
tu tydajasta tasmillisesti, vaan tydaika
vaihtelee kulloinkin tarjolla olevan tydn
mukaan, midriytyvit vuosilomaoikeus
ja -palkka jilkikiteisarvioinnin perus-
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teella, eli sen mukaan, millaiseksi tyo-
aika on lomanmiiriytymisvuonna kiy-
tinndssd muodostunut. Niin toimitaan
esimerkiksi nollasopimuksella tydsken-
televien kohdalla eli sellaisten tydnte-
kijoiden kohdalla, joiden tydsopimuk-
sen mukainen tydaika on miiritelty esi-
merkiksi 0—116,5 tuntiin kolmessa vii-
kossa.
Lomanansaintaa lo-
manansaintasiintd mu-
kaan lukien tarkastel-
laan vasta lomanmai-
rdytymisvuoden pdit-
tyessd eli 31.3. Ansaittu
loma annetaan vuosilo-
malain ja tydehtosopi-
muksen siintdjen mu-
kaisesti kesi- ja talvilomakaudella ja lo-
ma-ajan palkka maksetaan normaaliin
tapaan vasta lomaa pidettdessi.
Kiytinndssi suurin osa osa-aika-
tyontekijoistd on edelld esitettyjen

LOMAA EI
TYOSUHTEEN
KESTAESSA
SAA KORVATA
RAHALLA

sidntdjen perusteella loman ansainnan

piirissi ja heilld on oikeus vuosilomaan
ja loma-ajan palkkaan seki lomarahaan
aivan kuten kokoaikaisillakin tydnte-

Kijisill:.

Lomakorvaukseen on oikeus mydos
sellaisilla tyontekijoilld, jotka eivit vuosi-
lomalain perusteella an-
saitse lomaa vaan, jotka
ovat niin sanotusti va-
paata ansaitsevia.

Jos tydntekiji tekee
sopimuksensa mukai-
sesti kaikkina kalente-
rikuukausina toitd niin
vihin, etti edelld mai-
nitut ansaintasiannot
eivit tiyty, on hinelld oikeus vuosilo-
man sijasta vuosilomalain 8. pykalissi
siddettyyn vapaaseen, jonka kdyttimi-
nen on vapaaehtoista.

Vapaata on vuosilomalain mukaan

oikeus saada tydsuhteen kestiessi kak-
si arkipiivid kultakin kalenterikuukau-
delta, jonka aikana hin on ollut tys-
suhteessa. Tydntekijin on ilmoitettava
halustaan kiyttdd vapaata ennen loma-
kauden alkua eli 30.4. mennessi.
Vapaan ajalta tyontekijilld on oikeus
saada lomakorvaus, joka maksetaan va-
paan yhteydessi. Ellei tyontekiji kay-
td oikeuttaan vapaaseen, lomakorvaus
maksetaan viimeistiin lomakauden
piittyessi. Myoskdin vapaata ansaitse-
valle tydntekijille lomakorvausta ei siis
tulisi maksaa ulos jokaisessa palkassa.

Osa-aikainen tyontekiji, jolle lomat
maksetaan virheellisesti jokaisessa pal-
kassa lomakorvauksena voi huomaut-
taa tydnantajaa asiasta ja pyytdd tyon-
antajaa toimimaan lain mukaisesti. m

SINI SIIKSTROM
LAKIMIES
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

yoalkakirjanpito

Tyontekijan oikeus tiedonsaantiin
suunnitelluista ja toteutuneista tyovuoroista

SuPerin edunvalvontaan tulee vuosit-
tain reilusti yli tuhat yhteydenottoa
pelkistiin tydaikoihin liittyen. Kysy-
mykset liittyvit padosin tydvuorolisto-
jen muuttamiseen, ylitydn muodostu-
miseen, lepoaikoihin, tydtuntien kirjaa-
miseen ja enenevissi mairin myos tie-
donsaantiin suunnitelluista ja toteutu-
neista tydtunneista.

Tyoaikalain ja tydehtosopimusten
madrdysten noudattaminen, tydaika-
kirjanpidon selkeys seki tiedonsaanti
tydvuoroista eivit kaikilla tydpaikoil-
la tinikidin pdivini toteudu. Lain ja
tydehtosopimusten vastainen menettely
tyoaikakirjanpidossa johtaa hyvin usein
tyontekijin palkkasaataviin, joiden sel-
vittimiseen tarvitaan luottamusmie-
hen, tyosuojeluvaltuutetun tai mah-
dollisesti jopa tydsuojeluviranomaisen
apua.

Ty6nantajan velvollisuus ty6vuoro-
luetteloiden laatimiseen sekd ty6-
aikakirjanpitoon. Tyoaikalaissa sadde-
tddn tyovuoroluetteloiden laatimisvel-
vollisuudesta. Tyovuoroluettelosta tu-
lee kiydd ilmi tydntekijin sadnnollisen
tyajan alkamis- ja pddttymisajat sekd
lepoajat. Lisiksi tyonantajan on kir-
jattava tehdyt tydtunnit ja niistd suo-
ritetut korvaukset tyontekijikohtaises-
ti. Tydaikalaki ei tissd suhteessa erotte-
le kuukausipalkkaisia ja tuntipalkkaisia
tydntekijoitd, vaan sen mukaan tyon-
antajan on pidettivi tydaikakirjanpi-
toa tyontekijoittdin kaikista tehdyistd
tunneista sekd niistd suoritetuista kor-
vauksista.

Tydvuoroluettelolla ja sen saattami-
sessa hyvissd ajoin tydntekijin tietoon
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TYONTEKIJAN MUISTILISTA

1) Ota talteen julkaistut tydvuoroluettelot.

2) Merkitse ylos toteutuneet tyotunnit.

3) Tarkista ja sailyta palkkakuittisi.

4) Epaselvyyksien ilmaantuessa ole yhteydessa omaan luottamus-
mieheesi tai tyosuojeluvaltuutettuun.

5) Luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu voivat myos pyytaa ty6-
aikakirjanpidon esitettavaksi, myds aluehallintovirasto toimi-

valtaisena tydsuojeluviranomaisena voi tehda pyynnon.

6) Selvita asiaasi aina ensin paikallisesti luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun avulla oman esimiehesi kanssa.

7) Ota yhteys liittoon, mikali ongelma ei ole ratkennut paikallisesti.

on erityisen suuri merkitys alalla, jos-
sa tyopdivien pituudet vaihtelevat ja
tehdiin vuorotydti. Tyontekijin tulee
luottaa siihen, etti julkaistua tyévuoro-
luetteloa noudatetaan ja ettd hidnen te-

keminsa tyotunnit tallencuvat tyoaika-
kirjanpitoon ja ovat sieltd saatavissa.
Tyovuoroluetteloiden laatimisessa
ja tiedoksi antamisessa tulee aina nou-
dattaa tyoehtosopimusten midrdyksii.



Yksityisen sektorin tyoehtosopimus-
ten, Yksityisen sosiaalipalvelualan tyo-
chtosopimuksen ja Terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksen sekid kuntasekto-
ria koskevan tydehtosopimuksen — KV-
TES — mukaan tyévuoroluettelot tulee
saattaa tyontekijoiden tietoon hyvissi
ajoin, viimeistddn viikkoa ennen jak-
son tai luettelon alkamista.

Julkaistuilla tyévuoroluetteloilla ja
pidetylld tydaikakirjanpidolla on rat-
kaiseva merkitys silloin, kun joudu-
taan selvitctdmidn jilkeenpidin tyonan-
tajan ja tyontekijin vililli syntyneitd
erimielisyyksid toteutuneista tydajoista
ja sen perusteella maksettavista palkois-
ta. Oleellista tyoaikakirjanpidon kan-
nalta on, ettd kaikki tarvittavat tiedot
on merkitty selvésti ja ettd ne ovat hel-
posti ymmirrettdvissi.

Tyo6aikakirjanpidon esittaminen
vaadittaessa ja tydaikakirjanpidon
tarkastaminen. Tyontekijalld tai hi-
nen valtuuttamallaan henkil6lld on oi-
keus saada pyynnéstd kirjallinen selvi-
tys tydvuoroluetteloiden ja tyvaikakir-
janpidon tydntekijad koskevista mer-
kinnoistd. Tyoaikakirjanpito on esitet-
tavd tyontekijéiden luottamusmichelle
sekd tydsuojelutarkastuksen toimitta-
jalle. Jos luottamusmiestd ei ole valit-
tu, on tydsuojeluvaltuutetulla oikeus
saada tyoaikakirjanpito tarkasteltavak-
si. Keskeistd tdssd on, ettd tyontekijal-
l4 on aina mahdollisuus jilkikiceen tar-
kastaa sddnnollinen suunniteltu tydaika
ja toteutuneet tunnit seki tarkistaa sen
perusteella maksettavan ylityokorvauk-
sen madrd.

Yksityisen sektorin tyoehtosopi-
muksissa sekd kuntasektorin tyoehto-
sopimuksessa on mairiykset luotta-
musmiehen oikeudesta tiedonsaantiin.
Kuntasektoria koskevassa tyoehtosopi-
muksessa todetaan seuraavasti: ” Jos syn-
tyy erimielisyyttilepdselvyytti viranhalti-

Jan/tyontekijin palkasta tai muusta pal-
velussuhteeseen liittyvisti asiasta, ovar
luottamusmies ja asianomainen viran-
omainen velvollisia antamaan toisilleen
kysymyksessii olevan tapauksen selvitti-
miseen vaikuttavat tiedotr.”

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyo-
ehtosopimuksessa lausutaan; ” Jos syn-
vy epdselvyytti tai erimielisyytti palkasta
tai muista tyosubteeseen liittyvistd asiois-
ta, on luottamusmichelle annettava kaik-
ki erimielisyyden kohteena olevan tapa-
uksen selvittiimiseen vaikuttavar tiedor.”
Samansisaltdinen kirjaus on myos Ter-
veyspalvelualan tyoehtosopimuksessa.

Vain tydvuoroluetteloista ilmi kiy-
vien suunniteltujen tydtuntien, toteu-
tuneiden tyodtuntien ja palkkakuittien
avulla tyontekiji ja luottamusmies voi-
vat tarkistaa onko palkka maksettu hi-
nelle oikein. Mikili tyonantaja kielcdy-
tyy toimittamasta kirjallista selvitystd
tybaikakirjanpidosta, voi aluehallinto-
virasto velvoittaa tydnantajan toimitta-
maan asiakirjat. Tydaikalaissa todetaan,
ettd tydsuojeluviranomaiselle on pyyn-
nosti toimitettava jiljennds tydaikakir-
janpidosta, tasoittumisjirjestelmistd ja
tyovuoroluettelosta.

Mikili tydnantaja on toiminut tyd-
aikalain ja tydehtosopimusten vastai-
sesti, eikd tydnantajalla ole esittdd tyo-
aikakirjanpitoa, on niissa tilanteissa 44-
rimmaiisen tirkeid, ectd jokaisella tyon-
tekijilld on tallessa omat suunnitellut
tyovuoroluettelot sekd toteutuneet tyd-
tunnit mahdollisia erimielisyystapauk-
sia silmilld pitden.

Tydaikakirjanpidon sdilytysaika.

Tyoaikakirjanpito sekd tieto tydvuo-
roluetteloiden tyontekijoitd koskevis-
ta merkinnoistd on siilytettdavi vihin-
tddn tydaikalain mukaisen kanneajan
padttymiseen saakka. Tdmi tarkoittaa
sitd, ettd tyoaikakirjanpito on pystytti-
vi esittdmain tydsuhteen kestdessd me-

neillddn olevan vuoden lisiksi seuraa-
vat kaksi kalenterivuotta ja tyosuhteen
paityttyd kaksi vuotta tydsuhteen padc-
tymispdivistd lukien. m

MARI LEISTI
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Kesalomaa ei makseta
sinulle, kun olet
sairaana koko kesan.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

En olisi uskonut ilman Arvokasta tyota voi tehda lhailtava asenne,
tata juttua! vammasta huolimatta. SuPer-hyva tyyppi!

Tuli selkeytta, miten Haluan tie- On hienoa, missi Olen itkenyt
kuuluisi toimia. taa oman kaikessa lahihoitaja omaisten kanssa.
liittoni voi toimia.
neuvottelu-
tavoitteet.

F'"“SSiki“Si’ e On hyva nayttas, etts
ajankohtaista. Tarked lenkki o S
Muutenkin pulaa tydpaikallaan. hoitajalla on myétatuntoa.

sijaisista.
Antoi ajat-
telun aihetta.

Jaksavatko
o hoitajat Nykynuoret ovat
Koskettaa henkilo- ends. e

kohtaisesti. Sairas- luonnosta.
tuin astmaan tyossa.

Heratteli
”omaa hoitajakuvaa”.

Tykkaan yrteista. Inspiroi, miten pienilla asioilla voidaan
vaikuttaa kohderyhman hyvinvointiin.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 16. marraskuuta mennessa. Kaikkien maardaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden termosmuki.

LEHDEN 11/2017 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI?
SUPER-LEHTI
NIMI Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
OSOITE

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



Voisivatko opintonsa loppusuoralla keskeyt-
taneet toimia hoiva-avustajina ja lahihoitajien
asiaparina? Seppanen ei usko, etta tallaiset
hoiva-avustajat veisivat tyopaikkoja varsinaisilta
lahihoitajilta esimerkiksi kotihoidossa.




MARKEE OPE

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Lahihoitajien opettajalta vaaditaan monenlaisten
opetustaitojen lisaksi hyvaa pelisilmaa. Sopiva sekoitus
tiukkuutta ja luovaa vapautta tekevat nykyaikaisen open.
Hannu Seppanen on yksi esimerkki.

oistava persoona. Motivoiva
ope.

Toimitus sai opiskelijoil-
ta muun muassa tillaisia pe-
rustelua lihted haastattele-
maan Nurmijérvelld ldhihoita-

jia opettavaa Hannu Seppasti.

Moni opettaja osaa hommansa, jo-
ten Seppidnen hieman hikeltyy juuri
hinelle kohdistetuista kehuista.

— Se on pitkd tarina, ettd tuollaista
palautetta tulee.

Seppinen kertaa opiskelijan hakeu-
tumisen alalle, opintojen alkuvaiheen,
opiskelujen onnistuneen etenemisen,
tydssioppimisen, yhteistyon hoitajien
kanssa ja naytot eli koko paletin. Nailld
askelmilla opettajaa maaritellaan.

— Kun pidistiin maaliin, opiskelija
parhaimmillaan kokee, ettd hintd on
kuultu, hinen kanssaan on tehty ti-
td yhdessd ja hdn on voinut vaikuttaa
omiin opintoihinsa.

VUOROVAIKUTUS

Seppinen kuvailee itseddn kehittymis-
haluiseksi ja kehittymiskykyiseksikin
opettajaksi.

— Mielestini olen johdonmukainen
ja reilu opiskelijoita kohtaan.

Hin on molemminpuolisen avoi-
muuden kannalla, etenkin kriisipai-
koissa. Jos opiskelijalla menee huonos-
ti, se kerrotaan, eiki asioita piilotella
opettajalta. Vaikeudet on tehty voitetta-
viksi ja asiat lopulta jirjestyvit, kun se-
ki opiskelija ettd opettaja niin haluavat.

Seppinen ei ole pinttiijd, vaan toi-
minnallisen opiskelun kannattaja.

— Olen jittinyt varsinaiset kokeet
vihemmiille, ehki teen enemmin pisto-
kokeita. Toiminnallisuus motivoi opis-
kelijoita. Meilld esimerkiksi kiydiin
naapurin eskarissa sadnnollisesti pelaa-
massa peleji, leikkimissi perinneleik-
keji tai saduttamassa.

HUOLEHTIMINEN

Seppinen kertoo sanovansa ensim-
miisen vuoden opiskelijoille heti en-
simmiisilld oppitunneilla, ettd hinen
kanssaan pirjdd parhaiten, jos ilmoit-
taa poissaoloista. Muuten hin soittaa
perdin ja kysyy, mikd on hitina.

Vastuuohjaajana Seppinen vastaa
noin 20 opiskelijasta. »
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— Joskus olen se ikivd-Hannu, joka
soittaa ja kysyy, miksei olla kiyty tun-
neilla. Niiltd opiskelijoilta ei aina tule
hyvai palautetta, jotka huomaavat, ettd
en katso poissaoloja sormien lapi. Nar-
kistytddn, kun puututaan ja soitellaan
perdin. Mutta se nyt vain kuuluu opet-
tajan tehtdvdin.

— Minusta tillainen on positiivis-
ta viliccdmistd. Jos yksi kahdestakym-
menestd puuttuu ryhmistid eikd micddn
kuulu, laitan viestin, ettd missi oot, mi-
td kuuluu. Ehki cdssd nakyy my6s taus-
tani lastensuojelun puolelta.

— Asiakkaitani ovat opiskelijoiden
lisaksi huoltajat, tydpaikat, hoitajat,

& IE:\-'EI;'A\...%

Koulutusuudistus vaatii Seppasen mukaan sen,
etta tyopaikkaohjaajilla on aikaa ohjaamiseen ja
keskusteluun opiskelijan kanssa. Tama pitaa huo-
mioida lahihoitajan tyovuoroissa ja tyonkuvassa.

Kuka?

HANNU SEPPANEN, 41

* Kasvatusaineiden lehtori Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keu-

dassa Nurmijdrvella.

* Sosionomin ylempi amk-tutkinto ja opettajan pedagogiset opinnot.

* Opettanut lahihoitajaopiskelijoita viisi vuotta. Aiemmin opettanut

sosionomeja ja geronomeja.

* Tyoskennellyt myos Lastensuojelun Keskusliitossa asiantuntijatehta-
vissa, ammattijarjesto Talentiassa opiskelija-asiamiehena, paivakodin
johtajana ja lastentarhanopettajana.

* Toimii OAJ:n varaluottamusmiehena.
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hoidettavat ja lopulta koko yhteiskun-
ta. Kun joku on otettu oppilaitokseen
opiskelijaksi, en mini tillaisessa tilan-
teessa voi olla vilinpitimiton, jos opis-
kelu ei jostain syystd kiinnosta.

YKSILOLLISYYS

Seppinen on lihestyvissd koulutusre-
formissa tyytyviinen siihen, ettd opis-
kelun ja opiskelijan yksilollisyyttd ko-
rostetaan. T4mi vaatii opettajalta pa-
neutumista.

— On opiskelijoita, jotka ovat to-
della hyvid ja taitavia ymmartimiin
jo puolesta lauseesta mitd tarkoitetaan.
Heilld on ideoita harjoitteluista ja jat-
ko-opinnoistakin. Heidin kanssaan
parjad helposti.

— Sitten on niit4, joilla on oppimi-
sen haasteita. Heille radtiloint on pal-
jon tirkeampidd. He voivat oppia asioi-
ta paljon helpommin tyépaikoilla kuin
koulussa.

Yksilollisyys nikyy siinikin, kun
Seppénen ottaa taululle kirjoitetusta
piivin opetusohjelmasta kuvan ja lihet-
tad sen kidnnykilld poissaolijalle. Myo-
hemmin opettaja ja poissaolija keskus-
televat yhdessd, miten opiskelija pereh-
tyy viliin jadneeseen opetukseen. Vasta
timin jilkeen tuleva lihihoitaja piisee
vaikkapa piivikotiin harjoittelemaan.

YHTEISTYO

Yhteistyo oppilaitoksen, peruskoulun
ja tyopaikkojen vililld on tirkedd. Sep-
pinen korostaa, ettd mitd enemmin
opettaja tuntee tydpaikkoja, sitd parem-
min kaikilla osapuolilla sujuu.

— Mini esimerkiksi tiedin, ettd Nur-
mijirvelld on tydpaikka, joka ottaa vas-
taan kaiken tasoisia opiskelijoita.

Yhteistyohon kuuluu sekin, ettd
opettaja kiy tydssioppimispaikoilla tar-
vittaessa kaksi tai kolmekin kertaa kat-
somassa, miten opiskelijalla sielld sujuu.

Tihan liittyen Seppiselld on idea:

— Opiskelijat voisivat menni harjoit-
teluun eri aikoina tasonsa mukaan, ei
kaikki yhdelld rysiykselld.

Ylikouluille Seppinen on jalkautu-
nut tapaamaan mahdollisia tulevia l3-
hihoitajaopiskelijoita ja antamaan hyo-
dyllisid vinkkejd.

— Eivit kaikki tiedd, mitd ldhihoi-
taja tekee ja kuinka vaativaa perushoi-
to on fyysisesti ja henkisesti. Joku voi
valita opiskelupaikkansa sen mukaan,



mitd kaverikin valitsee, mutta ala ei so-
vi kaikille: lihihoitajaksi aikovilla pi-
tdd olla halukkuutta vuorovaikutuk-
seen.

Vierailut toimivat Nurmijirvell toi-
sinkin pdin: kasi- ja ysiluokkalaiset voi-
vat kiydi tutustumassa lihihoitajakou-
lutukseen jopa parin pdivin ajan.

PAASYKOE

Alalle hakeutuessa tulisi ehdottomasti
olla jonkin sortin testi, tisti Seppinen
on vakuuttunut.

— Kaipaan piisykokeita sellaisina
kuin ne joskus olivat ja toiveeni on, et-
td sellaiset saataisiin takaisin.

— Soveltuvuuskokeessa psykologi ja
muut asiantuntijat nikevit, onko haki-
ja sopiva hoitoalalle, vaatiiko hin ken-
ties vield kypsymisti iin puolesta vai
onko opiskelun esteeni jokin tervey-
dellinen syy.

SORA-lainsiddinnon sanotaan kor-
vaavan piisykokeet. Seppinen on kat-
sonut SORA-toimia vierestd ja pitid si-
ti tapaa karsia opiskelijoita hitaana ja
tehottomanakin.

— Kovin monta tapausta ei varmas-
ti ole, jotka ovat SORAN kautta eden-

neet loppuun asti.

KOULUTUSUUDISTUS

Seppinen miettii koko ajan, miten kou-
lutusta voisi parantaa ja miten koko ku-
viota tulisi opettajan kannalta lihes-
tyd. Yhdessi kollegansa Marika Hérd-
hin kanssa hin on jopa rakentanut pe-
lilaudan. Keudan pelilauta tekee niky-
viksi opettajan ja opiskelijan yhteistyén
opintojen eri vaiheissa.

Tuleva koulutusuudistus nostaa esiin
isoja kysymyksii, kun lihiopetus vihe-
nee ja koulutus siirtyy entistd enemmin
tydpaikoille. Kysymyksid riittii.

— Onko kyseessi enii sama tutkinto?
Halutaanko me tillaista muutosta? Sii-
lyyko jatko-opintokelpoisuus varmasti?
Miten kiyvit yhteen opiskelijamiirin
lisidgminen ja resurssien viheneminen?

— Lihiopetuksessa opettajien pitii
jatkossa olla todella tarkkana ja arvioi-
tava huolella, miti opetetaan, kun tun-
timiird vihenee.

On uudistuksessa hyviikin. Arvi-
ointiasteikko 1-5 on Seppisen mukaan
skaalaltaan erottelevampi eli parempi
kuin 1-3. My®s yksiléllisyys saa Sep-
paseltd peukun.

KUVA: MARIKA IKKALA
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Keuda_s_;a vietettiin lokakuussa tapah-
tumapaivas, jonka teema oli 100 tekoa
190—.vuotiaa|le Suomelle, Opiskelijat
leikkivat sata [e
sa. Tassa harjoitellaan Hannu Seppésen
Johdolla keppihevosratsastusta.
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ikkid sadan lapsen kans-

VAIKEUDET ON TEHTY VOITETTAVIKSI
JA ASIAT LOPULTA JARJESTYVAT, KUN SEKA
OPISKELIJA ETTA OPETTAJA NIIN HALUAVAT.

— Yksilollisyys antaa opiskelijal-
le mahdollisuuden kasvaa ammattiin,
mutta timd vaatii tyotd.

Seppinen esittdd lopuksi koulutus-
uudistuksen ylimmille, ministeri San-
ni Grahn-Laasoselle avoimen kutsun:

— Ministeri varmaan tarkoittaa hy-
vid siind positiossa, missi on. Mutta hin

voisi jalkautua ammatillisiin oppilaitok-
siin katsomaan todellisuutta. Eli terve-
tuloa Nurmijirvelle Keudaan tutustu-
maan ja tapaamaan opettajia ja koulut-
tajia sekd muuta ammattikuntaa! m

= E
@ EN HYVA OPE JA HYVA OPISKELIJ%
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https://youtu.be/LNtVgorsMcE

PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U vanhuuselékkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, 10 €/vuosi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni paattyy)

U haluan séilyttaa elakeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (90 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U kokoaikainen tyokyvyttomyyseldke
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




HANNA JOKINEN

Eldmadstd, ilmioistd, ihmisistd

RAJA — KUIN VETEEN PIIRRETTY VIIVA

oiko hoitoalalla tiysin miirit-
tii rajat sille, miki on oikein
ja mikd viirin? Onko esimer-
kiksi ammatillisuus asia, joka

on tdysin mustavalkoinen, il-
man harmaan vivahteita?

Niitd asioita olen jadnyt pyorittele-
miin pariinkin otteeseen viime kuu-
kausien aikana. Opo-kollega Maija luen-
noi Lihihoitaja2017-tapahtumassa
koskettavasti saattohoidosta ja pohti
muun muassa sitd, saako hoitaja itkei.
Muutenkin esimerkiksi saattohoito on-
kin melkoisen herkkii taitelua inhimil-
lisyyden ja ammatillisuuden rajalla. Mi-
ten olla ihminen ihmiselle, mutta kui-
tenkin ammattilainen tydssiin.

Itse olen miettinyt omassa tydssini
palveluneuvonnassa, ja aiemmin van-
hainkodissa, mihin milloinkin on ra-
ja piirrettdvd. Viimeksi pohdin asiaa,
kun neuvonnan tiskille tuli asiakas, jo-
ka muun asian ohella kysyi, voisinko
kertoa missi hinen monivuotinen hy-
vi tuttavansa asuu. Muisteli, ettd timd
on piitynyt pitkiaikaishoivan piiriin.
Hin kertoi kuinka he ovat yhteisten
yhdistysystivien kanssa miettineet, mi-
ten tavoittaisivat vield timin kovasti pi-
detyn ihmisen ja voisivat muistaa hin-
ti kirjeelld. Tilannetta mutkisti se, ettei
ollut ketdin kelti kysyd osoitetta.

Pahoittelin asiakkaalle, etti valitetta-
vasti en voi kertoa kenenkiin osoitetie-
toja tai muita henkildkohtaisia asioita,
ellei kyseessi ole asioidenhoitaja tai esi-
merkiksi omainen, jolle on lupa antaa
tietoja. Niin valtavan pettymyksen asiak-
kaan kasvoilla ja timi oli jo kddntymis-
si pois. Jiin miettimiin iloa miki kir-

jeen vastaanottajalle koituisi sitd, ettei
hinti ole unohdettu. Ehkd hin pystyi-
si vield jopa itse kirjeen perusteella ot-
tamaan yhteytti vanhoihin ystiviinsi.

Tein ratkaisuni, joka ei vilttimited
jokaisen mielesti olisi ollut aivan kaik-
kien ammatillisuuden sidntdjen mu-
kainen. Ehdotin kysyjille, etti jos he
kirjoittavat yhdistysystivien kanssa kir-
jeen kadotetulle ystiville ja tuovat sen
minulle, voin laittaa sen postiin. En siis
tullut niin rikkoneeksi vaitiolovelvolli-
suuttani, enkd millddn tavalla paljasta-
nut missi kysytty ihminen asuu. Satuin
nimittdin muusta yhteydesti tietimiin
kyseisen henkildn asuinpaikan.

Asiakas ilahtui suuresti ja palasi-
kin jo muutaman piivin paistd kir-
jeen kanssa. Sain luvan tarkistaa, ettd
se oli asiallinen ja varmasti vastaanot-
tajaa ilahduttava. Kirje lihti vastaanot-
tajalle ilman, ettd hinen olinpaikkan-
sa millddn tavalla paljastui lihetcdjille.
Toinen vaihtoehto olisi ollut vain pysyi

hoitajan roolissa, tiukan ammattimaise-
na kylmisti evitd kaikki tihin liictyvi
apu. Tilld kertaa ihminen minussa kui-
tenkin venytti vihin titi rajaa.

Hoitoy®6ti ei voi varmaan ikini tiy-
sin selittdd ja sddnnoitedd. Totta kai on
oltava asiallinen ja taattava esimerkik-
si asiakkaidensa asioiden kisittely niin,
ettei hinen tietoturvansa vaarannu. On
oltava hyvi aseptinen omatunto, jotta
toimenpiteet ovat asiakkaalle turvalli-
sia ja luotettavia. On osattava kohda-
ta surevat saattohoidettavan asiakkaan
omaiset niin, etti he voivat kokea sa-
malla limpéid ja kuitenkin myds hoi-
tajan ammattitaidon tarjoamaa turvaa.
Saa itked, kdyttid huumoria ja omaa
persoonaa, mutta silti pitdd voida seistd
aina tekojensa takana. m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN

%W.ULMH/BLOGWRUN—I

JOONAS VAANANEN
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Super tydttomyyskassa

Vuorottelijan ylaikaraja

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Vuorotteluvapaalle suunnittelevan kannattaa huomioida
vuorottelijan ylaikaraja, jos elakevuodet haamottavat
kovinkin lahella. Ennen vuotta 1957 syntyneita ei yla-
ikaraja koske.

Sdadoksen mukaan vuorotteluvapaata ei voi aloittaa sen ka-
lenterikuukauden paittymisen jilkeen, jonka aikana henki-
16 tdytrdd idn, joka vastaa tyontekijin eld-
kelain mukaista vanhuuselikkeen alkami-
sen alaikirajaa vihennettyni kolmella vuo-
della.

Esimerkki: Henkil6 on syntynyt joulu-
kuussa 1957, eli on siddoksen piirissi. Hi-
nen alin vanhuuselikeikinsi on 63 vuotta
ja 9 kuukautta. Halutessaan jiidd vuorot-
teluvapaalle, olisi vapaa aloitettava viimeis-
tiin 30.9.2018. &

OIKEUS LAPSIKOROTUKSEEN

Piivirahan hakijalla on oikeus lapsikorotukseen, jos hinelld
on huollettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi. Lapsikorotus
on 5,23 euroa yhdesti lapsesta, 7,68 euroa kahdesta lapsesta
ja 9,90 euroa kolmesta tai sitd useammasta lapsesta. Lapsiko-
rotusta pitid hakea ja sitid voidaan takautuvasti maksaa enin-
tiin kolmen kuukauden ajalta.

Huollettavana lapsena pidetiin hakijan kanssa samassa ta-
loudessa asuvaa biologista lasta ja ottolasta. Samoin lasta, jos-

Muista

olet sivutoiminen yrittaja.

- Lahettaa kassalle hakemus ja palkat, jos kokoaikainen tydsi

kestaa katkotta vain kaksi viikkoa.

- Merkita tyopaivat ja tasmallinen tyoaika hakemukseen sen

mukaisesti, kun olet ollut toissa.

- Maksaa jasenmaksut palkasta, jos olet osa-aikatyossa ja

saat kassasta soviteltua paivarahaa.
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ta hakija on velvollinen maksamaan elatusapua, vaikka lap-
si ei asu hakijan kanssa samassa taloudessa. Silld asuuko lapsi
Suomessa vai ulkomailla, ei ole merkitysti, kunhan hakija on
lapsesta elatusvelvollinen.

Myds hakijan kanssa samassa taloudessa asuvasta avo- tai
aviopuolison lapsesta maksetaan lapsikorotus. Sama koskee
rekisterdidyssi parisuhteessa olevia henkilsitd. Lapsikorotus-
ta maksetaan lapsen syntymi- ja kuolinpdiviled sekd paiviltd,
jona lapsi tdyttad 18 vuotta.

Sijaisvanhemmilla tai kasvattivanhem-
milla ei ole oikeutta lapsikorotukseen.

KOTIHOIDON TUKI JA PAIVARAHA

Piivirahan hakijan tydttomyysetuudesta
vihennetdin aina hinelle itselleen myon-
netty kotihoidon tuki. Jos molemmat puo-
lisot ovat tydttdmii ja saavat piivirahaa,
tuki vihennetiin sen puolison piivirahas-
ta, jolle se on mydnnetty.

Puolisolle mydnnettyi kotihoidon tukea ei vihenneti, jos
puoliso itse hoitaa lasta eiki hinell4 lapsen hoitamisen tai sa-
manaikaisesti mydnnetyn ditiys-, isyys- tai vanhempainra-
han vuoksi ole oikeutta saada tydttomyyspiivirahaa. Jos ko-
tihoidon tuki on mydnnetty puolisolle, joka on tydssi, har-
joittaa yritystoimintaa, opiskelee tai saa tydkyvyttdmyyden
vuoksi eliketti tai sairauspiivirahaa tai saa vanhuuseliket-
ti, kotihoidon tuki vihennetiin piivirahaa saavan henki-
16n etuudesta. m

SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
Sahkoinen asiointi: hettikassa.supertk.f|
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Mentorina autat uutta toimijaa alkuun jakamalla tietosi ja taitosi siitd, mita kaikkea
ammattiosastossa voi saada aikaan ja miten omaan tyohon voi vaikuttaa.

Aktorina ammennat osaavan kollegan tiedoista ja taidoista ja muovaat niista
voimavaroja ammattiosastotoimintaan ja oman tydelamaasi.

into omaa ammattiliittoa kohtaan kasvoi Mentoroinnissa on parasta se, etté
aktorit ryhtyivat liiton aktiiveiksi moniin eri tehtaviin voi jdttda puheenjohtajuuden hyvalla
. .. . . s e e ey s mielelld seuraajalle. Mentorointi antaa
tieto liiton ja oman ammattiosaston tyosta lisaantyi " P
uudelle pj:lle luvan kysya silloinkin,

mentorit innoittivat aktoreita kehittamaan kun ei ehdité tavata.
omia tydpaikkojaan

Mika mentorointi? Mentoroinnilla tarkoitetaan tavoitteellista ohjausta,
jossa kokeneempi toimija, siis mentori, ryhtyy aloittelevalle toimijalle,
siis aktorille, oppaaksi matkalla aktiiviseen ammattiosastotoimintaan
ja omaan tyohon vaikuttamisen mahdollisuuksiin.

limoittaudu mukaan tai kysy lisdtietoja vapaamuotoisella
sahkopostilla johanna.perez@superliitto.fi

www.superliitto.fi » Ammattiosastot » Mentorointi SUPER



rtaltmlm““ Haluatko vaikuttaa nuorten

%ﬂ SuPer-ammattilaisten asioihin?

Tule mukaan

ety an _
$u //m SuNu-tyéryhmaan!

SuNu on valtakunnallinen SuPer-Nuorten tyéryhma.
Se koostuu 18-35-vuotiaista superilaisista eri puolelta Suomea.
Tyoryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan ja se kokoontuu 4-5 kertaa vuodessa.

SuNu kannustaa 18-35-vuotiaita nuoria superilaisia lahtemaan mukaan
liiton toimintaan, jakavat ty6elamatietoutta ja yllapitavat superilaista me-henkea.

SuNu auttaa ammattiosastoja jarjestamaan nuorille suunnattua toimintaa seka
paikallisesti etta valtakunnallisesti, esimerkiksi SuPer-Nuoret laineilla -risteilyn muodossa.
Lisdksi he toimivat nuorten aanitorvena liittoon pain.

Lue lisaa ja tule mukaan: www.superliitto.fi/sunu
tanja.oksanen@superliitto.fi

facebook.com/superliitto @superliitto [}  youtube.com/superliitto
ja SuPer-Nuoret -ryhma @supernuoret (Tube}

Karhunkaltio Pyhdtunturilla on vuokrattavissa superilaisille ja
heidan perheenjdsenilleen viikon jaksoissa 30.12.2017-5.1.2019.
Paritalo sijaitsee 2,9 km kansallispuiston opastuskeskuksesta, pos-
tista, kaupasta ja hotellista. Patikointi- ja hiihtoreitit menevat 100
metrin pddstd majasta. Loma-asunnoista on jylhat tunturinaky-
mat.

Paritalossa on 2 kpl 50 m2 huoneistoa, molemmissa 20 m2 parvi,
parveke, terassi ja ulkovarasto. Huoneistoissa on olohuone, keit-
ti6, makuuhuone, sauna, suihku-wc-pesuhuone. Saunaosasto on
remontoitu syksylla 2005. Vuodepaikkoja 6 hengelle. Hyva varustus.
Vaihtopaiva on lauantai.

Hinnasto:

Uusi vuosi 30.12.2017-6.1.2018 ja 29.12.2018-5.1.2019,

7vrk La-La: 550 €

Normaalikausi: 17.2.2018-21.4.2018; 22.12.2018-29.12.2018,

7 vrk La-La: 550 €

Hiihda halvalla kausi 5.1.2018-17.2.2018; 29.9.2018-22.12.2018,
7 vrk, La-La: 385 €

Hakemus Karhunkaltioon vuonna 2018

Lomaviikko tai Kesédkausi 21.4.2018-18.8.2018, 7 vrk, La-La: 315 €
Ruska-aika 18.8.2018-29.9.2018, 7vrk, La-La: 445 €
Nimi Viikkosiivous ja takkapuut kuuluvat hintaan.
Lihiosoite Varaukset, joista ilmenee yhteystietonne, pyydamme lahetta-
maan osoitteeseen: Karhunkaltio c/o Markus Lohi, Kaarnikka-
Postinumero polku 9, 96400 Rovaniemi 17.11.2017 mennessa tai sahkopos-
tilla marko.rautio@neve.fi, puh. 044 034 5078. Majan saaneille
Postitoimipaikka ilmoitamme kirjallisesti tai sahkopostilla 29.11.2017.

HUOM: Vuoden 2017 peruutuspaikkoja viikoilta 42-52 alkaen 250 €

Sahkoposti .. . .
viikko. Varaukset puh. 044 034 5078 tai marko.rautio@neve fi.

Puhelin koti/ty6

Tata mokkia yllapitaa yksityinen taho.
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ALA JAA ULKOPUOLELLE

PAIVITA SAHKOPOSTIOSOITTEESI

SuPerin uusi sahkéinen Oma SuPer-jasenpalvelu otetaan kayttoon pian.

Tietojesi turvallinen sailyttaminen on meille tarkeaa.
Siksi ne ovat vahvojen lukkojen takana.

Tarkista nyt, etta sinulla on SuPerin jasenrekisterissa
henkilokohtainen, vain omassa kdytodssasi oleva sahkdpostiosoite

ja matkapuhelinnumero.

Ne ovat avaimesi uuteen jarjestelmaan.

Padivittaminen on helppoa:

1. Kirjaudu omiin jasentietoihisi osoitteessa www.superliitto.fi

KIRJAUDU JASENSIVUILLE

Kayttajatunnus on oma jasennumerosi. Loydat sen jasenkortistasi

tai kotiin kannetun SuPer-lehtesi osoitetiedoista.

Salasana on se, jonka olet itse valinnut, kun kirjauduit SuPerin jasensivuille
ensimmaista kertaa. Jos olet nyt kirjautumassa ensimmaista kertaa,
henkilotunnuksesi toimii salasanana. Jos salasana on paassyt unohtumaan,
seuraa jarjestelman ohjeita.

2. Napsauta nyt tasta:

3. Napsauta viela Omat tiedot Paivita yhteistietojasi

4. Tallenna muutokset lopuksi napsauttamalla | Paivita

SuPer valvoo sinun etuasi.

SUPER



Taman lehden liitteena
on SuPer-kalenterisi
vuodelle 2018.

Kateva taskukokoinen kalenteri ilmestyy taas
ekologisena ja 100-prosenttisesti kotimai-
sena tyona. Kalenteri sisdltaa edelleen tiiviit
perustiedot liitostasi, SuPerista. Lisaksi |6ydat
tilaa omille muistiinpanoille.

Suomen Haavanhoitoyhdistys ry jarjestaa
XXI Valtakunnalliset Haavapaivat teemalla
Muutos - haaste vai mahdollisuus?
1.-2.2.2018 Finlandia-talossa Helsingissa
Ohjelma, ilmoittautuminen ja lisétiedot osoitteessa:
www.shhy.fi/haavapaivat

Kalenteriosiosta loydat
merkittyind vuoden

SITA EN UNOHDA IKINA! % ¥ 2018 térkedt paivt,
i 'y = kuten kansallisen lahi-
Oletko kokenut tydssasi unohtumatto- o =% ¢y = hoitajapaivan 27.1.

man tyopaivan tai tyévuoron?

Kerro siita lehdelle. Kerro my&s milla 4 o ; Ole hyva!
tavalla pdiva jai unohtumattomaksi: ;
menikd kaikki kerrankin ihmeel-
lisesti nappiin, sattuiko jotain
harmillisen ikévaa vai oliko pai-
va muuten poikkeuksellinen tai
unohtumaton?

"“, “ :‘l -||‘

i\

o AL LR

super-lehti@superliitto.fi
Aihekenttaan teksti:
Unohtumaton tyopaiva

@ #supertekeehyvaa
#suosittelesuperia

...ja lue syksyn piristykseksi jasenetuna sinulle tehdysta
SuPer-lehdesta asiantuntevat ja ajankohtaiset jutut
lahihoitajan ammatista ja tyoelamasta.

Huom! Suosittelija saa uudesta varsinaisesta jasenesta
kiitokseksi 30 euron arvoisen lahjakortin!

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi > Jasenyys
Suosittele SuPeria 2017
tai skannaa kood..

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.
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Syyskokouskutsut

AMMATTIOSASTON SYYSKOKOUKSESSA
KASITELLAAN AMMATTIOSASTON SAAN-
TOJEN 10. PYKALAN ASIAT:

- vahvistetaan toimintasuunnitelma ja ta-
lousarvio seuraavalle toimintavuodelle

- pddtetddn ammattiosaston jasenmak-
sun suuruudesta sen jalkeen, kun liittohal-
litus on antanut asiassa lausunnon

- valitaan joka toinen vuosi hallituksen pu-
heenjohtaja, jota kutsutaan ammattiosas-
ton puheenjohtajaksi sekd ammattiosas-
ton hallituksen varsinaiset ja varajdasenet
- valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi va-
ratilintarkastajaa

- padtetdadn SuPerille tehtdvista aloitteista
- pddtetddn muista kokouskutsussa mai-
nituista asioista

* ESPOO-KAUNIAISTEN AO 801 syysko-
kous 22.11. Entressen kirjaston Sinisessa
huoneessa klo 17.00. Siltakatu 11. Kokous-
asioiden lisaksi Kauniaisten paaluottamus-
mies- ja varapaaluottamusmies-taydennys-
vaalit. Kokouksen pdatteeksi ruokailu kiinalai-
sessa ravintolassa Jufussa. Ruokailuun ilmoit-
tautuminen viimeistaan 15.11. arja.ilomaki@
espoo.fi, ilmoita myos ruokarajoitteet.

* HARMANMAAN A0 302 syyskokous ja pik-
kujoulu 9.12.kello 18.00 Lapuahovissa. Anne
Kniivila.

* IKAALISTEN AO 626 syyskokous ja pik-
kujoulu ke 22.11. klo 18.00 Korsulla Jamilla.
Kokouksen jalkeen pikkujouluruokailu, yhdes-
saoloa ja lahjakorttiarvonta. Ota mukaasi
H-kirjaimella alkava pikkupaketti joulupukin
vierailua varten. Luvassa viihdyttavaa musiik-
kia! Yhteiskuljetus tk:n alapihalta klo 17.30.
Paluu noin klo 22.00 Edestakainen kuljetus 10
€. Sitovat ilmoittautumiset Soilille 8.11. men-
nessa 050 529 4321. limoita samalla mahdol-
liset ruokarajoitteet seka osallistutko yhteis-
kuljetukseen.

* JOENSUU AO 508 syyskokous 21.11. klo
18.00 Teatteriravintolassa, Rantakatu 20,
Joensuu. Kokouksen jalkeen ruokailu, jonka
omavastuun, 10 €, maksat tilille FI23 8000
1201 7333 50. lImoittautumiset tarjoilun vuoksi
12.11. mennessa, ilmoita myos ruokarajoit-
teet. virva.hakkarainen@jns.fi. Tervetuloa!

* JOUTSAN AO 412 syyskokous pe 17.11. klo
17.30 Sarvan-Erdan metsastysmajalla, Ahven-
maentie 9, Tammijarvi. Metsastysmajalle
yhteiskuljetus. Lahto Joutsan matkahuollon
edesta klo 17.00 ja kotiinpaluu noin klo 22.00.
Kerro ilmoittautumisen yhteydessa ruoka-
rajoitteet ja myos, jos tulet matkan varrelta
kyytiin. Ruokailun vuoksi sitovat ilmoittautu-
miset Tarjalle viimeistadn pe 10.11. 040 855
9041. Jos haluat, ota mukaan pukinkonttiin 2
€:n pikkupaketti! Tervetuloa!

* KAJAANIN AO 220 syyskokous ja pikku-
jouluruokailu 30.11. klo. 17.00 Hotelli Kaja-
nus. Sitovat ilmoittautumiset 23.11. men-
nessa 050 328 7731/Riitta Laatikainen. Ter-

vetuloa! Hallitus

KANTA-HAMEEN YKSITYISSEKTORIN AO
651 syyskokous ja pikkujoulut 21.11. klo 18.00
Hameen Linnan Linnantupa, Kustaa lll:n katu
6, Hadmeenlinna. Ruokailun vuoksi iimoittau-
tumiset super6si1@superliitto.fi 7.11. men-
nessa. Tervetuloa!

* KEMIJARVEN SEUDUN AO 108 syysko-

kous 8.12. klo 18.00. Ravintola Huttu-Uula,
Luontotie 8, Pyhatunturi. Kokouksessa vali-
taan lisaksi taydennysvaaleilla paaluotta-
musmies seka varapaaluottamusmies. Linja-
autokuljetus, 1dhto klo 16.30 Kuumaniemen
torilta. Ruokailun vuoksi sitovat ilmoittautu-
miset 27.11. mennessa Sirkku Pulska 040 592
4345. Tervetuloa! Hallitus

KEMINMAAN AO 101 syyskokous ja joulu-
ruokailu Motelli Kapylassa Keminmaassa pe
24.11. klo 18.00. Kokouksen jouluruokailu sei-
sovasta poydasta. Sitovat ilmoittautumiset
9.11. mennessa txt Mallulle 040 573 2654.
Peruuttamattomasta poisjddnnista peritaan
todelliset kustannukset.

* KERAVAN AO 805 syyskokous 15.11. klo

17.30—21.00 ravintola Provencale, Aseman-
aukio 7, Kerava. Nettisivuilla a0805.super-
liitto.fi/lkokouksen esityslista, jossa myGs ruo-
kavaihtoehdot. Sitovat ilmoittautumiset 6.11.
mennessa kati.ritvanen@suomi24.fi tai txt
046 665 6316. Tervetuloa!

KESKI-KARJALAN AO 510 syyskokous pe
1.12. klo 17.30 Ravintola Koivikon Kievari,
Puhos. Kokouksen jalkeen noin klo 19.00
nautimme ammattiosaston tarjoaman ate-
rian noutopdydasta. Ruokailun vuoksi ilmoit-
tautumiset 23.11. mennessa Paulalle txt 040
077 1301. Tervetuloal

* KOILLIS-SAVON AO 520 syyskokous pe

10.11. klo 17.00. pidetaan linja-autossa mat-
kalla Kuopioon. Perilla keilausta ja ruokailu.
Ammattiosasto tarjoaa kyydin, keilailun ja
ruokailun. Sitovat iimoittautumiset Anne Toi-
vanen txt 040 576 9141.

KOUVOLAN AO 708 syyskokous ke 22.11.
klo 17.30 Kymen Paviljonki, Helsingintie
408, Kuusankoski. Ruokailun vuoksi sitovat
ilmoittautumiset ja erityisruokavaliot 15.11.,
mennessa txt 040 730 4917 tai nettisivujen
lomakkeen http://ao708.superliitto.fi kautta.
Lampimasti tervetuloal

* KUHMON AO 222 syyskokous 8.12. klo

18.00 hotelli Kainuu. Ruokailua varten sitovat
iimoittautumiset sihteerille 23.11. mennessa
jaana.koi@gmail.com tai txt 044 307 2995.
lImoita samalla mahdolliset ruokarajoitteet.

LAHDEN AO 403 syyskokous 28.11. alkaen
klo 17.00 ruokailulla, Metsola Center Oy, Hie-
tarannankatu 17, Lahti. Syyskokousasioiden
lisaksi Paijat-Hameen hyvinvointikuntayh-
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tyman ajankohtaiset asiat seka muut asiat.
Ei henkilovalintoja. Sitovat ilmoittautumiset
ja mahdolliset ruokarajoitteet 19.11. men-
nessa uotila.tuominen@gmail.com. Terve-
tuloa! Hallitus

* LAPPEENRANNAN YMPARISTON AO 715

syyskokous ke 22.11. klo 18.00 Burger Hea-
ven Kantrinkammari, Koulutie 11, Savitaipale.
Tarjolla iltapalaa. Tervetuloal

* LAUKAA-HANKASALMI AO 416 syysko-

kous to 23.11. klo 17.30 aloitetaan nauttimalla
Revontulen jouluisesta noutopoydasta. Ruo-
kailun edellytys on, etta vahintaan 20 jasenta
on mukana! Sitovat ilmoittautumiset ti 14.11.
mennessa sihteerille txt 040 578 2802. Ter-
vetuloa!

* LOIMAAN SEUDUN AO 603 syyskokous pe

10.11. klo 18.00 Katinhannan kievari, Katin-
hannantie 541, Loimaa. Lisaksi ruokailu
ja arvontaa. limoittaudu viimeistadn 7.11.
mennessa ja muista mainita ruokarajoitteesi
super6o3@superliitto.fi tai txt 050 400 3422.
Lampimasti tervetuloa!

* LOHJAN AO 806 syyskokous 17.11. klo 18.00

Hotelli Gasthaus, Laurinkatu 1. Menevaa ja
tulevaa kautta, syyskokousasiat, vapaata kes-
kustelua. Kokouksen jalkeen jouluinen buffet-
ruokailu. Sitovat ilmoittautumiset ja ruoka-
rajoitteet viimeistaan 8.11. superlohja8o6@
gmail.com. Jokainen ilmoittautuminen vah-
vistetaan.

* NASTOLAN-IITIN AO 409 syyskokous 24.11.

klo 17.00 Sokuriinassa, Nastolassa. Sitovat
ilmoittautumiset 17.11. mennessa Kirsi Mat-
tilalle. Lisatietoja ammattiosaston kotisivuilta.
Tervetuloa kokoukseen!

ORIMATTILAN SEUDUN AO 404 syysko-
kous ke 22.11. klo 18:00 Ravintola Arvidissa,
Erkontie 3, Orimattila. Kokouksen yhteydessa
myos varaluottamusmiesvaalit. Ammatti-
osasto tarjoaa maittavan omavalintaisen
ruoan ja yllatyslahjan osallistujille. Ruokai-
lua varten sitovat ilmoittautumiset Ullalle
ma 20.11. mennessa ulla.katajavuori@gmail.
com. Tervetuloa! Hallitus

* PARIKKALAN AO 503 syyskokous JK Kar-

palossa, pe 24.11. klo 18.00. Ammattiosasto
tarjoaa jouluisen aterian kokouksen jalkeen.
Ruokailuun ilmoittautuminen ja mahdolliset
ruokarajoitteet 14.11. mennessa super503@
superliitto.fi tai txt 044 319 1616. Mukaan
pieni paketti max 5 €. Tervetuloa!

POYTYAN SEUDUN AO 643 syyskokous ma
20.11. klo 18.00 Kirkonkylan konttorilla, Kirk-
kotie 133, Poytya. Sitovat ilmoittautumiset
Kirsille, 050 075 1356 tai super643@super-
liitto.fi 12.11. mennessa.

* RAAHEN SEUDUN AO 214 syyskokous

28.11. klo 18.00 Ravintola Pancho Villassa,
Kauppakatu 46, Raahe. Lisatietoja ja ilmoit-

>
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tautuminen kotisivujen kautta tai puhelimitse
040 195 0224.

RAISION SEUDUN AO 604 syyskokous
22.11. kello 18.00, Mattilan navetta, Liuko-
lantie 124, Rusko. Ammattiosasto tarjoaa
jouluruoan ja samalla juhlimme Suomi 100
ja Apuhoitajaliitto 70 vuotta. llmoittautumi-
set 13.11. mennessa super6o4@superliitto.fi
tai txt 0400 803176. Tervetuloa!

SAARIJARVI-KARSTULAN SEUDUN AO
418 syyskokous pe 8.12. klo 17.00 Vanhoissa
Wehkeissa, Karstulassa. lImoittautumiset
ruoka-aineallergioineen 30.11. mennessa.
sanna.villman@superliitto.fi. Ammattiosasto
tarjoaa jouluaterian. Tervetuloa! Hallitus.

SOTKAMON AO 225 syyskokous ja pikku-
jouluruokailu 29.11. klo 17.00 Naapurivaaran
Lomakeskus, Pohjavaarantie 66, Vuokatti.
Sitovat ilmoittautumiset sihteerille 044 543
0050 viimeistaan 21.11. mennessa. Terve-
tuloa! Hallitus

* UUDENKAUPUNGIN SEUDUN AO 608
syyskokous pe 17.11. klo 17.30 Golfravin-
tolassa, Valskarintie 2 H, Uusikaupunki.
Ammattiosasto tarjoaa jouluisen aterian.
Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan 9.11.
erja.kiertokari@Iluukku.com tai tekstiviestilla
02433 2516. Tervetuloa!

* VAASA AO 312 ry syyskokous 30.11.
klo 18.00 Ravintola Panorama, Vaasan-
puistikko 16. Kokouksen jalkeen ammat-
tiosasto tarjoaa buffet-ruokailun. Jos

haluat kasvisruokavaihtoehdon, kerro
se ilmoittautumisen yhteydessa. Sitovat
iimoittautumiset 26.11. mennessa marja.
isomottonen@saunalahti.fi tai 050 405
3658. Tervetuloa! Hallitus

VASANEJDENS FA 316 ordnar HOst-
mote och julfest 17.11. kI 19.00 pa Was-
kia. Stadgeenliga drenden. Fa bjuder pa
mat samt program. Bindande anmalan
senast 8.11. sms Camilla 050 320 3757
eller Lilli-May 050 542 6723. Valkommen!

Muut kutsut

TURUN AMMATTIOSASTO 606 ja tyk-
sin ammattiosasto 607 jarjestavat kai-
kille jasenilleen avoimen Suomi 100
- Apuhoitaja 70 -vuosijuhlan 5.12. klo
19.00 alkaen Hotelli Hamburger Bor-
sissa. llmoittautumiset 20.11. mennessa
super6o7@superliitto.fi Arvostathan tilai-
suutta pukeutumisvalinnallasi.

KESKI-KARJALA AO 510 ostosretki
Kuopion lkeaan la 18.11. Lahto Kesa-
lahtitori klo 7.00, Kitee Tolosenmaki klo
7.30, lkeassa noin klo 10.00. Paluuldhto
klo 16.00. Hinta jaseneltda 10 €, ei-jdase-
nelta 20 €, SuPer Keski-Karjalan tilille Fl
8013053000108542 tai Paula Tolvaselle.
lImoittautumisen yhteydessa tieto mak-
sutavasta. limoittautuminen on sitova,
kun maksu tililla tai Paulalla viimeistdan
11.11. lImoittautumiset Paula Tolvaselle
0400 771301. Tervetuloa!
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Pudasjarven ao 211 teki syysretken Leville syyskuussa. Upean ruskan keskella virkis-
tyneiden superilaisten yhteiskuva on otettu Jounin kaupalla Akdslompolossa. Taus-
talla oleva porokin on pudasjarvelaislahtoisen taiteilija Kimmo Takaraution tekema.

70 SUPER11/2017

REIJA KALKAJA

* KIURUVESI AO 530 jasenten ostos-

reissu Kuopioon 15.11. Lahto Kiuruve-
den ABC-asemalta klo 8.30. Paluulahto
Kuopiosta ostoskeskus Matkuksesta klo
18.00. Jasenhinta 10 €, ei-jasenelta 20
€. Tasaraha kerataan autossa. Sitova
ilmoittautuminen viimeistaan 6.11. txt
040 463 2859. Mahdollisuus jaada myos
keskustaan, ilmoita etukateen. Minimi-
lahtijamaara pikkubussia varten on 14.
Jos jaa alle, niin sovitaan kimppakyy-
dit. Tervetuloa mukaan vaikka kaverin
kanssa!

KUUSAMON AO 204 kutsuu jasenet ren-
toon yhdessaoloon pikkujoulun merkeissa
8.12. klo 17.30 Sarasteen mokille, Kotipa-
lontie 19, Tolpanniemi, Kuusamo. Ammat-
tiosasto tarjoaa ruokailun, kerro ruoka-
rajoitteesi. lImoittautumiset viimeistaan
29.11. super204ao@superliitto.fi tai vain
txt 040 589 6155. Jalki-ilmoittautumisia ei
oteta vastaan. Tervetuloa! Hallitus

LIPERIN AO 514 pikkujoulu ravintola
Kerubin Sortavala-salissa Joensuussa pe
1.12. klo 19.00. lImoittautumiset Jaana
Lehkoselle 24.11. mennessa txt 050 467
7663. llmoitathan mahdolliset erityisruo-
kavaliosi. llmoittautuminen on sitova.
Tervetuloa!

POSION AO 113 pikkujoulut 25.11. alkaen
klo. 18.00 Lapin Sadussa. Sitovat iimoit-
tautumiset 12.11. mennessa Helille
040 735 8974 tai ammattiosaston Face-
book-sivulle.

SuPer-lehden
Facebook-arvonta

SuPer-lehden Facebook-sivuista
19.10. mennessa tykanneiden
kesken arvottujen termosmukien
voittajat ovat:

Rauno Juntunen, Suomenniemi
Julia Lostedt, Siuntio

Sari Viirret, Knaapila
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Luottamusmiehet
oppia hakemassa

SuPerin kuntasektorin Luottamus-
miestutkinnon 3. opintojaksolle
2.-4. lokakuuta Sokos Hotel
Pasilassa Helsingissa osallistui

18 superilaista. Kurssin paat-
teeksi kokoonnuttiin yhteiskuvaan.
Kaksi osallistujaa puuttuu kuvasta.

Infoa ja leffalippuja

Heinolan ao 408 jarjesti infotilaisuuden 19.
syyskuuta ldhihoitajaopiskelijoille ja SuPer
Nuorille Heinolan Kotipizzassa. Paikalla oli
kolme opiskelijaa ja 11 nuorta. Infon jalkeen
tarjolla oli pizzaa juoman kera. Osallistujat
saivat elokuvaliput ja heidan kesken arvottiin
viela kuusi ylimaaraista lippua. Kiitos kaikille
osallistujille!

MERJA KASURINEN

LI PPUSET
MITAS TAMA onP Y RUKATA
KAIKIS METALLIESINEET FARATTTA
LENTAVAT SEIMAAN KEMNI! P

O SAAL IS SAPP I

Il HMEMAA ORTOLA S

K11 TO SALA LUOM I

E E KASVUALUSTAT

ELLI SOI TTAA T

TOI SET SUOT EHOT

H ASIA H VIHA |

OTSAT LUOUJA TI HU

TUTK 1 J AN MATAT

A U NOK I NENA A

K ADE KESA ARKALA

S1 1S ELOPERAINEN

UKOT R AN | I TI KAT

AATEL | OTOT SATO

[AKMS I HF RUE]

Lokakuun ristikkokisan voitti
Merja Pelto-Aéri Ivalosta.
Lampimat onnittelut!

SUPER 11/2017 71



SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Kutsumusammatin
kurimuksessa

ohtaamme kaikissa elamamme vaiheissa ihmisia, jotka

toimivat palveluammateissa ja auttavat tyokseen toista

ihmista. Joillekin palvelijan rooli on kutsumusammatti

ja unelmatyd, toisia asiakkaat ja muiden jatkuva avit-

taminen alkavat ajan myéta rassata. Mita tapahtuu, kun pal-
velualan ammattilainen ei enda jaksa?

Palvelija on Kari Hotakaisen kirjoittama monologindytel-

ma, jossa tarkastellaan palvelijuutta. Onko se ammatti vai
ihmisessd syvemmalld oleva luonne? Kehutussa naytelmds-
sa tavataan liuta palvelualan ammattilaisia katilosta ja papis-
ta mielenterveyshoitajaan ja parturikampaajaan. Monitaitu-
ri Martti Suosalo esittdaa naytelman kaikki roolit ja myos oh-
jaa esityksen.

Hoitoalan ammattilaista Palvelija puhuttelee. Kun keskuste-
lu hoitajamitoituksesta kay kiivaana, naytelma onnistuu kysy-
maan tdrkedn kysymyksen: Kuinka paljon ihmiselta voi pyytaa?

Palvelija Helsingin kaupunginteatterin Studio Pasilassa mar-
raskuussa 2017.m

Vakivaltaa vastaan

oliisin tilastojen mukaan noin 90 prosenttia parisuh-
devakivallan uhreista on naisia. Nuorilla, alle 25-vuo-
tiailla naisilla on muita suurempi riski joutua vakival=
lan uhriksi. Myos opiskelijat, tyottomat ja pienituloi-
set kokevat parisuhteessaan muita useammin vakivaltaa.
Vakivalta on erilaista suomaisille miehille ja naisille. Naiset
joutuvat usein vakivallan uhreiksi kotona, miehet kadulla.
YK:n kansainvdlinen pdiva naisiin kohdistuvan vékival-
lan poistamiseksi 25.11. m

ANTTI HEIKKINEN
MUMMO
WSOY 2017

Mum

mo wee

Antti
Heikki
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Vanhusten parissa tyoskentelevat
tietavat tyypin: Hiljainen, ikdnsa
kovaa tyota tehnyt ja vaatimaton
vanha nainen, joka ei juuri va-
lita, jos ei kylla kehukaan. Antti
Heikkisen Mummo antaa danen
talle unohdetulle kansanosal-
le. Syrjakylilla eivat tytot tanssi-
neet jazzin tahdissa tai matkus-
taneet Eurooppaan, vaan yritti-

vat selviytya. Tyon tekeminen, sisukkuus, yrittelidisyys, mutta
my0s elaman kovaksi parkitsema kuori ja kaikenlaisen tuntei-
lun ja turhanpaivdisen haihattelun valttaminen ovat osa suo-
malaista historiaa.

Kirja on saanut innoituksen aaninauhoista, jotka kirjailija
nauhoitti mummonsa kanssa kadydyissa keskusteluissa, usein
autossa matkalla hautausmaalle ja takaisin. Sukuhistoriik-
ki Mummo ei kuitenkaan ole, vaan koskettava kansankuvaus
ja maalaisnaisen tarina 20-luvulta nykypaivaan. Tekijan mu-
kaan se on kunnianosoitus suomalaiselle naiselle. m



ANNA KIITOS KOLLEGALLE

Talla sivulla vdlitdmme kiitoksia ja kehuja tyokaverille.

MURHEET PURETAAN

ENNEN TYOVUOROA

Lahihoitajat Mervi Rahola ja Hannele Salmi
ovat tyoskennelleet 12 vuotta muistisairaiden
hoitokodissa Tupahoivassa Sastamalassa. He
haluavat olla sataprosenttisesti lasna asukkaille.

MERVI HANNELESTA:

Aloitin ty6t Tupahoivassa samana pidivini, kun Hannele
aloitti sielld oppisopimusopiskelijana. Hinestd on tullut d4-
rimmdisen ammattitaitoinen hoitaja. Hannelella on aina ai-
kaa kuunnella asukkaita, ja jos jollakin on jokin hitind, hin
on valmis auttamaan ja tukemaan.

Hin on tydssidn sintillisen tarkka. Jos pyydin hoitamaan
jonkin asian, tieddn, ettd hin tekee sen. Hannelella on loista-
va huumorintaju. Se on tirkeid, jotta jaksaa vaativassa tydssi.

Hannele tekee tyovuorolistat ja pyrkii ottamaan toiveet ai-
na huomioon. Jos tulee sairauslomia, hin on valmis muutta-
maan omia vuorojaan.

Kutsun hinti vililld didiksi. Sellainen emo se on, aina
omiensa puolella. Jos menen tdihin huonolla mielelld, kisit-
telen fiilikseni hinen kanssaan ennen kuin aloitan tydt. Iki-
eroa meilld on vain reilu kymmenen vuotta, mutta hinesti
huokuu tietty ditimaisyys ja huolenpito.

Vaikka Hannele on limmin ja empaattinen, hin osaa olla
tarvittaessa myos napakka. Jos on aihetta, hin antaa palautetta.

Kenestd sind haluat kertoa?

Niiden vuosien aikana on ollut totta kai erimielisyyksii-
kin, mutta ne on aina ratkottu. Asiat riitelevit, eivit ihmiset.

Hannele on tyckaverina huippu ja yhteisélle tirked. Hin
on ystivd, jonka toivoisi pysyvin aina lihelld.

HANNELE MERVISTA:

Mervi on huipputyyppi, joka tekee tditd sata lasissa. Hin on
sisdistinyt sen, ettd jos toihin tullessa jokin asia painaa miel-

td, se pitdd jictdd taakseen
tai purkaa ennen tyévuo-
ron alkua. Asukkaat vais-
toavat, jos hoitaja tekee
toitd puolivaloilla. Olem-
me tdissd asukkaita var-
ten, emmeki hilise omia
asioitamme.

Mervi tulee Tupahoi-
vaan yleensd hyvintuuli-
sena hymyillen, ja se vi-
littyy my®6s asukkaisiin.
Hin osaa ottaa huomioon
asukkaiden erilaisuuden.
Yhden kanssa hin kes-
kustelee urheilusta, toisen
kanssa jostakin muusta.

P> KATI LAINE, ESPOO: Meidan ko-
tihoidon tyoyhteisossa on nuo-
ri, parikymppinen lahihoitaja, jo-
ka ansaitsee isosti reilun tyokave-
rin tittelin. Ainokaisa Salonen ei
tuo itsedan tarpeettomasti esiin,
vaan on hiljainen puurtaja, joka on
aina valmis auttamaan muita. Ha-
nen tilannetajunsa tyoyhteisossa
on pettdamaton ja hanen avuliai-
suus seka toisten huomioiminen
ovat vailla vertaa.

Hin tekee haavanhoidot sintillisesti ja vaatii meiltd muil-
takin samaa osaamista kuin itseltdin. Hin patistaa meitid myos
huolehtimaan tydturvallisuudesta, koska kiireessi saattaisim-
me esimerkiksi juoksennella kumisaappaat jalassa. Hin huo-
lehtii siitd, ettei sattuisi mitédin ja pysyisimme tySkuntoisina.

Mervi on tarkka ja hauska tydkaveri. Hinelld on vahvo-
ja mielipiteitd ja usein hin onkin oikeassa. Kun hin on tois-
sd, hommat tulee varmasti tehtyd. Mervi on myés vapaa-ajal-
la hyvi ystivi. m

Tassa SuPer-lehden sarjassa kehutaan ja kiitetdan hyvaa
tyotoveria. Kehu vaikka toista hoitajaa tai jotain muuta
tyoyhteisdsi jasenta. Yllata tyokaverisi iloisesti ja kerro
meille, miksi juuri sinun kollegasi on kiitoksen arvoinen?
Laheta kehut sahkopostilla super-lehti@superliitto.fi.
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

VARPUSPOLLO

uokintapaikan tiaiset pitivit

ankaraa metelid. Arvaan, et-

tei hitdnd ole haukka tai le-

pinkiinen, koska silloin pik-

kulinnut olisivat hiljaa liik-

kumattomana. Sen tiytyy ol-
la suosikkilintuni varpuspslls. Kierte-
len pihapihlajaa ja yritin 16ytdd tuon
veitikan. Tiaisten katseiden suunnasta
se yleensi 16ytyy. Vihin kuin avaimen-
piilotusleikki lapsena. Polttaa, polttaa
ja siindhidn se onkin! Pienin péllém-
me tuijottaa minua palavin silmin vain
muutaman metrin pastd.

Punatulkun kokoisessa varpuspol-
1ssd on jotakin taianomaista. Kokoon-
sa nihden siind on voimaa! Se saattaa
napata saaliikseen jopa itsedin isom-
man rastaan. Yleensd se saalistaa pik-
kujyrsijéitd ja pikkulintuja, joita se
myds varastoi linnunpénttdihin. Talvi-
sin pakkasten tultua se kantaa kymme-
nid jyrsijoitd ja tiaisia yhteen pontt66n.
Tuoreen saaliin puutteessa se levihte-
lee jiisen ruokavaraston pailld, kunnes
paallimmdiset sulavat syontikuntoon.

Varpuspéll§ viihtyy vanhoissa kuusi-
koissa tai kalliomannikdissi, joista loy-
tyy sopivia pesikoloja. Pontté6nkin se
saattaa asettua, kunhan etuseini on tar-
peeksi paksu. Hyvid vinkkejd pesinnis-
td ovat oksennuspallot pesikolon alla.
Pikkusormenpiin kokoinen karvainen
mdoykky on heikosti sulavaa ainetta, jo-
ka on kitevintd pullauttaa ulos kuin
jittdd mahaan hautumaan. Pesintikau-
den ulkopuolella nuo pallot paljastavat
myos varpuspollolle mieluisan oleske-
lu- ja yopymispaikan. Mokillimme se
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sattuu olemaan hirrenpai kuistilla oven
ylapuolella.

Varpuspollé munii myshdin keviil-
li 5-8 pienti valkeaa munaa, joita emo
hautoo koiraan ruokkimana kuukau-
den. Poikaset lentivit jo kuukauden
ikdisini. Pientd porroistd pollonpoikas-
ta katsellessa ei uskoisi, ettd siitd tulee
joskus taitava saalistaja.

Ainessi varpuspollo on yleisemmin
keviin soidinaikana. Myos kuulakkai-
na syysiltoina himirin tullen saattaa
kuulla sen punatulkkumaista pyy-py-
py-viheltelyi. Syksyisin voi myds kuul-
la jopa pelottavaa, loppua kohden nou-
sevaa kiii-kiiii-ki-ki-dintelyd. Ainessi

luulisi olevan peikkojen tai maahisten,
mutta se onkin kuusenlatvassa istuske-
leva kaunis varpuspolls. m

® WW.PIRTTIMAA.F



www.pirttimaa.fi

PEIJAKSEN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

MITEN KAY ERIKOISSAIRAANHOIDON?

Miti odotat neuvottelukierrokselta?
»s.6

Eiainakaan huononnuksia, kikyei tun-
tunut kivalta. Pitdd saada lisdd palkkaa.

Kuinka usein sinulla on hankaluuk-
sia tietokoneen kiyton kanssa? P s. 10

Tyopaikan nykysysteemistd 16ydan
miti tarvitsen, ellei kone sitten me-
ne jumiin. Olemme uuden Apotti-jir-
jestelmin pilottipaikka, kun se vuo-
den paistd tulee. Kun tulin Peijakseen
90-luvun alussa sanottiin, ettd olemme
paperiton sairaala. Turhia papereita on-
kin vuosien varrella vihennetty, esimer-
kiksi réontgenkuvat on helppo katsoa
tietokoneelta ja ne pysyvit niin tallessa.

Luetko sizinnéllisesti muita aikakaus-
lehtiz kuin SuPer-lehtei: » s. 13

Ei tule muita lehtii. Hesarinkin lo-
petin, kun ei ehdi lukea. Netissd kiyn
klikkailemassa otsikoita.

Piditké voimakkaasti maustetusta
ruuasta? P s. 14

Harvemmin sellaista syon, eli en kai
sitten valtedmited pida.

Miki ulkomaalaistaustaiselle hoitajal-
le on vaikeinta meidin hoitokulttuu-
rissamme? P s. 24

Kylli kielitaito on kirurgisella osas-
tolla se a ja o. Potilaiden ohjaaminen
on vaikeaa ilman suomen kielen taitoa.

Minki asian vasta alalle tulleet nuoret
hoitajat osaavat hyvin? » s. 36
Atk-puoli on varmasti hyvin hallus-
sa. Eikohin uran alkuvaiheessa kaikki
asiat ole hieman hakusessa varsinkin,
jos tulee kirurgiselle vuodeosastolle. It-
sellenikin tulee vield uusia asioita eteen
niin vuosikymmentenkin jilkeen.

Millainen asiakas on vaikein? » s. 40
Muistisairaat eivit aina kykene ilmai-

17 vuotta Peijaksen ammattiosaston sih-
teerind Vantaalla toiminut Anne Ahl-
roth aloitti osastonsa puheenjohtajana
vuoden alussa. Entinen puheenjohtaja
Satu Kervinen jatkaa muun muassa pdi-
toimisena piiluottamusmieheni ja toi-
mii samalla hyvini tietoldhteend Peijak-
sen ja koko HUS:n toimintaan.

Ahlroth tekee kolmivuorotydti sai-
raalan kirurgisella vuodeosastolla. Sielld
tehddin muun muassa murtuma-, pro-
teesi- ja reumaleikkauksia.

— Olen ollut Peijaksessa 27 vuotta,
mutta aina tulee uusia asioita vastaan.
Ja paljon on tullut muutoksia matkan
varrella, se tdytyy sanoa.

Ahlrothin mukaan Peijas on siini
mielessi mukava tydpaikka, ettid poti-
lasmateriaali vaihtuu. Hédn on itsekin
kerran vaihtanut osastoa vatsaosastolta
toimimuutosten vuoksi. Vatsa-alueen
leikkaukset on siirretty Jorviin ja Mei-
lahteen.

Anne Ahlroth tuntee Peijaksen
ammattiosaston ja sairaalan
tilanteen vuosikymmenten
kokemuksen jalkeen.

Sote-kuvioissa Ahlrothia mietityttdd eniten juuri erikoissairaanhoidon kohtalo.
— Vaikea sotesta on ottaa vield selvyyted. Padctdjiled voi toivoa vain hyvii ratkai-

sua, mutta en mind tissi vaiheessa vield osaa sanoa, miki se hyvi ratkaisu olisi. Saa
nihdi tuleeko sote kuntoon, ennen kuin ehdin elikkeelle.
Peijaksen ammattiosastossa on satakunta jisentd. Muutama laboratoriojdsen tu-

lee sairaalan ulkopuolelta.

Ahlroth on mukana tukielin- ja plastiikkakirurgian TuPlan-yhteistyoryhmissi,
johon kuuluu tydnantajan ja tyontekijoiden edustajia.
— Se kokoontuu nelji kertaa vuodessa. Sielld kiydiin lipi muun muassa toimi-

muutoksia, joita aina vililld tulee vastaan.

Peijaksen historiasta Ahlroth muistaa yhden ulosmarssin viime vuosikymmenel-

td. Merkittidvind tapahtumana hin pitdd myos Peijaksen oman superilaisen piiluot-

tamusmiehen valintaa 12 vuotta sitten. m

semaan kipua. Tdmi voi ilmetd aggres-
siivisuutena eli on vaikea arvioida, mistd
esimerkiksi huutaminen johtuu. Toinen
vaikea ryhmi ovat aggressiiviset huumei-
den sekakiyttijit, joihin mikdin kipu-
laake ei tunnu auttavan.

Oletko lihdéssi opintopiiville Tam-
pereelle? > s. 50

JUKKA JARVELA

En tiedi vield, meidin osastolta pai-
see vain yksi. Tyomarkkinapiiville me-
nen kuitenkin marraskuussa.

Onko ammattiosastojen vililld riitti-
visti yhteistyota? » s. 75

Meilld ainakin toimii seitsemin am-
mattiosaston vilinen SuPer-HUS, jo-
ka kokoontuu melkein joka kuukausi.
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Vaccinlagen vac
diskussion och L

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

en nya lagen om vaccina-
tioner (smittskyddslagen)
tridde i kraft den 1 mars
2017, men for nirvaran-
de giller en 6vergangstid
for de anstilldas vaccine-
ringar. Vaccinlagen for anstillda trider
i kraft den 1 mars 2018. Det innebir
att pd de arbetsplatser som nimns i la-
gen maste anstillda ha sitt vaccinskydd
i skick.

Lagen har lett till upprérda kénslor
och obehag bland superiterna, trots att
fa av oss 4r emot vaccinationer. Jag har
ocksé fice mycket respons av medlem-
mar som ogillar influensavaccinationer-
na. Manga har funderat éver hur forin-
derligt viruset ir, och hur svagt skydd
vaccinet kan ge. Man har ocksa funde-
rat pd de allvarliga efterverkningar som
har férekommit i nyheterna. Medlem-
marna oroar sig fér om de forlorar sin
arbetsplats ifall de inte later vaccinera
sig. Och om man ir multiallergisk och
inte vagar ta vaccinet?

Allt det hir har tagits till noggrant
overvigande och planerande. Varje fall
dr individuellt och nir tills vidare inga
fall har forekommit finns det heller
inga svar. Huvudsaken ir: vi har inte
rid att forlora goda arbetstagare.

Sammanfattat kan vi konstatera att
kravet pa vaccinationsskydd inte gil-
ler vare sig inom sméabarnsfostran eller
hemvirden. Men ocksi hir finns un-
dantag. Inom hemvérden krivs det vac-
cination av de anstillda som pa grund
av sitt arbete utom i patienternas hem
ocksa ska arbeta eller vistas i lokaler som
hor till enheter dir vaccinskydd krivs.

THL anser att kravet pa vaccina-
tionsskydd ocksé giller boendetjins-
ter, bade for aldre och for handikap-
pade. Den avgorande faktorn ir klient-
och patientrummen inom social-, hal-
so- och sjukvarden. Hir behovs lokala

beslut. Det ir ledningens uppgift inom
social-, hilso- och sjukvéirdens enheter
att faststilla de rum dér patienter som
ir mottagliga for allvarliga foljder av
smittsamma sjukdomar vérdas, det vill
siga sddana som hor dill en riskgrupp.
Det hir beslutet ska alltid grunda sig pa
en medicinsk bedémning. De som ar-
betar i de hir rummen ska ha vaccina-
tionsskydd precis som 48 paragrafen i
smittskyddslagen anger.

Det méste emellertid genast papekas
att det dr foretagshilsovirdens uppgift
att vaccinera, och endast dir kan man
ocksa registrera de hir uppgifterna. In-
te si som jag horde, att det exempelvis
finns en lista i kafferummet dir man
kryssar for vilka vaccinationer man har
och vilka var och en behéver. Arbets-
kamraten vaccinerar sedan och kryssar
for ate alle ar OK.

Sésom jag redan i bérjan konstate-
rade férekommer det inte nigot egent-
ligt allmint vaccinmotstind bland vé-
ra medlemmar. Alla yrkesutbildade in-
om hilso- och sjukvarden kinner till
vaccineringarnas goda sidor. De vet
hur ménga livsfarliga sjukdomar vi har
lyckats utrota i Finland och ocksd ku-
va i hela vérlden tack vare vacciner. Det
ir nu friga om nigot helt annat. Ordet
tving har alltid en dalig klang. Aven
om den hir lagen forpliktar arbetsgi-
varen upplevs den som ett begrinsan-
de av sjilvbestimmanderitten. Ocksi
det att en férsummelse av lagen kan le-
da till att anstillningen upphivs har or-
sakat stor oro. Det hir har lagberedar-
na knappast avsett.

Superiterna arbetar till stor del
med aldre, handikappade och mental-
vardspatienter. Vaccinationsskyddet
faststills alltsi av enheternas ledning
pa basis av en medicinsk bedémning,
det vill siga om vi vrdar patienter som
ir mottagliga for allvarliga f6ljder av
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smittsamma sjukdomar. Det hir kan
man ocksé vinda pa: ett vaccin skyddar
ocksd mig, si att inte jag fir smitta av
en patient. Och glom f6r all del inte det
allra viktigaste, handhygienen!

Om nigon redan nu vet om pro-
blem, ta kontakt med forbundet. Vi ska
se hur vi bér g till viga. Sasom en vis
person har konstaterat: ”Utmaningar ir
det som gor livet intressant, och att over-
vinna dem gor livet meningsfullt.” m
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Forvarvsarbetande
och fattig

orskaren Mikko Jakonen vid Jyviskyld universitet
konstaterar att det nu finns uppskattningsvis 250
000 forvirvsarbetande fattiga i vart land. Han upp-
skattar att antalet bara vixer. Gemensamt for den
hir gruppen ir deltidsarbete, snuttarbete, hyrd ar-
betskraft, nolltimmesavtal och studier. Manga ar-
betar inom kvinnodominerade branscher, ocksi som védrda-
re. Forskaren vederligger uppfattningen att de fattiga dr of6-
retagsamma, lata eller okunniga. Tvirtom: de ir foretagsam-
ma och aktiva och de flesta vill tro pa att framtiden har nagot
battre att erbjuda.

Enligt en unders6kning av THL ir var tionde barnfamilj i
Finland fattig och antalet barn i de hir familjerna 4r redan 6ver
10 000. Nirvardaren Henna-Mari Sundelin vet hur familjer-

na har det. Hon ir sjilv arbetslés for nirvarande, men vill ver-
ka fér andras vil. Sundelin arbetar som frivillig inom organi-
sationen Hope, som erbjuder hjilp till barnfamiljer. Hon si-
ger att barnfamiljerna uteryckligen ir i behov av konkret hjilp
pa minsklig niva. Att ta emot hjilp ér fortfarande forknippat
med skam och ibland kriver det anstringningar att ens orka
soka hjilp. Lis mera pa sidan 42.

I det hir numret bjuder vi ocksé pé trevliga nyheter inom
automatiken. I flera stider har man p4 ett lyckat sitt tagit i
bruk en programrobot som gor doseringen av medicinen Ma-
revan och anvisningarna smidigare 4n forut. Roboten riknar
ut medicinbehovet och bestimmer tidpunkten f6r foljande la-
boratoriebesok. Nar virdpersonalen har kontrollerat resulta-
ten skickar roboten uppgifterna bide till mottagarens telefon
och till Kanta-arkivet.

En doseringsrobot som anvinds pa forsok inom hemvar-
den i Harjavalta har visat sig vara ett utmirke hjilpmedel. Ap-
paraten som talar med en rést som liter som pojkvinnen el-
ler som Froken Automat har 6kat kinslan av trygghet och gett
flera alternativ i det praktiska arbetet. Nirvardaren Tanja Lai-
ne siger att apparaten inte ersitter en vardare utan den avvi-
ger klientbesoken sd att de bittre tjanar klienternas livssitua-
tion och egna 6nskemal. m

;/‘Q J vene. (At s |

leena.lindroos@superliitto.fi

Privatiseringen av
soclal- och halso-
varden okar explosivt

TEXT SONJA KAHKONEN

De kommunala beslutsfattarna ar radda for att man
inte langre kan garantera invanarna narservice nar
vardreformen trader i kraft. Det har har lett till att
utldggningen av vardtjdnster har okat valdsamt pa
olika hall i Finland.

I kommunerna pigér en panikreaktion. Virdfunktioner 6ver-
fors i allt snabbare take till privata serviceproducenter, nir
man befarar att nirservicen med vardreformen férsvinner ut-
om rickhall for kommuninvénarna. Privatiseringen av tjins-
terna upplevde en topp for ett och ett halvt r sedan. Situ-
ationen lugnade emellertid ned sig nir landets beslutsfatta-
re ingrep.

— Nir beslutet om vardreformen uppskots aktiverades igen
utliggningen av vardfunktioner pa olika hill i Finland. Kom-
munerna ingdr linga, upp till tio 4rs kontrakt med féretagen i
omradet, berittar férhandlingschefen f6r SuPers privata sek-
tor Pia Zaerens.

Enligt henne kommer det mycket respons pa utliggning-
en till SuPer av medlemmarna.

—Trots det verkar det som om alla inte ir helt pd det klara
med hur allvarligt det hir 4r.

Utlidggning av funktioner och 6verféring av personal i ett
privat foretags tjanst innebir i praktiken att den anstilldas
villkor dndras. Det hir paverkar exempelvis arbetstiderna, 16-
nen, semestern och pensionen. Utliggningsbeslut f6ljs ofta 4t
av samarbetsférhandlingar med snabb tidtabell

SuPer forsoker paverka privatiseringen si att situationen
halls si bra som mojligt f6r medlemmarna. Milet 4r att de an-
stillda overgdr i privat tjanst som gamla anstillda med ofor-
dndrade anstillningsvillkor.

— Vi har ocksd som mal att férhandla fram ett 6vergangs-
avtal dir vissa bittre formaner som de kommunalt anstillda
har haft garanteras. Dessutom férhandlar vi om nya fértroen-
demannasystem och arbetarskyddsorganisationer.

Pia Zaerens pAminner om att det I6nar sig att s fort som
mojligt kontakta SuPer om man fir minsta nys om att kom-
munen ldgger ut social- och hilsotjinster. SuPer forsoker pé-
verka att inga forhastade beslut fattas om utliggning av tjins-
terna.

Zaerens uppmanar de kommunalt anstillda och sirskilt
fortroendeminnen att aktivt folja vad som sker i den egna
kommunen.

— Det I6nar sig inte heller att ga och avtala om nagon-
ting med arbetsgivarna innan detaljerna i avtalen har gran-
skats av SuPer. m
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UTKASTET TILL
VALFRIHETSLAG KLART

TEXT SONJA KAHKONEN

Det ldngvariga roendet och hopandet kring valfrihetslagen i samband med vardre-
formen avgjordes nar lagforslaget offentliggjordes i oktober. SuPers utvecklings-
direktor Jussi Salo befarar att utgifterna pa halso- och sjukvardssidan vaxer nar

lagen trader i kraft och att pengarna inte racker till for socialvarden.

egeringen fick utkastet il

valfrihetslag klart den 18

oktober. Enligt utkastet ska

kundens mojlighet att vilja

sociala tjdnster samt hilso-

och sjukvirdstjanster bred-
das stegvis under 2020-2022.

Ifall det nuvarande lagférslaget gar
igenom kan en invinare registrera sig
som kund pé en offentlig eller en pri-
vat virdcentral enligt eget val.

Dessutom kan invénaren vilja en of-
fentlig, en privat eller tredje sektorns
serviceproducent enligt 6nskemal.

SuPers utvecklingsdirektor Jussi Sa-
lo ser flera oklarheter i valfrihetslagen,
som man senare kommer att behéva
justera.

— Det frimsta bekymret inom SuPer
ar att systemet blir annu mer splittrat
ndr det 4r manga slags serviceproducen-
ter som i fortsittningen verkar pa filtet.

Salo ser ocksa en orsak till oro i att
reformen hotar medborgarnas jimlik-
het.

— Vi kommer att ha 18 landskap.
Vart och ett kommer att i fortsittning-
en kunna dra sina egna riktlinjer for
gansterna, exempelvis for vilka tjins-
ter sedlar ska ges och for vilka inte. Det
hir stiller medborgarna i olikvirdig po-
sition.

Enligt Salo ligger det ocksd en fara i
att kundsedeln och den personliga bud-
geten underdimensioneras.

— D4 erbjuds finansiering bara fér

en del av tjinsterna och kunden mas-
te bekosta de extra tjinster som be-
hovs.

— Om férmoégenheten avgor dr med-
borgarna inte i nigot fall i likvirdig
stillning och hir rikar man i konflikt
med grundlagen.

FINANSIERINGEN BEKYMRAR

Enligt Salo idr det bekymmersamt om
vardcentralerna fir finansiering enligt
kundunderlaget. D4 finns det en risk
for att de borjar virva sa minga kunder
som moijligt.

— Och vad hinder om de privata
vardcentralerna bérjar skriva remisser
direke till den specialiserade sjukvarden
som verkar pd landskapets ansvar? Fres-
telsen att undervarda ir stor, for det [6-
nar sig inte for foretagen att underss-
ka klienterna tillrickligt grundligt. Det
blir billigare att skriva en remiss for un-
dersokningar inom den specialiserade
sjukvdrden. Vardcentralen tjinar de-
sto bittre ju mer den kan puffa kund-
strommen vidare.

Salo ar radd for att kostnaderna nir
det hir blir verklighet glider ur hiinder-
na omedelbart. Kostnaderna for hilso-
och sjukvird stiger till en klart hogre
niva.

— Malet f6r vardreformen var kla-
ra besparingar, si nigon férlorar nog
i den hir ekvationen. Jag tror att for-
lorarna i det hir fallet r tjinsterna in-

om socialviarden, bland annat virden
av dldre och i synnerhet hemvérden.

DET FINNS ANNU MYCKET
ATT BEARBETA

Om valfrihetslagen gir igenom hotar
den ocksd den offentliga specialisera-
de sjukvarden, som hittills fungerat bra.

Enligt Jussi Salo uppstir det pro-
blem om personalen, bland annat li-
karna, soker sig till den privata sektorn.
D4 tar den privata sektorn nacktag och
bérjar silja sina tjinster till den offent-
liga sektorn for dyra pengar.

Salo papekar att vi i Finland f6r nir-
varande har en i internationell jimfo-
relse mycket vilfungerande specialise-
rad sjukvard.

— Nu tar vi enorma risker och ett
hopp ut i det okidnda.

Utkastet till valfrihetslag gick pa re-
miss i oktober-november och regering-
ens proposition med forslag till valfri-
hetslag ar avsedd att ges till riksdagen
pa varen 2018. Salo tror att lagforsla-
get inte gir igenom som sidant och att
ocksa genomdrivandet kriver mera tid.
Under den kommande remissen ger
ocksa SuPer sin egen syn pi saken och
forsoker paverka utvecklingen av lagen.

— Det finns fortfarande en beredskap
att dndra lagforslaget ifall det kommer
seriosa kommentarer under remissen.
Och visst finns det behov av dndring-
ar. m
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TEXT JUKKA JARVELA

Styrelsen for Finlands narvardar- och primorskotarfor-
bund slog i slutet av oktober fast malen for de fore-
stadende kollektivavtalsforhandlingarna. Lonehojningar
bade inom den offentliga och den privata sektorn samt
kompensation for den sankta semesterpenningen pa
den offentliga sidan ar viktiga forhandlingsmal.

Forhandlingsomgingen som forbereder kollektivavtalen har
inletts. De forsta forhandlingsresultaten har vintats for pap-
pers- och teknologiindustrin. De forhandlingar som berér
virdarna har dnnu inte borjat.

SuPer forhandlar alltsd 4nnu
inte, men i slutet av oktober be-
slutade forbundets styrelse om
superiternas egna férhandlings-
mél. Motets beslut hann in-
te med i det hir numret, men
ni kan ldsa dem pé férbundets
webbplats.

Férhandlingarna inom ex-
portbranschen pagir redan.
Nollinjen som erbjudits Pap-
persforbundet har diskuterats i
offentligheten. En nolla kom-
mer inte i vilket fall som helst
att ricka till for SuPer under
den hir omgingen.

Utdver lonehsjningar och er-
sittning fér den sinkta semes-
terpenningen blir de viktigaste
malen i texten anvindning av
periodarbetstid inom hemvar-
den pa kommunsidan. En f6rbittring av fértroendemannens
stillning, tidsanvindning och ritt att fi information tas ock-
sd upp vid alla forhandlingsbord.

Forhandlingarna firgas dessutom av den stindigt paga-
ende vardreformen och sirskilt av dess tréga framskridande.

NU SKA VI SE

SuPers ordforande Silja Paavola vill inte tala om procenter,
men hon ir siker pd att I16nehéjningarna kommer att vara en
kirnfriga under den hir férhandlingsomgangen.

En annan omstindighet som Paavola lyfter fram 4r nigon
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er fattade beslut
sina forhandlingsmal

slags kompensation for nedskirningarna av semesterpenning-
en inom den offentliga sektorn. Nedskirningarna kan inte
dtertas, de ir i kraft ytterligare tvé ar.

— Det idr friga om kopkraften hir. Innan vi sitter oss ned
vid férhandlingsbordet ska vi se hur metall och papper avan-
cerar i sina férhandlingar.

Vi gar till férhandlingarna med klara uppstillningar:

— Snart méts vi 6ga mot 6ga och frigar motparten om de
menar allvar. Vi frigar ocksi vira medlemmar om de menar
allvar. Efter det bérjar vi planera vad allt vi kan gora.

— Stora saker fir man inte enligt mina erfarenheter vildigt

latt igenom.

KAMPBEREDSKAP

Allting tyder pa att vi inte stu-
par pa grund av brist pi moti-
vation i de hir férhandlingarna.
Kampberedskapen finns nog.

— Mattet borjar vara rgat
hos arbetstagarna. De har be-
straffats ganska ymnigt. Med-
lemmarna kan inte fortsitta hal-
las pa kni. Nog behéver vi ni-
gon slags mobilisering.

— P4 den offentliga sidan var
skdrningarna i semesterpen-
ningen ett hért slag. P4 den pri-
vata sidan dr i princip hela lone-
nivan ett problem: enligt arbets-
givarnas tankevirld kan alla nya
arbetstagare ddr placeras direkt
pa den ligsta 16nenivin, trots
att arbetets kravnivé ocks dir bor bestimma lénens storlek.

Statsminister Juha Sipilis kommentar om nollhéjningar
faster Paavola ingen vikt vid.

— I det hir liget bér var och en inse att politik och arbets-
marknadsparter ir en svag kombination. Nir vi nu inte har
det dir trepartsbordet l6nar det sig inte att ropa utanfor.

— Arbetstagar- och arbetsgivarsidorna skéter saken, for-
sakrar Paavola.
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DET KOMMER BUDSKAP

Forbundet nas ocksa av budskap frin superiter pa den priva-



DET HANDER | OKTOBER PA FORHANDLINGSFALTEN

6.10 Skogsindustrin erbjod lontagarna ett avtal som inte innehdll en enda
I6nehdjning under de kommande 12 manaderna. Skogsindustrin vdgrade
alltsa forhandla om I6nehgjningar. Under pappersforbundets styrelseméte
kastade man darefter fram strejkvapnet.

9.10 FFC:s styrelse ogillade Skogsindustrins agerande under kollektivav-
talsforhandlingarna och beslutade att intensifiera samarbetet mellan for-
bunden och 6ka informationsutbytet, for att alla ska fa kollektivavtal som
okar kopkraften. Dessutom konstaterade FFC:s styrelse att forbunden hojer
sin aktionsberedskap.

11.120 Statsminister Juha Sipild sade i televisionen att han tycker att nollin-
jen i fraga om I6nehdjningar ar orimlig.

14.10 Juha Sipila svalde inte den kritik han fatt for sitt tal om |6nerna. Pa
arbetsgivarsidan var man upprord Over Sipilds konstaterande att nollhoj-
ningarna ar orimliga i hostens |oneforhandlingar.

17.10 Arbetstagarnas avtalsorganisationer inom kommunbranschen och KT
Kommunarbetsgivarna beslutade att ta time-out i skapandet av ett nytt
avtals- och forhandlingssystem, vilket landskapsreformen kraver. Man beslu-
tade att aterga till forhandlingsbordet ndr de nya tjanstekollektivavtalen tra-
der i kraft inom kommunbranschen.

19.10 Kollektivavtalsforhandlingarna mellan Pappersforbundet och Skogsin-
dustrin fortsatter. Pappersforbundet har inte kommenterat forhandlingarnas
narmare innehall eller tidtabeller i offentligheten for medierna ndr SuPer-

tidningen gar i tryck.

ta sidan enligt vilka de nu maste fa 16-
nehdjningar.

Vilméendet i arbetet tas ocksd upp
under forhandlingarna. Ergonomin
maste fas i skick, arbetsschemana bor
planeras sd att de frimjar den anstill-
das motivation och krafter.

Fortroendeminnens verksamhets-
forutsittningar 4r privatsektorns tredje
prioritering i forhandlingarna. Fértro-
endeminnens tillging till information
miste forbittras, frigorna kring tidsan-
vindningen madste utredas och utbild-
ningsfrigorna fas i skick.

— SuPer har inlett stddverksamhets-
utbildningar f6r medlemmarna. I ok-
tober utbildades de som foljer kollek-
tivavtalet for den privata socialservi-
cebranschen (SOSTES) och i novem-
ber ordnas en tvi dagar lang utbildning
for hilsoservicebranschen, berittar for-
handlingschefen for privatsektorn in-

om SuPer Pia Zaerens.

Utbildningarna ordnas av TSN, som
ir foérhandlingsorganisationen pi pri-
vatsidan for SuPer, Tehy och ERTO.
TSN:s styrelse fastslar ocksa forhand-
lingsmalen utifrin férbundens malfor-
beredelser.

TSN har dragit upp en viktig rike-
linje for férhandlingarna.

— De egentliga avtalsforhandlingar-
na inleds inte inom den privata sektorn
forrin centralorganisationsavtalsiren-
dena har gatts igenom vid hilsoservi-
cebranschens och socialbranschens f6r-
handlingsbord.

Finlands niringsliv EK sade upp
centralorganisationsavtalen pé viren.
Arendet har inte behandlats efter det
pa grund av arbetsgivarsidans motvil-
lighet. Enligt TSN finns det emellertid
sidant i de uppsagda avtalen som kri-
ver inskrivningar i kollektivavtalen. m
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STTK:s familjeledighets-
reform masteberedas
omsorgsfullt

STTK anser att det 4r positivt att ar-
betet med att férnya familjeledigheten
dntligen har kommit i ging. Det 4r bist
att man inte forhastar sig med slutresul-
tatet. Vi behéver en verklig, inte na-
gon kosmetisk reform. Bedémningar-
na av reformens konsekvenser maste go-
ras ordentligt”, sammanfattar ordféran-
den Antti Palola. De mal som ir viki-
ga for STTK att frimja 4r jamlikhet i 16-
ner och 6vrigt arbetsliv samt forbittring
av kvinnornas stillning pa arbetsmark-
naden och karridrutveckling. I familje-
ledighetsreformen méste man utgd fran
en anpassning mellan arbete och familj,
att barnen och familjerna mér bra samt
ett system som erbjuder flexibla alterna-
tiv. For att papporna i fortsittningen ska
kunna hélla mer familjeledigt r det en-
ligt STTK nédvindigt att 6ka kvoterna
bara for pappor.

Patientforeninggrundades
for personer i
opioidsubstitutionsvard

I Tammerfors har en riksomfattande pa-
tientorganisation grundats for personer
i opioidsubstitutionsvird. Féreningens
namn blev Okey, opioidikorvaushoidon
edistimisyhdistys. Foreningen har som
syfte att paverka sdvil samhaillet och
substitutionsvirden som deras stillning
som ir i substitutionsvard. Foreningen
vill frimja manniskornas kinnedom om
substitutionsvirden och minska stimp-
lingen och fordomarna. Till féreningen
Okey kan personer som har godkints
for substitutionsvard, som ir i vard eller
som har varit i vird ansluta sig.
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OMA SUPER SAKRAR DINA UPPGIFTER
OCH FORBATTRAR MEDLEMSSERVICEN

TEXT HENRIIKKA HAKKALA

SuPers nya medlemsservicesystem Oma SuPer tas i
bruk inom det har aret. Oma SuPer forbattrar data-
sakerheten och kan svara pa medlemmarnas, den
lokala intressebevakningens och forbundets kommande
behov ocksa i framtiden.

Fornyandet av medlemsservicesystemet dr ett omfattande
projekt. Systemet har tiotals granssnitt till de 6vriga datasys-
temen, exempelvis arbetsloshetskassan. Det finns ett klart be-
hov av fornyelse. Det datatekniska st6d som nu anvinds for
systemet héller pd att avslutas och det kan varken svara pd de
behov av f6rindring som kommer fran filtet och kansliet el-
ler skapa ny slags service.

— Oma SuPer kommer att vara betydligt littare och enkla-
re for anvindarna. Dessutom kommer det att innehalla mer
information p& samma plats, ssmmanfattar chefen f6r med-
lemsenheten Sari Kainulainen, som leder fornyelseprojektet.

SERVICEN TAS | BRUK STEGVIS

Var och en hittar litt sina egna personuppgifter i Oma SuPer.
Det gir smidigare att anmila sig till utbildningar och evene-
mang. For dem som vill bli aktiva och dem som redan ver-
kar aktivt finns det massor med nyttig information. Alla brev
och e-postmeddelanden frin férbundet som giller medlem-
skap arkiveras i Oma SuPer.

De nya servicesitten tas i bruk stegvis. I fortsittningen
kommer systemet att erbjuda de aktiva manga efterlingtade
redskap, listningar och rapporter som stod for den lokala in-
tressebevakningen.

— Fér fackavdelning-
arnas ordforande utveck-
las exempelvis en mojlig-
het att rikta informatio-

SUPER

# mes

nen till medlemmarna i
den egna fackavdelning-
en och en grupparbets-
miljé dir de kan disku-
tera och dela med sig sa-
ker over fackavdelnings-
granserna, berittar Sari
Kainulainen.

En mingd arbete har
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9 Muuta jasentietojasi

o Irsoittauciu tapahtumiin ja keulul

lagts ned pé att i det bassystem vi skaffat av serviceleverants-
ren Attido genomfora alla de forindringar som SuPers stad-
gar, verksamhetssitt och medlemskarens sirdrag kriver.

— Moderna datasystem kidnnetecknas av att de utvecklas
standigt. Oma SuPer ger oss vida méjligheter att skapa nytt.
Syftet med allt det hir 4r att gora det littare for medlemmar-
na att skota sina drenden, understryker Kainulainen.

EFFEKTIVARE DATASAKERHET

En annan visentlig nytta med Oma SuPer ir en dnnu bitt-
re datasikerhet. EU:s dataskyddsférordning, GDPR, stiller
stringa krav pa hur personuppgifter som samlats i register ska
behandlas och bevaras.

I sitt tekniska utforande ir Oma SuPer en s kallad it-hel-
hetsserviceldsning. Det hir innebir att serviceleverantéren
ansvarar for underhallet av webbmiljén, apparaturen och pro-
grammen i anslutning till systemet. Serviceavtalet mellan Su-
Per och Attido och de krav som stillts pa servicenivin garan-
terar att det dataskydd och den datasikerhet som dataskydds-
forordningen férutsitter uppfylls.

P4 grund av datasikerheten verifierar systemet anvinda-
rens identitet med hjilp av e-post eller mobil forsta gingen
en person loggar in i Oma Super.

Innan Oma SuPer 6ppnas for anvidndarna skickar SuPer
skriftliga anvisningar fér inloggning till hela medlemska-
ren. De skickas i forsta hand per e-post, och per brev till de
medlemmar som fortfarande saknar eller har felaktig e-post-
adress. Ocksa av den orsaken 16nar det sig att snarast kolla pa
medlemssidorna att
e-postadressen och
mobilnumret stim-
mer.

Om du fortfa-
rande inte har en
e-postadress ir det
bist att du genast
skaffar en och lig-
ger den dill dina eg-
na medlemsuppgif-
ter innan du bérjar
anvinda Oma Su-

Haluztko akliviksi? Lue lisaa a b

Per.m
Haluatko, etta jasenmaksu periti
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Narvardarna till bade Terhikki och Suosikki

Regeringen foreslar komplette-
ringar i lagen om yrkesutbildade
personer inom socialvarden. En
viktig andring galler registreringen
av narvardarna som personer med
skyddad yrkesbeteckning bade i
Terhikki och i Suosikki.

SuPer ir néjd med den hir komplette-
ringen. Registrering i vardera registret
redan vid examineringen forbéttrar si-
vil nirvirdarnas sysselsittningsmojlig-
heter och rittsskydd som tillsynen éver
de yrkesutbildade personerna samt kli-
ent- och patientsikerheten.

Valvira strivar efter att fore den 1
mars 2016 automatiskt och utan avgift
registrera de nirvirdare som finns i Ter-
hikki-registret ocksa i Suosikki s& snart

som mojligt efter att lagen triite i kraft.
Till de nidrvardare som hade dubbel-
registrerat sig senast den 1 mars 2016
dterbetalar Valvira registreringsavgiften
pd 40 euro. Valvira tar kontakt med
dem separat.

Centralregistren for yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvarden
finns pi Valviras webbplats www.val-
vira.fi.

DET LONAR SIG ATT REGISTRERA SIG

Nirvardarna ir den enda yrkesgruppen
som ir yrkesutbildad inom savil soci-
al- som hilso- och sjukvérden. Nirvar-
dare som tar sin examen gor bist i att
registrera sig pé liroanstalten tillsam-

mans med gruppen bade i Terhikki och

i Suosikki. Det r alltid formanligare att
samregistrera sig via liroanstalten.

Yrkesutbildade personer med skyd-
dad yrkesbeteckning ir enligt lagen
om yrkesutbildade personer inom so-
cialvirden nirvirdare, hemvirdare och
handikappvardare.

Uppgifter som hor till yrkesutbilda-
de med skyddad yrkesbeteckning kan
emellertid ocksd skotas av en annan
person som har tillricklig utbildning,
erfarenhet och yrkeskunskap fér upp-
gifterna. En sddan arbetstagare fir dn-
d4 inte anvinda den skyddade yrkes-
beteckningen. Hjilpskétare och pri-
mirskotare har alltsd fortfarande behs-
righet att skdta uppgifter som hor till
nirvirdare med skyddad yrkesbeteck-
ning. m

Din SuPer-kalender for
2018 finns bifogad i
det har numret.

Den behdndiga kalendern i fickformat ar eko-
logisk och till 100 procent inhemsk. Kalen-
dern innehaller fortfarande basfakta om ditt
forbund, SuPer, i kompakt form. Dessutom
finns det plats for egna anteckningar.

| kalenderdelen ar viktiga
dagar under 2018 utmarkta,

sasom den nationella

nadrvardardagen 27 januari.

Var sa god!
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TAMMERFORS

Kom med pa studiedagarna pa Tammerforshuset. Dar kan du bekanta dig med
andra vardare och skapa natverk! Temat for studiedagarna &r framtidens vard.

Tisdag 13.2.2018

- Anmalan och morgonkaffe

. Oppnande av studiedagarna

+ La Carita-stiftelsens hederspris

« Gott arbetsliv i framtiden

. Valfardsteknologi

» Forandringar i tillsynen

« Lunch

« Kanslor och sprak i klientarbete

« Handledning i lakemedelsbehandling
. Kaffe

. Halsoframjande skrattmuskelvard med
Christoffer Strandberg

DELTAGARAVGIFTERNA
Medlemmar Studerande/ Icke
Pensionarer/Arbetslosa medlemmar
2 dagar 220€ 140€ 270 €
1dag 150 € 100€ 200 €

| deltagaravgiften ingar foreldsningarna, material samt lunch och
kaffe (moms 0%).

Meddela exakt faktureringsadress i samband med anmalan om
arbetsgivaren betalar avgiften. Studerande och arbetslésa maste
vara fardiga att visa ett intyg vid anmalan.

Logi ingar ej i deltagaravgiften. Deltagarna bokar och betalar
sina hotellrum sjalva. Bokning kan inte goras via hemsidan.

Vi har reserverat hotellrumskvoter enligt informationen pa hem-
sidan https://www.superliitto.fi/pa-svenska/medlemskap/utbild-
ningar/supers-svenska-studiedagar-1/. Observera de angivna
tiderna for bokning. Ange reservationskoden SuPer i samband
med bokningen.

Onsdag 12.2.2018

« Forandringar i dataskyddet

- Sjalvbestammanderatt, integritet och gréanser

- Interkulturell vard — utmaningar och majligheter
« Lunch

- Beroringens betydelse i varden

- Kaffe

« Signmark

STUDIEDAGARNA
AVSLUTAS MED: SIGNMARK
Begransningar blir mdjligheter nar vi
byter infallsvinkel. Signmark foddes
ur en ovantad kombination: dova
och musik. Marko Vuoriheimo ar
artist, talare och ambassador
for Finlands World Vision
jamstalldhetsarbete.

ANMALNING

Anmalningsblanketten finns pa SuPers svenska hemsida
www.superliitto.fi/pa-svenska

Du kann fylla i och skicka blanketten via natet
my.surveypal.com/svdagar18

Den sista anmélningsdagen &r 14 januari 2018.
Anmadlan &r bindande. En skild bekréftelse pd anmélan

skickas ej. Fakturan skickas till den faktureringsadress
som angetts.

Tilldaggsuppgifter: sara.simberg@superliitto fi

SUPER
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