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3 PRAKIRJOITUS

PALKASTA JA
KOULUTUKSESTA

oitajien nykyinen tyéehtosopimus on katkolla tammikuun lo-

pussa. SuPerin jisenet vaativat tulevalle sopimuskaudelle selke-

44 parannusta pitkdin paikallaan pysyneeseen palkkakehityk-

seen, ja tyonantajat taas puhuvat maltillisen palkkaratkaisun

puolesta. SuPerin ammattiosastoille tekemin kyselyn mukaan

jasenet pitdvit palkankorotuksia erittdin tirkeind ja haluavat
my0s julkisen sektorin lomarahat tdysimairdisind takaisin. Muista neu-
vottelutavoitteista esiin nousevat nollasopimusten rajoittaminen tyd- ja
virkaehtosopimuksella seki kotihoidon tydaikamuoto. SuPerin hallitus
hioo neuvottelutavoitteita tulevissa kokouksissaan, ja liitossa valmistau-
dutaan haastavaan loppusyksyyn.

Vuodenvaihde on tuomassa lihihoitajakoulutukseen tiysin uuden jar-
jestelmin. Sen my6td koulutus, mys teoriaopetus, on siirtymissi suu-
relta osin kouluilta tyépaikoille tyopaikkaohjaajien vastuulle. T4ll6in on
vaara, ettd opetuksen laatu kirsii ja jo kuormittuneet tyontekijit kuor-
mittuvat entisestddn. Oppilaitokset eivdt endd maksa harjoittelupaikoista
koulutuskorvausta tydpaikoille, joten ehki kaikille opiskelijoille ei endd
edes 16ydy harjoittelupaikkaa. Tihin asti esimerkiksi Piijit-Himeessi
koulutuskorvauksilla on voitu huolehtia harjoittelijoiden sijoittamisesta
ja heitd ohjaavan henkiléstén osaamisen yllipidosta. Miten kaavailtu re-
formi vaikuttaa lihihoitajan ammattitaitoon, siiti lisid sekid puheenjoh-
tajan kolumnissa ettd artikkelissamme sivuilla 22-25.

Ja vield positiivista superilaista energiaa. Nikdvammaisena sokeaksi
luokiteltu Perttu Viitala valmistuu joulukuussa lahihoitajaksi. Opis-
kelu on sujunut hyvin eikd hinen nikovammansa estd hoitajan
tydtd — kaikkea muuta voi tehdi, vain pistoksia ei voi antaa.
Tulevaisuus vaikuttaa valoisalta: jos Viitala valmistuttuaan
l6ytad mukavan tydpaikan, hin sanoo voivansa olla tois-

sd vaikka kahdeksana piivini viikossa! m
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SuPerin EU-kanne etenee

Q

SuPerin ja kahden
muun jirjeston yh-
dessi tekemi kanne
EU:n ty6tuomio-
SUPER istuimeen etenee.
Asia koskee vuosi-
loman aikana sairastumista.

Vuosilomalakiin lisitiin viime vuo-
den kesikuussa niin sanotut omavas-
tuu- ja karenssipdivit vuosiloman aika-
na sairastumiselle. Sddnnoksen mukaan
tyontekijilld ei olisi oikeutta siirtad nel-
jaa viikkoa ylittdvid vuosilomapdividin
sairauden alta kuin vasta kuuden oma-
vastuupiivin jilkeen.

Timi tarkoittaa siti, ettd esimerkiksi
viiden viikon vuosilomasta viides vuo-
silomaviikko voisi jiidi kokonaan ka-
renssipiivien alle, mikili tydntekiji sai-
rastuu vuosilomansa jo alettua.

SuPerin, Tehyn ja ERTOn muodos-
taman neuvottelujirjestd TSN:n ni-
kemyksen mukaan timi vuosilomala-
kiin lisitty karenssisiinnds on Euroo-
pan Unionin tydaikadirektiivin ja Eu-
roopan Unionin tuomioistuimen siiti
antaman oikeuskdytinndn vastainen.

TSN vei asian ty6tuomioistuimeen
kesilld 2016 ja pyysi tyotuomioistuinta

NYT ON AIKA

ottamaan asiaan kantaa.

EU:n ty6tuomioistuin on nyt pait-
tinyt pyytad lausuntoa Euroopan Uni-
onin tuomioistuimelta. Pyynto viittaa
sithen, ettd tydtuomioistuinkin katsoo
asian olevan oikeudellisesti epaselvi.

Valitettavasti mitdin tietoa Euroo-
pan Unionin tuomioistuimen kisitte-
lyaikataulusta ei vield ole, mutta ensim-
miinen voitto on jo se, ettd asia eteni
Euroopan Unionin tuomioistuimeen.

Asian etenemisesti tiedotetaan
TSN:n jisenliittojen omilla verkkosi-
vuilla seki luottamusmieskirjeissd, kun
lisitietoja on saatavilla. m

» Lahtea joukolla jaseniltoihin. Aikataulu I0ytyy sivuilta 26-27.

» Asettua ehdolle yksityissektorin toimipaikkojen tydsuojeluvaaleissa.
Vaalit kayddan loka-joulukuussa kaudelle 2018-2019.

» limoittautua SuPerin jarjestokoulutuksiin.

tilaisuuksiin.

vuodelle 2018.

» Hakea La Carita -saation tunnustuspalkintoa vuodelle 2018.
» Kayda tarkistamassa omat yhteystiedot jasensivuilta.

» Toivottaa opiskelijajasenet tervetulleiksi ammattiosaston

» Valmistella ammattiosaston toimintasuunnitelma ja talousarvio

» Suositella SuPeria ja tienata 30 euron lahjakortti.

» Kayda sienimetsassa poimimassa suppilovahveroita.

INGIMAGE



PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

Koulutusuudistus on

kohtalonkysymys

onesta superilaisesta

saattaa tuntua, ettei

jaksa enad lukea tdstd

aiheesta. Silti kannat-

taa, silld asia kosket-

taa juuri sinua. Am-
matillisen koulutuksen muutokset tu-
levaisuudessa koskettavat meiti kaikkia,
nyt toissi olevia ja tulevia. Kyse on am-
mattimme arvostuksesta ja sen tulevai-
suudesta. Minusta sen puolesta kannat-
taa ihan tydpaikkatasolla taistella.

Ammatillisen koulutuksen uudistus
on tulossa ja osiltaan jo menossa. Muu-
tos tulee olemaan iso ensi vuonna, jos
kaikki menee maaliin.

Ministeri Sanni Grahn-Laasonen
on todennut muutoksesta, ettd "Kai-
ken perustana on yhteistyo yritysten
ja koulutuksen vililld — kannustan sii-
hen.” Niinpd, mutta tdssi on unohdet-
tu, ettd kunta- ja kuntayhtymitydpai-
koilla on opetusvelvollisuus. Ei siis ole
kyse vapaachtoisuudesta kuten yrityk-
silla, vaikka meiddn alamme yritykset
ovatkin hyvin suopeasti asiaan suhtau-
tuneet. Tétd opetusvelvollisuutta ei ole
pidetty huonona, vaan ehdottomas-
ti ammatillista osaamista syventdvini.
Teoriatieto on opetettu kouluissa, ja se-
kin toimintatapa on todettu hyviksi.

Tiéssd ldpi ajettavassa uudistuksessa
on valuvikoja, joita ei voi hyviksyi. En-
sinni ajatus, ettd opetuksesta ja ohjaa-
misesta ei makseta. Silti ajatellaan, et-
td ohjaamista lisdtadn tyopaikoilla, ja
se tehddin jopa nykyistd vihemmalld
henkilostomaarilla.

Toinen valuvika on uusi koulutus-
suunnitelma. Se olisi osaamisperustei-
nen, jossa opintopolut tehtiisiin yksi-
lollisesti. Hieno ajatus, mutta kun ti-
hin lisitdan nuorisotakuu, jokin mit-
tad. Tietysti nuorissa on ihmisid, jotka

ovat jo pienestd pitden olleet kiinnos-
tuneita alasta ja ahmineet tietoa, mutta
suureen joukkoon se ajatus ei istu.

Lihihoitajatutkintoa suoritetaan
eniten ammatillisista tutkinnoista. Kun
tutkittiin ammattikoululaisten arvos-
tusta omaa koulutustaan kohtaan, kivi
selviksi, ettd he arvostavat koulumaista
opetusta. Siis teoriakoulutusta, jota nyt
vihennetdin. Tavoitteena on, kuten si-
td nyt hienosti myydidn, selkeimpi ja
tydelimin tarpeita paremmin vastaa-
va tutkintojirjestelmi ja yhteistyd yri-
tysten kanssa.

Miti timi tarkoittaa tulevaisuudes-
sa? Yksinkertaisesti teoriakoulutuksen
vihentimisti, jota jo nyt on vihennet-
ty todella paljon. Jos pddstimme tilan-
teen jatkumaan, siitd seuraa ammatti-
taidon lasku. Ja miksi timi on meidin
kaikkien asia? Siksi, ettd ammattitaito
madrittelee tehtdvdn vaativuuden ja se
taasen palkan.

Meidin on huolehdittava siitd, et-
td kun tyopaikalle tulee opiskelija kou-
lutussopimuksella tai oppisopimuksel-
la, hinelld on oltava nimetyt ammatilli-
set ohjaajat, jotka ovat lihihoitajia. T4-
mi on uusi ja tavallaan jo vanha mal-
li. Oppisopimusopiskelijalla on tdhin-
kin asti pitdnyt olla niin sanottu oma
ohjaaja, ja niin pitdd olla tdssi uudes-
sa koulutussopimusmallissakin. Niin
ollen koulun, josta opiskelijat tulevat,
on myos koulutettava tydpaikkaohjaa-
jia. Se on malli, jossa tyontekiji voi oi-
keasti saada aikaa opetustyohén, silld
opiskelijan ja ohjaajan harteilla on ky-
seiselle opiskeluvaiheelle miiriteltyjen
tavoitteiden saavuttaminen.

Koulutusreformi vaatii vastatoimia
meiltd. Tehtdvimme on pitdd kiinni
ammattitaidosta ja ammattiylpeydestd.
Jos emme ryhdy taistoon, ongelmaksi

muodostuu se, ettd oppisopimuskou-
lutusopiskelijat ovat tydvoimaa eikd ku-
kan maksa koulutussopimuksista. Té-
hin ei pidd suostua!

SuPer liittona on tehnyt asiasta mo-
nia eri lausuntoja, kiynyt keskusteluja
ja jatkaa taistelua. m

Syysterveisin
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UUTISET

Esilld juuri nyt
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Maakuntien tehtavakentta liian laaja:

Rittaako
nettavi

dl’

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVA INGIMAGE KUVANKASITTELY SUPER

Kun maakunta on paljon vartijana,
riittaako rahoitusta sote-sektorin
heikoimmassa asemassa oleville
avuntarvitsijoille? SuPer nakee, etta
maakunta- ja sote-uudistus pitaisi
erottaa toisistaan.

Suomen lihi- ja perushoitajaliitto ni-
kee sote-mallissa edelleen epikohtia,
jotka koskettavat etenkin sote-sekto-
rin tydntekijéitd, mutta myds kuntalai-
sia asiakkaina. Liiton mielesti parem-
pi ratkaisu olisikin irrottaa koko sote-
uudistus maakuntauudistuksesta, ra-
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kentaa sote-alueet maakunnan kokoi-
siin kuntayhtymiin ja antaa niille vero-
tusoikeus.

Maakunnille nyt kaavailtu tehtivi-
kenttd on liian laaja. Sosiaali- ja tervey-
denhuolto tulee jdimiin maakunnan
vastuulle tulevien muiden tehtivien
varjoon. SuPerin kehittimisjohtaja Jus-
si Salo uskoo, etti erikoissairaanhoidos-
ta terveyskeskusketjuihin ja ambulans-
sikuljetuksiin 16ytynee riittdvisti varoja
maakunnan rahasikisti, mutta pussin
pohja alkaa paistaa, kun myds kotihoi-
don palvelut pitiisi rahoittaa.

-ahaa kot
n palvelu

n
NIN~?

— Kaikki palvelut, joiden tarjoami-
seen maakunnissa jii enemmin har-
kintavaltaa, kuten ennaltaehkiisevi tyd
ja kotihoito, kirsivit. Juuri niistd tul-
laan vaatimaan joustoja. Kuitenkin jo
nyt monilla paikkakunnilla kotihoidon
tilanne on tdysin kestimaton. Tyonte-
kijoiden kuormitus ei saa tistd enid pa-
hentua.

Salon mielestd juuri ndiden palve-
luiden kiristiminen aiheuttaa siistdjen
sijasta lisikuluja. Kun esimerkiksi koti-
hoidossa tapahtuu laiminlydnteji, seu-
rauksena voi olla asiakkaan padtyminen



erikoissairaanhoitoon. Kierre pahentaa
itse itseddn.

KUNTAYHTYMAT VAHVOJA ISANTIA

SuPer on esittinyt, ettd jos sote- ja
maakuntauudistus halutaan toimivak-
si, maakuntien vastuulle pitiisi siirtdd
kaikki muut paitsi sote-sektorin tehti-
vit ja niiden rahoitus tulisi valtiolta.

Kuntayhtymit miiriceelisivdt sote-
sektorin tehtivit ja rahantarpeen ja ra-
hoittaisivat toiminnan kuntayhtymin
omalla verotuksella. Niin saataisiin jar-
jestdjille levedt hartiat.

Tavoiteltavat sidstot olisivat hel-
pommin saavutettavissa, eikd perus-
kunnille tulisi endd sotesta lisimaksu-
ja. Niitd alueita, missd on heikompi ve-
ronmaksukyky, tuettaisiin suurempien
valtionosuuksien avulla, kuten tillikin
hetkelld tehdiin.

— Niin voidaan luoda toimiva ja sau-
maton yhteistyd koko sote-sektorin pal-
veluihin. Kuntayhtymi pystyisi hallitus-
ti ohjaamaan palveluntuotantoa, laajen-
tamaan asiakkaiden valinnanvapautta ja
my0s ostamaan palveluita yksityissekto-
rilta. Helpoin tapa valinnanvapauden li-
sddmiseen ovat asiakkaille myonnettivit
palvelusetelit. Nailld setelilld pitdd myos
oikeasti saada tarvittu palvelu, muuten
tilanne on kestimiton ja kansalaisille
epitasa-arvoinen, Salo jatkaa.

On huomioitava my®&s, ettd hyvin
ohjatut sote-palvelut antavat turvalli-
suutta ja luovat tydhyvinvointia tyon-
tekijoille. Jos toimintamallit ja tyonan-
tajat vaihtuvat jatkuvasti sote-sekroril-
la, koulutettu hoitohenkildstd katoaa
alalta. Silloin asiakasturvallisuus vaa-
rantuu, kalliimpien korjaavien toimen-
piteiden tarve erikoissairaanhoidossa ja
sosiaalitydssi kasvaa, ja kustannukset
kohoavat entisestddn.

KUULEEKO KUKAAN KUNTALAISTA?

SuPer kyseenalaisti kansanedustajille 4-
hetetyssd kirjeessi maakuntamallin de-
mokraattisuuden. Maakunnassa kunta-
laiset voisivat kylld antaa palautetta pal-
veluista, mutta palautteella ei ole mi-
tddn juridista painoarvoa. Kuntalaisten
todellinen vaikutusmahdollisuus to-
teutuu vain neljin vuoden vilein maa-

kuntavaltuuston vaaleissa ddnestimal-
1. Suurin osa kunnista jid kuitenkin
ilman edustajanpaikkaa maakunnan
korkeimmassa pditoksentekoelimessi,
maakuntavaltuustossa. Tamai elin paic-
tdd esimerkiksi, minne sote-palveluita
tarjoavia keskuksia rakennetaan, sinun
kuntaasi vai naapurin.

Suomessa ensimmdisti kertaa jirjes-
tettivit maakuntavaalit pidetiin mah-
dollisesti lokakuussa 2018. SuPer on
tehnyt laskelmia, miten edustajien pai-
kat jakautuisivat kuntien kesken maa-
kuntavaltuustoissa. Liiton nettisivuil-
la on laskuri, jossa voit tarkistaa, kuu-
luuko oma kuntasi nollakerhoon, eli
jad tdysin ilman edustajapaikkaa. Esi-
merkiksi Uudellamaalla Helsinki saisi
99 paikasta 55-61 paikkaa. Isohkotkin
kunnat jdisivit ilman edustajaa.

SuPerin sote-esitys maakuntien suu-
ruisista kuntayhtymisti toisi kuntalais-
ten ddnet paremmin pidttdjien tietoon
kuin maakuntamallissa. Jokaisella kun-
nalla olisi edustus ja edustajilla olisi oi-
keus tuoda esiin oman kunnan kanta
ylimmissi paitoksentekoelimessi.

— Kuntaliiton syyskuussa jirjestimil-
14 Kuntamarkkinoilla tavoitimme usei-
ta kuntapdittijid ja herittelimme heitd
pohtimaan, olisiko SuPerin vaihtoehtoi-
nen malli kuntayhtymipohjaisista sote-
alueista jirkevimpi kuin maakuntamal-
li. Myos media on osoittanut kiinnos-
tusta esitykseemme, Salo kertoo.

Hinen mukaansa useat superilaiset
ovat lihestyneet kuntiensa pddttdjid ja
viestineet SuPerin mallista ja vilittineet
linkkejd liiton sote-sivuille. Nyt pitii-
si kaikkien superilaisten miettid, miten
voisi vaikuttaa omiin padttijiinsi.

Kehittdmisjohtaja Salo toteaa, et-
ti jo nyt lihes puolet maakunnista on
rakentanut tai rakentamassa kuntayh-
tymii palveluiden tueksi. Kokemuk-
sia on my9s kuntayhtymistd, joissa val-
mistelut on tehty selvisti alle vuodessa.
Siksi kuntayhtymipohjainen sote-mal-
li saataisiin toimimaan varsin nopeasti,
jo vuoden 2020 alkuun mennessi, jos
poliittista tahtoa 16ytyy. m

KATSO SIVULTA 50, KUINKA SUPER VEI
SOTE-MALLIAAN ETEENPAIN.

® [TASTA SUPERIN SOTE-MALLIIN

Valtaosa arvostaa
yksityisen terveys-
palvelun kotimaisuutta

Kotimaisuus ja lipinikyvyys ovat yksi-
tyisten terveyspalveluiden valttikortte-
ja kuluttajien silmissi. Asia selvidd Suo-
malaisen Tyon Liiton Made by Finland
-tutkimuksesta. Periti 85 prosenttia vas-
tanneista kertoo, ettd suomalaisuus lisid
eritedin tai melko paljon palveluntuotta-
jan haluttavuutta, kun kyseessi on yksi-
tyisten terveyspalveluiden valitseminen.
Toinen yksityisten terveyspalveluiden
valintaan merkittivisti vaikuttava seik-
ka on liiketoiminnan ldpinikyvyys: jopa
85 prosenttia tutkimukseen vastanneis-
ta kokee, etti palveluntuottajan tausto-
jen tunteminen ja litketoiminnan lipi-
nikyvyys lisidvit halukkuutta hakeutua
palveluiden pariin.

F EE. &
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Sofia Sundqgvist
taistelee kultamitalista
lahihoidon MM-kisoissa

Lihihoitajaopiskelija Sofia Sundqvist
kilpailee ammattiataidon MM-mita-
lista Abu Dhabissa 14.-19. lokakuuta.
Sundqpvist opiskelee lihihoitajaksi Yrkes-
akademin i Osterbottenissa ja on teh-
nyt hoivatyotd koko opiskeluaikansa.
Suomea edustaa ammattitaidon MM-
kisoissa 27 nuorta, jotka kilpailevat 24
eri lajissa. Suomi on kilpaillut joka toi-
nen vuosi jirjestettavissa WorldSkillsis-
sd vuodesta 1989 lihtien. Ensimmiistd
kisaa lukuun ottamatta jokaisesta kisas-
ta on tullut kotiin yksi tai useampia mi-
taleja. TAmi kertoo suomalaisen ammat-
tikoulutuksen ja valmennuksen hyvistd
tasosta sekd nuorten suuresta motivaati-
osta treenata.

®
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UUTISET

Esilla juuri nyt

Edessa p
neuvotte

TEKSTI JUKKA JARVELA

SuPerilla on selvat tavoitteet syk-
syn palkkaneuvotteluissa: enaa ei
voida leikata ja sdastaa hoitajien
tuloista ja eduista. Nyt on porkka-
nan paikka.

Palkkaneuvottelut ovat alkaneet hiljal-
leenvientialatetupdissd. Lihikuukausien
aikana neuvotellaan lihes kahden mil-
joonan palkansaajan tuloista.

Myéhemmin syksylld ja viimeis-
tadn talvella neuvotellaan myds supe-
rilaisten palkoista. Tilld hetkelld niyt-
tdd siltd, ettd neuvotteluista ei tule hel-
pot: superilaiset oikeutetusti vaativat
selvidid parannusta paikalla polkenee-
seen palkkakehitykseen, tyonantajat
puolestaan puhuvat yhi palkkamaltin
puolesta.

Yrityspuolella tilastot niytcavic hy-
vid lukuja ja tilauskirjat ovat pullol-
laan. Jos nimi vientisektorin nikymit
eivit heijastu my6nteisesti myds julki-
selle puolelle, tiedossa on kuuma neu-
vottelukausi.

Taustalla kummittelee vield kiky- eli
kilpailukykysopimus, jonka mukaan
kuntasektorin superilaisten lomaraho-
ja leikattaisiin vield kahtena tulevana
vuonna.

KIKYN OTE HUOLESTUTTAA

Hoitajien sopimukset seki julkisella
ettd yksityiselli puolella ovat katkolla
tammikuun lopussa. SuPerin puheen-
johtajan Silja Paavolan mukaan sivelet
ovat selvit:

— Superilaisten palkkaa ei voi enii
ruineerata niin kuin viime ajat on tehty.
Meille on lisitty raippaa, mutta ei vield
yhtdin porkkanaa.
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usyksy

tka ja vaikea

KUINKA TARKEITA OVAT 0STOVOIMAN TURVAAVAT PALKANKOROTUKSET?

LAHDE: SUPERIN KYSELY AMMATTIOSASTOILLE

melko tarkeita 10 %
ei tarkeitd 0%
vaikea sanoa 1%

KUINKA TARKEAA ON RAJOITTAA NOLLASOPIMUSTEN KAYTTOA

TYO- JAVIRKAEHTOSOPIMUKSELLA?

melko tarkeaa

ei tarkeaa

Paavolan mukaan kikyn tuoma lo-
marahaleikkaus voi olla nikyvi osa
neuvottelukierrosta. Yhti nikyvii osaa
hin ei endd toivo valtiovallalta ja poli-
tikoinnilta.

— Valtiovallan liikkeitd kannattaa
seurata hyvin tarkkaan syksyn aika-
na. Luvassa saattaa olla politikointia.
Aikooko valtiovalta kyykyttid julkista
puolta aina vain enemmin?

Paavola panisi poliittiset padttdjit

5 %

0%

katsomaan peiliin, kun he vaitcdvie etcd
eivit olleet taannoisissa kiky-kuviois-
sa mukana.

— Se on puppua, valtiovalta aste-
li poytddn isoin saappain. Meilld on
nyt sopimuksia, jotka on tehty ikdin
kuin valtiovallan painostuksen alai-
suudessa.

— Suomen bruttokansantuote ro-
mahti kesi-heinikuun vaihteessa. Siti
sanottiin tilastovirheeksi. Tuskin se si-



td oli. Se lienee ollut lomarahojen leik-
kauksen tuoma kiky-virhe. Toivottavas-
ti valtiovalta ei nyt lihde rakentamaan
toista vastaavaa “tilastoharhaa”.

—Tuo notkahdus todistaa, etti osto-
voima pitdd saada takaisin. Pysyvi kei-
no tille on palkankorotus.

LEVEANA RINTAMANA

Paavola ei halua puhua miinusmerkki-
sistd tai edes maltillisista ratkaisuista.

— Jotain tdytyy tapahtua, ettd sosi-
aali- terveyspuoli ei jad muiden palkois-
ta jilkeen. Neuvotteluvaraa toki on ai-
na kaikessa. Kiky on kuitenkin sellai-
nen asia, jota ainakin pitdd miettid uu-
destaan.

— Rintamamme on leved, ja tdcd
joukkovoimaa tarvitaan edelleenkin,
silld neuvotteluista on varmasti tulos-
sa vaikeat. Tyonantaja tuntuu suhtau-
tuvan nihkeisti niin moneen asiaan.

Puheenjohtaja arvelee, ettd loka-
ja vield marraskuussakin neuvottelu-
pOydissd on hiljaista. On aikaa rauhas-
sa katsoa, miten tydmarkkinaratkaisut
lihtevit etenemiddn ja miten maan ta-
lous syksyn aikana kehittyy.

Neuvotteluja hankaloittaa myos
sote-uudistuksen eteneminen. Miki on
maakuntien asema? Minkilaisista tyo-
ehtosopimuksista oikeastaan lahdetdin
neuvottelemaan?

SELVAT SOPIMUSTAVOITTEET

SuPer on kysynyt ammattiosastoilta,
miti tulevilta neuvotteluiltaa halutaan.
Jasenet ovat olleet lahes yksimielisid ta-
voitteista: palkkoja pitii korottaa ja jul-
kisella sektorilla lomarahan taso pitdd
palauttaa entiselleen.

—Tillaiset tavoitteet lupaavat haasta-
vaa neuvottelukierrosta, SuPerin edun-
valvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno
$anoo.

Tavoitteet on nyt koottu yhteen. Lo-
kakuun lopussa pidettivd SuPerin liit-

tohallitus linjaa ne vield tarkaksi pake-
tiksi, jonka kanssa SuPer astelee neu-
vottelupdytdin.

KOTIHOITO JAKSOTYOHON?

Rahan lisiksi my6s tekstiasiat nousevat
neuvotteluihin. Yksi niisti on kotihoi-
don tydaikamuoto KVTES:ssa.

Ammattiosastot haluavat, etti koti-
hoito olisi jaksotydajassa, jossa ruokail-
taisiin tydn ohessa. Monessa kunnassa
kotihoito on yleistybajassa, joka ei kiy-
tinndssd aina sovellu kotihoidon kal-
taiseen tydhon. Yleistydaikaan kuuluu
ruokatauko, jota hoitaja ei aina pysty
pitimdin.

SuPerin kyselyssi 43 prosenttia koti-
hoidon tyontekijoistd ei noudata jakso-
tybaikaa. Samassa kyselyssd lihes 90
prosenttia ammacttiosastoista kuitenkin
haluaa jaksotydajan.

Myos tyoaikalaki vaikuttaa alkaviin
neuvotteluihin. Tyoaikalakia ollaan
uudistamassa, ja mukana on muuta-
mia kohtia, jotka kirhentivit muita
liictoja. Nami asiat eivit koske supe-
rilaisia.

YKSITYISELLA SAMAT KUVIOT

Yksityissektorin neuvottelusyksy muis-
tuttaa julkisen puolen tilannetta.

Tulossa on siellikin liittokohtaiset
neuvottelut monen perikkiisen keski-
tetyn ratkaisun jilkeen.

— Palkankorotus on keskeinen ta-
voite, jota neuvotteluissa lihdetdin aja-
maan. Sellaisia toiveita tydntekijoiden
puolelta on tullut, SuPerin yksityissek-
torin neuvottelupaillikko Pia Zaerens
kertoo.

— Jdsenistd on aika vihaista ja visy-
nyted. Pitkddn aikaan ei ole tullut koro-
tuksia. Myos kiky luo paineita.

Zaerens arvioi, ettd palkankorotuk-
sille on perusteensa, koska talous on
nousussa ja palkankorotusvaraa pitiisi
hyvinvoivilla yrityksilld olla. m

SUPERILAISTEN PALKKAA
EI'VOI ENAA RUINEERATA
NIIN KUIN VIIME AJAT ON TEHTY.

Kuntatyonantaja
liputtaa tyollisyytta
ja maltillisuutta

KT Kuntatyénantajat on kertonut mal-
tillisista tavoitteista palkkaneuvottelui-
hin. Kuntatyénantajien tavoitteena on
tyorauhan turvaaminen kustannusta-
soltaan hyvin maltdillisilla, ty6llisyyctd
ja tuloksellisuuta edistivilld sopimuk-
silla, KT:n tyémarkkinajohtaja Markku
Jalonen kertoo. Hinen mukaansa alka-
valla liittokierroksella tydnantajapuolen
keskeisia kysymyksid ovat muun muassa
sopimuskauden pituus, liittokierroksen
padnavauksen kustannustaso seki teks-
timuutokset.

Kesatoita tehtiin
nollasopimuksilla

Kesiduunari-infoon tulleiden yhteyden-
ottojen mukaan nollatuntisopimusten
midri kesitoissd kasvoi selvisti viime ke-
sind. Joka viides palkansaajakeskusjirjes-
tojen infoon yhteydessi ollut kesityonte-
kijd oli tydskennellyt nollatuntisopimuk-
sella. Middrd on kasvanut huomattavasti
kesdstd 2016, jolloin harvempi kuin joka
kymmenes palveluun soittaneista oli alle-
kirjoittanut nollatuntisopimuksen.

Uusi opiskelija,

laita palkkakuitit talteen
Opiskelijan omat tulot vaikuttavat opin-
totukeen. Tédnd syksynd opintonsa aloit-
tavien kannattaa panna talteen palkka-
kuitit koko alkuvuoden ansioista. Niitd
saattaa tarvita helmikuussa 2019, jolloin
Kela tekee vuonna 2017 opintotukea
saaneiden tulovalvonnan. Tulovalvon-
nassa opintotuen saajan koko vuoden
tuloja verrataan koko vuoden vuositu-
lorajaan. Tuloraja riippuu siitd, kuinka
monelta kuukaudelta opiskelija nostaa
opintotukea.
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UUTISET

Esilla juuri nyt

SuPer

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

SuPer osallistui jo toisen kerran
Vihaisten ditien tempaukseen puh-
taamman sisdilman puolesta. #sisa-
ilmakapina muistutti jokaisen oikeu-
desta terveeseen sisailmaan.

Vihaisten iitien Facebook-ryhmi jir-
jesti jo toisen mielenilmaisun puhtaan
sisdiilman puolesta. Tdnd vuonna #si-
siilmakapinaan ryhdyttiin elokuun lo-
pussa Narinkkatorilla Helsingissd. Pu-
hujiksi oli kutsuttu useita politiikan
vaikuttajia seki lidketieteen ja jirjestd-
jen edustajia.

Homepakolaiset-yhdistyksen suun-
nittelija Minna Pitkidniemi painotti, et-
td ongelmat ovat niin yleisid, etti oli-
si jo korkea aika piistd ongelman yrti-
meen ja todellisiin ratkaisuihin.

Eduskunnan sisiilmatydryhmin va-
rapuheenjohtaja Eeva-Johanna Eloran-
ta luetteli jirkyttivid lukuja. Vuosittain
home- ja kosteusvaurioille altistuu jopa
800 000 ihmisti. Joidenkin arvioiden
mukaan kolmasosassa kouluja ja piivi-
koteja on sisiilmaongelmia.

— Sisdilmasta sairastunut on vaaras-
sa pudota yhteiskunnan turvaverkko-
jen ulkopuolelle. Tydpaikan sisdilmas-
ta sairastunut ei voi kiydi toissi, mut-
ta ei saa sairaselikettd, koska hinen kat-
sotaan olevan tydpaikkakyvytdn, ei tyd-
kyvyton. Homealtistuminen ei sellaise-
naan oikeuta edes sairauslomaan, koska
kyseessi ei ole sairaus, vika tai vamma.

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavo-
la nosti my®s esiin sairaissa rakennuk-
sissa tyoskentelemidin joutuvat. Monet
superilaiset ovat sairastuneet tai oireile-
vat tyopaikan sisiilman takia.

Aikaisemmat puhujat olivat kerto-
neet, miten vaikeaa on huonon sisiil-
man todentaminen ja tilanteen korjaa-
minen. Paavola nimesi tihin syyllisen.

— Sen nimi on raha.

Hin jatkoi, ettd yhteiskunta on tie-
toinen ongelmista. Tietoinen siitd, ettd
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Turvallisen (@psuuden

sisallmakapinassa

Kapinaillan paatteeksi kasattiin rajuissa sadekuuroissa kastunut banderolli yhteis-

voimin.

VIHAISET AIDIT

Facebook-ryhma Vihaiset didit koostuu pilaantuneen sisdilman takia
sairastuneiden lasten vanhemmista.

Anna-Mari Karhu on yksi heista. Han kertoo, etta ryhma ei ota kan-
taa siihen, mika lapset sairastuttaa eika siihen, mita rakennuksille pitaisi
tehda. Ryhma hakee oikeutta lapsille ja myos julkisuutta tarkealle asial-
le. Aidit haluavat herattda keskustelua siitd, miltd homekoulussa sairas-
tuneesta lapsesta tai nuoresta tuntuu, kun han sairastuu ja hdanen ela-

mansa hajoaa.

- Vuoden vaihteessa avattiin keskustelusivut vanhemmille. Ryhmaan
kuuluu jo 600 jasenta. Se kertoo siita, etta perheet ovat vaikeassa tilan-
teessa. Lapset sairastavat, mutta kunnat kieltavat ongelmat. Lapsilla on
kuitenkin oikeus parhaaseen mahdolliseen terveyteen ja opetukseen.

Karhu toivoisi, etta kaikki lasten ja nuorten parissa tyoskentelevat
koulutettaisiin havaitsemaan mahdolliset sisailman aiheuttamat oireet.

joka puolella on sairaita rakennuksia,
joissa lapset ovat piivihoidossa tai opis-
kelemassa. My®&s sairaaloiden ja mui-
den hoitopaikkojen sisdilmaongelmat
tiedetddn.

— On jo ymmirrettivi, kuinka kal-
liiksi ne tulevat inhimillisesti ja kansan-
taloudellisesti. Missd jo nuorena sairas-
tunut voi olla tdissd? Miten kiy elik-
keen, kuka sen maksaa? Kun lapsi sai-

rastaa, vanhemman on usein jadtivi
myos sairauspdiville. Jos lapsi syrjaytyy
sisaiilman aiheuttaman sairauden myo-
td, se hinta on aivan liikaa. m

LUE MYOS SYYSKUUN SUPER-LEHDEN
SISAILMA-ARTIKKELIT.

@ ATSO KAPINAVIDEQ


https://youtu.be/QjGrXAQpQW0

IN MEMORIAM

Kaarina Muhli 1946-2017

Oman aikansa puheenjohtaja

SuPerin 1990-luvun puheenjohtaja
Kaarina Muhli toi liittoa ja supe-
rilaisia ammatteja vahvasti esiin.
Erityisesti hoitotyon laatu oli hanen
sydantaan lahella.

Hilkka Kaarina Muhli, tuttavallisem-
min Kati, kuoli elokuun 28. piivini
Ylojirvelld. Hintd kaipaamaan jdivit
lapset ja lapsenlapset seki lukuisat ys-
tavit, tyotoverit terveyskeskuksessa ja
Suomen lahi- ja perushoitajaliitossa ja
eri alojen yhteistyskumppanit.

Kati syntyi marraskuun 8. piivi-
ni vuonna 1946 Ruokolahdella. Kun
Imatra erosi Ruokolahdesta vuonna
1948, Katista tuli imatralainen. Imat-
ra saikin hinesti aikanaan vahvan vai-
kuttajan. Vuosina 2001-2004 hinet
valittiin Imatran kaupunginvaltuus-
toon, kaupunginhallitukseen ja kult-
tuurilautakuntaan. Hin oli my6s Ete-
la-Karjalan sairaanhoitopiirin liittoval-
tuuston varajisen 1989-1992 ja Ete-
li-Karjalan sairaanhoitopiirin jisen
2001-2004.

Kun Kati valmistui apuhoitajaksi
Lappeenrannan sairaanhoitajakoulusta
vuonna 1967, hin liittyi SuPeria edel-
tineeseen Suomen Apuhoitajayhdis-
tykseen ja alkoi toimia aktiivijisenend
paikallisessa ammattiosastossa. Imat-
ran ammattiosaston puheenjohtajana
hin toimi vuodet 1979-1984, mutta
huolehti vuosia jisenten eduista myds
luottamusmiehend, sihteerini ja vara-
puheenjohtajana sekd TVK:n paikallis-
jirjeston edustajana.

Vuoden 1987 liittokokouksessa
Kaarina Muhli valittiin liiton varapu-
heenjohtajaksi ja vuonna 1990 varsi-
naiseksi puheenjohtajaksi. My6s vuon-
na 2000 hin oli ehdokkaana, mutta ei
pidssyt endd jatkoon. Suomen lihi- ja
perushoitajaliitto kutsui hinet kunnia-
jaseneksi vuonna 2000.

Hyvi hoitotyon ammatillisuus oli

Katin yhteiskunnallisen toiminnan pe-
ruskivi. Heti apuhoitajaksi valmistu-
misensa jilkeen hin tydskenteli Imat-
ran kaupungin sairaalassa ja sen jilkeen
terveyskeskuksessa terveyskeskusavus-
tajana.

Pitkdn uraputken Imatralla keskeyt-
tivit vain vuoden 1984 terveydenhoi-
toalan lakko, liiton jirjestdsihteerien si-
jaisuudet 1980-luvun puolen vilin jil-
keen seki tietenkin SuPerin puheenjoh-
tajan tehtivi aina kesikuuhun 2000 as-
ti. Saman vuoden syksylld hin jatkoi
tyotdin Imatran terveyskeskuksessa,
josta jii my6s elidkkeelle vuonna 2010.

VALOISA ELAMANKATSOMUS

Millainen puheenjohtaja oli tydyhtei-
son jasenend? Siitd tietdd varmasti eni-
ten koko Kaarina Muhlin puheenjoh-
tajakauden hinen sihteeriniin tydsken-
nellyt Sirpa Lappi. Nykyisin Lappi on
Ammattiliitto Pron jisenpalvelupiallik-
ko ja muistelee entistd lahiesimiestddn
lammslla.

— Kati antoi minulle vastuuta ja luot-
ti tdysin kykyihini. Hin ei ollut turhan-
tirked pomo, vaan laski usein leikkid it-
sestidn. Han oli hyvdsydiminen, avoin
ja tavattoman luottavainen. Sosiaalise-
na ihmiseni hin tuli kaikenlaisten ih-
misten kanssa toimeen, joten hinelld
oli valtavan laaja ystavipiiri. Katin vah-
vuus oli hinen valoisa, energisoiva ja
viliton luonteensa.

Katin tytir, Pia Muhli kertoo, etti
iiti kasvatti hinet ja Mika-veljen hyvin
omatoimisiksi, koska luottamustehti-
vit veivit valtaosan ididin vapaa-ajasta.
Mutta kun diti oli lisnd, hin oli sitd sa-
taprosenttisesti.

— Aiti koki, etti ihminen pystyy sii-
hen, miti haluaa. Hin oli meille val-
tavan hyvi esikuva ja olemme hines-
td ylpeita.

Kun Kati jii elikkeelle terveyskes-
kustydstd, hin keskittyi huolehtimaan
vanhemmistaan ja olemaan mahtava
mamma Pian kolmelle lapselle.

— Hin vuorotteli meidin vilillim-
me. Hin asui kaksi viikkoa cailld Ylo-
jarvelld ja kaksi viikkoa Imatralla, jossa
hoiti sisarustensa kanssa vanhempansa.
Pappa eli 99-vuotiaaksi.

Pia jatkaa, ettd ihmisten kohtaami-
nen aidosti oli hinen iidilleen tirkeii.
Valoisa eliminkatsomus tarttui ja vai-
kutti muidenkin elimiin. Siksi Katilla
oli laaja ystivipiiri ja hyvid ystavid vuo-
sikymmentenkin takaa.

Hoitotyon laatu oli myos asia, jo-
ka oli lihelld Katin sydintd. Hin sai
kokea sen parhaimmillaan viimeisind
elinviikkoinaan Ylojirven terveyskes-
kussairaalassa.

— Henkildkunta oli aivan ihanaa ja
huolenpito didistd ja meistd omaisista
sydimeen kiypii. Aidill oli loppuvai-
heessa syvi rauha tulevasta. Hin piit-
ti itse, milloin saattohoito aloitetaan.
Hin oli menossa omiensa luo. Hin
nukkui pois rauhallisesti, ja toivotim-
me hinelle hyvii matkaa. m
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LOKAKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Suomessa on puoli
miljoonaa tuoksuherkkaa

Tuoksuherkkyys vaikuttaa merkittavasti noin

puolen miljoonan suomalaisen elamaan. Eniten

oireita aiheuttavat haju- ja partavedet, tuoksu-

kynttilat, hiuslakat seka voimakkaasti tuoksuvat

kukat. Tuoksuherkkyyden yleisimpia oireita

@ '\ ovat nuha, paansarky ja silmaoireet. Lahes
- joka kolmas arvioi itsensd tuoksuherkaksi,

B heists vajaa kolmannes voidaan maaritella
vahvasti tuoksuherkaksi. Tuoksuherkkyydella
ei ole kansainvalista tautiluokitusnumeroa,
koska sen katsotaan olevan oireyhtyma.

Y ALLERGIA-, IHO- JA ASTMALIITTO

\

Joka vuosi noin

Vahainenkin lilkkunta vahentaa
aivoverenvuodon riskia

500 henkiloa e e
Saannollinen lilkkunta ehkaisee monien sairauksien kehittymista, mutta

saa Suomessa harvat silti likkuvat suositusten mukaisesti. Tuoreen tutkimuksen perus-

Sel kaydlnva mman. teella jo yksi tai kaksi reipasta kavelyretkea viikossa voisi auttaa. Tutkijat

vertasivat niitd, jotka eivat harrastaneet lainkaan liikkuntaa niihin, jotka
harrastivat vahintaan kohtalaisen raskasta liikuntaa puoli tuntia 1-2 ker-
taa viikossa. Jalkimmaisen ryhman sairastumisriski aivoverenvuotoon oli
noin kuudenneksen pienempi. Maailman terveysjarjesto WHO:n suosi-
tusten mukaisesti jokaisen pitdisi harrastaa kohtalaisen raskasta liikun-
taa 150 minuuttia tai raskasta liikuntaa 75 minuuttia viikossa. Vain vii-
dennes aikuisvaestosta yltaa tahan.

TIESITKO:

70 prosenttia lapsista
on kaksivuotiaaksi
mennessa sairastanut
vahintaan yhden
korvatulehduksen.
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MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

B ot LenpeT

Onko tyosi sisailmaongelmiin puututtu?

Fr visi lapsuudessa yha uudelleen ja
uudelleen kuultu loukkaava sana
on voinut tarttua itsetuntoon kuin
takiainen ja maarittaa olemista ja
kayttaytymista.”

- Huoneiden lampatilat kesaisin
ongelma, joka nostettu
tyopaikalla esiin. Soitto
tyosuojeluvaltuutetulle auttoi

asian eteenpéin viemisessa. TERAPEUTTI, KIRJAILIJA
o . ANJA SNELLMAN
* Tiloja ei ole suunniteltu : MIELI 3/2017

alun perin nain suurelle
ihmismaaralle.

- Tutkittu on, mutta tyontekijoille

e | e ole.koskaan kerrottu . I Kun laitan kdnnykén taskuun, mi-

tuloksista. nulla kulkee seuraajat aina mukana.

» Joudumme muuttamaan Aina on joku juttukaveri hereilla so-
sisdilmaongelman vuoksi. : messa."

- Mitaan ei loytynyt, vaikka SOMEVAARI

henkilokunta ja osa asukkaista AKU ERONEN

.. SYDAN 4/201
oireilee. 4/2017

30 VUOTTA SITTEN

- Meilla ei ole sisdailmaongelmaa.

- Ei taida koskea paattajia. . . Vuorossa oli
- Vanha talo. Pitdisi saneerata pEnt FlalElas = 1td-Suomen
koko rakennus. : erikoisnume-
. . . Lehti oli
- Ainoastaan yksi tyontekija rtoh et ; odl I-
valittaa sisailmasta, mutta han € ny_ © _e
la laajan kier-

nyt valittaa kaikesta muustakin.
roksen kdyden

- Kotihoitoty0 on liikkuvaa, joten muun Muassa

asiaan on hankala puuttua.

: Nurmeksessa,

- Ei muka ole mitaan sisailma- Joensuussa,
ongelmia. ¢ Juuassa, Juankoskella, Tuusniemell3,

- Ongelmia ei myonneta llomantsissa, Punkaharjulla, Savon-
johtajatasolla. :  linnassa, Outokummussa, Kontiolah-

della ja Leppavirralla. Puhelimitse

- Tyoskentelen potilaan kotona. i L .
oli kyselty kuulumisia my6s muualta.

- Nahtavasti nf’:iytt'déi ongelmista ei © Juuan perushoitajien puheenjohtaja
ole tarpeeksi. ¢ Pentti Halonen toivoi pilketta silma-
kulmaan:

* "Asioita ei pida ottaa kuolemanvaka-
LOKAKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN NETTISIVUILTA KOHDASTA SUPER- Vast| - se Va|n karkottaa |hm|set pO|S
LEHTI, KISAT JA KYSELYT. KAIKKIEN LOKAKUUN 18. PAIVAAN MENNESSA
VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAIS-
TARJOTIN. SYYSKUUSSA SEN VOITTI PAULA PAULAMAKI MANTSALASTA. :
ONNITTELUT! : PERUSHOITAJA 9/1987

ammattiyhdistysliikkeesta.”

SUPER 10/2017 13



LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Lokakuussa lammittaa keltainen

Myskikurpitsakeltto

TEKSTI JA KUVAT ELINA KUJALA

Virroilla asuva Anna Poblocka-Klak tekee puolalaista kotiruokaa.

loinen puheensorina tiyttid virtolaisen omakotitalon keit-

tion, kun Anna ja Pavel Poblocka-Klak valmistavat sateise-

na keskiviikkona lounasta. Kahdelle vuorotydti tekeville
ldhihoitajalle yhteinen vapaapiivi ja kotiruokalounas on
harvinaista herkkua.

— Emme ehdi joka pdivd samaan ruokapdytiin, mut-
ta silloin, kun molemmilla on vapaata tai kun lapset tulevat
viikonlopuksi kotiin, teemme aina puolalaista kotiruokaa ja
syomme yhdessd, Anna kertoo.

Ruoan laittaminen on Annalle ja Pavelille rakas harrastus
ja mukava tapa viettdd aikaa yhdessi. Parikymppiset lapset
opiskelevat Turussa, ja Anna ja Pavel ovat uudessa elimin-
vaiheessa kotona kaksistaan. Pariskunta on ol-
lut yhdessd aina, he olivat naapureita lapsena
ja vanhemmat asuvat Puolassa edelleen samas-
sa kerrostalossa.

— Tyonjako meidin keittidssimme on sel-
ked. Anna suunnittelee ja mini toteutan, vit-
sailee sipulia pilkkova Pavel. Hin on ensim-
miiseltd koulutukseltaan kokki.

Annan ja Pavelin juuret ovat Puolassa. Pa-
vel tuli Virroille 11 vuotta sitten paikkakunnalla asuvan sis-
konsa houkuttelemana. Hin sai heti vakituisen tyopaikan
paikallisesta muovitehtaasta. Puoli vuotta myohemmin Anna
seurasi perdssd perheen lasten Majan ja Maxymilianin kans-
sa. Muutamassa vuodessa perhe kotiutui pieneen, kauniiseen
kaupunkiin.

— Sitten tuli lama ja tehdas irtisanoi ihmisia. Minakin
jdin tyoteomiksi. Olin hetken aivan hukassa. Onneksi kuu-
lin kielikurssilla lahihoitajan ammatista ja kiinnostuin. P4i-
sykokeet psykologisine testeineen olivat haastavat jo kielitai-
donkin takia. Olin valtavan onnellinen, kun piisin opiskele-
maan, kertoo Anna.

Anna on valmistunut Puolassa kasvatustieteiden maisterik-
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OLIN VALTAVAN
ONNELLINEN,
KUN PAASIN

OPISKELEMAAN.

sija tehnyt alalla monenlaisia t6itd lastenkodissa, paihdehuol-
lossa ja sosiaalitoimessa.

— Mikiidn niistd ei kuitenkaan koskaan tuntunut ihan
omalta. Lihihoitajan opinnoissa oivalsin, ettd vanhustyd on
minun juttuni. Aloitin tyot Keiturinpuiston vanhainkodis-
sa jo pari kuukautta ennen valmistumista. Olen kiertdnyt eri
osastoilla, mutta palasin takaisin Kielopuistoon, joka on vuo-
deosasto. Nyt tuntuu, ettd olen juuri oikeassa, omassa pai-
kassani.

Pavel seurasi vaimonsa innostusta ja opintoja, ja kiinnos-
tui hoiva-alasta itsekin. Ty muovitehtaalla sai jiadd. Hin val-
mistuu lahihoitajaksi ndind pdivini.

— Erikoistun sairaanhoitoon ja huolenpi-
toon kuten Annakin, mutta minua kiinnos-
taa tyo poliklinikalla tai terveyskeskuksessa, sa-
noo Pavel.

Annan rakkaus vanhustyohén on syntynyt
jo lapsuudessa, kun kotona asui saman katon
alla kolme sukupolvea.

— Uskon, ettd vanhuksilta voi oppia paljon.
Haluan hoitaa heitd samalla tavalla kuin toivoi-
sin, ettd minua itseini hoidetaan vanhana.

— Joskus tyossini pysihdyn ajattelemaan, millainen elimi
ndilla ihmisilla on ollut. Se ei vélttimattd ole aina ollut hyvi
tai helppo. Nyt kun he ovat vanhoja, heitd tiytyy kuunnel-
la ja kunnioittaa.

Anna ja Pavel nostavat poytdin limpimina hoyryavic keit-
tokulhot. Anna ripottelee paille vihin muskottipahkinii.
Se tuo lempedin keittoon juuri sopivasti lisimakua. Ulko-
na maisema on tihkusateesta harmaa. Keltaiset lehdet lenti-
vit kadulla.

— Vanhainkoti on ihmiselle usein se viimeinen koti. Seki
vanhuksilla ettd heidin omaisillaan on oltava turvallinen olo.
Me lahihoitajat teemme tosi tirkedd ty6td, sanoo Anna. m



» 1 keskikokoinen myskikurpitsa
» 2 porkkanaa

- 2 perunaa

- 1 sipuli

- 2 valkosipulinkyntta

- 2 kasvisliemikuutiota

- 2 rkl Oljya

- 2 dl ruokakermaa

- suolaa, pippuria, muskottipahkinaa

Kuumenna oljy kattilassa. Kuullota sipulisilppu ja
pilkottu valkosipuli kullankeltaiseksi. Lisaa jouk-
koon pilkotut ja kuoritut myskikurpitsa, pork-
kanat ja perunat, ja kuullota hetken. Kaa-

da kasvisten paalle 8 dl kuumaa vetta ja li-

saa joukkoon liemikuutiot. Anna kiehua hiljalleen noin
puoli tuntia, kunnes kasvikset ovat kypsia ja pehmei-
ta. Soseuta keitto sauvasekoittimella ja lisaa joukkoon
ruokakerma. Mausta suolalla ja pippurilla. Ripottele
valmiiden annosten paalle muskottipahkinaa ja koris-
tele persiljalla.







Potilassijoittelu on alati
muuttuva palapeli

SUUNNITTELUA
JA SIIRTOLUPIA

TEKSTI JA KUVAT HENRIIKKA HAKKALA

olmen osaston potilassijoittelun koordinointi vaa-
tii jatkuvaa valppautta, neuvokkuutta ja saumaton-
ta yhteistyotd kollegoiden kanssa. Koko ajan kehit-
tyvi tyonkuva sopii perushoitaja Pdivi Ahoselle pa-
remmin kuin hyvin.

Koneet auki ja listat ulos. Tulostin hurisee Hy-
vinkddn sairaalan sisitautien ja keuhkosairauksien vuodeosas-
ton keskuskansliassa. Osastokoordinaattori Piivi Ahosen aa-
mun ensimmdinen tehtdvi on ottaa haltuun ajantasaiset tie-
dot tilanteesta edellisen illan ja yon jaljiled.

— Aamut vaihtelevat aika tavalla sen mukaan, roikkuuko
tuolla magneettitaululla potilasilmoituksia. Jos niitd on pal-
jon, heti alkuun on enemmin hommaa. Katsotaanpa nyt sit-
ten, keité tdilld oikein on, Piivi sanoo silmdillessdin huone-
karttaa kanslian tietokoneen naytoled.

Piivin padtyo on osastolla kolme. Lisdksi hin koordinoi
potilasliikennettd kahdella muulla osastolla, kirurgisella vuo-
deosastolla neljd ja neurologisella osastolla kuusi. Nyt niyt-
tdd siled, ettd vapaita potilaspaikkoja on kolmososastolla nel-
ja. Kaikki edellisen illan ja yon saapujat ovat saaneet paikan.

— Oikein kiva, suorastaan ruhtinaallista. T4ill4 on nimittiin
harvoin tyhjia tilaa. Seuraava tulija on usein jo hississd, kun
vuodepaikkaa laitetaan kuntoon edellisen potilaan lihdettyi.

Suuri osa potilaista saapuu oman sairaalan pdivystyksestd,
mutta potilaita siirtyy tinne myos muista HUS:in sairaalois-
ta sekd muidenkin sairaanhoitopiirien alueilta. Potilaspaikko-

Osastokoordinaattori Paivi Ahosen
tyossa mutkaton ja hyvantuulinen
asenne on arvokas voimavara.

ja osastolla on kaikkiaan 70 ja ne on jaoteltu neljiin eri eri-
koisaloihin keskittyvain soluun. Esimerkiksi eristyspotilaiden
midrd vaikuttaa kuitenkin todelliseen paikkamairain.

— Varsinkin infektioaikoina sijoittelussa riittdd tosiaan te-
kemistd. Silloin vapaat paikat ovat kirjaimellisesti nollassa ja
on keksimistd siind, miten niitd 16ydetddn.

TARKEAT TILANNEKATSAUKSET

Joka aamu Piivi Ahonen ja osastojen nelji ja kuusi osaston-
hoitajat ja apulaisosastonhoitajat pitivit pystiksen. Se on pu-
helinkokous, jossa Piivi saa ajantasaiset tiedot kahden muun
osaston jonotilanteesta ja vapaista potilaspaikoista, jos sellai-
sia yon jdljiltd on.

Sitd ennen hin ennittid vield tarkistaa telemetrialaittei-
den tilanteen. Laitteita tarvitsevat syddnvalvontapotilaat, joi-
den potilashuoneet ovat kolmososaston yhteydessi. Vapaa-
na on useampia, ainakin nelji. Usein aamun toihin kuuluu
my0s potilassiirroissa tarvittavien happipullojen mairin tar-
kistaminen ja tarvittaessa lisitilauksen tekeminen. Nyt se saa
odottaa hetken, silld puhelinkokouksen alkuun on enii kol-
me minuuttia.

— Lennonjohtotorni valmistautuu, Pdivi nauraa ja asette-
lee sankaluurit paahinsi.

Toivotettuaan hyvit huomenet Piivi keskittyy kuuntele-
maan. Samalla hin merkitsee keltaisella ja vihreilld korostus- »
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Joskus potilaille s
vinta paikkaa ets

laakarien ja hoitajien
.
kanssa neuvotellen.
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Potilasiimoituksen
kysymyspatteristo

on tarkea tyovaline.

tussilla nelos- ja kuutososaston paik-
katiedot tulostamiinsa huonekarttoi-
hin: missi on vapaata, keiden tiede-
tddn jo siirtyvin tindin muualle, keitd
odotetaan tulevaksi. Lopuksi Piivi ker-
too kolmososaston tiedot muille. Ndin
potilaiden sijoittelusta vastaavilla hen-
kilsilli on yhteinen nikemys yleisti-
lanteesta. Se tehostaa potilaspaikkojen
kiyteod. Piivi soittaa tiedot vield pii-
vystykseen.

— T4alld osastokoordinaattori soit-
telee paikkatilannetta. Nelosella on ti-
potiyttd. Kuutosella kolme paikkaa on
nyt vapaana ja vapautumassa vield kol-
me, kun sielti potilaita kotiutuu.

Laikirit alkavat kokoontua kansli-
aan. On aika keskustella kotiutussuun-
nitelmista ja siirroista seki linjata hoi-
tosuunnitelmia. Pdivi tekee muistiin-
panoja.

— No niin, nyt ollaan kartalla.

Samassa osastonhoitaja tulee kysy-
main Piivin nikemystd potilaan siir-
rosta toiseen potilashuoneeseen. Huo-
netoverin huonovointisuus yélli on pi-
tanyt sydinvaivaista potilasta hereilld,
ja hinelle tarvitaan rauhallisempi paik-
ka. Naiset keskustelevat hetken ja rat-
kaisuehdotus hahmottuu.

— Hoitajilla on paljon tietoa, jota
minulla ei ole, ja minulla taas sellaista
nikemystd kokonaisuudesta, jota heil-
l4 ei ole. Niitd toisiinsa peilaamalla rat-
kaisut usein 16ytyvit. Koen ilman muu-
ta oman ty0ni arvostamisena, ettd niitd
keskusteluja kiyddin.

KOORDINAATTORI LUO EDELLYTYKSIA

Piivi Ahosen tehtiviin kuuluu myds
tarvikelogistiikkaa. Vaikka HUS-Lo-
gistiikka vastaakin varastohyllyjen tiyt-
timisestd, Piivi katsoo niin sanotusti
pailed. Lisaksi han ottaa selvdd toimit-
tajista ja tilaa tarvikkeet ja vilineet, joi-
ta ei 16ydy suoraan logistiikan jirjestel-
min listalta. Hoitajien ty6n sujuvuus
edellyttad, ectd tarpeellisia vilineitd ja
tarvikkeita on riittdvésti ja ne ovat hel-
posti saatavilla.

Lyhyen evistauon jilkeen on aika
tehdi varastokierros. 1970-luvulla ra-
kennetun sairaalarakennuksen varasto-
tilat 16ytyvit useasta huoneesta kiyti-
vien varrelta. Pdivi piipahtaa niisti jo-
kaisessa. Happipulloja on riittivésti ja
muutkin tarvikevarastot ndyttivit ole-
van aika lailla jirjestyksessi. Muutaman
pahvilaatikon voisi purkaa hyllyyn.



— Jaljitdn tdssd samalla puuttuvaa lepovyon haararemmii.
Se oli tiilld lainassa toiselta osastolta eiki ole vield paitynyt
takaisin, Piivi selittdd tutkiessaan seinilld koukussa riippuvien
kangasvoiden merkintojd.

Osastokoordinaattorin tehtivii on jatkuvasti painotettu
enemmin potilassijoittelun puolelle. Se on Piiville mieluisa
kehitys. Vaikka koordinaattori ei osallistu itse hoitotyhén,
hin luo osaltaan sille parhaita mahdollisia edellytyksii. Ko-
konaiskuva vuodeosastojen tilanteesta auttaa 16ytiméin par-
haiten toimivat ratkaisut potilaiden sijoitteluun, vaikka oma
osasto olisi tdynni.

— On ollut ilo huomata, kuinka osaston entinen ylildikiri-
kin innostui siitd, miki voimavara timi tydni on. Lisiksi fyy-
sisesti raskaan tydn osuus viheni, kun saan keskittyi tihin
tirkeimpiin. Minusta niiti tehtivid on tosi tirkei kehittii.

Kolmososasto toimisi optimaalisesti noin 80-82 prosentin
kiyttdasteella. Tosiasiassa seurannat osoittavat, ettd kiytcdas-
te on sitd korkeampi. Lisiksi kotiutuspiiviniin potilaat ovat
ikddn kuin ylipaikoilla. Pdivi Ahosen tydssd se nikyy jatku-
vana konsultointina eri yhteistytahojen kanssa, suunnittelu-
na, ennakointina ja ongelmanratkaisuna. Puhelin soi taajaan
ja kollegat piipahtavat vihin vilid vaihtamaan viimeisimmit
tiedot tulijoiden ja ldhtijoiden tilanteesta.

MONTA PALLOA ILMASSA

Piivi Ahonen istahtaa tydpdytinsi ddreen ja tarkistaa muis-
tilappunsa. Tilattavana on stetoskooppi, kaksi uutta patjaa
tavallista leveimpiin potilassinkyihin seki kiertyvi liitinosa
happipullon letkuun. Liitinosia ja stetoskoopin voi tilata rivi-
tilauksena logistiikkajirjestelmissi, mutta patjoissa on enem-

man selviteledvdd. Pdivi jcead toimittajalle soittopyynnén, sil-
I tilauksista vastaava henkil® ei ole juuri nyt paikalla.

Kellon lihestyessi yhtitoista Piivi saa tiedon, ettd Lahdesta
olisi tulossa potilas, joka tilanteensa perusteella kuuluisi kol-
mososaston gastro-enterologisen erikoisalan soluun. Kolle-
ga varmistaa Piiville vield, ettd paikka sieltd on vapautumassa
lounaan jilkeen, kun edellinen potilas siirtyy terveyskeskuk-
sen puolelle. Nyt voi siis antaa siirtoluvan Lahteen.

—Tinne ei voi tulla odottamaan, vaan potilaita aletaan kul-
jettaa vasta, kun heille on annettu siirtolupa. Voin antaa sen
vasta sitten, kun tiedin tarkalleen, koska vuodepaikka vapau-
tuu, Piivi selittdi.

Kun toisessa padssd vastataan, hin menee suoraan asiaan.

— Hyvinkiin kolmososastolta Piivi Ahonen hei. Teiltd oli
tinne jonossa potilas. Paikka olisi auki 12.30 alkaen. Mielel-
ld4n saisi tulla ennen kolmea, ettd lddkiri ehtii vield paneu-
tua hinen asiaansa. Oliko jotakin perussairauksia, joista pi-
tdisi tietdd? Ja ei ole eristyksen tarvetta? Mukana olisi hyvi
tulla epikriisii ja tutkimustuloksia. Asia selvi, tervetuloa hi-
nelle siis.

Puhelun aikana Piivi tiyttid ISBAR-potilasilmoituksen,
jolle kirjataan tulijasta ja hinen tilanteestaan keskeiset tie-
dot. Koska sairaaloilla on kiytodssi eri potilastietojirjestel-
mit, on tdmi potilasilmoitus olennainen tydkalu vastaanot-
tavalle osastolle ennen kuin potilaan tilanne on tutkittu tiil-
li ja tiedot kirjattu omaan jirjestelmiin. Omaan kiyttdonsi
Piivi kokoaa lisiksi listaa saapuvien potilaiden nimisti, saa-
pumisista ja heille osoitettavista vuodepaikoista.

Lounastauko tuo kuitenkin tilanteeseen mutkan. Yhdys-
kiytivissd ruokailun jilkeen hoitajakollega yhytedd Piivin ja
kertoo, etti siirtyviksi ajateltu potilas ei padsekiin lihtemiin. »
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Puhelin on Paivi
Ahosen alituinen
seuralainen. Siihen
on vastattava aina.
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Lahdesta tulijalle on siis 18ydettivi toi-
nen paikka.

— Jaahas, tihin tulikin nyt cillaista
sakkaa. Tdmai ei ole ollenkaan ideaalia,
mutta joskus kiy niin.

Ennen palaamista kolmososastolle
Piivi kapuaa raput kerrosta ylemmik-
si kirurgiselle vuodeosastolle tarkista-
maan tilanteen. Sielld on edelleen tiyt-
td. Samassa kinnykki soi. Piivi ottaa
jilleen vastaan ilmoituksen saapuvas-
ta potilaasta. Taustatietojen perusteel-
la hin olisi nelososaston potilas. Pii-
vi vie ISBAR-lomakkeen suoraan apu-
laisosastonhoitajalle, joka jid selvicti-
mdin asiaa.

PUHELIMEN PAASSA

Tyodpisteelleen palatessaan Piivi Aho-
nen himmistyy. Ajantasaiset tiedot
potilaspaikoista niyttivit, ettd kolmos-
osastolta on siirtynyt eteenpiin kak-
si potilasta, joiden siirtymisesti ei vield
aamulla ollut tietoa.

— Ohhoh. Aina parempi niin.

Pdivin tydpdydin pidssi on kori,
jossa on korjausta odottavia vilineiti.

OMA AIKA
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Piivi huolehtii niiden huollattamisesta.
Pienessi pussissa on otoskoopppi, jon-
ka valo ei syysti tai toisesta toimi. Lii-
kintiteknikko tulee kiymiin ja poimii
pussin kiteensi.

— No moi Jarmo. Kuule, siiti on
varmaan akku tai polttimo kaput, Pdivi
sanoo ja rei’ittid samalla pinon arkistoi-
tavia lihetyslistoja mappiin.

Kinnykki soi ja virisee poytid vas-
ten. Piivi vastaa, kiy ISBAR-lomak-
keen kysymykset rivakasti lipi ja silmai-
lee samalla huonekarttaa. Nyt on tulos-
sa potilas, joka on parhaillaan oman sai-
raalan ensiavussa.

Aiemmin osastokoordinaattorin
tydtd teki vain Piivi aamupdivisin. Tou-
kokuusta asti tehtivissi jatkaa myds il-
tavuorolainen. Se on helpottanut Pii-
vin tyén rytmittdmistd. Alemmin asioi-
ta ei voinut jittdd kesken, miki tarkoit-
ti usein ylitditd. Myds henkinen kuor-
ma on keventynyt, kun tyévuoron lo-
pussa vastuun suuresta palapelistd voi
jittdd seuraavalle.

Hiukan ennen kahta kinnykki piri-
see jilleen. Tulossa on potilas, jonka sai-
raalahoitoa vaativa vaiva on havaittu ta-

HAASTAVINTA TOISSA

PARASTA TYOSSA

vallisella ladkirikdynnilld. Pdivi kivelee
kdytivin paihin jututtamaan lyhyesti
keuhkosolun hoitajia.

— Miki teidin nikemys on, olisiko
tuo neloshuoneen paikka paras? Hin
tulee keuhkopolilta ja paisee itse rol-
lilla liikkumaan. Hyvi, paikka on buu-
kattu hinelle.

Kunhan timi paikkavaraus on tehty
tietojirjestelmiin ja Piivin omaan tu-
lostettuun huonekarttaan, tydpiivi al-
kaa Piivin osalta kidntyi loppuun. Juu-
ri ennen vuoron vaihtumista kolmel-
ta hin pitdd vield iltavuoroon tulleelle
apulaisosastonhoitajalle raportin. Siind
hin kertoo, miten pdivi on sujunut ja
misti kannattaa olla tietoinen. Viivyt-
telemittd ja jamptisti naiset kiyvic l3-
pi, mitkd vuodepaikat missikin huo-
neessa ovat vapaina, mitkd vapautu-
massa ja mitd muita muutoksia on vie-
I3 odotettavissa. Huomenaamulla Pii-
villd on edessddn uusi palapeli. Kin-
nykkdin vastaaminen jii nyt seuraavan
vastuulle.

— Illalla ei juurikaan tee mieli jutel-
la puhelimessa, Piivi virnistii ja sulkee
kanslian oven takanaan. m



POTILASVAHINKOJEN MAARA
PYSYNYT ENNALLAAN

TEKSTI JUKKA JARVELA

Vaikka potilasvahinkoilmoitusten lukumaara on kasvanut 2010-luvulla,
korvattavien potilasvahinkojen maara on pysynyt likimain samana.

otilasvahinko tarkoittaa puut-

teellista tai virheellistd hoitoa

tai toimenpidettd, joka aiheut-

taa vian, vamman tai sairau-

den. Myos hoitoon padsyn

viivistyminen voi olla poti-
lasvahinko.

Viime vuonna Suomessa tehtiin 13-
hes 9000 potilasvahinkoilmoitusta.
Maird on noussut jonkin verran koko
2010-luvun.

Viime vuonna korvattiin 2200 ta-
pausta. Korvattavien tapausten méii-
rd on kasvanut tilld vuosikymmenel-
I3 vain vahin.

Se, tiyttddko sattunut tapahtuma
korvattavan potilasvahingon kritee-
rit, madritelladn potilasvahinkolaissa.
Kaikki potilasvahinkoasiat Suomes-
sa kisittelee ja vahingoista korvaukset
maksaa Potilasvakuutuskeskus. Potilas-
vakuutus turvaa seki hoitohenkilokun-
nan ettd potilaan oikeudet potilasva-
hingon sattuessa.

VIRHEISTA ON OPITTAVA

SuPerin asiantuntijan Elina Ottelan
mukaan tyotd ei missddn tapauksessa
pidd tehdi vahinkoja peliten. Hoita-
minen ja tyonteko sujuvat, kun hoita-
jalla on hallussaan tarvittava osaaminen
ja hin tekee tydnsd huolellisesti.

Tarvitaan myos oikeaa asennetta.

— Jokaisessa tyoyksikossd pitdisi olla
jonkinlainen vaaratilanteiden ilmoitus-
menettely. Yleensd ndiden tilanteiden
kirjaaminen on puutteellista: on kiire
tai kirjaamista vain ei pidetd tarpeelli-
sena. Silti nden ilmoittamisen ja kirjaa-
misen parhaana keinona rakentaa tyo-
paikalle suojamekanismeja potilastur-
vallisuuden hyviksi.

— Asiaa helpottaa, jos esimichet eivit
ole rakentaneet tydympiristoon syyllis-
tavad kultcuuria. Esilld on pidettavi rat-
kaisuja ja keinoja, jotta seuraavalla ker-
ralla vastaavassa paikassa viltytddn va-
hinkotilanteelta.

Ottela muistuttaa, ettd noin puolet
haittatapahtumista voitaisiin estdi, jos
sattuneista virheistd opittaisiin ja toi-
mintatapoja muutettaisiin.

RISKIPAIKKOJA

Ottelan mukaan aseptiikasta, lidkehoi-
dosta ja raportoinnista huolehtiminen
kiy jokaiselle superilaiselle hyvini pe-
russuojana mahdollisia potilasvahinko-
ja vastaan.

— Jos aseptiikassa toimitaan ohjei-
den mukaisesti, jo tilld pystytddn vile-
tdmédn vakavia infektioita, jotka saat-
tavat olla kohtalokkaitakin potilaalle.

Periti joka viides ladkkeenanto on
havaittu virheelliseksi.

— Ladkehoitoonkin jisenten kan-
nattaa kiinnittdd huomiota. Hoidon
tai toimenpiteen jilkeen potilaal-
la saattaa olla paljon laikkeitd,
vahvojakin, ja tdll6in tulee ol-
la tarkkana.

Kolmantena Ottela nos-
taa esiin raportoinnin, silld
tarkedkdin tieto ei kulje ai-
na niin kuin pitda.

— Raportointi- ja kir-
jaustilanteessa tieto ei aina
mene perille, se on virheel-
listd tai sité ei kuitata.

EI SYYLLISTETA

SuPerissa ei kirjata potilasvahinkota-
pauksia, mutta jisenet ovat niistd kuu-

kausittain yhteydessa liittoon. My®s-
kian Potilasvakuutuskeskus ei kirjaa
esimerkiksi ldhi- ja perushoitajille sat-
tuneita vahinkotapauksia mihinkiin
erikseen.

— Potilasvakuutusjirjestelmd perus-
tuu siihen, ettd ei etsitd syyllisid vaan
pikemminkin syitd siihen, miksi poti-
lasvahinko sattui, Potilasvakuutuskes-
kuksen yksikénjohtaja Minna Plit-Tu-
runen kertoo.

Vahinkoilmoitusten miird on kas-
vanut yleisen tarkkaavaisuuden kohoa-
misen ja potilasvahingoista julkisuudes-
sa kiytyjen keskusteluiden myotd.

Valtaosa korvatuista potilasvahin-
goista on hoitovahinkoja. Yleisimpii
syitd ovat polven ja lonkan tekonivel-
leikkaukset. Hampaiden juurihoidois-
sa tapahtuneet korvaukset ovat olleet
kasvussa. m

LAHIHOITAJAN TYON
RISKIPAIKKOJA

Superilaisille potilasvahinko voi sattua
esimerkiksi seuraavissa tyotilanteissa:

laakkeiden jako
aseptiikka

raportointi ja kirjaaminen
asentohoito

katetrointi

asiakkaan valvonta ja
avustaminen.
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Oppilaitos ja tyonantaja erli mielta
uudistuksen vaikutuksista

ROULUTUSREFORMI TULEE
— MIKA MUUTTUU?

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Superilaiset pelkaavat ammatillisen koulutuksen reformin vievan
harjoittelupaikat ja sysaavan lisaa koulutusvastuuta ennestaankin ylikuormitetuille
tyopaikoille. Koulutuskeskuksen rehtori puolestaan uskoo reformin tulevan
ja menevan hiljaa kuin lammen laine.

usin Ty6- ja elinkeinominis-

teridn tydolobarometri jakaa

suomalaiset tydpaikat vii-

teen portaaseen. Hyvin tyo-

elimin asteikolla parhaiksi

noteeratuilla ”superduuneil-
la” ei valitettavasti tarkoiteta superilai-
sia duuneja: lihihoitajan tyd sijoittuu
asteikon puoliviliin, “raskaisiin perus-
duuneihin”.

Tahin ryhmain kuuluvat amma-
tit barometri miirittelee sosiaalisesti
laadukkaiksi mutta fyysisesti raskaik-
si. Tyypillisid raskaita perusduune-
ja” ovat lihi- ja sairaanhoitajan ohella
muun muassa tarjoilija ja siivooja.

Hoitotydn fyysinen raskaus ei ole
uutinen kenellekddn. Tyon sosiaalisesta
laadukkuudesta todistaa muun muassa
se, ettd tyossd oppiminen sujuu hoito-
ja hoiva-ammateissa paremmin kuin
kenties milldan muilla aloilla. Harjoit-
telijat ovat olleet osa hoitotyon arkea
niin kauan kuin hoitoty6ti on tehty.

Nyt pelitiin hyvien perinteiden
katkeamista, syyni opetusta oppilaitok-
sista tydelimin suuntaan sysidvd am-
matillisen koulutuksen reformi. Erityi-
sen vaarallisena superilaiset pitavit teo-
riaopetuksen siirtymistd tyopaikoille, jo
ennestiin ylikuormitettujen lihihoita-
jien kannettavaksi.

— SuPerin viime vuonna tekemin
selvityksen perusteella tiedetddn, ettd
tyopaikat eivit jaksa ottaa alalle opis-
kelevien opettamisesta yhtiin nykyisti
enempid vastuuta, muistuttaa SuPerin
Piijit-Hiameen kuntayhtymin péiluot-
tamusmies Marjut Hakala.

Hakalan mielesti oppilaitosten olisi
vastattava erityisesti siitd, ettd opiske-
lijoilla on teoriatieto hallussaan ennen
harjoittelun alkua. Nykydin opiskelijat
rynnistivit tydpaikoille lihes suoraan

kadulta, vain pari viikkoa opintojen al-
kamisen jilkeen.

— Opettajan roolia tydpaikalla ja
opettajien ja tydpaikkaohjaajien yhteis-
tyotd on vahvistettava, Hakala vaatii.

Reformi tuo hoitoalalle koulutus-
sopimukset, jolloin oppilaitokset eivit
endd maksa harjoittelupaikoista koulu-
tuskorvausta. Timin pelitiin vaikeut-
tavan harjoittelupaikan saamista.

— Meille tulleiden yhteydenottojen
perusteella opiskelijat ovat reformin jil-
keen todella suuressa vaarassa jaida il-
man erikoissairaanhoidon, ja yleensi-
kin terveydenhuollon tydssioppimis-
paikkoja. Niin siksi, ettd tyonantajal-
le ei endd makseta koulutuskorvauksia.

KAIKKI HYVIN SALPAUKSESSA

Rehtori Piivi Saarelaisen puheista pii-
tellen ammatillisen koulutuksen refor-
mi ei ole kummoinenkaan juttu. Aina-
kin Saarelaisen johtama koulutuskeskus
Salpaus niyttiisi selvidvin uudistukses-
ta pelkilld hienosidslld.

— Ammatillisen koulutuksen reformi
lakeineen ja asetuksineen asettaa tavoit-
teet. Oppilaitokset ja tydelimi paitei-
vit yhdessd, miten niihin tavoitteisiin
pddstddn, Saarelainen tuumii.

Piijac-Hameessd toimivassa Salpauk-
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sessa opiskelee noin 20 000 nuorta ja aikuista. Henkil6stod ta-
lossa on seitsemisensataa.

— Meilli ei ole painetta kasvattaa tydssioppimisen miirii
lahihoitajaopinnoissa, silld sitd on paljon jo ennestiin. Yhteis-
tyd tydnantajien kanssa toimii hyvin, eikd reformista seuraa
suuria muutoksia, Saarelainen vakuuttaa.

Teoriaopetustakaan ei olla siircimissi tydssioppimispai-
koille — ja jos siirrettiisiin, niin rehtorin mukaan vastuuta teo-
riaopetuksesta ei silytettiisi lihihoitajille. Opetuksesta vastai-
sivat edelleen opettajat.

— Jdrjestys ei muutu miksikdin. Opettaja opettaa edelleen
teorian ja antaa arvosanat. Tydpaikalle menniin harjaantu-
maan ja oppimaan tydelimin kiytinnét.

Reformia pelitiin rehtorin mukaan siksi, ettd asiasta ei ole
keskusteltu tarpeeksi, eiki siitd tiedetd tarpeeksi. Lisiksi uu-
distusta lihdettiin toteuttamaan vidrissi jirjestyksessi: en-
sin vietiin toisen asteen ammatilliselta koulutukselta rahat, ja
vasta sen jilkeen paitettiin koulutusreformia kokevasta laista.

— Ammatillisen koulutuksen rahoitusta on leikattu viime
vuosina liki kolmanneksella. Opettajien miiri on vihentynyt
rajusti. Tdmi ei ole lisinnyt luottamusta koulutusreformiin.

VAARANTUVATKO HARJOITTELUPAIKAT?

Superilaiset pelkiivit, ettd opiskelijat tulevat reformin jilkeen
harjoitteluun raakileina: liian pian ja liian vihin opiskellei-
na. Saarelaisen mukaan timikin pelko on turha ainakin Sal-
pauksen osalta.

— Opintojen alun ja ensimmiisen tydelimijakson vilinen
opetus oppilaitoksessa siilyy. Harjoitteluun ei siis menni jat-
kossakaan ilman oppilaitosjaksoja.

Erittdin hyvid reformissa on rehtorin mielesti se, ettd
nuorten ja aikuisten koulutuksen kiytinnst yhdistyvit.

— Byrokratia vihenee, kun enii ei ole kaksia eri lakeja kak-
sine erilaisine niyttdineen, lomakkeineen ja arviointeineen.
Timi selkiytedd ja helpottaa kiytinteitd myds tydpaikoilla.

Reformilain tullessa ensi vuonna voimaan oppilaitokset ei-
vit voi endd maksaa tydpaikoille korvausta tydssioppimises-
ta. Lahihoitajapiireissd peldtiin, etti tyonantajat alkavat har-
joittelijoita valitessaan suosia sairaanhoitajaopiskelijoita; am-
mattikorkeakoulut kun maksavat jatkossakin harjoittelupai-
koista koulutusrahaa.

Saarelainen puolestaan uskoo hyvin yhteistyon tydnanta-
jien kanssa takaavan sen, ettd lihihoitajaopiskelijoille riiccdd
tydssdoppimispaikkoja tulevaisuudessakin.

— Pelissd on tydnantajan oma etu. Sekd sairaanhoitajia et-
td lihihoitajia tarvitaan, ja jollei molemmille [6ydy tarpeeksi
harjoittelupaikkoja, ei jatkossa 18ydy niin osaavaa tyovoimaa-
kaan. Kaikki tydpaikat eivit sitd paitsi ole tihinkdin saakka
edellyttineet koulutusmaksua.

Koulutusreformin tarkoituksena on sitoa opiskelijat entis-
td tiukemmin tuleviin tydpaikkoihinsa. Seuraako tistd, ettd
harjoittelijoiden tydpanoksella aletaan korvata ammattilais-
ten tydpanosta? Saarelainen ei tihin usko.

— Ty$ssdoppijat viettdvit jo nyt pitkid aikoja tydelimissi,
eikid moisesta ole nikynyt merkkeji.

Jotkut nikevit opintojen ja tydelimin lihentimisen taka-
na pyrkimyksen sote-alojen ammatillisen rakenteen himirti-
miseen: luodaan lihihoitajien alapuolelle vihemmin koulu-
tettuja ja huonommin palkattuja tydntekijiryhmis, joilla sit-



ten korvataan lihihoitajia.

Saarelainen ei suostu huolestumaan
lihihoitajan ammatin tulevaisuudesta.

— Lihihoitajakoulutusta arvostetaan.
Se antaa hyvit mahdollisuudet jatko-
opintoihin, ja alalla riitcdd toitd. Toisen
asteen koulutus tuottaa jatkossakin am-
matteja, joilla hyvii arkea rakennetaan.

VASTUU SIIRTYY, RAHA EI

Lupaako ammatillisen koulutuksen re-
formi sote-alan tydpaikoille hyvii vai
huonoa? Seki ettd, tuumii ikdintynei-
den palveluista ja kuntoutuksesta vas-
taava toimialajohtaja Ismo Rautiainen
Piijic-Himeen hyvinvointiyhtymisti.

Erosamallaalueella toimivan Salpauk-
sen rehtorin kannanottoihin on kuiten-
kin selvi. Pisimmin miinuksen koulu-
tusreformi saan Rautiaisen kirjanpidos-
sa siitd, ettd oppilaitoksen tydnantajalle
harjoittelupaikasta maksama koulutus-
korvaus jii pois.

— Koulutusvastuuta siirtyy koulus-
ta tydelimiin, mutta rahaa ei reformin
jilkeen siirry endid lainkaan. Koulutus-
korvauksista kertyneelli summalla on
tihin saakka huolehdittu muun muassa
harjoittelijoiden sijoittamisesta ja heitd
ohjaavan henkiloston osaamisen yllapi-
dosta, Rautiainen sanoo.

Koulutusrahan poistuminen ja ha-
kumenettelyn yksilsllistyminen saat-
tavat Rautiaisen mukaan johtaa my®s
sithen, ettd harjoittelupaikat pyrkivit
kuorimaan kerman piiled, eiki kaikille
opiskelijoille 16ydy harjoittelupaikkaa.

— Miten uudessa tilanteessa taataan
esimerkiksi se, ettd harjoituspaikkoja
16ytyy myos oppimisvaikeuksista kirsi-
ville? Reformi voi johtaa opiskelijoiden
epitasa-arvoiseen kohteluun.

Piijit-Hiameen hyvinvointiyhtymis-
si ollaan kovasti kiukkuisia tavasta, jol-
la koulutusreformi runnottiin lipi tyd-
elimdd kuulematta. Koulutuskorvauk-
sien menetystd ei Rautiaisen mukaan
tulla nieleméin noin vain.

— Mistd ja miten korvaus jatkossa
peritdin, siitd tullaan neuvottelemaan
oppilaitosten kanssa. On tyonantajia,
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jotka eivit ole perineet maksua tihin-
kiin saakka, mutta meille se on tirked
tulonlihde.

Koulutuksen painottumista tydeli-
min puolelle Rautiainen pitdd sindnsid
hyvini asiana.

— Hoito- ja hoivaty6hén pitee sama
kuin lihes kaikkeen muuhunkin tys-
hén: teknologia kehittyy vauhdilla, ja
tyd kehittyy siind mukana. Tydpaikoil-
le painottuva koulutus pysyy oppilai-
toksen seinien sisilld annettua koulu-
tusta paremmin ajan tasalla. m

dhes neljannes suomalaisista
tyOpaikoista on tekijoilleen
joka suhteessa erinomaiset
tyoskentelyolosuhteet tar-
joavia "superduuneja”, ker-
e t00 TyO- ja elinkeinominis-
terion tuore tyoolobarometri. Viisipor-
taisen asteikon toisessa paassa olevien
"ongelmatydpaikkojen”osuus on 13 pro-
senttia.

Tyopaikkoja vertailtiin kuudella mit-
tarilla: hairiokayttaytymiselle altistumi-
sella, tyon henkiselld kuormittavuudella,
yhteisollisyydelld, vaikutusmahdollisuuk-
silla, avoimuudella ja tasapuolisella koh-
telulla seka tyon fyysiselld raskaudella.

'urvallisesti puolivalissa

Superduunit erottuivat edukseen kai-
killa mittareilla. Parhaista tydpaikoista
nautiskelivat yksityisen sektorin joh-
tajat, aineenopettajat, korkeakoulujen
opettajat ja teknisten ja kaupallisten
alojen erityisasiantuntijat. Enemmis-
tolla on korkeakoulututkinto.

"Ongelmatyopaikat” jaavat muis-
ta ryhmista jalkeen kaikilla mittareil-
la henkista kuormittavuutta lukuun ot-
tamatta. Tyotehtavat ovat suorittavan
portaan tehtavid, joita tehdaan tyopai-
kalla ilman joustomahdollisuuksia. Tyy-
pillisia ammatteja olivat muun muas-
sa pikaruokalatyontekija ja toimisto-
avustaja.

Lahihoitajan ammattia ei paase ba-
rometrin perusteella moittimaan sen
paremmin kuin kehumankaan: tyo 16y~
tyy kolmannelta sijalta eli tarkalleen vii-
siportaisen rankingin puolivalista.

Nama "raskaat perusduunit” ovat so-
siaalisesti laadukkaita mutta fyysisesti
raskaita. Niihin kuuluu 1ahi- ja sairaan-
hoitajien ohella paljon suorittavan tyon
aloja: rakennus-, korjaus- ja valmistus-
toitd, maa- ja metsatalouden tyonteki-
joita, sekd palvelualojen tyontekijoita,
kuten siivoojia ja tarjoilijoita. m

TYOOLOBAROMETRI = SYKSY 2016. TYO- JA
ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 34/2017.
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SUPER-ILLAT SYKSYLLA 2017

Tervetuloa SuPerin jaseniltaan kuulemaan ja keskustelemaan
ajankohtaisista aiheista seka verkostoitumaan muiden superilaisten kanssa.

Jaseniltoja jarjestetdan loka-marraskuussa 39 paikkakunnalla eri puolilla Suomea. Katso sinua I&dhinna oleva
jaseniltapaikkakunta ja ilmoittaudu mukaan! Pyydd mukaan myds SuPer-tuttusi.

lltapalan tarjoilu alkaa noin tuntia ennen tilaisuuksien alkua ellei toisin ole mainittu.

-®

PAIKKAKUNTA

Harjavalta
Helsinki

lisalmi

Ivalo
Joensuu
Jyvaskyla
Jarvenpéaa
Kajaani
Kankaanpaa

Kemijarvi

Kokkola
Kouvola
Kuopio
Kuusamo
Lahti

(Yksityissektori)

Lahti
(Kuntasektori)

Lappeenranta
Levi
Lohja

Mikkeli

PAIVA

ti 24.10.

to 26.10.

ti7.11.

to 19.10.

pe 27.10.

ti31.10.

to 19.10.

to 19.10.

ke 18.10.

ma 23.10.

ke 18.10.

to 12.10.

to 2.11.

to 12.10.

to 2.11.

ti31.10.

ti 10.10.

ti3.11.

i 24.10.

ti 24.10.
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LITTOHALLITUKSEN
JASEN/JASENET

Helena Heljakka

Paivi Salmén/
Satu Kervinen

Merja Ohvo

Piiju Leppénen
Merja Ohvo
Satu Landstrom
Paivi Salmén/
Satu Kervinen
Mervi Lesonen

Helena Heljakka

Piiju Leppénen

Merja Puuskamaki

Sanna Puhakainen

Merja Ohvo

Mervi Lesonen

Ulla Tanttu/

Marjut Hakala

Marjut Hakala

Sanna Puhakainen
Piiju Leppanen
Pa&ivi Salmén/

Satu Kervinen

Sanna Puhakainen

JASENILTAPAIKKA

Hotelli Hiittenharju
Hiittenharjuntie 1

Sokos Hotel Presidentti
Eteldinen Rautatiekatu 4

Hotelli lisalmen
Seurahuone
Savonkatu 24

Hotelli Ivalo
Ivalontie 34

Sokos Hotel Kimmel
[taranta 1

Sokos Hotel Alexandra
Hannikaisenkatu 35

Scandic Jarvenpaa
Asema-aukio

Sokos Hotel Valjus
Kauppakatu 20

Lumiainen/kokouspalvelu
Keskuskatu 31

Uittoniemen Rantahotelli
Uitonpirtti
Uitonniementie 1

Sokos Hotel Kaarle
Kauppatori 4

Sokos Hotel Vaakuna
Hovioikeudenkatu 2

Sokos Hotel Puijonsarvi
Minna Canthin katu 16

Sokos Hotel Kuusamo
Kirkkotie 23

Scandic Lahti
Vesijarvenkatu 1

Scandic Lahti
Vesijarvenkatu 1

Sokos Hotel Lappee,
Brahenkatu 1

Sokos Hotel Levi
Tahtitie 4

Gasthaus Lohja
Laurinkatu 1

Sokos Hotel Vaakuna
Porrassalmenkatu 9

KELLONAIKA

18.00-20.30

18.00-20.30

18.00-20.30

16.00-19.30

18.00-20.30

18.00-20.30

18.00-20.30

18.00-20.00

18.00-20.30

18.00-20.30

18.00-20.00

18.00-20.00

18.00-20.30

18.00-20.00

18.00-20.00

18.00-20.00

18.00-20.00

17.00-20.30

18.00-20.30

18.00-20.00

17.10. mennessa helena.heljakka@superliitto fi
tai puh. 040512 6816

19.10. mennessa satu.kervinen@superliitto fi

31.10. mennessa merja.ohvo@superliitto.fi

12.10. mennessa piiju.leppanen@superliitto fi
20.10. mennessa merja.ohvo@superliitto fi
24.10. mennessa satu.landstrom@superliitto fi

tai puh. 050 400 6622

12.10. mennessa satu.kervinen@superliitto fi

12.10. mennessd mervilesonen@superliitto fi
11.10. mennessa helena.heljakka@superliitto.fi
tai puh. 040 512 6816

16.10. mennessa piijju.leppanen@superliitto fi

11.10. mennessa merja.puuskamaki@superliitto fi
tai puh. 050 463 9546

5.10. mennessd sanna.puhakainen@superliitto fi
26.10. mennessa merja.ohvo@superliitto fi
5.10. mennessa mervi.lesonen@superliitto fi

27.10. mennessa ullatanttu@superliitto.fi

24.10. mennessa marjut.nhakala@superliitto.fi

3.10. mennessa sanna.puhakainen@superliitto.fi

27.10. mennessa piiju.leppanen@superliitto.fi

17.10. mennessa paivi.salmen@superliitto fi

17.10. mennessa sanna.puhakainen@superliitto.fi



PAIKKAKUNTA

Oulu

Pello

Pori

Porvoo

Rauma

Riihimaki
(Yksityissektori)
Riihimaki
(Kuntasektori)

Rovaniemi

Salo

Savonlinna

Seinégjoki

Sodankyla

Tampere
(Kuntasektori)

Tampere
(Yksityissektori)

Tornio

Turku
(Yksityissektori)

Turku
(Kuntasektori)

Uusikaupunki
(Kuntasektori)

Viitasaari

Ylivieska

>

SUPER-KVALLAR HOSTEN 2017 ,}”

ORT

Ekenas

Mariehamn

Vasa

PAIVA

ma 9.10.

ke 18.10.

ti17.10.

ke 18.10.

ke 25.10.

ma 23.10.

ma 23.10.

ti17.10.

ma 23.10.

ke 25.10.

ti17.10.

ti 24.10.

ke 29.11.

ke 29.11.

ma 16.10.

to 19.10.

ma 16.10.

ma 6.11.

ke 1.11.

ma 16.10.

DATUM

to2.11.

to 19.10.

to 12.10.

LITTOHALLITUKSEN
JASEN/JASENET

Mervi Lesonen

Piiju Leppénen

Helena Heljakka

Paivi Salmén/
Satu Kervinen

Helena Heljakka

Ulla Tanttu/
Marjut Hakala

Ulla Tanttu/
Marjut Hakala

Piiju Leppé@nen

Jaana Rénnholm ja

Jaana Dalén

Sanna Puhakainen

Merja Puuskamaki

Piiju Leppénen

Juha Kataja

Ulla Tanttu

Piiju Leppénen

Jaana Rénnholm ja
Jaana Dalén

Jaana Rénnholm ja
Jaana Dalén

Jaana Rénnholm ja
Jaana Dalén

Satu Landstrom

Mervi Lesonen

STYRELSEMEDLEM

Maj-Britt Skogberg

Maj-Britt Skogberg

Maj-Britt Skogberg

JASENILTAPAIKKA

Sokos Hotel Arina
Kauppakeskus Valkea
Isokatu 24, 4. krs

Kahvila Ravintola Granni
Kolarintie 9 A

Sokos Hotel Vaakuna
Gallen-Kallelankatu 7

Ravintola Seireeni
Linnankoskenkatu 45

Hotelli Cumulus Rauma
Aittakarinkatu 9
Scandic Riihimaki
H&meenaukio 1
Scandic Riihimaki
Hameenaukio 1

Sokos Hotel Vaakuna
Koskikatu 4

Sokos Hotel Rikala
Asemakatu 15

Sokos Hotel
Seurahuone
Kauppatori 4—6

Sokos Hotel Lakeus
Torikatu 2

Hotelli Karhu
Lapintie 7

Scandic Tampere Station
Ratapihankatu 37

Scandic Tampere Station
Ratapihankatu 37

Hotelli Mustaparta
Hallituskatu 6

Sokos Hotel
Hamburger Bors
Kauppiaskatu 6

Sokos Hotel
Hamburger Bors
Kauppiaskatu 6

Gasthaus Pooki
Ylinenkatu 21

Vehnanjyva, leipomo-
kahvila
Pappilantie 4—-6

Ravintola Pikkuveli
Lintutie 1

PLATS

Hotel Sea Front
Vitsippsgatan 2

Hotel Arkipelag
Strandgatan 35

Sokos Hotel Royal
Vaasa
Hovréttsesplanaden 18

KELLONAIKA

18.00-20.00

18.00-20.30

18.00-20.30

18.00-20.30

18.00-20.30

16.00-17.00/
ruokailu 17.00

18.00-20.30/
ruokailu17.00

18.00-20.30

18.00-20.00

18.00-20.00

18.00-20.00

18.00-20.30

18.00-20.00

18.00-20.00

18.00-20.30

18.00-20.00

18.00-20.00

18.00-20.00

18.00-20.30

18.00-20.30

TID
18.00-21.00
maltid 17.30

18.00-21.00
maltid 17.30

18.00-21.00
maltid 17.30

SITOVAT ILMOITTAUTUMISET

2.10. mennessa mervilesonen@superliitto.fi

11.10. mennessa piiju.leppanen@superliitto.fi

10.10. mennessa helena.heljakka@superliitto.fi
tai puh. 040 512 6816

11.10. mennessa paivi.salmen@superliitto fi

18.10. mennessa helena.heljakka@superliitto fi
tai puh. 040 512 6816

16.10. mennessa ullatanttu@superliitto.fi
tai puh. 040 748 0063

16.10. mennessa ulla.tanttu@superliitto fi
tai puh. 040 748 0063

10.10. mennessa piiju.leppanen@superliitto fi

16.10. mennessa jaana.ronnholm@superliitto fi

18.10. mennessé sanna.puhakainen@superliitto fi

10.10. mennessé merja.puuskamaki@superliitto fi
tai puh. 050 463 9546

17.10. mennessa piijju.leppanen@superliitto fi

20.11. mennessa juha.kataja@superliitto.fi
tai puh. 040 701 5736

20.11. mennessa ulla.tanttu@superliitto.fi
tai puh. 040 748 0063

9.10. mennessa piiju.leppanen@superliitto fi

12.10. mennessé jaana.ronnholm@superliitto.fi

9.10. mennessa jaana.ronnholm@superliitto.fi

30.10. mennessa jaana.ronnholm@superliitto.fi

25.10. mennessa satu.landstrom@superliitto.fi
tai puh. 050 400 6622

9.10. mennessa mervilesonen@superliitto fi

#

BINDANDE ANMALNINGAR
Anmadlan senast 26.10. maj-britt.skogberg@superiitto fi
Mer information pa svensksprakiga hemsidan.

Anmadlan senast 12.10. maj-britt.skogberg@superitto fi
Mer information pa svensksprakiga hemsidan.

Anmalan senast 5.10. maj-britt.skogberg@supetliitto.fi
Mer information pa svensksprakiga hemsidan.
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#arvokaslapsi

TYOSKENTELETKO LASTEN KANSSA
TAI OLETKO ALASTA KIINNOSTUNUT?

Tule mukaan sinulle suunnattuun jaseniltaan paikkakunnallasi! Ota mukaan mydés
tyokaverisi tai tuttusi, ilta on kaikille avoin (ei siis tarvitse olla SuPerin jasen).

lllan aloittaa SuPerin asiantuntijan puheenvuoro uusista varhaiskasvatussuunnitelmista ja
lastenhoitajan roolista. Sen jalkeen edunvalvontayksikén asiantuntija vastaa kysymyksiin
esimerkiksi palkasta, tyoajoista, maaraaikaisista tydsuhteista ja vuosilomista.

Ohjelma alkaa klo 18. Ruokatarjoilu alkaa puoli tuntia ennen ohjelman alkua.

Turku 1010. . Tampere 711.
Kuopio 1710. N Vaasa 8.
Joensuu 1810. . Jyvaskyla PARNE

Lappeenranta 25.0. °

www.superliitto.fi/arvokaslapsi

tai SuPerin jadsenten ryhmaésta .OO ‘QO
facebook.com/groups/SuPervarhaiskasvatus/ OO. O O o


www.superliitto.fi/arvokaslapsi
facebook.com/groups/SuPervarhaiskasvatus/

Ymparistokasvatus kuuluu paivakotiin

Luonto — paras paikka oppia

TEKSTI MINNA LYHTY

PAINAVAA ASIAA VARHAISKASVATUKSESTA 9/12

Mita pienempana oppii liikkumaan luonnossa, sita rakkaammaksi metsat, pellot ja rannat
tulevat. Varhaiskasvatusvuodet ovat ratkaisevia lapsen luontosuhteen kehittymiselle.

Kuinka monta erilaista kipyi Salla 16y-
si? Entd montako kivei on Viinslla?
Léytyyko jotain pehmeidd tai karheaa,
entd hyvintuoksuista? Miti s:1l3 alka-
via asioita tiilld voisi olla? Tillaisia kes-
kusteluja saatetaan kiydi piivikotiryh-
min metsiretkelld.

— Lihes kaiken varhaiskasvatus-
suunnitelman sisallon voi oppia luon-
non keskelld. Ei vain biologian tunte-
musta, vaan esimerkiksi matemaattisia
ja didinkielen taitoja voidaan harjoitel-
la metsiretkelld, Suomen Ladun lasten-
toiminnan suunnittelija Tiia Eskelinen
kertoo.

Ympiristokasvatus on kirjattu var-
haiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman
perusteisiin. Sen tavoitteena on vahvistaa
lasten luontosuhdetta, opettaa ympiris-
tovastuuta ja ohjata heiti kohti kestivid
elimintapaa. Luontoretkeily kuuluukin
lihes kaikkien piivikotien arkeen.

— Luontosuhteelle tulee vahvempi
pohja, miti pienempini metsissi tot-
tuu olemaan. Kun luontoon kiintyy, si-
td haluaa my®os hoivata ja suojella.

SEIKKAILU ALKAKOON

Metsiretkilld lapset saavat liikuntaa l3-
hes huomaamatta. He voivat kiyttiid
motorisia taitojaan oman kehitystason-
sa mukaisesti. Samalla kaikki aistit saa-
vat harjoitusta. Luonnon keskelld kas-
vaa my®s usko omiin kykyihin.

— Luonnossa oleminen on aina jon-
kinlaista selviytymistd. Lapsi oppii, mi-
ten varustaudutaan eri siilld ja vuodenai-
koina. Hin saa kokemuksen omasta pir-
jadmisestd. Hinen kehontuntemuksensa
lisi4intyy ja minikuvansa vahvistuu, Tiia

Eskelinen sanoo.

Luontoretkeily on mahdollista riip-
pumatta siitd, missd paivikoti sijaitsee.
Kantakaupungin piivikodissa retkeilyn
suunnittelu vaatii enemmin luovuutta
kuin luonnon keskelld sijaitsevassa pii-
vikodissa.

— Téytyy miettid, miten voidaan
hydédyntad puistomaista luontoa tai
rantoja. Joitakin kertoja vuodessa kan-
nattaa jirjestdd retki metsiisempiin
ympiristddn. Luontoa kylld 16ytyy, tah-
totila m#drittdd menniinks sinne.

Eskelisen mielesti piivikodin kas-
vattajan ei tarvitse olla luontoguru,
vaan tirkeinti on olla innostunut ja
heittiytyd lasten kanssa ihastelemaan
ja ihmettelemain luontoa. Jos retkii ei
ole totuttu tekemiin, kannattaa aloit-
taa pienestd.

— Jos pidivikoti on metsiisessd ym-
piristdssd, pienille lapsille riittdd retki
aitojen toiselle puolelle. Siind on heti
seikkailu valmiina. Tirkeinti on luoda
tilanne mukavaksi ja turvalliseksi. Kun
lihiretkeily sujuu, voidaan ottaa seuraa-
va askel ja menni hieman kauemmaksi.

Ennen retkeilyn aloittamista, kasvat-

tajan tdytyy huomioida turvallisuusasiat.

— Miti riskeji retkelld on, miten nii-
ti voi ehkiistid ennalta ja miti tehdiin,
jos jotain kuitenkin tapahtuu. Kun tur-
vallisuussuunnitelma on tehty, kasvat-
taja voi olla innostunut ja lisnd oleva,
koska ei tarvitse murehtia.

Eskelinen suosittelee, ettd ryhmi ki-
visi samassa retkipaikassa, jotta paikasta
tulee tuttu ja turvallinen. Samalla lap-
si nikee, miltd se niyttid eri vuoden-
aikoina.

Kasvattaja ei tarvitse retkelle mu-
kaan vilttimittd juuri mitddn. Metsid
tarjoaa omat lelut: kiipeilypuut, kivet,
kivyt ja kepit.

— Luupit eli pienet suurennuslasit,
voivat olla kiva lisd retkelld. Lapsi voi
heittidytyd mahalleen micttaille ja kat-
sella pienid yksityiskohtia. Mielikuvitus
lihtee liikkeelle, kun sammaleet niytti-
vit valtavilta palmumetsilcd. m







Lapsi- ja

perhepalveluiden uudistus

pohisee maakunnissa

TEKSTI IRENE PAKKANEN KUVAT ISTOCKPHOTO JA INGIMAGE

Lapsi- ja perhepalvelut uudistetaan vuosina
2016-2018 vastaamaan nykyista paremmin
lasten, nuorten ja perheiden tarpeita. Etusijalla
muutoksessa ovat lapsen etu ja oikeudet.

osiaali- ja terveysministerion, Ope-

tus- ja kulttuuriministerion ja Ter-

veyden ja hyvinvoinninlaitoksen luo-

taama Lapsiperheiden muutosohjel-

ma LAPE on yksi hallituksen kirki-

hankkeista. Sen ohjausryhmin pu-
heenjohtajana toimii valtiotieteen lisensiaatti Ma-
tia-Kaisa Aula.

Muutos limittyy sote-uudistukseen, jossa so-
siaali- ja terveyspalvelut jirjestid maakunta. Var-
haiskasvatus, opetus ja hyvinvointi jadvit kuntien
vastuulle.

Koska lapsiperheet ovat molempien asiakkai-
ta, sote-palveluiden ja kuntien varhaiskasvatuksen

vilille tarvitaan toimiva yhteistydrakenne. Digita-
i0 ja yhteniiset tietojirjestelmit helpottavat
pitoa, mutta kaikkea ne eivit ratkaise.
aillaan maakunnallisissa LAPE-muutos-
issa luodaan uusia ja kehitetdin jo pilotoi-
palveluja ja niiden verkostoja. Tahtdimessd
ovat nykyisti lapsi- ja perhelihtoisemmit, vaikut-
tavammat, kustannustehokkaammat ja parem-
min yhteen sovitetut palvelut.

Isoja yhteistydryhmii ja kiiytinnén tydtd maa-
kunnissa koordinoivat muutosagentit, joiden pal-
kan valtio maksaa kokonaan.

— LAPE-uudistusta tehddin kaikilla tasoilla,

rakenteissa, yksittiisissi palveluissa seki osaami-
sessa ja johtamisessa, Pohjois-Savon muutosa-
gentti Minna Rytkénen tiivistad.

TUKI AJOISSA VOI SAASTAA PALJOLTA

Avun hakemista ja saantia lapsiperheissi ovat pit-
kittaneet liika byrokratia ja se, ettd apu on hajal-
laan ja piillekkiin eri organisaatioissa. My6s asia-
kastiedot on hillottu lukuisiin asiakirjoihin ja re-
kistereihin.

Muutosohjelman yksi keskeisistid tavoitteista
on tarjota lapsiperheille apua jo ennen kuin on-
gelmat kasautuvat ja alkavat ruokkia toisiaan. Jos
perheen kokemus kertoo, etti palvelua ei l6ydai tai
sen saaminen kestdd viikkoja tai kuukausia, sitou-
tuminen palveluihin lissihtid.

Kyse on my®s rahasta, silld korjaavat toimet,
pisimmillddn huostaanotto, tulevat monin ver-
roin kalliimmiksi kuin ennaltaehkiisy.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan
vuonna 2013 Suomessa tehtiin 64 500 lastensuo-
jeluilmoitusta. Kiireellisesti sijoitettuja lapsia oli
4200 ja huostaanotettuja 10 700. Mairi on poh-
joismaisittain korkea.

Jokainen estetty huostaanotto sidstdd 60 000
euroa vuodessa, milld saa kaksi tydntekijid perhe- »
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tyohon. Laitoshuollon vilttdminen sidstdd 90 000 euroa vuo-
dessa, milld sosiaali- ja terveysministerion mukaan hankkisi
intensiivistd perhetyoti yli seitsemiksi vuodeksi tai perhe voi-
si kdydd perheneuvolassa 400 kertaa tai kotipalvelua voitaisiin
jarjestdd noin 3 000 tuntia.

PERHEKESKUS KETJUTTAA PALVELUT

Uudistuksessa palvelut pakataan perhekeskusmalliksi. Kes-
kukset muodostuvat palveluketjuista, joista perheille poimi-
taan tukea kunkin tarpeen mukaan.

Perhekeskusmalli tarkoittaa matalan kynnyksen palvelu-
jen, kuten neuvolan, sosiaalihuoltolain mukaisen lapsiper-
heiden sosiaalityon ja tukitoimien, perhetyon, lapsiperhei-
den kotipalvelun sekd kasvatus- ja perheneuvolan roolin vah-
vistamista.

— Lahihoitajan rooli muuttuu lasten ja perheiden palvelui-
den laajan toimintakulttuurin muutoksen myoti. Yhi enem-
min korostuu monialainen yhteistyo, joka perinteisen sote-
yhteistyon lisiksi tarkoittaa sivistyksen ja sosiaali- ja tervey-
den osaajien yhteistyon limitty-
mistd sekd jarjestdjen ja seurakun-
tien kanssa rakentuvaa yhteistyo-
td, muutosagentti Hanna Tiirinki
Uusimaalta summaa.

Maakuntiin luotavissa verkos-
toissa lhihoitajien rooli on vahva
etenkin perhetydssd ja lapsiperhei-
den kotipalveluissa.

— Niissd on jo nyt kehitet-
ty monitoimijaisen tyén malleja,
joissa lahihoitaja toimii esimerkik-
si perhetyon tiimissi ja lheisessd
yhteistydssd sosiaaliohjaajien, sosiaalitydntekijoiden ja tervey-
denhoitajien kanssa, muutosagentti Eija Ala-Toppari-Peltola
Eteld-Pohjanmaalta kertoo.

LAPE-muutosohjelmaan sisiltyy Kasvun tuki -kokonai-
suus, jonka kautta tarjotaan esimerkiksi menetelmikoulu-
tusta lapsiperhetydssd toimiville. Menetelmistd esimerkik-
si rakentavaan ja voimaannuttavaan puhecksiottoon perus-
tuva Lapset puheeksi sekd vauvaikiisten unikoulu kosketta-
vat lahihoitajia.

APU NAPIN PAASSA

Avun pyytimisestd pyritddn tekemiin lapsiperheille mahdol-
lisimman mutkatonta.

— Perheiden tulee saada yksiselitteistd tietoa, mihin ja kuin-
ka ottaa yhteyttd. Yhteydenottoa voidaan helpottaa sihkoi-
silld tavoilla, muutosagentti Katja Saukkonen Eteld-Savos-
ta kertoo.

Apuvoi jatkossa olla yksinkertaisimmillaan hiiren klikkauk-
sen tai dlypuhelimen hipaisun paissi. Sahkoisen palvelukana-
van vilitykselld kuka tahansa voi pyytdd apua tai palvelua, teh-
da yhteydenottopyynnon tai esittdd kysymyksen.

Palvelu on aikaan ja paikkaan sitomaton, kynnykseton ja
nopea tapa olla yhteydessi lasten ja perheiden palveluihin.
Varsinais-Suomessa Pyydd apua -nappi levitetddn maakun-
nalliseksi lapsiperheiden perhekeskuspalveluiden yhden luu-
kun neuvonta- ja yhteydenottokanavaksi.
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MALLISSA
PANOSTETAAN KOHTAA-
MISEEN, PERHEEN TAHTIIN
ETENEMISEEN JA PERHEEN
VOIMAANTUMISEEN.

— Palvelusta on hyvid kokemuksia. Osa perheistd hydtyy
neuvoista ja ohjauksesta, osaa pystytdin ohjaamaan tiiviim-
min avun #irelle aiempaa nopeammin, jolloin ongelmat ei-
vit ole vieldi mutkistuneet liian suuriksi, muutosagentti Mik-
ko Hulkkonen kertoo.

Toinen Varsinais-Suomessa maakunnallistettava yhteisty6-
malli LASTA yhdistdd poliisin, syyttdjilaitoksen, lastensuo-
jelun, somaattisen ja psykiatrisen sairaanhoidon tilanteissa,
joissa epailladn, ettd lasta on pahoinpidelty tai kiytetty sek-
suaalisesti hyviksi. Sen ydin on lapsildhtdinen viranomaispro-
sessin koordinaatio, viranomaisten nopea ja strukturoitu yh-
teistyo sekd suunnitelma lapsen tueksi esitutkinnan ja oikeus-
prosessin aikana. Turussa, Kaarinassa ja Raisiossa kdynnistetty
LASTA on laajentunut myos Salon, Loimaan ja Uudenkau-
pungin poliisiasemien tueksi.

RINNALLE PERHEKUMPPANI

Esimerkiksi lasten harrastusten tukeminen ja perhekumppa-
nuus ovat asioita, joita Varkauden kaupungissa Pohjois-Sa-
vossa viedddn eteenpdin yhdessi
SOS-lapsikylin kanssa. Yhteistyo
jirjeston ja kaupungin vililld jat-
kuu soteuudistukseen saakka.

Osa useita palveluita kdyttivis-
td lapsiperheistd sai viime vuonna
rinnalleen perhekumppanin, jon-

a kanssa yhdessd mietittiin, mitd
pitdisi tehdi ja mistd avusta on pa-
ras hyoty. Samalla karsittiin pail-
lekkiiset palvelut.

Varkauden kolme perhekump-
pania ovat kaupungin perhetyon-
tekijoitd. Asiakkaat tulevat neuvolan tai sosiaalityontekijin
ohjaamina. Perhekumppanuuden kestoa ei miiritelld etu-
kiteen.

Varkauden ja SOS-lapsikylidn kehittimisty6 palkittiin vuo-
den 2016 vaikuttavimpana Arvo-tekona. Palkinnon taustalla
on yhteiskunnallisten yritysten ARVO-liitto, jonka perustajia
ovat muiden muassa Helsingin Diakonissalaitoksen siiti6 ja
Suomen Setlementtiliitto ry. SOS-yhteistyo pokkasi vastikdan
myds Vuoden kunnallinen lastensuojeluteko -palkinnon.

Perhekumppania jalostetaan Pohjois-Savon YHDESSA!
-ohjelmassa, jossa on mukana 18 kuntaa ja kymmenkunta
yhteistydkumppania.

— Mallissa panostetaan kohtaamiseen, perheen tahtiin
etenemiseen ja perheen voimaantumiseen. Yhdessd etsitddn
keinoja, jotta perheen tilanne ei lihtisi huonompaan suun-
taan, kehittimispaillikké Hannu Rusama SOS-lapsikylis-
ti kertoo. »

LAPE-muutosohjelman rahoitus on yhteensa 40 mil-
joonaa. Sosiaali- ja terveysministerio rahoittaa esi-
merkiksi Pohjois-Savon ohjelmaa 1,2 miljoonalla, mis-
td saa jotain kasitysta maakunnissa kaynnissa olevi-
en ohjelmien laajuudesta. Valtioneuvosto linjaa lap-
si- ja perhepalveluiden mallista ja hallinnosta vuonna
2019 sen jalkeen, kun maakuntaohjelmat on arvioitu.



Neuvokas tukee perheita
Etela-Pohjanmaalla

APE on monille kunnille

ja kuntayhtymille jo vuo-

sia jatkuneen uudistamisen

huipennus. Esimerkiksi kun

Kauhavan, Evijirven ja Lap-

pajirven kunnat yhdistyivit
kuntayhtymi Kaksineuvoiseksi vuonna
2009, lapsi- ja perhetydtd alettiin uu-
distaa saman tien.

— Meilli on alusta lihtien ollut saa-
tavilla lapsiperheiden kotipalvelu ja
Neuvokas-perhetys. Neuvokkaaseen
ohjaudutaan neuvolan terveydenhoi-
tajan tai varhaiskasvatuksesta piivi-
hoidon ohjaajan tai lastentarhanopet-
tajan lihetteelld, perhetydn tiimivas-
taava, sosiaaliohjaaja Merja Kattelus
kertoo.

Neuvokas tarkoittaa tukea, jossa
perhetyéntekiji on kahden kuukauden
ajan perheen tukena. Viikoittaisia koti-
kiyntejd kertyy noin kymmenen.

Palvelu on tarkoitettu perheille, jois-
sa on alle kouluikiinen lapsi tai lapsia.
Neuvokas on maksuton, ja perhe voi
saada sitd yhden jakson syntynyttd lasta
kohti. Palvelu ei sulje ulos muuta apua,
kuten unikoulua, kotipalvelua tai mui-
ta sosiaalipalveluja.

Aloituskdynnilli mukana ovat seki

perhetyontekiji ettd lihetteen tekiji.

— Perhetydntekijit meilld ovat lihi-
hoitajia. He tydskentelevit samassa tii-
missd koko perhetydn kanssa, johon
kuuluu perheohjaajia ja mini tiimivas-
taavana ja sosiaaliohjaajana. Tiiviissd
yhteistyossd kanssamme toimivat myds
muut sosiaaliohjaajat ja sosiaalitydnte-
kijit perhe- ja sosiaaliapalveluista.

Jos perhe jakson jilkeen tarvitsee so-
siaalipalveluita, neuvokastydntekiji te-
kee yhdessi vanhemman kanssa yhtey-
denoton, jonka perusteella aloitetaan
palvelutarpeen arvio laajemmin.

Kotipalvelusta perheet sopivat suo-
raan sosiaaliohjaajan kanssa.

— Yhdessd mietitdin minki verran
apua perhe tarvitsee. Kotipalvelun per-
hetydntekiji on yhteydessi perheeseen
ja varaa ajan.

Uutta matalan kynnyksen
palveluissa on Unikou-
lu Neuvokas. Ilmai-
nen palvelu kuuluu
kaikille perheil-
le, joissa on yli
8 kuukauden
ikdinen mutta
alle kolmivuo-
tias yot kukku-

va pikkulapsi.

Perhetyontekiji ohjaa vanhemmat
alkuun unikoulussa, mutta vastuu sen
toteuttamisesta ja yohetkistd jid van-
hemmille. Unikoulun aikana perhe voi
kysyi neuvoa puhelimitse.

— Tydntekiji voi menni perheeseen
piivilld, jotta vanhempi saisi silloin
nukkua, Kattelus sanoo.

Lastensuojelun avohuollon tukitoi-
mista maakunnassa pilottina on perhe-
kuntoutus, johon sisiltyy uutena rat-
kaisukeskeinen lyhytterapia.

— Lihihoitajan rooli on isompi neu-
vokkaassa ja kotipalvelussa ja kuuluu

kuntoutukseen vain silloin kun on tar-
vetta kiytinndn avulle. Painopiste kun-
toutuksessa on ohjauksessa ja terapias-
sa, Kattelus sanoo. m




VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleisldaketieteen ja geriatrian erikoislaakari

VANHENEMISEN
HAASTEET

mat ja ystivieni kokemukset viime keviini ja ke-
sini toivat eteeni ikdintymiseen kuuluvat haasteet.
Vasemman olkapiini jinne katkesi ja jouduin leik-
kaukseen. Elikkeelld olevan ystivini oli aloitetta-
va pysyvi antikoagulanttihoito ohimenneen aivove-
renkierron hiirién takia. Muistisairautta sairastavan
vaimonsa omaishoitajana toimiva 71-vuotias ystivini joutui
iskiasoireistonsa takia leikkaukseen, miki johti hinen vai-
monsa kahden viikon pituiseen hoitoon palvelukodis-
sa. Kolmannesta ystivistini tuli omaishoitaja
aviomichen sairastuttua muistisairauteen.
Ja vield lisaa: 84-vuotiaan ystivini avio-
mies kaatui, l6i pddnsi sementtipor-
taisiin, menetti liikunta- ja muut ky-
kynsi laajan aivoverenvuodon takia
ja joutui pitkikestoiseen laitoshoi-
toon. Viidennen, 70-vuotiaan ysti-
vini 92-vuotias diti kaatui, sai lonkan
ja reiden murtumat ja kuoli keuhko-
embolian takia.
Lapsuutta, nuoruutta ja tydikid
kuvataan kehittymisen ja kas-
vun aikana. Taidot sekd sosiaa-
liset tehtivit ja roolit lisddnty-
vit oppimisen, opiskelun, ty6n,
perheen ja harrastusten kautta.
Vanhenemista pidetddn elimin
alkuvaiheille vastakkaisena eli
menetysten kautena. Keviin
ja kesin kokemukseni kerto-
vat menetysten todellisuudes-
ta ikddntyessi. Ensin on

elikkeelle siirtyminen ja tydn sekid tydtovereiden menetys.
Sitten tulevat omat, puolison ja ystivien sairaudet ja niistd
johtuvat kriisit. Niitd seuraavat sairastuneiden fyysisen, kog-
nitiivisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn heikkene-
minen ja ulkopuolisen avun tarpeen aiheuttamat konkreetti-
set muutokset ja muutot. Liheisten ja ystivien kuolemat tu-
levat mukaan kuvaan myshemmissi vaiheessa, ja oma kuo-
lemakin lihestyy. Menetysten kirjo johtaa liheis- ja ystivyys-
suhteiden vihenemiseen.

Menetysten yleistyminen ikdintyessi on vidjiimiton tosi-
asia. Niihin liittyvit surut altistavat vanhenevia ja vanhoja
psyykkisille ja fyysisille sairauksille. T4std huolimatta suurin
osa ihmisistd kulkee tasapainoisesti lipi koko ikdintymisensi.
He ovat elimin mestareita. Niin niyttivit ystivinikin olevan.

Tutkimusten mukaan myonteinen eliminasenne, ysti-
vyyssuhteet ja surujen jakaminen, osallistuminen, seurustelu
kaikenikiisten kanssa, mielenkiintoiset toiminnat, liikunta ja
hyvi ravinto edistivit selviytymisti tasapainoiseen elimiin.
Niihin ovat ystivinikin tukeutuneet, vaikka eivit ole pereh-
tyneet kyseisiin tutkimuksiin.

Olen selvinnyt vaikeammistakin elimin kolhuista. Itken
kun itkettdd. Kivelen ja voimistelen piivittdin. Olen 15yti-
nyt uusia ystivii aloittamani vapaaehtoistyon kautta. Iloiset ja
toimeliaat lastenlapseni ilahduttavat minua kiymalld luonani.
Olen rohkaistunut puhumaan muuttuneesta tilanteestani naa-
purini kanssa ja ndin saanut ymmdrtivin ja auttavan ystivin.
Olen aina uskonut Jumalan apuun, ja uskoni on vahvistunut
sairauksieni mydti. Olen péittinyt olla menossa mukana kyky-
jeni sallimissa rajoissa Aira Samulinin tavoin. Ndm4 lauseet ku-
vastavat ystdvieni ja minun kannanottoja vanhenemisen koh-
taamisessa. Selviytymisen ja sopeutumisen nikymit ovat hyvit,
kun rohkeasti ja luottavaisesti uskaltaa ponnistaa eteenpiin. m

JOONAS VAANANEN
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Setraamalla meita Facebookissa pysyt ajan tasalla hoitoalaan ja
terveyteen liittyvista uutisista, ja saat vinkkeja tyohosi!

Klikkaa osoitteeseen: www.facebook.com/superlehti/ Eﬁ
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Lahihoitajaopiskelijg Perttu
Viitala toivoa@, e__tlt;ia' ihmiset
suhtautuisivat fiakovammai-
siin samalla t:el\{/alla kuin mui-
hinkin ihmisiif. Kaikki ovat
erilaisia mutta samanarvoisia.
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SOREAKIN VOI
OLLA HOITAJA

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Perttu Viitala tietaa, ettei hanen nakovammansa
esta hoitajan tyota. Sen ovat jo todistaneet
onnistuneesti suoritetut tyossaoppimisjaksot ja
voitto TaitajaPLUS-kilpailussa.

dkovammainen, sokeaksi luokiteltu Perttu Viitala,
31, valmistuu lihihoitajaksi joulukuussa Keskus-
puiston ammattiopistosta. Toiveena on paisti toi-
hin vanhusten pariin. Mutta hetkinen, miten so-
kea pdrjaid hoitajana?
— Voin tehdi kaikkea muuta paitsi pistdd. Au-
tan pesuissa ja pukemisessa samalla tavalla kuin muutkin hoi-

tajat. Pahinta, mitd on tapahtunut, on se, ettd sukat menivit
vidrinpdin. Olen pitinyt vanhuksille myds jumppaa, pelan-
nut pelejd ja vienyt heitd ulos. Pystyn mittaamaan verenpai-
neen joko puhuvalla mittarilla tai otan ilypuhelimella kuvan
ndytostd ja suurennan kuvan niin isoksi, ettd nien numerot.

Usein vanhukset unohtavat nikévamman.

— He saattavat kysyd esimerkiksi paljonko kello on. Kun
kévelen seinikellon luo katsomaan liheli viisareita, he hok-
saavat, ai niin, ethin sind nde. Joskus saan syytteitd siitd, etten
vain laiskuuttani tee jotain, miki vaatii tarkkaa nikoi.

Perttu on kuitenkin huomannut tydssioppimisjaksoilla
yhden haasteen: muistisairaiden parissa olisi tirkedd nihdi,
mitd he touhuavat. Hinen mielestidn muistiltaan terveiden,
mutta fyysisesti rajoittuneiden vanhusten kanssa oleminen on
sujuvampaa. He osaavat kertoa esimerkiksi sen, mistd kaapis-
ta 16ytyy mitikin.

Ammatillinen erityisopettaja Ulla Ruuskanen on niahnyt
Pertun pérjidvin mainiosti kiytinnon tydssi. Palaute tyos-
sdoppimisjaksoista, joita on ollut muassa vanhusten hoiva-
kodeissa, on ollut ainoastaan positiivista. Pertun mukaan hi-
net on otettu hyvin vastaan kaikissa tydssioppimispaikoissa.

Ammatillisen osaamisen on todistanut myds viime keviin
TaitajaPLUS-kilpailu. Perttu voitti lihihoitajasarjan yhdes-
sd nakdvammaisen opiskelukaverin Ville Numminen Rodri-
quezin kanssa. TaitajaPLUS-kilpailu eroaa ammattitaidon
Suomen mestaruuskilpailusta vain siind, ettd opiskelijalla on
mahdollisuus saada erityistukea.

— Saimme kiyttad tehtdvissi puhelinta, jonka avulla suu-

rensimme paperilla olevan tekstin. Pitkiin teksteihin kiytim-
me puhesyntetisaattoria. »-
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KUIN UIMALASIT SILMILLA

Perttu Viitala sairastaa Leberin tautia. Nikohermon rappeu-
masairaus puhkeaa yleensi parikymppisend ja niin kivi Per-
tullekin.

— Kun tdytin 19 vuotta, nidin selkeisti. Seuraavan vuoden
tammikuussa lihti niké toisesta silmisti ja huhtikuussa toises-
ta. Tilld hetkelld nden sameasti. Niko on sellainen kuin sukeltai-
si veden alla ja pinnalle noustessa uimalasit olisivat tiynnd vettd.

Perttu ei kiytd valkoista keppid, eikd tarvitse opaskoiraa.
Alypubhelin on ainoa kiytossi oleva apuviline. Hin kertoo
oppivansa uudet reitit kulkemalla ne kerran ja vieraissa tilois-
sakin liikkkuminen alkaa sujua nopeasti. Tuskin kukaan vas-
taantulija edes huomaa, ettei Perttu nide. Puhuessakin hin
katsoo silmiin.

— Etsin kasvoista kulmakarvat ja kohdistan katseeni nii-
hin. Vika ei ole silmissi, vaan aivoissa, joten katseen kohdis-
taminen onnistuu.

Sairaus ei tullut yllityksend perinnollisyytensa vuoksi. Per-
tun idilld niko alkoi heiketd 28-vuotiaana. My®os timin kah-
della sisaruksella on sama sairaus. Perttu kivi silmaladkarilld
10-vuotiaasta asti sidnnollisesti, mutta nion heikkenemistd
ei havaittu teini-idssi.

— Ajattelin jo, ettei sairaus tule minulle. Se puhkeaa noin
70 prosentille michisti, jotka kantavat geenivirhetti. Naisista
vain noin 30 prosenttia sairastuu itse, mutta geeni siirtyy jil-
kelisille didin kautta.

Perttu kivi ammattikoulua ja teki monenlaisia t6itd ennen
sairastumistaan. Kun niko alkoi heiketd, hin oli tdissd au-
topurkaamolla. Autot olivat tdrkeitd, mutta aika pian nuori
mies ymmirsi, ettd hinen ajonsa on ajettu. Masennus ei kui-
tenkaan vallannut mielti.

— En alkanut surra. Ajattelin, ettei onneksi lihtenyt jo-
kin muu aisti. Tuttavapiirissini oli masentuneita, itsetuhoisia
ihmisid. Yritin sanoa heille, ettd teilld on sentidin kaikki ais-

tit tallella ja heitin huumorilla, ettd minikin saattaisin hypi-
td kaivoon, jos vain nikisin missi se kaivo on. Olen koitta-
nut parjitd huumorilla.

TOITA KAHDEKSANA PAIVANA

Perttu Viitalan nikokyky heikentyi niin voimakkaasti, ettd
puolen vuoden sairausloman jilkeen hin joutui jadmiin elik-
keelle. Hinen kotipaikkakunnallaan Mikkelissi nikévam-
maisten mahdollisuudet piisti koulutukseen ja sitd kautta
tydelimidn olivat rajalliset.

Pertun piivit kuluivat liheisten ihmisten parissa, matkus-
telemalla ja kirjoja lukemalla, mutta pitemmin péille se kivi
tylsiksi. Tammikuussa 2015 hin hakeutui Keskuspuiston am-
mattiopiston valmentavaan koulutukseen, jonka aikana kar-
toitettiin itsed kiinnostavia aloja.

— Olen sosiaalinen ja ulospiinsuuntautunut. On mukavaa
olla ihmisten kanssa tekemissi ja auttaa heiti. Siksi lihihoita-
jan ammatti alkoi kiinnostaa.

Perttu haki lihihoitajakoulutukseen, lipiisi haastattelut ja
aloitti opinnot. Aluksi opinnot tuntuivat vaikeilta, mutta pian
ne alkoivat sujua.

— Onneksi nykyteknologia mahdollistaa opiskelun heikko-
nikoiselle. Kaikki opiskelumateriaalit ovat digitaalisessa muo-
dossa, joten voin suurentaa tekstit tai muuttaa ne puheeksi.

Opinnot ovat tuoneet arkeen ryhtii. Vuorokausirytmisti
on pidettiva kiinni eri tavalla kuin ennen.

— Elimaissini on nyt tavoitteita, ennen ei ollut selvdd pia-
miirdd. Olen lihettinyt jo tydpaikkahakemuksia, mutta us-
kon, ettd valmistumisen jilkeen on paremmat mahdollisuu-
det saada kutsuja haastatteluihin. Jos 16ydin mukavan tydpai-
kan, voin tehdi t6itd vaikka kahdeksana piivini viikossa. »

ATSO, MITEN NAKOVAMMAISELT,
UJUU VERENPAINEEN MITTAU

SUPERTATAVA
LAHIHQITAJA

@s-~
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Lahihoitajaopiskelijat
Yasemin Giinesten, potilaan
rooliin heittaytynyt Pinja
Ali-Mattila ja Perttu Viitala
harjoittelevat hoitotyota
ammatillisen erityisopettajan
Ulla Ruuskasen ohjauksessa. )
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https://youtu.be/revgfSPlxZs

Osaamisvaatimukset ovat
samat kuin muilla

RESKUSPUISTON AMMATTI-
OPISTOSTA VALMISTUU
AMMATTILAISIA

eskuspuiston ammattiopisto on toisen asteen am-

matillinen erityisoppilaitos ja erityisopetuksen ke-

hittamiskeskus. Lahihoitajaopiskelijoita on 60, jot-

ka on jaettu 12 opiskelijan pienryhmiin. Kaikilla

opiskelijoilla on peruste erityisopetukseen, kuten

aistivamma tai oppimisvaikeuksia. Opettajat haas-
tattelevat lihihoitajaopinnoista kiinnostuneet.

— Selvitimme, onko hakijalla soveltuvuutta alalle ja on-
ko tutkinnon suorittaminen hinelle mahdollista. Joskus jou-
dumme ohjaamaan hakijan muihin opintoihin, silli SORA-
saddokset koskevat myos Keskuspuiston ammattiopistoa, am-
matillinen erityisopettaja Ulla Ruuskanen kertoo.

SORA-lait mairittelevit opiskelijaksi ottamisen esteitd,
opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista sekd piih-
detestausta ja kurinpitoa. Opiskelijaksi ottamisen edellytyk-
send on se, ettd lihihoitajaksi valmistuva pystyy tyoskentele-
miin alalla.

Keskuspuiston ammattiopiston opiskelijoilla on sama ope-
tussuunnitelma kuin muillakin lahihoitajaopiskelijoilla. Heil-
I3 on yhraldiset osaamiskriteerit ja ammattitaitovaatimukset.
Ainoana erona muihin oppilaitoksiin on se, ettd Keskuspuis-
tossa on mahdollista saada yksilollisempdd opetusta ja tukea
opintoihin.

Jokaiselle laaditaan henkilokohtainen opiskelusuunnitel-
ma (HOPS) ja opetuksen jirjestaimistd koskeva suunnitelma
(HOJKS). HOJKSiin kirjataan yksilolliset jarjestelyt ja tuki-
toimet, joita opintojen edistyminen vaatii. Lisiksi mietitddn
keinot tavoitteiden saavuttamiseksi. Esimerkiksi jos opiskeli-
ja oppii parhaiten kidytdnnon tyossd, hinen opinnoistaan teh-
ddin tydelimipainotteiset.

Opinnoissa kiytetddan sihkoistd oppimisalustaa, jonne
opettaja valikoi digitaalista materiaalia.

— Opiskelijoiden ei tarvitse etsid tietoa sieltd tailed, mi-
ki auttaa monia. Verkko-oppimisalustan kautta voi palauttaa
myos tehtdvit, jotka voivat olla kirjallisia tai suullisia. Kdy-
timme opinnoissa myds videoita.

ASENNE KOHDALLAAN

Ulla Ruuskanen kertoo, ettd usein paras tuki opiskelijalle on
rohkaisu.

— Monia on kiusattu, ja se on tehnyt heidit epivarmoiksi.
Meiddn tehtdvini on kannustaa heitd. Kun opiskelija huomaa
osaavansa, se kasvattaa intoa ja motivaatiota.

Ennen tyossdoppimisjaksoa opiskelija kiy yhdessi opetta-
jan kanssa tutustumassa tydssioppimispaikkaan. Tyopaikka-
ohjaajan kanssa keskustellaan siitd, miten ohjata opiskelijaa,
jotta timi oppisi parhaiten. Jakson aikana seurataan, pirjii-
ko opiskelija annetulla tuella.

Oppilaitoksessa tyoskentelee ohjaajia, jotka auttavat opin-
noissa ja tarvittaessa menevit mukaan tydssioppimisjaksoil-
le. Nikévammaisilla lihihoitajaopiskelijoilla ja jo valmistu-
neilla hoitajilla on oikeus myds henkilokohtaiseen avusta-
jaan, mutta esimerkiksi Perccu Viitala selviytyy tydteheivis-
td itsendisesti.

— Avustaja toimii lihihoitajan silmini, muun muassa ker-
too, miltd potilaan iho niyttdd. Hoitovastuu on kuitenkin 13-
hihoitajalla.

Ruuskasen mukaan Keskuspuiston ldhihoitajaopiskelijat
saavat jatkuvasti myonteistd palautetta tydssioppimisjaksoista.

— Meidin opiskelijat ovat motivoituneita. Kuulemme
usein, ettd opiskelijoilla on kunnioittava asenne asiakkaita
kohtaan.

Opettajan mukaan lihihoitajaopiskelijat ovat ty6llistyneet
hyvin valmistuttuaan.

— Viime keviin valmistuneista useampi on saanut jo vaki-
tuisen tyOpaikan. m

Lahihoitajaksi ammatillisesta
erityisoppilaitoksesta

Suomessa on seitseman ammatillista erityisoppilai-
tosta. Keskuspuiston ammattiopistossa ja Kiipulan
ammattiopistossa on mahdollista opiskella lahihoi-
tajaksi. Oppilaitoksissa opiskelijat saavat erityista tu-
kea muun muassa oppimisen ja sosiaalisten vaikeuk-
sien seka psyykkisten ja fyysisten sairauksien vuoksi.
My0s tavallisissa oppilaitoksissa jarjestetaan ammatil-
lista erityisopetusta.
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Omat tunnereaktiot voivat jannittaa kokematonta lahihoitajaa

SAAKO SAATTOHOITO-
TILANTEESSA ITKEA?

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVAT JUKKA JARVELA

Hoitajallakin on oikeus tun-
teisiin, mutta tunteet eivat
saa hallita hoitotilannetta.

Maija Mikisalo alkoi lihihoitajaopin-
tojensa viimeisend vuonna odottaa,
milloin hin kohtaisi vainajan ensim-
miistd kertaa. Tillaista tilannetta ei vie-
ld silloin tullut.

— Se tapahtuikin aivan yllittien pian
valmistumiseni jilkeen, kun olin yk-
sin yovuorossa. Tilanne meni kuiten-
kin varsin hyvin. En mennyt paniik-
kiin tai pelinnyt.

Mikisalo kertoo, ettd hiinen kohtaa-
mansa opiskelijat ja vastavalmistuneet
hoitajat usein jinnittdvdt omia tuntei-
taan saattohoitotilanteissa. Moni esi-
merkiksi pohtii, saako hoitaja itkei po-
tilaan kuollessa.

— En tiedd, onko tihin oikeaa vas-
tausta, mutta hoitajakin on ihminen ja
hinelld on oikeus tunteisiin.

Maija kertoo esimerkin tilanteesta,
jossa hinelldkin nousivat tunteet pin-
taan. Hin toimi pitkdidn erddn vanhuk-
sen omahoitajana, kunnes asukas me-
nehtyi.

— Kaivin siini téiden lomassa pyyh-
kimissi kyyneleitini kansliassa liike-
kaapin oven takana. Joskus hoitajakin
itkee. Kokemukseni mukaan omaiset-
kaan harvoin pitivit hoitajan herkisty-
mistd kielteisend asiana.

Mikisalo kuitenkin huomauttaa, et-
tei hoitaja ole koskaan se, jota lohdu-
tetaan. Hoitajan kokema suru ei voi
mydskdin olla hinen tydssijaksamis-
taan hallitseva asia.
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Maija Makisalo suunnitteli 15-vuotiaana Iahihoitajaopiskelijana uraa lasten parissa.
Tyossaoppimisjaksolla vanhustyo vei mennessaan. Makisalo pitaa tyossaan pitka-
aikaishoidossa siita, etta asukkaat tulevat tutuiksi.

KUOLEMAAN VOITOTTUA

Enti voiko kuolemaan tottua? Maija
Makisalo toteaa, ettd sithen voi ja pitdi-
kin tottua tyossi, jossa kuoleman koh-
taaminen on luonnollista.

— Kuolemaan on totuttava, jotta sitd
ei joka kerta koe kuormittavana asiana.
T4mi ei kuitenkaan tarkoita, etti itsen-
sd pitdisi jollain tavalla kovettaa.

Mikisalo on tehnyt vanhustydti yk-
sitoista vuotta. Tilld hetkelld hin tyos-
kentelee Pispan tehostetun palvelu-
asumisen yksikdssd Tampereella. Saat-
tohoidon toteuttaminen ei ole hinen
tyOssddn piivittdistd, mutta kuitenkin
selked osa tyotd.

— Kun ikdihminen tulee Pispaan,
alamme puhua hinelle loppuelimin
kodista. Suurin osa vanhuksista hyvik-



syy ajatuksen omasta kuolemastaan jo ennen saattohoitovai-
hetta. Siind mielessd kuoleman kohtaaminen on vanhustys-
sd luontevaa.

MITA SANOA SAATTOHOITOTILANTEESSA?

Maija Mikisalon mukaan yksi lihihoitajan tirkeimmisti tai-
doista saattohoidon toteuttajana on hyvit vuorovaikutustai-
dot. Tavat, joilla asukkaat suhtautuvat kuolemaansa, ovat hy-
vin erilaisia. Osa vanhuksista odottaa ja toivookin jo kuole-
maansa.

— Silloin kun vanhus toteaa, ettd haluaisi pdistd pois, hin
usein vain haluaa sanoa asian d4neen ja tulla kuulluksi. Hoita-
jan ei tarvitse alkaa pahoitella, ettd dld nyt noin ajattele. Tyy-
pillisesti itse kysyn tdssa tilanteessa, ettd tuntuuko sinusta sil-
td ja usein vastaus on, ettd tuntuu. Asiasta ei ole tarvetta pu-
hua yleensi sen enempai.

Mikisalo toteaa, ettd on toki vanhuksia, jotka pelkdavic
kuolemaansa. Jotkut puolestaan kisittelevit kuolemaa huu-
morilla. Hoitajan on otettava sekin vastaan hyvilld maulla.

Myos omaisten kanssa on osattava toimia. Maija muistut-
taa, ettd hoitajan on rohkeasti puhuttava omaisille asioiden

LAHIHOITAJATAPAHTUMA

Helsinki, Messukeskus, 8.9.2017

oikeilla nimilla.

— Lihiomaiset saattavat olla itse hyvin idkkdicd. He eivit
vilttdmattd ymmarrd saattohoidon tarkoittavan sicd, ettd ih-
minen tulee hyvin pian kuolemaan. Siksi pitdisi rohkeasti pu-
hua vaikkapa lihestyvistd kuolemasta.

Mikisalon mukaan hoitaja voi myds sanoittaa lihestyvin
kuoleman.

— Voi esimerkiksi kertoa, mistd hengityskatkokset johtuvat
ja ettd jokin asia, esimerkiksi ruokahalun menettdminen, on
tyypillistd, kun kuolema lzhestyy.

Hoitajan ei ole syytd puhua omista kokemuksista tai me-
netyksisti.

— Joskus ihmiset ajattelevat, ettd on helpompi lohduttaa
toista kertomalla, ettd on itsekin kokenut saman. Tdmi ei
vilttdmattd ole hyvi tapa. Silloin, jos hoitajalla ei ole mitdin
viisasta sanottavaa, on parempi olla sanomatta mitddn. Usein
pelkka lasndolo riittdd. m

Motivaatio syntyy tekemalla

Mita ikina haluatkin tehda, motivaatio kantaa eteen-
pain. Motivaatiota ei voi loytaa, vaan se syntyy teke-
malla, sanoo Vertti Harjuniemi.

Opiskelijalla on vield pari vuotta opintoja edessiin ennen val-
mistumista. Oma tavoite on tiedossa, mutta miti jos kiinnos-
tus opiskelua kohtaan hetkellisesti lopahtaa?

— On tavallista, ettd matkalla kohti omaa padmiirid on su-
vantovaiheita. Silloin on tirkead palauttaa mieleen, miksi lih-
dit alun perin tavoittelemaan omaa piamiiriisi, sanoo palo-
mies ja valmentaja Vertti Harjuniemi.

Harjuniemen mukaan motivaatio siilyy, kun ottaa toistu-
vasti pienid askeleita eteenpdin.

— Esimerkiksi koulussa on tirkedd, ettd saa jatkuvasti suo-
ritettua jotakin. Pientenkin tulosten tekeminen on vilttima-
tontd, silld muuten into tekemiseen loppuu. Ei penkkipun-
nerrustakaan jaksa tehdi loputtomiin, jos tulos on joka paivi
sama. Sama pitee kaikkeen tekemiseen.

Harjuniemi toteaa, etti motivaatio on asia, jota ei voi 16y-
tdd. Sen sijaan motivaatio syntyy tekemalli.

— Koulunkidynnistikin tulee mukavaa silloin, kun saa hy-
vid arvosanoja ja opinnot etenevit. Ndin motivaatio siilyy.

Harjuniemen mukaan myés suunnitelmallisuus auttaa ta-
voitteiden saavuttamisessa.

— Kannattaa suunnitella etukiteen, milloin aiot tehdd miti-
kin ja monelta aiot sen tehdid. Muista my®s kirjata se ylos. Kir-
jattu suunnitelma toteutetaan 75 prosenttia todennikéisemmin
kuin ei kirjattu, koska se on askel lahemmiksi konkretiaa. m

Vertti Harjuniemi kannustaa hakeutumaan ymparistoon,
jossa on samoista asioista kiinnostuneita. Muiden kiinnostus
samaan tekemiseen ruokkii myds omaa motivaatiotasi.
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TALOUS

YHTEISOLLISYYS SOPIMUS- JASENHANKINTA
EDUNVALVONTA

KOULUTUS
KOKOUKSET AMMATILLINEN
EDUNVALVONTA

- Tama on aktiivisen am-
mattiosaston kuva. Kun
kaikki palat ovat paikal-
NUORET laan, ammattiosasto puh-
keaa kukkaan ja nayttaa
toivottavasti talta, sanoi
jarjestopaallikko Tiina
Pendolin.

PUHEENJOHTAJAPAIVILTA
PUHTIA AO-TOIMINTAAN

TEKSTI JA VALOKUVAT MARJO SAJANTOLA

SuPerin ammattiosastojen puheenjohtajat kokoontuivat Helsingissa
puheenjohtajapaiville kuulemaan ajankohtaisista asioista. Samalla
paastiin keskustelemaan ammattiosastotoiminnan haasteista.

SuPerin toiminnan kivijalka muodos-  asuinpaikasta riippumatta. voima, yhdessi tekeminen. Niin jokai-
tuu ammattiosastoista. Ne huolehtivat Vahvaa liittoa kuunnellaan ja vahva  nen superilainen tuo lisid vahvuutta lii-
jasenten edunvalvonnasta ja tuovat lii-  liitto vaikuttaa myos valtakunnan tasol-  ton toimintaan.

ton palvelut lihelle jokaista superilaista  la. Liiton tirkein voimavara on joukko- Ammattiosastojen haasteena on ak-
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Tyoryhmissa tutkittiin tulevien muutosten vaikutusta ammattiosaston toimintaan. Kasiryhma tyosti yhteisollisyytta. Tulevaisuus
vaatii verkostoitumista yli ammattiosastojen rajojen ja useiden ammattiosastojen yhteista toimintaa.

tivoida jisenet osallistumaan superilai-
sille nikyvyytti tuoviin tapahtumiin.
Puheenjohtajapiivilld haettiin tihin
uusia keinoja ja jaettiin my6s paljon
onnistumiskokemuksia.

HAASTEET KIETOUTUVAT SOTE-
UUDISTUKSEEN

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola
kertoi, ettd liitossa tiedetdin kyll3, mil-
laisia paineita ammattiosastojen pu-
heenjohtajiin kohdistuu heidin hoitaes-
saan tehtivdinsi. Maakunta- ja sote-
uudistukset ovat tuoneet haasteisiin
vield oman lisinsi.

— Sotesta kuulette kohta enemmin.
Kaikki asiat, joihin ammattiosastojen
on valmistauduttava, kiertyvit sen ym-
parille.

— Koulutus on toinen iso asia. Koko
lihihoitajakoulutus muuttuu. Jos em-
me sithen pysty vastaamaan, tulevai-
suudessa meilli ei ole kollegoita, Paa-
vola painotti.

Hin muistutti, ettd SuPer on kou-
lutusreformista antamissa lausunnois-
saan puoltanut aina ammattiopettajien
tydn jatkuvuutta ja vaatinut, ettd opis-
kelijat saavat tarvitsemansa teoriatiedon
koululta. Koulutuksen laadun on sii-
lyteivd korkeana, silld sosiaali- ja ter-
veydenhuolto tarvitsee koulutettuja li-
hihoitajia.

— Jos olisimme putki- tai sihko-
miehii, kukaan ei tulisi sanomaan, et-
ti tuota tydtd voisi tehdd kuka vain. Te
olette omasta ammatistanne ylpeita.
Viekii sitd ajatusta eteenpdin. Kirjoit-
takaa yleisdnosastoille tai muuten ker-
tokaa kuntalaisille, ettd se lihin hoitaja

Ykkosryhmassa pohdittiin muun muassa, miten ammattiosastojen toimialueiden
laajenemisen tuomiin haasteisiin kyetadan vastaamaan.

L mw
- i
Wil

Kuutosryhma mietti keinoja monipuoliseen, reaaliaikaiseen viestintaan tietoturva
huomioiden.
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J0S OLISIMME PUTKI- TAI
SAHKOMIEHIA, KUKAAN EI
TULISI SANOMAAN, ETTA
TUOTATYOTA VOISI TEHDA
KUKA VAIN.

on superilainen hoitaja ja se tarpeellisin hoitaja on myos su-
perilainen.

SUPERIN SOTE-MALLI

SuPerin laatima sote-uudistuksen pelastuspaketti julkaistiin
puheenjohtajapiivilld, ja puheenjohtajat pidsivit ndin ensim-
miisend tutustumaan siihen.

Esitellessaan mallia kehitysjohtaja Jussi Salo painotti, ettd
sote-uudistus on vilttdimaton, mutta nykyisilld suunnitelmil-
la se ei tule onnistumaan. SuPerin mallissa sote-uudistus ir-
rotetaan maakuntauudistuksesta ja toteutetaan kuntayhtyma-
mallina. Se on maakuntamallia demokraattisempi, silld myos
pienimmit kunnat saisivat ddnestd kuuluviin.

Liitto on lisiksi laskenut todennikoiset maakuntavaalien
tulokset kiyttden pohjana viimeisid eduskunta- ja kuntavaa-
leja sekd ottanut vertailulaskelmissa huomioon my®és vaalitak-
tikoinnin. Maakuntavaltuustojen paikkajakoennuste ja kun-
takohtaiset luvut voi kiydi tarkastamassa liiton nettisivuilta.

AMMATTIOSASTON RUTIINIT REILAAN

Jarjestopaillikkd Tiina Pendolin esitteli ammattiosastojen

SUPER TEKEE HYVAA

SuPer-suosittu lankakampanja saa jatkoa. Talla ker-
taa virkataan peittoja. Ndin mukaan padsevat myos
ne ammattiosaston jasenet, joilla virkkuukoukku
pysyy paremmin hyppysissa kuin sukkapuikot.

Puheenjohtajapadivilla puheenjohtajille jaettiin
mukaan lankapaketit, joilla paasee alkuun. Ammat-
tiosastot voivat itse paattaa, miten se haluaa osallis-
tua kampanjaan ja lisalankakustannuksiin seka mihin
kohteeseen virkatut peitot lahjoitetaan. Yksi vaihto-
ehto on, etta peitot virkataan tana vuonna ja lahjoi-
tetaan kohteeseen esimerkiksi vuoden 2018 Kansal-
lisena lahihoitajapdivand. Nain siihen voi katevasti
kytkea SuPerin 70-vuotisjuhlavuoden ja saada naky-
vyytta liitolle ja ammattiosastolle.

44 SUPER 10/2017

Avauspuheenvuorossa puheenjohtaja Silja Paavola toivoi,
etta puheenjohtajat saisivat paivilta voimia ja uusia ideoita
ammattiosastonsa toimintaan.

kiyttoon tehtyd Avain aktiiviseen ammattiosastoon -opasta. Se
kattaa ammattiosastotoiminnan kaikki alueet. Kun rutiinit
ovat hallussa, jad aikaa enemmin ammattiosaston perusteh-
tiviin, edunvalvontaan.

— Ammattiosaston tirkein voimavara on joukkovoima. Se
edellyttdd, ettd me oikeasti teemme asioita yhdessi. On kau-
nis ajatus pitad piikki auki uimahallissa, jotta sielld jokainen
voi ehtiessddn kiydd, mutta ei se nyt ihan kauheasti sitd yh-
teishenked vahvista!

Hin jatkoi, ettd ammattiosastot tekevit jo nyt hyviid tyo-
t4, mutta yhteistyon merkitysti ei voi koskaan korostaa liikaa.
Kukaan ei jaksa ammattiosastotyossd, ellei asioita tehdd yh-
dessd. Ja tietysti aina, mitd tehdddnkin, muistetaan miksi se
tehdddn ja kenen asialla me kaikki olemme.

AJANKOHTAISET ASIAT HALTUUN

Toisena koulutuspdivini puheenjohtajat paneutuivat edun-
valvonta-asioihin edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarnon
ja yksityissektorin neuvottelupdillikks Pia Zaerensin johdol-
la.

Koulutuspolitiikan uusia tuulia ammattiosastojen niko-
kulmasta esitteli asiantuntija Sara Simberg liiton kehittimis-
yksikostd ja ammattiosaston taloudenhoitoa kisitteli talous-
ja henkildstojohtaja Anne Panttila.

Jasenyksikon paillikko Sari Kainulainen kertoi uudesta
sahkoisestd jasenpalvelusta. Hin painotti sitd, ettd uusi jir-
jestelmd tarvitsee jokaiselta jiseneled sihkdpostiosoitteen ja
puhelinnumeron. Nyt alkavat olla on viimeiset hetket kisil-
14 tarkistaa, ettd ndmi tiedot ovat jasenrekisterissd oikein uu-
teen palveluun siirtymistd varten.

Tuhdin paivdpaketin viimeisend asiana oli jirjestoasian-
tuntija Paula Soivion tietoisku SuPer tekee hyvidi -kampan-
jan jatkosta. m
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SuPerin ammatillisilla opintopaivilla on laadukkaita luentoja ja innostavia puhujia!

Aiheina muun muassa hyvinvointiteknologia, muuttuva tietosuoja, idkkaiden laakitysriskit
ja niiden tunnistaminen, kosketuksen merkitys hoitotydssa, monikulttuurinen hoitoty6 seka
itsemaaraamisoikeus. Opintopaivat ovat osa ammatillista tdydennyskoulutusta.

Katso ennakkonaytos:
tervetuloa etdhoitajan
vastaanotolle!
youtube.com/superliitto

OPINTOPAIVIEN PAATTEEKSI: SIGNMARK

Miten heikkoudet kdantyvat vahvuuksiksi, kun vaihtaa nédkokulmaa?
Signmark syntyi yhdistamalla kaksi asiaa, joita ei heti ensimmaisena
tulisi mieleen liittaa toisiinsa: kuurot ja musiikki. Marko Vuoriheimo
on artisti, puhuja ja juontaja. Han toimii myés Suomen World
Visionin tasa-arvo-asioiden lahettilaana.

.............................................................................................
.

® Kom med och utveckla ditt kunnande pa SuPers svenska studiedagar i
Tammerfors 13.—-14.2. Pa programmet star intressanta férelasningar for
SuPer-medlemmarnas behov i arbetslivet.

Mer information: www.superliitto.fi » pa svenska

Lue lisda: www.superliitto.fi Ly superliitto #opintopaivat



HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Tulee ajallaan ja
hoitaa tunnilleen

Yli 60 vuotta Joensuussa asunut Martta Piiroinen, 85, on teh- Mitd asioita haluaisitte muuttaa Suomessa?

nyt elamassaan paljon tyota ja nyt on levon aika. Piiroisella ei - Hoitajille pitdisi antaa hyvasta hoidosta lisaa palkkaa.

ole valittamista nykyolostaan omassa kodissa. Kaikki tietavat ja televisiokin huutaa, etta se palkka on huo-
noa. Eldkeldisille pitaisi maksaa enemman elaketta ja antaa

Kuinkas elama sujuu? elaketurvaa. m

- Kiitos vaan kysymasta. Siinahan se hyvassa hoidossa
menee. Kotona kun olen, oikein hyvdd on ollut hoito. Aika UERSTY I3 (O IV JARYELA
menee taalla leppoisasti, ei tarvitse vieraissa asua.

Onko oma koti parempi kuin palvelutalo? i L

- Tyytyvdinen ja onnellinen olen, kun saa olla kotona. Hoi- !
tokoti ei minunlaiselleni ole hyva paikka, vaikka hyvia paikko-
ja nekin varmasti monelle ovat, kun saapi levata ja aina pyo-
rii hoitajia ymparilla.

Minkdlainen on hyva hoitaja?

- Vaan jos tassa kehumaan ruppee, niin haittaako se hoi-
tajia! Kylla ne hoitavat ajallaan ja joka paiva tunnilleen.
Hoitajan pitaa osata kysella minulta, tietaa asioita it-
se ja viela vastata, kun kysytaan.

Kayko teidan luonanne paljonkin hyvia hoi-
tajia?

— Kaikki ne on hyvid. Oppineita ja val-
miita hoitajia. Joskus kay nuoria, jotka
ovat vasta uransa alussa ja kylla na-
ma opiskelijatkin osaavat, kun van-
hemmat hoitajat seuraavat vieres-
ta, ettd tulee kaikki tehtya niin
kuin pitaa.

Kayko teita katsomassa

muutkin kuin hoitajat?
- Omat sakit kayvat.
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Litkkaa kadmiumia ja nikkelia koruissa

INGIMAGE

Koruista on 16ytynyt ihmiselle haitallis-
ta kadmiumia ja nikkelid.

Joissakin koruissa oli kadmiumia jo-
pa 90 prosenttia, kun sallittu miiri on
0,01 prosenttia. Thon lipi altistuminen
kadmiumille ei ole kovin suurta, mutta
korun toistuva imeskely tai sen nielai-
seminen voi lisitd terveysriskii.

Kymmenessi prosentissa testatuista
91 korusta tai korun osasta liukeni nik-
kelid yli sallitun rajan. Nikkeli on ylei-
nen kosketusallergian aiheuttaja.

Asiaa tutki Turvallisuus- ja kemikaa-
livirasto Tukes. m

Tulehdusarvollle kehitteilla kotimittari

Markkinoille on tulossa laite, jolla tu-
lehdusarvot selvidvit nopeasti myos ko-
tioloissa.

Asialla on teknologian tutkimus-
keskus VTT, joka hakee yrityskump-
pania testiliuskan ja laitteen kaupallis-
tamiseen.

Kotitestissd tarvitaan tippa sormen-
péistd otettavaa verta. Testin loppu-
tulos tulee kinnykkiin. Testin aikana
kiytetddn myds laimennusliuosta, tes-
tiliuskaa sekd kannettavaa mittalaitetta.

Tulehdusarvon mittaaminen kestid
noin kaksikymmenti minuuttia. Lo-
pullinen tulehdusarvo annetaan nume-
romuodossa.

Kotona tehtivisti CRP-mittaukses-

ta on hyotyd esimerkiksi hoidon tar-
peen arvioinnissa, antibioottien vaiku-
tuksen seurannassa ja joidenkin kroo-
nisten sairauksien hoidossa. m

Ruokaa heitetaan roskiin ja paljon!

Maailman ruoasta jopa 25-30 prosent-
tia paityy roskiin.

Osa ruoasta jid maahan, osa matkal-
le, osa myymittd kauppaan tai ravinto-
laan. Kuusi prosenttia ostetusta ruoas-
ta piityy sydmikelpoisena roskiin, sa-
moin joka kymmenen vihannes tai he-
delma.

Jokainen meisti heittii vuodessa
ruokaa roskiin keskimiirin 20-25 ki-
loa, noin 130 euron arvosta. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOTA JOO

I Katkeria, heikolla itse-
tunnolla varustettuja
tyhmid ihmisid. Eipa
se muuta vaadi.”

NIMIMERKKI "VIERAILIJA"
VAUVA.FI-NETTIPALSTALLA,
JOSSA KESKUSTELTIIN
HOITAJISTA JA HEIDAN
MAHDOLLISESTA TOYKEYDESTA.

VAUVA.FI 25.9.2017

ELIN!SIEJ-NOMINISTERI('j
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%
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Kaisa Hamalainen
maistelee aisti-
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MEIDAN JUTTU

Ulkokasveista iloa palvelutalon asukkaille

Alstipuutarhassa
maistellaan

Ja muistellaan

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

Helsingin Kapyrinteen palvelutalojen Aisti-
Ja perinnepuutarhassa haaveillaan ja
haistellaan, maistellaan ja muistellaan.

os haluat olla onnellinen, niin
istuta puu ja seuraa sen kas-
vua, opettaa Kaisa Himilii-
nen 91 vuoden eliminkoke-
muksellaan.

Hin asuu Kipyrinteessi ja
nauttii, kun saa upottaa sormensa mul-
taan. Hinestd on myds mukava syodi
marjoja suoraan puskista, silld siten ne
maistuvat paremmalta kuin torilta os-
tetut. My®s aistipuutarhan ruohosipu-
li ja persilja saavat kiitosta maukkau-
destaan.

— Onhan tailld kaikenlaista kasva-
massa. Mansikat tosin jouduimme ja-
kamaan oravien kanssa, ovat ne sellaisia
veijareita, kertoo lihihoitaja Niina Bru-
sila, joka on Himildisen kanssa napsi-
massa makupaloja yretipenkista.

Aistipuutarhasta voivat nauttia asuk-
kaiden lisiksi myos piivitoiminnan
asiakkaat. Puutarhan kasvit herittivit
tuoksuilla ja tuntemuksilla muistoja ja
antavat runsaasti puheenaiheita. Kuk-
kien keskelld on mukava viettdd luku-
tuokioita ja muita yhteisid hetkid. Lou-
naan jilkeen torkutkin maistuvat ma-
keammalta ulkona.

Puutarha on Kipyrinne ry:n Ais-

ti- ja perinnepuutarha -hankkeen tuo-
tos. Hyvintekeviisyysjirjestd Geroclub
lahjoitti viime vuonna varat puutar-
hasuunnitelman laatimiseen asukkai-
den ja omaisten toiveita kuunnellen.
Geroclubilaisia nikyi myos rakennus-
talkoissa. Yksi heistd, psykologi Pirk-
ko Lahti, toimi lisiksi hankkeen pro-
moottorina.

Puutarhan rakennustyotalkoivatviime
kevaini. Monet pdivitoiminnan asiak-
kaat olivat aktiivisesti mukana istutus-
toissi. Jo pelkidstadn tyon ja touhun seu-
raaminen oli mukavaa niille, jotka eivit
enad jaksaneet lapioon tarttua.

Aistipuutarhan avajaisia vietettiin
elokuussa hienojen hattujuhlien mer-
keissd ja arvovieraiden parissa. Kaisa
Himilidinen kertoo, ettd yksi vieraista
oli presidentti Tarja Halonen.

— Hin on hieno ihminen ja hyvi
presidentti. Arvostan hinti valtavasti.

Puutarhaunelman toteutumista edes-
auttoi laaja yhteistyo. Puutarhaliikkeet
lahjoittivat kasveja ja multaa ja yksityiset
ihmiset omien taimiensa lisdksi myos lu-
kuisia tyotunteja. Vihredn Oksan Wers-
taan tyOpajalaiset ja Lasten ja nuorten
puutarhayhdistyksen nuoret olivat mu-

kana tekemissi erilaisia maatdita.

—Puutarha on tuonut asukkaille pal-
jon iloa. Nyt oli tosin vihin huono ke-
sd, mutta olemme hyddyntineet titd
aina, kun on ollut mahdollista, Brusi-
la kertoo.

Alueen perille rakennettiin talkoo-
voimin huvimaja. Penkkien maalaami-
seen asukkaatkin osallistuivat yhdes-
sd vapaachtoisten kanssa jo pari vuot-
ta sitten. Avokitiset yhteistyokumppa-
nit ovat saaneet kiitokseksi majan kat-
toon oman tihtensi.

Alkusyksysta eivit kaikki lahjoitetut
kasvit olleet vield loytineet paikkaansa,
mutta tyot jatkuvat. Tarkoitus onkin,
ettd puutarha on tdydessi loistossaan
ensi vuonna, kun Kipyrinne-yhdistys
tdyttdd 80 vuotta.

Kaisa Himildinen nauttii syyspii-
vin auringosta. Tdnd kesini hin ei
paassyt kiymain kesimokillddn Konne-
vedelld, joten hin haluaa nauttia puu-
tarhasta kaikin aistein. Koska ollaan
keskelld kaupunkia, liikenteen metelid
ei padse karkuun.

— Ei se haittaa. Se on taustamusiik-
kia. Se osoittaa, ettd kaupungissa ol-
laan, hin toteaa tyynesti. m

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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Rautjarven kunnanvaltuuston puheenjohtaja Liisa Terava, kunnanhallituksen puheenjohtaja Taina Lonka
ja kunnanhallituksen jasen Minna Rasimus saamassa SuPer-tietoutta liiton asiantuntijalta Soili Nevalalta.

SUPER LEVITTI SOTE-SANOMAA

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Kunta-alan paattajat ja palveluntuottajat saivat
tietoa SuPerin laatimasta sote- ja maakunta-
mallista Kuntamarkkinoilla. Osalle vaikuttajista
SuPerin kertomat tiedot tulivat yllatyksena.

SuPer esitteli laatimaansa sote-uudistuksen pelas-
tuspakettia Kuntamarkkinoilla Helsingissi. Monen
pienen kunnan edustajalle tuli yllityksend, ettd oma
kunta ei SuPerin laskujen mukaan saisi yhtddn paik-
kaa tulevaan maakuntavaltuustoon.

Osaan kuntapiittdjisti SuPerin terveiset saivat vi-
pindi. Toisissa kunnissa oli selvisti katsottu asioita
silld silmalld, ettd valtio padttdd asioista eivitkd pie-
net kunnat sille endd mitddn voi.

SuPerin mukaan maakuntauudistus on mahdol-
lista toteuttaa niin, ettd maakunnat ottavat vastuul-
leen kaikki muut nyt kaavaillut asiat, mutta eivit
sote-sektorin tehtivid, jotka jiisivit kuntayhtymien
vastuulle. Niille kuntayhtymille tulisi myos vero-
tusoikeus.

Sote on saatava hallintaan ja uudistus tehtiva
kuntalaisten ehdolla. Kuntamarkkinapaikalla poh-
dittiin, ettd sote- ja maakuntamalliin saataisiin su-
perilaista jirked, jos pienet kunnat yhdessi lihtisivit
ajamaan asioitaan nykymallin tuomaa demokratiava-
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jetta vastaan. Tallainen laaja vaikuttajaryhmi otettai-
siin huomioon esimerkiksi eduskunnassa.

SuPerin sote-pelastuspakettia lihdetddn viemain
eteenpdin myds ammacttiosastoista kisin, jotka osal-
taan ovat alueellisesti alkaneet levictdd SuPerin sano-
maa kuntapdittdjien suuntaan.

VOITTAJAT JA HAVIAJAT?

Kuka sote-uudistuksessa voittaa? Tédd liitto ky-
syl Kuntamarkkinoiden osallistujilta.
Moni piti voittajina yksityisid ja monikansalli-
sia hoivayrityksid. Osa luotti yhi siihen, ettd kun-
talaiset voittavat uudistuksessa. Yksi heisti oli Raut-
jirven kunnanhallicuksen puheenjohtaja Taina Lonka.
— Meilli Eteld-Karjalassa on jo oma Eksotemme,
ja sen kautta asiantuntijapalvelut ovat etenkin so-
siaalipuolella monipuolistuneet pienissd kunnis-
sa. Kaikille etelakarjalaisille asukkaille on ollut
mahdollisuus tarjota entistd laajempia ja parem-
pia palveluja. m

SuPerin omenapuuhun kiinitetyt omenat kertoi-
vat mita mielta messuvieraat olivat sote-uudis-
tuksen voittajista.

& ANALAAN
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SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

YJAT,

nuo pelatyt kirjaimet — turhaanko?

Yhteistoimintalakia on sovellettava tietyin poikkeuksin
yrityksissa, joiden tyosuhteissa olevien tyontekijoiden
maara on saannollisesti vahintaan 20. Viime vuosina
Suomalaisessa tyoelamassa tuntuu yt-neuvottelu
tarkoittavan vain yhta asiaa: henkilostovahennyksia.
Nainhan asian ei suinkaan pitaisi olla.

Alun perin yhteistoimintalain tarkoitus on ollut puhtaasti:
o Parantaa tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia heiti
itseddn koskevissa asioissa.
o Edistdd yrityksen ja henkilston vilistd vuorovaikutusta
ja yhteistoimintaa.
o Kehittdd yrityksen toimintaa, toimintaympiristdd ja
tuottavuutta.

<
e
o
RS

Parantaa henkildston vaikutusmahdolli-
suuksia yrityksessd tehtdviin paatok-
siin, jotka koskevat tyontekijéiden
tyOtid ja asemaa.

o Tiivistdd tyonantajan, henkilds-

ton ja tyovoimaviran-
omaisten yhteistyotd.

Edelld olevat lauseet kuulostavat
melkoiselta win-win-tilanteelta. Jos-
sain vaiheessa tilanne on muuttunut
sithen suuntaan, ettd yhteistoiminta-
neuvotteluita kiydiin ainoastaan hen-
kiléston vihentimistarkoituksessa. Ja ky-
seinen kirjainyhdistelmi on aina poikeuk-
setta negatiivinen ja pelitty.

Yhteistoimintaneuvotteluita tulisi tydnantajan kiydi seuraa-
vanlaisissa tilanteissa, henkil6ston vihentimistarpeen lisiksi:
o tybhonotossa noudatettavat periaatteet ja kiytinnot
« henkil8sts- ja koulutussunnitelma
o vuokratyévoiman kiytdn perusteet
o yrityksen sisiinen tiedottaminen
tai suunnitellessaan
o yrityksen tai sen jonkin osan lopettamista
o siirtdmistd toiselle paikkakunnalle
o toiminnan laajentamista tai supistamista
o kone- ja laitehankintoja
o palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muuttamista
o yritystoiminnan muita vastaavia muutoksia
« tydtehtivien, tyon sisiltdd ja organisointia koske-

via jdrjestelyji tai vuokratyévoiman kiyttod tai alihankintaa.

Tulisiko sinulle ensimmaiisend mieleen, ettd hankkiessaan
uusia laitteita yritykseen tyénantajan tulisi kiyda siitd yhteis-
toimintaneuvottelut? Ei varmastikaan.

Suomalaiset tyontekijit ovat peloissaan tydpaikkansa
puolesta, eivitki uskalla kyseenlalaistaa tydnantajan toi-
mintaa, vaikka kyseessi olisi selkedsti yhteistoimintalain
rikkomus.

Kuka sitten voi kiydi yt-neuvotteluita?

1. Ensisijaisesti tydehtosopimuksen perusteella valitut
luottamusmiehet.

2. Henkil8stéryhmin edustaja voi olla myds tydsopi-

muslain (55/2001) 13 luvun 3 pykilin mukai-

nen luottamusvaltuutettu, lihinni silloin,

kun tydnantaja ei noudata mitddn tyo-

ehtosopimusta.

3. Henkilostoryhmii edustaa

luottamusmichen lisiksi tyosuoje-
luvaltuutettu.

4. Henkildstéryhmilld on oi-
keus valita keskuudestaan erityinen
yhteistoimintaedustaja, jos ryhmin
enemmistd ei kuulu sovellettavan

tydehtosopimuksen tehneeseen am-
mattiliittoon.
5. Jos henkilostoryhmi ei valitse
lainkaan edustajaa, tyénantaja neuvotte-
lee yhdessi kaikkien niiden tyontekijoidensi
kanssa, joita asia koskee.

Pitikdi siis tydpaikoillanne huolta, etti teilld on valittuna
tydehtosopimuksella sovittu luottamusmies. Kyseiseen oikeu-
teen tarvitaan tietysti jisenid. Tehkdd tydpaikoillanne jisen-
hankintaa, jotta tydehtosopimuksen uskottavuus siilyy. Kun
saatte luottamusmiehen valittua, joka kollektiivisesti neuvot-
telee, antakaa hinelle tdysi tukenne!

Luottamusmies saa liitolta koulutuksen tehtiviinsi, myos
yhteistoimintaa koskevissa asioissa. Tietenkin itse luottamus-
mieheni toimiminen on parasta oppia. Kiyttikii titd ay-liik-
keen teille taistelemaa oikeutta valita luottamusmies ja piti-
kii kiinni saavutetuista eduistanne. m

HEIDI SUNTINEN
SOPIMUSASIANTUNTIJA
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Tuplavuorot:

Sijaistaminen ja
tyovuoroon maaraaminen

- Miten sijaistusjarjestelyt tulisi
jarjestaa tyopaikalla?

- Voiko esimies madratda minut
jaamdan aamuvuoron jilkeen
suoraan iltavuoroon?

- Jos suostuu tekemaan ylimaaraisen
vuoron, onko otettava vastaava
vuoro vapaana saman listan aikana?

Ylli olevat kysymykset ovat arkipdivii
SuPerin edunvalvonnalle. Timin kir-
joituksen tarkoituksena on selkiyttid
niitd tydpaikan pelisiintsjd, jotka liit-
tyvit yllittivien poissaolojen aiheutta-
maan #killiseen henkilskuntavajauk-
seen. Lisiksi annamme ohjeita, miten
ristiriitatilanteessa kannattaa toimia.

"Ty6kaveri sairastui, sinun on
jaatava tekemdan tuplavuoro.”

Ylld olevan lauseen on kuullut val-
taosa lihihoitajista ainakin jossain vai-
heessa tyduraansa. Kyse voi olla siiti,
ettd talon ainoa ydkké on sairastunut,
mutta myds siitd, ettd toinen iltavuoro-
lainen on kipeini, eikd pidse tulemaan
tydvuoroon ja tyotd jouduttaisiin muu-
ten tekemiin alimitoituksella.

Tydaikalain mukaan tydvuoroluette-
losta on kiytivi ilmi tydntekijin sidn-
nollisen tydajan alkaminen ja pidttymi-
sen seki piivittdisten lepoaikojen ajan-
kohdat. Tyévuoroluettelon tarkoituksena
on se, ettd tydntekiji voi tydhén tulles-
saan tietdd, mihin aikaan tydvuoro piit-
tyy ja suunnitella vapaa-aikansa sen mu-
kaisesti. Tytaikalain mukaan vahvistet-
tua tybvuoroluetteloa saa muuttaa vain
tydntekijin suostumuksella tai tdiden
jirjestelyihin liitcyvistd painavasta syystd.

SuPerin neuvottelemissa tydehtoso-

52 SUPER 10/2017

pimuksissa on lisiksi omat siinnok-
sensi tydvuoroluettelosta. Tydvuoro-
luettelon muuttaminen on tyéntekijin
suostumuksen lisiksi mahdollista my®os
tydn teettimisedellytyksissd tapahtuvan
ennalta arvaamattoman muutoksen ta-
kia, SOSTES, tai perustellusta syystd,
KVTES. Huomioitavaa on, ettd Ter-
veyspalvelualan tydehtosopimus edel-
lyttdd aina, ettd tydovuoron muutoksis-
ta sovitaan yhdessi tydntekijin kanssa.
Tyétuomioistuimen oikeuskiytin-
nén mukaan tydnantajalla ei ole oi-
keutta tydvuoroluettelon muuttami-
seen enii tydvuoron aikana. Kannan-
ottoa ei ole rajattu koskemaan vain tys-
vuoron lyhentimisti tai peruuttamista,
vaan se koskee my®s tydvuoron piden-
timistd sen jo alettua.
Tydtuomioistuimen kisityksen mu-
kaan tydvuoron pidentimiselli on

tyontekijille suurempi merkitys kuin
sen lyhentimiselld, koska tyévuoron pi-
dentiminen lisdi tydntekijin sidonnai-
suutta tydhén ja vaikeuttaa esimerkiksi
tydn ja perheen seki vapaa-ajan yhteen-
sovittamista. Niin ollen tydnantaja saa
tyovuoron alettua tai tydntekijin saa-
vuttua tydvuoroonsa muuttaa kyseis-
td tyovuoroa pidentamilld ainoastaan
tydntekijin suostumuksella. Tuplavuo-
ron tekeminen on tydvuoron pidenti-
mistd ja edellyttdd tydntekijin suostu-
musta tyévuoron aikana.

Tyonantaja saattaa ylli mainitussa
tilanteessa vedota my®s siihen, ettd ky-
se olisi hititydsti. Tydaikalain mukaan
tydvuoroluettelon mukaista vuoroa saa
ilman tyontekijin suostumusta piden-
tid tyovuoron alettua ainoastaan, kun
ennalta arvaamaton tapahtuma on ai-
heuttanut keskeytyksen siinnollises-
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sd toiminnassa tai vakavasti uhkaa joh-
taa sellaiseen keskeytykseen tai hengen,
terveyden tai omaisuuden vaarantumi-
seen. Hitdty6n teettimisestd ty6nanta-
jan tulee viivytyksettd tehdd kirjallinen
ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle, josta
ilmenee hitityon teettimisen syy, laa-
juus ja todennikoinen kestoaika.

Jos tyonantaja vetoaa hitdty6hon,
kannattaa tyonantajalta pyytad nihti-
viksi tydsuojeluviranomaiselle tehty il-
moitus hititydsti.

"Tastd ei sitten makseta
ylitydkorvauksia.”

Samalla kun esimies pyytdd teke-
main ylimddrdistd vuoroa tai jiimain
tuplavuoroon, vaatii esimies usein vas-
taavan vapaapdivin ottamista vield sa-
man listan aikana. Tdmi johtaa jakso-
tyossd siihen, ettd kyseiselld listalla ei
synny ylityotd, kun jakson ylitydraja ei
ylity. Talloin puhutaan niin sanotusta
harmaasta ylitydsta.

Jos tydntekiji ottaa vastaavan va-
paan saman listan aikana, johtaa se taas
uusiin listamuutoksiin, kun tarvitaan
toinen tyontekiji paikkaamaan ylimai-
rdistd vapaata tai sitten pahimmassa ta-
pauksessa sijaista ei oteta ollenkaan ja
tyokaverit kirsivit tisti.

Jos tyontekiji suostuu tekemiin yli-
midrdisen tyGvuoron tai jadmdin tup-
lavuoroon, kannattaa tilléin ilmoittaa
suoraan esimichelle, etti ei suostu vah-
vistetun tyovuorolistan muuttamiseen
muilta osin, vaan haluaa listan ylitcdvis-
td tunneista ylitydkorvauksen. Tyonan-
tajalla ei ole yksipuolista oikeutta pois-
taa listalta vahvistettua tyovuoroa vain
siitd syystd, ettd listalla syntyy tdmin
johdosta ylityoti.

On myos syytd muistaa, ettid tyo-
aikalain mukaan tyonantaja tarvitsee
tyontekijin luvan ylityon teettdmiseen.

"Kuka tulee tyévuoroon?”
Tyonantajalla tulee olla riittdvd vara-

henkildsto- tai sijaispooli, josta saadaan
hankittua sijainen my®és lyhyisiin ylldc-
tdviin poissaoloihin.

Sijaisen soittaminen on esimiehen
tehtivd, koska vain tyonantajan edus-
tajalla on oikeus palkata tyontekijoiti.
Tydnantajan tdytyisi kuitenkin mitoit-
taa vakituinen henkilékuntansa siten,
ettd yksittdinen sairauspoissaolo ei joh-
da koko tyovuorolistan uudelleen jir-
jestelyyn. Henkilostomitoituksen tuli-
si olla sellainen, ettd ty6t saadaan hoi-
dettua, vaikka poikkeuksellisesti sijais-
ta ei saataisikaan hankittua yksictdiseen
tyovuoroon.

Jos varahenkilsto- tai sijaispoolista
ei saada hankittua sijaista, voi esimies
tiedustella vapaapiivill olevilta tyonte-
kijoiltd, olisiko joku halukas tulemaan
ylimairiiseen tyovuoroon. Mikali kut-
su- tai hilytysrahan saamisen edellytyk-
set tdyttyvit, tulee timd maksaa tyon-
tekijille timin suostuessa tulemaan va-
paapdivindin tyohon.

Tyontekijilld ei kuitenkaan ole vel-
vollisuutta olla tavoitettavissa vapaa-
pdivindin tai vastata puhelimeen, ellei
erikseen ole sovittu varallaolosta.

Aivan viimeiseni keinona on siis ky-
syd jo tyovuorossa olevilta, kuka pys-
tyisi tekemdin ylimairdisen tyovuoron
eli kdytinnossi jadmain tuplavuoroon.
Mikili kukaan ei pysty jidmain, jai esi-
mies tekemiin kyseisen tyévuoron.

Tyonantajan tulkintaetuoikeudesta
johtuen tyontekijan ei kannata kieltiy-
tyd jadmistd tuplavuoroon, jos tydnan-
taja uhkaa varoituksella ja katsoo tyo-
vuorosta kieltdytymisen olevan tyds-
td kieltdytymistd. Tallaisessa tilanteessa
kannattaa tyonantajalle selvisti ilmoit-
taa, ettd ei hyviksy tuplavuoroon mii-
radgmistd, mutta tulee tekemiin tyvuo-
ron, koska tydnantaja uhkaa muuten
varoituksella tai tydsuhteen pddttimi-
sella.

Ilmoitus siit4, ettei hyviksy tupla-
vuoroon miiridmisti kannattaa teh-

da tydnantajalle kirjallisesti ja ilmoit-
taa samalla asian saattamisesta superi-
laisen luottamusmiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun tietoon jatkotoimenpitei-
td varten. m

JUHO KASANEN
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Jos ette saa ketaan
tyovuoroon,
soittakaa 112."

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Ammattilaisena et saa opas-
tusta, vaikka olisit asiassa
taysin amatoori, esimerkiksi

ensisynnyttaja.

On naisia, jotka tarvitsevat rohkaisua
tunnustaakseen alkoholisminsa.

Moni tyotoveri
entiselta alaltani
ravintolassa on

un iaasta e potas
Kiitoksen arvoinen pizza

PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Jokaisen hoitajan pitaisi
joutua kokemaan se,
kun kehotetaan pissaamaan
VEI[JSEEDR

Herkistyin itkuun
asti tasta lammosta
ja sydamella
tehdysta tyosta.

Kotihoito
on todella

ulassa. .
P Mahtava sisustus-

kuollut alle elementti ja erittain
50-vuotiaana. tarkea
?viestipaikka”
muistisairaan
tunnetilasta.
Kovin
surullista
ENELUET )
ja hoitajille.

Tyoskentelen itsekin
kehitysvammaisten
parissa. Kiva lukea

muiden arjesta.

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 18. lokakuuta mennessa. Kaikkien maardaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden termosmuki.

LEHDEN 10/2017 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:

MIKSI?

Lehden paras juttu

Alan ihmiset voivat olla
tosi haastavia asiakkaita.

Omalla ty6épaikallani myos
sisdilmaongelmia.

Tarkea
ajankohtaisaihe.

Ergonomisten tyétapojen
kayttaminen on tarkeaa.

Voimannosto on mahtava laji tydn vastapainoksi.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

NIMI

SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172

OSOITE

00003 Vastauslahetys

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



Joelito Malabanan, Sari Kos-
kela ja Jari Hakkarainen ovat

laulavia ja soittavia lahihoita-
jia, jotka perustivat vanhain-
kodin kesajuhlissa bandin.




PEGORION

on vanhusten viihdytysorkesteri

TEKSTI JA KUVAT ELINA KUJALA

Kolme lahihoitajaa huomasi, etta laulaminen ja soittaminen
virkistaa ikaihmisia. He perustivat bandin, joka viihdyttaa
ja tanssittaa vanhainkotien vakea.

— Téma kappale on erddn paikalla olevan pariskunnan hai-
valssi, sanoo Sari Koskela mikrofoniin.

Kaikille tuttu haikean kaunis klassikko Metsikukkia ka-
jahtaa soimaan virtolaisen Keiturinpuiston vanhainkodin sa-
lissa. Ruudulliset Ainot ja Reinot taputtavat tahtia lattiaa vas-
ten ja joku lihtee hoitajan kanssa toviksi tanssin pyorteisiin,
pyorituolissa tai ihan seisaltaan. Yleisén kasvoilla vi-
lahtaa kirkastuneita hymyji, mutta kappale myds
nostaa monella liikutuksen vedet silmiin.

Kitaristi Joelito Malabanan, kosketin-
soittaja Jari Hakkarainen ja laulaja Sa-
ri Koskela vievit yleis6din tunnelmas- )
ta toiseen. |

Ténain Keiturinpuiston sali on tdyn-
nd ja seinustoille haetaan lisid tuoleja,
silld viereisen Attendon palvelutalon vi-
ki on tullut kahville ja kyldilemain. Tun-
nelma on riehakkaan iloinen. Keiturin-
puiston kansainvilisessd tydyhteisossi on
yhdeksin kansallisuutta, mutta musiikki tun-
tuu olevan universaali kieli. Loppua kohden meno
on melkein kuin missi tahansa konsertissa. Brita Koivusen
aikanaan tutuksi tekemi Jambalaya on lihihoitajien orkeste-
rin kisissd saanut niin vauhdikkaan sovituksen, ettd lanteet
ndytedvit olevan notkeita muillakin kuin laulun kissansilmii-
selld Yvonnella. Esitys pidttyy raikuviin aplodeihin.

- sial

Sy

L e

KOHTA TULEE ROCK

Keikan jalkeen bandi pyyhkii hiked otsaltaan ja horppii vettd
pullosta. Vaikka setti oli Iyhyt, ehti vanhainkodin tupaten tiy-
dessi oleskelutilassa tulla limmin. Sari Koskela, Jari Hakkarai-
nen ja Joelito Malabanan kerddvit soittimia ja 4dnentoistolait-
teita kasaan.
Pegorion syntyi sattumalta pari vuotta sitten
vanhainkodin kesdjuhlissa.
hN — Olemme kaikki Keiturinpuistossa tis-
s i, tosin eri osastoilla. Musikaalisina ih-
.7 misini soittelimme ja lauloimme kukin
““m::l tahoillamme, mutta Pegorion syntyi,
kun kesdjuhliin tarvittiin ohjelmaa, Sa-
ri muistelee.

Bindin nimi herdccdd hilpeyttd hoi-
tajien keskuudessa. Pegorion on yleinen,
T vatsan toimintaa edistivi ldike.

— Joku on joskus vihin ihmetellyt nimei,
muctta useimpia se hymyilytcda.
Pegorion sanoo ylpeisti olevansa vanhusten viih-
dytysorkesteri.

— Soitamme muutaman keikan vuodessa ja yritimme aina
ennen keikkaa ehtid harjoittelemaan edes yhden kerran, Ja-
1i kertoo.

— Kukaan meisti ei ole ammattilainen, mutta virheet ei-
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Pegorionin keikalla soite-
taan vanhaa tanssimusiikkia,
mutta uudempiakin kappa-
leita on luvassa.

vit haittaa yhtdan. Ne tuovat vain oman lisinsd esiintymi-
seen, Sari sanoo.

Ohjelmisto koostuu pddasiassa vanhasta tanssimusiikis-
ta. Usein opetellaan soittamaan sellaisia kappaleita, joita Sa-
ri tykkai laulaa. Tutuista tanssilavaklassikoista tehddin roh-
keasti uusia sovituksia.

— Vaikka kyllihin yleisdmme alkaa vihitellen olla siti su-
kupolvea, jolle rock on yhti tuttua kuin iskelmi. Ehki mei-
din pitdisi seuraavaksi ottaa ohjelmistoon
myds Juicea ja Popedaa, Jari sanoo.

Vaikka Pegorion sanoo olevansa vain
innokkaiden amatoorien yhtye, se ei tar-
koita, ettd esiintymisiin suhtauduttaisiin
amat6orimdisesti. Pdinvastoin.

— Esitettivit kappaleet ja tyyli mieti-
tddn aina sen mukaan, missd esiinnytdin.
Itseniisyyspdivin konsertissa Jarilla ja Joe-
litolla oli pailldin tummat puvut, minulla juhlamekko ja oh-
jelmistoon kuului Veteraanin iltabuuto, kertoo Sari.

MUISTISAIRAAT RAUHOITTUVAT

Kolme hoitajaa nikee tydssiin pdivittiin, kuinka tirkeid mu-
siikki on silloinkin, kun jalka ei ehkd enid nouse tai mieli har-
hailee jo muualla.

— Musiikki herittdd tunteita ja tuo muistoja. Usein van-
hukset liikuttuvat jonkun tietyn kappaleen kuullessaan.
Muistisairaita hoitavat tietivit, kuinka levottomia he saat-
tavat olla, mutta musiikki rauhoittaa. Konserteissa kaikki is-
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MUSIIKKI HERATTAA
TUNTEITA JATUO
MUISTOJA.

Kt Sty Oy

tuvat paikoillaan ja katseet on kiinnetty kohti bindii. Olen
nihnyt, kuinka ihminen joka ei endd puhu, yhtyy kuitenkin
mukaan lauluun, Sari sanoo.

Jari huomauttaa, ettd monilla vanhuksilla on myds oma
historia soitto- tai lauluharrastuksen parissa, joillekin musiik-
ki on voinut olla ammatti. Harmonikka tai huoneen nurkassa
seisova banjo synnyttid joskus vilkkaankin keskustelun, kun
se nostetaan esiin.

— Jos omalle kohdalleen asian ajattelee,
niin kyllihin kaikki tietivit kuinka mu-
kavaa live-musiikin kuuleminen on. Ei sii-
ti halua vanhanakaan luopua, Jari sanoo.

Pegorionin yleiso tarvitsee tukea ja
apua pystyikseen osallistumaan musiik-
kielimykseen.

— Paljon riippuu siitd, kuinka henkils-
kunta suhtautuu. Hakevatko hoitajat van-
huksia tanssimaan ja uskaltavatko he heittiytyd tunnelmaan
mukaan, muistuttaa Joelito.

Keiturinpuiston hoitajakollegat saavat vilpittdmait kiitok-
set bandiltd. T4illd tanssitaan ja tunnelma on katossa.

Joelito, Sari ja Jari kiyttivit kaikki musiikkia osana omaa
tyotidn silloinkin, kun bindi ei keikkaile. Sivelet hoitavat
vanhuksia ja helpottavat usein hoitajankin elimai.

— Kiukkuisenkin kanssa pirjii, kun rupeaa laulamaan,
nauraa Sari, joka tunnustaa lurittelevansa sielld sun ciilli ja
ihan huomaamatta.

— Hankalankin asiakkaan kylvettiminen sujuu usein pa-
remmin, kun laittaa cd:n kylppiriin soimaan. Vanhus saattaa
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olla kuin eri ihminen, ja suihkuttelu sujuu erinomaisesti vals-
sin ja tangon tahdissa, Jari kertoo.
Pegorionin saama palaute on ollut yksinomaan positiivista.
— Vanhukset ovat aina runsain joukoin paikalla, kun Pe-
gorion esiintyy. Konserttiin tulevat sellaisetkin, jotka eivit
yleensd muihin juttuihin osallistu, sanoo Sari.

PERUSTAKAA BANDI

Joelito Malabanan, Sari Koskela ja Jari Hakkarainen esiintyvit
ja harjoittelevat tydaikana. Virikeohjaajan virkaa toistaiseksi te-
kevid Saria lukuun ottamatta muut tekevit tilld hetkelld kol-
mivuorotydtd, joten harjoitusten ja keikkojen sovittelu tuottaa
vililld pddnvaivaa, ja siksi niité ei joka kuukausi olekaan. Joeli-
to on juuri vaihtanut tydpaikkaa toiseen Keiturin Soten yksik-
koon, joka sekin osaltaan haastaa aikataulujen sopimista.

Pegorion kiittelee tydkavereiden ja tydnantajan ymmirrys-
td ja sitd, ettd oman talon bindin merkitys tunnustetaan. Bin-
di toivoo, ettd ymmirrysti riittdd jatkossakin.

— Luulen, ettd omasta henkildkunnasta koostuvan bindin
esiintyminen on edullisempaa kuin se, etti tilattaisiin ulko-
puolinen taho keikalle, vaikka toki meilld muitakin esiintyjid
kiy viriketoiminnan puitteissa, Sari sanoo.

Pegorion tunnetaan jo Keiturinpuiston vanhainkodissa,
mutta muillekin olisi mukava paistd soittamaan.

— Keiturin Sote jirjestdd Virtain ja Ruoveden alueen sosiaa-
lipalvelut. Alustavasti meille on jo niytetty vihredi valoa, et-
ti paddsisimme soittamaan alueen palvelutaloihin ja muihin-
kin sopiviin paikkoihin. Pegorion voisi olla Keiturin Soten

;}\. .Ln. |

T L5 0
Keiturinpuiston vanhain-
kodilla oli tupa taynna ja
tunnelma korkealla pai-

Vatansseissa.
\

yhteinen, oma bindi.

Hoitajakolmikko kannustaa vilpittdmisti muita lihihoita-
jia toteuttamaan tydssddn omia vahvuuksiaan ja kiyttdmiin
musiikkia hoitamisen osana.

— Jos tydpaikalla on musikaalisia ihmisid, niin ei muuta

kuin bindi pystyyn!m

Hoitaja Anja
Murorinne ja
Salme Sokka
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U vanhuuselékkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, 10 €/vuosi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni paattyy)

U haluan séilyttaa elakeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (90 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U kokoaikainen tyokyvyttomyyseldke
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




PHILOTIMO

arkasimme heinikuussa puo-

lisoni kanssa Kykladeille

Kreikkaan nauttimaan siitd

uniikista ilmapiiristd, ruoas-

ta, viinistd ja maisemasta, jo-

ka erilaisine muunnoksineen
noilla pienilld saarilla vallitsee.

Kreikan kielessi on yksi sana joka
mielestini kuvaa meiti hoitajiakin erit-
tiin hyvin. Se kuvaa meiti arkisessa tyds-
simme ja my®&s silloin kun resurssien vi-
hyyden ja sdistdjen takia emme voi tehdi
tydtimme niin hyvin kuin haluaisimme.

Tuo sana on philotimo. Sana, jolla
on niin iso merkitys, etti lopulta sitd
on mahdoton tiysin tyhjentivisti edes
kiintid muille kielille. Philotimo kiin-
netddn usein englanniksi muotoon "lo-
ve of honor”, kunnian tai kunnioituk-
sen rakastaminen.

Philotimo on halua tehdi sitd miki
on oikein. Turistin vastatessa voivan-
sa vihin niin ja ndin kreikkalaisen tie-
dustellessa vointia, ei kannata ihmetel-
14, jos poytid kannetaan pian vaikka-
pa vahvaa kanakeittoa tai muuta voi-
maannuttavaa sapuskaa. Voinnin kysy-
ja kun saattaa hyvinkin kokea, ettd vie-
ras sanoo olevansa huonossa kunnossa
ja silloin philotimo-fiilis saa kreikka-
laisen tekemiin kaikkensa, jotta vieras
voisi paremmin. Halu parantaa, aut-
taa ja tehdi toisen olo paremmaksi on
vahva.

Lesvoksen saarella pakolaisia pelas-
taneet, itsekin koyhit ihmiset, olivat
ihmeissiin kun heille ehdotettiin No-
belin palkintoa. Mitid ihmeellistd me
teimme? Eikd jokainen olisi tehnyt sa-
moin? Jilleen kyseessi oli philotimo,
halu tehdi niin kuin on oikein ja kun-
niallista. Silloinkin, kun itsell4 ei oikein
olisi mistd antaa muille.

Philotimo on lisnd myos suomalai-
sen lihihoitajan jokaisessa piivissi. Ha-
luamme tehdi tydmme hyvin. Toivom-
me ettid meilld olisi aikaa, jotta esimer-
kiksi kehitysvammainen, vanha tai hy-
vin sairas asiakkaamme saisi rauhassa
toimittaa aamutoimiaan, jotta hinen
omat voimavaransa siilyisivit tai kas-
vaisivat. Haluamme tehdi niin kuin

HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

on oikein, saattaa hellin kisin ja kii-
reettd kuolevaa ja tukea omaista. Ha-
luamme ehtii kohtaamaan kotihoidos-
sa asiakkaan muutenkin kuin ohimen-
nen lidkkeet kippoon kiireessi kaataen.
Tahdomme, etti varhaiskasvatuksessa
jokaisella lapsella on syli ja aikaa tulla
yksityisesti huomioiduksi.

Vahva toiveemme on myds, ettd jo-
kainen asiakkaamme tulisi kohdattua
ihmisend; psyykkisend, fyysiseni ja so-
siaalisena kokonaisuutena. Ajattelem-
me, ettei ihmisen arvo riipu hinen sai-
raudestaan, taustastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan, idstddn tai muis-
ta miireisti. Melkoista philotimoa ti-
mikin kaikki.

Liekd sattumaa, ettid esimerkiksi pe-
rimitiedon mukaan Hippokrates, 13-
ketieteen isi, oli kotoisin Kosin saarelta
Kreikasta. Hinen kerrotaan aloittaneen
ladketieteen opinnot kotisaarellaan ja
jatkaneen niitd Knidoksella, Thasoksel-
laja Thessaliassa. Ehkd meidin hoitajien
syddmissd on tietdmdttamme pieni pala
Kreikkaa — tai ainakin suuri annos tuo-
ta selittimatontd philotimoa. m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN

BrTe /www.LILY.FI/BLOGIT/RUNS
BABE-RUN|

JOONAS VAANANEN
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SUPERTK

Super tydttomyyskassa

Soslaalinen media
osana kassapalautetta

TEKSTI JA KUVA SIRKKA RYTINKI

Super tyottomyyskassan kassanjohtaja Stefan Hog-
nabba pohtii tehtaviaan kassan vastuunalaisena toi-
mihenkilona.

Vililld kaikki menee ikddn kuin omalla painollaan ja johta-
ja voi paneutua yhteen paitehtivistidn, eli kassan taloudelli-
sen toiminnan ja sijoitustoiminnan seuraamiseen ja suunnit-
telemiseen.

Piivdrahan saajille kuitenkin tir-
keintd on vakaa, sidnnéllinen toi-
meentulo. Ymmirrettivid on, ettd
kun jokin asia uhkaa sidnnéllisyyt-
td, jdsenet reagoivat.

— Niin kivi nyt kesilld kisittely-
ajan pidentyessi. Mukaan tuli tyot-
tomyyskassalle uusi elementti, sosi-
aalinen media. Jisenet antoivat so-
men kautta suoraa palautetta.

Kassanjohtaja nikee, ettd palaut-
teesta on otettava koppi ja siitd on
oltava kiitollinen. Timi on nykyai-
kaa ja pakottaa kassan entistd enem-
min keskittymiin palveluiden ke-
hittimiseen ja toiminnan tehosta-
miseen, toteaa kassanjohtaja Hog-
nabba.

— Meidin on my®ds vield tiiviim-
min seurattava kassan ja sen yhteis-
tydkumppaneiden vilistd informaationkulkua. Jisenistihin
tdssd on kyse ja tehtdvimme on varmistaa, ettd he saavat pal-
velua, johon voivat olla tyytyviisid, Hognabba jatkaa.

— Syyskuun alusta lihtien olemmekin taas palanneet tys-

Verotuspaatos kassalle

Kassanjohtaja Stefan Hognabba luo katsauk-
sen menneeseen ja tulevaan.

ryhmitydskentelyyn, ja tuloksia on jo nyt nihtivissi. Ki-
sittelystd vastaa kolme kisittelyryhmii. Jokaisessa ryhmissi
on ryhminvetiji, joka tiiviisti seuraa muun muassa kisitte-
lyn etenemisti ja reagoi heti, jos kisittelyaikaan niyttiisi tu-
levan viivetti.

Vaikka tydttomyyden kasvuun on koko ajan varauduttava,
yllatyksiakin voi tulla vastaan.

— Valitettavasti viime kesini em-
me kaikesta huolimatta olleet kuiten-
kaan osanneet varautua esimerkiksi
niin voimakkaaseen soviteltavien pii-
virahahakemusten miirin kasvuun
kuin se oli. Se aiheutti viivetti kisit-
telyajassa ja jisenet aivan oikeutetusti
reagoivat. Miiri kasvoi todella rajus-
ti edellisvuoteen verrattuna.

— TiAmihin tarkoittaa sitd, etti
ennakoitavuuteen on vielikin enem-
min kiinnitettivi huomiota. Tiltid
osin juuri yhteistydkumppanien ja
kassan vilinen informaatio on ensi-
arvoisen tirkedd, Hognabba uskoo.

Hallituksen valmisteleman aktii-
vimallin mukanaan tuomiin mah-
dollisiin haasteisiin kassa on jo va-
rautunut tehostamalla toimintaa ti-
td silmilld pitien. Timinhetkisten
tietojen mukaan osa lakimuutoksis-
ta astunee voimaan 1.1.2018 ja tiedotamme niistd myohem-
min, kun muutokset etenevit lain valmistelussa.

— Nyt menniin eteenpiin positiivisella otteella, lupaa kas-
sanjohtaja Stefan Hégnabba. m

SUPER

UPERTYOTTOMYYSKASS

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:

Jos olet sivutoiminen yrittdaja tai samassa taloudessa
asuvalla puolisollasi tai perheenjasenella on yritystoi-
mintaa ja haet kassalta paivarahaa, laheta kassalle ve-
ropaatos vuotta 2016 koskien heti, kun saat sen. Yritys-
toiminnan tulot, jos niita on, huomioidaan ensisijaisesti
veropaatoksen mukaan.

Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-15.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
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Ela taysilléa,
Turva turvaa

Al kadu elaméaténta elamaa kiikkustuolissa. Ole avoin uusille kokemuksille.
Kun rakkaat ihmiset ja asiat on vakuutettu, huolia ei tarvitse murehtia
etukateen. Jos elama kolhaisee, on hyva olla Turvassa.

Lue lisda ammattiliittosi sinulle ottamista vakuutuksista seka lukuisista
muista liiton jdsenen eduista osoitteesta turva.fi/super

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" turva

Keskinainen Vakuutusyhti6 Turva ¢ turva.fi ¢ 01019 5110 Hymyile, olet Turvassa
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#supertekeehyvaa
#suosittelesuperia

...ja kasvata SuPerin joukkovoimaa entisestaan.
Kerro samalla, etta SuPerista saa parasta ja
asiantuntevinta edunvalvontaa tydelaman tyrskyissa.

Huom! Suosittelija saa uudesta varsinaisesta jasenesta
kiitokseksi 30 euron arvoisen lahjakortin!

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN: o g ?e r-
Ly mattilalnen

www.superliitto.fi > Jasenyys i)
Suosittele SuPeria 2017 i F g tekee .. '°
tai skannaa koodi. =1 \\SV

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.

Hq
IQ’KII/C4 7.

PALKITSEMISVIIKKO VUOKATISSA 2018
TAHTI, KOIVU JA KANERVA

SuPerilla on Vuokatissa kolme kuuden hengen - ammattiosaston puheenjohtajaja
loma-asuntoa, jotka ovat ensisijaisesti SuPerin . ammattiosaston sihteeri
ammattiosastojen luottamustehtavissa toimi- . ammattiosaston taloudenhoitaja
vien jasenten palkitsemiskaytossa. - edustajiston jasen

- luottamusmies

- opiskelijavastaava

- paaluottamusmies

= tydsuojeluasiamies

- tyosuojeluvaltuutettu

- varapaadluottamusmies

Palkitsemisviikko mydnnetaan jasenelle, joka
on toiminut jossakin vieressa luetelluista am-
mattiosaston tai tyopaikan luottamustehta-
vasta yhteensa vahintaan viisi vuotta ja toimii
joissakin ndista tehtdvista edelleen.

Myonnetty palkitsemisviikko on aktiivijasenelle

maksuton ja lomaviikon voi varata kaytt66nsa Ohjeet ja hakulomake I6ytyvat
viiden vuoden valein. SuPerin jasensivujen aktiivijasenosiosta

kohdasta Ammattiosaston toiminta >

Varsinainen hakuaika vuoden 2018 viikoille on Palkitsemisviikot
lokakuussa, mutta jaljelle jaaneita viikkoja voi
hakea ympari vuoden.

Lisatietoa: Kaarina Laintila, puh. 09 27279118 tai kaarina.laintila@superliitto.fi
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TARJOUS! NV
29€/ KPL.

Tarjous on voimassa 6/11-2017 asti. Huom! Nyt alemmat postikulut, 9,90€.
Kaikki hinnat sisaltavat alvin. Postikulut lisatdan hintaan. Yli 600€, tilaus
toimitetaan ilman postikuluja. Tilatkaa ystéaviesi kanssa ja jakakaa postikulut.
Tuotteet ovat tilavia. Siksi suosittelemme, ettd menet alas yhden koon
pienenpdan mitad normaalisti kaytat.

Anna koodi 212 tilauksen yhteydessa.

Tuote 763 | Tunika unisex

V-aukkoinen unisex-pusero rintataskulla
ja kahdella sivutaskulla. Avainlenkki ja
kannykkatasku. Lyhyt hiha.

Koot: 2XS - 4XL

Materiaali: 65% polyester/35% puuvilla

Varit: Valkoinen, Turkoosi, Punainen, Om.Vihrea,
Aqua, Cerise, Vaal.sin, Laiv.sin

JIT?
Ale hinta! L
29€/kpl N
(Normaali hinta 42€) §
Tuote 764 | Naisten tunika Tuote 720 | Housut unisex

V-aukkoinen naisten pusero, hieman Suorat housut, joissa kaksi sivutaskua ja lahje-
ja kdnnykkatasku. Vyoétarolla resori ja nauhakiin-
nitys. Vyélenkit, avainpidike.Lahkeissa sdadet-

téva kuminauhakuja.

vyotarénmyotainen. Rintataskulla
seka kahdella sivutaskulla.
Avainlenkki ja kdnnykkéatasku.

Koot: 2XS - 4XL
Materiaali: 65% polyester/35% puuvilla
Varit: Aqua, Valkoinen, Vaal.sin, Laiv.sin,
Cerise

Koot: 2XS - 4XL
Materiaali: 65% polyester/35% puuvilla
Viérit: Valkoinen, Laiv.sin, Vaal.sin, Musta, Aqua

' i

Ale hinta! Ale hinta! |
29€/kpl 29€/kpl -(i |
(Normaali hinta 42€) b (Normaali hinta 42€) ll:j

-

¥

—_—
i

www.inviteeurope.com
Puh. 0303-9108 « Faxi 0303-9107 - asiakaspalvelu@inviteeurope.com
Invite Finland Oy, PL 2770, 00002 Helsinki



MUISTI
KONFERENSSI
2017

muistisairauksista muistityon ammattilaisille
Lisatiedot ja ilmoittautuminen:

www.muistiliitto.fi

15.-16.11.2017
Sokos Hotel Presidentti,
Helsinki

Muistiliitto

Alzheimer Centralférbundet

Y ) TN
INOOLE
LA )

jen tulkkaukset seka ohjelmassa mainitut ruokailut. Mukana on

JASENTEN KOULUTUS-
MATKA SZOLNOKIIN
UNKARIIN 21.—24.8.2018

TULE MUKAAN superilaiseen porukkaan! Tutustumme koulu-
tusmatkalla unkarilaiseen sosiaali- ja terveydenhuoltoon, vierai-
lemme sairaalassa, vanhainkodissa ja dementiayksikdssa. Lisdksi
tutustumme termaalivesien hoitaviin vaikutuksiin.

MATKAN HINTA on 890 euroa, joka siséltaa lennot Helsinki-Bu-
dapest-Helsinki ja kuljetuksen Szolnokiin, majoituksen 2 hen-
gen hotellihuoneissa, vierailut, luennot, materiaalit ja luento-

2 matkanjohtajaa.

KYSY TYONANTAJALTASI, voitko kayttda matkaa tdydennys-
koulutuksena. Matkan voi maksaa erissa.

TIEDUSTELUT JA OHJELMA: leena.kaasinen@superliitto.fi.

. -~
£ I
Osallistu ja voit voittaa
tyoyhteis66si 1500 €.

La Carita -sdatio jakaa vanhustyon tydyhteisdille
kaksi 1500 euron tunnustuspalkintoa
vanhusten yksil6llisen arjen kehittdmisesta
SuPerin opintopaivillda helmikuussa 2018.

Hae tunnustuspalkintoa sahkoisesti vastaamalla haasteeseen:
Miten olette tyoyhteisdssdnne rakentaneet uudenlaisia toi-
mintamalleja arjen rikastuttamiseksi ja vanhusten yksilollisen
hoidon turvaamiseksi?

Kuvaile hakemuksessa arkeanne ja toimintaperiaatteitanne.
Miksi juuri teidén tyoporukkanne ansaitsisi tunnustuspalkinnon?

La Carita -tunnustuspalkintoa voi hakea 25.10.2017 mennessa
verkossa osoitteessa https://my.surveypal.com/lacarita2018
Mikali linkki ei avaudu, kopioi linkkiosoite ja liita se selaimen
osoitekenttaan.

Lisatietoja antaa Soili Nevala
soili.nevala@superliitto.fi
Puh. 09 2727 9157

LA CARITA

WARHUSTEN 4% KAANTYVIEN HY Wit Oid kil EDISTAMINEH SUOMESSS,
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La 18.11.2017 Tampereella
La 25.11.2017 Oulussa

Yhdysopiskelija tai sellaiseksi haluava,
tule mukaan sinua lahimpaan koulutuspaivaan.

Paivan aikana tapaat muita SuPer-Opiskelijoita
ja opit asioita, joista on hyotya seka sinulle
ettd ryhmallesi. Koulutus on sinulle maksuton,
SuPer maksaa matkat ja ruokailut.

Paivan paatteeksi tehdaan
yhdessa jotain tosi greisii!

limoittaudu jasensivujen kautta www.superliitto.fi
» Kirjaudu jasensivuille » limoittaudu kurssille.

Lisdtietoja: opiskelijat@superliitto.fi

www.superliitto.fi n superliitto



Osta Sievi-tyojalkineet ja M aievi
saat sukat kaupan paalle

Tarjous voimassa 31.12.2017 asti
Image Wearin myymaldissa.

llmainen jalkojen skannaus \‘

Image Wear Tyoasupalvelu-
myymaloissa
SieviSCANNER-jalkaskanneri

Jalkojesi jaksaminen vaikuttaa koko kehosi
hyvinvointiin. Jalkaskannauksen avulla |6ydat
itsellesi sopivat kengéat ja yksil6lliset pohjalliset.

selvittaa jalkojesi mitat, jalkaholvin
kaaren tuen tarpeen jajalkojesi
kuormittumispisteet hetkessa.

4
F

Espoo | Helsinki | Helsinki/Vantaa | Hdmeenlinna | Joensuu | Jyvaskyla |
Kokkola | Kotka | Kuopio | Lahti | Lappeenranta | Mikkeli | Oulu | Pori | o ' o @ @

Rovaniemi | Sein&joki | Tampere | Tornio | Turku | Tuusula | Vaasa | Vantaa www.imagewear.fi

SUPERIN JASENMAKSUT 2017

Huom! limoita jasenyksikkoon, kun jasenyyteesi tulee muutoksia, esimerkiksi kun jaat ditiysvapaalle
tai elamantilanteesi muuttuu muutoin. Tee ilmoitus verkkosivujen www.superliitto.fi sahkoisessa jasenpalvelussa
tai kohdasta: Jasenyys > Jasentietojen paivitys. Jasenmaksu on verotuksessa vahennyskelpoinen.

JATKO-OPISKELIJA

TYOSSA OLEVA VARSINAINEN JASEN Jasenmaksu on 6 €/kk.

OPISKELIJA Jasenmaksu on 1,2 % bruttopalkasta.
SuPerin opiskelijajasenyys on maksuton
aina valmistumiseen asti.

Jos olet toissa opiskeluaikanasi, on
jasenmaksu 1,2 % bruttopalkastasi eikad 6 €:n
kuukausimaksua tarvitse erikseen suorittaa.

ULKOMAILLA
Kun asut ulkomailla, jasenmaksusi on 6 €/kk.

AITIYS- TAI ISYYSVAPAA, HOITOVAPAA

TYOTON

Kun saat korvausta Kelasta, hae
jasenmaksuvapautusta.

Kelan maksamalta ajalta hae
jdsenmaksuvapautusta. Kun tydskentelet ulkomailla alle 3kk,

Palkalliselta ajalta jisenmaksu on jasenmaksu on 1,2 % bruttopalkastasi.

Kun saat Super tyottomyyskassalta ansio- 1,2 % bruttopalkasta.
paivarahaa, perii kassa jasenmaksun

suoraan paivarahasta.
TYOSTA VALIAIKAISESTI POISSA OLEVA/

KOTONA OLEVA JASEN

Jos et ole tyonhakijana TE-toimistossa,
on jasenmaksusi 6 €/kk.

YRITTAJA TAI YKSITYINEN
PERHEPAIVAHOITAJA
Yrittajana toimivan jasenen
jasenmaksu on 10 €/kk.

ELAKELAINEN

Vanhuuseldkkeella olevan jasenmaksu on 10 €
vuodessa. Osa-aikaeldkeldisen jasenmaksu
on 1,2 % bruttopalkasta.

Lue lisaa jdasenmaksuvapautuksista ja
jasenmaksun maksamisesta osoitteessa
www.superliitto.fi tai skannaa QR-koodi. P>

Toistaiseksi voimassa olevalla tyokyvyttomyys-
eldkkeelld olevat ovat jasenmaksuvapautettuja.




ALA JAA ULKOPUOLELLE

PAIVITA SAHKOPOSTIOSOITTEESI

SuPerin uusi sahkoinen OmaSuPer-jasenpalvelu otetaan kayttoodn pian.

Tietojesi turvallinen sailyttaminen on meille tarkeaa.
Siksi ne ovat vahvojen lukkojen takana.

Tarkista nyt, etta sinulla on SuPerin jasenrekisterissa
henkilokohtainen, vain omassa kdytossasi oleva sahkdpostiosoite.

Se on avaimesi uuteen jarjestelmaan.

Padivittaminen on helppoa:

1. Kirjaudu omiin jasentietoihisi osoitteessa www.superliitto.fi

KIRJAUDU JASENSIVUILLE

Kayttajatunnus on oma jasennumerosi. Loydat sen jasenkortistasi

tai kotiin kannetun SuPer-lehtesi osoitetiedoista.

Salasana on se, jonka olet itse valinnut, kun kirjauduit SuPerin jasensivuille
ensimmaista kertaa. Jos olet nyt kirjautumassa ensimmaista kertaa,
henkilotunnuksesi toimii salasanana. Jos salasana on paassyt unohtumaan,
seuraa jarjestelman ohjeita.

/ Paiviti tietojasi »

2. Napsauta nyt tasta:

3. Napsauta viela Omat tiedot Paivita yhteistietojasi

4. Tallenna muutokset lopuksi napsauttamalla | Paivita

SuPer valvoo sinun etuasi.

SUPER



Syyskokouskutsut

AMMATTIOSASTON SYYSKOKOUKSESSA
KASITELLAAN AMMATTIOSASTON SAAN-
TOJEN 10. PYKALAN ASIAT:

- vahvistetaan toimintasuunnitelma ja ta-
lousarvio seuraavalle toimintavuodelle

- pddtetddn ammattiosaston jadsenmak-
sun suuruudesta sen jdlkeen, kun liittohalli-
tus on antanut asiassa lausunnon

- valitaan joka toinen vuosi hallituksen pu-
heenjohtaja, jota kutsutaan ammattiosaston
puheenjohtajaksi sekd ammattiosaston hal-
lituksen varsinaiset ja varajdsenet

- valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi va-
ratilintarkastajaa

- padtetadn SuPerille tehtavista aloitteista

- pddtetddn muista kokouskutsussa maini-
tuista asioista

JYVASKYLAN AO 413 syyskokous 26.10.
klo 18.00 Punaisella Pirtilla lImarisenkatu 20
A 1 Jyvaskyla. limoittaudu Mirjalle 044 533
1289 tai mirja.ojala@jkl.fi 23.10. mennessa
kahvitarjoilun vuoksi. Tervetuloa!

KESKI-SUOMEN YKSITYISSEKTORIN AO 426
syyskokous pe 10.11. klo 18.00 alkaen Toi-
volan Vanhan Pihan Kahvila Muistossa, Cyg-
naeuksenkatu 2, Jyvaskyla. lltaan kuuluu
ruokailu. Kokouksen jalkeen illan teema
on K18. Mukana Antishopin tuote-esitte-
lija. llmoittautumiset ja mahdolliset ruoka-
aineallergiat 31.10. mennessa Caritalle 045
269 3004. Tervetuloa!

KIRKKONUMMEN-SIUNTION AO 824
syyskokous 24.10. klo 17.30 terveyskeskuk-
sen ruokasalissa. Ei henkildvalintoja. Tarjolla
pizzaa ja kakkukahvit. Tervetuloa!

KUUSAMON AO 204 syyskokous Baari
Martaissa ti 31.10. klo 17.00. Kokousasioi-
den lisaksi myos tyosuojeluvaaliasiat. lImoit-
tautumiset 24.10. mennessa tarjoilun vuoksi.
super204@superliitto.fi tai 040 589 6155.

LAPPEENRANNAN AO 714 syyskokous ke
15.11. klo 18.00 Lappeenrannan linnoituk-
sessa Kehruuhuoneella, Kristiinankatu 20.
Kokouksen jalkeen ruokailu. Sitovat ilmoit-
tautumiset ja mahdolliset erityisruokavaliot
6.11. mennessa superlpr7i4@gmail.com.
Lampimasti tervetuloa! Hallitus.

LIPERIN AO 514 syyskokous 3.11. Ravin-
tola Siprussa Liperissa klo 18.00 alkaen.
limoittautumiset Katrille txt 050 382 1333
viimeistaan 27.10. mennessa. llmoittautu-
minen on sitova ruokatarjoilun vuoksi. Ker-
rothan samalla mahdolliset erityisruokava-
liosi. Tervetuloal

OULAISTEN SEUDUN AO 207 syyskokous
pe 17.11. klo 18.00 Lounas Lempi -ravinto-
lassa, Ylivieskantie 186, Oulainen. Ammat-
tiosasto tarjoaa jouluisen aterian kokouk-
sen jalkeen. llmoittautumiset 10.11. men-
nessa super207@superliitto.fi tai tekstivies-
tillda 040 707 3278.

* OULUN SEUDUN YKSITYISTEN AO 229

syyskokous Lapland Hotellissa Oulussa tors-
taina 30.11. klo 17.30. Kokouksen jalkeen on
jouluruokailu, jonka vuoksi sitovat iimottau-

tumiset superliittoao229@gmail.com valilla
6.11.-19.11. Tervetuloa!

PEIJAKSEN AO 823 syyskokous ti 1.11. Tik-
kurilan ravintola Rosso, Kielotie 12-14, Van-
taa klo 16.30. Sitovat ilmoittautumiset 20.10.
mennessa, anne-maarit.ahlroth@hus.fi tai
tekstiviestillda 050 575 1944. Kokouksen jal-
keen on ruokailu ja teatteriesitys, Paivallis-
vieras, Vantaan teatterissa, lippuja rajoite-
tusti. limoita myds, jos on ruokailuun liitty-
vid rajoitteita.

PIRKANMAAN YKSITYISTEN ALOJEN AO 649
syyskokous pe 3.11. kello 17.00 City-
toimisto, Satakunnankatu 19, Tampere.
Kokouksen jalkeen menemme syomaan
Cafe Nostalgiaan, [tainenkatu 7, Kauppakes-
kus Siperia. lImoitathan tulostasi viimeistaan
27.10. mennessa ao649@Iuukku.com. Ter-
vetuloa kokoukseen ja juhlimaan ammatti-
osaston 15-vuotistaivalta! Hallitus

POSION AO 113 syyskokous Valmanko-
din kerhohuoneella 23.10. klo 16.00. Sitovat
ilmoittautumiset ja mahdolliset erityisruoka-
valiot 15.10. mennessa tekstiviestind Mari-
kalle 044 9730 037. Tervetuloa!

RIIHIMAEN AO 615 syyskokous 13.11. klo
19.00. Rautatienpuiston pdivatoimintakes-
kus, Ollerinkatu 7, Riihimaki. Tervetuloa
kokoukseen! Hallitus

SISA-SAVON AO 526 syyskokous ja pik-
kujoulu perjantaina 24.11. klo 18.00 Vesan-
nolla Niiniveden nuorisoseurantalolla. Ruo-
kailun vuoksi sitovat ilmoittautumiset 9.11.
mennessa supers26@superliitto.fi tai txt
040 5569 634/Martta Vaisdnen. Lisétietoja
ammattiosaston kotisivuilta.

SUOMUSSALMEN AO 226 syyskokous ti
31.10. klo 18.00 Jalonniemen Herkkusuussa.
[Imoittautumiset tarjoilua varten 23.10. men-
nessa Tuijalle txt 044 270 4850 tai Whats-
Apin kautta. Tervetuloa mukaan suunnittele-
maan yhdessa vuoden 2018 toimintaal

TAMPEREEN AO 631 syyskokous 22.11. klo
17.30 ravintola Astor, Aleksis Kiven katu 26,
Tampere. llmoittautuminen ruokailuun 13.11.
mennessa superinao631@gmail.com. Kerro
samalla ruokavalintasi kala/broileri ja mah-
dolliset allergiat. Tervetuloa! Hallitus

TAYS AO 632 syyskokous ke 22.11. klo
17.00 alkaen Ravintola Frankly, Hallitus-
katu 22, Tampere. Kokous alkaa ruokai-
lulla, jonka vuoksi toivomme ilmoittautu-
mista 6.11. mennessa super632@superliitto.
fi. Mainitse samalla, haluatko liha-, kala- vai
kasvisruoan. Tervetuloa!

TOHMAJARVEN AO 518 syyskokous
31.10. klo 18.00 Kotipirtissa. Ammatti-
osasto tarjoaa ruokailun kokoukseen osal-
listujille. lImoittautumiset 25.10. mennessa
puh. 050 5141 858/Seija tai 040 0132 322/
Sirpa. Ammattiosaston pikkujoulu pide-
taan 2.-3.12. paikka tarkentuu myohem-
min. lImoittautumiset 25.11. mennessa Sei-
jalle tai Sirpalle.

KUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Muut kutsut

* VAASAN AO 312 pikkujoulu/teatteri-
matka Seindjoen Kaupunginteatteriin
18.11. Paivanaytos klo 13.00 Yksi mies,
kaksi pomoa. Lippuja varattu 40, paikat
saa ilmoittautumisjarjestyksessa. Sitovat
iimoittautumiset 12.10. mennessa Annelle
anne.humalamaki@vaasa.fi tai txt 040
7475 839, ilmoitathan myos mista nou-
set bussiin, ajamme Laihian kautta. Var-
mista matkasi maksamalla omavastuusi
10 € viimeistaan 13.10. Vaasan Super
ao ry 312, tilille Fl15 5670 0820 2578 12.
Lahto klo 8.30 Vaasan Kaupungintalon
edesta. Naytannon jalkeen omakustan-
neateriointi. Paluulahto Seingjoelta noin
klo 19.00. Matkan hinta ei-jasenilta 35 €,
mikali paikkoja jaa yli.

SuPer-lehden
Facebook-arvonta

SuPer-lehden Facebook-sivuista
20.9. mennessa tykdanneiden kesken
arvottujen termosmukien

voittajat ovat:

Satu Saarela, Joutsa

Nita Pyykko, Porvoo

Miia Pietila, Renko

Lahihoitaja2017

Lahihoitaja2017-tapahtumassa leh-
den pisteelld kyselyyn vastanneiden
kesken arvottiin myos kolme ter-
mosmukia. Voittajat ovat:

Janette Leino, Otalampi

Mea Nurmi, Nummela

Satu Leinonen, Porvoo

Kuulumiset

Laheta kutsut ja kuulumiset osoit-

teeseen: super-lehti@superliitto.fi

* marraskuun lehteen 13.10.,

» joulukuun lehteen 13.11. ja

- tammikuun 2018 lehteen 15.12.
mennessa.

Kuvan koko vahintaan 300 kt.

Toimituksella on oikeus muokata

tekstia ja kuvia seka valita

julkaisuajankohta.
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RUULUMISIA

Koonnut Marjo Sajantola

uu ja tapahtuu

Tiirismaan ammattiosaston kesaretki Riikaan

-y . / H

Kiertoajalulla pysahdyimme yhteiskuvaan keskelld Riikaa, Kansallisopperan edessa olevassa
puistossa.

Pitkaa bussimatkaa tauottivat kirmailut merenrannalla. Merivesi oli lamminta ja aurinko

paistoi.

Elakkeelle laulun saattelemana
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Tiirismaan ammattiosasto 407 lahetti perus-
hoitaja Kimmo Pousin elakkeelle laululla, joka
oli sovitettu Juice Leskisen kappaleeseen
Norjalainen villapaita:

Mies teki tyotdnsad, tdyttden paikkansa omal-
la tyylillaan. Tunnelman rennon ja huumorin
lennon hdn tyéssddn ain esille toi.
Katetroinnin taidon ja kohtelun aidon nyt
hdneltd oppia sain. Partakoneen salat ja
osaston tavat ne tutuksi teki hdn vain.

Hea hea hea hea, me katsottiin hiljaa, kun
oppejaan meille han soi.

Tiirismaan ao 407 kavi 7.-10.elokuuta ke-
saretkelld Riiassa. Matkamme alkoi maa-
nantaina 7. elokuuta bussilla satamaan,

ja yovyimme laivalla. Meilla oli oma bussi
matkassa koko reissun, joten herattyam-
me ajoimme seisovan poydan aamiaiselle
panimoravintola Kochi Aidadiin. Edessa oli
vahintaan kolmen ja puolen tunnin matka
Riikaan. Mutta ihana bussikuskimme paasti
meidat kirmaamaan pienilla tauoilla meren
rantaan parikin kertaa. Hyvat ilmat hellivat
meita koko reissun. Aurinko tosiaan paistoi
ja lampo kohosi jopa 28 asteeseen. Riikaan
paastyamme saimme olla vahan aikaa pitkal-
lamme, mutta sitten Iahdimme Lido-ravin-
tolaan yhteiselle illalliselle. Keskiviikko alkoi
kolmen tunnin nahtavyyskiertueella ympari
kaupungin. Jalkauduimme valilla katsomaan
upeita patsaita, puistoja ja rakennuksia vahan
ldhempaa. Kiertoajelun jalkeen hajaannuim-
me kauppoihin soppailemaan. Suurin hitti
ostoksissamme naytti olleen kevyttoppata-
kit ja kengatkin olivat edullisia. Torstai oli
suuri matkapaiva Riiasta kotiin asti. Matkalla
Helsingista Lahteen ja Hollolaan lauloimme
kaikki yhdessa laulun eldakkeelle jaavalle
perushoitaja Kimmo Pousille. Han oli aivan
yllattynyt saamastaan huomiosta.

MELLI RENTOLA

Lido-ravintolassa oli kattavat tarjoilut ja maittava
ruoka. Itse paikkakin on jo ndkemisen arvoinen.

Neuvoja antoi ja huolta myos kantoi.

Mitd pddhdmme vield hdn takoa vois.
Katsohan miekkosta lahtee hdn tk:sta eldke-
pdivilleen. Paljon oot ndhnyt, kun tyétds oot
tehnyt siis vapaasta nauti sd vain.
Muistathan meitd ja retkia nditd, kun yhdessd
reissattiin. Hauskoja juttuja, uusia tuttuja,
Joista me nautittiin.

Hea hea hea hea me hoilataan hiljaa, kun
Kimmolle laulumme soi. Oot mies mitd
parhain ja hoitaja armain. Moni mummo
sua todella kaipaamaan jad.



RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Mukavia muistoja ammattiosastojen matkoilta Tykyyn tyytyvadiset

Ao 814:n ja ao 819:n perinteinen syksyn hyvinvointimatka 7.-10. syyskuuta suuntautui
talla kertaa Saarenmaalle. Kuressaaren kaupunki ymparistoineen oli syksyisen kau-

nis vaihtelevasta sadstd huolimatta. Yksi pyordili melkein saaren ympari, osa nautti Terveiset TYK-kuntoutuksesta Punka-
hyvista kylpylan hoidoista, myds nahtavyyksia kaytiin katsomassa ja melkein kaikki harjun Kruunupuistosta! Viiden eripitui-
kavimme ruokamarkkinoilla. Ruokamarkkinoilta loytyi leipia, makkaroita, hedelmid ja sen kuntoutusjakson jalkeen kahdeksan
valkosipuliletteja kotiin viemisiksi. Kiitos teille kaikille, jotka osallistuitte matkalle. uupunutta uurastajaa lopettivat kuntou-
HANNELE HYVONEN tuksen iloisina ja virkeina tikkupullina.

Kiitos kaikille hauskasta yhdessdolosta!

MAARIT MANNINEN

Varkauden ammmattiosasto 528 teki 2-3. syyskuuta A-luokan Suomi 100-vuotisris-
teilyn Tallinnaan.

RIITTA-LIISA LUOSTARINEN Tikkupullia

1
LAHIHOITAjA KAHONEN EEEEREETED
- — .-i,_._u _,._,..-... -

e - ROMME L A KNE ASTA
HS'Fomswhtlnldanjnhtajlanpalkat ASUA AAMU SULOUS
| KON I T OVET AMI T
uuteenenn-tyksee S LAVA OHMRA OTSAKE
keskiansiota Amimin. AR I TA K K
Uoimaiais ten - K S J RAVUT
N AV ENA (0] A A
ENSIMMAINEN Kiky- JAi LOMARAHAT TOR- PLIVAN LEHDEN SUTUT VIRSU
KESA TAKANA. KYLLL SOKSI. MITA HYOTYA MUKAAN KYLLA IgKET Ak'CS
HARMITTAA, KOKO KikYSTA ON? JOTRUT HYOTYVAT! MIETE AKSEL
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ERATUL I KLAS (o] |
TEKU I TARA ASSAT
VEL JES OPASTIN
Al NE TERKUT ATOS
S I GNET I STO ATTE
ERAT UKK I MAKUUT
AUTOJA ETU I I ATA
INAKISEVJMT]|

Syyskuun ristikkokisan voitti

Anja Suni Mynamaelta.

Lampimat onnittelut!
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SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Kadun mies kertoo
Nurjla juttuja

oitajille, varsinkin paihde- ja
mielenterveysalan ammattilai-
sille, katujen miehet ovat tut-
tuja asiakkaita. Puheet ovat re-
tedt ja sydan kultainen, mutta syysta tai
toisesta nama ihmiset joutuvat jatku-
vasti hankaluuksiin, vaikuttavat epava-
kailta, karsivat paihderiippuvuudesta ja
kertovat juttuja, joiden todenperaisyyt-
ta voi vain arvailla.

Juuri tallainen hahmo on kotkalaisen
sarjakuvataitelijan Marko Turusen AD-
HD-Sheikki, joka seikkailee paitsi mie-
hen sarjakuvakirjoissa, myos animaati-
oissa. Turunen on tuntenut innoituksen
|ahteena olevan miehen parikymmen-
ta vuotta, haastatellut tata ja piirtanyt
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sen jalkeen kuulemistaan uskomatto-
mista tarinoista sarjakuvia. Kdhea-aa-
ninen, valilla tarttuvaan naurunrakatyk-
seen puhkeava mies on itse kertojadani
Turusen animaatioiden taustalla.

Katsojalle ja kuulijalle ADHD-Shei-
kin seikkailuista tulee ristiriitainen olo.
Kasittamattomia kommelluksia ja nais-
seikkailuja vilisevat urbaanit legendat
tuppaavat naurattamaan, mutta jossa-
kin takaraivossaan moni varmasti poh-
tii, ettei ehka haluaisi ADHD-Sheikkia
samaan nakkikioskin jonoon yon pimei-
na tunteina.

ADHD-Sheikki-nayttely Turun taide-
museon Pimidssd 12.11.2017 saakka. m

HEINI SARASTE, KALLE KONKKOLA
JA VAINO HEINONEN

VOIHAN VAMMAINEN

Lasten kuvasanakirja
vammaisuudesta

INTO 2017

Lapset hyvaksyvat erilaisuuden usein
aikuisia mutkattomammin, mutta joskus
kaverin kaytos, apuvalineet tai perheen-
jasenen sairastuminen herattavat myos
hammastysta ja paljon kysymyksia. Saa-
ko opaskoiraa silittda? Voiko pappa pe-
lata jalkapalloa, vaikka istuu pyoratuo-
lissa? Mika se Downin syndrooma oi-
kein on?

Aikuista vastaajaa auttaa lapsille kir-
joitettu kuvasanakirja Voihan vammai-

Kirjat tuovat
toivon

aailman mielenter-
veyspaivan teema on
tana vuonna Toivoa
kirjallisuudesta. Kun
maailma ymparilla myrskyaa ja
ihmiset ovat epavarmoja tulevai-
suudesta, korostuu toivon mer-
kitys. Toivominen on myos edel-
lytys tasapainoiselle, hyvalle ela-
malle ja mielenterveydelle. Kir-
jat ja kirjallisuus voivat lohdut-
taa vaikealla hetkelld ja herattaa
ihmisessa ilon, voiman ja toivon.
Maailman mielenterveyspaiva
muistuttaa, etta mielenterveys
on terveyttd, jota ihminen voi it-
se vahvistaa. Kulttuurin harrasta-
minen on huomattu tehokkaak-
si mielenterveyden kohentajaksi.
Maailman mielenterveyspaiva-
na eri puolilla Suomea jarjeste-
taan kirjallisuusaiheisia keskuste-
lutilaisuuksia, jaetaan toivoa he-
rattavia lukuvinkkeja seka kuul-
laan kirjailijoiden ajatuksia toi-
vosta ja mielenterveydesta.

Maailman mielenterveyspdivdd
vietetddn 10.10.

Kirjauutuudet

nen. Siina kaydaan aakkosjarjestykses-
sa lapi kaikki olennaiset, eri sairauksiin
ja vammoihin liittyvat termit afasias-
ta aanikirjaan ja ankytykseen. 7-vuoti-
asta koelukijaa naurattivat Vaino Hei-
nosen lampiman humoristiset kuvat ja
sanaselitysten darella syntyi hyvia kes-
kusteluja oman lahipiirin erilaisista ih-
misista ja heidan kayttamistaan apu-
valineista.

Kirja herattelee myos napakkaa kes-
kustelua siita, miksi jotkut sanat eivat
ole kivoja. Kadpioita on vain sadussa,
ei oikeassa eldamassa, eivatka vammai-
set lapset asu enaa laitoksissa. Tama
kannattaa aikuisenkin kielenkayttajan
muistaa. m



ANNA KIITOS KOLLEGALLE

Talla sivulla vdlitdmme kiitoksia ja kehuja tyokaverille.

IKAERO ON RIKKAUS

Hattulan kotihoidon lahihoitajat Riitta
Karvonen ja Tiina Varjus tekevat kumpikin
tyota suurella sydamella. Ja sita he myos
toisissaan arvostavat.

RIITTA TIINASTA:

Olen onnellinen ja kiitollinen siitd, ettd minulla on sellainen
tyokaveri kuin Tiina Varjus. Tydskentelemme Hattulan ko-
tihoidossa, jossa aloitin tydt tammikuussa 2016, ja Tiina oli
silloin tydssioppimisjaksolla. Varsinaisia kollegoja meisti tu-
li seuraavana kesini.

Olemme jakaneet Tiinan kanssa tydpaikalla niin ilot, su-
rut kuin tydn haasteet ja kompastuskivet. Tiinan vahvuuksia
ovat empaattisuus ja ystavillisyys. Hin on aina valmis autta-
maan ja tarjoamaan apua, jos sitd tarvitsee. Tyo Tiinan kans-
sa on luontevaa. Hinelld on suuri sydin, minki lisiksi hin
on luotettava ja hoi-
taa tyonsd hyvin. Ar-
vostan Tiinassa juu-
ri sitd, etti jos hinel-
le on annettu jokin
tyoasia hoidettavak-
si, ei tdtd asiaa tarvit-

P> JOHANNA VILKMAN, HARJAVALTA:
Henna Pajunen tekee reippaas-
ti tyonsa suurella sydamella. Ei
puhu pahaa ja kannustaa muita.
Varsinainen esimerkkitapaus, jos-
ta moni voisi ottaa mallia. Hen-
na on myos tyopaikan piristys ja
kaikkien kaveri.

se miettid tai mureh-

tia myShemmin.
Tyoyksikossim-

me on parikymmen-

td hoitajaa ja monenlaista
osaamista. Kotihoidon pii-
riin kuuluu kolme palvelu-
taloa ja kotona asuvia asiak-
kaita. He ovat ikdihmisig,
muistisairaita ja mielen-
terveysasiakkaita. Asiak-
kaina on yhi huonokun-
toisempia vanhuksia, mi-
ki nikyy tydn kuormitta-
vuutena. Onneksi tauoilla
on aikaa purkaa ajatuksia
kollegoille. Se on tirkei,
jotta tyotd jaksaa tehdi.
Tiinan kanssa tuemme
toisiamme kannustamal-
la, rohkaisemalla ja tsemp-
paamalla.

TIINA RIITASTA:

Tyd kotihoidossa on hy-
vin itsendistd, mutta olem-
me Riitan kanssa samassa
tydvuorossa pari kertaa
viikossa. Tulemme Rii-
tan kanssa hyvin toimeen,

Kenestd sind haluat kertoa?

P> LAURA TUULI, KELLOKOSKI:

Tarja Sandholm tyoskenteli vuosia
yrityksessani oikeana katenani ja
mahdollisti sen, etta homma toi-
mi, vaikka yrittaja joskus lomailee
tai sairastaa. Lisaksi han on huip-
puystava, olemme puhuneet pal-
jon muistakin asioista kuin tyosta.
On tehty yhdessa tyttojen reissuja
ja naurettu elamalle, ettei pipo ki-
rista. Kiitos ja kunnia Tarjalle! Han
tyoskentelee nykyaan eri paikassa,
mutta on varmasti loistava tyoka-
veri myos nykyisille kollegoilleen.

P> TIINA VILJAKAINEN, HIETANEN:

Haluan kehua kollegaani Ronja
Marttista. Nuoresta idstaan huoli-
matta han on ammatillinen, mutta
myoskin huumorintajuinen. Ei ole
koskaan pahalla tuulella toissa ja
jaksaa kannustaa tyotovereita.

vaikka ikieroa onkin parikymmenti vuotta. Sen vuoksi aja-
tusmaailmammekin ovat vihin erilaiset. Itse pidin sitd kui-
tenkin vain rikkautena, silli toisen ajatuksista ja toimintata-
voista voi aina oppia uutta. Puhuttavaa meill3 riittid sekd tyo-
hén ettd vapaa-aikaan liittyvistd asioista.

Haasteiden keskelld Riitalta saa aina tarvittaessa apua ja
yhteistydmme on aina ollut sujuvaa. Hyvin tyokaverin Rii-
tasta tekee hdnen avuliaisuutensa, asiakkaiden kunnioittami-
nen ja hyva huumorintaju.

Riitalla on erityinen kyky selviytyd haastavistakin tyoteh-
tdvistd ja hin muistaa huomioida aina muidenkin nikékul-
mat. Arvostan erittdin paljon sitd, ettd Riitta tekee tydtd sy-
didmelldin! m

Tassa SuPer-lehden sarjassa kehutaan ja kiitetdan hyvaa
tyotoveria. Kehu vaikka toista hoitajaa tai jotain muuta
tyoyhteisdsi jasenta. Yllata tyckaverisi iloisesti ja kerro
meille, miksi juuri sinun kollegasi on kiitoksen arvoinen.
Laheta kehut sahkopostilla super-lehti@superliitto.fi.
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

SAAKSI

uvittelin, ettei vettd voisi sa-

taa enempid kuin sitd taivaal-

ta tuli, mutta sade vain yl-

tyi. Oma kuvauskojuni oli

jo veden vallassa, mutta olin

enemmin huolissani siiksen
kolmesta pienestd poikasesta petijin
latvan risulinnassa. Emo ei kuitenkaan
ajatellut omaa mukavuuttaan, vaan le-
vitti siipensd kuin katoksi pesin ylle.
Kuuron mentyi ohi poikaset jatkoivat
virkedni touhuilujaan, emon niytties-
sd vihintiinkin surkealta.

Sddksi — tutummalta nimeltddn ka-
lasiidski — on yksi maailman laajimmal-
le levinnyt lintu. Suomessakin sitd tava-
taan koko maassa. Pesimaympdristok-
seen sille riittdd paikka, missd on kalai-
sia vesistojd ja pesdpuita. Siiksi saattaa
toki tehdi pesin muihinkin rakennel-
miin, kuten kallioille tai kolmiomit-
taustorneihin. Kunhan pesille on es-
teetOn paisy.

Sddksipariskunta pysyy yhdessi ko-
ko elinikinsi. Naaras munii alkukesis-

td 2-3 punaruskeaa munaa valtavaan
risupesddn. Pesi saattaa painaa sato-
ja kiloja, lintujen ehostaessa sitd vuo-
desta toiseen. Koiras kantaa vankkoja-
kin risuja “pystymetsistd’. Sopivan ke-
lon oksan havaitessaan se laskeutuu sil-
le rytkdyttimalld ja saa ndin oksan kat-
keamaan. Koiraan tuotua oksan pesil-
le naaras asettelee sen tarkasti oikealle
kohdalle. Lahjan saatuaan se usein an-
tautuu parittelemaankin.

Sddksipari hautoo reilun kuukau-
den. Poikaset ovat lentokykyisii pa-
rin kuukauden ikdisini. Ravinnok-
seen sddksi kiyttdd yksinomaan kalaa.
Niiden kalastus onkin hienoa katsel-
tavaa. Ne lekuttelevat parissakymme-
nessi metrissd ja iskevit kalaan kynnet
edelld. Toisinaan ne sukeltavat koko-
naan pinnan alle ja lentoon noustuaan
ravistelevat veden héyhenistiin aivan
kuten koira turkkinsa. Keviin kutuai-
kaan lahna lienee sen tyypillisin saalis-
kala. Toki niille kelpaavat kaikki kalat,

mitd pesin ldhijarvissi esiintyy.

Uskon vahvasti tarinoihin taivaal-
ta putoaviin kaloihin. Ystivini kuuli
pihalta tdmihdyksen ja mentyiin tut-
kimaan syytd, hin 18ysi auton katosta
lommon ja maasta lahnan. Epiilimme
lihistolld pesivin siiksen napanneen
liian suuren saaliin. m
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SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

SUPER-LOUNAALLA KOHDATAAN

Tarvitaanko meilli sote-uudistus?
»s. 6

Ei ainakaan sellaisena kuin maan
hallitus sitd on esittdnyt. SuPerilta tu-
li asiasta juuri hyvi esitys.

Odotatko palkankorotuksia syksyn
neuvotteluissa? > s. 8

Kylla. Ja palkkaharmonian on to-
teuduttava. On véirin, ettd yksityisel-
li puolella maksetaan samasta tydsti
vihemmin. Sanon timin, vaikka olen
kuntapuolella toissd.

Pelkiiitké potilasvahinkoa? > s. 21

Ei sellaista voi peldtd. Vahinkoja sat-
tuu, ja niistd pitdd oppia. Vaaratilanteet
tulee ennakoida. Tydsuunnittelu on
ratkaisevaa, on tiedostettava riskipaikat.

Ehtiiké hoitaja opettaa hoitajaopiske-
lijoita tybaikanaan? » s. 22

Perustiedot ja teoria on saatava kou-
lusta, kdytinnon lomassa ei teoriaa eh-
ditd kiydd lipi. Kun opiskelijoita ote-
taan tyopaikalle, mitoitusten on oltava
kohdillaan. Huippua olisi, jos opetta-
miseen todella jiisi aikaa. Soveltuvuus-
kokeiden palauttaminen olisi ensiar-
voisen tirkedd. Ei ole resursseja opet-
taa niitd, jotka eivit halua tai eivit ky-
kene alalle.

Miti haluaisit sanoa alan nuorille opis-
kelijoille? » s. 40

Liittykdd SuPeriin. Hakekaa koke-
musta eri tyopaikoilta. Ottakaa vastaan
hiljaista tietoa alan vanhoilta konkareil-
ta, silld kaikkea ei opi kirjoista.

Miki on ammattiosaston puheenjoh-
tajan tyossi kaikkein mukavinta?
»s. 42

Yhteenkuuluvuuden tunne ja hy-
vd porukka. Ajan superilaisten asioi-
ta parhaani mukaan yhdessi hallituk-
sen ja kaikkien ammattiosaston jisen-
ten kanssa.

Leppdvirran ammattiosasto saattaa
tempauksellaan yhteen superilaiset ja
paitedjit. Osasto tarjoaa tammikuisen
lihihoitajapiivin yhteydessi SuPer-
lounaan osaston jisenille ja hoito-alan
vaikuttajille. Paikalla on nihty muun
muassa kunnanjohtaja.

— Seisovan pdydin direlle on kut-
suttu niin esimiehii kuin kunnan p#it-
tdjid. Monista asioista on mukavam-
pi rupatella hieman epivirallisemmin.
Sielld on ollut vihin ohjelmaakin. Ei-
kohin me tillainen lounastapaaminen
taas jirjestetd ensi tammikuun lopussa,
ammattiosaston puheenjohtaja litama-
ri Partio-Holopainen kertoo.

Leppdvirralla on onnistuttu myds
nuorten jasenten aktivoimisessa. Moni
nuori ymmirtdd ammattiosaston tehti-
vit ja oman etunsa ajamisen. Viestid on
viety perille esimerkiksi keilailu- ja kii-
peilytapahtumien yhteydessi.

Kymmenen vuotta sitten lihihoita-
jaksi valmistunut Partio-Holopainen
toimii ensimmaistd vuottaan osaston puheenjohtajana. T4td vuotta ennen hin toi-
mi vuoden varapuheenjohtajana.

— Pitkdaikainen puheenjohtaja jitti minulle isot saappaat. Omia haasteita tissi
on, ennen kuin oppii tuntemaan ihmiset ja kentin. Puheenjohtajakoulutukset on
kahlattu lipi, eli pikkuhiljaa tistd hyvi tulee, kun porukalla tehddin.

Partio-Holopainen tydskentelee nyt perusterveydenhuollon liikelaitos Kysterin
vuodeosastolla, mutta hin on ehtinyt kiertid monessa tydpaikassa.

— Koko ajan tahti tyoelimaissi kiristyy. Asiakkaat ovat huonokuntoisia, moni-
sairaita ja muistisairaita.

Puheenjohtajan korviin kiirii tuttuja viesteji Leppdvirrankin superilaisilta: ko-
tihoidossa ollaan visyneitd, kun tyomiird kasvaa. Yksityistiminen seudulla etenee,
kun Attendo rakentaa Leppivirrallekin. Terveysaseman yhden vuodeosaston lak-
kauttaminen teettdd puheenjohtajalle oman tyonsi.

— Térkeinti kuitenkin olisi olla riittivd henkil6sto ja riittdvd mdiri tarjolla ole-
via sijaisia, jotta hoitoviki ei palaisi loppuun.

Sopimussyksyltd Partio-Holopainen toivoo yleiskorotuksia palkkoihin vastapai-
noksi tehdyille lomarahojen leikkaukselle. m

litamari Partio-Holopainen
opiskelee parhaillaan jalkojen-
hoidon ammattitutkintoa tyonsa
ohessa.

JUKKA JARVELA

Miki on suosikkimusiikkiasi? » s. 56
Laidasta laitaan kuuntelen, kun it-

selli on musiikkitaustaa. Apulannan

keikalle olen menossa seuraavaksi.

Oletko saanut tydsi kautta sydinysti-
vid? > s. 73

Muutamia, joiden kanssa viihdyn
vapaa-aikananikin.
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ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

dnga SuPer-medlem-

mar kanske kinner

att de inte orkar lisa

mer om detta imne.

Men det I6nar sig att

gora det eftersom det
ror just dig. Framtida férandringar in-
om yrkesutbildning rér oss alla, de som
befinner sig i arbetslivet nu och de som
ska gora det i framtiden. Det ir friga
om respekt for vart yrke och dess fram-
tid. Jag tycker att man ska kimpa for
den dven pé arbetsplatserna.

Yrkesutbildningsreformen 4r pd vig
och dr delvis redan iging. Forindring-
en kommer att bli stor nista ar om allt
gir som det dr tinkt. Minister Sanni
Grahn-Laasonen har konstaterat om
forindringen att ”Samarbete mellan
foretag och utbildning ir grunden for
allt — jag uppmanar till samarbete”. Jag
haller med, men hir har man glémt att
arbetsplatser inom kommun och sam-
kommun har undervisningsskyldighet.
Det ir séledes inte friga om frivillighet
som hos foretag, dven om foretag inom
vér bransch har varit mycket positiva i
denna fraga. Undervisningsskyldighe-
ten anses inte vara délig utan den till-
for definitive djupare kunskaper inom
yrket. Teorikunskapen har undervisats
i skolorna och dven det tillvigagangs-
sittet har konstaterats vara bra.

Men nu finns det i den planerade re-
formen brister som inte kan accepte-
ras. For det forsta; att undervisning och
handledning inte ersitts. Anda ir det
tinke att det blir mer handledning pé
arbetsplatserna och det ska genomf6ras
med ytterligare minskad personalstyr-
ka. Den andra bristen ir den nya utbild-
ningsplanen. Den ska vara kompetens-
baserad och individuellt skriddarsydd
genom hela studievigen. En fin tanke,
men nir man ligger till 4ven ungdoms-

garantin si 4r det nigot som inte stim-
mer. Naturligtvis finns det bland ung-
domar de som redan frin barnsben varit
intresserade av denna yrkesgren och ba-
ra slukat i sig kunskap, men pé de allra
flesta stimmer inte den tanken. Av yr-
kesexamen ir det narvardarexamen som
ir mest populir. Nir man gjorde en un-
dersokning bland yrkesskoleelever gil-
lande deras uppskattning f6r vald ut-
bildning visade den tydligt att de upp-
skattar skolundervisning. Det vill si-
ga teoriutbildning som nu ir tinke att
minskas. Malsittningen 4r examenssys-
tem som tydligare och bittre motsva-
rar behoven i arbetslivet och samarbe-
tet med foretag — som det sa fint heter.
Vad betyder detta i framtiden? Helt
enkelt minskning av teoriutbildning
som redan reducerats ordentligt. Om
vi later detta fortsitta ar foljden forsim-
rad yrkeskompetens. Och varfér angar
detta alla? Dirfor ate yrkeskompeten-
sen definierar uppgiftens svarighets-
grad och dirmed ocksi 16nen. Vi mas-
te se till att nir en studerande kommer
med utbildnings- eller liroavtal dill ar-
betsplatsen méste denna ha redan ut-
sedda yrkeshandledare och de ir nir-
vardare. Det 4r en ny och pd ett sitt
redan en gammal modell. Studeran-
de med ldroavtal har dven hittills varit
tvungna att ha en si kallad egen hand-
ledare och det médste man ha dven i den
nya utbildningsavtalsmodellen. Siledes
maste skolan, dir studerande kommer
ifrin, dven utbilda arbetsplatshandle-
dare. Det dr en modell dir medarbe-
taren pa rikeigt kan fi td till under-
visningsarbetet eftersom ansvaret att
uppné malsittningar som 4r uppsatta
for studieperioden i fraga vilar pa den
studerandes och handledarens axlar.
Utbildningsreformen kriver motét-
girder frin vir sida. Var uppgift ir att

SUPERSVENSKA

Oversittningar Laura Koskela

dningsreformen
N 0desfraga

halla fast i yrkeskompetensen och yr-
kesstoltheten. Om vi inte kimpar blir
problemet att studeranden med liro-
avtalsutbildning anses vara arbetskraft
och ingen betalar f6r utbildningsavta-
len. Det hir gar vi inte med pa!

SuPer har som forbund inkommit
med manga yttranden i frigan, fért och
for samtal och fortsdtter kampen. m

Hostliga hélsningar

Gy
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Om |on och
utbildning

ardarnas nuvarande kollektivavtal 16per ut i slu-

tet av januari. SuPer-medlemmarna kriver for

kommande avtalsperiod en tydlig forbittring i

l6neutvecklingen som linge har sttt stilla, och

arbetsgivarna 4 sin sida talar f6r en mer matt-

full 16neuppgérelse. Enligt enkiten som SuPer
gjorde bland fackavdelningar anser medlemmarna att [6nehoj-
ningen dr mycket viktig och vill dven ha semesterpenningen
helt aterstilld inom den offentliga sektorn. Ovriga forhand-
lingsmal som kommer fram ir begrinsning av nollavtal med
kollektiv- och tjinstekollektivavtal samt arbetstidsformen in-
om hemvarden. SuPers styrelse slipar pa férhandlingsmélen i
kommande méten och i férbundet férbereder man sig for en
tuff senhdst.

Arsskiftet kommer med ett helt nytt system i nirvirdarut-
bildningen. I och med den 6verflyttas utbildningen, dven teo-
riundervisningen, i dvervigande del frin skolor till arbetsplat-
ser och handledarna pé arbetsplatsen far bara ansvaret. D3 ar
det risk att undervisningens kvalitet lider och medarbetarna
som redan 4r hdrt belastade belastas ytterligare. Liroanstalter
betalar inte lingre utbildningsersittning for praktikplatserna
pa arbetsplatserna sa det kanske kommer inte att finnas nagra
praktikplatser for alla studeranden. Hittills har man till exem-
pel vid Piijac-Hame kunnat ta hand om praktikanternas pla-
cering och uppritthalla den handledande personalens kompe-
tens med utbildningsersittningar. Hur den planerade refor-
men paverkar narvardarens yrkeskompetens far ni ldsa mer om
bide i ordférandes kolumn och i var artikel pd sidan 22-25.

Och hir kommer lite positiv superenergi. Perttu Viitala,
vars synfunktionshinder har klassats som blindhet, tar i decem-
ber nirvirdarexamen. Studierna har gitt bra och hans synska-
da hindrar inte virdarbetet — han kan gora allt utom ge spruta.
Framtiden verkar ljus: om Viitala efter examen hittar en trev-
lig arbetsplats kan han enligt honom sjilv arbeta till och med
dtta dagar i veckan! m
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IN MEMORIAM

Kaarina Muhli 1946-2017

Ordforande
for sin tid

SuPers ordférande pa 1990-talet Kaarina Muhli satte
alltid forbundet och SuPer-yrken i forsta rummet.

Hilkka Kaarina Muhli, mer kind som
Kati, dog den 28 augusti i Ylojdrvi. Sak-
nad av barn och barnbarn samt av otaliga
vinner, arbetskamrater pa hilsocentralen
och Finlands nirvardar- och primirskd-
tarforbund samt samarbetspartner inom
olika branscher.

Kati tog hjilpskétarexamen vid Vill-
manstrands sjukskoterskeskola 1967.
Hon blev medlem i Finlands hjilpskétarforening som var fo-
regingare till SuPer. Hon var ordférande for fackavdelningen
i Imatra aren 1979-1984 och tog manga ar hand om med-
lemmarnas drenden som ombudsman, sekreterare och vice
ordférande samt representant f6r TOC:s lokalorganisation.
Aren 2001-2004 valdes Kati in i stadsfullmiiktige, stadssty-
relse och kulturnimnden i Imatra. Hon hade dven fortroen-
deuppdrag i sdra Karelens sjukvérdsdistrike dren 1989-1992
och 2001-2004.

I samband med SuPers férbundsmote 1987 valdes Kaarina
Muhli till vice ordférande och 1990 till ordinarie ordférande.
Hon hade ordférandeposten dnda till forbundsmétet ar 2000.

Ar 2000 utnimndes hon till hedersmedlem i Finlands niir-
vardar- och primirskétarforbund. Ett bra professionellt ut-
ford vardarbete var grundstenen i Katis samhilleliga engage-
mang. Direkt efter hjilpskétarexamen bérjade hon arbetet
pa sjukhuset i Imatra och senare pé hilsocentralen som hal-

socentralbitride.

Den linga karridren i Imatra avbrots endast av strejken in-
om hilsovardssektorn 1984, vikariatet f6r organisationssekre-
terare pd senare hilften av 1980-talet och naturligtvis ordfo-
randeposten pa SuPer dnda till juni 2000. P4 hésten fortsat-
te hon sitt arbete pd hilsocentralen i Imatra tills hon pensi-
onerades 2010.

Efter pensioneringen dgnade Kati sin tid 4t familjen. Hon tog
hand om sina fordldrar och var en supermormor for barnbarnen.

Dottern Pia Muhli berittar att under sina sista levnads-
veckor fick hennes mor ett mycket bra omhindertagande pa
Ylojarvi hilsocentralsjukhus. Det var verkligen skont efter-
som vardkvaliteten var alltid en hjirtefriga for Kati.

— Mot slutet sig mor med tillforsikt pa det som komma
skall. Hon bestimde sjilv nir terminalvirden skulle sittas in.
Hon var pé vig till sina nira och kidra. Hon somnade in lugnt
och vi 6nskade henne god resa. m
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SuPer vill skilja pa reformerna:

Omfattning av land-
skapens uppgifter for stor

SuPer anser att vard- och land-
skapsreformen borde skiljas fran
varandra.

Det planerade uppgiftsomradet for
landskapen ér f6r stort. SuPers utveck-
lingschef Jussi Salo férutspir att soci-
al- och hilsovirden kommer att ham-
na i skuggan av de 6vriga uppgifterna
som landskapet kommer att ansvara {or.
Forbundet anser att en bittre 16sning
vore om hela social- och hilsovardsre-
formen atskiljs fran landskapsreformen,
och att man omformar social- och hil-
soviardsomridena till ssmkommuner av
landskapsstorlek och ger dem beskatt-
ninggsritt. Samkommuner skulle i s3 fall
faststilla uppgifterna och kostnadsbe-
hovet for social- och hilsovardssektorn
samt finansiera verksamheten genom
beskattning i samkommunens regi.

TEXT MARJO SAJANTOLA

Samkommunen skulle kunna kon-
trollerad styra produktionen av tjins-
ter, oka kundernas valfrihet och dven
kopa tjdnster fran privata sektorn. Pa
detta sitt skulle man f ett fungerande
och flexibelt samarbete for gdnster in-
om hela social- och hilsovirdssektorn.

Vil kontrollerade social- och hilso-
vardstjinster ger trygghet och skapar vil-
befinnande i arbetet for medarbetarna.
Om verksamhetsmodeller och arbets-
givare inom social- och hilsovirdssek-
torn stindigt byts ut limnar den utbil-
dade vérdpersonalen branschen. DA ris-
keras kund- och patientsikerheten, be-
hovet av dyrare reparerande dtgirder in-
om specialistsjukvirden och i socialt ar-
bete 6kar, och kostnader 6kar ytterligare.
I sitt brev till riksdagsledaméterna ifra-
gasatte SuPer demokratin i landskapsre-
formen. I landskapet skulle kommunin-

vanare kunna ge aterkoppling av tjins-
terna men dterkopplingen skulle juri-
diske sett viga litt. Kommuninvanarnas
verkliga paverkansmaojlighet skulle for-
verkligas endast vart fjirde ar genom artt
rosta i landskapsfullmiktigevalet. Stors-
ta delen av kommunerna blir dock utan
mandat i landskapsfullmiktige. Detta
organ beslutar till exempel var man byg-
ger centrum som erbjuder social- och
halsovérdstjanster, i din kommun eller
i grannkommunen. P4 SuPers hemsida
finns en kalkylator dir du kan se om din
kommun blir utan mandat.

Jussi Salo fortsitter att flera SuPer-
medlemmar har varit i kontakt med be-
slutsfattarna i sina kommuner och in-
formerat om SuPers modell. Nu bor-
de alla SuPer-medlemmar fundera pa
hur man kan péverka de egna besluts-
fattarna. m

Motivation kommer genom handling

TEXT SONJA KAHKONEN

Vad du 4n négonsin vill géra biar motivationen framat. Moti-
vation kan man inte hitta utan den kommer genom handling,
sdger Vertti Harjuniemi. Han coachade unga SuPer-medlem-
mar vid Nirvirdarevenemanget i bérjan av september.

Fore examen har en studerande framfor sig ett par ars stu-
dietid. Mélsittningen ér given men tink om intresset for stu-
dier tillfalligt slocknar?

— Det ir vanligt att pd vigen till malet drabbas man av stil-
tje. D4 dr det viktigt att komma ihég varfér du frin bérjan
siktade mot ditt mél, siger brandmannen och coachen Vert-
ti Harjuniemi.

Enligt Harjuniemi behéller man motivationen nir man re-
gelmissigt tar sma steg framit.

— I'skolan till exempel 4r det viktigt att man stindigt kan
na resultat. Aven de sma resultaten ir viktiga, annars tappar
man intresset.

Harjuniemi konstaterar att motivation ir inte nigot man
bara hittar. Motivation kommer genom handling.

— Aven skolarbetet ir trevligt nir man fir bra betyg och
studier gir bra. P4 det sittet behaller man motivationen.

Enligt Harjuniemi hjilper 4ven planering f6r att uppna
malsiteningarna.

— Det ir bra att planera i forvig vad du tinker géra och nir
du tinker gora det. Kom ihdg att dven skriva ner den. En ned-
skriven plan fullféljs 75 procent mer sannolikt 4n en icke ner-
skriven plan eftersom den ir ett steg nirmare det konkreta. m
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En lang och svar forhandlingshost

TEXT JUKKA JARVELA

SuPer har en tydlig mélsattning fentliga sektorn och den privata sektorn ~ ar vad man vintar sig av de kommande
med hdstens léneférhandlingar: nu I6per ut i slutet av januari. Enligt Su-  férhandlingarna. Medlemmarna har va-

kan man inte langre skra ner och Pers ordforande 4r det raka ror: rit nistan enhilliga om malsittningar-
spara pa vardarnas inkomster och — Man kan inte utarma SuPer-med-  na: lonerna maste hojas och inom den
formaner. Nu 3r det tid fér morot. lemmarnas l6ner som man har gjort  offentliga sektorn méste semesterpen-
den senaste tiden. Vi har fatt mer piska ~ ningen éterstillas till den tidigare nivan.
Loneférhandlingarna har s sméning-  men 4nnu ingen morot i sikte. — Dessa malsittningar forebadar
om piborjats och forst ut dr export- Paavola vill inte tala om lésningar  en tuff forhandlingsrunda, siger Anne
branscherna. Under de nirmaste md-  med minustecken eller ens méttliga dito.  Sainila-Vaarno, chef for avtalsintresse-
naderna ska det forhandlas om inkom- — Nagot méste hindasd attsocial-och ~ bevakningsenhet vid SuPer.
ster for nistan tvd miljoner lontagare. vardsektorn inte sldpar efter med loner- Forhandlingshosten inom den pri-
Senare i hést och senast i vinter fé6r-  na jimfdrt med andra. Det finns dock  vata sektorn pdminner om situationen
handlas det dven om SuPer-medlem-  alltid forhandlingsutrymme i allt. Kon-  inom den offentliga sektorn. Dir gil-
marnas 16ner. Som det ser ut nu blir  kurrenskraftsavtalet ir &tminstone en sak  ler ocksa férhandlingar pa forbundsni-
forhandlingarna inte litta: med all ritct  som man pé nytt méste ta en fundera-  vén efter s manga pé varandra foljan-
kraver SuPer-medlemmarna tydlig for-  re kring. Vi kommer pa bred front och  de centrala [6sningar.
bittring i 16neutvecklingen som har  denna masskraft behovs fortsattvis efter- — Loneforhojning 4r en central mal-
statt stilla, arbetsgivarna 4 sin sida ef-  som forhandlingarna kommer sikert att  sittning som vi utgér ifran i férhandling-
terlyser fortsattvis sans och besinning i bli svara. Arbetsgivaren verkar forhéllasig  ar. Det 4r 6nskemél som kommit fran
l6neforhandlingarna. motstrivig till si manga fragor. medarbetare, uppger forhandlingschef
Viardarnas avtal bide inom den of- SuPer har frigat sina fackavdelning-  Pia Zaerens for SuPers privata sektor. m

Antalet patient-
skador oforandrat

Trots att antalet patientskadeanmilningar har okat pa
2010-talet har antalet ersittningar fér patientskador varit un-
gefdr samma.

Forra dret gjordes i Finland nistan 9000 patientskadean-

Delta — du kan vinna 1500 € milningar. Antalet har 6kat nigot hela 2010-talet.
till din arbetsplats. Forra aret ersattes 2200 fall. Antalet ersatta fall har 6kat en-
Stiftelsen La Carita delar ut tva hederspriser pa 1500 euro dast nagot under detta irtionde.
for utvecklingsarbete som framjar en individcentrad Enlige sakkunnig Elina Ottela vid SuPer ska man absolut
vardag inom éldreomsorgen pa SuPers studiedagar inte g& och oroa sig for eventuella skador i arbetet. Vard och
i februari 2018, arbete gir bra nir skétaren har erforderlig yrkeskunskap och
Ta emot utmaningen och sk hederspriset elektroniskt genom dr noggrann i sitt arbete.
lgtét\fi\lllig Ea’at:rlfgra:i'inom er arbetsgemenskap skapat nya model- — Pa varje arbetsenhet borde det vara nagot slags anmil-
ler for att berika vardagen och for att sikra en individcentrerad ningsforfarande for risksituationer. Vanligtvis ir registrering
aldreomsorg? av dessa situationer bristfillig: antingen 4r det stressigt eller
Beskriv in ansokan er vardag och era verksamhetsprinciper. man anser det inte vara nédvindigt att registrera.

e e . - 2 o . 9 x . 3
Varfér fértjanar just er arbetsgemenskap hederspriset? Ottela paminner att cirka hilften av alla avvikande hin-

Sok La Carita priset pa nitet senast 25.10.2017 pa adressen delser kan férhindras om man drog lirdom av felaktigheter-

https://my.surveypal.com/lacarital8sv . e o .
Ifall Ianken inte gar att 6ppna kan du kopiera lankadressen na och dndrade tlllvagagangssattet.

och bifoga till webbadressfiltet. I SuPer registreras inga patientskadehindelser men med-
Tilliggsuppgifter: Sara Simberg lemmar hér varje ménad av sig till forbundet angdende hin-
sara.simberg@superliitto.fi delserna.

Tel. 09 2727 9197
LA CARITA

VARHUSTEN JA KAANTYVIEN HY IR OIM kI N EDIETAMINEH SUOMESSS,

Inte heller Patientférsikringscentralen registrerar sepa-
rat till exempel skadehindelser gillande nir- och primirsko-
tare. m
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