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oppuvuonna 2016 tehtiin superilaisille sihkdpostikysely, jolla

kartoitettiin jisentemme tydpaikkojen sisiilmaan liittyvii tilan-

netta. Kyselyyn vastasi 2200 jdsentd. Tulosanalyysin mukaan si-

sdympiriston ongelmat koskettavat jopa yli puolta vastanneista.

Useimmat kokevat tyépaikkansa ilmanvaihdon puutteelliseksi ja

sisdilman tunkkaiseksi ja kuivaksi. Homeen hajun haistaa joka
kolmas vastaaja ja viemdrin hajun lihes yhtd moni. Tilanne saa aikaan
sen, ettd superilaisilla esiintyy selvisti muuta vdest6d enemman vdsymys-
td, pddnsirkyd, lihas- ja nivelvaivoja ja toistuvia infektioita. Kun suoma-
laisista kahdeksan prosenttia potee astmaa, kyselyyn vastanneista astmas-
ta kidrsii 17 prosenttia.

Kyselyn vastaukset analysoinut tyoterveyshuollon ja ympiristolaake-
tieteen professori Tuula Putus sanoo, etti sisiilmaongelmat ovat hoito-
alan yksikoissd vihintddn yhed yleisid kuin kouluissa. Ainakin kolman-
neksessa tydpaikkarakennuksista on vakavia sisiilmaongelmia ja jopa 75
prosenttia rakennuksista on korjauksen tarpeessa. Toki korjauksia myds
tehddin, mutta 40 prosenttia kyselyyn vastanneista ei ole huomannut
niiden helpottaneen omaa tilannettaan.

Huono sisdilma sairastuttaa. Pitkdan jatkuessaan mikrobeille altistu-
minen johtaa sairauden kroonistumiseen eiki t6ihin paluu onnistu aina
edes saneerattuihin tiloihin. Ongelmana on, etti oireilua ei osata diagno-
soida ajoissa. My®6s vilinpitimattomyyttd ja oireiden viheksymisti esiin-
tyy yleisesti. Hoitajien tydpaikat ovat samalla asiakkaiden ja potilaiden
hoitoon keskittyvii tiloja. Kaikkien osapuolten kannalta on liht6kohtai-
sen tirkedi olla rehellinen asiassa ja tehdi viivyttelemittd tarvittavat toi-
met. Haastattelemamme asiantuntijat suosittelevat myos tyopaikan
vaihtoa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa oireiden ilmaan-
nuttua — joskus se on ainoa tapa siilyttda oma tyokyky. m

L Corctn

leena.lindroos@superliitto.fi
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Kunta-alan paasopijajarjestot
vaativat palkankorotuksia

Kunta-alan piisopi-
jajirjestot valmistau-
tuvat syksyn palk-
kaneuvotteluihin ja
SUPER vaativat selvii pal-
kankorotuksia.

Julkinen sektori on jo kantanut kor-
tensa kekoon mittavilla sidstdtoimil-
la. Epioikeudenmukaiset lomarahaleik-
kaukset painostettiin julkiselle sekeoril-
le osana kilpailukykysopimusta. Kaik-
kien jo toteutettujen sddstdtoimien vai-
kutukset eivit vield edes ndy valtion ta-
loudessa.

Julkisen sektorin tydntekijoiden an-
siotasoa ei saa jaddyttid eikd aliarvioida
tydntekijdiden merkitystd taloudelle ja
hyvinvoinnille. Kotimaisen kysynnin
vahvistaminen on selkei osa tirkedi
tydllisyyden vahvistamista.

Q

HYVINVOINNIN PERUSTA
Pidsopijajirjestét KoHo, JUKO ja

Kunta-alan unioni muistuttavat tie-
dotteessaan, etti koko yhteiskunnan
toiminnan sekd tydllisyyden ja talou-
den vahvistumisen kannalta on viltti-
mitontd, ettd julkisen sekeorin tyonte-
kijoiden palkkoja ja muita palvelussuh-

teen ehtoja parannetaan. Yhi sopimus-

NYT ON AIKA

kautta pidempi palkkaohjelma kaikille
sopimusaloille on kidynnistettivi jo nyt
edessi olevalla sopimuskierroksella.
Kilpailukykysopimus kohtelee julki-
sen sektorin tydntekijoitd rankemmin
kuin niin sanottuja avoimen sektorin
tydntekijoitd. Julkisten palveluiden ki-
ristiminen tai julkisen sektorin tyonte-
kijoiden piihin potkiminen eivit tuo
teollisuudelle lisii tilauksia tai tydpaik-
koja. On tirkedd ymmirtii, ectd julki-
nen ja yksityinen tukevat toisiaan.
Julkisen sektorin tydntekijit tuotta-
vat tyollddn hyvinvointipalveluja, jot-
ka tuottavat osaamista, takaavat yh-
teiskunnan perusrakenteet ja turvalli-
suuden. Hyvinvointipalvelut auttavat
myds vientialoja parantamaan tuloksel-
lisuutta ja bruttokansantuotetta.
Niilld kansalaisten maksamilla hy-
vinvointipalveluilla olemme saaneet
varhaiskasvatuksen, joka on esimerkik-
si mahdollistanut naisten ja yksinhuol-
tajien tdihin menon. Hyvi koulutus on
antanut ammatin ja tuottanut asian-
tuntijoita eri aloille. Sosiaali- ja tervey-
denhuolto on mahdollistanut monil-
le ihmisille normaalin, mielekkain eli-
min pitkdaikaissairauksista huolimat-
ta. Laadukkaat julkiset palvelut tekevit
Suomesta hyvinvointiyhteiskunnan. m

» Ammattiosaston hallituksen valmistella toimintasuunnitelma ja
talousarvio vuodelle 2018 syyskokouksen hyvaksyttavaksi.

» limoittautua lasten parissa tyoskentelevien jdseniltoihin. Ajat ja
paikkakunnat |6ytyvat taman lehden sivulta 28.

» Valmistautua loppuvuoden tyosuojeluvaaleihin.

» Osallistua ammattiosaston syyskokoukseen.

» Tayttaa talviajan loma-asuntohakemus ja Holiday Club -hakemus.

» Tarkastaa, onko jasenmaksut maksettu tai peritty palkastasi.

» Iimoittaa jasenyksikkdon tai tehda muutokset verkon jasensivuilla:
tyonantajan vaihtuminen, eldakkeelle jaaminen, opiskelun aloittami-

nen, ditiysloma tai hoitovapaa.



PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

Ammatillisen koulutuksen
reform! haastaa meita

uperilaiset ovat toisen as-

teen terveys- ja sosiaalialan

sekd kasvatuksen ammatti-

laisia ja siksi koulutusuudis-

tus koskee meitd voimak-

kaasti. Ammatillinen kou-
lutus uudistetaan osaamisperusteiseksi
ja asiakasldhtoiseksi kokonaisuudeksi.
Myos tyopaikoilla tapahtuvaa oppimis-
ta ja yksil6llisid opintopolkuja lisdtdan.
Samalla puretaan siintelyi ja paillek-
kaisyyksid. Niin lukee toimintasuun-
nitelmassa strategisen hallitusohjelman
kirkihankkeiden ja reformien toimeen-
panemiseksi.

On hienoa, etti ajatellaan, ettd opis-
kelijalla on jo lihtokohtaisesti osaamis-
ta tulevasta alastaan. Mutta me tieddm-
me, ettd ammatti-thmisen identiteetti
rakentuu siitd, ettd hinelld on taitoa ja
tietoa teoistaan ja niiden seuraamuksis-
ta. Moni on hyvisydiminen ja haluaa
auttaa — mikd sininsd on hyvi asia —
mutta kun ihminen on hoidon, hoivan,
kuntoutuksen, kasvatuksen ja ohjaami-
sen tarpeessa, hinelld on oikeus saada
se ammatti-ithmiseltd.

Siksi koulutusreformin toiminta-
suunnitelma on haastava, etenkin tyo-
paikkaohjaajille. Haastavaksi sen te-
kee se, ettd jokaisella opiskelijalla on
oma, henkilékohtainen opetussuunni-
telma. Aikuisopiskelijalla se saattaa ol-
la aivan erilainen kuin nuorisoasteen
opiskelijalla. Tdhin oppija- ja opetus-
viidakkoon pitdisi sitten tydpaikkaoh-
jaajan kyetd vastaamaan samalla, kun
tekee omaa tyotddn. Se on tiedossa, ettd
superilaisten ammatillinen osaaminen
on hyvii ja hienoa, mutta myds tyo-
madrin tiedetddn olevan tapissa. Mistd
siis tihin typaikkaohjaamiseen 16ytyy
voimia ja aikaa?

Aika ja voimat I8ytyvit ammatti-
identiteetistd ja siitd, ettd meiddn tu-
lee aina voida olla ylpeitd ammatilli-

sesta osaamisestamme. Koulutus on ai-
noa tie sithen osaamiseen, jota nykydin
hoitotydssd tarvitaan. Kun tyopaikalla
on ohjattava opiskelija, on tihin teh-
tividin saatava aikaa aivan kuten muil-
lakin aloilla ohjattaville ja ohjaajille an-
netaan. On tietysti piivid, jolloin ei
kaikki mene kuin Stromsossd, mutta
kaikki piivit eivit saa olla niin kiirei-
sid, ettei ohjaamiseen jdd kunnolla ai-
kaa. Ohjaaminen ja opettaminen voi-
vat olla myds palkitsevia ja molempia
osapuolia voimaannuttavia. Opiskeli-
jan tuoman uuden tiedon yhdistdmi-
nen konkarikollegan tietoihin vain ja-
lostaa osaamista ja tuottaa molemmin-
puolista hyvii.

Tyopaikkaohjaaminen jdi harvoin
yhden henkilon vastuulle. Siksi on tir-
kedd, ettd kaikki, jotka osallistuvat oh-
jaamiseen, ovat tietoisia mitd milldkin
jaksolla on tarkoitus oppia. Tdmi taas
vaatii opiskelijalta aktiivisuutta, jotta
han heti jakson alussa tuo asian tiedok-
si. Opiskelijalle annetaan myés paljon
omaa vastuuta siitd, etti opinnot su-
juvat suunnitelman mukaan. Mutta
kun opiskelijoiden ikdhaitari on 15—
60 vuotta, ovat valmiudet tihdn hyvin
erilaisia.

Superilaiset ovat osaavina ammat-
ti-ihmisind kulmakivid hyvinvointipal-
veluissa. Juuri meiddn superilaisten on
pidettiva huoli siitd, ettd tulevien kolle-
goiden tulee voida saavuttaa samat pe-
rusammattitaidot kuin miti itsellim-
me on. Totta on, ettd ammatissa oppii
ja hoitokiytinteet ja toimintakulttuu-
rit muuttuvat, mutta teoria pitdd olla
hallussa, tydskentelee sitten milld osaa-
misalalla tahansa.

Vaikka vililld voi tuntua siltd, ettd
koko ajan meiltd vaaditaan enemmin
ohjaamisessa, meidin on silti pidetta-
vd huoli, ettd meille jatkossakin tulee
ohjattavia opiskelijoita. Me tarvitsem-

me heitd tulevina ammattilaisina, silld
tyomddrd ei vihene millddn osa-alueel-
la. Timin takia jokaisen on kyseltivi,
miksi ei ole opiskelijoita, jos heiti ei niy.

Joku on joskus sanonut: ”Kaikki
mika kannattaa tehdi, kannattaa teh-
dd hyvin.” Tdma on aika hyvi ohje tis-
sakin asiassa. m

Terveisin,

Clw




UUTISET

Esilld juuri nyt

SuPerin kysely osoitti

Vakavia sisall
hoitoalan tyo

TEKSTI MINNA LYHTY

Superilaisilla esiintyy vasymysta,
paansarkya, lihas- ja nivelvaivoja,
astmaa ja toistuvia infektioita sel-
vasti enemman kuin muulla vaes-
tolla. Jasenet kertoivat SuPerin
kyselyssa karsivansa monenlaisista
huonon sisailman aiheuttamista
oireista.

SuPerin tekemidin kyselyyn vastan-
neista 17 prosentilla on astma. Kaikis-
ta suomalaisista vain kahdeksalla pro-
sentilla on sama diagnoosi. Superilaiset
kirsivit muuta vdestod enemman myds
infektiosairauksista.

— Tarkastelin vieston infektiosai-
rastavuutta viitoskirjassani, jonka mu-
kaan poskiontelotulehduksia on neljal-
l4 prosentilla viestdstd vuosittain. SuPe-
rin kyselyssd luku on viisinkertainen sii-
hen verrattuna, sanoo Turun yliopiston
tyoterveyshuollon ja ympiristoldike-
tieteen professori Tuula Putus, joka on
analysoinut SuPerin kyselyn vastaukset.

Putuksen mukaan sisiilmaongelmat
ovat hoitoalan yksikoissd vihintdan yh-
td yleisid kuin kouluissa. Hin sanoo, et-
td ainakin kolmanneksessa rakennuk-
sista on vakavia sisiilmaongelmia ja jo-
pa 75 prosenttia rakennuksista on jon-
kinlaisen korjauksen tarpeessa.

Yli puolet kyselyyn osallistuneis-
ta kokee tyopaikkansa ilmanvaihdon
olevan puutteellinen. Tavallinen hait-
ta on tunkkaisuus ja kuivalta tuntuva
ilma. Monet raportoivat liian kylmas-
td tai kuumasta huonelimpétilasta, ve-
dosta, polysti ja liasta. Joka kolmas oli
haistanut homeen tai maakellarin ha-
jun. Lahes yhtd usea oli kirsinyt vie-
mirin hajusta.

— Homeen haju on erittdin hyvi
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maongelmia
nalkollla

Haitta Esiintynyt vahintaan kerran viikossa
veto 41%
liian korkea huonelampatila 38%
vaihteleva huonelampatila 44%
liilan matala huonelampétila 28%
kuiva ilma 62%
tunkkainen (huono) iima 63%
kostea ilma 20%
riittdmaton ilmanvaihto 59%
homeen tai maakellarin haju 32%
viemarin haju 29%
muut epamiellyttavat hajut 43 %
tupakansavu 16 %
melu 47%
heikko valaistus tai haikaisy, heijastukset |36 %
havaittava poly tai lika 39%
jokin muu 13%

mittari altistumisesta. Jos tydpaikalla
on homeenhajua, oireilu on kaksi ker-
taa yleisempai kuin tyopaikoilla, joissa
havaintoa ei ole tehty.

16 prosenttia vastaajista kertoo vilt-
tineensd oireiden tai epimukavuuden
vuoksi tyoskentelyd tai oleskelua tietyis-
sd tyotiloissa viimeisen vuoden aikana.

HOMETTA JA HAITALLISIA MIKROBEJA

Kyselyssd pyydettiin arvioimaan, mi-

ten pitkddn on oman kisityksensid mu-
kaan altistunut tyouran aikana homeil-
le tai muille kosteusvauriomikrobeille.
60 prosenttia vastaajista uskoo altistuk-
sen kestineen useita vuosia tai vihin-
tddn vuoden. Vain kymmenen prosent-
tia kokee, ettei ole altistunut lainkaan
ja joka viides ei osaa arvioida altistu-
mistaan.

Lihes 30 prosenttia vastanneista on
havainnut omissa tyotiloissaan kosteus-
vaurion merkkeji, kuten kosteusldik-



SISAILMAKYSELY
SUPERIN JASENILLE

SuPerin sahkopostitse teh-
tyyn sisailmakyselyyn vas-

tasi 2205 jasenta syksylla 2016.
Kysely osoittaa, etta hoitoalan
yksikoiden sisailmaongelmat
ovat vakavia. Kyselyyn vastan-
neista 41 prosenttia tyosken-
telee vanhusten palvelutaloissa
ja vanhainkodeissa, 14 pro-
senttia kotihoidossa, 12 pro-
senttia terveyskeskuksissa, 10
prosenttia paivakodeissa ja
seitseman prosenttia sairaa-
loissa. 73 prosenttia vastaajista
on kuntatyonantajan palveluk-
sessa ja 22 prosenttia
yksityissektorilla.

kid, rakenteiden tummumista ja pin-
noitteiden irtoamista.

Seitsemin prosenttia vastaajista on
tehnyt havaintoja homekasvustosta
omissa tydtiloissaan. Hieman useam-
pi on nihnyt homekasvustoa muis-
sa tiloissa. Joka kymmenes kertoo, et-
td hometta on ollut aikaisemmin, mut-
ta vaurio on korjattu.

Joka neljannen vastaajan tyopaikalla
on tehty kosteusvauriokorjauksia. Kuu-
si prosenttia kertoo, ettd homevaurioi-
ta on korjattu. Ilmanvaihtoa on paran-
nettu joka viidennen tyopaikalla. Myos
muunlaista remonttia on tehty. Silti l3-
hes 40 prosenttia kokee, ettei korjauk-
silla ollut vaikutusta omaan terveyden-
tilaan. Vain viidelld prosentilla tervey-
dentila on kohentunut.

— Korjaukset ovat usein vain paik-
kalappukorjauksia, vaikka pitdisi teh-
di iso remontti tai rakentaa kokonaan
uusi rakennus. Korjattuun rakennuk-
seen joudutaan tekemain lisikorjauk-
sia usein jo parin vuoden paistd, Tuu-
la Putus kertoo.

OIREITATYOTILOISTA

Tyopaikan sisdilmasta terveyshaittoja
kertoo saaneensa yli 40 prosenttia vas-
taajista. Viihtyvyyshaitoista raportoi jo-
ka kolmas.

Terveyshaitoista yleisimpid ovat ne-
nin tukkoisuus, silmioireet, nuha, ys-
ki, kurkkukipu, ddnen kiheys ja iho-
oireet. Visymysti esiintyy 60 prosentil-
la vastanneista. Lisiksi tavallisia oireita
ovat kivut seldssd, lihaksissa ja nivelissi.

Pidn tuntuminen raskaalta ja pdin-
sirky ovat yleisid oireita. Lisdksi vastaa-
jat raportoivat muun muassa drtynei-
syydestd, keskittymisvaikeuksista, hui-
mauksesta ja muistihdiricistd. Neuro-
logisilla oireilla havaittiin kohtalainen
yhteys tyoaikaan.

— Jotkut sisdilmaoireista kirsivit
hoitajat sanovat, ettd heilld on aivosu-
mu. Kun lihtee aamulla t6ihin, tietdd,
kuka on ja mihin on menossa, mutta
iltapdivilld asia ei ole yhed selvd. Sisiil-
maongelmat ovat vakava uhka hoito-
tyon laadulle, jos hoitajan keskittymi-
nen menee tyovuorosta selviytymiseen,
Tuula Putus pohtii.

Joka toinen vastaajista kertoo tarvit-
sevansa siannollisesti jotain laakitystd,
mikd on enemmin kuin muulla vies-
tolld. Antibioottikuurin infektioon oli
tarvinnut lihes puolet vastaajista vii-
meisen vuoden aikana. Putuksen mu-
kaan niyttdd siled, ettd hoitajat ovat jal-
keilla ja tdissd laakkeiden voimin.

Sisiilmaongelmien vuoksi tyopistet-
td tai tyopaikkaa on vaihtanut noin 13
prosenttia kyselyyn vastanneista. Ter-
veydentila parani merkittavésti vain 11
prosentilla. Suurin piirtein yhtd mo-
ni koki terveydentilansa kohentuneen
jonkin verran. Useimpien vointi ei ko-
hentunut. Tyopaikan vaihtaminen ei
auta, jos uudessakin paikassa on sisiil-
maongelmia.

Noin joka kolmas kyselyyn vastan-
neesta kokee terveydentilansa alentu-
neen viimeisen vuoden aikana. Saman
verran vastaajista ei usko jaksavansa ny-
kyisessa ammatissa elikeikdan asti. Li-
hes 80 prosenttia on harkinnut tyopai-
kan tai jopa ammatin vaihtamista. Kak-
si prosenttia on jo siirtymissi muihin
toihin.

Putuksen mukaan sisiilmaongelmat
tdytyy ottaa vakavasti.

— Hoitajille pitdd taata parhaat mah-
dolliset olosuhteet, jotta he voivat kiyt-
tdd asiantuntemustaan potilaan ja koko
yhteiskunnan hyviksi. m

LUE LISAA SISAILMA-ASIAA SIVULTA 30.

Perustoimeentulotuen
saajien maara
suureni kesalla

Kelan maksamaa perustoimeentulotu-
kea sai kesikuussa 164 400 ja heindkuus-
sa 160400 kotitaloutta. Tuen saajia oli
kesikuussa 10 000 enemmin kuin tou-
kokuussa. Toimeentulotuen saajien mii-
rd kasvaa kesiisin ldhinnd siksi, ettd osa
opiskelijoista joutuu turvautumaan toi-
meentulotukeen, kun he eivit saa kesil-
la opintotukea. Kela maksoi kesikuu-
kausina keskimdirin suurempaa perus-
toimeentulotukea kuin kevailld. Touko-
kuussa tukea maksettiin keskimairin 457
euroa kotitaloutta kohti. Kesikuussa kes-
kiméiriinen tuki oli 489 euroa ja heini-
kuussa 478 euroa. Tuen miirin kasvoi,
silld aiempaa useammalla kotitaloudella
ei ollut perustoimeentulotuen lisiksi lain-
kaan tuloja. Toukokuussa niiti kotitalouk-
sia oli 8 prosenttia, kesakuussa 12 prosent-
tia ja heindkuussa 14 prosenttia.

Syopayhdistykset
kieltaisivat
tupakkasijoittamisen

Nelja pohjoismaista syopayhdistystd
ovat yhdistidneet voimansa ja kehottavat
elikerahastoja lopettamaan asiakkaiden-
sa rahojen sijoitctamisen tupakkaosakkei-
siin. Maailmanlaajuisesti tupakka tappaa
vuosittain kuusi miljoonaa ihmistd. Suo-
messa tupakkaan kuolee vuosittain kes-
kimairin 5000 ihmistd. Tupakkateolli-
suus rikkoo ihmisoikeuksia ja suunnit-
telee tuotteensa niin, ettd ne aiheuttavat
voimakasta riippuvuutta mahdollisim-
man nopeasti. Syépiyhdistysten mu-
kaan eldkerahastojen on katsottava pei-
liin ja kannettava yhteiskunnallinen vas-
tuunsa. Norjassa useat elikerahastot ovat
luopuneet sijoituksistaan tupakkateolli-
suuteen jo vuosia sitten.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

SuPer oli mukana vaikuttamassa siihen, etta

Valinnanvapauslaki

valm

TEKSTI JUKKA JARVELA

Superilaisten kannalta viime kesan
isoin uutinen oli se, etta sote-
uudistus, valinnanvapauslaki ja
maakuntauudistus eivat toteudu-
kaan alkuperaisen suunnitelman
mukaan.

Valinnanvapauslainsdidintd valmistel-
laan uudelleen. Koko sote-uudistuksen
alku siirtyy vuodella eteenpdin vuon-
na 2020 alkavaksi. Samassa hotikis-
s maakuntavaalit on siirretty vuoden
2018 lokakuuhun.

SuPer vastusti vanhan ja nyt jo hyli-
tyn valinnanvapausesityksen voimaan-
tuloa. Liiton edustajien vierailut edus-
kunnassa vaikuttivat osaltaan siihen,
ettd valtiovalta ottaa sote-asiat uuteen
kisittelyyn. Perustuslakivaliokunta 16i
asialle lopullisen niitin, kun se piti pak-
koyhtidittdmistd perustuslain vastaise-
na.

MONI ASIA VIELA AUKI

SuPerin edunvalvontajohtaja Anne Sai-
nila-Vaarno on tyytyviinen siihen, et-
td valinnanvapauslaki meni uuteen val-
misteluun.

— Lakiesitys oli epamiellyttivd pala
purtavaksi.

— Yhtisittdmisvelvoite olisi tarkoit-
tanut sitd, ettd valtaosa toiminnoista,
joissa kuntasektorin superilaisia on tois-
sd, olisi yhtioitetty. Liiton jisenet olisi-
vat siirtyneet yksityissektorin palveluk-
seen. Muutos olisi ollut valtava. Olem-
me tosi tyytyviisid, ettd yhtidittimis-
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TARKEITA AJANKOHTIA

Alkuvuosi 2018. Hallitus antaa
eduskunnalle uuden esityksen
valinnanvapauslaiksi.

Kevat 2018. Maakunta-, sote-
ja valinnanvapauslait kasitellaan
eduskunnassa yhta aikaa.

Lokakuu 2018. Maakuntavaalit.

1.1.2020. Sote- ja maakunta-
uudistus voimaan. Talldin sosi-
aali- ja terveyspalvelujen jar-
jestamisvastuu siirtyy maakun-
nille.

stellaan uudelleen

velvoite ei toteutunut maan hallituk-
sen suunnittelemalla tavalla.

Koska valinnanvapausesitys otettiin
uudelleen valmisteltavaksi, moni asia
siirtyy ja viivistyy. Sainila-Vaarno lahet-
tdd terveiset kaikille superilaisille, eten-
kin neuvottelupdydissd istuville akeii-
veille ja luottamusmichille.

— Koska tietty epavarmuus tulevas-
ta jatkuu, nyt tarvitaan kirsivallisyyted
ja malttia, kunnes valtakunnalliset paa-
tokset on tehty.

— Tissd vaiheessa tirkeintd olla tar-
kasti selvilld siitd, mitd suunnitelmia
kunkin maakunnan osalta ollaan teke-
missi. Superilaiset nikékulmat on tuo-
tava esiin niissd tydryhmissi, jotka maa-
kunnissa kokoontuvat.

— Niitd tyéryhmii on paljon, mutta
kaikissa, joissa keskustellaan superilais-
ten tydhon ja tydehtoihin liiteyvistd asi-
oista, on oltava superilainen edustaja.

Koska jokaisessa maakunnassa on
erilaisia tyéryhmid, liitosta ei voida an-
taa kentille yleispdtevdd toimintaoh-
jetta, jota voitaisiin soveltaa jokaiselle
superilaiselle neuvottelijalle eri puolil-
la Suomea.

NEUVOTTELUJARJESTELMA

Alkava syksy on todennikoisesti kiivas
neuvottelupdydissi ja koko ay-rinta-
malla. Sote-kuvioiden mutkistuminen
hankaloittaa mys tulevaa neuvottelu-
jarjestelmid koskevia neuvotteluja.

— Meilld oli tarkoitus saada KT-
kuntatyonantajan kanssa neuvoteltua
lokakuuhun mennessi sopimus uu-



LUOTTAMUSMIESJARJESTELMA JA SOPIMUKSET

Vaikka sote-asiat ovat kaymistilassa, SuPer jatkaa valmistautumista tule-
vaan neuvottelujarjestelmaan yhdessa tyonantajan ja muiden liittojen
kanssa. Aikataulu nayttaa venyvan pidemmalle kuin vuodenvaihteeseen,

joka oli alun perin maaranpaa.

Keskeisia neuvoteltavia asioita ovat ainakin:

a) Mita ty6- ja virkaehtosopimusta tulevan maakuntatydnantajan kanssa

sovelletaan?

b) Mink&lainen luottamusmiesjarjestelma syntyy?

) Mitd muita kuntapuolen sopimuksia ja suosituksia maakunnissa

noudatetaan?

Luottamusmiesjarjestelman rakentuminen on tarkea asia. Taman tiimoilta
on jo perustettu SuPerin oma tyoryhma.

desta neuvottelujirjestelmistd tulevaa
maakuntajirjestelmai silmilld pitden.
Kuntaty6nantajia koskeva lakimuutos
kuitenkin juuttui sote-lakien mukana
eduskuntaan.

— Asiat eldvit koko ajan, mutta til-
14 hetkelld Kuntatyonantajalla ei ole la-
kiin perustuvaa oikeutta sopia tyd- ja
virkaehtosopimuksia tulevien maakun-
tien puolesta. Toki suunnitelmia tule-
vasta voidaan silti tehdi, Sainila-Vaar-
no selvittdi.

Valinnanvapauslakia on alettu val-
mistella virkamiesty6nd uudestaan.
Tistd laista on todennikéisesti tarkoi-
tus antaa uusi hallituksen esitys lausun-
noille marraskuussa, mutta aikataulu
voi vield muuttua.

Suunnitelmien mukaan hallitus an-
taa eduskunnalle uuden esityksen va-
linnanvapauslaiksi alkuvuonna 2018.
Maakunta-, sote- ja valinnanvapauslait
kisitellddn eduskunnassa yhti aikaa ke-
viilld 2018. Tillsin lait voisivat tulla
voimaan kesilld 2018.

Kun sote-uudistus seisoo ja asiat lyk-

kiantyvit, useat kunnat saattavat ryh-
tyd tekemain omia ratkaisujaan: ulkois-
taminen lisddntyy ja etenkin pienem-
piin kuntiin voi tulla isojen sosiaali- ja
terveysalan yritysten toimintaa. Syynd
on se, ettd kunnat haluavat nyt turvata
sote-palvelut lhelle. Kunnat pelkiivit,
ettd maakunnallisten yksikoiden myéed
lahipalvelut vihenevit.

NEUVOTTELUSYKSY

Syksyn neuvottelukierroksesta odo-
tetaan tiukkaa. Nykyiset tyoehtoso-
pimukset ovat voimassa tammikuun
2018 loppuun asti. Taloudellinen ti-
lanne on kohentumassa, joten jisenis-
t6 odottelee jonkinlaisia palkankoro-
tuksiakin.

Liitto on ldhestynyt ammattiosastoja
tavoitekyselylld. Seka yksityisen ettd jul-
kisen puolen superilaisilta osastoilta on
kysytty sopimustavoitteista. Kun juu-
ri tulleet vastaukset on saatu kisiteltyd,
SuPer linjaa tavoitteensa syksyn palkka-
neuvotteluihin. m

SUPERILAISET NAKOKULMAT ON TUOTAVA
ESIIN NIISSA TYORYHMISSA, JOTKA
MAAKUNNISSA KOKOONTUVAL.

Euroopan tuhkarokko-
epidemia heijastuu
myos Suomeen

THL:n tietoon tuli kesakuun ja elokuun
alkupiivien vilisend aikana 10 tuhkarok-
kotapausta Suomessa. Suomen tapauk-
set heijastelevat Euroopan huonontu-
nutta tuhkarokkotilannetta. Euroopas-
sa on vuoden 2017 aikana todettu yli
13 000 tuhkarokkotapausta, joista val-
taosa Romaniassa ja Italiassa. Suomessa
kuluneena kesini todetut tartunnat on
saatu ulkomailla tai ulkomailla matkan-
neesta henkildstd. THL muistuttaa, et-
td rokotussuoja kannattaa tarkistaa en-
nen matkustamista maahan, jossa tuh-

karokkoa esiintyy.

-

Tyouraelakkeen haku
alkoi elokuussa

Ennakkopddtostd tdysin uudesta elike-
vaihtoehdosta, tyduraelikkeestd, on voi-
nut hakea elokuun alusta alkaen. Eli-
ke alkaa aikaisintaan 1.2.2018. Tyoura-
elikettd voivat saada 63-vuotiaat, jotka
ovat tehneet vihintiin 38 vuotta piitoi-
mista raskasta ja kuluttavaa tydtd ja joi-
den tydkyky on pysyvisti heikentynyt.
Tyduraelakkeeseen oikeuttavan raskaan
ja kuluttavan tyon tulee jatkua edelleen
tai tyon padttymisestd ei saa olla kulunut
enempid kuin yksi vuosi.

A o) AKKEESTA
A SEN HAKEMISEST,
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/tyouraelake/

UUTISET

Esilla juuri nyt

SuPer valmis haasteisiin

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

Lahihoitajakoulutuksen laadun sai-
lyttaminen, superilaisten tyossajak-
saminen, sopimusneuvottelut seka
maakunta- ja sote-uudistuksiin
valmistautuminen ovat SuPerin
syksyn karkitoimintaa muun edun-
valvonnan ohessa.

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola
toteaa, ettd syksy on tdynnd haasteita,
mutta SuPer on vahva liitto ja kykenee
niihin vastaamaan. Lahes 90 000 supe-
rilaisen puheenjohtaja haluaa, etti jo-
kainen jisen on mukana tdssi tyossi.
Nyt on aika osallistua ammattiosaston
kokouksiin ja muihin tilaisuuksiin seka
tukea tyopaikkojen SuPer-aktiiveja hei-
ddn luottamustehtivissdin.

— SuPeria arvostetaan asiantuntija-
liittona, joka tuo rohkeasti esiin niin
epikohdat kuin keinot niiden poista-
miseen ja ehkiisyyn. Liiton viestien
painoarvoon vaikuttaa jisenmidrin li-
saksi my0s liiton nikyvyys. Nakyvyy-
teen voi jokainen jisen vaikuttaa osal-
listumalla ammattiosastojen ja liiton
jarjestdimiin tempauksiin ja toritapah-
tumiin.

LAHIHOITAJAKOULUTUS
LAADUKKAANA

Syksyn toiminnan ykkosasiaksi pu-
heenjohtaja Paavola nostaa lihihoitaja-
koulutuksen siilyttdmisen laadukkaa-
na. SuPer kirjelméi jo keviilla kansan-
edustajille ammatillisen koulutuksen
reformin vaarantavan lahihoitajakoulu-
tuksen tason. Liitto vaati, ettd opiskeli-
jan soveltuvuus alalle on varmistettava,
eikd osaamisvaatimuksista saa tinkid.
Paavola muistuttaa, ettd valtaosa li-
hihoitajaopiskelijoista on alalle moti-
voituneita ja todella taitavia. Mutta kun
10 prosenttia opiskelijoista vie 90 pro-
senttia opettajan ajasta, se heikentdd
kaikkien opetusta. Soveltuvuuskokei-
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den palauttaminen poistaisi timan on-
gelman. Liitto jatkaa edelleen tyotd ti-
min tavoitteen saavuttamiseksi.

— Oppilaitosten on huolehdittava sii-
td, ettd opiskelijoilla on tydssioppimis-
jaksolle riittdvi tieto-taitopohja ettei-
vit tydpaikkaohjaajat nadnny tyotaak-
kansa alle. Myos tyopaikoilla on oltava
riittdvit resurssit opiskelijoiden ohjauk-
seen. Opiskelijan on edistyessidnkin
saatava olla opiskelija, eikd hinelld saa
korvata puuttuvaa tyévoimaa.

Paavola muistuttaa, ettd SuPer on
osallistunut alusta asti ldhihoitajakou-
lutuksen suunnitteluun ja kehittdmi-
seen, eikd hyvid koulutusta pidi ro-
muttaa lyhentdmilld sitd sddstosyistd.

— Nuorisoasteen koulutus ei voi mis-
sdadn nimessi lyhentyd, yleinen jatko-
opintokelpoisuus on turvattava. Aikui-
sella voi olla tutkintoja sekd monia tai-
toja jo ennestdin, mutta hinenkin on
hallittava lahihoitajan ammatin vaati-
mat tiedot ja taidot.

Paavola painottaa, ettd jokaisessa
tyopaikassa on myds oma hoitokult-
tuurinsa ja tyossi tarvitaan erilaisia tai-
toja, jotka opitaan tyopaikkakoulutuk-
sessa tai tyotd tekemilld. Uusi tyonteki-
jd tarvitsee tukea tyoyhteisoltddn.

SUPER VAIKUTTAA PAATTAJIIN

Maan hallitus paitti jatkaa sote- ja maa-
kuntauudistusta siten, ettd uudistus tu-
lee voimaan 1.1.2020 alkaen. Perus-
tuslakivaliokunnan toiveen mukaisesti
maakunta-, sote- ja valinnanvapauslait
kisitelldan eduskunnassa yhtdaikaises-
ti todennikdisesti maaliskuussa 2018.

— SuPer ajaa jisenten etuja myos
pyrkimalld vaikuttamaan pddcedjiin kai-
killa tasoilla. Sote-uudistus ei saa tar-
koittaa sitd, ettd syrjikyldt tyhjenevit.
Ihmisid ei saa pakottaa myymain kote-
jaan ja muuttamaan tyopaikan perdin,
Paavola sanoo.

Paavola jatkaa, ettei sddstojd synny

nykyiselld toiminnalla, jossa korjataan
vain tuhoja, eikd ongelmien ennaltach-
kidisyyn ole riittdvid resursseja.

— Esimerkiksi varhaiskasvatuksen
kohdalla liitto on ottanut voimakkaas-
ti kantaa lakiin ja mitoituksiin. Vaikka
padpaino on koulutuksessa, pieni lapsi
tarvitsee sylid ja hoivaa. Siksi tarvitaan
ldhihoitajia.

SOPIMUSNEUVOTTELUT
KAYNNISTYVAT

Kunta-alan piddsopijajirjestot eli Kun-
ta-alan koulutettu hoitohenkil6sté Ko-
Ho, johon SuPer kuuluu yhdessi Tehyn
kanssa, sekd Kunta-alan Julkisalan kou-
lutettujen neuvottelujirjestd JUKO ja
Kunta-alan Unioni ovat antaneet yhtei-
sen tiedotteen julkisen sektorin tydnte-
kijoiden sopimustavoitteista. Nyt vaa-
ditaan selkeitd palkankorotuksia.

Silja Paavola muistuttaa, ettd on tir-
kead ymmairtad, ectd julkinen ja yksi-
tyinen tukevat toisiaan ja yksityisidkin
palveluita tarvitaan varmasti. Myos jul-
kiset palvelut ovat tehokkaita, vaikutta-
via ja taloudellisia.

— On vairin luoda mielikuvia julki-
sen sektorin tuottamattomuudesta. Jul-
kiset palvelut ovat lakisaiteisid, eikd jul-
kinen sektori voi valita asiakkaitaan tai
tavoitella voittoa, vaan se palvelee kaik-
kia tasavertaisesti.

Tehtivien hoitamiseen tarvitaan Paa-
volan mukaan riittdvisti osaavaa seki
motivoitunutta tyovoimaa. Yksityissek-
torilla ei lomarahaleikkausta ollut, mut-
ta palkkaus on heikompi kuin julkisel-
la sektorilla, joten paineita palkankoro-
tuksiin on.

— SuPer ldhetti ammattiosastojen
puheenjohtajille tavoitekyselyn neuvot-
telujen pohjaksi. Tarvitsemme jasenten
mielipidettd siitd, mihin he ovat valmii-
na. Tille ikuiselle yksisuuntaiselle tyon-
tekijoiden tekemille joustolle on tulta-
va stoppi. m



Keskusjarjestot vaativat
perhevapaauudistuksen
pikaista aloittamista

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot
- EK, SAK, Akava ja STTK - esitti-
vat, etta maan hallitus kaynnistaa
budjettiriihessa valmistelun perhe-
vapaajarjestelman uudistamiseksi.
Valmistelu on toteutettava kolmi-
kantaisesti yhteistyossa tyomark-
kinajarjestojen kanssa.

Perhevapaajirjestelmi vaikuttaa tyo-
paikkojen arkeen ja tydehdoista so-
pimiseen. Kyse on tydlainsidadinnon
sekd piddosin tydperusteisen sosiaali-
turvan uudistamisesta. Tyonantajat ja
tyontekijit yhdessi rahoittavat sairaus-
vakuutusmaksuillaan ansiosidonnaiset
vanhempainrahat kokonaisuudessaan.
Valtio kustantaa vain vihimmaiismai-
riisend maksettavat vanhempainpaivi-
rahat.

Uudistuksen tavoitteena tulee olla
perhevapaiden kiyttimisen ja perhevas-
tuun tasaisempi jakautuminen, naisten
tydmarkkina-aseman parantaminen,
tyollisyyden parantaminen seki jousta-
va tyd- ja perhe-elimin yhteensovitta-
minen. Ty6- ja perhe-elimin moninai-
set tilanteet ja lisddntyvi tasa-arvo per-
hevapaiden kiyttimisessd edellyttavic
nykyisti joustavampia mahdollisuuk-
sia kiyttdd perhevapaita. Uudistuksessa
tulee huomioida erilaiset perhemuodot.

Tilld hetkelld naiset kantavat mie-
hia huomattavasti suuremman vas-
tuun pienten lasten hoitamisesta. Mie-
het kiyttdvit vain 1-3 prosenttia niistd
vanhempainvapaista, joita valinnaisesti
joko isd tai diti voi kdytedd. Tdmi osuus
ei ole muuttunut yli kymmeneen vuo-
teen. Episuhta on heikentinyt naisten
asemaa tydmarkkinoilla jarruttamal-
la palkkatasa-arvon etenemistd ja vai-
keuttamalla naisten tydelimissi ja ural-
la etenemisti.

Tyéllisyysaste Suomessa on selkeisti
alempi kuin muissa Pohjoismaissa. Hy-

vinvointipalvelujen ja tulonsiirtojen se-
ki tyoelakkeiden rahoitus onnistuu kes-
tavilld tavalla vain, jos tyollisyysaste on
nykyistd selvisti korkeampi.

Edelld mainittuja tavoitteita tuke-
van perhevapaauudistuksen valmiste-
lussa tulee keskusjirjestsjen mukaan
esittdd muutoksia perhevapaisiin, van-
hempainpiivirahoihin seki kotihoidon
tukeen.

Perhevapaauudistuksen onnistu-
miseksi valmistelussa tdytyy tarkastel-
la my®6s varhaiskasvatusta, sen jousta-
voittamista, resurssien riittdvyytti se-
ki paivihoitomaksuja tyollisyyden kas-
vua tukien.

Uudistus on jirjestojen mukaan to-
teutettava niin, ettd se tukee tavoitetta
nostaa tyollisyysastetta, miki vahvistai-
si valtion, kuntien ja sosiaalivakuutus-
rahastojen rahoituksellista kestivyytti.

Uudistus edellyttdd huolellista ja
laajapohjaista valmistelua. Tavoite tu-
lisi olla se, ettd tyd valmistuu vuoden
2018 loppuun mennessi. m

INGIMAGE

PAM moittii luottamus-
miesjarjestelman
iIrtisanomista

Palvelualojen ammattiliitto PAMin hal-
litus on arvostellut S-ryhmin toimintaa.
Osuuskaupparyhmiin kuuluva Keski-
Pohjanmaan Osuuskauppa on yksipuo-
lisesti irtisanonut yrityksen luottamus-
miesjirjestelmin. Yrityksen johto on il-
moittanut, ettei se neuvottele asiasta.
PAM on vaatinut Kaupan liittoa vaikut-
tamaan yritykseen, ettd asia saadaan rat-
kaistua neuvottelemalla. S-ryhmi on li-
saksi irtisanonut yksipuolisesti S-ryh-
min esimiesten tyehtosopimuksen.

Osasairauspaivaraha
kannattaa tyo-
kyvyttomyyden alussa

Osasairauspdivdrahan kiytto tyokyvyt-
tomyyden varhaisessa vaiheessa lisid va-
kiintunutta tyohdén paluuta ja tyossi
oloa kahden vuoden seuranta-aikana.
Asia selvisi Tyoterveyslaitoksen, Kelan
ja Eliketurvakeskuksen tutkimuksessa.
Osasairauspiivirahaa kiyttineet jdivit
seurannassa tdydelld sairauslomalla ol-
leita verrokkihenkil6itd harvemmin tiy-
delle tydkyvyttomyyselikkeelle, mutta
useammin osatydkyvyttdmyyselikkeel-
le. Tutkimus rajattiin kahteen ty6kyvyt-
tdmyyttd eniten aiheuttavaan sairaus-
ryhmidin — cuki- ja liikuntaelinten sai-
rauksiin ja mielenterveyden hiiriéihin.
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SYYSKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Vaihda liha
pahkinoihin!

Jo pieni muutos ruokavaliossa lisaa
terveytta. Ruokaremonttia ei siis ole
pakko tehda kertarysayksella vaan vahitel-
len vuosien varrella. Riski menehtya piene-
nee jo esimerkiksi lihansyonnin vahentamisella ja

pahkinoiden syonnin lisaamisella. Terveellinen

ruokavalio liittyy pienempaan riskiin menehtya riippu- v
matta siita, milla menetelmalla terveellisyytta arvioidaan.

Kaikkein suurin vaikutus on taysjyvaviljojen, hedelmien ja kas-
visten seka kalan ja omega-3-rasvahappojen syonnilla.

DUODECIM —d

TIESITKO:

o . | o Liki kahdella miljoo-
lakkaille dideille syntyvien lasten on ajateltu olevan muun muassa kielelli- .
siltd kyvyiltdan ja kognitiivisilta taidoiltaan heikommassa nalla suomalaisella
asemassa kuin nuorille aideille syntyvien lasten. Tuo- - :
reen brittitutkimuksen mukaan tilanne saattaa ny- on |”kaa Juova
kydan olla jopa painvastoin. Tutkimus- |éheinen_
tulosten mukaan 1950- ja 1970-lu-
vuilla iakkaiden aitien lapset parjasi-
vat testeissa muita lapsia heikommin,
2000-luvulla yhteys oli vaihtunut
toisensuuntaiseksi. Muutos joh-
tuu pitkalti siita, ettd idkkaat aidit
ovat nykyaan hyvatuloisia ja kou-
lutettuja eli sosiaalisesti ja talou-
dellisesti paremmassa asemassa
kuin aiempina vuosikymmenina.
Suomessa ja muissa lansimais-
sa lasten tekoa lykataan nykyaan
selvasti myohemmaksi kuin aikai-
sempina vuosikymmenina. Suo-
messa ensisynnyttajien keski-ika
on 29 vuotta ja joka viides syn-
nyttdja on yli 35-vuotias. ' (":)

DUODECIM

m o
1 I.Fii —

lakkaiden lapset ovat kielellisesti kyvykkaita
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ELOKUUN KYSYMYS OLI:

Vastaus kuukauden kysymykseen.

MITA MIELTA

Harmittaako soten viivastyminen?

- Tyopaikoilla joudutaan elamaan

- Tulee mietittya, etta mita sielta

melkoisessa epavarmuudessa. Ei
tayteta avoimia toimia jne.

taas on tulossa.

- Parempi etta valmistellaan

* Hullun hommaa.

- Luotan, ettd saan tarvittaessa

- Liian paljon oli epaselvyytta

« Siita kun ei valmista tulekaan.

« [han riittavasti naita "kokeillaan

- Maltti on valttia isoja paatoksia

* Miksi harmittais? Keskenerdinen

- Se ej ollut laheskaan loppuun

- Tuoko mitaan hyvaa?
- Taysin keskenerainen.

« Kaikki isot uudistukset saa asiat

- Kyllahan se ehtii vahan

kunnolla! Saisi kaatua koko sote,
etenkin valinnanvapaus pelottaal!
apua, jos sairastun.

asioista. Hyva kun vaaryyksiin
puututtiin.

tikulla jaata"-kokeiluja jo nahty
talta hallitukselta.

tehtaessa.

oli viela!

asti mietitty, toivotuista
saastoista olisikin kertynyt
monelle taholle enemman
tappioita kuin saastoja.

aina niin sekaisin, ettei mikaan
toimi piiiitkaan aikaan.

myohemminkin.

ONNITTELUT!

SYYSKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN NETTISIVUILTA KOHDASTA SUPER-
LEHTI, KISAT JA KYSELYT. KAIKKIEN SYYSKUUN 17. PAIVAAN MENNESSA
VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAIS-
TARJOTIN. ELOKUUSSA SEN VOITTI SANNA VARTO KUUKANIEMESTA.

MUUT LEHDET

F¥ Tutkimusten mukaan esimerkiksi
migreenipotilas joutuu turvautu-
maan terveydenhuollon palveluihin
keskimaarin kuusi kertaa ennen kuin
han saa oikean diagnoosin.”

VIESTINTATUTKIJA

ULLA JARVI
LAAKARILEHTI 33/2017

FF Pelolla myydaan kaikkea kodintur-
vallisuudesta proteiinipatukoihin
ja sotiin. Murtovarkaat ja "vieraat
maahantunkeutujat” edustavat sa-
maa pelon lajia.”

PAATOIMITTAJA

HEIKKI VALKAMA
IMAGE HEINA"ELOKUU/2017

30 VUOTTA SITTEN

Hoitohenkil6s-

S e ALt oli ddrim-

milleen kuor-
mittunut myods
30 vuotta sit-
ten. Lehden
artikkelin mu-
kaan henkil6-
kuntapula oli
vakava, kun
tyopaikoilta puuttui seka vakinaisia
tyontekijoita etta sijaisia. Vasymi-
sen ja uupumisen merkkeja oli ilmas-
sa "liian paljon”. Yksi syy heikkoon
tilanteeseen oli yleinen ty6voimapula,
etenkin padkaupunkiseudulla.

“Tyontekijoilla ei voi loputtomasti vuosi

toisensa jalkeen teetattaa tyota enem-
man kuin mita he kohtuudella jaksavat.”

PERUSHOITAJA 8/1987
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Arkena maistuu

Hirvikaristys

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Kuusamolainen lahihoitaja Toini Oikarinen valmistaa riistasta
maistuvat ateriat, vaikka hanesta itsestaan ei ollut metsastajaksi.

oini Oikarisen kotona hirvikiristys on arki-
ruokaa. Toinin isd harrastaa metsistystd, joten
pakasteessa on aina riistaa. Toinikin paitti ker-
ran kokeilla, olisiko hinestd metsistajaksi.
— Janis istui paikallaan ja oli niin sievdn ni-
koinen, etten pystynyt ampumaan. Ex-mieheni
oli vihainen ja sanoi, ettd Retu-koirakin loukkaantui tehty-
ddn kovan tyon ja sini et sitten ammu.

Tédmain jilkeen Toini on pysynyt keittion puolella. Hinel-
l4 on pitkd kokemus hirvikiristyksen tekemisestd.

— Olin kahdeksan kautta toissd ravintolassa Rukalla. Tein
kiristyksid porosta, karhusta ja villisiasta. Turistit tilasivat kar-
hua ja villisikaa, elikeldiset pyysivit perintei-
sempid poronkaristystd.

Kokenut kokki tietdd, ettd riistan kypsy-
misaikaan vaikuttaa eliimen ikd. Vanhan hir-
ven liha on sitkedampid kuin vasan liha. Kyp-
syys selvidd vain maistamalla.

— Kerran ditini piti vanhaa metsoa yon yli
uunissa, mutta sitd ei voinut syodi sileikddn.
Koira sai sen, mutta sillikin oli kova tyo saa-
da syotyd se.

Toini saa yleensi monet ruoka-ainekset
omalta kasvimaaltaan. Ténd kesind hin laittoi kasvamaan
perunoita, porkkanoita, palsternakkaa, varsisellerid, persil-
jaa ja tillid, mutta kasvu jii huonoksi kylmien sdiden vuoksi.

— Tokkdan myos valkosipulia kasvamaan, koska sen ha-
ju karkottaa myyrit. Paitsi jos ne ovat hirveidn nilkdisid, ne
tulevat hajusta huolimatta. Jollei kasvimaata aitaa tai ympi-
161 virikkdalld nauhalla, porot tulevat maistelemaan naatteja.

Ravintolatyon lisiksi Toini on ehtinyt tehdd muitakin toi-
td. Nuorena hin opiskeli vaatetusalan tutkinnon. Ensimmai-
sen opiskeluvuoden hin kulki joka viikonloppu liftilla Ka-
jaanin ja Kuusamon vilid. Niiltd reissulta on jadnyt monta
hauskaa muistoa. Kerran Hurriganes otti hinet kyytiin, mut-
ta Toini ei tunnistanut biandin jdsenii.

14 SUPER 9/2017

PIDAN TYOSTANI,
ENKA HALUAISI
VAIHTAA
TATA TOISEEN,
VAIKKA VALILLA
VASYTTAAKIN.

— Remu kysyi, ettd tykkdinko Hurriganesin musiikista.
Sanoin, etten pidi, koska se on jotenkin sellaista riminii ja
kuuntelen vain tanssimusiikkia. Samalla katselin Remua ja
mietin, ettd onpa tutunnikoinen mies.

— Lopulta lamppu syttyi. Menin ihan punaiseksi, korvan-
lehtidkin kuumotti. Kun michet hoksasivat, ettd nyt tuol-
la tytedrelld vildhti, kylld he pitivit hauskaa. Remu tuumasi
lopulta, ettei kaikki tykkad, mutta on meilld sellaisia rauhal-
lisempiakin biiseja. Ehkd tykkdisit niistd. Vieldkin nolottaa,
kun muistelen titi.

Vaatetusala ei tyollistanyt niin hyvin kuin Toini olisi toi-
vonut, joten siksi hin hakeutui kaupan alalle. Innostuva-
na ihmisend hin on suorittanut useita erilaisia
kursseja ja koulutuksia erivaatcompelukurssis-
ta myynnin ammattitutkintoon.

2000-luvun alussa Toini paitti kokeilla hoi-
totyotd ja paisi tyollistaimistuella nykyiseen
tyopaikkaansa Kiviharjun palvelutaloon. Hin
opiskeli ensin kotipalvelutydntekijin ammat-
titutkinnon ja tydskenteli useamman vuoden
hoitoapulaisena. Lihihoitajatutkintokin kiin-
nosti, mutta Kiviharjussa oli jo oppisopimus-
opiskelija, eiki toista voitu ottaa yhti aikaa.

— Kun sain mahdollisuuden aloittaa opinnot, ajattelin en-
sin, ettd olen jo liian idkds opiskelemaan yli viisikymppisend.
Paatin kuitenkin, ettd kokeilen opiskelua.

Toini suoritti kolmivuotiset opinnot Oulussa ja tyosken-
teli koko ajan vanhusten parissa Seviset Oy:n yksikoissi. In-
toa riicti, vaikka valilld tuli 16 péivin tyd- ja opiskeluputkia
sekd useita kertoja kuukaudessa yli 200 kilometrin ajomatko-
ja Ouluun. Valmistumisen jilkeen tuore lahihoitaja sai vaki-
tuisen tydpaikan.

— Piddn tyostdni, enkd haluaisi vaihtaa tdtd toiseen, vaik-
ka vililld vasyttaakin. Ikd tulee vastaan itsellikin. Kiviharjun
palvelutalossa on aivan mahtavia asukkaita. Puheliaana ihmi-
send nautin heidin kanssaan olemisesta. m



- hirvenlihaa
- voita paistamiseen
- suolaa

- vetta

Laita voita pannulle ja anna sen ruskistua hieman. Li-
saa paloiteltu jainen tai sulanut liha. Ruskista lihat
kuumalla pannulla. Pienenna levyn lampatilaa ja anna
lihan paistua riittavan pitkaan. Kun tulee hyva tuoksu,
lis3a suola ja vetta sen verran, etta lihapalat peitty-
vat melkein kokonaan. Hauduta, kunnes liha on mure-
aa. Lisaa vetta tarvittaessa. Hirvenlihan tilalla voi kayt-
taa myos poroa.

Toinin perunamuusi valmistuu Puikula-perunoista, ker-
masta, vedesta ja suolasta.

Tarjolle lisaksi puolukkasurvosta.

@ KURKKAA TOININ KEITTIOON

SUPER 8/2017 15


https://youtu.be/S9iVB0aRDuY

Il
4

ELAMANTAITOJA
OPETTELEMASSA.

TEKSTI JA KUVAT ELINA KUJALA

Ihan tavallisena maanantai-iltana katsotaan Salkkarit,
syodaan kanakeittoa, imuroidaan ja varjataan tukka.
Sofiakylassa eletaan hyvaa arkea yhdessa.



da Renard keittii itselleen tuor Ié{ca kahvia,

kaataa sen kuppiinsa ja istahtaa hetkeksi alas. So-

fiakylin Pihlajisto on vieli hiljainen. Aamuvuo-

on kanssa on pidetty rapsa, iltavuorossa Amanda

on tindin yksin. Asukkaat ovat pdivitoiminnas-

sa, tydtoiminnassa, koulussa, osa omilla asjoillaan

kaupungissa. Ikkunan takana paistaa elokuun aurinko lim-
pimisti. Amanda on toista piivii tdissi kesiloman jilkeen.

—Tulin t6ihin hyvilld mielell4. Jokainen piivi tidlli on eri-

lainen, hin sanoo siemaillessaan kahvia ja selaillessaan samal-=

la poydalld olevaa kalenteria.

Hiljainen hetki ei kesti kauan. Henri Sornikoski, puhelias
nuori mies kuulokkeet korvillaan, saapuu asioiltaan kaupun-
gista. Amanda kysyy, miten meni. Henri on reissuunsa tyyty-
viinen. Kohta ovelle ilmestyy Miia Perkié. Hin on lihddssd
kyliilemdin Sofiantihteen, lihelld olevaan Sofiakylin hoiva-
kotiin, jossa asuu Miian uusi ystivi Suvi. Amanda soittaa So-
fiantihteen ja kertoo, ettd Miia on tulossa.

Pihlajiston asukkaat ovat melko hyvikuntoisia, aktiivista
elimii eldvid aikuisia.

Maanantai-iltana Pihlajistos-
sa ollaan rennosti kotona.
Amanda Renard juttelee
jokkisautoista Marko Takalan
kanssa. Piia Piippo ja Markku
Maenpaa odottavat kutsua
ruokapoytaan.

— Pihlajistossa on avoimet ovet ja asukkaat voivat lii
vapaasti. Jotkut meille muuttavat ihmiset ovat asuneet suuren
osan elimistddn erilaisissa laitoksissa ja yllittyvit, kun téllz
voikin vaikka sopia ohjaajan kanssa, ettd lihden tinddn baariin.

Obhjaajan ty6 vaikuttaa hiukan suuren perheen luotsaa-
miselta. Amanda kyselee kuulumisia kotiin palaavilta, sel-
vittdd harrastusmahdollisuuksia tietokoneen 4iressid, aut-
taa kaavakkeen tdyttimisessd, varaa taksikyyteji ja avusta-
jia, huolehtii raha-asioista ja merkitsee kalenteriin asukkai-
den tulevia menoja.

— Iso osa ty6td on erilaisten elimintaitojen opettamista.
Vililld keskustellaan nuorten miesten kanssa Tinderin kiy-
tostd, sitten neuvotaan hampaiden pesemisessi.

Amanda on jo useana vuotena pitinyt seksuaalikasvatuk-
sen tunteja Sofiakylin asukkaille. Tilli viikolla hin lihtee sa-
man oppimateriaalin kanssa Outokumpuun Huvikumpuun,
jossa luennoi tirkeisti aiheesta kehitysvammaisten parissa
tyoskenteleville hoitoalan ammattilaisille.

— Kehitysvammaisten nuorten aikuisten kanssa pitdisi pu-
hua esimerkiksi ehkiisystd ja siitd, mikd parisuhde on ja mi-
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Piia Piippo ja Marko Takala
asuvat Sofiakylassa omissa
asunnoissaan.

Miia Perkion huoneessa on
kuvia sisarusten lapsista.

e
" Henri Sornikoskella
on pyykkipaiva.

ki siind on sallittua ja mik ei. Kehitys-
vammaiset ovat alttiita hyviksikiytol-
le. Joku on saattanut harrastaa seksii
suklaapatukasta. Hyvi seksuaalikasva-
tus vihentdd sinisilmaisyyttd. Kaikkea
lukemaansa tai kuulemaansa ei kanna-
ta uskoa, Amanda sanoo.

Hin huomauttaa, etti meille muil-
le samoista aiheista puhutaan perus-
koulun seksuaalikasvatuksen tunneil-
la, mutta kehitysvammaisille nuorille
ei vilttimittd kerrota koulussa mitiin.

— Minulle on tirkeii, ettd nimi ih-
miset saavat oman sanansa kuuluviin.
Olen kiinnostunut heidin elimistiin
ja kokemuksistaan. Sen takia haluan
vililld keskustella rauhassa ja kahden
kesken, koska silli tavalla rakennetaan
luottamusta. Toivon, etti he uskaltai-
sivat puhua minulle ihan kaikenlaisis-
ta asioista.

ARKI-ILLAN HUUMAA

— Maanantait ovat meilld rauhallisia
pdivid ilman sen kummempaa ohjel-
maa, silld no, maanantai, kukapa silloin
mitddn erityistd jaksaisi tehdd, naurah-
taa Amanda.

Minttu Saloranta istuu omalla vaki-
paikallaan sohvannurkassa ja katselee
telkkaria. Henri Sornikoski on vienyt
Amandan avustuksella pyykkinsi pesu-
tupaan ja fiilistelee nyt kuulokkeet kor-
villa musiikkia.

— T43 on maailman paras biisi, tdd
musiikki pitad mut hyvilld mielelld, sa-
noo Henri ja oikaisee sohvalle pitkik-
seen. Markku Mienpiid selailee noja-
tuolissa puhelintaan. Miia Perkit on
palannut takaisin kyliilyreissulta ja ker-
too siitd innoissaan kaikille.

— Mi olin Suvin luona Tihdessi. Se
keitti mulle kahvia ja ndytti huoneensa.
Mai annoin sille mun puhelinnumeron
ja se antoi mulle oman numeronsa. On
mukavaa saada uusia ystivii.

Pentti Meskus saapastelee sisdin.

— Moi, huikkaa Amanda.

— Moi.

— Missd olie?

— Ulkona.

— Kenen kanssa?

— Yksin.

— Oliko kivaa?

- Oli.

Pentti katoaa omaan huoneeseen-
sa. Amanda lupaa virjid illalla Miian
hiukset ja menee sitten kastelemaan

parvekkeelle kukat.



ONTARKEAA, ETTA NAMA
IHMISET SAAVAT OMAN
SANANSA KUULUVIIN.

ASENNE EROTTAA

Amandan ty6ssd ei ole varsinaisia taukoja. Hin horppii kah-
vit silloin kuin muukin osaston viki ja sy6 samaa ruokaa sa-
massa pOydissi.

— Vaikka kylli mini sitten joskus sanon, ettd nyt on muu-
ten minun lakisditeisen paikka, sanoo Amanda.

Rauhallisena arki-iltana Amandan ty6 vaikuttaa aika lep-
poiselta. Toisaalta, kun ympirilld pydrii kymmenkunta ihmis-
t4, joilla kaikilla on jotakin kysyttivid, ehdotuksia ja mielipi-
teitd, tdytyy tuntosarvien olla koko ajan pystyssi. Ohjaaja oh-
jaa ammattinimikkeensd mukaisesti, mutta ihmisid kannuste-
taan omatoimisuuteen.

Amanda sanoo tienneensi aina, ettd haluaa hoitajaksi.

— Sofia on varmasti vaikuttanut siihen, ettd hakeuduin alal-
le. Vaikeasti kehitysvammainen pikkusisko sai minut katso-
maan maailmaa ehki erilaisesta nikékulmasta kuin muut sa-
man ikiiset. Sofia ei puhu, vaan kommunikoi viittomin ja ku-
vien avulla. Sen my6td minullekin on kehittynyt taito lukea
ihmisen eleitd tarkasti, miettii Amanda.

Monet vierastaisivat samaa tydpaikkaa perheenjdsenen
kanssa, mutta Amandan mielesti siind ei ole mitddn kum-
mallista, ettd hin tydskentelee ditinsd perustamassa Sofiaky-
lissi. Kehitysvammaisten ja heiddn perheidensi tarpeista syn-
tynyt yhteisé on hyvimaineinen ja toimiva.

— Sofiakylin erottaa monista muista asenne. Teemme pal-
jon asioita yhdessi asukkaiden kanssa silloinkin, kun joku sa-
noo, ettd ettehin te tuonne voi noiden kanssa lihtei tai eihdn
tuo kehitysvammaisten kanssa onnistu. Olemme avoimia.

Amandan aiti Riitta Peltonen tyoskentelee samassa talossa
toimistossaan kerrosta alempana.

— Harvassa paikassa pomo on niin lihelli. Me voimme
menni suoraan rappuset alas kertomaan, etti Riitta, tarvitsi-
simme nyt uuden telkkarin. Se helpottaa monia asioita, kun
ei tarvitse lihetelld sihkdposteja jonnekin kauas.

ILVES VAI TAPPARA?

lallispoydassa kiy vilkas keskustelu. Kanakeitto maistuu kai-
kille. Urheilusta ei ruokapdydissi puhuta, silli sen kieltivit
seinilld olevat talon siinnot. Pihlajistossa asuu monta into-
himoista jidkiekon ystivid ja virid tunnustetaan surutta. Joi-
denkin oviin on teipattu Ilveksen lippu, toisia koristaa Tap-
paran tarrarykelmai.

— Tunteet kuumenevat aika nopeasti, jos siitd aiheesta ru-
vetaan puhumaan, siksi se on meilld ruokapdydin kielletty-
jen aiheiden listalla, sanoo Amanda.

Nyt pdyddssd puhutaan kiivaasti pikaruoasta. Erddn asuk-
kaan poikaystivd kiy kuulemma hampurilaisravintoloissa

Amanda auttaa Minttu
Salorantaa lomakkeiden
tayttamisessa.

SUPER 9/8017 19




lilan usein ja muut ovat sitd mieltd, et-
td se on paitsi epiterveellistd, myos ra-
han tuhlausta. Keskustelu uhkaa yleya
kovaddniseksi jankkaamiseksi.

— Nyt loppuu tuo riitely, sanoo
Amanda napakasti ja menee viliin.

Keittisvuorossa olevat Markku Mien-
pad ja Mika Ulkoniemi siistivit keittion.
Sitten osa porukasta katoaa omiin huo-
neisiinsa ja jotkut lihtevit ulos happi-
hypylle. Amanda vie Henrin ja Mari-
ka Rintaniemen pyykkitupaan. Sen jil-
keen vuorossa on Miian tukan virjii-
minen. Pihlajistossa on kodikas ja lep-
poisa arki-illan tuntu, kun Miia istuu
tuolissa varikisittelyssi raidallinen pyy-
he hartioillaan ja Marika imuroi Robi-
nin tahdissa. Telkkari huutaa jossakin
taustalla. Pihlajistossa asukkaat huoleh-
tivat itse omien huoneidensa ja yhteis-
ten tilojen siivoamisesta ohjaajien avus-
tuksella. Marikan huoneesta kuuluu vi-
lill4 iloista naurua.

— Olisipa mullakin noin kivaa, kun
imuroin kotona, nauraa Amanda ja le-
vittdd sudin kanssa punaista viriad Miian
padhin.
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— Torstaina on Sirkdnniemessid Me-
gastartti. Sielld esiintyy Seksikés-Suklaa
ja Mansesteri. Me ollaan menossa sin-
ne, Marika kiy vililld kertomassa in-
nostuneena.

— Joo, mutta mitenkis koulu? Seu-
raavana aamuna pitdd jaksaa heritd,
huomauttaa Amanda.

— Jaksan, jaksan, sanoo Marika reip-
paasti ja palaa imurin varteen.

TUUKSAA HUOMENNA?

Amanda nostaa leivit ja leikkelepake-
tit poytdan. Viki kerddntyy tekemiin
itselleen iltapalaa. Mikrossa limmite-
tddn ihania juustoleipid, limppireiti.
Ne ovat monen lempi-iltapala panna-
rien ohella. Kohta alkaa Salatut elimit.
Sitd on odotettu. Salkkareita katsovat
melkein kaikki paitsi Mika.

— Mi en ole kiinnostunut. M me-
nen suihkuun, naurahtaa Tappara-pai-
taan ja Tappara-sukkiin sonnustautu-
nut Mika. Kaulassa roikkuu kidnnykka,
Tappara-pussissa tietenkin.

— Saako ottaa molempia, kiisselid ja

Tanaan toissa

Amanda Renard, 23, on nokialai-

nen lihihoitaja, joka tydskentelee
vastuuohjaajana Sofiakylissi Pihla-
jiston ryhmikodissa. Pihlajisto on
yhdeksin kehitysvammaisen aikui-
sen koti. Lisiksi sielld ruokailevat ja
oleilevat paljon my6s saman talon
tukiasunnoissa itsendisemmin asu-
vat nelji sofiakylildistd.

PERHE

Vaimo Emilia ja 4-vuotias
poika Dany. Amanda ja
Emilia menivit naimisiin
viime kesini ja tirkeii
pdivad todisti 130 vieras-
ta Suomesta ja ulkomail-
ta. Amandan isinpuolei-
nen suku asuu Belgiassa,
josta Amandakin muut-
ti 5-vuotiaana Suomeen.
Hin puhuu toisena kie-
lendin flaamia.

muroja? Voiko ottaa kaapista mehua?
Miti kiisselid timi on?

Kysymyksia riitcdd ja kuhinaa poy-
ddn ympirilla.

— Kaikkea saa ottaa, mutta mitdén ei
ole pakko ottaa, sanoo Amanda. Hin
jakaa iltapalan yhteydessi myos lddk-
keet Pihlajiston vielle.

Henrilli ei vield ole nilkd. Hin na-
puttaa Sly Cooper -pelid olohuoneen
nojatuolissa ja selostaa samalla vieres-
si olevalle Amandalle pelin kulkua.
Amanda huomauttaa ystivillisesti kie-
lenkaytostd, kirosanoja tuppaa livahta-
maan nuoren miehen puheeseen tur-
han usein. Henri kysyy seitseminnen
kerran, ehtiiké Amanda virjitd hinen-
kin tukkansa vield tini iltana. Ja sitten
siniseksi kuten Antti Tuiskulla. Aman-
da lupaa chtii.

— Tuuksda huomenna? Henri kysyy.

—Tuun. Aamu seitsemidn ja pitkdin
vuoroon, Amanda vastaa. Illan viimei-
sind tyotehtdvind on vield kirjaaminen
ja raportti yovuoroon tulevan kanssa.

— Thanaa, kun tuut, huudahtaa
Henri. m

MIKA SOFIAKYLA?

Sofiakyli tarjoaa Nokialla asumispal-
veluja, tilapiishoitoa, tyd- ja paivitoi-
mintaa kehitysvammaisille aikuisille
ja lapsille. Sen on perustanut Aman-
dan diti Riitta Peltonen. Hinen tyt-
tirensd, Amandan pikkusisko, Sofia,
15, on vaikeasti kehitysvammainen.
Sofialla on harvinainen rubinstein-
taybi-syndrooma, joka on vain noin
50 ihmiselld Suomessa.

HAASTAVINTA TOISSA

Vililli harmittaa ulkopuolisten ih-
misten asenne meidin asukkaitam-
me kohtaan. Joskus kauppareissulla
meitd tuijotetaan vailla mitddn kiy-
tostapoja.

PARASTA TYOSSA

Asukkaat. Olipa kysymyksessi sitten
hyvi tai huono asia, heiltd saa aina
suoran palautteen.



TYKKAA SUPER-LEHDEN FACEBOOK-SIVUSTA
JAVOITA HIENO TERMOSMUKI!

-

Kay tykkaamassa SuPer-
lehden Facebook-sivusta,
niin naet lehden tuoreimmat
paivitykset uutisvirrassasi.
Nain pysyt ajan tasalla siita,
mita hoitoalalla
tapahtuu ja saat vinkkeja

’
"\ tyohosi.

\_

KAIKKIEN 20. SYYSKUUTA MENNESSA
SUPER-LEHDEN FACEBODK-SIVUSTA TYKAN-

NEIDEN KESKEN ARVOTAAN KOLME KATEVAR | @
TERMOSMUKIA.

Lehden Facebook-sivun loydat osoitteesta: www.facebook.com/superlehti/ E@]




Kotihoidon tyontekijat ovat kovilla:

TALLAISESSA TYOSSA
EI HALUTA OLLA OSALLIS

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVA INGIMAGE

Fyysinen ja henkinen kuormitus kasvaa kotihoidossa, eika henkilo-

kunta ehdi tehda tyotaan niin hyvin kuin haluaisi. Tyonantajat puo-

lestaan valittavat, ettei tyontekijoita ole tarjolla. SuPerin asiantuntija
Sari Erkkilalla olisi tilanteen parantamiseksi yksinkertainen laake.

enkilokuntaa on liian vihin asiakkaiden tarpeisiin
nahden. Tyontekijit kuormittuvat, ovat pitkilld sai-
rauslomilla ja hakeutuvat alalta pois, eikd kotihoitoon
saada uusia tyontekijoitd, kuvailee Sari Erkkili koti-
hoidon karua arkea.

saavien

laadukkaat palvelut.

Tilanne paasi riistiytymidn kasistd, kun laitoshoitoa alet-
tiin purkaa, eikd kotihoitoa valmisteltu milld4n tavalla muut-
tuneeseen tilanteeseen.

Kotihoidon ahdingosta kertoo mys Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen THL:n keviilld julkaisema Vanhuspalvelu-
Jjen tuottajakohtainen seurantatutkimus. Sen mukaan kotihoi-
dossa oli vuonna 2016 toteutetulla seurantaviikolla paivittdin
keskiméirin 3000 asiakasta enemmin kuin kaksi vuotta aiem-
min. Kotihoidon tyontekijéiden miiri oli silti vihentynyt yli
400 henkil6lli. Samaan aikaan ympirivuorokautisesta hoi-
dosta oli vihentynyt 2800 asiakaspaikkaa.

Myés jo SuPerin vuonna 2015 tekemi kotihoidon selvitys
viesti tilanteen vakavuudesta. Liiton kyselyyn vastanneista 95
prosenttia oli huolissaan hoidon laadusta. Lihes 70 prosent-




tia koki, ettd tydyksikossd on liian vi-
hian henkilokuntaa. 88 prosenttia vas-
tanneista koki tydmairin nousseen vii-
meisen vuoden aikana. Tyon henkinen
rasittavuus oli lisddntynyt 85 prosentil-
la vastaajista.

VALTAVA HUOLI ASIAKKAISTA

Kotihoidossa hoidetaan tind piivini
entistd huonokuntoisempia asiakkaita.
Se tarkoittaa, ettd asiakkaan luona kiy-
ddin useita kertoja pdivissi.

— Kotihoidon tyontekijit viestivit
meille SuPeriin, ettd eettinen kuorma
heidin tyossddn on noussut merkittd-
visti. Heilld on valtava huoli asiakkais-
ta, Sari Erkkild kertoo.

Erkkilin mukaan ammattilaiset ha-
luavat tehdi ty6nsd hyvin, mutta nyky-
tilanteessa se ei ole mahdollista.

— SuPeriin yhteyttd ottavat jisenet
ovat tilanteesta niin himmentyneitd ja
visyneitd, ettd he jopa itkevit. Moni on
sanonut, ettei halua olla osallisena tal-
laisessa tyossd, jonka arvomaailma on
tdysin erilainen kuin hoitohenkilokun-
nan omat arvot.

HYVA LAINSAADANTO
EI KAYTANNOSSA TOTEUDU

Henkilokunta painii tyon eettisyyden
kanssa, ja ongelmat kotihoidossa hei-
jastuvat tyontekijoiden kokonaishyvin-
vointiin.

— Toiden jalkeen ollaan niin uupu-
neita, ettei jakseta tehdd juuri mitddn.
Stressi ja kiukkuisuus vaivaavat ja uni-
ongelmat ovat yleisid, kun tydasiat py6-
rivit mielessi nukkumaan mennessi.
Kun uupumus kasvaa riittdvin suurek-
si, on pakko jaadi sairauslomalle.

Myos kotihoitoa sitoo

henkilostomitoitus

Samoin kuin laitoshoidossa, myos kotihoidossa on henkilostomitoitus.
Se on ilmoitettu samassa laatusuosituksessa, jossa on linjattu tehoste-

tun palveluasumisen mitoitus.

- Kyseessa on yksinkertainen laskutoimitus, jossa verrataan asiakkai-
den hoito- ja palvelusuunnitelman aikaa tyontekijoiden kaytettavissa ole-
vaan aikaan. Siten myos kotihoidon henkilostomitoitustarve voidaan las-

kea, Sari Erkkila kertoo.

Han muistuttaa tyontekijoita myos kayttamaan henkilokunnan ilmoi-
tusvelvollisuutta, mikali asiakkaalle annettavat sosiaalipalvelut eivat
toteudu tai tyontekija epailee, etta ne eivat toteudu.

- Tyontekijan pitaa ilmoittaa tasta esimiehelle, jonka on puolestaan
ilmoitettava eteenpdin kunnan viranhaltijalle. Tama pykala on luotu asiak-
kaan turvaksi, eika ilmoituksesta saa seurata tyontekijalle sanktioita.

® LASKE KOTIHOIDON HENKILOSTOMITOITUS SUPERIN VERKKOSIVUILLA

Erkkilin mukaan hulluinta on, ettd
kaikista tyontekijoiden oireiluista huo-
limatta tilanne tydpaikoilla ei muutu.
Kun tydntekijid palaa sairauslomalta,
hin palaa sithen samaan ty6ympdris-
to6n, jonka on aiemmin kokenut kuor-
mittavaksi.

— Tdmi on ristiriidassa tydturvalli-
suuslain kanssa. Sen mukaan tyénan-
tajan on puututtava ongelmakohtiin,
vihennettdvd tyon kuormittavuudesta
johtuvaa haittaa ja ehkdistivd vaarati-
lanteiden syntyminen. Tdmai ei nyt tun-
nu tydpaikoilla toimivan.

Erkkild huomauttaa, ettd Suomessa
on hyvi lainsaddanto — on seki vanhus-
palvelulaki ettd sosiaalihuoltolaki, jois-
sa nostetaan esiin hoidon hyvi laatu.

—On hullua, ettd meilld on nim lait,

SUPERIIN YHTEYTTA OTTAVAT JASENET OVAT
TILANTEESTA NIIN HAMMENTYNEITA JA
VASYNEITA, ETTA HE JOPA ITKEVAT.

mutta siiti huolimatta ne eivit useas-
sa paikassa toteudu.

YKSINKERTAINEN LAAKE AUTTAISI

Sari Erkkild muistuttaa, ettid kotihoi-
don tilanne ei ratkea kikkailemalla.
Esimerkiksi toiminnanohjausjirjestel-
mit tai muu teknologia ei ratkaise on-
gelmaa. Tyonantajan on ymmirrettivi,
ettd tiettyd madrad asiakkaita on oltava
hoitamassa oikea mairi henkilokuntaa.

— Tyonantajat nostelevat kisidin
ja sanovat, ettd palkkaisivat kylld lisad
henkilokuntaa, jos tyontekijoitd olisi
saatavilla. Kotihoidossa on jopa vaki-
tuisia toimia auki, mutta niihin ei l6y-
dy hakijoita.

Erkkilin mukaan tyonantajien tu-
lisikin miettid, miten juuri heidin ko-
tihoidon yksikostddn saataisiin niin ve-
tovoimainen paikka, etteivit tyonteki-
jat kuormitu.

— Hoitajille on tirkeii, ettd he saa-
vat tehdd arvokasta tyotd asiakkaan par-
haaksi. Kotihoidon tyontekijit kylld pi-
tavit tyostaan. Tydolojen on kuitenkin
oltava sellaiset, ettid he voivat iloita te-
kemistddn tydstd ja jaksavat nauttia
myds vapaa-ajastaan. m
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Tekoaly muuttaa tyonjakoa
mutta ei vie terveysalan toita

ROBOTTI VAPAUTTAA
HOITAJAN HOITAMAAN

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Robotti on ihmisen itselleen kehittama apuvaline.
Pyora, kivikirves ja lumilapio ovat siis robotin esivanhempia suoraan
alenevassa polvessa. Tekoalya kayttava sosiaalinen robotti on tutkija
Sakari Taipaleen mukaan kuitenkin enemman kuin tyokalu.

ehittynein liiketieteen tekoily lienee tilld hetkel-
ld amerikkalaisen teknologiajitti IBM:n kehittimi
Dr. Watson. Se kykenee kerdimiin tietoa muun
muassa puheesta ja tekstistd seki valo- ja réntgen-
kuvista. Laikirit opettavat konetta analysoimaan

tietoa ja tekemiin diagnooseja.
Tekoilyn vaikutuksia asiantuntijatydhén blogissaan ruoti-
van Osmo Soininvaaran mukaan on nyt jo kiistanlaista, kum-
pi on taitavampi, ihmislddkiri vai Dr. Watson — mutta kisan

lopullisesta voittajasta ei kuulemma ole epiilystikain.
Tekoily oppii jokaisesta tekemistidn virheestd kuten ld4-

Otittehan fa&kkef‘n?
KEHG oh J['a kai’rc{e.[iﬁan_

kirikin, mutta lddkiri oppii vain omista virheistiin. Tekoily
on maailmanlaajuinen verkosto, joten se voi oppia virheis-
td, tapahtuivatpa ne missi piin maailmaa hyvinsi, eikd sen
muistilla ole ylirajaa.

Inhimillisten ominaisuuksien puuttuminen toimii joissa-
kin asioissa tekoilyn eduksi. Laikirin voi olla kasvojen me-
nettimisen ja mainetappion pelossa vaikea tunnustaa omia
virheitdin, miki haittaa tirkein tiedon kertymisti. Tekoilyl-
I3 ei tillaisia estoja ole.

Jos ja kun tekoily ottaa hoitaakseen suuren osan diagnoo-
sitydstd, ihmisend olemisen merkitys korostuu lidkirin am-




-

Vererrfvm'neenne nayttaisi olevin

}lilu.f(rir'rl, o

matissa aivan uudella tavalla. Teknisen
pitevyyden korostamisen sijaan ihmi-
set valitsevat tarjolla olevien liikirei-
den joukosta sen ystivillisimman. ”Se
on huono uutinen monelle lizkirille”,
Soininvaara vinoilee.

TYOKALUSTA SEURALAISEKSI

Jyviskylin yliopistossa tydskentelevin
akatemiatutkija Sakari Taipaleen kisi-

tys tekoilyn roolista lidketieteessi on
selvisti Soininvaaran nikemysti maltil-
lisempi. Taipale ei usko tekodlyn kor-
vaavan lddkireitd nyt tai tulevaisuudes-
sakaan.

— Dr. Watson tuottaa tietoa, ld4-
kiri tekee piitokset. Tekoily ei kor-
vaa lddkirid vaan toimii hinen apuvili-
neendin. Kun kone tekee yhi suurem-
man osan mekaanisesta tyOstd, asian-
tuntijoille jad yhi enemmin aikaa kes-

Pelai&‘anlm /forff:'a‘,?
Valmistanko kd,!-w'n.z

kittyd siihen, mihin vain inhimillinen
ymmirrys pystyy, Taipale linjaa.

Terveydenhuollon tydnjakoon teko-
ily voi sen sijaan vaikuttaa paljonkin.

— Tulevaisuudessa hoitajatkin voivat
ehki tehdd diagnooseja tekoilyn avul-
la, ja yleislddkirin tarve lhettdd potilai-
ta erikoisliddkirille vihenee.

IBM on tutkijan mukaan laajenta-
massa tekoilyn kiyttod sosiaalisuuden
ja hoivan suuntaan. Jyviskylin yliopis-
to on juonessa mukana: se etsii yhdessi
IBM:n, VT T:n ja kansainvilisten tutki-
muslaitosten kanssa sovelluskohteita te-
koilyn ja sensoriteknologian hyddynti-
miseksi erityisesti vanhushoivassa.

Tekoidlyn ja robotiikan harppaus
tyokalusta sosiaaliseksi apuvilineeksi
on Taipaleen mukaan pitki niin tek-
nisesti kuin moraalisestikin. Liiketie-
teen tekoily muistuttaa perinteisti teol-
lisuusrobottia siini, ettd se tekee asioita
ihmistd tehokkaammin ja tarkemmin.
Sosiaalisen tekoilyn ja robotin tavoit-
teet ovat toisaalla.

— Siin4, missi teollisilla roboteilla
haetaan tehokkuutta ja parempaa ta-
loudellista tulosta, sosiaalisilla roboteil-
la pyritiin selkeimmin inhimillisen hy-
vinvoinnin lisidmiseen.

Sosiaaliset robotit auttavat arjen as-
kareissa, mutta ne osaavat myds pitii
seuraa lapsille ja vanhuksille ja keskus-
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tella heidin kanssaan. Timai edellyttidd tekoilyltd aivan uu-
denlaista joustavuutta.

Mikdin ei kuitenkaan muutu, jos uutta sosiaalista tekno-
logiaa kiytetiin vanhaan tapaan, eli tehokkuuden lisddmiseen
ja sddstdjen saavuttamiseen.

— Vaarana on, etti tekoilyn ja palvelurobottien esimerkik-
si vanhushuollossa sddstimid tydaikaa ei lopulta kiytetikdin
asiakkaiden hyviksi, vaan lisitiin yksittdisen tydntekijin pii-
vittdistd asiakaskdyntimiirii, Taipale pohtii.

ELAKELAISET EIVAT ROBOTTEJA KAVAHDA

Hoitajat kirjaavat kotikiyntien tapahtumat tarkasti tietojir-
jestelmiin. Niitd tietovarantoja voitaisiin Taipaleen mukaan
kiyttid siind vaiheessa, kun vanhus tehdiin hoiva- tai kotirobo-
tille tutuksi. My&s omaiset voisivat syottid jirjestelmdin ajan-
kohtaisia tietoja vanhuksen mielialoista ja terveydest.

— Sosiaaliset kotirobotit voisivat itsekin keritd dataa. Tek-
nologia sydinfilmin ottamiseen etini on jo olemassa. Rollaat-
torin kidensijan anturista saatu vanhuksen syke voidaan tal-
lentaa tietopankkiin. Kaatumissensoreiden tapaista kotidly-
teknologiaa on vanhushuollon kiytéssi jo nyt, Taipale luet-
telee.

Tiukka yksityisyyden suoja on tihin asti hidastanut hoiva-
robottien kehitysti. Ihmiset eivit ole halunneet, ettd heidin
piivittdisid puuhiaan tallennetaan tietopankkeihin.

— Asenteet ovat viljentyneet Facebookin, Googlen ja mui-
den nettipalvelujen yleistymisen mydti. Verkossa aikaansa
viettivit ihmiset ovat yleensi tietoisia siit, ettd timid osa eli-
mistid tallentuu erilaisiin tietovarastoihin. Yksityisyys meni jo.

Yksityisyyden suojan lisiksi kehitysti jarruttaa sosiaali- ja
terveydenhuollon tietojirjestelmien monenkirjavuus. Kun-
nat ja kuntayhtymit ovat hankkineet jirjestelminsi omilla
chdoillaan ja keskinistd yhteensopivuutta ajattelematta. Ha-
janaisuutta on pidetty jopa hyveeni.

— 1990- ja 2000-luvulla jirjestelmien hajanaisuutta puo-
lusteltiin yksityisyyden suojalla. Nykyiin yhteniisten tieto-
jirjestelmien ja tietopankkien hyddyt tunnetaan paremmin,
ja vaaka on kallistumassa niiden puolelle.

Kansalaisten suhtautuminen robottien kiyttoon vaihtelee
Euroopan maissa laidasta laitaan. Varautuneimpia ollaan Tai-
paleen mukaan juuri hoivarobottien suhteen.

Euroopan laajuisessa barometrissa hoivarobotteja vastus-
tettiin vihiten niissi Vilimeren maissa, joissa julkisen hoi-
van osuus oli pienin ja hoivavastuuta oli eniten kotidideilld.
Myoénteisemmin hoivarobotiikkaan suhtautuivat elikeldiset.

— Lahestyvi vanhuus ja oman hoivatarpeen ennakointi
ehki laittavat pohtimaan robotiikan mahdollisuuksia. Kor-

TEKOALY TOIMII
SAMOJEN PERUSOLETUSTEN
JA ARVOJEN VARASSA KUIN

SEN LUONEET [HMISET.
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kea koulutustaso ja kiinnostus tiedet-
td ja sen lipimurtoja kohtaan niyt-
tivit puolestaan lisidvin epiluuloi-
suutta.

ROBOTTI PERII LUOJANSA ARVOT

— Tekoily toimii samojen perusoletus-
ten ja arvojen varassa kuin sen luoneet
ihmiset. Suomeen tarvitaan juuri suo-
malaiseen sosiaali- ja terveyspalvelu-
jirjestelmiin sopivat ratkaisut. Lisiksi
tarvitaan perehdytysti ja opetteluaikaa
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kaikille asianosaisille, sanoo professori
Helinid Melkas Lappeenrannan teknil-
lisestd yliopistosta.

Kiytinnsllisten ratkaisujen takana
piilee eettisid valintoja, joiden suhteen
pitiid olla tarkkana.

— Ryhdytiinks muokkaamaan van-
husten koteja robottitydlle sopiviksi,
vai pidetdinké jatkossakin lihtokoh-
tana asukkaan viihtyvyyttid? Robottien
kiyttoonottoon liittyy arvovalintoja,
joista on keskusteltava.

Tekoily voisi tukea hoitoa ja hoivaa

seuraamalla vanhuksen terveydentilaa
ja auttamalla niytteiden otossa ja lddk-
keiden annostelussa. Tillaiseen toimin-
taan kykenevid robotteja saadaan Mel-
kaksen mukaan kuitenkin odotella vie-
li muutama vuosi. Tekniikka kehittyy
nopeasti, mutta sen kiyttéénotto on
melko hidasta.

—Tekoilyn kiyttoon pitiisi voida tu-
tustua kidytinndssi, osana omaa tyoti.
My®s kielteinen suhtautuminen pitid
voida tuoda esiin, jotta asioista pidstid
keskustelemaan monipuolisesti. m

Digitaidoista tuli uusi
hyvan vanhuuden mitta

appas, vanha kunnon pah-
vinen tunnuslukulista ei
enda toimi. Nettipankkiin
paasee jotenkin alypuheli-
men avulla, mutta miten?
Raha-asioitten kanssa ei
viitsisi sahlata... Soittaisiko pojalle? Ei-
pa millaan kehtaisi, kun eilen meni tunti
siitd sahkopostiohjelmasta kysellessa...

Tuttu tilanne monille pirteille vanhuk-
sille ja heidan digikonsulteikseen paaty-
neille lapsilleen. Kaikki toimii ja itsenai-
nen elama sujuu, mutta uusien asioi-
den, ja erityisesti digitekniikan oppimi-
nen tokkii.

Digilaitteiden kuluttamisesta ja di-
gipalvelujen itsenaisesta kaytosta on
muodostumassa mittari, jonka kaut-
ta luodaan mielikuvia siita, kuinka "on-
nistunutta” vanheneminen on, kirjoit-

taa Sakari Taipale Jyvaskylan yliopiston
tutkijoiden johdolla toteutetun tuoreen
tutkimuskirjan esittelytekstissa.
Myohaisvanhuus merkitsee teknolo-
gisen kontrollin ja valvonnan lisaanty-
mista: mukaan tulevat turvarannekkeet
ja etdvalvonta. Tietoteknisten palvelu-
jen kaytossa riippuvuus muista kasvaa.
Pahimmillaan tietoteknisten palvelu-
jen oppimispakko vie muuten itsendi-
silta ja taysin toimintakykyisilta ikdih-
misilta kyvyn selvita arjesta omin pain
- ja tama tapahtuu aikana, jolloin van-
huspalvelujen kehittamisen johtotahte-
na on pitaa vanhukset kotona ja oma-
toimisina mahdollisimman pitkaan.
Yhteiskunta ei tarjoa riittavasti digi-
palvelujen kayton tukea. Lasten ja las-
tenlasten merkitys ja kaytannon apu
teknologian tuomisessa osaksi van-

hempien ja isovanhempien arkea on-
kin Taipaleen mukaan aivan keskeinen.
Kaikilla vanhuksilla ei kuitenkaan ole
lapsia, eika kaikilla lapsilla ei ole aikaa
tai malttia vanhusten jatkuvaan kurs-
sittamiseen. Siksi valttamattomille di-
gipalveluille pitdisi olla tarjolla myds
analogisessa maailmassa varttuneelle
vanhukselle tuttu vaihtoehto. m

ANTTI VANAS

SAKARI TAIPALE, TERHI-ANNA WILSKA,
CHRIS GILLEARD (TOIM.):

DIGITAL TECHNOLOGIES AND
GENERATIONAL IDENTITY:

ICT USAGE ACROSS THE LIFE COURSE.
ROUTLEDGE, 2017.

® LISAA AIHEESTA TAALLA
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#arvokaslapsi

TYOSKENTELETKO LASTEN KANSSA
TAlI OLETKO ALASTA KIINNOSTUNUT?

Tule mukaan sinulle suunnattuun jaseniltaan paikkakunnallasi! Ota mukaan myds
tyokaverisi tai tuttusi, ilta on kaikille avoin (ei siis tarvitse olla SuPerin jasen).

lllan aloittaa SuPerin asiantuntijan puheenvuoro uusista varhaiskasvatussuunnitelmista ja
lastenhoitajan roolista. Sen jalkeen edunvalvontayksikon asiantuntija vastaa kysymyksiin
esimerkiksi palkasta, tyoajoista, maaraaikaisista tyosuhteista ja vuosilomista.

Ohjelma alkaa klo 18. Ruokatarjoilu alkaa puoli tuntia ennen ohjelman alkua.

Helsinki 21.9. °,  Joensuu
Rovaniemi CN[oX ;. Lappeenranta
Oulu 410. . Tampere
Turku 1010. Vaasa

Kuopio 1710. - Jyvaskyla

www.superliitto.fi/arvokaslapsi
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Paivakotityo kuormittaa fyysisesti

Ergonomiasta sujuvuutta

TEKSTI MINNA LYHTY

PAINAVAA ASIAA VARHAISKASVATUKSESTA 8/12

Hyvalla ergonomialla voi ehkaista tuki- ja likuntaelinvaivoja. Jos niita on jo ehtinyt
syntya, oikeat tyoskentelytavat nopeuttavat toipumista. Vaivojen kroonistuessa
ergonomian merkitys korostuu entisestaan.

Pienid poytid ja tuoleja, alle kouluikai-
sille mitoitettuja, voi miten s6p6i. Ndin
saattaisi joku huokaista, kun nikee pii-
vikotien sisustuksen. Tarkempi ajatte-
lu kuitenkin herittii kysymyksen, mi-
td tykkid aikuisen selkd, kun lapset is-
tuvat matalalla?

— Pienet kalusteet tuovat tychén
kuormittavuutta, koska tyontekiji jou-
tuu jatkuvasti kumartumaan. Kun ai-
kuinen istuu pienen poydin diressd, ja-
lat eivit vilttimited mahdu péydin alle.
Silloin istutaan kiertyneeni. Jos tilli ta-
valla tekee tydtd vuosikymmenii, ilman
muuta siitd syntyy tuki- ja liikunta-
elinongelmia, Tyoterveyslaitoksen eri-
koistutkija Irmeli Pehkonen sanoo.

Pehkonen tietid, etti piivikodeissa
on alettu kiinnittid aikaisempaa enem-
min huomiota tydntekijoiden ergono-
miaan. Hinen mielestiin normaalikor-
kuiset pdydit ovat paras ratkaisu paivi-
koteihin. Pienet lapset voivat istua pdy-
din ddressi lapsille suunnitelluissa kor-
keissa tuoleissa.

Piivikodissa ergonomiaa lisdd myds
sihkdinen hoitopdyti, jonka voi sii-
tid tydntekijin korkeuden mukaan.
Hoitopdyti pitdd sijoittaa mahdolli-
simman lihelle pesupaikkaa, jotta las-
ta ei tarvitse kantaa pitkisti. Pyorilli-
nen asentajantuoli we:ssd vihentdd ai-
kuisen tarvetta kumartua ja kyykistyd,
kun hin auttaa lapsia kisi- ja kasvope-
suissa. Asentajantuolia voi kiyttid myos
pukeutumistilanteissa, ellei eteisessi ole
pukeutumispenkkig, jossa aikuinen voi
istua ja lapsi seistd. Pieni lapsi kannat-
taa pukea mieluummin sylissd kuin lat-
tialla. Tavaroita ja leluja on helpointa

pitdd pyorillisissi siilytyslaatikoissa,
jolloin tarve nostaa laatikoita vihenee.

Kun piiviikodin tiloja remontoi-
daan, Pehkosen mielesti tydntekijoiden
tdytyy pidstdi mukaan suunnitteluun.
Heilld on paras nikemys siitd, miki pa-
rantaa tydn ergonomiaa.

— Kun saadaan uudet tilat tai vili-
neet, pitid opetella kiyttimiin niitd.
Vanhoista tydtavoista tiytyy opetella
pois.

NOSTA OIKEIN

Lapsen omatoimisuutta kannattaa hys-
dyntii, jotta viletyy turhilta nostoilta
ja kantamiselta. Samalla voidaan tukea
lapsen motorista kehitysti. Alle kolmi-
vuotiaiden ryhmissd nostamista ei voi
kuitenkaan kokonaan vilttii.

— Jos tiytyy nostaa, sen tdytyy olla
hallittua. Kyykisty ja kallista selkii hie-
man eteenpiin. Nosta hallitusti polvis-
ta ojentaen lapsi lihelld vartaloa. Viltd
selin kiertoja ja taivutuksia noston ai-
kana, Irmeli Pehkonen neuvoo.

Piivikodeissa istutaan usein lattialla.

Aikuiselle paras istuma-asento olisi sel-
ki seindd vasten, jotta selille saa tukea.
Kun kumartuu eteenpiin, esimerkik-
si kun ohjaa lapsia pdydin #dressi tai
pyyhkii poytid, toinen kisi kannattaa
asettaa pOytdd vasten, jotta ei ole pel-
kistddn seldn varassa. Sinkyji pedates-
sa kyykistelyn ja kumartelun sijasta pa-
rempi asento on toispolviseisonta.

Pehkosen mielesti piivikotitydon
etuna on se, etti pystyy lilkkkumaan pal-
jon, eiki tarvitse istua paivid tyopoydin
ddressd. Lasten kanssa voi liikkua yh-
dessd ja tydn ohessa voi tehdi veren-
kiertoa parantavia liikkeiti tai kevyt-
td venyttelyd.

—Jos joutuu tydskentelemiin kuma-
rissa asennoissa, on tirkeii tehdi vasta-
liikkeitd, kuten seldn taivutusta kevyes-
ti taaksepiin seki lapaluiden yhteen ve-
timistd ristimilld kidet selin takana. m




Yhteydenotot SuPeriin ovat kasvussa

Holtajat salrastuvat

sisallmasta

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA ISTOCKPHOTO

SuPerin edunvalvonta saa jatkuvasti yhtey-
denottoja jasenilta, jotka kertovat tyopaikkan-
sa huonosta sisailmasta. Tyoymparistoasian-
tuntija Eijja Kemppainen kehottaa vaatimaan
tyonantajalta puhtaita ja terveita tyotiloja.

oitajat kirsivit muun muassa toistuvista infekei-

oista, nuhasta, yskisti, hengenahdistuksesta, sil-

mioireista, iho-oireista, visymyksestd, padnsi-

ryistd, niveloireista, lihaskivuista, drtyneisyydes-

td ja keskittymisvaikeuksista. Kun huonossa si-

sdilmassa joutuu tydskentelemiin pitkiin, riski-
ni on vakava sairastuminen.

Tilldkin hetkelld useita superilaisia hoitajia on sairauslo-
malla sisiilmaoireilun vuoksi. Jotkut eivit pysty ehki koskaan
endid palaamaan entiseen tyohonsi.

— He kykenisivit tekemain tyotd, mutta he eivit pysty ole-
maan ty6tiloissa. Ainoa vaihtoehto on etsii tyd, jota voi teh-
dd puhtaissa ja terveissi tiloissa. Tillaisia tiloja ei vilttimit-
td 16ydy, silli sisiilmaongelmia on paljon. Joissakin kunnissa
ei ole yhtddn sellaista ty6tilaa, jossa ei olisi sisdilmaongelmia,
SuPerin tydympiristoasiantuntija Eija Kemppainen kertoo.

Kun herkistyy kemikaaleille, jo pienet pitoisuudet aiheut-
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tavat oireilua. Sairastuneet tydntekijit eivit vilttimittd pysty
olemaan tiloissa edes remontin jilkeen. Vaikka rakennus lai-
tetaan kuntoon, ihminen ei korjaannu ennalleen.

VIKAA KORVIEN VALISSA

Eija Kemppaisen mukaan ensimmiiset sisdilmaoireet pitii ot-
taa vakavasti. Jos altistus ei jatku liian pitkdin, terveys toden-
nikoisesti palautuu ennalleen. Ongelmana on usein se, ettei
tydntekiji itse eikd tydterveyshuolto tunnista huonosta sisiil-
masta johtuvaa oireilua riittivin ajoissa.

— Tyoterveyshuollossa hoidetaan oireita, eikid mietitd si-
td, mistd ne johtuvat. Kun oireilu jatkuu pitkdin, pahimmil-
laan tydterveyshuollossa aletaan epiilld, ettd vika on potilaan
korvien vilissi.

Kemppaisen mukaan tydterveyshuoltoon tarvitaan lisi-
koulutusta ja osaavaa henkilokuntaa. Kun useampi tydnte-
kiji samasta tydpaikasta sairastelee, tydterveyshuollon pitiisi
selvittdd, mistd on kyse.

— Oirekysely paljastaa, miten moni oireilee. Ei riitd, ettd se
tehdiin kerran, vaan seurannan pitii olla jatkuvaa.

Ty6terveyshuollolla on merkittivi rooli vieda tieto sisiil-
maongelmista tyonantajalle.

— Tyoterveyshuollon pitiisi olla riippumaton taho, mut-
ta timd on murenemassa. Tyoterveyspalvelut ostetaan yksi-



ONKO TYOTILOISSA NYT TAlI ONKO NIISSA AIKAISEMMIN OLLUT NAKYVAA HOMEKASVUSTOA?

ONKO TYOTILOISSA KOSTEUSLAIKKIA, RAKENTEIDEN TUMMUMISTA TAI PINNOITTEIDEN IRTOAMISTA?

OLETKO TYYTYVAINEN TYOPAIKKASI ILMANVAIHTOON?

ONKO MIELESTASI TYOPAIKKASI SISAILMATEKIJOISTA AIHEUTUNUT SINULLE HAITTOJA VIIMEKSI KULUNEIDEN 12 KUUKAUDEN AIKANA?

tyiseltd palveluntuottajalta. Jos tydter-
veyshuolto ohjeistaa tydnantajaa, ris-
kind on, etti tydnantaja vaihtaa tyo-
terveyshuoltoa. Siksi tydterveyshuolto
saattaa vaieta ongelmasta, koska se pel-
ki menettivinsi asiakkaansa.

HOLMOLAISTEN HOMMAA

Eija Kemppaisen mukaan saattaa ku-
lua vuosia ennen kuin sisiilmaongel-
mille tehdiin mitdin.

— Se on hslméliisten hommaa. Sai-
rastuneiden tilalle otetaan sijaisia, jotka
myds altistuvat ja oireilevat. On suora-
naista vilinpitimittdmyyttd, jos raken-
nuksen tutkimista viivytelldin.

Kun rakennusta aletaan viimein tut-
kia, se saattaa saada terveen paperit, vaik-
ka moni tyontekijéistd on sairastunut.

— Rakennuksesta otetaan ilmaniyttei-
td, mutta mitdin ei 16ydy. Jos tehtiisiin
materiaalitutkimuksia, sisdilmaoireita ai-
heuttava syy todennikoisesti 8ytyisi.

Joskus henkildkuntaa kehotetaan
salaamaan sisiilmaepiily. Kemppainen
tietdd piivikoteja, joissa henkilokun-
taa on kielletty kertomasta vanhemmil-
le epiilysti.

— Kun minulle on kerrottu tisti,
olen ottanut yhteytti lasten vanhem-
piin. Niitd asioita ei saa salata. Vanhem-
pien ja isovanhempien vaatimuksesta
ongelmaa aletaan usein ratkoa. Tiedin
my®ds isoja sairaaloita, joissa henkilo-
kuntaa on kehotettu vaikenemaan. »
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PUDOTUS TYHJAN PAALLE

Eija Kemppainen on huomannut, et-
td hoitajat tunnistavat entistd parem-
min, ettd heiddn oireensa johtuvat ty6-
paikan sisdilmaongelmista. Hin toivoo,
ettd hoitajat alkaisivat itse vaatia puh-
taita ja terveitd tyotiloja.

— Hoitajat ansaitsevat kunnon tyotilat.
Samoin potilaat ja asiakkaat ansaitsevat
terveet tilat. Hoitotyon arvostus niakyy
siind, millaisissa tiloissa tyotd tehddin.

Kemppainen patistaa ammattiosas-

toja olemaan enemmin yhteydessd
padttdjiin ja kertomaan tilojen kunnos-
ta. Veroeuroille pitdd vaatia vastinetta.
— Liittona vaadimme valtion budjet-
tiin midrirahoja, jotta sosiaali- ja terveys-
alalle saataisiin puhtaat ja terveet ty6ti-
lat. Haluamme vaikuttaa my®ds siihen,
ettd tyontekijit padsisivit ammattitauti-
tutkimuksiin ajoissa. En tiedd yhtdin l4-
hihoitajaa, jonka sisiilmasta aiheutunut
sairaus olisi katsottu ammattitaudiksi.
— Ongelmana on my®s se, ettei Kela
maksa sairauspdivirahaa, jos ladkiri kir-

joittaa sairauslomatodistukseen poissa-
olon syyksi sisdilmasairauden. Sairastu-
neet putoavat tdlloin tyhjin piille. Val-
tiovallan pitdd laittaa ndiden ihmisten
sosiaaliturva kuntoon.

Entd millaisen neuvon tydympiris-
toasiantuntija antaa lihihoitajalle, joka
jo oireilee huonosta sisdilmasta?

— Kannattaa harkita tyopaikan vaih-
tamista, joskus jo melko varhaisessa vai-
heessa. Parempi etsid uusi tyo kuin sai-
rastua niin, ettei voi enid lainkaan pa-
lata tydelimidin. m

Professori Tuula Putus:

Huono sisallma tulee kalliiksi

Tyoterveyshuollon ja ymparistolaaketieteen
professori Tuula Putus on tutkinut sisail-
maongelmia 1990-luvulta Iahtien. Han puhuu
sen puolesta, etta ne vihdoin ymmarrettaisiin
vakavaksi terveysuhaksi. Nain han vastaa
kysymyksiin sisailmasta.

ONKO SUOMESSA ENEMMAN SISAILMAONGELMIA

KUIN MUISSA MAISSA?

Ei ole. Samanlaisia ongelmia on kaikkialla. Pohjoisella pal-
lonpuoliskolla kostea ja pitkid syksy sekd ankara talvi aiheutta-
vat haittoja. Limpimissd maissa mikrobien lisiksi rakennuk-
sia tuhoavat puuta sydvit tuhohyodnteiset.

VOISIKO SISAILMAONGELMILTA VALTTYA KOKONAAN?

Ej, silld maaperin mikrobit ja taudinaiheuttajamikrobit ovat
meitd aina monta askelta edelld. Kun rakennus valmistuu, sa-
manaikaisesti luonnonvoimat alkavat nakertaa sitd. Rakenta-
minen ja kunnossapito edellyttivit jatkuvaa huolellista tyo-
td. Autojen osalta hyviksytddn elinkaari, mutta rakennusten
ajatellaan olevan pysyvid. Kun tulee uusi materiaali, esimer-
kiksi betoni tai kipsilevy, kuvitellaan, ettd se ratkaisee kaikki
ongelmat. Se ei ole kuitenkaan niin yksinkertaista.

ONKO RAKENTAMISEN LAADUSSA PUUTTEITA?

Jos hoitotyossi tapahtuisi yhtd paljon virheitd, olisimme oi-
keudessa. Rakentamisessa on lainsiidinnollinen ongelma, sil-
I3 vddrin rakentamista ei ole kriminalisoitu. Jos rakentaja te-
kee virheen, siitd ei tule minkainlaista rikosoikeudellista seu-
raamusta, vaikka joku sairastuisi pysyvisti tai menettdisi hen-
kensi. Yleensd vastuu vydrytetddn rakennuttajalle ja kiinteis-
ton omistajalle.
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MILLAISIA RAKENNUSVIRHEITA TAPAHTUU?

Ei noudateta valmistajan ohjeita, esimerkiksi betonin kui-
vumisaikaa. Toitd tehdddn huolimattomasti: putket tai kat-
to vuotavat, jolloin kosteus paisee rakenteisiin. Puutteellises-
ti toimiva ilmanvaihto kruunaa tillaiset ongelmat. Ammatti-
ylpeys, joka oli vanhan ajan kirvesmichilld, on hukassa. Enia
ei maksimoida laatua, vaan voittoa. Kisityoldiset ja taiteente-
kijat ovat ylpeitd omista tdistddn ja tulevat mielelldin kuva-
tuksi teoksensa vierelld. Missd on rakentaja, joka ilmoittaa, et-
td mind rakensin timin homeisen piivikodin?

KUMPI TULEE KALLIIMMAKSI: PERUSTEELLINEN KORJAA-
MINEN VAl HUONOSSA SISAILMASSA TYOSKENTELY?
Ty6terveyslaitos on laskenut, ettd koulurakennuksen perus-
korjaus maksaa itsensi takaisin 3—5 vuodessa, kun sairaus-
poissaolot vihenevit. Kun investoidaan rakentamiseen ja pa-
rempaan ilmanvaihtoon, titd laskelmaa ei yleensi tehdd. Mi-
nulle on sanottu, ettei niitd summia voi vertailla, koska kun-
nan kirjanpidossa kiinteist6- ja terveystoimella on eri bud-
jetit. Ndiden summien vertaaminen on kuitenkin ainoa oi-
kea lihestymistapa, kun lasketaan, mitd maksaa, jos ei tehdid
mitdin. Pahinta on tietysti se, ettd kun korjauksia lykicdin,
nuoret ihmiset saattavat menettdd pysyvisti tyokykynsi. Se
on henkilskohtainen tragedia ja tulee valtavan kalliiksi yh-
teiskunnalle.

MIKSI HOITOALAN SISAILMAONGELMISTA PUHUTAAN
VAHEMMAN KUIN KOULUJEN ONGELMISTA?

Hoitoalalla on rakasta, kirsi ja unhoita -mentaliteetti. Sitd ei
katsota hyvilld, jos tulee julkisuuteen oman ty6paikan ongel-
mien kanssa. Vasta viime vuosina sisiilmaongelmista on alet-
tu puhua. Hoitohenkilokunta ldhtee avautumaan julkisuu-
teen vasta sitten, kun ongelmat ovat pitkikestoisia ja kirjis-
tyneitd. Hoitajien pitdd ymmirtidd se, ettd my0s potilaat ovat
riskissd. Tietyt mikrobit sisdilmassa voivat pitkittdd toipumis-



Sisailmaryhma el ole salaseura

Tyoterveyslaitoksen tyctilayksikon johtaja Sanna Lappalaisen mukaan viela
vuosituhannen alussa sisailmaongelmia saatettiin salata ja ne yritettiin hoi-
taa pienella porukalla mahdollisimman nopeasti.

— Ratkaisuprosessi ulkoistettiin asiantuntijalle. Nykyaan tyopaikat asettavat
sisdailmaryhman, joka avoimesti valvoo ja ohjaa prosessia. Ryhmassa on mu-
kana tyontekijoita, vahintaan tyosuojeluvaltuutettu, johdon edustajat, tyoter-
veyshuolto ja kiinteistohuolto. Kun sisdilmaryhman viestinta on avointa, siita ei
tule salaseuraa. Yhteistyolla suurin osa sisailmaongelmista saadaan kuntoon.

Lappalaisen mukaan rakennuksen korjaamisen jdlkeen kestaa jonkin aikaa
ennen kuin parantunut sisdilma nakyy tyontekijoiden terveydessa.

— Remontin jalkeen tarvitaan usein tehostettua siivousta pari kuukautta.
Vasta noin puolen vuoden jadlkeen kannattaa tehda uusi sisdilmakysely, jot-
ta saadaan selville, onko oireilu vahentynyt.

Joillakin tyopaikoilla pyritdaan siihen, ettei kukaan koe minkaanlaista si-
sailmahaittaa.

- Se on eparealistinen tavoite. Pieni osa tilan kayttajista kokee aina jo-
takin haittaa. Esimerkiksi talotekniikka ei valttamatta mahdollista sita, etta

lampatila olisi tyopisteessa juuri sellainen kuin kayttaja toivoo. m

LAAKAREIDEN PITAISI TARTTUA
ORASTAVIIN OIREISIIN.

ta, aiheuttaa infekrtioita ja komplikaa-
tioita. Mistd hoitaja voi saada ammat-
titaudin, potilas voi saada henked uh-
kaavan vakavan komplikaation. Kaik-
ki, miki parantaa hoidon laatua ja ly-
hentia hoitoaikoja, on inhimillisesti ja
taloudellisesti jarkevad.

SAIRASTUVATKO NAISET HERKEM-
MIN HUONOSTA SISAILMASTA KUIN
MIEHET?

Minulle on viitetty, ettei sisiilmaon-
gelma ole todellinen, koska vain naiset
sairastuvat. Tdmin kuultuani sydksyin
tutkimaan teknillisia korkeakouluja,
puolustusvoimia ja palokuntia, ja kas
kummaa, kylli miehetkin sairastuvat.
He pitavit vain vihemmin melua siitd
ja hakeutuvat vihin ddniin muihin ti-
hin. Sisiilmaongelmaa vihitelldin sa-
nomalla, ettd siitd puhuminen on keski-
ikiisten naisten valitusta.

KUN VERTAILLAAN KUNNOSSA
OLEVAA RAKENNUSTA SISAILMA-
ONGELMAISEEN, MILLAISIA EROJA
ON SAIRASTAVUUDESSA?
Infektioiden maird on suurempi sisiil-

maongelmaisessa rakennuksessa. Kun
rakennus korjataan, infektiot vihene-
vit. Remontin jilkeen my®s kroonisten
sairauksien, kuten astman, oireet hel-
pottuvat. Lisdksi yleisoireet, kuten vi-
symys, painsirky ja keskittymisvaikeu-
det, vihenevit. Koko tydyhteiso voi pa-
remmin, kun toissd on virkedmpid, pa-
remmin voivia ihmisid, eikd visyneiti,
kiukkuisia, padnsirkyisid ja unohtele-
via tydntekijoitd. Talld on suuri vaiku-
tus tyotehoon ja tyossijaksamiseen se-
ki ihmisten vilisiin suhteisiin.

NAKYYKO SISAILMAONGELMAISESSA
SAIRAALASSA SAIRASTAVUUSEROJA
ERI AMMATTIRYHMIEN VALILLA?

Kun koko sairaalan henkilokunta vas-
taa sisiilmakyselyyn, oireilu menee ar-
vohierarkian mukaan. Johtajat ja ld4-
kiric ovat terveimpii, vilinehuolta-
jat ja laitoshuoltajat ovat sairaimpia ja
hoitajat ovat siini vilissd. En ole kos-
kaan nihnyt sairaalan johtajan huonet-
ta, joka olisi homevaurioitunut. Padcti-
jien huoneet ovat aina erillisessd tilassa,
ylakerroksissa, jossa sisiilma on parem-
pi kuin alakerroksissa. Pohjakerroksis-

sa tyoskentelevit vilinehuoltajac, arkis-
tonhoitajat ja patologit. Jos emme vaa-
di tasa-arvoa, siti ei tule. Laitoshuolta-
jan elimi on yhtid arvokas kuin sairaa-
lan johtajan elimi. Kummallakin on
oikeus hyviin tydympiristdon.

AUTTAVATKO SISAILMANPUHDIS-
TIMET JA VIHERSEINAT SISAILMA-
ONGELMIIN?

Ne ovat kuin lappu paiseen piille.
Olen kuullut sanottavan, ettd viher-
seindlld saadaan akat hiljaiseksi vihik-
si aikaa. Ei ole osoitettu missddn tut-
kimuksessa, ettd niilld voitaisiin vihen-
tdd poissaoloja ja estdd esimerkiksi ast-
man puhkeaminen. Epapuhtauden lih-
de pitdd poistaa, jotta saadaan pysyvid
ratkaisuja.

TUNNISTAVATKO LAAKARIT SISA-
ILMASTA AIHEUTUVAT OIREET?
Lidkdrit ajattelevat sairaus- ja diag-
noosikeskeisesti sekd uskovat lidkkei-
siin. Liaketiede ei keskity riittavisti
ennaltachkiisyyn. Sisdilman aiheutta-
mista terveyshaitoista on jo valtavas-
ti tietoa, se tdytyy vain uskaltaa ottaa
kiyctoon. Lidkireiden pitdisi tarttua
orastaviin oireisiin. Silloin terveys voi
vield palautua.

PITAISIKO SUOMEEN PERUSTAA
YMPARISTOLAAKETIETEEN POLIKLINI-
KOITA RUOTSIN TAPAAN?

Olen perustanut sellaisen Turkuun. Yksi
ympiristoladketieteen lddkiri voi helpot-
taa 500 oppilaan ja sadan opettajan oi-
reita, kun tehddin oikeanlaisia toimen-
piteitd. Se on kustannuksiltaan huomat-
tavasti tehokkaampaa kuin yksictdisen
potilaan hoitaminen vastaanotolla.

MITA MUUTA HALUAT SANOA
SUPERILAISILLE HOITAJILLE?
Onnittelut siitd, ettd olette tydllenne
omistautuneita. Vaikka sisdilmaongel-
mat ovat vakavia hoitoalalla, siltikin l4-
hes 70 prosenttia SuPerin sisdilmakyse-
lyyn vastanneesta hoitajista kertoo viih-
tyvinsi tydssidn hyvin. Hakekaa pelot-
ta apua itsellenne. Samalla edistitte po-
tilaiden ja tyokavereiden terveyttd. Vain
nostamalla epikohtia esiin ja kisittele-
milld niitd asiallisesti, saadaan aikaan
parannuksia yhteiskunnassa. Noyrit
kiitokset teille, jotka vastasitte kyse-
lyyn. Ilman teidin osallistumista, em-
me me tutkijat voisi auttaa teitd. Tar-
vitsemme toisiamme. m
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleisldaketieteen ja geriatrian erikoislaakari

VANHUUDEN
JA SAIRAUKSIEN
HAPEA

lin nuori terveyskeskusliikiri Posiolla. Istuin iik-
kiin naisen vieressd vanhainkodissa ja haastattelin
hinti. Nainen katkaisi keskustelun, otti kiinni ki-
destini, hiveli sitd ja sanoi: "Sinulla on kaunis ja si-
led iho. Katso minun ryppyisti ja rumaa kittini.”
Vastasin sanomalla, etti tyd ja eletyt vuodet ovat
jitedneet jiljet hinen kisiinsd. Jatkoin: ”Niinhin meille jo-
kaiselle kdy vanhetessamme.”
Kokemattomana lidkirind en ymmirtinyt, miti
nainen halusi kertoa lauseillaan. Kysymys noi-
den sanojen psykologisesta merkityksesti
jdi kalvamaan mieltini. Opittuani geriat-
riaa olen tulkinnut hinen lauseittensa

kuvastaneen nuoruuden kaihoa. Ai-
kaa, jonka oli kokenut, mutta johon

ei pystynyt palaamaan. Myés hipei
vanhuuden muutoksista saattoi ku-
vastua niissi. Hin piti kdsidan rumina.
Siled iho, suora ryhti, solakka var-
talo ja nopeat kehon ja aivojen toimin-
nat kuvastavat ihannekuvaa ihmi-
sestd linsimaisessa kulttuurissa.
Vanhenemiseen liittyvit muu-
tokset ovat vastakkaisia tille
ihanteelle. Arvioimme ihmisid
pidasiassa heidin ulkoisen ole-
muksensa ja toimintakykyisyy-
tensd perusteella. Psyykkisestd
kehityksestd iin my6ti ei juu-
rikaan puhuta tai kirjoiteta.
Nuoren ihmisen ulkonién ja
nopeuden ihannointi joh-

taa kielteisiin asenteisiin vanhuksia kohtaan. Ageismin eli

ikdismin juuret ovat syvilld kulttuurissamme.

Muistisairaudet, aivohalvaukset, Parkinsonin tauti, nivel-
rikot ja muut vammaucttavat sairaudet yleistyvit idn lisddntyes-
si. Vanhojen ihmisten ulkonidssi ja toiminnoissa eivit ku-
vastu vain vanhenemisen aiheuttamat muutokset. Kohdates-
samme vanhuksen niemme hinen nivelrikon runtelemat ki-
tensd, halvauksen aiheuttaman liikkeiden puutteen, muistisai-
raudesta johtuvan muistin ja muiden kognitiivisten toimin-
tojen heikkouden ja muut sairauksista johtuvat muutokset.
Vammauttavat sairaudet ovat etiinnyttineet vanhan ihmi-
sen kehon toimintoineen kauas kulttuurimme ithannekuvasta.

Yksiloind olemme kulttuurimme kasvatteja. Valtaideolo-
gia jitedd jilkensd kansalaisten uskomuksiin. Ne kuvastuvat
kaikenikiisten, myds vanhenevien ja vanhojen ajatuksissa.
Erkki Tantun vuonna 1942 piirtimi kuva kolmesta vanhas-
ta, peiliin katsovasta naisesta ja piirroksen teksti Mun muisto-
honi peilit on huanonnu, sanoo akka kun peilihin kattoo kerto-
vat kulttuurimme asenteista huumoriin puettuna. Osa van-
henevista ihmisisti kokee vanhenemisen ja sairauksien aiheut-
tamat muutokset hipeillisiksi. My6s vanhuksen omaiset saat-
tavat hivetid muistisairaan tai muuten toimintakyvyltiin hei-
kentyneen omaisensa kiyttiytymisti. Nuoruutta ihannoiva
kulttuuri heikentii kansalaisten tasapainoisen vanhenemi-
sen mahdollisuuksia.

Uskon presidentti Kekkosen ja presidentti Koiviston sai-
rastumisen muistisairauteen hilventineen niihin sairauksiin
liittyvdd hipeii. Muistisairauksista on tullut presidentillisii.
Timi ei kuitenkaan riitd. Vanhenemista ja vammauttavia sai-
rauksia kisittelevien tietojen lisiamiselle kaikenikiisten kes-
kuudessa on tarvetta. Asialliset tiedot parantavat ymmarrysti
ja saattavat muuttaa asenteita. m
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Kun hoitajasta tulee potilas

Kiltoksen arvoinen pizza
Ja parfyymin tuoksu

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA ISTOCKPHOTO

Lahihoitajan voi olla vaikeaa asettua hoidettavan
rooliin, mutta oma ammattitaito myos helpottaa
sairaalan kaytantojen ymmartamista.

uPer-lehti kysyi lukijoiltaan, millaisia kokemuksia
heilli on potilaana olemisesta. Vastaajien kokemuk-
set siitd, kannattaako omaa ammattia kertoa, vaih-
telivat. Osa koki saavaansa hiukan parempaa ja su-
juvampaa hoitoa kollegoilta lihihoitajan statuksen-
sa takia, toiset taas kokivat, etti omasta hoitajuu-
desta oli sairaalaympiristossi enemmin haittaa kuin hyotyi.

Saman alan ihmisten tukea, kollegiaalisuutta, arvostettiin.
Erids vastaajista oli joutunut sairaalaan kesken tydpiivinsi,
vield oma hoitajan tydasu paalla.

— Hoitajan tydvaatteet huomioitiin monen eri ihmisen ta-
holta. Osastolle mentyini tiedoissa luki ammattini ldhihoitaja
ja jokainen hoitaja tuntui ottavan minuun asenteen “kollega”.
Se tuntui hyviled. Niin ainakin ajattelin. En tuntenut olevani
potilas. Vaikka ketdin en tuntenut, oli kaikkien kanssa muka-
va jutella tydpiivin kulusta.

Toinen, useissa leikkauksissa eri sairaaloissa kdynyt hoitaja
taas mieluiten jitti ammattinsa kertomatta.

— Yleensi pyrin vilttimiin kertomista, ettd olen lihihoi-
taja, koska siité saattaa tulla myds olettamuksia. Olettamuk-
sia siitd, ettd no kyllihin si ndd jutut tiedit kun olet hoitaja.

Erids vastaajista koki saaneensa poikkeuksellisen vilinpi-
timitontd hoitoa sairaalan osastolla aivoverenkiertohiirion
jilkeen. Oman ammatin kertominen ei ainakaan helpotta-
nut tilannetta.

— Kerroin jo alkuun olevani hoitaja koulutukseltani. Se ai-
heutti vinoja katseita. Olisi pitinyt padstd p aan osaston-
hoitajalle huonosta hoitoilmapiiristd, se tuli enkin vasta
kotona mieleen. Potilaan henkinen hyvinvointi ei heiti kiin-
nostanut sen paremmin kuin fyysinenkain, vain yksi hoitaja
koko viikonlopun aikana kysyi miten mini voin. Taisin saada
huonon potilaan maineen, se ei kyllikdan yhtdin haittaa, olen
siviilissd tunnetusti mukava ihminen. Kotiin pidsyni jilkeen
kuulin osastosta sen olevan kuuluisa huonosta hoidostaan.

HANKALA POTILAS

Usein kuulee sanottavan, ettd hoitajat ovat hankalia potilai-
ta. Lastenosastolla tydskentelevi sairaanhoitaja ja kolumnis-
ti, amerikkalainen Shazia Memon kirjoittaa The Atlantic -leh-
den kolumnissaan, ettd hoitajat joutuvat omassa tydssiin ole-
maan niin korostetun rauhallisia ja huomioimaan jatkuvasti
muita ihmisid, ettd kun potilaana oleminen osuu omalle koh-
dalle, ei kipei tai muuten hitiintynyt hoitaja osaakaan aset-
tua rooliinsa. Toiset vihittelevit omaa avun tarvettaan, eivit-
ki halua olla kollegoille vaivaksi.

— Niin siind maatessani tuttujen hoitajien kiireen, niin
en sitten kehdannut huikkia mitiin, vaikka olinkin aika ki-
ped ja pitkdn odottelun takia nilki kurni ja janotti. En jo-
tenkin halunnut olla muille vaivoiksi. Jilkeenpiin ajateltu- »
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na olisin voinut vaatia enemmin huomiota, kirjoitti erds -
hihoitaja.

Hoitaja huomaa sairaalassa koulutuksensa ja tyokoke-
muksensa perusteella paljon sellaista, mitd muut potilaat
eivit huomaa.

— Sivusilmalld ndin, kun hoitaja rupesi siind tdyttimiin jo
papereita sithen malliin, ettd joudutaanko téstd leikkaussaliin
sittenkin. Ei se tieto ainakaan minua siini tilanteessa lohdut-
tanut, piinvastoin paniikki kasvoi, muistelee yksi lihihoita-
ja synnytystidn.

Eras hoitaja oli samassa huoneessa potilaan kanssa, jolla
epailtiin vatsatautia ja joka eristettiin.

— Minun huoneeseeni ei laitettu kahteen piivddn muita
potilaita. Oli jinni nihdi, kuinka virikis oli kiytinto, osa
suojasi itsensa kaikilla eristysvaatteilla, osa pelkilld hanskoilla
ja osa tuli huoneeseen ilman hanskoja ja hoitivat minua jopa
ilman hanskoja. Kukaan ei oikein kunnolla tiennyt, ettd tdy-
tyykd minua hoitaa kuin eristyspotilasta vai ei.

Joskus hoitaja on potilaanakin hoitajan roolissa, ainakin

osittain. Monet kertoivat auttaneensa sairaalassa muita poti-
laita, neuvoneensa heille sairaalan kiytintoja tai vaikka rau-
hoitelleensa epitietoista huonekaveria. Hoitaja haluaa poti-
laanakin helpottaa toisen hoitajan tyotaakkaa.

— Kotiutuspapereita odottaessani poistin itse singystini
jo lakanat ja vein ne kiytavin pyykkipussiin. Harkitsin myos
kanyylin poistamista itsendisesti, mutta mustelmien pelossa
sadstin sen hoitajalle. Hoitaja oli jokseenkin himmentynyt,
kun 16ysi minut takki pailld tyhjistd singystd odottelemassa
kotiin pddsyd, kirjoittaa yksi hoitaja.

Potilaan rooli voi terveydenhoitoalan ammattilaiselle olla
ristiriitainen ja tunteita herdttivd, mutta vastaajat eivit arvele
olevansa hankalia potilaita kollegoilleen.

— Uskon, ettemme me hoitajat aina ole vaikeita potilai-
ta. Itse ainakin pyrin pyytimain asioita mahdollisimman vi-
hin. Muistan vielikin kun ensimmdiselld sairaalareissullani
jouduin ensimmaistd kertaa elimissini itse painamaan soit-
tokelloa. Se tuntui jollain tavalla jopa juhlalliselta hetkeltd, ra-
jan ylitykseltd. m

Hoitajan oivalluksia potilasvuoteelta

"Olin yhtakkia tekemisen kohde, jota ihmiset madratietoi-
sesti kasittelivat, jannitti ja alkoi jopa aavistuksen ahdis-
taa. Yksi hoitajista oli poikkeuksellisen hyva ja empaatti-
nen, taisi aistia tuntemukseni ja silitti minua kadesta. Han
kertoi tarkkaan, mita seuraavaksi tapahtuu, milta kanyylin
laitto tuntuu, kehoitti hengittamaan ja teki hengitysharjoi-
tuksia kanssani, jutteli kaikesta muusta ja yritti saada mi-
nua rentoutumaan. Hanen lasndolo rauhoitti. Mietin tuol-
loin, milta tyossani hoidettavilta muistisairaista mahtaa
tuntua hoitotoimenpiteissa, he kun eivat tilannetta ym-
marra niin hyvin. Ymmarsin miten tarkedaa kohtaaminen,
vuorovaikutus ja rauhoittava olemus on potilastydssa.”

"Olin saanut edellisena yona vauvani. Aamulla hoitaja
tuli kierrolle mukanaan sairaanhoitajaopiskelija, joka oli
oma lahihoitajaopiskelijakaverini. Emme toki olleet lahei-
sid mutta... Synnytyksen jdlkeen hoitaja painelee vatsaa
ja kohtua tarkastaen, kuinka alapaasta tulee viela verta
tai jotain. Voin sanoa, ettd on supernoloa, kun tuttu tyyp-
pi vahtaa muutoinkin henkilokohtaista alapdatasi, joka on
edellisyona karsinyt kaiken maailman venymat ja repea-
mat ja joka on ommeltu kasaan. Tuore &iti oli todella no-
lona. Tasta olen oppinut, etta mikali joku potilas on mi-
tenkaan tuttu, kysyn aina ensin saanko tehda jonkin toi-
menpiteen, joka voi olla arempi. Olen pyrkinyt opetta-
maan samaa opiskelijoille perustellen, miksi omaisia ja la-
hituttavia ei ole suositeltavaa hoitaa.”

"Valtavasti ihmisia, laakareita ja hoitajia tuntui kulkevan
kaytavalla ohitseni, makasin kylmissani “laverilla”, mutta
kukaan ei pysahtynyt ja kertonut minulle, mitd tapahtuu
ja mita voin odottaa. Ehka he olettivat, etta tunnen pro-
seduurin. Jossakin kohtaa minut siirrettiin ikkunattomaan
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varastohuoneeseen, tilaa ei ollut kai muualla, ja yksinai-
syys jatkui, jatkui ja jatkui. Opin tasta kokemuksesta sen,
ettd muistan huomioida potilaani, mikali han tai laheisen-
sa joutuu odottelemaan hoitoa. Odottavan aika on pitka
ja varsinkin mikali on kipuja, epavarmuutta ja hataa, niin
sitdkin pidempi on joka sekunti.”

"lhan pienet asiat voi joskus olla niita suuria. Olin epavar-
ma imetyksen suhteen. Katilolta tuli todella upeita pienia
kannustuksia. Naista koetin ottaa oppia tyohoni ja muis-
taa aina sanoa asiakkailleni pienia kannustavia sanoja tai
kehuja.”

"Tyoskentelen itse vanhusten parissa, jossa perushoito
korostuu. Ymmarran sen tarkeyden ja merkityksen yha
paremmin nyt, kun olen itse ollut potilaana. Yliopistollisen
keskussairaalan ensiavussa ja sen tarkkailuosastolla ei-
vat hoitajat kiinnita tahan aiheeseen suurtakaan huomio-
ta. He, kuten myos ladkarit, ovat varmasti osaavia omalla
tyokentallaan. Kuitenkin, kun 39-40 asteen kuumessa ta-
risevana otetaan petipaikalle jatkotutkimuksia varten, ar-
vostaisi kovasti peittoa.”

"Jos joku asia drsytti, niin se, etta hoitajat ei tervehdi
ohimennessaan. Vaikka vain katsekontakti. Itse kylla tois-
sa tervehdin ja hymyilen vieraille ja otan katsekontaktin
kun vain voin. Ei ole kukaan vield sanonut, etta mitas sii-
na kattelet.”

"Huomasin sairaalareissulla, etta kuinka paljon mielek-
kaampaa on kun hoitajat koputtavat huoneeseen tultaes-
sa. Valilla se itsellakin unohtuu, mutta sairaalareissun jal-
keen muistan sen paljon paremmin.”



Hoitajan ilkeat sanat itkettivat

"Olin synnyttamassa ensimmaista lastani ja lapsi oli jou-
tunut valvontaosastolle. Olin joutunut sektioon ja minut
unohdettiin kokonaan. Neljatta paivdaa maatessa tuli sit-
ten hoitaja luokseni ja kysyi, etta oletko huomannut, etta
sinut on unohdettu? Sanoin, etta joo. Johon hoitaja, etta
niin mutta sahan olet Iahihoitaja, mutta voidaan me ve-
renpaine mitata.”

"Olin aluksi muutaman tunnin keskussairaalan puolel-
la jossa kaikki sujui hyvin ja odottelin osastolle pdasya,
hoitaja oli mukava ja kyseli vointia. Kun minut siirrettiin
osastolle ilmapiiri muuttui taysin. Sielld oli pari todel-
la toykeaa hoitajaa, keski-ikaisia kumpikin. Ensimmainen
lause oli: "Mita kaverisi ajattelevat, kun vietat juhannuk-
sen taalla?!" Hoitaja esitti tuon lauseen todella ilkeasti ja
olin niin kipea, etten tiennyt mita sanoa ja muutenkin tuo

Kehuja ja kiitoksia

"Hoitaja selitti hyvin asian ja kertoi, etta kohta tullaan ot-
tamaan labrat ja niin tultiinkin. Naytteenottaja oli taitava
ja ihana. Hoitaja kavi jossain vaiheessa uudestaan ja ker-
toi, etta valitettavasti ladkarilla kestaa viela hetki, jolloin
pyysin, etta voinko kdyda hakemassa jotain ruokaa kun
nalka oli. Tama ihana hoitaja kysyi minulta, etta kinkku
vai juusto, ja hetken kuluttua ilmestyi sangyn viereen ka-
dessaan sampyla ja pillimehu! Ihanaa toimintaa! Pahoitteli
vield, ettd kanttiinin leivat ei ole ehka maailman parhaita.”

"Olin katiloopistolla kohturungon syopaleikkauksessa ja
jannitin luonnollisesti kovasti. Leikkauksen jalkeisena yo-
na yohoitaja tuli helpottamaan oloani ja muistan, miten
positiivisen vaikutuksen hanen huoliteltu ulkonakénsa ja

aitoin eraana elokuun arki-iltana SuPer-lehden Fa-
cebook-sivulle pyynnon, etta lahihoitajat kirjoit-
taisivat omia kokemuksiaan potilaana olemisesta.
Vastausten maara yllatti. Sahkopostini tayttyi muu-
tamassa tunnissa kymmenista kertomuksista, ly-
e hyista ja pitkista. Oli kehujen arvoisia kokemuksia,
joissa kollegoiden tyota ihasteltiin. Oli myos sellaisia kauhu-
kertomuksia, joita yhdenkaan kipeana ja hadissaan apua ha-
kevan ei soisi kokevan, olipa sitten hoitaja tai ei. Monet olivat
oppineet jotakin: Nain minakin yritan tyossani tehda tai tuo-
ta virhetta en ainakaan ikind. Tama aihe puhuttaa lahihoitajia!

lausahdus meinasi saada minut itkemaan. Tietenkin olisin
mieluummin ollut muualla kuin sairaalassa.”

"Kerran jouduin kiireella hakeutumaan heti aamusta en-
siapuun. Se aukeaa normaalisti puoli kahdeksan, nyt olin
kuitenkin kovien kipujen takia oven takana ennen seitse-
maa. Puolisoni olisi halunnut soittaa minulle ambulans-
sin, mutta paasin kuitenkin oman auton takapenkille ne-
linkontin. Siella ensiavun oven vieressa oli penkki, jossa
mina sitten yritin nelinkontin etsia vahiten kipua tuottavaa
asentoa ja puolisoni soitti summeria. Halytys meni osas-
tolle, jossa hoitaja vastasi ja puolisoni kertoi tilanteestani,
etta olen siella oven takana kovien kipujen kanssa. Hoi-
taja vastasi, etta he eivat nyt jouda, kun on raportti kes-
ken. Silloin siind penkilla ollessani ajattelin, jotta tahanko
minun on kuoltava.”

hajuveden tuoksu minuun teki: vield minakin taalta san-
gyn pohjalta nousen naisena!”

"Viime kesana jouduin sairaalahoitoon pidemmaksi aikaa.
Eraana paivana itsellani oli kamala olo, epatietoisuus sii-
ta, mika sairaus minua vaivasi ja se miten tasta kaikesta
selviaa. Siihen tuli sitten nuori mieshoitaja kuuntelemaan,
han istahti sangyn reunalle ja ojensi nenaliinaa. Siina kes-
kusteltiin vahan ja sitten hoitaja kysyi, etta mitenkohan
sinua nyt vahan piristettaisiin ja ehdotti, etta tilattaisko
sairaalaan pizzat! Ruokahalu oli ollut huono jo monta viik-
koa, joten kylla maistuisi pizza. Niinhan me sitten tilattiin
ja pojat myos, kaksi nuorta hoitajamiesta. Joillakin on tai-
to olla todella lasna, jattaa kiire taakse hetkeksi.”

‘utkimuksen musta aukko

Hoitajan kokemuksia potilaana on tutkittu hyvin vahan. Yri-
tin etsia tata juttua varten asiantuntijahaastateltavaa, esimer-
kiksi yliopiston tutkijaa, joka olisi edes sivunnut aihetta omas-
sa tyossaan. Turhaan. Sellaista ei |oytynyt. Hoitajan ammat-
ti-identiteetti tai hoitajien kokema kollegiaalisuus ovat tutum-
pia aiheita, mutta hoitajan osa potilaana on tutkimuskental-
lakin musta aukko. Toivottavasti aihe, joka herattaa hoitajissa
ndin paljon tunteita, herattdisi tulevaisuudessa myos tutkijoi-
den kiinnostuksen. m

ELINA KUJALA
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TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVAT OPISKELIJOIDEN MATKAPAIVAKIRJASTA

Vuosi kuntoutuksen osaamisalan opintojen parissa hitsasi Etela-Kymenlaakson
ammattiopiston lahihoitajaopiskelijat tiiviisti yhteen. Matka Berliiniin oli mieleenpainu-
va tapa kaartaa kohti opintojen loppusuoraa ja koetella saavutettua ammattitaitoa.

oinen toisensa tukeminen,
tiivis yhteistyd opinnoissa se-
ki yhdessd vietetty aika tun-
tuivat Ekamin opiskelijoista
liian arvokkailta paittymiin
tuosta vain. Kevdin 2017
korvalla kuntoutuksen osaamisalan
opiskelijaryhmi alkoi yhdessi tuumin
suunnitella matkaa ulkomaille, kunhan
kaikki olisivat saaneet pitkin harjoitte-

lunsa valmiiksi. Huhtikuun lopulla to-

teutettu matka sai toimia juhlavana ta-
pana nauttia vield koossa olevasta poru-
kasta ja tankata energiaa opintojen vii-
meistelyyn.

Neljin piivin aikana kahdeksan
opiskelijan ja yhden opettajan ryhmi
litkkkui miljoonakaupunki Berliinissi ja
tarkasteli samalla ymparistonsd moni-
kulttuurisuutta, esteettomyyttd ja vuo-
rovaikutusta kuntoutuksen niks-

kulmasta. Suomeen jiineille kurssika-
vereille havainnot koottiin valokuvin
ryyditetyksi matkapiivikirjaksi. Mat-
ka oli opiskelijoille omakustanteinen.
Budjettia tukemaan he saivat SuPeril-
ta kohdeavustuksen.

— Vaikka olimme vapaa-ajan matkal-
la, halusimme sisillyttdd sithen myds
opintoasioita. Samalla tuli harjoiteltua

myo6s ryhmaytymis-

asioita. Halusimme

varmistaa, ettd kaik-
ki pysyvit mukana
ja kaikkien kiinnos-
tus pysyy ylld. Tyo-
elimissi se kuiten-
kin on sitd, ettd uu-
sissa ympiristois-
sd sovitetaan erilai-
sia toiveita yhteen,
kertoo Mirka Lil-
jeqvist.



n Bevliinl on suurkaunpunki, jossa ow hyva julkisen litkew-
teen verkosto. Tuli kylla katsottua, miten mahdollisim-
mam momi paasist likkumaowm jon evilaisilla apuvalineilla.

’ ' Opimme havaimmoimaram
vievasta kulttuuvia ja
ywparistsa kuntoutuksen
nwakskulmasta.

SUPER MYONTAA HARKINNANVARAISESTI
AVUSTUSTA OPISKELIJAJASENTEN
TYOSSAOPPIMISEEN ULKOMAILLA.,

LISATIEDOT: OPISKELUAT@SUPERLIITTO.F\




Hoitokoti Tuhkimo Tohmajarvella tarjoaa
ainoana Suomessa naisille suunnattua
paihdekuntoutusta. Kaikki asiakkaat ovat
naisia, samoin hoitohenkilosto.

Joka vuosi kesikuussa Tuhkimossa vietetddn Raittiuden juh-
laa, johon voivat osallistua kaikki asiakkaina olleet. Viidentois-
ta vuoden aikana heitd on kertynyt 1232. Kenkijuhlia, joissa
vuoden raittiina olleet naiset esittdvit oman toipumisstoorin-
sa kanssasisarille, pidetdin pitkin vuotta. Kiitokseksi hoitoko-
ti luovuttaa juhlijalle hopeisen Tuhkimon kenki -riipuksen.

— Meidin sloganimme on Tuhkimosta oman elimin halti-
jaksi. Annamme tailld toisen kengin, mutta toisen asiakas saa
etsid itse, sosionomi AMK, ldhihoitaja Niina Leiviska kertoo.

Piihdekuntoutus yrittdjd Raija Lindbergin perustamassa
Tuhkimossa perustuu Myllyhoitoon ja AA/NA-askeleisiin.
Obhjaajakeskustelujen, itsehoitoryhmien, luentojen ja ryh-
mitoiminnan ohella asiakkaalla on mahdollisuus sielunhoi-
tajan, piihdeldikirin, seksuaaliterapeutin ja ravitsemustera-
peutin ohjaukseen.
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TEKSTI IRENE PAKKANEN KU

mausaineriippuvais
runsas kymmenes.
kuten sydmishiiriditd,

Asiakas tulee tavallisim
Alkoholiriippuvaisilla perus
Huume- ja laikeriippuvaisilla su
tdd vihintdin kolme kuukautta.
tydskentelee sosiaali- ja terveysalalla.

Seksuaalineuvoja, piihdeohjaaja ja
sinen-Muttosen mukaan naisille on palj
ted hakemaan apua mielenterveysongelmiin
Hipei ja pelko lasten menetyksesté voivat |
nes lastensuojelu puuttuu kuvioon. »
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' Tuemme Tuhkimossa ‘asiakkd
naiseutta ja itsetuntoay Kum
kin on usein lytatty maanrakoon,

Kirsi Rdsdnen-Muttonen'sanoo.
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RAUHA, PURKU JA EHEYTYS

Peruskuntoutus jakautuu rauhoittumis-, purku- ja eheytti-
misvaiheisiin. Tuloviikolla tutustutaan omaan ohjaajaan, ta-
lon sidntoihin ja kartoitetaan asiakkaan tilannetta. Vieraita
tai puheluja ei sallita. Hiljentyminen oman itsen irelle on
osa hoitoa, samoin rutiinit.

Yksi hoidon lihtokohdista on usko korkeimpaan.

— Sen ei tarvitse tarkoittaa jumalaa. Esimerkiksi vertaistu-
ki voi olla kannustin, josta asiakas saa voimaa raitistumiseen-
sa, Leiviskd sanoo.

Asiakkaan ldikitys kiydidn lipi hoidon alussa. Yhteistyos-
si piihdeldikirin kanssa pudotetaan rauhoittavat ldikkeet
pois. Korvaushoitoa ei anneta, koska se katsotaan riippuvuu-
den korvaamiseksi toisella riippuvuudella.

Tyokirjan avulla asiakas purkaa palasiksi piihteidenkiyton
historiansa. Kaikesta siitd, miti piihteistd on seurannut nai-
sen tyoelamiddn, talouteen, fyysiseen ja psyykkiseen tervey-
teen, vapaa-aikaan, elimin arvoihin ja perhe-elimiin keskus-
tellaan rauhassa ohjaajan kanssa.

— Tyokirjan auttava elementti on tehdi piihdeongelma ni-

- Naiset ovat mestareita'sala

paihteidenkayttsaan: Tadlls se-jsie
kaikki siihen liittyvd-tehdaan malos!!

vaksi, Niina Leiviska sanoo.
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ASIAKKAALLA VOI OLLA
PALJONKIN TUNTEITA TAI KASIT-
TELEMATTOMIA ASIOITA, JOITA
HAN ON HOITANUT PAIHTEILLA.

kyviksi. Samalla asiakas nikee, miksi on joutunut avohoidos-
ta laitoshoitoon. Tisti kaikesta syntyy piihteiden kiyton stoo-
ri, jonka asiakas esittdd yhteisolle, Risinen-Muttonen kokoaa.

Alkoholiriippuvaisilla edetddn AA-askelilla ja muissa riip-
puvuuksissa NA-askelilla. Molemmissa ensimmiinen askel on
riippuvuuden mydntiminen.

— Pdihderiippuvuus on tunne-elimin sairaus. Asiakkaalla
voi olla paljonkin tunteita tai kisittelemittomii asioita, joi-
ta hin on hoitanut piihteilld. Tarjoamme asiakkaalle vaihto-
chtoisia keinoja tunteiden kohtaamiseen ja kisittelyyn, Risa-
nen-Muttonen sanoo.




Eheytymisvaiheessa keskitytiin
muutostarpeisiin, eli asioihin, joiden
on asiakkaan elimissi jatkossa oltava
toisin, jotta toipuminen voi jatkua.

Peruskuntoutuksessa péivit ovat pit-
kid, ja ryhmid on my®s iltaisin. Viikon-
loput ovat vapaat. Oman puhelimen
kiyttd on rajoitettua, eikd omia ladk-
keitd ole asiakkaalla itselldin.

Peruskuntoutuksen piittyessi teh-
dain hoitosuunnitelma piihteettomyy-
den tueksi kotipaikkakunnalla.

Loppulausunnossa asiakkaalle suosi-
tellaan ensin paihteettomyyted puolen
vuoden ajan ennen mahdollista terapiaa.
Niin asiakas saisi siitd kaiken hyddyn irti.

6-9 kuukautta kestivi jatkokuntou-
tus on tarkoitettu naisille, jotka tarvitse-
vat enemmin tukea ja ohjausta raittiina
olemiseen, itsendistymiseen ja arjen pyo-
rittimiseen. Ruuanlaitossa naisia opasta-
vat kerran kuussa Tohmajirven Martat.

Jatkokuntoutuksessa asiakkaat asu-
vat Tuhkimon pihapiirissi omissa asun-
noissaan. He osallistuvat piivirutiinei-
hin, mutta illat ja viikonloput ovat va-
paat. Jatkokuntoutuksessa puhelin ja
liikkeet ovat tapauskohtaisesti asiak-
kaalla itsellddn.

RANKOISTA KOKEMUKSISTA
ONNISTUMISIIN

Tuhkimon asiakkaista 70 prosenttia on
kokenut vikivaltaa. Seksuaalista hyvik-
sikdyttod on kokenut lihes puolet ja in-
sestin joka kymmenes.

— Alkoholistinaisilla moraali muut-
tuu, ja tulee syrjihyppyji ja irtosuhtei-
ta. Huumemaailmassa kama vaihde-
taan usein omaan kehoon. Jos asiakas
itse toivoo, otan seksuaaliasiat puheek-
si, kun hin on ollut talossa kaksi viik-
koa, Risinen-Muttonen kertoo.

Asiakas saattaa mieltii seksuaalisen
hyviksikiyton ainoastaan raiskaukseksi.
Monille valkeneekin vasta kuntoutuk-
sessa, miti kaikkea sana pitii sisilldn.

— Tuemme Tuhkimossa naiseutta ja
naisen itsetuntoa, joka on asiakkailla
usein lytitty pohjamutiin.

Asiakasseurannan mukaan toipu-
misprosentti peruskuntoutuksen jil-
keen on 41 mutta jatkokuntoutuksen
jilkeen jo 85.

Toipuneet lihettivit iloisia tervei-
sid hoitokodille: yksi on palannut t&i-
hin, toinen on saanut itseluottamuk-
sensa takaisin, kolmas huostaanoton
puretuksi.

Tuhkimossa hoidon kulmakivia.

Jokaisella on oma taakkansa

Alkoholismista kirsivd Selene Taskinen tuli Tuhkimoon psykiatrisen osas-
ton kautta. Hoitopaikan valinnassa painoivat seki esteettomyys ettd nais-

erityisyys.

43-vuotias Taskinen aloitti paihteiden kiytdn jo 11-vuotiaana. Nuo-
ruusvuosiin kuuluivat kovat huumeet, joista hin vieroittui 22-vuotiaana

Ruotsissa asuessaan.

Sosiaalinen juoja Selene ei ole koskaan ollut. Pikemminkin naistapainen.

— Olen juonut piiasiassa kotona ja runsaasti.

Taskisen elimd on monella tapaa uudessa vaiheessa. Parisuhde on pait-
tynyt, ja peruskuntoutuksen jilkeen edessi on muutto tukiasuntoon.

— Mun mies oli tavattoman kiltti. Hin toi minulle alkoholia, mutta sa-

malla mahdollisti juomistani.

Tuhkimosta Taskinen odottaa saavansa tietoa, tydkaluja ja keinoja rait-

tiiseen elimiin.

— Oman piihteidenkiyton stoorin kirjoittaminen on aikamoinen urak-
ka. Olen vasta alussa raittiuden taipaleellani.

Juhannus Tuhkimossa oli paras vuosikymmeniin.

— Syétiin laavulla, saunottiin, oli karaokea ja kaikkea. Olin selvin piin,
enki herinnyt krapulassa tai missiin niivetyksessi.

Taskinen kertoo voivansa juuri nyt mainiosti.

— Minulle riittdd nyt timd piivi. Tulevaisuus niyttdd kuitenkin valoi-

salta, hin sanoo.

Retkahduksia tapahtuu eniten hoi-
don alussa. Noin joka viides asiakas
keskeyttdd peruskuntoutuksen.

— Jos asiakas ilmoittaa retkahtaneen-
sa lomalla, hinet pyritiin saamaan
mahdollisimman pian takaisin hoitoon,
Risinen-Muttonen sanoo.

Tuhkimoon tarvitaan laitoskuntou-
tuspditds, jonka aikana asiakas on oi-
keutettu Kelan kuntoutusrahaan. Vii-
me kidessi hoidosta paittivit kiytin-

ndssi kunnat, jotka mydntivit maksu-
sitoumukset.

Kaikki lddkdrit eivit Leiviskin mu-
kaan edelleenkiin mielli piihderiippu-
vuutta sairaudeksi.

— Osalle asiakkaistamme on ehdo-
tettu A-klinikalla kohtuukiyttsd, vaik-
ka se ei endd onnistu. Tai saatu loppu-
tulokseksi sekakiyttd, kun on midrit-
ty rauhoittavia lizikkeitd raitistumisen
tueksi. m
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Tulee hyvin juttuun

Esko Karppinen, 78, asustelee yksinaan kerrostalossa Joen-
suussa ja kayttaa kotihoidon palveluja. Pitka avioliitto paattyi
vaimon poismenoon kaksi vuotta sitten. Nyt on aikaa miettia
maailman menoa ja jutella lupsakoita.

Kuinkas hurisee?

- Siinahan tuo menndo. Yksinaista tama on, kun yksinaan
elaa. 52 vuotta oltiin emannan kanssa naimisissa eika onnek-
si keritty tapella kertaakaan. Onnellinen avioliitto, kieltamat-
ta. Eihdn tassa muuten ikava oiskaan. Karjalaisia molemmat
oltiin, evakkoja.

Viime aikoina on sitten ndkynyt enemman hoitajia?
- Oonhan mina heita ehtinyt kahteen vuoteen nahda.

Millainen on hyva hoitaja?

— Sellaisen kanssa tulee hyvin juttuun. Ei aksyile. Niita
minulla on taalla kaynyt paljon. Vaan on kaynynnd nii-
ta huonojakin, jos rehellisesti saa sanoa. Toivottavas-
ti kukaan ei nyt pahastu, etta Karppinenko se tuom-
mosta puhhuu!

Minkdlainen on huono hoitaja?

- Pittaako tuohonkin vastata, etteivat pahas-
tu? No, heille pittaa sanoa, etta voisithan tuon
tai tuonkin tehda, mutta laakkeet vain pan-
naan poydalle eika katsota syoko asiakas ne
|aakkeet. Ja sitten jo pois lahtevat. Ka, kii-
rehan niilla on, sepa se.

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA
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Pillevaa C-hepatiittia pannaan kuriin

INGIMAGE

C-hepatiitti on viruksen aiheuttama
maksasairaus, jota moni sairastaa tieti-
mittddn. Suomessa sairastuneita on li-
hes 30 000.

C-hepatiittiin ei ole kehitetty roko-
tetta. Sairaus voi johtaa maksakirroo-
siin ja altistaa maksasyoville. Tartun-
ta vaatii verikontaktin, taudin voi saa-
da vaikkapa likaisesta tatuointineulasta.

Suomessa halutaan kehittdi sairau-
den hoitoa. Kampanjan tavoitteena on
tehostaa C-hepatiitin ennaltaehkiisyi,
yhdenmukaistaa testausta ja pitkill ai-
kavililld hoitaa kaikki tartunnan saa-
neet. m

® LISATIETOA C-HEPATIITISTA

Pitka tyoviikko tekee sairaaksi

Pitkid tydviikkoja vuodesta toiseen te-
kevit ovat suurentuneessa vaarassa sai-
rastua muun muassa sydin- ja verisuo-
nitauteihin. Raja niyttiisi tuoreen tut-
kimuksen mukaan menevin 52 viikko-
tunnissa.

Niin pitkid tyoviikkoja ainakin
kymmenen vuoden ajan tekevit sairas-
tuivat 60 prosenttia todennikdisemmin
syopéin ja 30 prosenttia todennikdi-
semmin sydin- ja verisuonitauteihin,
minki lisiksi he myés kokivat tervey-
dentilansa huonommaksi kuin 35-51

tuntia viikossa tyoskentelevit.

Tutkimukseen osallistui 2 000 yh-
dysvaltalaista, joita seurattiin vuodet
1986-2011.m

Nuuska kuriin lainsaadannolla

Suomen Syépiyhdistys haluaa kiristii

tupakkalakia, jotta nuorten lisddntynyt

nuuskankiyttd saataisiin kuriin.
Nuuskaa ei myydd Suomessa, ja si-

td saa tuoda maahan vain omaan kiyt-
to6n, mutta alalla rehottaa vilkas ala-
kulttuuri myyjineen ja ostajineen.
Nuuskaa kiyttivit eniten nuoret mie-
het ja pojat.

— Kebhitys uhkaa vakavasti paitsi nuor-
temme terveyttd myds muutoin hyvii
kehitysti tupakkatuotteiden kiytoén vi-
hentimisessi kohti nikotiinitonta Suo-
mea 2030, Suomen Sydpiyhdistyksen
ylildzkiri Eeva Ollila muistuttaa. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOTA JOO

) Piittdjiin kohdistuva
poliittinen lakko on
ay-liikkeelle jopa
turhan helppo keino
protestoida.”

PAAKIRJOITUS

KALEVA 15.8.2017

Vertailu

SYYSKUU

Suomessa syntyi
tammi-kesakuussa
24 937 lasta.
Viime vuonna syntyneita

oli vastaavana aikana

26 630.

TILASTOKESKUS

L
:‘.
il
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Kun asukas on lahdossa bussilla
kotiin, hoitaja istahtaa hanen
viereensa juttelemaan ja koti-ikava
unohtuu, perushoitaja Heini Savikko
== ja lahihoitaja Jenni Tyryla kertovat.




Oma bussipysa

plenkodin asukkaille
Hameenlinnassa

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

Aito bussipysakki pienkodin oleskelutilassa
toimii niin keskustelun virittajana kuin koti-

ikavan kesyttajana.

inisiipi on yksi Voutilakes-
kuksessa sijaitsevan Impi-
vaaran neljistd pienkodista.
Se tarjoaa hoitoa ja hoivaa
13 muistisairaalle ihmisel-
le. Koska kodissa voi asua
eliminkaaren loppuun asti, asukkaat
ovat hyvinkin eri kuntoisia, itseniisesti
liikkuvista vuoteessa hoidettaviin.

Asukkaille halutaan tarjota monen-
laisia aistivirikkeitd. Kéytivien seinille
on maalattu sapluunalla kuvioita. Sei-
nilld roikkuu ryijyjen ja taulujen lisdk-
si myds hauskoja esinekokoelmia, ku-
ten kravatteja, kisilaukkuja ja silmila-
seja sekd kudonnaisia, joita on muka-
va tunnustella ja silitelld. Parvekkeella
on kesikasveja, joita pddsee hoitamaan
myos pyorituolissa istuva.

Asukkaiden yhteinen oleskelutila on
virikis ja kodikas. Viherkasvit on sijoi-
tettu niin, ettd ne valceyvit liialea hoi-
dolta. Kun Sinisiipi muutti kymme-
nen vuotta sitten niihin tiloihin Vuo-

rentaan vanhainkodista, muuttokuor-
maan pakattiin mukaan myos kaikki
kiyteokelpoiset huonekalut tunnelman
tuojiksi.

Oleskelutilassa huomion kiinnitti-
vit kuitenkin ensimmiiseksi taiteilija
Noemi Olmedo-Jokirannan maalais-
maisemaa kuvaava seinimaalaus ja sen
edessi tolpassa oleva keltainen bussi-
pysakin merkki aikatauluineen. Vanha
puutarhapenkki tarjoaa istuimen bus-
sia odottavalle.

Lihihoitaja Jenni Tyryld ja perus-
hoitaja Heini Savikko kehuvat, ettd
seindtaulun eldvit yksityiskohdat kiin-
nostavat asukkaita ja niistd syntyy kes-
kusteluita, koska monella on muisto-
ja maalaiselimistd. Aidon nikdinen
pysikkikin auttaa muisteluissa, mutta
myos koti-ikdvin koittaessa.

— Olemme jo vuosia puhuneet, ettd
taalld pitdisi olla asukkaille pysikki, jos-
sa voisi odotella bussia kotiin, kun sel-
lainen tunne tulee. Yksi asukkaistamme
odottelee siind jopa piivittdin. Saim-
me Vekka Liikenteeltd ihan aitoa rek-
visiittaa. Pysikin avajaisissa asukkaam-
me paisivit bussiajelulle Aulangolle ja
kuljettaja oli sonnustautunut vanhaan
tydasuun ja lipunmyyntilaukkuun, Ty-
ryli kertoo.

Molemmat hoitajat ovat saaneet

MEIDAN JUTTU

Aidon kaltainen pysdkki auttaa muisteloissa

KK

koulutuksen TunteVa-menetelmain,
joka tukee muistisairasta ihmistd em-
patian, keskustelun ja yhteisollisyyden
keinoin. Kun asukkaalle tulee halu lih-
ted kotiin, hoitaja istuu hinen viereen-
sd ja alkaa jutella rauhallisesti.

— Hitd kotiin voi olla joskus tosi ko-
va. Tunne on aito, ja tilanne on asuk-
kaalle tosi, sitd ei saa sivuuttaa. Koh-
taamme hinet tunnetasolla ja pyrimme
cheyttimddn hinen mieltdin muisto-
jen kautta. Juttelemme hinelle tirkeis-
td asioista, kuten hinen perheestdin ja
kodistaan, ja hiljalleen asukas rauhoit-
tuu, Savikko kuvailee.

Hin aloitti ty6t Sinisiivessd timin
vuoden helmikuussa, mutta huomasi
jo tutustumiskdynnilld, miten asukkai-
den viihtymiseen ja hyvinvointiin on
panostettu. Hinestd tuntui heti, ectd td-
mi on hidnen paikkansa.

— Suurin osa sisustuksesta on pe-
rushoitaja Anne Niemisen kidenjil-
ked, mutta koko henkilésté on muka-
na ideoinnissa ja tavaran hankkimises-
sa. Hyvissd tyoyhteisossd innostus tart-
tuu. Asukkaille virikkeellisessd ympi-
ristossd hoitajakin jaksaa paremmin. m

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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LAHIHOITAJAKOULUTUS
MUUTTUU ENTISTA
YKSILOLLISEMMAKS

TEKSTI JUKKA JARVELA

Lahihoitajakoulutus on ensi vuodesta alkaen yksilollista ja se
painottuu aikaisempaa enemman tyoelaman tarpeiden
suuntaan. Uudistus muuttaa koulutusta monin tavoin,

ja tama nakyy superilaisten tyopaikoilla.

osiaali- ja terveysalan perus-
tutkinto uudistuu elokuus-
sa 2018. Perustutkintoja on
péivitetty noin kymmenen
vuoden vilein. Nykyistd uu-
distusta on edeltinyt siidos-
ten viilaus, kun esimerkiksi opintovii-
kot on muutettu osaamispisteiksi.
Tutut tutkinnon osien nimet vaih-
tuvat. Myos rakenne uudistuu. Uu-
dessa sosiaali- ja terveysalan perustut-
kinnossa eli tutummin lihihoitajatut-
kinnossa on kaksi pakollista tutkinnon
osaa entisen kolmen sijasta. Osaamis-
alojen mdirid, nimet ja sisillot muuttu-
vat. Lainsaddantotasolla nuorten ja ai-
kuisten lahihoitajakoulutus yhdistyvit
yhden lain piiriin. Uutta on esimerkik-
si se, ettd aikuisopiskelijatkin suoritta-
vat tutkinnon yhteiset, yleistietoutta si-
sltidvit osat.

TYOPAIKASTA TARKEA
OPPIMISYMPARISTO

Moni koulutukseen nyt tuleva muutos
nakyy tydelimissi ja superilaisten ar-
jessa. SuPerin asiantuntija Soili Nevala
toivoo, ettd syksylli 2018 voimaan tu-
leviin muutoksiin ehditddn perehtyi ja
totuttautua kentilld rauhassa.

— Ammattiosaamisen niytot ja
ndyttotutkinnot poistuvat ja niiden ti-
lalle tulee ndytto eli tuttu nimitys pa-
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laa takaisin. Nyt kaikilla on yksi ja sa-
ma tapa opiskella. Nuoret ja aikuiset
menevit samanlaisen arviointiproses-
sin kautta.

Nevala muistelee, etti erilaisten tut-
kinnon suorittamistapojen yhdistdmis-
asiaa on pohdittu ainakin vuosituhan-
nen alusta asti. Nyt yhdistyminen to-
teutuu.

— Kun tydssdoppimisen kisite nyt
poistuu, sen tilalle tulee koulutusso-
pimus. Oppisopimus jatkuu saman-
laisena kuin nykyain. Tyossioppimi-
sen korvaava koulutussopimus tehdidin
tutkinnon osa kerrallaan. Oppisopimus
tehdiin edelleen koko tutkintoon.

— Niiden avulla tyopaikoilla voidaan
toteuttaa tavoitteellista, yksilollistd ja
ohjattua oppimista opiskelijan ja tyon-
antajan kannalta kulloinkin soveltu-
vimmalla tavalla.

— Tyopaikalla lisddntyva oppiminen
on liiton nikokulmasta tirked juttu.
Tarkoitus on, ettd kunkin tutkinnon

osan jilkeen voidaan miettid, jatkuu-
ko opiskelu koulutussopimuksena, vai
onko henkil6lld jo niin paljon osaamis-
ta, ettd hidn voi siirtyd oppisopimuk-
sen piiriin.

Nevalan mukaan opettajien rooli
muuttuu valmentajan suuntaan. Kun
toisen asteen koulutuksessa tehddin
mittavia sddstojd ja opettajien midrda
on vihennetty, superilaisia mietityttdd,
miten opettajilla jad aikaa uuden tehti-
vikuvan toteuttamiseen.

KOULUTUSSOPIMUS
VAI OPPISOPIMUS?

SuPerin asiantuntija Elina Ottelakin
suhtautuu positiivisesti ldhihoitajien
koulutusta koskeviin muutoksiin.

— Mielestini lihihoitajatutkinnon
perusteet ovat olleet jo aikaisemmin
hyvit. Uudistuksessa pidin suurimpa-
na muutoksena juuri titd tydelimaldh-
toisyyttd, jolla hoitajien kyvyt halutaan

TYOPAIKALLA LISAANTYVA OPPIMINEN ON
LIITON NAKOKULMASTA TARKEA JUTTU.



Ammatillinen koulutus uudistuu

o Eduskunta hyvaksyi kesalla uuden ammatillisen koulu-
tuksen lainsaadannon. Reformi on suurin koulutuslain-
saadannon uudistus lahes kahteenkymmeneen vuoteen.
Uudistus vaikuttaa niin opiskelijoihin, koulutuksen jarjes-
tajiin kuin tyo- ja elinkeinoelamaan.

o Koulutuksen rakenteet ovat Suomessa uudistu-
neet hitaasti, vaikka tydelama on mullistunut. Uudessa
ammatillisessa koulutuksessa on otettu huomioon yri-
tysten ja tyoelaman muuttuvat tarpeet.

o Uudistuksen kolme ydinasiaa: henkilokohtaiset opinto-
polut, laaja-alainen osaaminen seka tiivis yhteistyo tyo-
elaman kanssa.

o Reformin myota haviaa lahes puolet ammattitutkin-
noista. Uusi ajattelutapa suuntaa koulutusta jarjestel-
makeskeisyydesta kohti osaamisperusteisuutta. Yksilol-
lisiin osaamistarpeisiin pyritadn jatkossa vastata jousta-
vasti tutkintojen, niiden osien, tutkintoon johtamattoman
koulutuksen ja valmentavien koulutusten avulla.

» Ohjattua ja tavoitteellista opiskelua aiotaan toteuttaa
joustavasti niin oppilaitosten oppimisymparistdissa, tyo-
paikoilla kuin digitaalisissa oppimisymparistoissa.

o Uudistuksella lisataan mahdollisuuksia opiskella tyo-

paikoilla ottamalla kayttoon uusi koulutussopimusmalli.
My0s oppisopimuskoulutuksen houkuttelevuutta lisataan.

Lahihoitajatutkinnon uudet osaamisalat

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto sisaltaa kahdeksan
osaamisalaa. Tutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta.

« [kaantyvien hoidon ja kuntoutumisen osaamisala

« Jalkojenhoidon osaamisala

» Lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisala
o Mielenterveys- ja paihdetyon osaamisala
 Sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisala

e Suunhoidon osaamisala

e Vammaistyon osaamisala

e Perustason ensihoidon osaamisala

Kaikissa on nelja pakollista tutkinnon osaa, joista kaksi
on yhteisia: kasvun ja osallisuuden edistaminen seka
terveyden, toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen.

Osaamisalakohtainen tutkintonimike on I3hihoitaja
lukuun ottamatta perustason ensihoidon osaamisalaa,
jossa tutkintonimike on perustason ensihoitaja.

Aiemmin tutkinnossa oli kymmenen osaamisalaa. Osaa-
misaloista ovat poistuneet asiakaspalvelu- ja tietohal-
linta seka kuntoutuminen. Niiden keskeinen oppisisalto
on liitetty muihin osaamisaloihin.

saada vastaamaan tydelimin osaamista
entistd paremmin.

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen
niyttidd lisidntyvin nykyisestd. Tami
vaatii superilaisilta jatkossa tarkkuutta
oman ty6n ohessa.

— Koulutussopimuksella opiskeleva
opiskelija on oppilaitoksen vastuulla, ei
tyopaikan tai tydpaikkaohjaajan. Otta-
kaa siis opettajat ja oppilaitos mukaan
vahvistamaan opetustilannetta, ettd et-
te jad ohjaamisessa yksin.

— Tyopaikalle tulevalla opiskelijalla
on oltava hallussaan tietty riittdva teo-

reettinen tausta tyontekoon. Jos titd
valmiutta ei ole, ei voi olettaa, etti su-
perilaiset hoitajat alkavat vastata hei-
kolla teoreettisella pohjalla olevan opis-
kelijan ohjaamisesta.

Koulutussopimuksen myétd tyon-
antajat eivit endd saa korvausta, kuten
tydssioppimisen aikana oli mahdollista.
Timi on jo herittinyt keskustelua joi-
denkin tyonantajien keskuudessa. Op-
pisopimusjirjestelma kuitenkin siilyy la-
hes nykyisenkaltaisena ja ty6nantaja saa
oppisopimusopiskelijasta korvauksen.

— Tutkintouudistuksen johtoajatus

on henkilskohtainen osaamisen kehit-
timissuunnitelma. Opiskelijalle siis tuo-
tetaan sellaista osaamista, mikd hinelti
puuttuu ja hin voi taitojen niin mahdol-
listaessa valmistua nopeastikin. Koulu-
tussopimuksella aloittanut opiskelija voi
siirtyd oppisopimusopiskelijaksi loppu-
tutkintonsa ajaksi, jolloin tyopaikka saa
oppisopimuksesta korvauksen.

SuPer on juuri antanut paiteajil-
le oman lausuntonsa lihihoitajatut-
kinnon uudistamisesta. Se julkaistaan
myos liiton verkkosivulla www.super-
liitto.fi. m
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Su
ed

Superilainen edunvalvontakoulutus
varmistaa, ettd SuPerin luottamusmie-
hilld, piiluottamusmiehilld, tydsuo-
jeluvaltuutetuilla ja -asiamiehilld se-
ki ammattiosastojen paattdjilld on ai-
na hyppysissddn viimeisin tieto ja osaa-
minen superilaisesta edunvalvonnasta
ja tydhyvinvoinnista.

Tarkemmat tiedot kaikista edunval-
vontakoulutuksista 16ydit nettisivuil-
tamme osoitteesta www.superliitto.f1 ->
Kurssit ja koulutukset. Kiythin tutus-
tumassa eri vaihtoehtoihin, silld koulut-
tautuminen luottamustehtiviin on eri-
tyisen tirkedd. Loyddt varmasti itsellesi
sopivan kurssin.

Niille, jotka ovat aiemmin osallistu-
neet kursseillemme, toimintatavat ovat
tuttuja, mutta heille, joille kouluttautu-
minen on uutta, on tdssd lyhyt esittely
toiminnasta ja kiytdnnoistd.

limoittautuminen. Loppuvuoden kurs-
seille ilmoittaudutaan entiseen tapaan
jasensivuilla olevan sihkdisen jasenpal-
velujirjestelma WebLyytin kautta. Ti-
laisuuksienhallintajirjestelmi uudistuu
lihiaikoina ja sen kiyttdonotosta infor-
moidaan myShemmin erikseen.

Jasensivuille paiset kirjautumaan
www.superliitto.fi-palvelun oikeas-
sa ylikulmassa olevan Kirjaudu jisen-
sivuille -linkin kautta. Klikkaa //moiz-
taudu kurssille -painiketta. Valitse koh-
ta Kurssit ja sen jilkeen Kurssitarjon-
ta. Ole huolellinen ilmoittautumises-
sa! Varmista ehdottomasti kohderyhma
ja sopimusala, jolle kurssi on tarkoitet-
tu. Eli jos toimit kuntasektorilla, 4l il-
moittaudu yksityissektorin ilmoittautu-
misvalikosta ja vastaavasti pdinvastoin.
Virheelliset ilmoittautumiset hyldtdan.

IImoittautumisen yhteydessi on
myos tirkedd, ettd mainitset missd teh-
tdvissd toimit.

IImoittautuessa voi tehdd myos ma-
joitusvarauksen. Padsidntdisesti majoi-
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tus varataan kahden hengen huoneis-
sa. Mikili haluat yhden hengen huo-
neen, mainitse siiti erikseen ilmoittau-
tumisen yhteydessa. Huomioithan, et-
ti tilloin maksat automaattisesti ero-
tuksen itse.

Kurssien palkallisuus. Edunvalvon-
takoulutukset ovat palkalliseksi neuvo-
teltuja koulutuksia niiden sopimusalo-
jen osalta, jotka on mainittu koulutus-
kalenterissa kunkin kurssin kohdalla.

Kurssilaisten matkustusohje. Kurs-
sikutsun mukana oleva matkustusohje
kannattaa ehdottomasti lukea lipi en-
nen matkan suunnittelua ja lippujen ti-
laamista. Matkustamiseen on aina en-
sisijaisesti kiytettdvi julkista liikennet-
td. Kaikkien kustannusten maksaminen
edellyttdd, ettd matkalaskuun liitetddn
kuitit tai muu pitevi selvitys kustan-
nusten suorittamisesta ja ne toimitetaan
liittoon kolmen kuukauden kuluessa. I1-
man tositteita ei matkakorvausta voida
suorittaa. Mikili joudut koulutuspdi-
vin aamuna lihtemiin kotoa ennen klo
5.00, sinulla on oikeus lisdyohon SuPe-
rin yhteyshenkilon valitsemassa majoi-
tuspaikassa. Ilmoita majoitustarpeesi il-
moittautumisen yhteydessi tai mahdol-
lisimman pian kutsun saatuasi.

Matkaliput kannattaa varata ajoissa,
mutta vasta saatuasi kurssikutsun. Tar-
vittava kurssitunnus [6ytyy matkalasku-
lomakkeesta.

Lentoasemalta Helsinkiin. Lentoase-
malta paisee Finnairin bussilla Helsin-
gin keskustaan.

Viime vuonna kiyttoon otettu ke-
hirata kulkee Helsinki-Vantaan len-
toaseman ja Helsingin pddrautatiease-
man vililld. Vilid liikennoivic I- ja P-
junat, jotka pysahtyvit kaikilla asemil-
la reittinsd varrella, mys Pasilan rauta-
tieasemalla.

Perin jarjestama
JUnvalvontakoulutus

Huom! Pidkaupunkiseudun l3hiju-
nissa ei ole lipunmyyntid. Tarkemmat
ohjeet lipunmyynnisti 16yddc HSL:n
nettisivuilta www.hsl.fi.

My6s Aktiivi-Instituutti jarjestaa
koulutusta. Akdiivi-Instituutti jirjes-
tid luottamusmies-, tydsuojelu- ja yh-
teistoimintakoulutusta, johon aktiive-
jamme osallistuu runsaasti vuoden ai-
kana.

Aktdiivi-Instituutti sijaitsee Mikon-
kadulla Aikatalossa aivan Helsingin
keskustassa, Ateneumin taidemuseon
takana. Sinne on rautatieasemalta mat-
kaa noin 300 metria.

Edunvalvontakoulutuksen
kustannukset.
Kuntasektori

SuPer maksaa kurssimaksun, ma-
joituksen ja matkakulut. Kuntasekto-
rin luottamusmies- ja yhteistoiminta-
koulutuksesta tyonantaja maksaa Su-
Perille palkallisen virkavapaan tai tydlo-
man saaneiden osalta tydmarkkinasopi-
muksen mukaisen ruokailukustannus-
ten korvauksen, joka vuonna 2017 on
24,90 euroa kurssipdivilti. Tydsuoje-
lupuolella kurssikustannusten korvaus
on 40 euroa kurssipiiviled.
Yksityissektori

SuPer maksaa kurssimaksun, ma-
joituksen ja matkakulut. Ty6nantaja
myontdd palkallisen vapaan koulutus-
tydryhmin hyviksymille kursseille.




Kutsu koulutukseen. Kutsu pyri-
tidn lihettdimiin viimeistddn 4-5 viik-
koa ennen koulutustapahtuman alkua.
Kutsujen saaminen ajoissa liikkeelle
edellytedd, eted kurssi-ilmoittautumiset
on tehty mairipdiviin mennessi.

Osallistuminen ohjelman mukaises-
ti. Kun saat tydnantajaltasi palkallista
tyolomaa koulutuksiin osallistumista
varten, velvollisuutesi on olla paikalla
ohjelman mukaisesti. Jos kaikesta huo-
limatta joudut lihtemdidn pois ennen
kurssin padttymistd, on siitd sovittava
kurssinvetdjan kanssa

Tyémarkkinakonsultin tutkinto
vuonna 2018. Mikili olet kiinnostu-
nut suorittamaan tyomarkkinakonsul-
tin tutkinnon, tulee hakemukset lihet-
tad SuPerin edunvalvontayksikkéon
ajoissa ja viimeistddn 1.12.2017 men-
nessi. Joulukuussa valittavat opiskelijat
aloittavat vuoden 2018 puolella.

Hakemus voi olla vapaamuotoi-
nen ja siihen tulee olla koottuna kaik-
ki olennainen tieto, kuten esimerkiksi
oletko suorittanut luottamusmiestut-
kinnon, missi tehtdvissi nykyiddn toi-
mit, ay-urasuunnitelma? Valinnan te-
kee edunvalvontajohtaja.

Tissi valintakriteerit:
« hakija on ammattiosaston puheenjoh-
taja, padluottamusmies, varapiiluotta-
musmies tai liitctotason luottamustehti-
vissd toimiva.
o hakija on laatinut itselleen superilai-
sen ay-urasuunnitelman vahintdin vii-
deksi vuodeksi eteenpiin
o hakijalla on kaksi suosittelijaa tai am-
mattiosaston suositus
o hakija on suorittanut joko luotta-
musmiestutkinnon tai luottamusmies-
ten perus- ja jatkokurssin

Kustannukset menevit kuten muus-
sakin kurssitoiminnassamme. SuPer
maksaa kurssimaksun, matkakulut ja
majoituksen. Ruokailukustannusten
korvaus on kutakin kurssipdivdd koh-
den, jonka SuPer laskuttaa tyonanta-
jalta.

Ty6suojelukonsultin tutkinto vuon-
na 2018. Mikili olet kiinnostunut suo-
rittamaan tydsuojelukonsultin tutkin-
non, tulee hakemukset lihettid SuPe-
rin edunvalvontayksikkoon ajoissa ja
viimeistddn 1.12.2017 mennessi. Jou-
lukuussa valittavat opiskelijat aloittavat
vuoden 2018 puolella.

Hakemus voi olla vapaamuotoi-
nen ja siihen tulee olla koottuna kaik-
ki olennainen tieto, kuten esimerkiksi
oletko suorittanut tydsuojelun perus-
kurssit ja jatkokurssin, missd tehtdvis-
sd nykydin toimit, ay-urasuunnitelma?
Valinnan tekee edunvalvontajohtaja.

Tissd valintakriteerit:

o hakija on pédtoiminen tydsuojeluval-
tuutettu tai ison tyopaikan muu tyo-
suojeluvaltuutettu

« hakija on suorittanut peruskurssin ja
erikoiskurssit

o hakijalla on ammattiosaston suositus
o hakija on laatinut itselleen superilai-
sen ay-urasuunnitelman vahintdian vii-
deksi vuodeksi

SuPer maksaa kurssimaksun, majoi-
tuksen ja matkakulut. Tyosuojelukon-
sultin tutkintoon liittyvit jaksot hae-
taan vuosittain palkallisiksi ja ne tule-
vat nikyviin koulutuskalenteriimme.
Ruokailukustannusten korvaus menee
samalla periaatteella kuten muillakin
kursseillamme.

Kurssit pidetadn Akdivi-Instituutis-
sa. Mikali olet kiinnostunut, voit kiyda
tutustumassa Aktiivi-Instituutin netti-
sivuilla kohdassa Koulutustarjonta, jos-
sa tutkintoon liittyvistd asioista ja sisil-
16std on kerrottu tarkemmin.

limoittautuminen vuoden 2018 kou-
lutuksiin - noudatathan hakuaiko-
ja! Ensi vuoden koulutuskalenteri pyri-
tddn saamaan valmiiksi joulukuun puo-
liviliin mennessd. Koulutukset vieddin
sen jilkeen sihkoiseen ilmoittautumis-
jarjestelmiin ja ilmoittautumiset voivat
alkaa. Mikali uusi jirjestelmi on jo sil-
loin kiytdssd, ilmoitetaan siitd erikseen
SuPerin nettisivuilla. Jokaisen koulu-
tustilaisuuden kohdalla on kerrottu ha-

kuajan padctymispdivimairi — nouda-
tathan annettuja hakuaikoja.

Otathan yhteytti minuun, tarja.
sundqvist@superliitto.fi, mikili sinul-
le tulee kysyttivid edelld mainitusta tai
muusta edunvalvontakoulutuksesta.

Aina kannattaa oppia uutta ja piivit-
tdd osaamistaan! m

TARJA SUNDQVIST
KOULUTUSKOORDINAATTORI

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Saatte tyohyvinvointi-
rahaa, jos viranomaisilta
el tule vuoden loppuun
mennessa yhteyden-
ottoja meille.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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SUPERRISTIKKO
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joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkdn

ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-

ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-

tietosi! Voit myos Idhettaa ratkaisurivin ja yhteystieto-

si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi.

Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttdadn "Ristikko”.
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Ratkaisijan nimi
Katuosoite

Postiosoite




PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

LUONTO HOITAA
HOITAJAA

Asun metsan reunalla Antaa hyvan mielen Suomalainen luonto on
ja pidan siita! IENELCEINIS R niin eheyttava ja kaunis.

En olisi asiasta tiennyt, Nyt saatiin asiaan
ellen olisi nyt lukenut. selkea kanta, vaikka
se ei olekaan kai-
kille mieluinen asia.

Kiky positiivisessa valossa.

Katkaravut ovat Elan tay-
suurta herkkuani. silla juuri
tata aikaa!

Haen yksityiselle puolelle
toihin, joten vinkit tulivat

. tarpeeseen.
Taipale on koke-

musasiantuntija
elamassaan. Han
Puhuu niin on myos visionaari,
lampimasti ihmisléaheisyys Jenni kertoo rehellisesti,
ikdihmisten on tulevaisuuden minkalaista on asua
puolesta. trendi. palvelutalossa.

Esittelee kuusamo-
laiset voimanaiset
ja heidan monipuoli-
sen osaamisensa.

Juttu oli iloisen kupliva ja kesainen, se sai minut hyvalle tuulelle.

——

HUOLLA AANTASI OIKEIN. S. 29

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 20. syyskuuta mennessa. Kaikkien maardaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden termosmuki.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 9/2017 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI?
SUPER-LEHTI
NIMI Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
OSOITE

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.






Virve llves kannustaa nai-
sia salille iasta ja koosta
riippumatta. Patistamaan
han ei ketaan ryhdy, vaikka
muistuttaa, etta jokainen
kehittyy lihaskunnoltaan aika
nopeasti, jos vain muistaa
harrastaa saannollisesti.

g
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Virve llves on ikdluokassaan
maailman vahvimpia naisia

RAUTAROUVA
JOENSUUSTA

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Hoitajan on hyva osata nostaa oikein. e
Raa’asta voimastakaan ei raskaassa tydssa ole haittaa. ,
Joensuulaisen Iahihoitajan Virve llveksen tyo ei
kaadu voiman puutteeseen. Han on voimanostossa
ikaluokkansa vahvimpia urheilijoita maailmassa.

“.
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irve Ilves, 47, urheilee tosissaan. Juhannukset ja
vaput eivit kalenterissa paljon paina, jos harjoitus-
ohjelmaan on merkitty treeni punttisalilla. Juhlin-
ta jad kakkossijalle.
Virve on urheillut aktiivisesti kuusi vuotta. Li-
hihoitajaksi hin valmistui vuonna 2003. Viimeiset
kahdeksan vuotta hin on ollut paitoiminen hoitaja.

Kotihoidossa vanhustyoti tekevi ei vilttimitti tee hoitajis-
ta sitd kaikkien raskainta nostotydti, mutta nosto-olosuhteet
kodeissa eivit aina ole ihanteelliset, joten oikea nostotekniik-
ka sekd voima pédsevit oikeuksiinsa.

Punttien kolistelusta on ollut muutakin iloa:

— Kun selkilihakseni ovat vahvistuneet, aiemmin alaseldssd
vaivanneet kivut ovat kaikonneet. Se oli mukava yllitys, kun
asian pikkuhiljaa huomasi. Nykyiin lihaksissa esiintyy enii
tervettd kipua kovien harjoitusten jilkeen.

— My®és ryhtini on korjaantunut. Olen joskus ollut huo-
noryhtinen.

AHTAITATILOJA

Voiko hoitaja vilttyi tuki- ja liikuntaelinten krempoilta vuo-
sikymmenten raskaan hoitotyén jilkeen? Virven mukaan nos-
taminen vidrilld tekniikalla varmasti tuntuu tietyn ajan ku-
luttua kehossa.

— Jos joka piivi tekee tiettyjd liikeitd vddrin, kulumaa tu-
lee. Kylppirit ja vessat ovat monesti niin pienid, ettd niiss ei
pysty tekemidin nostoja oikeissa asennoissa.

Tyotd helpottaa se, ettd tarvittaessa kotikidynteji tehdiin
pareittain. Joillakin asiakkailla on nostolaitteita kotona.

raskaiden esineiden nostoon: Kadet ja vartalo la-
hella nostettavaa tai siirrettavaa kohdetta. Lattialta
nostettaessa mene kyykkyyn ja nosta jaloilla selka
suorana, ala nosta kasilla eika selalla.
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Joskus kodeissa tehdin jirjestelyjd sen eteen, jotta hoitaja
pystyisi suoriutumaan siirroista ja nostoista mahdollisimman
hyvin. Kun rollaattorilla piisee paikasta toiseen, se luo hoita-
jallekin tydskentelytilaa.

— Uusissa palvelukodeissakin voi kuitenkin olla puutteita.
Suihkusinky ei vilttimittd mahdukaan suihkuun tai hom-
ma on milleistd kiinni.

OSAAMISTA LOYTYY

Oikeasta nostotekniikasta ja muusta ergonomiasta on saata-
villa tietoa. Aina se ei mene perille.

— Ergonomiaohjausta voisi olla enemmin. Joku piisee ai-
na vililld koulutukseen ja kertoo piivitettyji tietoja sitten
eteenpdin. TySterveydesti voi kysyi lisdd vinkkeja.

Virven mukaan hoitajat periaatteessa tietivit, miten omaa
kroppaa pidetiin kunnossa. Asian toteuttaminen on isom-
pi kynnys.

— On kaikille eduksi, jos hoitaja pitdd kuntoaan ylld. Kun-
toilla voi monella tavalla, ei tarvitse menni punttisalille. Kan-
nattaa muistaa myds psyykkinen puoli, jotta tydssd jaksaa ja
viihtyy.

— MeEeilld kotihoidossa aika moni pyériilee asiakaskiyntei-
hin. Etukori ja takakorikin ovat tavaraa tiynni, mutta kylld
se onnistuu lyhyilli vileilld kaupunkialueella.

VUOROTYON EHDOILLA

Virve kutsuu itsedin elimidnmydnteiseksi pohjoiskarjalaisek-
si. Hin on neljin lapsen iiti ja tullut jo mummoksikin. Kak-
si lapsista asuu kotona.

Ennen lihihoitajauraansa hin toimi yrictdjini. Hoitaja-
taustaa l8ytyy kehitysvammaisten palveluasumisyksikéisti se-
ki yksityiseltd ettd julkiselta puolelta.

— Pidin todella paljon siitd tyostd. Sitten sain vakipaikan
kotihoidosta.

Virve tekee kaksivuototydti, johon nykyisin sisiltyy pal-
jon viikonloppuja.

— Aamuvuoroon kuuluu kymmenkunta kotikiyntii, vii-
konloppuisin enemmin. Iltavuorossa kiynteji kertyy jopa
yli 20.

Yli kahdenkymmenen kidynnin illoissa aikataulut eivit
vilttdmarttd pidi.

— Eihin tuollaisella vuorolla ehdi paljon kanssakiymiseen.
Tarpeelliseen vain. Sanon asiakkaalle, ettd katsotaan ja puhu-
taan ensi kerralla vaikkapa piivivuorossa sitten taas enem-
man.

Iltavuorossa saatetaan kiitdd kuusi tuntia putkeen ilman
taukoa. Juomapullo ja pidityskyky ovat tilloin eduksi.

LAJIN ARKEA

Virve on kiynyt kuntosalilla jo parikymppisestd asti, eli mi-
kiin rapakuntoinen hin ei ollut, kun aloitti voimailuharras-
tuksen tosissaan kuusi vuotta sitten. Urheilijaksi ryhtymisen
taustalla oli lajia harrastava avomies.

— Silloin aivan alussa salilla kdynti oli sellaista painonhal-
lintaa. Harrastin my®s ulkoilua, sulkapalloa ja tanssia.

Voimanostoa ei pidi sekoittaa monelle tunnetumpaan la-
jiin painonnostoon, jossa painot nostetaan pain paille.



Tyonantajaa ja tyokavereita
Virve kiittaa. Pitkat kilpailu-
matkat ulkomaille ovat jarjes-
tyneet aina. Isovanhemmilta on
tullut apua harjoittelun vaati-
missa jarjestelyissa ja kilpailu-
matkojen aikana.

i

Vuorotydldinen harjoittelee silloin,

kun on aikaa, mutta ei visyneeni.

— Tosin niin raskasta tyopaivid ei
ole, ettei jaksaisi sen jilkeen salille. Sa-
li putsaa myos paded. Tyo jaa taakse, se
on omaa aikaani.

Aikaa sidstidkseen Virve on hankki-
nut kotiinsakin painot. Ndin hin vilt-
tyy 20 kilometrin edestakaiselta harjoi-
tusmatkalta, eiki lapsellekaan tarvitse
etsid hoitajaa.

— Joskus aivan pienend lapsi vietti
aikaa Puntti-Poikien salin toimistoko-
pissa kaukalossa, kuin diti treenasi la-
sin takana.

JAKSAA, JAKSAA!

Yli nelikymppisend Virve on voittanut
kultaa Euroopan mestaruuskisoissa ja
kaksi pronssia maailmanmestaruuski-
soissa. Hin osallistuu myos avoimeen
sarjaan nuorempiensa joukossa.

— Niinhin ne viittivit, ettd ihminen
alkaisi kolmekymppiseni rappeutua!
Mini en halua olla sellainen vanhus, jo-
ka ei pddse vuoteestaan ylos. Uskon, ettd
voin vielikin kehittyi urheilijana.

Sen hin on huomannut, ettd idn
my6td keho kaipaa entistd enemmin
lepoa kovan harjoituksen jilkeen.

— Olen karsinut ylimiiriisia menoja
ja valvomisia. Toki eldmissa picdd tehdi
muutakin kuin kotiasioita, ty6td ja tree-

nid. Kdyn kirpputoreilla, sisustan, mat-
kustelen ja vietin lasten kanssa aikaa.
Virve treenaa kovaa, mutta varoo
vammoja. Pelissi ei ole pelkistdan li-
haspuoli, myds mielelld on tirkei osa
sekd harjoitellessa ettd kisatilanteessa.
Kerran hin selilliin maatessaan
”skippasi” 80 kilon painon kasvoillen-
sa. Tuloksena oli vain huomiota herit-
tdvd musta silma, ei luunmurtumia.
Paljonko rautaa nousee parhaimmil-
laan?
— Maastanostossa olen saanut il-
maan 177,5 kiloa. Silld tuli tini vuon-
na kultaa EM-kisoissa. Jalkakyykyssi

Vuonna 2014 Virve
voitti voimanostossa
Euroopan mestaruuden.

PR

olen tini vuonna tehnyt ikiluokkani
Suomen ennityksen 165 kiloa.

Eli mummo nousee vaikka yhdel-
13 kidelld?

— Ei. Ihminen on pehmei, ja nosta-
mista piti3 miettid aina asiakkaan kan-
nalta sekd my®s itsensd kannalta. Jos
asiakas on maassa, tiytyy ottaa huomi-
oon tyosuojeluasiat. Tarpeen mukaan
otetaan apuviline tai toinen henkil
mukaan nostoon. m
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U vanhuuselékkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, 10 €/vuosi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni paattyy)

U haluan séilyttaa elakeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (90 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U kokoaikainen tyokyvyttomyyseldke
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




TYLSAA TONOTYSTA VAI
HUIKEEN HYVA HOMMA?

aas ollaan siini kohdassa

vuotta, kun kesilaitumet ji-

tetddn taakse ja joukko uu-

sia lihihoitaja-kandidaatteja

suuntaa koulun penkille. Siel-

14 koululla ennen pitkid pu-
heeksi tulee myds ammattiliittoon
kuuluminen ja sen jirjestimiin toi-
mintaan osallistuminen.

Tiedin, ettd ammattiliitto kisitteend
on monelle vieras. Miti sielld tehddin?
Miks mun pitdis kuulua? Eiks se oo
vaan sellasta, ettd tidit tonottdd jakku-
puvussa tylsisti ja puhuu isoista asiois-

ta, joista kukaan ei ymmirri micdin?
Niin mini itse ajattelin joskus. Liityin
opiskelijajiseneksi, mutta en tajunnut
edes tydttdmyyskassaani aktivoida. En
ymmartinyt tuon taivaallista ammatti-
liitoista. Kirjainyhdistelmien STTK ja
SAK kuvittelin liittyvin valtakunnan
politiikkaan, josta ymmirsin vield vi-
hemmin kuin ammatiliitoista.
Nykyidin ajattelen liittoon kuulu-
mista lihinni itseni ja tydurani vakuut-
tamisena. Kuinka moni meisti jiccid
ottamatta itselleen tapaturmavakuu-
tuksen tai henkivakuutuksen? Valtaosa
meistd ottaa vakuutuksen myds turvaa-
maan asuntoaan ja omaisuuttaan. Mik-
si jattdisimme siis oman tydelimamme
ja toimeentulomme vakuuttamatta?
SuPer tarjoaa kaiken muun lisiksi
opiskelijajdsenilleenkin poikkeukselli-
sen edun, tyottdmyyskassan jasenyyden.
Sitd kannattaa hakea jo SuPerin opis-
kelijajisencksi liityttiessi. Jos opiske-
lun aikana tekee t8itd, vaikkapa vain
pdivin, kopio tydsopimuksesta, tydto-
distuksesta tai palkkalaskelmasta SuPe-

JOONAS VAANANEN

HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

rin jisenyksikk6on, ja niin on tyottd-
myyskassan jisenyys aktivoitu. Super
tydttomyyskassassa voi kerryttid ansio-
sidonnaisen piivirahan edellytykseni
olevaa tydssiolochtoa jo opiskeluaika-
na. Kun kassa on aktivoitu, seuraa ji-
sen itse tydaikaansa ja merkitsee ylos
tydpdivit ja ajat. Palkkalaskelmat tulee
laittaa varmaan talteen, jotta on tydt-
tomyyden sattuessa milld todistaa tyos-
s oltu aika. Jisenyyden aktivointi kan-
nattaa ja se on maksutonta, silld liitto
maksaa Super tydttomyyskassan jisen-
maksun opiskeluaikanasi. Mitdin mak-
suja ei siis edes vahingossa lihde mene-
miin opiskeluaikana!

Oma liittomme ja sen paikalliset
ammattiosastot jirjestivit toimintaa,
tapaamisia ja koulutusta siannéllisesti.
Opiskelijajisenet ovat aina tervetulleita
mubkaan! Jos paikkakunnalla on useam-
pi SuPerin ammattiosasto niin opiskeli-
jan on tdysin luvallista osallistua vaikka
niisti jokaisen tapahtumiin! Milti kuu-
lostaisi vaikka valmistujaisbileet, kei-
lailta tai viriestejuoksutapahtuma? Tar-
jolla on ammattiin liittyvid koulutusta
ja muiden samanhenkisten ihmisten ta-
paamista ja vaikka mitdi muuta.

SuPer on suurella syddmelld siis
myds lihihoitajaksi opiskelevien liit-
to. Jos kaltaiseni hard core -skeptikko
kadntyi tdydestd tietimattomyydestd
melkoiseksi aktiiviksi, niin eihin timi
homma voi olla muuta kuin ihan super-
kivaa ja supertirkedd. Joko siis lydddin
nimet paperiin ja sinikin tulet mukaan
turvaamaan selustasi, samalla hauskaa
yhdessi pitien?

Ja vield. Ei sielli ammattiosastossa
eikd liitonkaan pidssi tondteti tai po-
notetd. Tirkeitd asioita hoidetaan, mut-
ta hyvissi hengessd. Jakkupukukin on
valinnainen, saattaa vain sielld virieste-
juoksussa tai muissa rennoissa menois-
sa pidsti tahraantumaan. m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN

N VY W.LILY.FI/BLOGIT/RUN
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http://www.lily.fi/blogit/run-babe-run

SUPERTK

Super tydttomyyskassa

Hakemusten kasittelyaika

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Kassan kasittelyajoista on kesan aikana virinnyt jonkun
verran keskustelua ja toki siihen on ollut aihettakin.
Kassan tiedossa on, etta hakemusten maara yleensa
kasvaa kesan kynnykselld, ja tama huomioidaan esi-
merkiksi henkilokunnan lomajarjestelyissa. Valitetta-
vasti ei ruuhkatilanteilta aina kuitenkaan voida valttya.

Kassa pyrkii toiminnassaan jatkuvasti etsimiin keinoja sen
vilttdmiseksi, etteivit odotusajat muodostuisi kohtuuttoman
pitkiksi niinikiin aikoina, jolloin hakemusten mairi merkit-
tivisti kasvaa. Tilanteen uskotaankin rauhoittuvan nyt syk-
syn kuluessa.

Puhelinpalveluaikaa joudutaan varmaan jatkossakin tilan-
nekohtaisesti rajoittamaan, kuten on tehty kuluneen kesin
aikana. Nettikassa palvelee ympiri vuoro-
kauden ja sitd kautta voi kassalle lihettid
viestejd ja kysymyksid. Hakemusten kisit-
telyaikataulu 16ytyy osoitteesta hezps://net-
tikassa.supertk.fi.

POSTIA EI JAETATIISTAISIN

Heindkuun puolivilin jilkeen postin ja-
kelussa on tapahtunut muutos. Suomen
posti ei endd jaa kirjepostia tiistaisin. T4-
mi voi viivistyttdd hakemuksesi kisittelya.
Nopein tapa lihettdd hakemus on hrtps://nettikassa.supertk.fi.

KASSAN PALVELUT KEHITTYVAT

Nettikassan uudistuminen toi muutoksia maksupiivii koske-
vaan tekstiviestiliikenteeseen. Jos haluat edelleen saada teksti-
viestin maksupdivistd, valitse kohdassa Omar tiedor vaihtoeh-
to Nettikassassa. Valittuasi timin vaihtoehdon et endi saa kir-

Osittainen varhennettu
vanhuuselake

jallista maksuilmoitusta. Maksun tietoja voit tarkastella Netti-
kassassa ja tarvittaessa myds tulostaa tiedot.

Tietoturvasyistd kesikuun alusta lahtien kassa ei enid ole
ottanut vastaan jisenten sihkdpostin kautta lihettimii liit-
teitd ja hakemuksia. Koska kassan sihkoposti ei ole suojattu
yhteys, ei myoskain kyselyihin vastata sihkopostitse. Tamin
muutoksen tarkoitus on turvata jisenten tiedot niin, etteivit
ulkopuoliset paise niihin kisiksi.

Kaikki sihkéinen litkenne ohjataan tapahtumaan Netti-
kassan vilitykselld htzps://nettikassa.supertk.fi. Ainoastaan vi-
ranomaisia ja muita sidosryhmii sekd muun muassa palkan-
laskijoita palvelemme toistaiseksi edelleen sihkdpostitse z4-
palvelu@supertk.fi.

Nettikassaan ohjaaminen on siis tietoturvaan liittyvi uu-

distus, jonka tarkoitus on helpottaa asi-
ointia ja turvata jasenen tietoturvaan liit-

tyvit oikeudet.

HAE PAIVARAHAA LYHYEN TYON AJALLA

Jos pdivirahan hakijana saat tydtd, jossa
tyosopimuksen mukainen tydaika on yli
80 prosenttia alan kokoaikatydtd tekevin
henkilon tydajasta, mutta ty katkotta kes-
tid enintddn kaksi viikkoa, eli 14 piivii,
tdytd hakemus normaalisti ja lihetd kassal-
le palkkalaskelmat tehdysti tydsti.

Piiviraha maksetaan tillaisen tyon ajalta seki tyd- ettd tyot-
tomyyspiiville palkalla soviteltuna. Sovitellussa piivirahas-
sa tuloksi huomioidaan puolet suojaosan ylittavistd ansios-
ta. Suojaosa on 300 euroa kuukaudessa tai 279 euroa neljissi
kalenteriviikossa. Piivirahaa ei jii maksettavaksi, jos sovitel-
tu piiviraha lapsikorotuksineen ja tyostd ansaittu palkka ovat
yhteensi suurempi kuin piivirahan perusteena oleva palkka. m

-) SUPER

UPERTYOTTOMYYSKASS

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Taman vuoden helmikuun alusta lahtien on 61 vuot-
ta tayttanyt henkilo voinut saada osittaista varhennet-
tua vanhuuselaketta. Tama elake ei vaikuta ansiosidon-
naiseen paivarahaan. Lisatietoa osittaisesta varhenne-
tusta vanhuuselakkeesta saat omasta tyoelakelaitokses-
ta ja Kelasta.

62 SUPER /2017

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-15.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi


www.supertk.fi

Jalat kittaa!

Sievi-kengissa kavelet kevyesti pitkan paivan eivatka
jalkasi vasy. Hyodynna 10% kampanja-alennus ja
hae omat Sievilaiset! Olethan nopea, silla kampanja-
tarjouksemme on voimassa vain rajoitetun ajan.

®

I
TEHTY SUOMESSA
‘S = - MADE IN FINLAND
Sievi o

¢ ESD-jalkineet purkavat pohjarakenteen kautta
hallitusti ja turvallisesti kehoon keraantyneen staattisen sahkon

¢ FlexStep®-joustopohja ehkaisee jalkoihin ja selkdarankaan
kohdistuvaa rasitusta ja iskuja

Sievi Shop

___.‘_,__....»--"' Myymalaista kautta Suomen tai verkkokaupasta sievishop.fi

Kampanjan ehdot:

RS
\ Alennus koskee Sievin ammattijalkineita ja vapaa-ajan kenkia (ei koske turvajalkineita).
Kampanija on voimassa 30.9.2017 saakka. Alennuksen saat Sievi Shop -myymaldissa
- 5 nayttamalla ammattiliittosi jasenkortin ja verkkokaupassa sievishop.fi kirjautumalla

ja syottamalla kassalla "SieviHOIVA” kampanjatunnuksen.



VARSINAIS-SUOMEN
SAIRAANHOITOPIIRI SUPER

Lahi- ja perushoitajien
alueellinen koulutuspaiva
9.10.2017 Tyks

T-sairaala, Haartman-sali

Ohjelma
8.30-9.00 Aamukahvi aulassa
9.00-9.20 SuPerin tervehdys
puheenjohtaja Silja Paavola, SuPer
9.20-9.40 Tyonantajan tervehdys
sairaalaylihoitaja Tuija Lehtikunnas, VSSHP
9.40-10.30 SOTE - muutos Varsinais-Suomessa
kehittamispaallikko Mikko Pakarinen, Turun kaupunki
10.30-11.15 Asiakkaan haastava kayttaytyminen, mita se minussa herattaa?
sh Pasi Paukkeri, VSSHP
11.15-11.45 Sairaalaturvallisuus
kouluttaja Jussi Pulkkinen, AVARN Security Oy
11.45-12.45 Lounas

12.45-13.15 Kinestetiikka
sh Anna Hellstrom-Aaltonen ja sh Anne Aho, VSSHP

13.15-14.00 Turvallinen laakehoito

osastofarmaseutti Jenni Kauppi, VSSHP
14.00-14.15 lltapaivakahvi aulassa
14.15-15.15 Haavan arviointi ja hoitotuotteen valinta

auktorisoitu haavahoitaja Maarit Ahtiala, VSSHP
15.15.-15.45 Paivan paatds, YLLATYSESIINTYJA!

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer tarjoaa koulutuspaivan lounaan.
Aulassa on tuote-esittelya taukojen aikana.

Luentomateriaalit ovat luettavissa ja tulostettavissa taalla:
http://www.vsshp.fi[P]Eairaanhoitopiir] ] nedia, tiedotteet, viestintg] pp]Juentoaineistof

Koulutuspaiva on VSSHP:n keskitettya koulutusta ja avoin myos kaikille perusterveydenhuollon tyontekijoille.
Yksityissektorilla tyoskenteleville koulutuspaivan hinta on 60 €.
Koulutuspaivasta vastaavat ja ohjelman ovat suunnitelleet Tyks:n ja Turun ammattiosastot yhteistyossa.


http://www.vsshp.fi/fi/sairaanhoitopiiri/media-tiedotteet-viestinta/luentoaineistot/Sivut/default.aspx

TERHOKOT! SUPER

9.11.2017

SuPerin koulutustila
Ratamestarinkatu 12, Helsinki

9.00-9.30 limoittautuminen ja aamukahvi

9.30-10.15 Lahihoitajan rooli saattohoidossa
(hoitokulttuurin merkitys)
10.15-11.30 Ryhmatydskentelya lahihoitajan
ammatti-identiteetista ja toiminta-
edellytyksista erilaisissa hoitoyhtei-
sOissd saattohoidossa (hoitopolun
merkitys)

11.30-12.15 Kuolevan ihmisen ja hdnen perheensa
sekd laheistensa kohtaaminen

12.15-13.15 Lounas

13.15-14.15 Mita oirehoidosta on hyva tietda:
kasittelyssa muun muassa kipu ja
hengenahdistus

14.15-15.00 Kuolevan ihmisen hoitamiseen
liittyvid hoitotydn erityispiirteita

15.00-15.15 Iltapaivékahvi

15.15-16.00 Harjoituksia ja keskustelua potilas-
tapausten valossa

16.00-16.15 Pdivan paatos ja yhteenveto

Ohjelma on alustava, ja SuPerilla on oikeus muutoksiin.
Luennoitsijoina toimivat asiantuntijat Terhokodista ja SuPerista.

Koulutukseen otetaan mukaan max 2 henkilda/tyonantaja. Paikkoja on
rajoitetusti ja ne tdytetddn ilmoittautumisjérjestyksessd.
Koulutuspdivén hinta on 60 euroa. Sitovat ilmoittautumiset osoitteessa:
https://my.surveypal.com/SaattoHKI

Lisatietoja:

asiantuntija Soili Nevala, sihteeri Raili Nurmi,
soili.nevala@superliitto.fi raili.nurmi@superliitto.fi
Puh. 092727 9157 Puh. 092727 9172

SUPER YLPEANA ESITTAA

N

e

Tule vahvistamaan ammatillista osaamistasi
Superin ammatillisille opintopaiville
Tampereelle 13.-14.2.2018

Luvassa laadukkaita luentoja ja koulutusta
superilaisten ty6elaman tarpeisiin.

TAYDENNYSKOULUTUS ON
OIKEUS JA VELVOLLISUUS.

Osallistu ja voit voittaa
tyoyhteis66si 1500 €.

La Carita -saatio jakaa vanhustyon tyoyhteisdille
kaksi 1500 euron tunnustuspalkintoa
vanhusten yksil6llisen arjen kehittdmisesta
SuPerin opintopaivillda helmikuussa 2018.

Hae tunnustuspalkintoa sahkoisesti vastaamalla haasteeseen:
Miten olette tyoyhteisdssdnne rakentaneet uudenlaisia toi-
mintamalleja arjen rikastuttamiseksi ja vanhusten yksil6llisen
hoidon turvaamiseksi?

Kuvaile hakemuksessa arkeanne ja toimintaperiaatteitanne.
Miksi juuri teidan tydporukkanne ansaitsisi tunnustuspalkinnon?

La Carita -tunnustuspalkintoa voi hakea 25.10.2017 mennessa
verkossa osoitteessa https://my.surveypal.com/lacarita2018
Mikali linkki ei avaudu, kopioi linkkiosoite ja liité se selaimen
osoitekenttaan.

Liséatietoja antaa Soili Nevala
soili.nevala@superliitto.fi
Puh. 09 2727 9157

LA CARITA

WARHUSTEN A KAANTYVIEN HY IR Oid kil EDISTAMINEH SUOMESSS,
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Laturetki on o

Vilu kaikko
tulen loimussa.

33 lempegn

Loma-asunnot haussa talvikaudeksi

SuPerin loma-asunnot ovat jdseniston vuokrattavissa ajanjaksolla 3.11.2017-29.4.2018 (viikot 45/2017-17/2018).
Jos samalle viikolle on useampi hakija, suoritamme hakijoiden kesken arvonnan. Etusijalla ovat jasenet, jotka
eivat ole aikaisemmin vuokranneet SuPerin loma-asuntoja tai kdyttaneet SuPerin lomatukea.

Loma-asunnot vuokrataan viikon jaksoissa. Vaihtopaiva on viikkonumeroa edeltava perjantai, lauantai tai sun-
nuntai. (Poikkeukset vaihtopaiviin verkkosivuilla: www.superliitto.fi > Jasenyys > Jasenedut > SuPerin loma-
asunnot). Vuokra sisdltaa huoneiston vapaan kayton, liinavaatteet (ei Nauvossa), takkapuut ja vaihtosiivouksen.

LEVIN LANSIHOVI ja LEVIN ILVESHOVI: Levitunturilla sijaitsevissa
paritalohuoneistoissa 130 neliotad kolmessa kerroksessa. Vuoteita
on 8 henkilélle. Vaihtopaiva lauantai. llveshoviin ei lemmikkielai-
mia.

500 €/vko
700 €/vko

Vuokra: vkot45-51,2-7
vkot 52, 1,8-17

HUILINKI A ja B: Ylldstunturilla, Kolarin Akdslompolossa sijaitse-
vassa keloparitalossa on 43 neliétd/puoli, makuutilat ovat par-
vella. Vuoteita on 4+2 henkil6lle. Vaihtopdiva lauantai. A-puolelle
ei lemmikkieldimia.

350 €/vko
500 €/vko

Vuokra: vkot45-51,2-7
vkot 52, 1,8-17

RUSKA-RUKA: Rukatunturilla sijaitsevassa kelorivitalohuoneis-
tossa on 116 nelictd. Vuoteita on 10 henkildlle. Vaihtopdiva per-
jantai.

500 €/vko

700 €/vko

600 €/6 vrk (pe-to)

700 €/vko (to-to, paasidinen)

Vuokra: vkot45-51,2-7
vko 52, 1,8-12,15-17
vko 13
vko 14

Loma-asuntojen esittelyt ja hakulomake 16ytyvat osoitteesta
www.superliitto.fi (kohdasta Jasenyys > Jdsenedut > SuPerin
loma-asunnot). Haku paattyy 30.9.2017.

Lahetdmme loma-asunnon saaneille ilmoituksen viimeistaan
viikolla 44. Vapaaksi jadneet viikot paivitetaan verkkosivuille heti,
kun tieto on ldhtenyt lomaviikon saaneille. Hakuajalta vapaaksi

PIKKU-AIMA: Puumalassa, Saimaan rannalla sijaitseva 73 nelién
huvila. Tilat kahdessa kerroksessa. Vuoteita on 6 henkil6lle. Vaih-
topdiva perjantai. Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: vkot 45-51,2-7 300 €/vko
vkot 1,8-12,15-17 450 €/vko
vko 52 500 €/vko
vko 13 400 £€/6 vrk (pe-to)
vko 14 450 €/vko (to-to, padsidinen)

AIMANKAKI: Puumalassa, Saimaan rannalla sijaitseva 150 nelién
huvila. Vuoteita on 8+2 henkil6lle. Vaihtopdiva perjantai.

Vuokra: vkot 45-51,2-7 400 €/vko
vkot 1,8-12,15-17 550 €/vko
vko 52 700 €/vko
vko 13 500 €/6 vrk (pe-to)
vko 14 550 €/vko (to-to, paasiginen)

VILLA ETEL: Nauvossa, Kéldon saarella sijaitseva 100 nelion huvila.
Vuoteita on 4+2 henkil6lle (ei liinavaatteita). Huom. Vaihtopaiva
sunnuntai. Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: vkot 45-50, 2-7 300 €/vko
vkot 1,8-17 450 €/vko
vko 51 250 €/5 vrk (su-pe)
vko 52 500 €/vko (pe-pe)

jaavat viikot vuokrataan hakemusten saapumisjdrjestyksessa. Jos
vapaana olevan lomaviikon alkuun on alle kuukausi aikaa, voi
varata myos viikkoa lyhyempaa jaksoa.

Haettavissa lisdksi Holiday Club -loma-asuntoja, katso Holi-
day Clubin ilmoitus viereiselta sivulta.




Valitse ja
SuPer -lomaile

missa haluat

KATINKULTA, GOLFHARJU 2+2:lle, vkot 8, 11 400 €/vko

KATINKULTA, KATINKULLAN KIINTEISTOT 4+2:lle, vkot 1-2, 6, 12-13 500 €/vko

HIMOKSEN TAHTI 4+2:lle, vkot 5—7 400 €/vko, vkot 8—11 500 €/vko
AIRISTO, KUUNARI 6+2:lle, vkot 16-17 400 €/vko
TAMPEREEN KYLPYLA 2+2:lle, vko 11 200 €/vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

4+2:lle, vkot 49, 7, 16 250 €/vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)
NAANTALI SPA RESIDENCE allergiahuoneisto 2+2:lle, vko 16 250 €/vkonloppu

(3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

PYHA HOLY SUITES 6+2:lle, vkot 7-11 650 €/vko
SAIMAA 4+2:lle, vko 52, 8—10 500 €/vko
VIERUMAKI allergiahuoneisto 4+2:lle, vkot 5—7, 9—10 400 €/vko, 250 €/vkonloppu

(3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

Hakuaika lomaviikoille 45/17-17/18 on 1.-30.9.17. Arvonta suoritetaan 3.10.17.

Hae lomaa SuPerin nettisivuilta superliitto.fi » jasenyys » Holiday Club -lomaviikot
tai suoraan osoitteesta holidayclub.fi/yrityspalvelu (tunnus ja salasana loytyvat SuPerin nettisivuilta).

Lisdtiedot: Holiday Club Yrityspalvelu, .
puh. 030 687 0400, arkisin klo 9—15. HOZZdﬂy ._Club

',
. ™



ELSINGIN
IKUISOPISTO

Avoin kaikille

Kehitd osaamistasi, opiskele uutta!

Tutustu Avoimen yliopiston opintoihimme.
Jarjestimme useita terveyden ja
hyvinvoinnin koulutuksia yhteistyossé
suomalaisten yliopistojen kanssa.

-l.helao.fi

SuPer-lehden aikataulu syksylla

JOKO LUET SAHKOISTA
SUPER-LEHTEA?

ooy AVAA LEHTI OSOITTEESSA 2
WWW.SUPERLIITTO.FI/SUPER-LEHTI "k‘-

Lehden numero limestymispaiva
10/17 6.10.2017
11/17 3.11.2017
12/17 1.12.2017

‘KOULUTus

La 18.11.2017 Tampereella
La 25.11.2017 Oulussa

Yhdysopiskelija tai sellaiseksi haluava,
tule mukaan sinua lahimpaan koulutuspaivaan.

Paivan aikana tapaat muita SuPer-Opiskelijoita ja opit asioita,
joista on hyotya seka sinulle etta ryhmallesi. Koulutus on
sinulle maksuton, SuPer maksaa matkat ja ruokailut.

Paivan paatteeksi tehdaan yhdessa jotain tosi greisii!

lImoittaudu jasensivujen kautta www.superliitto.fi P>
Kirjaudu jasensivuille » limoittaudu kurssille.

Lisatietoja: opiskelijat@superliitto.fi

ﬁ www.superliitto.fi n y superliitto
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B 3

Nyt on hyva hetki tarkistaa, etta sahkopostiosoitteesi ja
puhelinnumerosi ovat oikein SuPerin jasenrekisteritiedoissa.

Nain varmistat, etta tarkeat tiedotteet, kokouskutsut ja
henkilokohtainen apu ja tuki ovat aina saatavillasi.

Se on helppoa:

1. Kirjaudu omiin jasentietoihisi osoitteessa www.superliitto.fi

KIRJAUDU JASENSIVUILLE

Kayttajatunnus on oma jasennumerosi. Loydat sen jasenkortistasi

tai kotiin kannetun SuPer-lehtesi osoitetiedoista.

Salasana on se, jonka olet itse valinnut, kun kirjauduit SuPerin jasensivuille
ensimmaista kertaa. Jos olet nyt kirjautumassa ensimmaista kertaa,
henkilotunnuksesi toimii salasanana. Jos salasana on paassyt unohtumaan,
seuraa jarjestelman ohjeita.

2. Napsauta nyt tasta:

3. Napsauta viela Omat tiedot Paivita yhteistietojasi

4. Tallenna muutokset lopuksi napsauttamalla | Paivita

SuPer valvoo sinun etuasi.

@ SUPER



RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Kiira sotki suunnitelmat

Oulaisten seudun ammattiosasto jarjesti jdsenilleen
loppukesasta purjehdusmatkan Kalajoen Maakallaan.
Upea puinen kaksimastoinen kaljaasi, Ansio, on teh-
nyt tand kesand kymmenia onnistuneita reilun neljan
tunnin retkia Maakallan saaristoon. Valitettavasti
meilla oli huono tuuri. Paljon puhuttu Kiira-myrsky teki
merenkadynnistd liian kovatuulisen, ja niinpa laiva ei
|ahtenyt satamasta. Koska retken peruutusilmoitus tuli
lahtoaamuna, piti paivan ohjelma kehittaa pikaisesti
lahtijoiden toiveiden mukaan. Pysahdyimme matkal-
la vanhaan makasiinirakennukseen tehdylla Antiikki
Makasiini -kirppiksella, missa myyddan astioita, huo-
nekaluja seka muuta antiikkia kohtuuhintaan harraste-
pohjalta. Sitten paasimme syomdan ammattiosaston

kdvimme pistdytymassa satamassa katsomassa sita -
kaljaasi Ansiota. Emme luovuta, vaan yritdmme vield
ensi kesana kokeilla uudestaan paasta purjehtimaan.
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Kutsut

* LIEDON SEUDUN AO 602 saantomda-
rainen syyskokous 27.9. klo 18.00. Ahte-
lan nuorisoleirikeskuksessa, Ahtelantie 21,
Sauvo. Toimintasuunnitelman ja talous-
arvion hyvaksyminen. Ammattiosaston
puheenjohtajan valinta. Ammattiosas-
ton hallituksen varsinaisten ja varaja-
senten valinta. Ammattiosaston toimin-
nantarkastajien ja varatoiminnantarkas-
tajien valinta. Muut asiat. Ruokailua var-
ten ilmoittautumiset Leena Nurmi teks-
tiviestilla 040 507 5128 tai super602@
superliitto.fi. Mainitse samalla mahdol-
linen ruokavalio. lllalla mahdollisuus uida
ja saunoa. Tervetuloa! Hallitus

* KUOPION APUHOITAJAKURSSI 18!
Valmistuimme toukokuussa 1975. Olisi
aika pitaa kurssikokous. Loytyisikd inno-
kasta joka kutsuisi kurssilaiset kokoon?

* AHJ7 SEINAJOEN SHO!
Valmistumisestamme tulee 40 vuotta.
Kokoonnumme perjantaina 15.12.2017
Seindjoella ravintola Almassa klo 19.00.
[Imoittaudu: Astalle 040 0128 487 tai
Kristiinalle 040 5240 114.

* TAMPEREEN APUHOITAJAKURSSI 35.
Valmistujaispdiva 24.9.1965. Kaksi vuotta
edellisesta tapaamisesta. Uusi tapaami-
nen samassa paikassa. Sokos Hotell Gril-
lit Tampere tiistaina 19.9. klo 15.00 limoit-
tautuminen 10.9. mennessa Marja-Terttu
Hassel/Rantanen 050 5236 313 tai terttu.
hassel@elisanet.fi.




RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

llomantsilaiset suunnistivat ja ratkoivat tehtavia

llomantsin ammattiosasto jarjesti kesan alkuun yhteisen
tapahtuman jdsenille. Osallistujia oli 27. Ensin meille oli
paikallisen Mohkon Mantan yrittajat suunnitelleet lahi-
alueen ymparistoon suunnistusradan. Rata sisalsi pienia
tehtdvid, jotka liittyivat alueen historiaan ja toimintaan.
Innokkaina kolmeen ryhmaan jakautuneena etsimme
suunnistuskartan avulla rastit, ja kaikki selvisivat maaliin
ehjin nahoin. Seuraavaksi oli ruokailu ja lopuksi viela
halukkaille ihanan lampdiset saunan I0ylyt kesaisessa
saassa Koitajoen varrella. Naissa tunnelmissa tyokiireet
unohtuivat ja saimme voimia vaativaan tyohomme. llta
oli onnistunut ja tasta oli hyva jatkaa eteenpain tuleviin
haasteisiin.

SOILE HOSKONEN

Kohteena kaunis Konnevesi

SUPERLEHDEN FACEBOOK-ARVONTA

- - 3 SuPer-lehden Facebook-sivuista
B | b LN = 18.8. mennessa tykanneiden kesken

Laukaa-Hankasalmen ao 416 vietti mukavan paivan 13.8. risteillen upeissa Konneve- arvotut termosmukit lahtivat Virvel-
den kansallispuiston maisemissa ja nauttien hyvista matkaevaista. le Poriin, Jennille Kouvolaan ja Ou-
MERJA AARNIO tille Lappeenrantaan.

RISTIKKORATKAISU 8/2017
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Elokuun ristikkokisan voitti
Marja-Liisa Salmela Siuntiosta.
Lampimat onnittelut!
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SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Piikkilankaa ja uimarenkaita

eindlla on iloisenvarisia kel-
lukkeita, kaikille tuttuja lasten
rantaleluja. Paitsi ettd nama
lelut eivat tuo mieleen aurin-

kan saaristosta, jonne sadat tuhan-
net Eurooppaan pyrkivat pakolaiset
rantautuvat. Kiikkeriin veneisiin lap-
sille puetaan paalle kellukkeita, joi-
ta ei ole tarkoitettu hengenpelastus-
valineiksi, eivatka kaikki selvia vaa-
rallisesta merimatkasta. Katsojan on
pakko pysdhtya uimarenkaan eteen.

Riiko Sakkisen kehuttu Rajat kiinni
-nayttely ei ole hyvan mielen taidet-

ta. Se tutkii itseensa kaantyvaa, rajo-
jensa sisaan linnoittautuvaa Euroop-
paa, rasismia ja asenteita. Sakkinen
kiersi itse viime vuonna Euroopan ul-
korajoja. Han naki surkeissa olois-
sa leireilld asuvia pakolaisia, kahden
maan rajavyohykkeelle jumittuneita
ihmisia, telttakylia ja piikkilanka-ai-
toja. Jollekin muiden hata on bisnes.
Nayttelyssa esiin nousee huippuvauh-
tia kasvava malagalainen yritys, joka
valmistaa raja-aidoilla kaytettya, veit-
sien terilld varustettua piikkilankaa.
Riiko Sakkinen on poliittinen tai-
telija. Nayttelyn tyot ovat moniker-

roksisia ja provosoivia, mutta kerto-
vat selkeasti, millaisessa maailmassa
Sakkinen haluaisi itse elaa.

- Haluan maailman, jossa ei ole
rajoja ja jossa ihmiset saavat vali-
ta vapaasti asuinpaikkansa. Haluan
maailman, jossa ihmisilla on oikeus
muuttaa, mutta ennen kaikkea olla
muuttamatta. Haluan maailman, jos-
sa kenenkdan ei tarvitse lahtea ko-
toaan sodan, vakivallan, vainon tai
koyhyyden takia.

Riiko Sakkisen ndyttely Rajat kiin-
ni Mdntdssd Gosta-museossa tam-
mikuuhun 2018 saakka. m

TERVEYSMETSA — TUNNISTA JA KOE ELVYTTAVA LUONTO
GUMMERUS 2017
ADELE PAJUNEN JA MARKO LEPPANEN

Honkien huminaa kuunnellessa
unohtuvat murheet ja kuntokin
kasvaa, kun vaeltelee neulasten
peittdmid polkuja. Metsa on aina
ollut suomalaiselle mielenrau-
han tyyssija ja sen hyddyt on to-
distettu myos tieteellisesti. Met-
sassa verenpaine, lihasjannitys ja

stressihormonien mddra laskevat nopeasti. Luonnossa liikku-
misen ja kehon imuunijarjestelman kannalta tarkeiden mik-
robien valilla on yhteys. Green care, luonnon ja hyvinvointi-
palvelujen yhdistaminen, herattaa yha enemman kiinnostus-
ta myos terveydenhoitoalalla.

Kattava, asiapitoinen teos esittelee uusinta tutkimustietoa
ja kertoo, mistd terveysmetsan tunnistaa. Jokaisen kannattaa
syventad omaa luontoyhteyttaan, se on terveellista. m
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ANNA KIITOS KOLLEGALLE

Talla sivulla vdlitdmme kiitoksia ja kehuja tyokaverille.

Kenestd sind haluat kertoa?

HYVA TYOKAVERI ON TYON SUOLA

Heidi Viren oli Mira Qvistin tyopaikkaohjaaja
Mayrankodissa, Hameenlinnassa. Ensin heista
tuli tyokaverit ja sen jalkeen sydanystavat.
Heidi siirtyi yotyohon ja Mira jai mamma-
lomalle, mutta ystavyys jatkuu.

HEIDI MIRASTA:

Mira on ihana tyokaveri. Hin on aina hyvituulinen. Hin
kuuntelee, auttaa, jakaa ilot ja surut. Hin on paras ystavini.

Tarina taitaa menni niin, ettd vuonna 2010 Mira tuli kun-
toutuksen tyossioppimisjaksolle tyopaikalleni ja mini olin
hinen ohjaajansa. Jotenkin meidin kemiamme synkkasivat

nostuksen liikunnallisiin
harrastuksiin. Aloimme
kiydd yhdessd kuntosalilla
ja meistd tuli pikkuhiljaa
syddnystivit. Olen myds
Miran lapsen kummi.

Kun Mira valmistui l3-
hihoitajaksi, minusta oli
kivaa, ettd hinet palkat-
tiin Miyrankotiin. Hyvit
tyokaverit ovat tyon suola.
Jos itse tulee toihin vihin
huonommalla tuulella,
tyokavereiden avulla piris-
tyy, ja pdivistd tulee kiva.

Mini aloitin sdannol-
lisen yotyon, joten kaik-
kia tyokavereita nikee
nykyisin harvemmin. On
tassd vihin opettelemis-
ta. Mirakin on iitiyslo-
malla, mutta tapaamme
kylld usein. Ystivyys ei
havia mihinkdin.

MIRA HEIDISTA:

P> RANJA NOLAN, NAANTALL: TyOka-
verini Riitta Kallionpdaa on sym-
paattinen, avulias ja iloinen pakka-
us! Reipas ja hauska tyyppi, jonka
lasnaolo saa itsellekin hyvan mie-
len. Raskaasta tyosta huolimat-
ta Ritu jaksaa aina hoitaa asiak-
kaat suurella sydamella, asiakas-
lahtoisesti. Han on empaattinen
hoitaja, hoitaja isolla hoolla!

P HANNA HUISKONEN, JYVASKYLA:
Ida Hanninen ajattelee asiakkai-
ta suurella sydamella. Tyokaverien
hyvinvointi on hanelle myos tarkea.
Hanelle voi soittaa vapaa-ajallakin
ja han tulee toihin vaikka lomalta,
jos tietaa, etta tarvitaan apua. Ida
on ihminen isolla iilld. Han tuo tyo-
yhteiso6on rauhallisuutta ja vastuul-
lisuutta pyytettomasti.

ja pidimme toisistamme heti.

Olen toissa Himeenlinnan erityisasuntosddtion Mayrin-
kodissa, missi toteutamme vaikeasti vammaisen henkilén
tehostettua palveluasumista kolmessa vuorossa. Tyossdoppi-

P PAIVI PITKANEN: Lahihoitaja Sir-
pa Karppinen on hyva kuunteli-
ja, avunantaja, ymmartavainen ja
tasapuolinen. Han hoitaa, miten
hanta haluaisi hoidettavan. Asiak-
kaiden, potilaiden ja ihan kaikkien
kanssa hyvin toimeen tuleva. "Aja-
tustenlukija”. Sanat eivat kerro
kaikkea, hanen tekonsa kertovat.

misen my6td Miralle
syttyi palo vammais-
tyohon, jonka hin
myos valitsi suuntau-
tumisalakseen.
Seuraavana kesi-
ni Mira tuli kesitoi-
hin tinne Miyrin-
kotiin ja meistd tuli
tyokaverit. Huoma-
simme yhteisen kiin-

Heidi on my®6s paras ystdvini niin tdissd kuin tdiden ulko-
puolella. Hin on tosi kova tekemiin toitd. Hian kuunte-
lee asukkaita ja on aina tosi ystivillinen. Hin on aito ty6n-
tekijd ja tyokaveri.

Koska olemme olleet monta vuotta hyvid ystivid, niin oli
ihan selvii, ettd pyysin hinet lapseni kummiksi. Olen nyt ii-
tiyslomalla ja ajattelin palata t6ihin vuoden padstd syksylld.

Vaikka tapaan Heidid nyt viahin vihemman kuin toissd ol-
lessani, viestitimme tai soittelemme paivittdin toisillemme.

En tiennyt, ettd Heidi oli kirjoittanut minusta sinne kehu-
palstalle. Kun kuulin siitd haneltd juuri dsken, niin se tuntui
tosi mukavalta. Ei siitd voi muuta kuin ajatella, ettd on tosi
kiva, kun hyvi ystivi kirjoittaa minusta kehuja. m

Tassa SuPer-lehden sarjassa kehutaan ja kiitetdan hyvaa
tyotoveria. Kehu vaikka toista hoitajaa tai jotain muuta
tyoyhteisdsi jasenta. Yllata tyckaverisi iloisesti ja kerro
meille, miksi juuri sinun kollegasi on kiitoksen arvoinen.
Laheta kehut sahkopostilla super-lehti@superliitto.fi.
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

LEPPALINTU

ihapiirissimme pesii pitkis-
ti toistakymmentd lintulajia.
Lienenkd ollut jonakin ku-
vauspiivinid erityisen onnel-
linen, mutta yksi siivekis saa
minut aina hyville tuulelle.
Leppilintu on yksinkertaisuudessaan
kaunis iraan ruosteenpunai-
nen kaula ja ea otsa te-
ke n tu . Naa-
i Oinen.
alossa kui-
muist ta sen
43 pyrs vasti.
on kuiv: intymet-
Pesinsi se rakentaa kiven
n koloon, halkopinoon ja
en sopiviin onkaloihin. Sen
posti pesimdidn pihapiirissi-

n sille ripustaa suurireikdi-
on tarkka ponton

viristd. Uutuuttaan loistavaan lauta-
ponttddn se ei mielelldin pesi. Van-
hat, harmaantuneet péntdt ovat sen
mieleen. Sen nikeekin monesti pesi-
vin jo parhaat piivinsi nihneessi, pu-
toamaisillaan olevassa pontossi. Eten-
kin jos tikka tai palokérki on suuren-
tanut lentoaukkoa.

Héyhenilld vuorattuun sammal- ja
jikildpesidin se pyordyttdd 4—7 sinivih-
redd munaa. Poikaset kuoriutuvat kah-
dessa viikossa. Ahkerat emot ruokki-
vat niitd hyonteisilld, perhosilla, toukil-
la sekd himiahikeilld. Poikaset viipyvit
pesissd parisen viikkoa.

Leppilinnun tummempi sisarla-
ji mustaleppélintu on meilld harvi-
nainen asukas. Niitd arvellaan pesivin
suomessa vain satakunta paria, kun
leppilintuja pesii reilusti puoli miljoo-
naa paria. Leppilintu on levinnyt koko

o

Suomeen. Linnut muuttavat elo
kuussa Pohjois-Afrikkaan.
Miljoonan linnunpontén tave
jo saavutettu, mutta kokeilepa
taa vanhasta laudasta isoreikiine:

to. Saattaa olla, ettd sindkin ilak
si kesdnd pyrstojidn virisyttd
pilintupariskunnasta. m
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www.pirttimaa.fi

P.S.

SUOMUSSALMEN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

YHTEISTYO PELASTI AMMATTIOSASTON

Kirsitko huonosta sisdilmasta? » s. 6

Meidinkin tydpaikalla sitd on. En
varsinaisesti kirsi, mutta aiemmin olen
joutunut vaihtamaan tyoyksikkoa huo-
non sisidilman vuoksi.

Miten sote- ja maakuntauudistukset
vaikuttavat puheenjohtajan tyshon?
»>s.8

Keskeneriisisti muutoksista pitidi
olla perilli. Muuten ei vield ole erityi-
sempid vaikutusta.

Syotko lihaa? > s. 12 ja 14
Syon. En kovin paljon punaista,
mieluummin vaaleaa.

Hy6dynniitké somea tydssisit > s. 21

En tydssd, mutta ay-toiminnassa.
Puheenjohtajien ryhmai on ihan super,
sieltd saa vertaistukea ja neuvoja. Luot-
sikoilla on oma ryhmai. Seuraan muita-
kin ryhmia.

Miti olisit muuttanut omassa lihihoi-
tajakoulutuksessasi? » s. 22

En oikeastaan mitddn, vaikka haas-
teita oli tydn ja opiskelun yhteensovit-
tamisessa. Olin oppisopimusopiskeli-
ja ja tyytyviinen olin opetukseen ja tu-
keen.

Pidetizinké vanhuksia kakkosluokan
kansalaisina Suomessa? » s. 34

No ei varsinaisesti kakkosluokan
kansalaisina, mutta arvokkaan ja kun-
nioitettavan loppuelimin he ansaitsisi-
vat. Meilli Kainuussa lihes kaikki van-
hukset kokivat sodan liheltd. Sen jil-
keen he nuorina rakensivat maan uu-
delleen.

Millainen on hyvi hoitaja» s. 46

Hin arvostaa omaa ty6tddn ja pi-
tid huolta itsestiin. Niind aikoina
on osattava sanoa ilman tunnontus-
kia myos ei.

Suomussalmella otettiin hirkai sarvista
ja pditettiin pelastaa jo hiipumassa ole-
van ammattiosaston toiminta. Avainsa-
noja olivat hyvi tiimi ja yhteishenki.

Yksi pelastustehtavissi ollut oli Sirpa
Moilanen, joka otti 165-henkisen ja nyt
kasvavan ammattiosaston puheenjohta-
jan tehtivit haltuunsa vuoden alussa.

— Muutama vuosi sitten meilti lh-
ti pitkdaikainen puheenjohtaja pois, ja
porukalla pddtettiin, ettd ei nyt anne-
ta timin toiminnan kaatua. Minulla ei
erityisemmin ole ay- tai yhdistystaus-
taa enki ole kovin pitkiaikainen supe-
rilainenkaan, mutta hyvin timi vuo-
si on sujunut.

Ay-henki Suomussalmella tarkoit-
taa Moilasen mukaan siti, ettid jokai-
nen nikee oman tydnsi tirkeind ja
luottaa siihen, ettd paikallista taustatu-
kea antavalla liitolla on vahvaa voimaa
ajaa hoitajien asioita valtakunnallises-
ti eteenpdin.

Tyokentiltd puheenjohtajan korviin
kuuluu seki hyvii ettd vihin huonompaa. Vaikka pitkii sijaisuuksia on saatu va-
kinaistettua, sijaisia etenkin kesiaikaan on ollut vaikea saada. Toisaalta lisitydvoi-
maa saa esimerkiksi, jos tydvuoroon tulee haasteellinen vuorohoitolainen. Mietin-
nin paikka on, miten kiy hoitajatilanteen jatkossa, kun paikallinen lihihoitajakou-
lutus loppuu timin vuoden aikana kokonaan.

— Kylli henkilskuntaa pitiisi saada typaikoille lisdd.

Suomussalmi kuuluu Kainuun soteen, joka kuntayhtymini hoitaa monen kun-
nan sosiaali- ja terveyspalvelut. Yhteisty tarkoittaa myds maakunnan ammattiosas-
tojen puheenjohtajien kokoontumisia.

— Niistd tapaamisista saa hyvdi tsemppii.

Kolmivuorotydtd hoitokoti Vilskirissa tekevd Moilanen toivoo, ettd hoitoalalle
ei todellakaan enii tehtiisi leikkauksia. Tydpaikalla on joukolla puhuttu my®s sii-
t4, ettd perhevapaiden laajentaminen pitiisi ndini aikoina koskea myds omien van-
hempien hoitamista. m

Sirpa Moilanen valmistui la-
hihoitajaksi vuonna 2012. Han
toimii myos yhdysjasenena,
opona ja vanhuspalveluiden
varaluottamusmiehena.

JUKKA JARVELA

Millaisia juttuja luet mieluiten SuPer-
lehdestiz » s. 55

Luen lehden kannesta kanteen. Sis-
tdn lehtid ja palailen niiden pariin.

Onko sinulla selkivaivoja? > s. 56

Ei ole, vaikka sukurasitetta niihin
on. Tyoskennellessd kiytin apuvilinei-
td ja huomioin tySergonomian.
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ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

uperiterna dr yrkesutbilda-

de inom social-, hilso- och

sjukvérd och fostran pa an-

dra stadiet och dirfor beror

utbildningsreformen oss

starkt. Yrkesutbildningen
ska bli en kompetensbaserad och kund-
inriktad helhet. Det ska bli mera in-
lirning pa arbetsplatserna och indivi-
duella studievigar, och regleringen och
overlappningarna ska avvecklas. Sa hir
star det i handlingsplanen f6r genom-
forande av spetsprojekten och refor-
merna i det strategiska regeringspro-
grammet.

Det ir fint att man utgdr frén att en
studerande redan har kompetens for sitt
kommande yrkesomride. Men vi vet
att en yrkespersons identitet byggs upp
av att denna har firdighet for och kun-
skap om sina handlingar och deras folj-
der. Miénga ir godhjirtade och vill hjil-
pa— vilket 4r bra i och for sig — men nir
minniskor behéver vard, omsorg, reha-
bilitering, fostran och ledning har de ritt
att fa detta av en yrkesutbildad person.

Dirfor dr handlingsplanen en utma-
ning, sirskilt for arbetsplatshandledar-
na. Utmaningen bestar i att varje stu-
derande har en egen personlig ldroplan.
For en vuxenstuderande kan den se all-
deles annorlunda ut @n f6r en stude-
rande pd ungdomsstadiet. Det hir mas-
te sedan arbetsplatshandledaren kun-
na svara pd samtidigt som hen gor sitt
eget arbete. Vi vet att superiternas yr-
keskompetens ir bra och fin, men vi vet
ocksa att arbetsbordan dr maximal. Var
ska man hitta tid och krafter for arbets-
handledningen?

Tiden och krafterna finns i yr-
kes-identiteten och i att vi alltid ska
kunna vara stolta 6ver vir yrkeskom-
petens. Utbildning dr den enda vigen

till den kompetens som numera behédvs
i virdarbetet. Nir det finns en studeran-
de som ska handledas pa arbetsplatsen
miste det ges tid for uppgiften, alldeles
som inom andra branscher. Det kom-
mer forstds saidana dagar nir allting inte
gar som pa Stromsd, men alla dagar far
inte vara si brida att det inte finns tid
for handledningen. Handledning och
undervisning kan ocksd vara belénan-
de och ge krafter fér bada parter. Nir
den nya kunskap som en studerande for
med sig férenas med en erfaren kolle-
gas kunskaper leder det till en foridlad
kompetens och 6msesidig nytta.

Arbetsplatshandledningen ir sillan
bara pd en persons ansvar. Dirfor ar
det viktigt att alla som deltar i hand-
ledningen 4r medvetna om vad de stu-
derande under respektive period ska l4-
ra sig. Det hir kriver aktivitet av de
studerande, sa att de genast i borjan av
en period gor saken klar. De studeran-
de ges ocksd mycket eget ansvar for att
studierna l6per enligt planen. Men nir
ildersspridningen dr mellan 15 och 60
ar varierar formégan att ta eget ansvar
mycket.

Superiterna ir i sin egenskap av kun-
niga yrkespersoner hérnstenar i vil-
fardsservicen. Det dr just vi superiter
som ska se till att de kommande kolle-
gorna ska kunna uppna samma grund-
liggande yrkesskicklighet som vi sjil-
va har. Det idr sant att man lir sig i yr-
ket och att vardpraxis och verksamhet-
skulturerna f6rindras, men man mas-
te behirska teorin oberoende vilket
kompetensomridde man arbetar in-
om. Aven om det ibland kinns som
om det hela tiden krivs mer av oss in-
om handledningen maste vi se till att
vi ocksd i fortsittningen fir studeran-
de att handleda. Vi behéver dem som
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Oversittningar Eva Wahlstrém

Reformen av yrkes-
utbildningen utmanar 0ss

kommande kollegor, f6r arbetsmingd-
en minskar inte inom nagot delomri-
de. Dirfor maste var och en friga sig
varfor det inte finns studerande om de
inte syns till.

Niégon har sagt: “Allt som fortjdnar

att goras, fortjinar ocksé att goras bra.”
Det hir ir ett ganska gott rittesnére
ocksd i den hir saken. m

Hilsningar,

Gy
(
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D&lig luft

slutet av 2016 gjordes en e-postenkit for superiterna med

vilken vi kartlade medlemmarnas situation i friga om in-

omhusluften pd arbetsplatserna. Enkiten besvarades av

2200 medlemmar. Enligt en analys av resultaten berérs

over hilften av dem som svarade av problem i inomhus-

miljon. De flesta upplever att ventilationen pa arbetsplat-
sen dr bristfillig och luften unken och torr. Mogellukt kdnner
var tredje svarare och kloaklukt nistan lika manga. Situatio-
nen leder till att det bland superiterna férekommer klart mera
trotthet, huvudvirk, muskel- och ledbesvir och dterkomman-
de infektioner dn bland befolkningen i 6vrigt. Medan &tta pro-
cent av finlindarna i gemen lider av astma gér 17 procent av
dem som svarade pa enkiten det.

Enkitsvaren analyserades av Tuula Putus, professor i fore-
tagshilsovird och miljsmedicin vid Abo universitet. Hon si-
ger att problemen med inomhusluften dr minst lika vanliga i
enheterna inom virdbranschen som i skolorna. Atminstone en
tredjedel av byggnaderna har allvarliga problem med inomhus-
luften och upp till 75 procent av byggnaderna ir i behov av re-
paration. Visserligen gors ocksi reparationer, men 40 procent
av dem som svarade har inte lagt mirke till atc de skulle ha un-
derlittat deras situation.

Dilig inomhusluft gor en sjuk. En lingvarig exponering for
mikrober leder till kroniska sjukdomar och inte ens sanerade
lokaler tillater alltid en aterkomst till arbetet. Problemet 4r att
man inte kan diagnostisera symtomen i tid. Allmint ointres-
se och underskattning av symtomen foérekommer ocksi. Var-
darnas arbetsplatser 4r samtidigt de stillen dir klienterna och
patienterna vardas och behandlas. For alla parter 4r det viktigt
att vara uppriktig i frigan och utan dréjsmél vidta de nédvin-
diga atgirderna. De experter som vi intervjuade rekommen-
derar ocksd att man byter arbetsplats i ett sa tidigt skede som
mojligt ndr symtom har uppstitt — ibland kan det vara enda
sittet att bevara sin arbetsférmaga. m
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Huvudavtalsorganisatio-
nerna iInom kommun-
sektorn kraver
lonehojningar

Huvudavtalsorganisationerna inom kommunsektorn férbe-
reder sig for hostens 16neférhandlingar och kriver klara och
tydliga 16nehsjningar.

Den offentliga sektorn har redan burit sitt stré till stack-
en med omfattande sparatgirder. De orittvisa nedskirning-
arna av semesterpengen pressades pa den offentliga sektorn
som en del av konkurrenskraftsavtalet. Konsekvenserna av al-
la de sparatgirder som redan vidtagits syns dnnu inte i stats-
ekonomin.

Lénenivan for de anstillda inom den offentliga sektorn far
inte frysas. De anstilldas betydelse f6r ekonomin och valfir-
den far inte heller underskattas. Stirkandet av den inhemska
efterfrigan ingdr som en klar och tydlig del i stirkandet av
sysselsdttningen.

Huvudavtalsorganisationerna KoHo, FOSU och Kom-
munbranschens union padminner i sin kommuniké att det
med avseende pd hela samhillsverksamheten samt pé starkan-
det av sysselsittningen och ekonomin 4r nédvindigt ate for-
bittra de anstilldas l6ner och andra anstéllningsvillkor inom
den offentliga sektorn. Ett 16neprogram for alla avtalsbransch-
er som 4r en avtalsperiod lingre méste sittas in redan under
den inkommande avtalsomgangen.

Konkurrenskraftsavtalet behandlar arbetstagarna inom
den offentliga sektorn hardare dn arbetstagarna inom den s
kallade 6ppna sektorn. En dtstramning av de offentliga tjins-
terna eller fortryck av de anstillda inom den offentliga sek-
torn tillfor inte industrin nigra nya bestillningar eller arbets-
platser. Det ir viktigt att forstd att det offentliga och det pri-
vata stoder varandra.

De anstillda inom den offentliga sektorn skapar med sitt
arbete valfirdstjanster som i sin tur skapar kunnande samt
garanterar de grundliggande samhillsstrukturerna och siker-
heten. Vilfirdstjansterna hjilper ocksé exportbranscherna att
forbittra resultaten och bruttonationalprodukten.

Med de hir vilfirdstjinsterna som betalas av medborgarna
har vi fatt smabarnsfostran, som exempelvis har gjort det mé;-
ligt f6r kvinnor och ensamf6rsorjare att gé pd jobb. En god ut-
bildning har gett ett yrke och producerat experter inom oli-
ka omraden. Social-, hilso- och sjukvirden har gjort det moj-
ligt f6r ménga ménniskor att leva ett normalt, meningsfyllt liv
trots kroniska sjukdomar. Vira hogklassiga offentliga tjinster
gor Finland till ett vélfirdssamhille.

De offentliga tjinsterna ir stadgade i lag och den offentli-
ga sektorn kan varken vilja sina klienter eller efterstriva vinst,
utan den tjinar alla jaimlikt. Skétseln av kommunernas lag-
stadgade uppgifter kriver tillrickligt med kunnig och moti-
verad arbetskraft. m
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SUPER BEREDD
FOR UTMANINGAR

TEXT MARJO SAJANTOLA

Bevarandet av narvardarutbildningens kvalitet, superiternas arbets-
motivation, avtalsforhandlingarna samt forberedelserna for landskaps-,
social-, halso- och sjukvardsreformen hor till hostens toppverksamhet

inom SuPer vid sidan av den ovriga intressebevakningen.

uPers ordforande Silja Paa-
vola konstaterar att hésten
ir full med utmaningar, men
SuPer ir ett starke forbund
och klarar av att svara pd
dem. SuPer uppskattas som
ett expertférbund som modigt tar upp
savil missforhallanden som sitt att av-
skaffa och férebygga dem. Utéver med-
lemsantalet bidrar ocksd forbundets
synlighet till att ge tyngd 4t dess bud-
skap. Varje medlem kan bidra till syn-
ligheten genom att delta i de jippon
och torgevenemang som fackavdel-
ningarna och férbundet arrangerar.

KVALITET |
NARVARDARUTBILDNINGEN

En fortsatt hogklassig nirvardarut-
bildning ir nummer ett i héstens
verksamhet. Forbundet kriver yteerli-
gare att de studerandes limplighet for
branschen garanteras och att man inte
far pruta pa kunskapskraven. Liroan-
stalterna miste ocksa se till att de stu-
derande har en tillricklig kunskaps-
och firdighetsgrund fér inlirningen i
arbetet, s3 att arbetsplatshandledarna
inte stupar under arbetsbérdan. Det
miste finnas tillrickliga resurser pad

arbetsplatserna for handledningen av
studerande. En studerande ska ocksa
oberoende av sitt framskridande f3 va-
ra studerande, och ska inte ersitta en
saknad arbetskraft.

Paavola piminner om att SuPer dn-
da fran borjan har deltagit i planeringen
och utvecklingen av nirvéirdarutbild-
ningen, och att en god utbildning in-
te ska skrotas genom att forkorta den
av sparskal.

— Utbildningen pi ungdomssta-
diet kan inte pé nagra villkor forkortas,
den allminna behérigheten for fortsat-
ta studier méste tryggas. Vuxna kan ha
examina och mainga firdigheter sedan
tidigare, men ocksa de ska behirska de
kunskaper och firdigheter som nirvir-
daryrket kraver.

Paavola poingterar att det ocksi pa
varje arbetsplats rader en egen vardkul-
tur och att man behover olika slags fir-
digheter i arbetet, som man lir sig i ar-
betsplatsutbildningen eller genom att
arbeta. En ny arbetstagare behover stod
fran sin arbetsgemenskap.

SUPER EN STARK PAVERKARE

Landets regering beslot att fortsitta
vérd- och landskapsreformen sa att den

trider i kraft den 1 januari 2020. I en-
lighet med grundlagsutskottets 6nske-
mal behandlas landskaps-, vird- och
valfrihetslagarna samtidigt i riksdagen,
uppskattningsvis i mars 2018. SuPer
har f6rsokt paverka innehallet i reform-
erna pi alla nivéer.

Avtalsforhandlingarna inleds ocksa.
Kommunsektorns huvudavtalsorgani-
sationer, dvs. Kommunsektorns utbil-
dade vardpersonal KoHo, till vilken Su-
Per och Tehy hér, samt Férhandlingsor-
ganisationen for offentliga sektorns ut-
bildade FOSU och Kommunbransch-
ens union har gett en gemensam kom-
muniké om avtalsmalen hos de anstill-
da inom den offentliga sektorn. Nu
krivs det tydliga 16nehsjningar.

Silja Paavola pdminner om att det
inte har férekommit nedskirningar av
semesterpengen inom den privata sek-
torn, men att lénerna ir simre 4n in-
om den offentliga sektorn. Det finns en
press pd 16nehojningar.

— SuPer skickade en enkit om malen
till fackavdelningarnas ordférande som
grund f6r férhandlingarna. Vi behover
medlemmarnas 4sikt om vad de ir be-
redda till. Vi maste f2 ett stopp f6r den
hir eviga enkelriktade flexandet som ar-
betstagarna fir gora. m

SUPERSVENSKA 9/2017



SUPERSVENSKA

SuPers enkat visade

lvar
med |

TEXT MINNA LYHTY

Superiterna lider av trotthet, hu-
vudvark, muskel- och ledbesvar,
astma och aterkommande infek-
tioner i klart hogre grad an den ov-
riga befolkningen. Medlemmarna
berattade i SuPers enkat att de led
av manga slags symtom orsakade
av dalig inomhusluft.

Av dem som svarade p& SuPers enkit
har 17 procent astma. Av alla finlinda-
re har bara tta procent samma diagnos.
Superiterna lider ocksé i hégre grad dn
den 6vriga befolkningen av infektions-
sjukdomar.

— Jag studerade infektionsinciden-
sen bland befolkningen i min doktors-
avhandling, och enligt den drabbas fy-
ra procent av befolkningen av bihdle-
inflammationer varje ar. I SuPers enkit
ir siffran fem ganger s3 hég, siger Tuu-
la Putus, professor i foretagshilsovird
och miljsmedicin vid Abo universitet,
som analyserade svaren i SuPers enkit.

Enligt Putus ir problemen med in-
omhusluften i virdenheterna minst li-
ka allminna som i skolorna. Hon siger
att dtminstone en tredjedel av byggna-
derna har allvarliga problem med in-
ombhusluften och upp till 75 procent av
byggnaderna ir i behov av nigon slags
reparation.

Over hilften av dem som del-
tog i enkiten upplever att ventilatio-
nen ir bristfillig. En vanlig oligenhet
ir unkenhet och att luften kinns torr.
Mainga rapporterar om alltfor kall el-
ler het rumstemperatur, drag, damm
och smuts. Var tredje hade kint en luke
av mogel eller jordkillare. Nistan lika
mdnga hade lidit av kloaklukt.

— Mogellukt ar en mycket bra indi-
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Iga problem
nomhusluften

Besvar Forekommit minst en gang per vecka
drag 41%
for hog rumstemperatur 38%
varierande rumstemperatur 44%
for lag rumstemperatur 28%
torr luft 62%
unken (dalig) luft 63%
fuktig luft 20%
otillracklig ventilation 59%
mogel- eller jordkallarlukt 32%
kloaklukt 29%
andra otrevliga lukter 43 %
tobaksrok 16 %
buller 47 %
dalig belysning eller blandning, reflexer 36%
iakttagbart damm eller smuts 39%
nagon annan 13%

kator pd exponering. Om det finns mé-
gellukt pa arbetsplatsen 4r det dubbelt
s4 vanligt med symtom 4n om en sidan
observation inte har gjorts.

Av dem som svarade uppger 16 pro-
cent att de undvikit att arbeta eller vis-
tas i vissa rum pa grund av symtom el-

ler obehag.

MOGEL OCH SKADLIGA MIKROBER

Deltagarna i enkiten ombads beds-

ma hur linge de enligt sin egen upp-
fattning har utsatts f6r mogel eller an-
dra fuktskademikrober under sin tid i
arbetslivet. Over hilften, 60 procent,
tror att exponeringen pagitt flera ar el-
ler dtminstone ett dr. Endast tio pro-
cent upplever att de inte alls expone-
rats och var femte kan inte bedéma om
de exponerats.

Nirmare 30 procent har iakttagit
tecken pé fuktskador i sina egna arbets-
lokaler, sésom fuktflickar, missfirgning



ENKATEN OM INOMHUSLUFT
TILL SUPERS MEDLEMMAR

SuPers e-postenkat om inom-
husluften fick svar av 2 205
medlemmar hosten 2016.
Enkaten visar att det forekom-
mer allvarliga problem med
inomhusluften i enheterna
inom vardbranschen. Av dem
som svarade pa enkdten job-
bar 41 procent pa servicehem
for dldre och pa aldreboenden,
14 procent inom hemvard-

en, 12 procent pa halsocent-
raler, 10 procent pa daghem
och sju procent pa sjukhus. De
flesta, 73 procent, jobbar for
en kommunal arbetsgivare och
22 procent inom den privata
sektorn.

och lossnad ytbeliggning.

Sju procent har gjort iakttagelser av
mogelvixt i sina egna arbetsrum. Négot
flera har sett mogelvixt i andra rum.
Var tionde berittar att det har funnits
mogel tidigare, men att skadan har re-
parerats.

Var fjirde uppger att det har gjorts
reparationer av fuktskador péd arbets-
platsen. Sex procent uppger att mogel-
skador har reparerats. Ventilationen har
forbittrats pa en femtedel av de svaran-
des arbetsplatser. Ocksa annan slags re-
novering har gjorts. Anda upplever 40
procent att reparationerna inte har haft
nigon verkan pa det egna hilsotillstin-
det. Bara hos fem procent har hilsotill-
standet forbittrats.

— Reparationerna ir ofta bara lapp-
ningar hir och dir, trots att man bor-
de ha gjort en stor reparation eller till
och med byggt helt nytt. I en reparerad
byggnad maste man ofta gora nya repa-
rationer redan efter ett par ar, berittar
Tuula Putus.

SYMTOM AV ARBETSLOKALERNA

Over 40 procent av de svarande uppger
att de facc hilsoproblem av inomhusluf-
ten pd arbetsplatsen. Var tredje rappor-
terar om otrivsel.

De vanligaste hilsoproblemen ir

nistdppa, ogonirritation, snuva, hos-
ta, halsont, heshet och hudsymtom.
Trotthet forekommer hos 60 procent
av dem som svarade. Dessutom ir ont
i ryggen, musklerna och lederna van-
liga symtom.

Andra vanliga symtom 4r huvudvirk
och att huvudet kinns tungt. Méinga
rapporterar ocksd om bland annat irri-
tation, koncentrationssvarigheter, svin-
del och minnesstérningar. Ett méttligt
samband mellan arbetstiden och neuro-
logiska symtom observerades.

— Vissa av de vdrdare som lider av
problem med inomhusluften siger att
de har hjairndimma. Nir de dker «ill
jobbet pd morgonen vet de vem de ir
och vart de dr pa vig, men pa eftermid-
dagen ir saken inte alls s klar. Problem
med inomhusluften ir ett allvarligt hot
mot virdkvaliteten om virdarnas kon-
centration gér till att klara av arbetspas-
set, funderar Tuula Putus.

Varannan svarare siger sig behéva
medicinering regelbundet, vilket 4r me-
ra 4dn bland hela befolkningen. Nirma-
re hilften har under det senaste dret be-
hévt en antibiotikakur mot nigon in-
fektion. Enligt Putus ser det ut som om
virdarna halls pd benen och pa jobbet
med hjilp av mediciner.

Omkring 13 procent bytte arbets-
station eller arbetsplats pa grund av
problem med inomhusluften. Bara
11 procent upplevde att hilsotillstan-
det forbatcrades avsevirt. I stort sett li-
ka minga upplevde att hilsotillstandet
forbittrades ndgorlunda. De flesta upp-
levde ingen skillnad. Det hjilper inte
att byta arbetsplats om det finns pro-
blem med inomhusluften ocksa pé det
nya stillet.

Omkring en tredjedel tycker att hal-
sotillstindet forsimrats under det se-
naste aret. Lika manga tror inte att
de orkar fortsitta i sitt nuvarande yr-
ke 4nda till pensioneringen. Nirmare
80 procent har 6vervigt att byta arbets-
plats eller till och med yrke. Tvé pro-
cent 4r redan pd vig att byta jobb.

Enligt Putus méste man ta proble-
men med inomhusluften pé allvar.

— Vi maste garantera virdarna de
bista méjliga férhillandena for att de
ska kunna utnyttja sin sakkunskap till
godo for patienten och hela samhil-
let. m
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Masslingsepidemin i
Europa avspeglas
ocksa pa Finland

THL fick kinnedom om 10 fall av miss-
ling i Finland mellan juni och bérjan av
augusti. Fallen i Finland avspeglar det
forsimrade misslingsliget i vriga Euro-
pa. Under 2017 har éver 13 000 fall av
missling konstaterats i Europa, de flesta
i Ruminien och Italien. De smittor som
konstaterats i Finland under den ging-
na sommaren har skett utomlands eller
kommit frin en person som varit i ut-
landet. THL pdminner om att man bor
kontrollera vaccinationsskyddet innan
man reser till ett land dir det forekom-
mer missling.

Ansokan om arbets
livspension inleddes
I augusti

Man har kunnat anséka om férhands-
beslut om det helt nya pensionsalterna-
tivet, arbetslivspensionen, sedan bérjan
av augusti. Pensionen bérjar tidigast den
1 februari 2018. Personer som kan fa ar-
betslivspension dr sidana som har fyllc
63 ar och som under minst 38 ar haft
ett tungt och slitsamt arbete som hu-
vudsyssla och vars arbetsférmaga ir per-
manent nedsatt. Det tunga och slitsam-
ma arbetet som berittigar till arbetslivs-
pension ska fortfarande piga, alternativt
ska det ha gice hogst ett dr sedan arbe-
tet upphoérde.
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Narvardarutbildningen forandras
och blir annu mer individuell

TEXT JUKKA JARVELA

Narvardarutbildningen ar fran och med nasta ar indivi-
duell och den fokuserar allt mer pa arbetslivets behov.
Reformen innebar manga slags forandringar i utbild-
ningen och det har syns pa superiternas arbetsplatser.

Grundexamen inom social- och hilsovirdsbranschen reform-
eras i augusti 2018. De bekanta namnen pa examensdelarna
byts ut. Strukturen f6rindras ocksa. I den nya grundexamen
inom social- och hilsovardsbranschen, familjart narvirdarex-
amen, finns det tvd obligatoriska examensdelar i stillet for de
tidigare tre. Kompetensomradenas antal, namn och innehall
dndras. P4 lagstiftningsniva forenas nirvardarutbildningen for
unga och vuxna inom en lag. Nytt 4r exempelvis det att dven
vuxenstuderandena avligger de gemensamma allminbildan-
de delarna i examen.

INLARNING PA ARBETSPLATSEN

Manga férindringar i utbildningen syns i arbetslivet och i
superiternas dagliga liv. SuPers expert Soili Nevala 6nskar att

De nya kompetens-
omradena i narvardar-
utbildningen

Grundexamen inom social- och halsovardsbranschen
innehaller atta kompetensomraden. Examen omfattar
180 kompetenspoang

o Kompetensomradet for dldrevard och rehabilitering
o Kompetensomradet for fotvard

o Kompetensomradet for vard och fostran av barn
och unga

o Kompetensomradet for mentalhalsoarbete och
missbrukarvard

o Kompetensomradet for sjukvard och omsorg
o Kompetensomradet for munhalsovard
o Kompetensomradet for handikappomsorg

o Kompetensomradet for prehospital akutsjukvard pa
basniva
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man pa filtet i lugn och ro hinner sitta sig in i och vinja sig
vid de forindringar som trader i kraft hosten 2018.

— Proven pd yrkeskompetens och de fristiende examina
slopas och i stillet kommer den bekanta benimningen yr-
kesprovet tillbaka. Nu har alla ett och samma sitt att stude-
ra. Ungdomar och vuxna genomgir en likadan bedémnings-
process.

— Nir begreppet inlirning i arbetet nu avskaffas kommer
i stillet ett utbildningsavtal. Liroavtalet fortsitter pi samma
sitt som nu. Utbildningsavtalet som ersitter inldrningen i ar-
betet ingds for varje examensdel. Liroavtalet ingas fortfaran-
de for hela examen.

— Med hjilp av liroavtalen kan man dstadkomma ett mal-
inrikeat, individuellt och handlett lirande pé ett sict som ar
limpligast for bade den studerande och for arbetsgivaren.

— Den 6kade inldrningen pa arbetsplatsen ir viktig ur for-
bundets perspektiv. Det dr meningen att man efter varje exam-
ensdel ska kunna 6verviga om studierna ska fortsitta som ut-
bildningsavtal, eller om personen redan har sa mycket kun-
skaper att hen kan 6vergi till ett liroavtal.

Enligt Nevala blir ldrarnas roll mera av en trinares eller en
coach. Nir man sparar stort i andra stadiets utbildning och
antalet larare har minskats, undrar superiterna hur lirarna ska
ha tid att férverkliga sin nya uppgiftsbeskrivning.

VILKET AVTAL?

SuPers expert Elina Ottela anser att den storsta forindring-
en i reformen ir arbetslivsorienteringen, med vilken vérdar-
nas férmégor allt bittre ska fis att motsvara det kunnande
som arbetslivet kriver.

Inldrningen pa arbetsplatsen ser ut att 6ka. Det hir kri-
ver i fortsittningen noggrannhet av superiterna vid sidan av
det egna arbetet.

— En studerande med utbildningsavtal 4r pa liroanstaltens
ansvar, inte pa arbetsplatsens eller arbetsplatshandledarens. Ta
alltsd med lirarna och liroanstalten for att stirka undervisnings-
situationen s att ni inte limnas ensamma i handledningen.

— En studerande som kommer till en arbetsplats ska inne-
ha en viss tillricklig teoretisk grund f6r arbetet. Om den hir
beredskapen inte finns kan man inte ta for givet att SuPervér-
dare med en svag teoretisk grund bérjar ta ansvar for hand-
ledningen av studerande.

SuPer har nyss gett beslutsfattarna sitt utlitande om reform-
en av nirvirdarexamen. Det publiceras ocksé pa forbundets
webbplats www.superliitto.fi. m
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EN NY BEREDNING AV
VALFRIHETSLAGEN

TEXT JUKKA JARVELA

Sommarens storsta nyhet sedd ur superiternas per-
spektiv var att vardreformen, valfrihetslagen och land-
skapsreformen inte genomfars enligt den ursprungliga
planen.

Valfrihetslagstiftningen bereds pa nytt. Hela virdreformen
uppskjuts med ett ar och ska inledas f6rst 2020. I samma ve-
va uppskots landskapsvalet till oktober 2018.

SuPer motsatte sig ikrafttridandet av det gamla, nu redan
forkastade, valfrihetsforslaget. Besoken av forbundets repre-
sentanter i riksdagen bidrog for sin del till att statsmakten
tar virdfrdgorna till ny behandling. Grundlagsutskottet slog
slutligen spiken i kistan nir det ansdg att tvingsbolagisering-
en strider mot grundlagen.

SuPers intressebevakningsdirektor Anne Sainila-Vaarno ir
n6jd med att valfrihetslagen gick till ny beredning.

— Lagf6rslaget var en otrevlig bit att svilja.

Bolagiseringsskyldigheten hade betytt att huvuddelen av
de verksamheter inom vilka kommunsektorns superiter job-
bar hade bolagiserats. Férbundsmedlemmarna hade 6vergitt
i privatsektorns tjanst. Forindringen hade varit enorm. Vi ar
verkligen nojda Gver att bolagiseringsskyldigheten inte gick
igenom pa det sitt som landets regering planerade.

Eftersom valfrihetsforslaget togs till ny beredning kom-
mer manga saker att uppskjutas och férdréjas. Sainila-Vaar-
no skickar hilsningar till alla superiter, sirskilt till de aktivis-
ter och fortroendemin som sitter vid férhandlingsborden.

— Eftersom det fortfarande rider en viss osikerhet infor det
kommande, behover vi talamod och besinning till dess att de
riksomfattande besluten fattats.

— I det hir skedet dr det viktigaste att f6lja noga med vil-
ka planer som forbereds for de enskilda landskapen. Superi-
ternas staindpunkter ska tas upp i de arbetsgrupper som sam-
mantrider i landskapen.

— Det finns en mingd arbetsgrupper, men det méste ocksa
finnas en representant for SuPer i alla grupper dir man dis-
kuterar frigor som paverkar superiternas arbete och arbets-
villkor.

Eftersom det finns olika slags arbetsgrupper i varje land-
skap, kan vi inte fran férbundet ge nagra allmingiltiga direk-
tiv till faltet som varje SuPerférhandlare i olika delar av lan-
det ska kunna tillimpa.

Hésten som nu inleds kommer sannolikt att vara inten-

FORTROENDEMANNASYSTEMET OCH AVTALEN

Aven om vardfrégorna &r i jasningstillstdnd fortsat-
ter SuPer att forbereda sig for den nya forhand-
lingsordningen tillsammans med arbetsgivaren och
de oOvriga forbunden. Tidtabellen ser ut att dra ut
over arsskiftet, som var det ursprungliga malet.
De viktigaste forhandlingsfragorna ar atminstone:
a) Vilket arbets- och tjanstekollektivavtal ska tillam-
pas med den nya landskapsarbetsgivaren?

b) Hurdant blir det nya fortroendemannasystemet?
c) Vilka andra avtal och rekommendationer inom
kommunsektorn ska iakttas i landskapen?

Det ar viktigt hur fortroendemannasystemet byggs
upp. Forden har saken har vi redan tillsatt en egen
arbetsgrupp inom SuPer.

siv vid férhandlingsborden och pa hela fackféreningsfronten.
Vardkomplikationerna gor ocksa férhandlingarna om den
kommande férhandlingsordningen besvirliga.

— Vir avsike var att tillsammans med KT Kommunarbets-
givarna inom oktober férhandla fram ett avtal om den nya
forhandlingsordningen med sikte pa det kommande land-
skapssystemet. Lagindringen som berér Kommunarbetsgi-
varna strandade emellertid tillsammans med vérdreformer-
na i riksdagen.

— Allting lever hela tiden, men for nirvarande har Kom-
munarbetsgivarna ingen lagenlig ritt att forhandla om arbets-
och tjinstekollektivavtal f6r de kommande landskapens del.
Visserligen kan man dndé géra upp planer om det komman-
de, klargor Sainila-Vaarno.

Man har nu bérjat bereda valfrihetslagen som ett tjinste-
mannaarbete igen. Det ir sannolikt meningen att sinda ett
nytt regeringsforslag till lag pa remiss i november, men tidta-
bellen kan dnnu 4dndras.

Enligt planerna ska regeringen ge en ny proposition med
forslag till valfrihetslag till riksdagen i bérjan av 2018. Lagar-
na som giller landskapen, virden och valfriheten behandlas
samtidigt i riksdagen varen 2018. D4 kan lagarna trida i kraft
sommaren 2018. m
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Centralorganisationerna kraver att reformen
av familjeledigheten satts i gang snabbt

Arbetsmarknadens centralorganisationer — EK, FFC,
Akava och STTK - foreslog att landets regering inle-
der beredandet av reformen av familjeledigheten i
budgetmanglingen i slutet av augusti. Beredningen
ska goras pa trepartsbasis i samarbete med arbets-
marknadsorganisationerna.

Familjeledighetssystemet paverkar det dagliga livet pa arbets-
platserna och avtalandet om arbetsvillkoren. Det ir friga om
en reform av arbetslagstiftningen och det i huvudsak arbets-
baserade socialskyddet. Arbetsgivaren och arbetstagarna fi-
nansierar tillsammans med sina sjukférsikringsavgifter den
inkomstrelaterade forildrapenningen i sin helhet. Staten be-
kostar bara den forildradagpenning som betalas till minimi-
belopp.

Malet for reformen ska vara jimnare fordelning i anvind-
ningen av familjeledigheten och familjeansvaret, forbittring
av kvinnornas stillning pa arbetsmarknaden, bittre sysselsitt-
ning och en smidig samordning av arbets- och familjelivet.
De mangahanda situationerna i arbets- och familjelivet och
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Delta — du kan vinna 1500 €
till din arbetsplats.

Stiftelsen La Carita delar ut tva hederspriser pa 1500 euro
for utvecklingsarbete som framjar en individcentrad
vardag inom dldreomsorgen pa SuPers studiedagar

i februari 2018.

Ta emot utmaningen och sék hederspriset elektroniskt genom
att svara pa fragan:

Pa vilket sétt har ni inom er arbetsgemenskap skapat nya model-
ler for att berika vardagen och for att sékra en individcentrerad
aldreomsorg?

Beskriv in anstkan er vardag och era verksamhetsprinciper.
Varfor fortjanar just er arbetsgemenskap hederspriset?

Sok La Carita priset pa natet senast 25.10.2017 pa adressen
https://my.surveypal.com/lacarita2018sv

Ifall Ianken inte gar att 6ppna kan du kopiera lankadressen
och bifoga till webbadressfaltet.

Tilldaggsuppgifter: Sara Simberg
sara.simberg@superliitto.fi
Tel. 09 2727 9197

LA CARITA

WARHUSTEN 4% KAANTYVIEN HY Wit Oid kil EDISTAMINE R SUCMESSS,
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den dkande jamlikheten i anvindningen av familjeledigheter-
na kriver flexiblare méjligheter att utnyttja ledigheterna. I re-
formen maste olika slags familjeformer beaktas.

Idag bir kvinnorna ett betydligt stdrre ansvar 4n minnen
for virden av smibarnen. Minnen anvinder bara 1-3 pro-
cent av de familjeledigheter som alternativt antingen pappan
eller mamman kan anvinda. Den hir andelen har inte for-
dndrats pd éver tio 4r. Disproportionen har férsimrat kvin-
nornas stillning pa arbetsmarknaden liksom den har hindrat
l6nejimlikheten att g framat och gjort det svarare for kvin-
norna i arbetslivet och karridren.

Sysselsittningsgraden i Finland ir klart ligre 4n i de &vri-
ga nordiska linderna. Fér att finansieringen av vilfirdstjins-
terna och inkomstoverforingarna samt av arbetspensionerna
ska lyckas pa ett héllbart sitc méste sysselsittningsgraden va-
ra klart hogre dn nu.

I beredningen av en familjeledighetsreform som stdder de
ovan nimnda mélen mdste man enligt centralorganisationer-
na foresld dndringar i familjeledigheterna, forildrapenningen
och hemvérdsstodet. m
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Kom med och utveckla ditt kunnande pa
SuPers svenska studiedagar i Tammerfors
13.-14.2.2018

Pa programmet star intressanta féreldsningar

for SuPer-medlemmarnas behov i arbetslivet.

FORTBILDNING AR BADEEN
RATTIGHET OCH EN SKYLDIGHET. :
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