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e - KUTSUMUS
Aikakauslehtien Liiton jasen

o ON INNOSTUSTA

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto

Ratamestarinkatu 12 anaa kutsumus on pitkiin viltelty kdyttimistd hoito- ja hoiva-
00520 Helsinki tyon yhteydessi. On nihty, ettd se vesittid ammatillisuutta ja
Fax 09 2727 9120 koulutuksella hankittua osaamista. Hoitajien kohdalla kutsu-

mustyd on on saatu kuulostamaan vanhanaikaiselta ja vihittele-
PAATOIMITTAJA viltd — ja siltd, ettd kutsumusty6ti tekevid saa palkkionsa jo tyos-

t4, jolloin rahallinen korvaus on toissijainen asia. Kutsumusty®
kisitteeni tarkoittaa tydti, jonka henkil6 kokee itselleen parhaiten sovel-
tuvaksi. Sitd tehdessdin hin on tydstiin innostunut ja kokee sen merki-
tykselliseksi. Onkin aika palauttaa kutsumustyd-kisitteelle sille kuuluva
arvo ja nihdi se myds kilpailukykyisen palkan perusteena.

SuPer selvitti jisentensi nikemyksid tydnsi eettisistd arvoista keviilld
toteutetulla kyselylld. Kyselyn johtopditdsten mukaan lihihoitaja arvos-
taa itseddn ammattilaisena, on arvostettu tydelimissd ja on kutsumus-
tyossd. Tarkemmin: ldhes 80 prosenttia kyselyyn vastanneista kokee teke-
vinsi kutsumustydtd. Saman verran saa kannatusta viittimi, jonka mu-

Leena Lindroos 09 2727 9174

TAITTAVA TOIMITTAJA
Jukka Jarveld 09 2727 9178

TOIMITTAJAT

Sonja Kahkonen 09 2727 9175
Minna Lyhty 09 2727 9176
Marjo Sajantola 09 2727 9173

Henriikka Hakkala 09 2727 9193 kaan muiden ammattiryhmien edustajat arvostavat superilaisia ammat-

14.8. alkaen tilaisina. 88 prosenttia sanoo olevansa ammatissaan hyvi. 75 prosenttia
noudattaa tydssddn eettisid periaatteita ja ne, jotka eivit noudata, totea-

VIERAILEVAT KIRJOITTAJAT vat, ettd noudattaminen on nykyiselld tyéntekijimadrilli mahdotonta.

Elina Kujala, Antti Vanas 95 prosenttia vastanneista luonnehtii olevansa sitoutunut tyé’)hénsii ja sa-
noo tyomoraalinsa olevan korkea.

KANNEN KUVA Kyselyssi tulee ilmi my®s, ettd tyossd olevien lihihoitajien mieles-

Leila Kantasen kuvasi Minna Lyhty td kuka tahansa ei sovi tihin ammattiin. Niin toteaa 97 prosenttia vas-

tanneista. Moni on huolissaan siitd, ettd sosiaali- ja terveysalalle hakeu-
tuu yhi enenevimmin hoitajan ty6hén soveltumattomia henkilditid. Su-
Per on vaatinut soveltuvuuskokeiden palauttamista opiskelijava-
lintoihin. Nyt niitd ei kuitenkaan tule, vaan opetus- ja kult-

ULKOASU
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Sonja Kahkénen B Frarme®, T T
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PAINOS si vuonna. m
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INGIMAGE

vahenee myos aikuisen aika

Opetus- ja kulttuu-
riministeriolle on
tehty ehdotus var-
haiskasvatuksen ke-

Q

SUPER hittimiseksi vuosi-
na 2017-2030.

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavo-
la pitdd selvityksessd erityisend huolen-
aiheena henkildstérakenteen muutosta.
Ehdotuksen mukaan varhaiskasvatuk-
sen henkildstdssi tulisi olla 40 prosent-
tia yliopistokoulutettuja lastentarhan-
opettajia, 20-25 prosenttia sosiono-
meiksi opiskelleita lastentarhanopetta-
jia sekid 35-40 prosenttia toisen asteen
koulutuksen suorittaneita lastenhoita-
jia. Lastenhoitajien mairdi vihennet-
tdisiin jopa 50 prosenttia nykyisesti.

Paavolan mukaan ehdotukset vievit
Suomen varhaiskasvatusta kohti etel-
eurooppalaista mallia, jossa yksi kor-
keasti koulutettu tydntekijd yriccdd oh-
jata suurta lapsiryhmii. Suomen vah-
vuus on ollut educare-malli, jossa var-
haiskasvatus on hoidon, opetuksen ja
kasvatuksen onnistunut yhdistelma.

Paavola muistuttaa, etcd ldhihoitaja-
koulutus antaa hyvit valmiudet toimia
lastenhoitajana varhaiskasvatuksessa.

— Lihihoitajakoulutusta osana var-
haiskasvatuksen kokonaisuutta arvos-
tellaan sen sijoittumisesta sosiaali- ja
terveysalalle. Tkdin kuin tillaista osaa-
mista ei tarvittaisi paivikodissa.

Hin huomauttaa, etti vuosi lihihoi-
don opinnoista painottuu kasvatusalan

NYT ON AIKA

» limoittautua syksyn kursseille.

opintoihin, jotka antavat valmiudet las-
tenhoitajana hallita pedagogisia tilan-
teita ja ohjata erilaisia lapsiryhmii. Tut-
kinto tuottaa osaamista seki kasvatuk-
seen ettd hoitoon.

— Selvityksessi on ennakoitu tule-
vaa pelkistiin pedagogisessa viitekehi-
tyksessi, jossa hyvi hoito on toissijais-
ta. Varhaiskasvatuksen piirissi on my®s
lapsia, joilla on myds hoitopiivin aika-
na hoitoa vaativa pitkiaikaissairaus tai
vamma. My®ds perheet, joissa on mie-
lenterveys- ja piihdeongelmia, hydty-
vit henkilokunnan sosiaali- ja tervey-
denhuollon osaamisesta.

Paavolan mukaan opetukseen pai-
nottuvat koulutukset, joita selvitykses-
si korostetaan, eivit anna riittivii val-
miuksia niihin tlanteisiin.

— SuPer kannattaa, ettd lapsiryh-
missi tyoskentelee myds kasvattajia,
joilla on laajempi pedagoginen osaa-
minen. Timi mahdollistaa ryhmin
pedagogiikan toteutumisen tavoittei-
den ja lasten varhaiskasvatussuunnitel-
mien mukaisesti. Laatua ei saada yli-
opistokoulutettujen mairid lisaidmail-
13, vaan parantamalla kaikkien ammat-
tihenkildiden tiydennyskoulutusmah-
dollisuuksia.

Paavola muistuttaa, etti piiviko-
dissa lastenhoitaja on ainoa ammatti-
henkild, joka on lasten arjessa sata pro-
senttia tydajastaan. Lihihoitajien mii-
rdd vihentimilli vihennetdin lapsilta
myds aikuisen aikaa. m

» Suunnitella reissua Lahihoitaja 2017 -tapahtumaan Helsinkiin 8.9.

» Uusien opiskelijoiden liittya maksutta opiskelijajaseniksi SuPeriin.

» Kertoa oma tarinasi sisailmaongelmista ja sisdilmasta sairastumi-
sista sisailma.tarinat@gmail.com, tarinoita kokoaa kansanedustajien

sisdailmaryhma.

» Kayda puolukkametsalla ja nauttia elokuun kuutamodista.



Kesalomamietteita

n menossa toinen loma-

viikko ja niin hyvin lo-

ma on alkanug, ettd olin

jopa unohtanut kolum-

nin kirjoittamisen. On-

neksi lehden pditoimit-
taja muistutti!

Loma onkin siitd ihanaa aikaa, et-
td saa eldd aika tavalla aikatauluvapaas-
ti. Alkukesi oli vield kovin hektinen,
sotea ynni muuta oli ihan riittimiin,
joskaan lopullisia padcoksid ei vielakain
ole oikeastaan mistdin. Porin Suomi-
Areenaviikolla oli ohjelmassa mielen-
kiintoisia jisen- ja areenavierastapaami-
sia. Kesdaikana ty6 onkin hyvin muus-
ta vuodesta poikkeavaa, kun saa tavata
eri alojen ihmisid ja keskustella monen-
laisista aiheista. Se rikastutttaa ajatus-
maailmaa. Kivin keskustelujen lomas-
sa myos kuuntelemassa arkkipiispa Kari
Makistd. Hin puhui hyvin siitd, miten
hyvinvoinnin ja yleikylldisyyden maas-
sa ei saa olla ylijaidmiihmisd, siis heitd,
joita yhteiskunta ei arvosta. Tamihin
on tuttua monille superilaiselle, jot-
ka hoitavat vanhuksia. Ei ole tarpeek-
si tyontekijoitd, jotta hoito olisi hyvai.
Tdmai sama aihe oli esilld omassa panee-
lissamme Kunkku vai kiikki? Joskaan
ei siindkddn keskustelussa mitdin luvat-
tu, vaikka asia todettiin. Taistelu hoita-
jamitoituksesta siis jatkuu.

Kotihoito on puhuttanut jo pitkdin.
On todettu, ettd kaikki mitd keksitdin

parantamaan toimintaa, on vain hyvi
asia. Yhtenid isona ongelmana on, ettd
poissaoloihin ei saada tai ei oteta sijai-
sia. SuPer ja La Carita -sditio palkitsi-
vat Vuosaaren kotihoidon, jossa on to-
teutettu muun muassa tydaikojen in-
novointia. Kyseinen tyopaikka onkin
ollut taas lehtien otsikoissa — ja on esil-
14 my®s tdssd SuPer-lehden numerossa —
ja monet ovat sitd somessa kommentoi-
neet. On totta, ettd Vuosaaren malli ei
sovi kaikille. Yhdeksidn tunnin tydpii-
vi on ongelmallinen esimerkiksi pien-
ten lasten dideille, jollei pdivikoti ole
ihan ty6paikan vieressi. Ongelmallisek-
si voi myos muodostua se, jos tyopaik-
ka on kaukana. Onnistuminen on siis
monesta asiasta kiinni, mutta palkitse-
misessa oli kyse siitd, ettd kaikki milld
parannetaan tyOtyytyviisyyttd, on vain
hyvi asia.

Olin lomamatkalla perheeni kanssa
heinikuun puolivilissd. Loma oli todel-
la upea ja hyvi, ja silti kotiin tullessa oli
pakko todeta oma maa mansikka muu
maa mustikka, ilman ettd on patrioot-
ti. On siis hyvi nihdi eri kulttuureja
tai luontoa ja silti todeta, ettd Suomen
luonto on todella kaunis. On ihanaa,
kun aikatulut pitivit, ja aika paljon pa-
remmin kuin muualla. Olen siis tottu-
nut meidin kulttuuriin. Se taas luo it-
selle uuden perspektiivin, kun miettii,
miten paljon meidin superilaisten ji-
senini ja ty6kaverina on muista mais-

KOTIHOITO ON PUHUTTANUT JO PITKAAN.
ON TODETTU, ETTA KAIKKI MITA

KEKSITAAN PARANTAMAAN TOIMINTAA,
ON VAIN HYVA ASIA.

PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

ta Suomeen muuttaneita. Kulttuurit
ovat paljon vaikuttavampia ihmisten
elimissd kuin usein ajattelemmekaan.

Nyt loma jatkuu. On vield hetki ai-
kaa nauttia monista loma-ajan asioista,
luonnosta, kiireettomyydestd ja yhdes-
sdolosta kavereiden kanssa. m

Terveisin,

Clw



UUTISET

Esilla juuri nyt

Pv . e

Kehittamisjohtaja Jussi Salo, puheenjohtaja Silja Paavola ja opiskelija-asiamies Tico Svart esittivat pienoisnaytelman hoitotyon

haasteista Torivartissa keskiviikkoaamuna. Samalla julkistettiin SuPerin vastavalmistunut selvitys superilaisten ammatillisuudesta.

Onko vanhus Suomessa
kunkku val kaakka?

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVAT TIMO VAKIMIES JA MARJO SAJANTOLA

SuPer julkaisi SuomiAreenalla
uuden jasenselvityksen ja antoi
esimerkin hoitotyon etiikasta nay-
telman keinoin. Seminaari Kunkku
vai Kaakka? kerasi mukavasti ylei-
sOa. SuPerin toripisteella puhuttiin
myos paljon vanhustyosta.

SuomiAreena on poliittinen keskuste-
lutapahtuma, joka on jirjestetty Poris-
sa vuodesta 2006. Tind vuonna tapah-
tumaan osallistui 74 000 kivijdd, mi-
ki on ennitysmidrd. Myos puhujia oli
enemmin kuin koskaan aikaisemmin,
yhteensd 950 henkilsd yli 170 keskus-
telutilaisuudessa. Yksi viikon kohokoh-
dista oli keskiviikkona jirjestetty tasa-
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vallan presidentti Sauli Niiniston haas-
tattelutunti, jossa kansalaiset padsivit
kysymidin presidentiltd ajankohtaisia
kysymyksia.

SuPer on ollut tapahtumassa muka-
na melkein alusta asti jirjestimilld eri-
laisia hoitoalaa koskevia yleisdseminaa-
reja. Jisenten toivomuksesta liitto alkoi
myos pitdd tapahtumassa omaa messu-
pistetti.

Toiminnanjohtaja Arja Niittynen
kertoi liiton messuteltalla kiyneen run-
saasti yleisod. Tarjolla oli monenlaista
tietoa SuPerista ja superilaisten tydsti.
Ikdihmisten kanssa keskustelua syntyi
my®ds siitd, mitd liitto on tehnyt ja te-
kee vanhustyon eteen.

Messupisteen ldytineeltd yleisol-
tid kysyttiin, millainen on heidin mie-
lestidn hyvi hoitaja. Itsensi ilmianta-
neet superilaiset saivat pienen yllitys-
lahjan. Ténd vuonna pari sataa superi-
laista poikkesi paikalla.

— Ihmiset ovat olleet erittdin hyvin-
tuulisia. Olemme tavanneet myds po-
liitikkoja, pddttijid ja vaikuttajia ja vie-
neet niinkin SuPerin asioita eteenpiin,
Niittynen jatkoi.

SuPer julkaisi keskiviikon torivar-
tissa uunituoreen selvityksen 7Zirked
ja arvostettu ammatissaan, lihihoitaja
100-vuotiaassa Suomessa. Ammatin eet-
tisyyttd tuotiin esiin myds hoitotyon
haasteita korostavalla pienoisndytelmal-



li. Niytelmissi SuPerin puheenjohtaja
Silja Paavola siilytti hoitajana amma-
tillisen tydotteensa haastavassa potilas-
tilanteessa, vaikka takapiru ehdotti ko-
via otteita ja tyynyhoitoa. Yleiso antoi
raikuvat aplodit.

KUNKKU VAI KAAKKA?

SuPer jirjesti yhteistyossd Bayerin ja
Vanhustyon keskusliiton Eloisa ikd -oh-
jelman kanssa yhteisen seminaarin, jos-
sa pohdittiin, miten satavuotiaassa Suo-
messa saa vanheta. Onko suomalainen
ikdihminen kunkku vai kiikka?

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavo-
lan kanssa asiaa pohti juuri pari paivid
aikaisemmin perhe- ja peruspalvelumi-
nisterin tehtivin vastaanottanut Anni-
ka Saarikko.

Keskustelun kirkeen nousivat heti
paljon hoivaa ja hoitoa tarvitsevat van-
hukset, joten puheenjohtaja Paavola
muistucti yleisod, ettd valtaosa ikddnty-
neistd asuu kuitenkin kotonaan, harras-
taa ja eldd hyvid elimai.

Ministeri Saarikko kertoi tehneen-
si keviilld tydvuoron tehostetun pal-
veluasumisen yksikéssi. Hin sanoi, et-
td siitd oli kaukana sellainen ajatus van-
hainkodista, jossa asukkaat rupattelevat
ja kahvittelevat yhdessid. Hinen mie-
lestidn tehostettu palveluasuminen ei
edes kuulosta kodikkaalta eikd inhimil-
liseltd, vaikka kyse on monelle viimeis-
ten aikojen koti. Hin kiitti vapaaeh-
toisten tekemii tydtd ympirivuorokau-
tisen hoivan tarvitsijoiden hyviksi.

Paavola totesi, ettd vapaachtoistyo-

=

e

Satakunnan keskussairaalan superit Liisa Linnanketo ja Vesa Rasikko olivat mukana
liiton messuteltalla puhumassa SuPer-asiaa.

ti kiytetddn paljon, mutta on yksikéi-
td, jotka ovat niin raastavia, ettd sinne
ei kukaan halua tulla.

— Jokaisella on oikeus inhimilliseen
elimdin. Sairautensa myotd ihanas-
ta ihmisestd voi tulla aggressiivinen ja
paljon hoitoa ja hoivaa vaativa. Thmi-
sen arvo ei saa sen takia vihentyi. Siksi
meilli pitdi olla ihmisen elimin loppu-
puolella hinelle oikeita hoitajia ja oikea
koti. Eiki se oma koti ole vilttamittd se
oikea koti, Paavola korosti.

Hinen mielestddn vanhainkoti, jos-

SUPER

Juuri perhe- ja peruspalveluministerina aloittanut Annika Saarikko pohti puheen-
johtaja Silja Paavolan kanssa, miten satavuotiaassa Suomessa saa vanheta.

sa asukkaat voivat halutessaan olla yh-
dessi muiden kanssa ja jossa hoitaja on
aina paikalla, olisi nykyisii vaihtoehto-
ja parempi ratkaisu, silli moni vanhus
kirsii suuresti yksiniisyydestd.

Saarikko totesi, ettd kesikuussa jul-
kaistu uusi laatusuositus hyvin ikiin-
tymisen turvaamiseksi ja palvelujen pa-
rantamiseksi ottaa ensimmaistd kertaa
myds teknologian kiyton huomioon.

Paavolan mielestid laatusuositus on
kuitenkin hyvin reikdinen. Yksi kun-
ta voi hoitaa asiat hyvin, toinen huo-
nosti, kolmas hyvin huonosti ja neljis
ei mitenkdin.

Seminaari jatkui tulevaisuustutki-
ja Ilkka Halavan, kliinisen lddketutki-
muksen johtajan Tarja Jalavan ja filosof
Maija-Riitta Ollilan pohdinnoilla siit3,
tulecko ihmisille mahdollisuus eldd yli
satavuotiaaksi ja miltd Suomessa niyt-
tdd vuonna 2050.

Timin jilkeen estradille nousivat
vield emeritusprofessori Antti Esko-
la, kansanedustaja Jani Toivola ja Van-
hustyon keskusliiton vanhempi tutkija
Matja Saarenheimo keskustelemaan sii-
td, onko iilld vilid.»

@ L2 ASET SUOMIAREENA
[TUNNELMIIN
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https://youtu.be/p0XFW6uZtS4

UUTISET

Esilld juuri nyt

Ammatistaan ylpeat lahihoitajat saavat

Voimia kutsumustyosta

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

Kutsumustyo on tyota, jota ihmi-
nen oikeasti haluaa tehda. SuPe-
rin kyselyyn vastanneet lahihoitajat
tekevat kutsumustyota ja saavat
voimia siihen tyoyhteisostaan ja
asiakkaiden palautteesta. He ovat
myos sita mielta, etta lahihoitajaksi
ei sovi kuka tahansa.

Heindkuussa julkistettu SuPerin ky-
selytutkimus paljastaa, ettd ammatti-
identiteetti ja ammattietiikka ovat la-
hihoitajille tyon kulmakivid, joista pi-
detdidn lujasti kiinni. Alan arvojen ja
eettisten periaatteiden mukaan tyotd
tekevit hoitajat myds koetaan luotet-
taviksi.

SuPer on nostanut aina vahvasti
esiin ammatillisen eettisyyden tirkeyt-
td, ja viime syksyna liiton puheenjoh-
taja Silja Paavola avasi keskustelun l4-
hihoitajien ammatti-identiteetin, am-
matillisuuden ja eettisyyden merkityk-
sesta.

SuPerin sihkoiseen kyselyyn Tairked
Jja arvostettu ammatissaan — lihihoitaja
100-vuotiaassa Suomessa vastasi 80 pro-
senttia viestin avanneista. Tdmi mer-
kitsee SuPerin asiantuntija Soili Neva-
lan mielesti sité, ettd monet ldhihoita-
jat haluavat tuoda julki oman ammatti-
taitonsa ja ajatuksensa tyostddn.

— Vastauksissa korostuu se, ettd he
kokevat olevansa osaavia ammattilaisia
ja ovat kutsumustyossddn. Siitd he saa-
vat my0s voimia. Kun ihminen on si-
toutunut tyohonsi ja kokee sen omak-
seen, se on hieno asia. Vain kolme pro-
senttia vastanneista oli sitd mieltd, ettd
lzhihoitajaksi kelpaa kuka vain.

Nevala jatkaa, ettd toki ldhihoita-
jan tydssd tarvittavat taidot voi opetel-
la, mutta ammattitaito edellyteaa lisik-
si tietoa ja ymmarrystd. Jos ihmisldhei-
nen tyd ei tunnu omalta, millaisen ku-

8 SUPER 8/2017

van asiakkaat hoitajasta saavat ja miten
hoitaja jaksaa tyossddn?

Superilaiset ovat aina arvostaneet
koulutustaan, mutta nyt kyselyyn vas-
tanneista end vain joka viides piti ldhi-
hoitajakoulutusta korkeatasoisena. Ti-
mi johtunee Nevalan mielestd siitd, et-

LAHIHOITAJA ON ARVOSTETTU AMMATTI?

td padsy- ja soveltuvuuskokeet on pois-
tettu ja opetusta karsittu.

— Opiskelijat tulevat liian raakoina
tyoelimidin ja se koetaan koulutuksen
tason pudotuksena, vaikka ei sitd vilt-
timittd ole. TAmi on kuitenkin koulu-
tuksen jirjestdjien syytd ottaa vakavasti

Ei samaa eika eri mielta

. Osittain tai taysin eri mielta

Asiakkaat .
Tyoyhteiso - ‘
Julkisuuskuva ‘
0% 20%

40 %

Osittain tai taysin samaa mielta

60 % 80% 100 %

Vaikka kyselyyn vastanneet lahihoitajat arvostavat itseaan ja kokevat tyoyhteisos-
saan olevansa arvostettuja, puolet heista on sitd mieltd, ettei Iahihoitajan ammat-

tia enaa arvosteta yhteiskunnassa.

LAHIHOITAJAN TYO ON KUTSUMUSAMMATTI?

Osittain tai taysin ‘
samaa mielta

Osittain tai taysin
eri mielta

Ei mielipidetta

0 % 20 %

40 %

60 % 80% 100 %

Kutsumustyo on tyota, jota ihminen oikeasti haluaa tehda.



ja pohtia, miten vastata haasteeseen pie-
nentynein resurssein.

MEDIAN MOYHENTAMAT
AMMATTILAISET

Kyselyyn vastanneista yli puolet kokee
olevansa osaava ammattilainen ja kol-
mannes taitava ammattilainen. Vain
hieman yli kolme prosenttia vastaajista
madrittelee itsensi alan huippuosaajak-
si. Vanhimmat ja
samalla pisimpiin
tyossi olleet eivit
kokeneet kuiten-
kaan itseddn huip-
puosaajiksi. Soili
Nevala arvelee ti-
min johtuvan sii-
td, ettd tietoteknis-
timinen ja muut
nopeat muutokset
tuovat tunteen, ettei endd pysy vauhdis-
sa mukana. Toisaalta, jos ei saa tarvit-
semaansa tdydennyskoulutusta, ei pysy
alan uusimman tiedon virrassa.

— Huippuosaajia arvostetaan ja jo-
kainen meistd haluaa olla arvostettu ja
hyviksytty. Tyopaikalla arvostus tulee
esiin esimerkiksi kiitoksena ja mielipi-
teen huomioon ottamisena. Arvostus saa
meidit kokemaan itsemme tarpeelliseksi.

Kyselyyn vastanneet lihihoitajat ko-
kevat olevansa tirkeitd tyopaikallaan. He
kokevat, ettd kollegat, esimies ja asiak-
kaat arvostavat heitd ja heidin ammatti-
taitoaan. Kollegalta saatu kiitos on kai-
kista parhain, ja asiakkaan antama ar-
vostus vahvistaa tyontekijan kokemus-
ta omasta merkityksestddn tyopaikalla.

Vaikka vastaajat kokevat olevansa ar-
vostettuja, puolet heistd on sitd mieltd,
ettei lahihoitajan ammattia endd arvos-
teta yhteiskunnassa. Nevala uskoo, ettd
syynd on median aika ajoin aiheuttama
myllerrys julkisuudessa. Lihihoitajan
ammatti kiinnostaa mediaa, koska silld
on yhteiskunnassa hyvin iso rooli. Yk-
sitedisen lahihoitajan ratkaisut etiikan
ja talouden ristitulessa paityvit helpos-
ti otsikoihin.

AMMATISSA TARVITAAN VAHVAA
TYOMORAALIA

Tutkimuksessa nousivat vahvasti esiin
hyviin ammattietiikkaan ja tyomoraa-

AMMATTI-IDENTITEETTI
JA AMMATTIETIIKKA OVAT
LAHIHOITAJILLE TYON
KULMAKIVIA, JOISTA
PIDETAAN LUJASTI KIINNI.

liin liittyvde asiat, koska lahihoitajan
tyossi ammattietiikan toteuttaminen
on keskeisti.

Hyvin tyontekijan tunnistaa eetti-
sestd valveutuneisuudesta. Ammatis-
sa tarvittavat kiytdnnon taidot opitaan
hyvilla koulutuksella, mutta eettinen
omatunto kehittyy paljon monimutkai-
semmin. Keskeistd siind on kdytinnon
tyossd tapahtuva harjaantuminen, jol-
loin kokeneemmat ammattilaiset niyt-
tavit mallia.

Yli 75 prosent-
tia vastanneista il-
maisee noudatta-
vansa tyossdin eet-
tisid periaatteita.
Toisaalta ammat-
tietiikka ei aina to-
teudu, koska tyo-
td ei voi tehdi niin
hyvin kuin osaisi.
Riittimdtén tyontekijimidrd nihdiin
esteeni etiikan toteutumiselle etenkin
vanhustenhuollossa, kotihoidossa ja
kouluissa.

Korkealla tydmoraalilla tarkoitetaan
ahkeraa tyontekoa, luotettavuutta ja si-
toutumista tyohén. Tydmoraali koros-
tuu erityisesti silloin, kun tehdiin tyo-
td yksin ja haavoittuvien asiakkaiden
kanssa. Vastanneista 95 prosenttia koki
omaavansa vahvan tydmoraalin.

PESSIMISTISET NUORET

Huolestuttavaa on se, ettd nuorimmat
kokevat monet asiat pessimistisemmin
kuin pitkdidn tydssd olleet. Vain kol-
mannes alle 40-vuotiaista on valmis
jatkamaan alalla ehdottomasti tai mel-
ko varmasti. Tydnantajien pitiisikin
panostaa siihen, ettd hyvin koulutetut
nuoret pysyvit alalla ja jaksavat tyos-
sadn. Parhaat keinot loytyvit ehki ky-
symilld nuorilta suoraan.

— Téman piivin nuoret on kasvatet-
tu pitimdin puoliaan ja sanomaan mie-
lipiteensd. Jotkut vanhemmat esimie-
het kokevat olevansa jopa pulassa hei-
din kanssaan. Heiddn onkin loydetti-
v uudenlainen johtajuus, ettd osaavia
lzhihoitajia on tulevaisuudessakin, Soi-
li Nevala painottaa. m

® EUE SUPERIN SELVITYY

STTK hyvaksyi yhteiset
laatutavoitteet syksyn
littokierrokselle

STTK on valmistellut syksylld alkaval-
le sopimuskierrokselle tydelimin laa-
tuun liittyvid tavoitteita. STTK:n liitto-
jen tavoitteena on, etti eri alojen sopi-
muskaudet pédctyvit padosin 3—4 kuu-
kauden aikavalilli. STTK:n liittojen
mielestd henkilston edustajien aseman
parantaminen on vilttimitontd, jos ha-
lutaan edistdd paikallista sopimista. Té-
hin tavoitteeseen sisiltyy erityisesti tie-
donsaantioikeuden parantaminen, kou-
lutuksen miirin ja laadun edistiminen
sekd tyosuojeluvaltuutetun aseman saa-
minen samaan asemaan luottamusmie-
hen kanssa.

Potilailla vaihtelevia
kokemuksia
hoidon laadusta

Terveydenhuollon potilaat kokevat, ettd
heitd kohdellaan hyvin. Kolme neljistd
katsoo, ettd heidin tietojaan kisitellddn
luottamuksellisesti ja ettd heididn yksityi-
syyttdin kunnioitetaan hoitotilanteissa.
Palveluun péisyssi ja potilaan osallistu-
mismahdollisuuksissa on kuitenkin vie-
l4 kehittdmisen varaa. Vain hieman al-
le puolet pidisi hoitoon ja tutkimuk-
siin riittdvdn nopeasti ja vain joka kol-
mas oli aina voinut osallistua omaa hoi-
toaan koskeviin paatoksiin, asiaa tucki-
nut THL kertoo.
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UUTISET

Esilla juuri nyt

Aikalisa lakiesitykselle

Hallituksen lakiesitys asiak-
kaan valinnanvapaudesta
sosiaali- ja terveyspalveluis-
sa kaatui perustuslakivalio-
kunnan kasittelyssa. Korjattu
esitys on tarkoitus antaa
eduskunnalle ensi vuoden
maaliskuussa.

Sosiaali- ja terveysministerio ilmoit-
ti heindakuun puolivilissd asettaneensa
virkamiesryhmin valmistelemaan uut-
ta esitystd valinnanvapauslaiksi. Val-
mistelun lihtékohtana on toukokuus-
sa valmistunut hallituksen esitys, jonka
valinnanvapausmalliin tehdidin edus-
kunnan perustuslakivaliokunnan edel-
lyttdmit ja muut valtedmitedmat muu-
tokset. Lisiksi laaditaan uusi vaikutus-
arviointi yhteistydssd Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitoksen kanssa.

Valmisteluryhmin puheenjohtaja
on sosiaali- ja terveysministerion yli-
johtaja Kirsi Varhila, joka vastaa jatkos-
sa valinnanvapausmallin valmistelusta.
Ryhmiin jisenini on sosiaali- ja terveys-
ministerion, valtiovarainministerion ja
oikeusministerién asiantuntijoita.

Valmisteluryhmin ehdotus hallituk-
sen esitykseksi lihetetiin lausunnolle
marraskuussa. Lausuntokierroksen jil-
keen hallituksen esitys on tarkoitus an-
taa maaliskuun alussa 2018 eduskun-
nalle.

Hallituksen tavoite on saada sote- ja
maakuntauudistus voimaan 1.1.2020
alkaen. Maakuntavaalit jirjestetdin lo-
kakuussa 2018.

YHTIOITTAMISPAKKO POISTUI

SuPerin kehittimisjohtaja Jussi Salo tie-
tid, ettd sote-uudistus on aiheuttanut
superilaisille valtavaa stressid ja huol-
ta tulevaisuudesta. Kaikkiaan uudistus
koskee yli kahtasataa tuhatta tyonteki-
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Kehittamisjohtaja Jussi Salo toteaa, etta lainvalmisteluun saatiin erittain tarpeelli-
nen aikalisa.

jdd, joista suurin osa tyoskentelee sosi-
aali- ja terveydenhuollossa.

— Se, ettd valinnanvapauslainsiiddan-
td meni uusiksi ja erityisesti yhti6vel-
vollisuuden kaatuminen, on paras viesti
tydntekijdille tilld hetkelld. Se tarkoit-
taa, ettid julkisella sekrorilla tulee ole-
maan hyvin merkittivi rooli palvelu-
jen tuottajana jatkossakin.

Salo toteaa, ettd lainvalmisteluun

saatiin erittdin tarpeellinen aikalisi. Li-
siksi SuPerin suurin huoli jisenten tu-
levaisuudesta tydmarkkinoilla poistui
yhtidittimispakon my6ti.

— Yhtisittimispakko on ollut ko-
ko sote-uudistuksen valinnanvapau-
dessa meille se kaikkein pahin yksit-
tdinen tekiji. Eduskunnan perustusla-
kivaliokunta teki laadukkaan analyy-
sin ja puuttui hyvin moneen kohtaan.



Reilusta sadasta hallituksen esitykses-
sd olleesta pykilistd noin kaksi kol-
masosaa joudutaan kirjoittamaan tdy-
sin uusiksi.

SUURTEN KAUPUNKIEN ASEMA

Jussi Salo muistuttaa, ettdi SuPerin
kanta on alusta asti ollut se, ettd hal-
lituksen haluamat sddstdt olisivat par-
haiten saavutettavissa vahvojen julkis-
ten toimijoiden kautta, jotka jirjestii-
sivit itse tai ostaisivat yksityiseltd sek-
torilta tarvitsemansa palvelut. Tami
mahdollistaisi valinnanvapauden to-
teutumisen, mutta paitoksentekoval-
ta pysyisi julkisella sektorilla, miki
on olennaisen tirkeid, koska julkinen
sektori on maksaja.

Tilld hetkelld suuret kaupungit ha-
vittelevat omaa palveluiden tuotanto-
oikeutta. Salo toteaa, ettd jos tuotan-
to-oikeus myonnetdin kuudelle suu-
rimmalle, miksi ei sitten seitseminnek-
si suurimmalle, eli missd se raja lopulta
kulkisi. Han arvioi, etté syksylld voi ta-
pahtua isojakin muutoksia.

— Toivoakseni silloin nihdéin, et-
td julkinen sektori voi olla hyvin vah-
va palveluntuottaja. SuPer on sote-uu-
distuksessa kannattanut vahvaa julkista
toimijaa, jolla olisi my®s verotusoikeus.
Tama tarkoittaisi mahdollisuutta pa-

nostaa enemmain ennalta ehkidisevidin
tyohon ja varhaiseen puuttumiseen, ku-
ten kotihoitoon, varhaiskasvatukseen ja
mielenterveyspalveluihin. Naihin sat-
saaminen on edullisempaa kuin korjaa-
vat palvelut.

TYD JATKUU

Salo uskoo, ettd maakunta- ja sote-uu-
distus toteutuu, mutta miten, se jid vie-
I nihtiviksi. Seuraavat eduskuntavaa-
lit jarjestetddn huhtikuussa 2019 ja niis-
td tulee selkedsti sote- ja maakuntavaalit.

Talla hetkelli monet superilaiset
ovat mukana lukuisissa tyoryhmiss,
jotka kehittdvit tulevien maakunta-
alueiden toimintaa. Salo kertoo, et-
td SuPer on neuvonut pidittdytymiin
hatikoidyistd padtoksistd, koska mikain
ei ole varmaa. Ensimmiistikédin lakia ei
ole vield eduskunnassa hyviksytty. Mis-
sddn nimessa sellaisia ratkaisuja ei pidd
menni tekemiin, joita on vaikea pur-
kaa tai ottaa niistd takapakkia.

— SuPer pyrkii edelleen vaikuttamaan
kaikin keinoin uudistuksiin ja tekee tyo-
td sen eteen, ettd uusi lainsdddinto tulisi
olemaan jiseniston kannalta paras mah-
dollinen, Salo vakuuttaa. m

AA uuDIS
UKSEN VERKKOSIVUILT,

Perustuslakivaliokunnan

huomautukset

Hallitus antoi osana maakunta- ja sote-uudistusta eduskunnalle 9.5.2017
hallituksen esityksen laeiksi asiakkaan valinnanvapaudesta sosiaali- ja ter-
veydenhuollossa seka valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 2 &:n

muuttamisesta.

Eduskunnan perustuslakivaliokunta totesi lausunnossaan, etta hallituksen
esitys voidaan hyvaksya tavallisen lain saatamisjarjestyksessa vain, jos va-
liokunnan valtiosaantooikeudelliset huomautukset huomioidaan asianmu-

kaisesti.

Perustuslakivaliokunta teki huomautukset seuraavista asioista:
- sosiaali- ja terveyspalveluita koskevasta yhtioittamisvelvollisuuden

poistamisesta

- maakuntien oikeudesta itse tuottaa sosiaali- ja terveyspalveluita
« julkisen hallintotehtavan antamisesta yksityiselle

« voimaantulo- ja siirtymasaannoksista

- maakuntien tehtavien lakisaateisyydesta.

60 kotihoidon kayntia
kuukaudessa saavien
osuus kasvaa edelleen

Sdannéllisen kotihoidon asiakkaista 13-
hes kolmanneksen luokse tehtiin vihin-
tddn 60 kdyntid vuoden 2016 marras-
kuussa. Niiden asiakkaiden osuus on
kasvanut kahdeksan prosenttiyksikkod
vuodesta 2010. Sadnnollistd kotihoitoa
sai vuoden viime marraskuussa 11 pro-
senttia kaikista 75 vuotta tdyttineisti.
Sdannollisen kotihoidon asiakkaita oli
tuolloin kaikkiaan 73 481. Asiakasmii-
rd nousi edellisestd vuodesta 0,3 prosent-
tia. Asiakkaista 66 prosenttia oli naisia.

INGIMAGE

Vammaisetuusmenojen
kasvu pysahtyi

Vammaisetuuksia maksettiin viime
vuonna 581,1 miljoonaa euroa. Etuus-
menot vihenivit edellisvuodesta 38,5
miljoonaa euroa. Vammaisetuusmenot
kiantyivic laskuun ensimmadistid kertaa
vuoden 2008 jilkeen. Vammaisetuuk-
sia alettiin maksaa nykymuotoisina
1980-luvun lopussa. Niiden etuuksi-
en tarkoituksena on tukea vammaisten
tai pitkdaikaisesti sairaiden selviytymistd
jokapiiviisessi elimissi ja parantaa hei-
ddn eliminlaatuaan. Suurimpina syinid
menojen laskuun olivat vuonna 2015
tehdyt lainmuutokset.
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ELOKUUN LYHYET

Koonnut
Jukka Jarveld

%

Litkkunta on hoitoa pitkaaikaissairaille

Kestavyysharjoittelu, voimaharjoittelu ja sairauden

mukaan kohdistettu terapeuttinen harjoittelu vaikuttavat
positiivisesti kroonisesti sairaiden fyysiseen toimintakykyyn.
Sopiva liikunta tekee hyvaa muun muassa niille, joilla on
nivelrikko, nivelreuma, sepelvaltimotauti, sydamen vajaa-
toiminta, tyypin 2 diabetes, syopasairaus tai Alzheimerin
tauti. Minkaan sairauden tai litkkuntaharjoitusmuodon koh-
dalla liikunnasta ei havaittu enempaa haittavaikutuksia kuin
kontrolliryhmissa. Asiaa on analysoitu Jyvaskylan yliopiston
likuntatieteellisessa tiedekunnassa.

JYVASKYLAN YLIOPISTO

Nuorten aborttien —~
maara laskee TIESITKO:
Alle 20-vuotiaille tehtyjen raskauden-

keskeytysten maara on vahentynyt vii- 30_40 prosentllla
me vuosina merkittdvasti. Vaestoon y|| 65—Vuotiai5ta

suhteutettuna niiden maara on puolit-

tunut 2000-luvun alusta. Vanhempien on Vah|ntaan ||eva
ikaryhmien keskeytysluvut ovat pysy- munuaissairaus

neet melko vakaana. Eniten keskeytyk-
sia tehtiin yha 20—-24-vuotiaille. Ennak-
kotietojen mukaan vuonna 2016 tehtiin
9 350 raskaudenkeskeytysta eli 8,2 kes-
keytysta tuhatta hedelmallisyysikaista
naista kohti.

THL

Lapsuuden lihavuus
nelinkertaistaa
diabetesriskin

Brittitutkijoiden mukaan lihavuus liit-
tyy lapsilla huomattavasti suurentu-
neeseen riskiin sairastua tyypin 2 dia-
betekseen. Verrattuna normaalipainoi-
siin lapsiin ja nuoriin lihavien

A riski sairastua tyypin 2 dia-
betekseen 25 vuoden ikaan

1= mennessa oli nelinkertai-
nen. Suomessa 2-18-vuo-
tiasta pojista noin 22 pro-
senttia on ylipainoisia ja 4
prosenttia lihavia. Tytoilla
vastaavat luvut ovat 12

ja 2 prosenttia.

DUODECIM
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MITA MIELTA °

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Tykkaatko olla heinakuussa toissa?

- Saa tehda toita nuorten
lomittajien kanssa, mika on
opettavaa ja mielenkiintoista
molemmin puolin.

- Kesa on ihanaa aikaa olla
toissakin. Ja asenne ratkaisee.

- Kesalla tyopaikan tunnelma on
toinen.

- Usein on kauniita paivia, jotka
mahdollistavat kaikenlaisen
tekemisen ulkona asukkaiden
kanssa!

+ Kesakuussa on mukavaa lomailla,
luonto viela herailee ja on
vehreaa.

- Jos edes silloin vanhempi
tyontekija saisi toita, niin
tykkaisi.

- Nautin elokuun pimenevista

illoista, joten useasti pidan
loman elo-syyskuussa.

- Jos oikein onnaa, niin lampimat
on vasta elokuussa.

+ On ihan sama, onko toissa vai ei.

- Heinakuussa ovat kaikki
mielenkiintoiset paikat taynna
ihmisia; en pida turistiruuhkista.
Elokuu on lempilomakuukauteni.

- Koko kesa olisi kiva olla lomalla!

- Joutuu tyoskentelemaan
paivystavissa paivakodeissa.
Lapset ja aikuiset ovat vieraita
toisilleen.

- Se on perinteinen lomakuukausi.

F¥ sote- ja maakuntauudistuksen
vuoksi yksikaan kunta ei ajaudu ta-
loudellisiin vaikeuksiin. Painvastoin
taman pitaisi helpottaa kuntien ti-
lannetta ja vapauttaa energiaa ke-
hittamiseen.”

KANSANEDUSTAJA

ELSI KATAINEN
POLEMIIKKI 2/2017

Fr «un on myotdeletty, pitdisi osata
ottaa etaisyytta ja suhtautua asiaan
ammattimaisesti. Mutta sita empa-
tiaa on hankalaa kaantaa noin vain
pois.”

NUORTEN AUTTAJANA TOIMINUT
JA MYOTATUNTOUUPUMUKSEN
TAKIA TYONSA JATTANYT

ANNI LOTJONEN
HELSINGIN SANOMAT 15.6.2017

30 VUOTTA SITTEN

Perushoitajalii-
ton hallitus an-
toi tyovalio-
kunnalle tehta-
vaksi tutustua
Lapin loma-
majatarjouk-
siin. Hallitus
nimesi Sei-
ja Vaatai-
sen Laakintohallituksen perustamaan
Aids-kansalaisvaltuuskuntaan Perus-
hoitajaliiton edustajaksi. Palkansaa-
jilta aiottiin poistaa oikeus vdhentaa
verotuksessa tyomarkkinajarjestojen
jasenmaksut. Liiton hallitus oli tasta
eri mielta:

"Hallitus paatti antaa asiasta julkilausu-

ELOKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN NETTISIVUILTA KOHDASTA SUPER-
LEHTI, KISAT JA KYSELYT. KAIKKIEN ELOKUUN 18. PAIVAAN MENNESSA VAS-
TANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTARJOTIN.
HEINAKUUSSA SEN VOITTI MARIKA VENDELIN RAUMALTA.ONNITTELUT!

man, jossa tallaista esitysta vastuste-
taan ehdottomasti.”

PERUSHOITAJA 7/1987
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Rapujuhliin lammittava

Katkarapukasari

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Elokuussa ystavat kohdataan rapukestien merkeissa,
mutta saksiniekkojen sijaan tarjolle voi laittaa herkullista
katkarapukasaria.

arja Aikii toteaa, ettei ole koskaan ollut var-

sinaisissa rapujuhlissa. Sen verran hin on

tosin saksiniekkojen kanssa puuhastellut,

ettd voi sanoa syoneensd niitd. Enimmak-

seen hinen rapunsa ovat katkaravun pyrs-

t0j4, joita voi kiyttdd niin salaateissa kuin
pitsojen piilld. Maku on niissd kohdallaan.

Idea elokuisista rapuihin keskittyneistd kemuista on hi-
nen mielestadn kuitenkin hyvi. Rapujuhlissa kiytettivit kar-
nevaalitavarat, kuten rapukuvin koristellut ruokalaput, pdy-
tdliinat ja koristeet hin jattdisi kuitenkin omaan arvoonsa.

— Minusta on tirkedi ja ihan kiva, ettd juhlaan panoste-
taan. Ruoka asetellaan kauniisti tarjolle, pdy-
td koristellaan juhlan teemalla, mutta ei ylen-
palttisesti. Elokuussa voi jo polttaa kynttil6i-
td, hin kuvailee.

Marja tunnustaa, ettei itse ole mestarikok-
ki, mutta hinelld on reseptikilpailuihin osal-
listuva ystdvd, jolta hdn saa kokeiltavaksi ki-
voja resepteji.

—Teen titd katkarapukasaria nyt ensimmai-
sen kerran. Olen kuitenkin allerginen tomaa-
tille, joten jatin nimi kuutiot pois ja kidytin ohjetta vihem-
min tomaattimurskaa. Kypsennettyd tomaattia voin sy6di
vihin. Tdytyy aina vihin tuunata.

Kasari valmistuu nopeasti ja ihanat tuoksut herauttavat ve-
det kielelle. Marja kattaa rapuannoksen lasitetulle parvekkeel-
le, josta nikyy kesdinen Tampere.

— Tampere on kiva kesikaupunki. T4illd on paljon kesi-
tapahtumia, mutta parasta ehki on se, ettd hyvid uimapaik-
koja on paljon.
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KASARI VALMISTUU
NOPEASTI JA
IHANAT TUOKSUT
HERAUTTAVAT VEDET
KIELELLE.

Marja on tehnyt melkein koko tyduransa pdiasiassa Tam-
pereen kaupungille. Rauhaniemen sairaalan niin sanotul-
la lonkkaosastolla kuntoutetaan idkkditdi murtumista toipu-
via potilaita, ja tyo on mielenkiintoista ja sopivan haastavaa.

— Ty6 vaatii hoitajalta fyysisestikin paljon, joten omat li-
hakset on pidettivd kunnossa. Olen harrastanut itdmaista
tanssia jo lihes kaksikymmentd vuotta. Olen saanut nailld
tunneilla parhaan vatsatreenin, joka auttaa koko keskikehon
hallintaan. Saan tanssista paljon virtaa kaikkeen.

Marja jatkaa, ettd tanssii omaksi ilokseen, eikd hin koe it-
seddn esiintyvaksi taiteilijaksi, vaikka ryhmai onkin esiintynyt
esimerkiksi Viola-kodissa vanhusten iloksi.

— Olen myos harjoitellut valokuvausta siind
sivussa, kun videoin ja valokuvaan ryhmidmme
esitystd. Olen kuvannut koko ikini. Kuukauden
lomareissulla otin melkein 900 kuvaa.

Kuukauden lomareissuja hin on voinut teh-
dd harvoin, silld vuosilomat tulee pidettyi pie-
nemmissd pitkissd, vaikka hinen mielestdin

esilld pidettivi pitempi loma antaa enemmin
jaksamista.

Marja Aikis huolehtii my®s superilaisten jak-
samisesta. Hin on ollut luottamusmieheni 12 vuotta sekd am-
mattiosaston jasenrekisterinhoitaja ja yhdysjisen jo 17 vuotta.
Muitakin luottamustehtivid hinelld on.

— Minulla on ollut aina into ja puhti luottamustehtéviin.
Se on minulle harrastus ja jirjestdasioihin riittdd aina virtaa.
On hienoa, ettd toimitaan yhdessi eri ammattiosastojen kans-
sa. Mekin tapaamme ympiristdkuntien ammattiosastojen
kanssa Nokian Edenissi ja padsemme vaihtamaan ajatuksia.
Se on tirkeid, kun pydritelldan kuitenkin samoja asioita. m



4 annosta

350 g pienia pakastekatkarapuja
1 iso sipuli
2 valkosipulin kyntta

3 kiinteaa tomaattia

1 rkl oljya

2 tl paprikajauhetta Sulata ja valuta katkaravut. Kuullota silputut sipulit 6l-
1 tlk eli 400 g tomaattimurskaa jyssa ja lisaa joukkoon paprikajauhe. Lisaa tomaatti-
1 dl kookosmaitoa kuutiot ja tomaattimurska. Jos kaytat chilimaustettua

tomaattimurskaa, chilikastiketta ei valttamatta tarvi-
ta. Mausta ja hauduta kannen alla viisi minuuttia. Li-

1 rkl makeaa chilikastiketta

]
/e tl suolaa saa katkaravut ja kuumenna. Ripottele pinnalle run-
mustapippuria saasti silputtua ruohosipulia. Tarjoa riisin ja rapean lei-
ruohosipulia van kanssa.
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Lahihoitaja Ss“

Hietala kertoo,
etta Kotipesan
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Lahihoitaja mielenterveystyossa

KOTIPESASSA ELETAAN
MUKAVAA, TURVALLISTA ARKEA

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Kuka tahansa voi sairastua psyykkisesti.

Sen tietaa kuusamolainen lahihoitaja Sisko
Hietala, joka kulkee mielenterveysasiakkaiden
rinnalla heidan arjessaan. Sairaudesta
huolimatta elama voi olla onnellista.

dhihoitaja Sisko Hietala kaartaa autollaan Kotipesin
pihaan hieman ennen yhdeksid kesikuisena torstai-
aamuna. Kotipesissd asuu 12 mielenterveyskuntou-
tujaa, jotka ovat idltddn viidestikymmenestd kahdek-
saankymmeneen. Kodissa saa asua eliminsi loppuun
asti, jos avuntarve ei kasva liian suureksi ikddntyessi.

Sisko toivottaa huomenet asukkaille, joista osa on vield aa-
mupalalla. Toinen aamuvuorolainen Raila Sikkinen on tul-
lut jo seitsemiksi tihin. Hin on ohjannut asukkaita aamu-
toimissa, valmistanut aamupalan ja jakanut ldikkeet seki tu-
pakoitsijoille piivin savukkeet.

Tunnelma on levollinen. Kesdaikaan ei kiirehditd minne-
kiin. Syksyn tullessa monet kiyvit Hyvin mielen palveluase-
malla erilaisissa ryhmissi. Mielenterveyskuntoutujille tarjol-
la on muun muassa bingoa, pelipiivid ja erilaisia tapahtumia.

Kesilli monen asukkaan mielipuuhaa on kalastaminen. Sis-
kokin on intohimoinen kalastaja. Kuusamossa on erinomaiset
olosuhteet tille harrastukselle, silli lihes mihin tahansa suun-
taan lihtee, aina paityy jirven rantaan. Kotipesin tien padsti-
kin jarvi lahes pilkottaa.

— Asukkaat kayvit itsekseen tai yhdessd kalassa ja joskus
minikin lihden mukaan.

Kotipesi on oikea koti, jossa asukkaat saavat eldd omalla
tavallaan. Jotkut ovat enemmin kotosalla, toiset viihtyvit ky-
lilla. Yhteisossi on sovittu sianndt, joihin jokainen sitoutuu.

— Kaikkia, sekd ohjaajia ettd muita asukkaita, pitdd koh-
della kunnioittavasti. Muut pitid ottaa huomioon. Piihteiden
kiytossd meilld on nollatoleranssi. Jokainen osallistuu kotitdi-
den tekemiseen. Vain 80-vuotias asukas on vapautettu ikin-
sd vuoksi huoneensa siivouksesta. Ruoka-aikoina ollaan pai-
kalla ja kotiin tullaan viimeistddn iltapalalle, Sisko luettelee.

OLET SAPAKKA

Arkipidivind pidetadn asukkaiden ja ohjaajien yhteinen aamu-
kokous. Yleensi se pidetdadn hieman yhdeksin jilkeen, mutta
minuuttiaikatauluja ei noudateta.

— Monesko piivi tinddn on? Sisko kyselee olohuoneeseen
ja ruokasaliin asettuneilta asukkailta.

— Viidestoista kesikuuta, tulee vastaus monidinisesti.

— Téndin on Moonan ja Vienan nimipiivit. Tunnetteko
ketddn sen nimistd? Sisko jatkaa jutustelua.

Eipi ole ketddn sen nimistd tuttua kenellakdin. Maanan-
taisin aamukokouksessa kiydiin lipi koko viikon ohjelma.
Muina piivind suunnitellaan tulevan piivin tydt ja menot.
Téindin ohjelmassa on naisten pyykkivuoro. Jokainen huo-
lehtii omista pyykeistddn. Torstai on myos siivouspdivi ja tal-
14 viikolla siivotaan naisten huoneet perusteellisemmin.

— Entd minun huoneeni, kyselee Martti Polojirvi.

— Voimme katsoa senkin, Raila Sikkinen vastaa.

Seinilld olevaan tauluun on kirjoitettu jokaisen tyotehti-
vit. Anja Heikki lukee tydsuunnitelman daneen. Kun kaikki-
en hommat ovat selvilld, porukka ponnahtaa ylos tuoleiltaan
ja tarttuu tuumasta toimeen. Raila menee auttamaan naisten
kaytivalle, ja Sisko kiirehtii Martin perdin, joka on jo hake-
massa moppia.

— Pesetko lattian vai pyyhitko polyt? Sisko kyselee.

— Lattian, Martti vastaa.

— No sehin sinulta kiy. Odota hetki, ettd imuroin ensin.
Olet niin sdpakka, etten tahdo pysyd perissi.

Siskon ja Martin yhteistyo on sujuvaa. Naisten kiytavalld-
kin ollaan tdydessd tyon touhussa. Pihassa tampataan mattoja.

— Joko on valmista, Sisko kyselee lattiaa moppaavalta
Martilta.

— Ei viela, kdyn vield kerran lapi.

TAKAISIN KOTIPESAAN

Sisko Hietala tuntee joitakin Kotipesin asukkaita jo kah-
denkymmenen vuoden takaa.

— Minut pyydettiin tinne tdihin jo ennen kuin olin opis-
kellut hoitoalaa. Suoritin Kotipesissi lihihoitajatutkinnon
oppisopimuksella ja valmistuin 1999.

Valmistumisen jilkeen Sisko jatkoi toitd Kotipesissa jonkin
aikaa, kunnes alkoi tehdi sijaisuuksia muualla ja yli kymme-
nen vuotta vierdhti kehitysvammaisten ryhmiakodissa. Puoli-
toista vuotta sitten hin palasi takaisin Kotipesiin.

— Teen vuoroja Coronarian eri toimipisteissd: taalld, koti-
hoidossa ja yhden asiakkaan hoitotiimissi. Kun tulin tinne ta-
kaisin, tuntui kuin olisin tullut kotiin.

Siskon mielestd mielenterveysasiakkaiden kanssa tyosken-
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Martti Polojarven .
mielestd Kotipesdssa |
on hyva olla:

Anja Heikki

on asunut
Kotipesassa yli
kaksikymmenta
vuotta.

Sisko Hietala ja Raila
Sakkinen kokkaavat
viiden viikon kiertavan
ruokalistan mukai-
sesti. Perjantaisin on
asukkaiden toiveruo-
kapaiva.

nellessi hoitajan pitdi olla miiritietoi-
nen ja jaimikka. Rauhallisesta perus-
luonteesta on etua. Peliti ei saa ja jokai-
nen pitdi kohdata yksiléllisesti. Tyos-
sd on tirkedd tukea asukkaan omia voi-
mavaroja. Jokaisella on nimetty ohjaa-
ja, joka auttaa asioiden hoitamisessa.

Asukkaat kiyvit psykiatrin vastaan-
otolla kerran vuodessa ja osallistuvat vi-
rikeryhmiin. Varsinaista terapiaa he ei-
vit saa. Kun asukkaat haluavat jutel-
la omasta voinnistaan ja elimistiin,
ohjaajat ovat valmiita keskusteluihin.
Kuuntelemisen taito on tyossi vilctid-
mitdn. Ohjaajan tyshon kuuluu myds
hoidon tarpeen arviointi.

— Kun opin tuntemaan asukkaan ja
tiedin hidnen tapansa, huomaan, jos
kaikki ei ole kunnossa. Arvioin, annan-
ko levottomalle asukkaalle tarvittaes-
sa otettavan lidkkeen vai riitcdako, ettd
yritin helpottaa tilannetta juttelemal-
la. Erityistilanteessa voin ottaa yhteytti
psykiatriin tai paivystiviin lidkiriin.

Siskon mukaan asukkaat huolehtivat
my®ds toisistaan.

— He ovar huolissaan, jos joku voi
huonosti. Kotipesdssi on empaatti-
suutta ja yhteisollisyyted. Toki kun
yhdessi ollaan jatkuvasti, vililld tulee
my®s ristiriitoja.

KATU EI OLE KOTI

Jotkut Kotipesin asukkaista ovat sairas-
tuneet nuorena, toiset hieman vanhem-
pana tyoelimaissi ollessaan. Sisko Hie-
tala on nihnyt, ettd kuka tahansa voi
sairastua. Hinen mielestddn on myon-
teistd, ettd nykydin puhutaan mielen-
terveydesti avoimemmin kuin ennen.
Monet julkisuuden henkildt ovat vi-
hentineet ennakkoluuloja kertomalla
omista ongelmistaan.

— Ihmettelijoitd on edelleen, mutta
jitdn heidit omaan arvoonsa.

Sisko toivoisi, ettd Kotipesin kal-
taisia paikkoja olisi enemmin tarjolla
mielenterveysasiakkaille. Tuettu asumi-
nen sopii sellaiselle kuntoutujalle, jo-
ka tarvitsee ohjausta elimisen taidois-
sa, mutta ei ole sairaalahoidon tarpees-
sa. Siskon mielesti jotkut mielenter-
veysasiakkaat ovat liiaksi oman onnen-
sa nojassa, jopa kaduilla.

— Jokaisen pitdisi saada tuntea, ettd
hinestd vilitetddn ja pidetddn huolta.
Kaikilla pitiisi olla paikka, jossa tuntee
olonsa turvalliseksi. Kun lidkehoito on
retuperilld, voi tapahtua myds huonoja



JOKAISEN PITAISI SAADA TUNTEA, ETTA
HANESTA VALITETAAN JA PIDETAAN HUOLTA.

asioita. Jos harhoja ei saada laakityksella
kuriin, ne voivat tehdd elimistd ddrim-
mdisen raskasta.

Sisko on nahnyt, ettd kun sairaus on
hallinnassa lddkityksen ja tuen avulla,
elimai voi olla hyvia.

— Onnellisuuden kokemukseen vai-
kuttaa myos se, onko itse sinut sairau-
tensa kanssa. Aika moni on. Sairau-
den hyviksyminen voi olla vaikeampaa
omaiselle.

KAVERIKOIRA ILAHDUTTAA

Yhdentoista jilkeen pyykit pyérivit
koneessa, lattiat on mopattu ja po-
lyt pyyhitty. Raila Sikkinen valmistaa
keittidssd lihakeittoa. Muutama asukas
on istahtanut olohuoneeseen odotta-
maan lounasta. Railan Riko-koira pot-
kotedd olohuoneen lattialla. Se on tut-
tu vieras, jota kaikki pysihtyvit rapsut-
telemaan ohi kulkiessaan. Riko naut-
tii olostaan vihintdin yhed paljon kuin
rapsuttelijatkin.

Riko ei ole miki tahansa sekarotui-
nen piski, vaan oikea kaverikoira. Se
kiy Kotipesin asukkaiden lisaksi ilah-
duttamassa vanhuksia eri yksikoissa.
Rauhallisen luonteensa vuoksi Riko so-
pii kaveriksi kenelle tahansa.

— Kerran tapasin idkkddn rouvan, jo-
ka ei ollut puhunut puoleen vuoteen
yhtddn sanaa. Kun hin silicteli Rikoa,
hin kysyi yhtikkid, onko tdma koira
saanut vettd. Sen jilkeen hin alkoi pu-
hua niin kuin ennen. Selvisi, ettd hoito-
kotiin muuttaessa hin oli joutunut luo-
pumaan koirastaan ja hin kaipasi sitd
kovasti, Raila kertoo.

Keiton tuoksu leijailee ruokasalin
puolelle. Vililld lounas ja piivillinen
tulivat muualta, mutta Kotipesissi pa-
lattiin vanhaan kiytintd6n, ettd ruoat
tehdddn itse. Ohjaaja vastaa ruoan val-
mistamisesta, mutta asukkaat osallis-
tuvat muun muassa perunoiden kuo-

rimiseen, kattamiseen ja tiskaamiseen.
Toisinaan leivotaan porukalla pullaa tai
paistetaan lettuja.

— Ennen meilld oli perunamaa. Luo-
vuimme siitd, mutta marjassa kiymme
edelleen, Raila kertoo.

Raila tuo ruokakirryn saliin. Tun-
nelma on kodikas ja rauhallinen. Poy-
didn airessd syntyy keskusteluja, niin
kuin kotona yleensikin.

OLEMME MONITOIMINAISIA

— Pankista voi nostaa kiteistd vain yh-
teen asti. Sinne pitdd ehtid, Sisko Hie-
tala sanoo lounaan jilkeen.

Aamupalaverissa sovittiin, ettd Sis-
ko kayttad kolmea asukasta asioilla.
Hin asettuu kuljettajan paikalle paket-
tiautoon ja hurauttaa Kuusamon kes-
kustaan. Muut pitdvit jaloittelu- ja tu-
pakkatauon, kun yksi kyytildinen kiy
pankissa. Kun hin palaa, Sisko yrictad
kiynnistdd auton, mutta se ei onnistu.

— Eihin distd loppunut diesel. Ei-
len iltavuorolainen oli yrittanyt tan-
kata, mutta automaatti ei ollut hyvik-
synyt korttia. Polttoaineen pitdisi riit-
tad, silld mitcari ei ole vield punaisella,
Sisko kertoo.

Yksi kyytildisistdi nousee autosta.
Hin sanoo kivelevinsi takaisin kotiin
sen jilkeen, kun on kiynyt ystdvinsi
luona kylissd. Kun hin on lihtenyt, au-
to lopulta kdynnistyy. »

Kotipesan tuttu vieras
Riko-koira osaa ottaa
rennosti. Se nayttaa

mallia muillekin.
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Huoltoasemalla tankkaus ei kuiten-
kaan suju, silld kortti ei edelleenkiin
toimi. Sisko padteid, ettd hin ajaa takai-
sin Kotipesiin ja hakee oman autonsa.
Hin pysyy koko ajan rauhallisena, ei-
ki ketddn muutakaan nidytd stressaavan,
toimiiko auto moitteetta perille asti.

Kotipesissi Raila on siivoamassa ruo-
kailutilan lattiaa. Riko istuu uskollisesti
televisiota katsovien asukkaiden vieressi.

— Pitdd soittaa iltavuorolaiselle, Hil-
kalle, ettd hakee kanisterilla polttoai-
netta. Olemme tillaisia monitoiminai-
sia ja teemme kaikkea, Raila kehuu.

Sisko hurauttaa omalla autollaan kak-
si asukasta mukanaan takaisin keskustaan
tapaamaan esimiestdan Sari Kalliota, jo-
ka tyoskentelee Coronarian toimistossa.

— Jos autoa ei saada kuntoon, voit-
te ottaa kotihoidosta auton. Ylldttivit
tilanteet kuuluvat tihin tyohén. Aina
18ytyy ratkaisu, Sari sanoo.

Toimistoreissun jilkeen porukka
ottaa suunnaksi ostoskeskittymin. En-
siksi ostetaan kengit ja sitten kalastus-
tarvikkeita. Sisko kertoo, ettd asukkaat
sopivat kaikista ostoksista oman oh-
jaajansa kanssa. Kotimatkalla haetaan
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Hilkka Maatta
saa raportin
aamuvuorosta
Sisko Hietalalta.

vield kalastuslupa Kuusamo-infosta.

Kotipesissi odottavat kahvit ja it-
se tehdyt leivonnaiset seki Riko, joka
kiy tervehtimissi jokaista tulijaa. Kah-
vin jilkeen Sisko merkitsee ylos ostok-
sia tehneiden rahatilanteen.

Raila lihtee kotiin Riko mukanaan.
Sisko antaa lyhyen raportin iltavuoroon
tulleelle Hilkka Maitille. Sen jilkeen
Sisko alkaa tehdi 1iht63 kotiinpiin, sil-

Tanaan toissa

KUKA

Sisko Hietala, 57, on kuusamo-
lainen ldhihoitaja, joka tydsken-
telee Coronarian eri toimipisteis-
sd. Reportaasipdivand hin oli toissd
12-paikkaisessa mielenterveysasiak-
kaiden palvelukodissa.

OPINNOT JA TYOURA

Aloitti tyduransa puolison per-
heen maatilalla. Opiskeli ldhihoi-
tajaksi oppisopimuksella ja valmis-
tui vuonna 1999. Suuntautui mie-
lenterveys-, kriisi- ja pdihdetyohon.
Tyoskennellyt Kotipesissi, kotihoi-
dossa ja yli kymmenen vuotta kehi-
tysvammaisten ryhmikodissa. Teh-

nyt sijaisuuksia myds kaupungin eri
yksikoissd.

PERHE

Mies, nelja aikuista lasta ja kuusi las-
tenlasta sekd Nasu-koira.

13 kolmelta loppuu hinen tyvuoronsa.
Huomenna on perjantai ja silloin Ko-
tipesdssi tehdddn jotain kivaa yhdessi.
— Suunnitelmissa on laittaa piha ke-
sikuntoon ja lopuksi juoda kahvit ul-

kona jiitelén kera. m

HARRASTUKSET

Kalastus, marjastus, leipominen, ki-
sityot ja pyordily. SPR:n ystivitoi-
minnassa on tutustunut kahteen
maahanmuuttajaperheeseen, joiden
kanssa on yhteydessi sidnnollisesti.
On kahden erityisnuoren tukihenki
16. Aiemmin perheessi oli myos tuki
lapsia viikonloppuisin.

HAASTAVINTA TOISSA

Jos toihin tullessa joku asukkaista on
pahalla tuulella tai on sattunut juuri
jotain ylldtcavdd, pitdd miettid, miten
alkaa purkaa tilannetta. Kun on nih-
nyt kaikenlaista, harvoin mikdin tun-
tuu liian vaikealta.

PARASTA TYOSSA

Ty6 on vaihtelevaa, koska vuoroja on
eri toimipisteissi. Kotipesissi parasta
on kodinomaisuus, ei ole laitosmais-
ta ilmapiirid. Asukkaat ovat mukana
arjen askareissa.




TEKSTI JUKKA JARVELA KUVA INGIMAGE

Soveltuvuuskokeiden tulo lahihoi-
tajakoulutuksen opiskelijavalintoi-
hin ei ole enaa keskeisesti mukana
opetus- ja kulttuuriministerion
suunnitelmissa. SuPerin toivomista
kokeista keskustellaan ensi vuonna
uudestaan.

Opetus- ja kulttuuriministerié on
kiynnistinyt uudistuksen, joka koskee
sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden
soveltuvuuden arviointia. Tilld hetkel-
13 suunnitelmissa eivit ole mukana kar-
sivat soveltuvuuskokeet, vaan asiaa vie-
dddn eteenpiin niin sanottujen SORA-
siinnosten uudistamisen kautta.

SORA-sdinndsten myo6td aiotaan
varmistaa se, ettd terveydentilan tai toi-
mintakyvyn puolesta soveltumattomia
henkil6itd ei oteta sote-alojen koulu-
tukseen.

SUPER EI LUOVUTA
SuPerin mukaan kaikkiin SORA-lain-

siddinnén piiriin kuuluviin tutkintoi-
hin olisi otettava kiyttoon pakolliset,
eriyttivit soveltuvuuskokeet, jotta riit-
tivin ajoissa huomataan hakijat, jot-
ka ovat alalle soveltumattomia ja mah-
dollisesti tuen tarpeessa. Niin voidaan
myds paremmin ennaltachkiistd syrjiy-
tymistd, mikd on sekd opiskelijan ectd
yhteiskunnan etu.

Pidsykokeiden sijasta nyt ryhdy-
tdin ministerion johdolla kehittimiin
SORA-lainsiddintod. Asiasta jirjeste-
tdin kuulemiskierros ensi syksysti al-
kaen, ja SuPer ottaa SORA-suunnitel-

PAASYKOKEET EIVAT ETENE
SUPERIN TOIVOMALLA TAVALLA

miin kantaa muiden mukana.

SuPerin puheenjohtajan Silja Paavo-
lan mukaan soveltuvuuskokeiden siir-
tyminen suunnitelmissa sivuraiteelle
vaikuttaa taka-askeleelta.

— Tosi huono juttuhan timi on.
Meidin pitid yhi olla hereilld asian
kanssa.

— Olemme saaneet opettajilta, tyd-
paikkaohjaajilta ja muilta ammactti-ih-
misiltd lausuntoja, joiden mukaan op-
pilaiksi otetaan henkiléitd, joilla ei ole
mitidin edellytyksid saada lihihoitaja-
tutkintoa valmiiksi.

SuPerin viime vuonna tekemissi ky-
selyssd ilmeni, ettd alan tyontekijit ovat
lahes sataprosenttisesti sitd mieltd, ettd
lihihoitajakoulutukseen tarvitaan pii-
sy- ja soveltuvuuskokeet.

RATKAISEEKO SORA ONGELMAT?

Opetusneuvos Anne Mirtensson ope-
tus- ja kulttuuriministeridstd vahvistaa,

SORA-SAADOKSET

ettd pakollisia piidsykokeita ei lihdetd
viemdin eteenpiin tissd vaiheessa, en-
nen kuin SORA-lainsiidintdi koske-
va selvitys tehty.

Mirtensson muistuttaa, etti lihihoi-
tajakoulutuksen opiskelijavalinnassa voi-
daan jo nykyisen ja tulevankin lainsii-
dinnén mukaan jirjestdd piisy- ja so-
veltuvuuskoe, jos oppilaitos niin haluaa.

Martenssonin mukaan ministeris-
tasolla tiedetdin ne ongelmat, jotka
muun muassa lihihoitajakoulutuksen
oppilasvalinnoissa esiintyvit.

— Niitd ongelmia voidaan ratkaista
SORA-lainsiidintsd koskevilla muu-
toksilla, jotka selkeyttivit ja tukevat
lainsiidinnon toimeenpanoa aikaisem-
paa paremmin.

Opetus- ja kulttuuriministeri Sanni
Grahn-Laasonen pitid erittdin tirkei-
ni, etti sote-alalla varmistetaan opiske-
lijoiden soveltuvuus. Ministerin mukaan
nyt on tirked kuulla eri tahoja, jotka toi-
mivat SORA-lainsddddnnon parissa. m

SORA-lainsaadanto koskettaa ammatteja, joissa on vastuu toisten ihmis-
ten terveydesta ja turvallisuudesta ja joissa ollaan tekemisissa haavoit-
tuvassa asemassa olevien ihmisten kanssa. Lahihoitajatutkinto kuuluu
SORA-tutkintoihin. Jos pdasy- ja soveltuvuuskokeista luovutaan, SORA-
lainsadadanto on ainoa keino puuttua tilanteeseen, kun huomataan, ettei
opiskelijaksi hyvaksytty henkilo olekaan alalle soveltuva. SORA koskee
muun muassa opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista, opiskeli-
jaksi ottamisen esteitda seka huumausainetestausta ja kurinpitoa.
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Siirtyyko lahihoitajakoulutus yha enemman tyopaikoille?

KOULUTUSUUDISTUKSESS)
MONTA KYSYMYSMERKKIA

TEKSTI JUKKA JARVELA

Ensi vuonna toteutuva ammatillisen koulutuksen mittavin muutos vuosi-
kymmeniin vaikuttaa Iahihoitajaopiskelijoiden lisaksi superlilaisiin tyon-
tekijoihin ja hoidon laatuun. SuPer on huolissaan useista reformin tavoitteista.

Ammatillisen koulutuksen reformi on
yksi hallituksen kirkihankkeista. Siind
uudistetaan ammatillisen koulutuksen
rahoitusta, ohjausta, toimintaprosesse-
ja, tutkintojirjestelmai ja jirjestdjira-
kenteita.

SuPer on aktiivisesti tavannut ope-
tus- ja kulttuuriministerion edustajia,
jotta koulutusuudistuksessa ei tehtdisi
asiakkaiden, potilaiden, alan opiskeli-
joiden eika superilaisten tydntekijéiden
kannalta huonoja ratkaisuja. Silti uu-
distuksessa on huolestuttavia piirteitd.

— Niytdd siltd, ettd reformissa men-
ndin bisnes- ja rahavetoisesti, ei koulu-
tus ja sivistys edelld, SuPerin puheen-
johtaja Silja Paavola sanoo.

MISSA OPETUS
JATKOSSA TAPAHTUU?

Koulutusreformin tuomat vaikutukset
koskevat superilaisia ldhivuosina. Eten-
kin se, ettd tydpaikoilla tapahtuva op-
piminen lisddntyy. Samalla lahihoitajan
tutkinnon perusteet menevit uusiksi.

Opiskelijoille tehdain tydpaikalla
toteutettava koulutussopimus. Se so-
vitaan aina tutkinnon osa kerrallaan.
Koulutussopimus korvaa tydssioppimi-
sen my0s kisitteend.

Opintojen pituus sidilyy 180 opinto-
pisteend. Osaamisalojen miird putoaa
kymmenestd kahdeksaan, ja niiden si-
sdlté muuttuu. Henkilokohtaistaminen
korostuu eli opintoja suunnitellaan en-
tistd enemman opiskelijakohtaisesti.

Oleellisinta superilaisittain on, ettd
uusi ldhihoitajien koulutusjirjestelma
asettaa entistd korkeampia vaatimuk-
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sia tydpaikalla annettavalle ohjaukselle
ja opetukselle sekd tydpaikkaohjaajan
ammattitaidon ajan tasalla pitdmiselle.

MINKA TAKIA
REFORMI TEHDAAN?

SuPer on useaan otteeseen pyrkinyt vai-
kuttamaan koulutusreformin sisiltoon
ja tavoitteisiin. Liittoa huolestuttaa se,
ettd uudistuksessa niytetdin menevin
sadstot mielessd, ei sivistys ja koulutus:
koulutuksen laatu on suorassa yhtey-
dessd asiakas- ja potilasturvallisuuteen
sekd hoidon laatuun.

Koulutusreformin avulla tavoitel-
laan vuosittain noin 200 miljoonan eu-
ron sddstojd. SuPerin mukaan laaduk-
kaan koulutuksen ja ammattitaidon
turvaaminen tulevat pitkilld aikavalil-
li halvemmaksi kuin ammattitaidos-
ta tinkiminen, koska koulutusuudistus
heikentad ldhihoitajien osaamista ja ta-
louskasvun edellytyksia.

))

OLEELLISINTA SUPERILAISITTAIN
ON, ETTA UUSI LAHIHOITAJIEN
KOULUTUSJARJESTELMA
ASETTAA ENTISTA KORKEAMPIA
VAATIMUKSIA TYOPAIKALLA
ANNETTAVALLE OHJAUKSELLE
JA OPETUKSELLE SEKA
TYOPAIKKAOHJAAJAN
AMMATTITAIDON AJAN TASALLA
PITAMISELLE.

Ammatillisen koulutuksen lainsdi-
dinnén uudistamista perustellaan sill3,
ettd tyoelimin osaamistarpeet muut-
tuvat yhd nopeammin. SuPer korostaa,
ettd tydelimd on muuttumassa ennen
kaikkea vaativammaksi. Siksi liitto vaa-
tii, ettd lahihoitajakoulutus siilytetddn
laadukkaana, jotta hoidon laatu pysyy
hyvini ja asiakas- sekd potilasturvalli-
suus turvattuna myos tulevaisuudessa.

KUINKA SUJUU
ROOLITUS?

Superilaisten tydpaikoilla kiire ei helpo-
tu, mikali koulutusuudistuksen tavoit-
teet tyopaikalla tapahtuvan opetuksen
midrin lisddmisestd toteutuvat. Liitto
muistuttaa, ettd tydpaikkaohjaaja ei ole
opettaja.

Opiskelijalla on oltava riittdvit perus-
tiedot ja perustaidot hallussaan ennen
tyopaikalla tapahtuvaa oppimista. Pelk-
ki tyon oppiminen kiytinndssd ilman
tyon teoreettista hallintaa ei takaa poti-
las- ja asiakasturvallisuutta.

Lisddntyvid ohjaus ja opetusvastuu
kuormittaa jo nyt tiukalla olevia, pie-
nipalkkaisia sosiaali-, terveys- ja kasva-
tusalan tydntekijoitd. SuPer vaatiikin,
ettd koulutussopimustydpaikoiksi hy-
viksytddn vain sellaiset tyopaikat, joil-
la on riittdvd henkildkuntamitoitus ja
koulutettu henkilokunta.

SuPer vaatii myos, ettd tydssdoppi-
misjaksoista maksetaan kaikille niille
tyopaikoille, joilla on SORA-lainsii-
ddnnon piiriin kuuluvien tutkintojen
suorittajia. Néin saadaan riittdvisti re-
sursseja ohjaamiseen.



Liitto muistuttaa vield, etcd opiskelijoita ei saa laskea osak-
si tydpaikan henkildstomitoitusta.

MITEN KAY AMMATTI-IDENTITEETIN?

SuPerin puheenjohtajan Silja Paavolan mukaan koulutusre-
formi pistad superilaiset miettimdin ammactti-identiteettiddn.
Miten kiy potilasturvallisuuden? Entd voiko hoitaja olla myos
opettaja?

— Nyt ndytead siltd, eted superilaiset joutuvat tydpaikkaoh-
jaajina opettamaan opiskelijoita tyopaikoilla. Hoitaja ei kui-
tenkaan ole opettaja.

Paavolan mukaan alan opiskelijoille on ehdottomasti an-
nettava oppilaitoksissa vahva teoriapohja, ennen kuin he siir-
tyvit kdytinndn opiskeluun.

— Ilman teoriatietoa ei ihmistd hoideta — ei vauvaa, ei vaaria.

My®os resursseissa ndyttad raja tulevan vastaan. Tydnanta-
jan on Paavolan mukaan huolehdittava siitd, ectd hoidettavien
madri on uudessa jirjestelmissi pienempi kuin normaalisti.

Tydnantajat ovat toivoneet, ettd opiskelijoita voidaan kiyt-
tdd tyotehtdvissi. Tami ei onnistu ilman ohjaajaa.

Paavola ei pidi siitd, ettd yhteiskunta nipistad heikossa ase-
massa olevilta koulutusreformin kautta.

— Superilaisten tyokenttid on sielld, missd on vihiten mah-
dollisuuksia puolustautua hallituksen kaavailemia muutoksia
vastaan: pienet lapset, sairaat ihmiset, vanhukset, muistisai-
raat, kuolemaa odottavat. Tamihin on tdydellistd hyvinvoin-
tiyhteiskunnan sikailua.

HEIKKENEEKO HOIDON LAATU?

SuPerin asiantuntija Sara Simberg muistuttaa, ettd on poliitti-
nen tavoite siirtdd yhi suurempi osa oppimisesta tydpaikoille.

—Tim4 asia ei ole missddn laissa, vain hallicusohjelmassa.
Tydpaikoilla opiskelun mairai halutaan lisitd ja koulutuksen
jarjestdjiltd on viety todella paljon rahaa.

Jos oppilaitosten lihiopetus on kirsijind, niin ovat myos
tyopaikat.

— Ottavatko tydpaikat lisdd opiskelijoita vastaan? Sitd eivit
padttdjdc voi padcead eikd sithen ole ammatillista koulutusta
koskevissa laeissa velvoitettu.

Simberg pelkii, ettd tydpaikoilla vaikeudet lisddntyvit.

— Lisadntynyt opiskelijamiird tyopaikoilla rasittaa jase-
nidgmme, jos heille pitdd opettaa kaikki alusta pitien. Toinen
pelko on, ettd opiskelijoille ei ole aikaa antaa ohjausta ja ope-
tusta. Tdmi on véirin kaikkia kohtaan.

TOIMIVATKO UUDET OPETUSMENETELMAT?

Koulutusreformi tahtid opiskelun nykyaikaistamiseen. Luvas-
sa on uusia digitaalisia opetusmenetelmii ja oppimisympris-
t6jd. Sara Simberg ei vakuutu tistd kirkiprojektista.

— Tamiko ratkaisee opetuksen puutteen, ettd opiskelija
menee nettiin ja opiskelee sielld itsekseen?

On myos vildytelty, ettd opettajatkin siirtyvit tydpaikalle
opettamaan. Simberg ei oikein vakuutu tdstikddn.

— Tyopaikalla ei voi opettaa kahdenkymmenen hengen
ryhmalle yhti aikaa esimerkiksi verenpaineen mittausta.

Simberg on huolissaan taakasta, joka uhkaa kaatua superi-
laisten niskaan. Tydssd on kiire jo ennestddn. Nyt tyopaikal-
le saapuu lisdd opiskelijoita entisti heikommin eviin. Oppi-

SUPERIN KOULUTUSTEESIT

1) Lahihoitajatutkinnon osaamisvaatimuksista ei saa
tinkia.

2) Opiskelijan soveltuvuus alalle on varmistettava.

3) Kouluissa on oltava opetusta.

4) Tyopaikoilla on oltava riittavat resurssit tydssa-
oppimiseen: henkilokuntamitoitus asiakkaiden

tarpeita vastaavaksi.

5) Kansalaisilla on oikeus paitsi ammattiin, myds
sivistykseen.

® LUE TEESIEN KOKO SISALT{

laitoksilta tulee paineita hyviksyi heikoimmatkin suoritteet,
koska hyldtyistd opiskelijoita ei saa rahoitusta.
Tyossikdyvien jisenten suurin ongelma on lisidntynyt
kuormitus ja vaatimukset ajankdytostd. Toisaalta oppilaitos-
ten rahoitus on kiinni siitd, ettd mahdollisimman moni paa-
see tutkinnon osista ldpi. Opettajilta tulee painetta ldpipaas-
timiseen, vaikka opiskelija ei osaisikaan sitd, mitd vaaditaan.
— Superilaisten on téssa tilanteessa pidettivd puoliaan ja sa-
nottava asiat niin kuin ne ovat. Kertokaa esimiehille ja opetta-
jille, jos ei ole resursseja ottaa oppilaita. Ja kertokaa, jos opis-
kelija ei osaa sitd, mitd ndytdssi pitad. Suoritus on uskallettava
hylitd, vaikka opettajat jyrdisivit takana lipimenon puolesta.

JAAKO VANHASTA TUTKINNOSTA MITAAN JALJELLE?

Lihihoitajatutkinnon uudistumisessa on sekd hyvii ettd mie-
tinnin paikkoja, linjaa SuPerin asiantuntija Soili Nevala.

Vanhat tutkinnon perusteet poistuvat siirtymiajan jilkeen.
Ensi vuonna lihihoitajakoulutuksensa aloittavat opiskelevat
uusien perusteiden mukaan. Uudessa jirjestelmissd on kaksi
pakollista tutkinnon osaa vanhojen kolmen sijasta. Osaamis-
alojen midri, nimet ja sisallotkin muuttuvat.

— Syksylld 2018 uudet pykilit ovat kiytossi. Tyopaikka-
ohjaajilla riittid muutoksessa opiskeltavaa.

Nykyisessd lihihoitajatutkinnossa tyossioppimisesta on
kerryttivi vihintiin 30 opintopistettd. Uudessa tutkinnossa
rajaa ei ole midritelty, silli maird vaihtelee opintojen henki-
l6kohtaisen suunnittelun mukaan.

Kun ammatillisen koulutuksen lait muuttuvat, ei endi pu-
huta erikseen nuorten ammatillisesta peruskoulutuksesta ja
aikuisten niyttotutkinnosta. Namai yhdistyvic, ja kaikki opis-
kelevat yhden lain mukaisesti.

— Tadma varmasti helpottaa tydelimissd, kun endi ei tar-
vitse tietdd, kumpaan ryhmain opiskelija kuuluu. Sekin yk-
sinkertaistaa ja joustavoittaa toimintaa, ettd arvioinnissa on
enid kaksi edustajaa: opettaja ja joku toinen tydpaikalta. m

@ LISATIETOA KOULUTUSREFORMISTA
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Tulevaisuuskuva kertoo
lasten elamasta juuri nyt

UNELMA-AMMATTEINA
JALKAPALLOILIJA,

LAAKARI JA OPETTAJA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Yksi haluaa miljonaariksi Hollywoodiin, toinen suur-
perheen isaksi. Suomalaispoika haaveilee omasta fasistisesta
vastarintaliikkeestaan. Hanna Lammen lapsilla ja nuorilla
piirrattamat tulevaisuuskuvat kertovat unelmista,
toiveista ja peloista kolmella mantereella.



e, miti lapsi ajattelee tulevaisuudestaan, kertoo unel-
mien ja arvojen lisiksi paljon my®s siitd, miten lap-

si voi juuri nyt. Tulevaisuuskuvan piirtiminen nos-
taa Hanna Lammen mukaan esiin asioita, jotka ei-
vit muunlaisissa tehtdvissi paljastuisi.

Lampi teetti vditoskirjaansa varten yli 500 tule-
vaisuuspiirustusta tai miellekarttaa, tekijoind Suomessa, Iso-
Britanniassa, Intiassa, Tansaniassa ja Ghanassa ja asuvat lap-
set ja nuoret.

Tehtivini oli kuvitella itsensid 40-vuotiaana: Minkd ni-
koinen olet? Missi ja kenen kanssa asut? Miti teet tydksesi,
mitd harrastat?

Lampi keskittyi tutkimuksessaan piirustusten ja avainki-
sitteen ympdrille kirjoitetuista tekstikuplista koostuvien miel-
lekarttojen sisiltdon, ei niiden psykologiin tulkintoihin tai
taiteelliseen tasoon.

— Piirtdminen on ilmaisuvilineend mahdollisimman tasa-
arvoinen: vain kyni ja paperia tarvitaan. Rikkaat, kéyhit, lu-
kutaidottomat ja vammaiset ovat kaikki samalla viivalla. Pii-
rustuksia tutkiessa lapsen #inti ei voi ohittaa: huomio keskit-
tyy pakostakin siithen, miti lapsella on sanottavana, miti hin
haluaa, ja mitd hin pohtii, Lampi perustelee.

Piirrosten teettdminen ei sujunut tdysin ilman kulctuu-
risia kommelluksia, vaikka tutkija kokenut maailmanmat-
kaaja onkin.

— Pyytiessini musliminuoria piirtimiin kuvan itsestiin
en tullut ajatelleeksi, ettd muslimille on syntid piirtdd ihminen

tai mitiin eldvii. Intialaistyttdjd pyysin kirjoittamaan mielle-
karttaan tulevaisuuden asuinpaikkakuntansa — tyttsji, joille
vanhemmat jirjestivit aviomichen ja joiden tulevaisuus mii-
riytyy tdysin miehen valintojen mukaan.

JALKAPALLO YHDISTAA

— Afrikkalaiset ja intialaiset piirsivit muita pydreimpid ih-
mishahmoja. Eurooppalaisten piirroksissa korostuivat kirja-
vat ammatti- ja harrastusunelmat. Ammateista suosituimpia
olivat maanosaan katsomartta lddkiri, opettaja ja ammattilais-
jalkapalloilija, Lampi summaa.

Jalkapallo nousi muutenkin eri kulttuureita yhdistivik-
si tekijiksi: se liittyi tavalla tai toisella aineiston joka viiden-
teen tulevaisuuskuvaan. Eldimisti suosituin oli koira, toisek-
si suosituin oli kana.

Ty6- ja harrastushaaveissaan sekd sukupuolirooleissaan
nuoret olivat sangen konservatiivisia. Ghanalaisista lihes
kaikki kuvittelivat itselleen elinkumppanin, suomalaisista
niin teki vain reilu kolmannes.

Tutkituista kaksi kolmasosaa niki tulevaisuudessa oman
lapsen, yleensi vain yhden. Suomalaispojat haaveilivat use-
ammasta lapsesta kuin suomalaistytdt. Intialaisista kukaan ei
halunnut yli kahta lasta.

— Intian kahden lapsen kampanja niyttdd purevan. Yksi-
kdin intialaisnuorista ei haaveillut useammasta kuin kahdes-
ta lapsesta. Poikalasten suosiminen on Intiassa nykyiin lail-
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SE, MITA LAPSI AJATTELEE
TULEVAISUUDESTAAN, KERTOO
UNELMIEN JA ARVOJEN LISAKS]

PALJON MYOS SIITA, MITEN

LAPSIVOI JUURI NYT.

la kiellettyd, mutta nuorten piirroksista piitellen se valitetta-
vasti eldd edelleen.

Suomalaiset ja isobritannialaiset haaveilivat muita useam-
min muuttavansa ulkomaille.

Suomalaiset ja britit, erityisesti pojat, erosivat muista myds
siing, ettd he piirsivit tulevaisuuskuviinsa huomattavasti mui-
ta vihemmin luontoelementteji.

Suomessa asuvat tummaihoiset olivat useimmiten virittd-
neet ihonvirinsi nikyviksi, mutta afrikkalaiset eivit niin teh-
neet. Lampi uskoo eron johtuvan lasten taipumuksesta kuvata
sitd, mikd on erottavuudessaan merkityksellisti. Tansanialais-
tai ghanalaislapsilla oma ihonviri ei erotu muista.

— Vain harva lapsi piirsi tulevaisuuskuvaansa robotteja tai
muita futuristisia kuvitelmia. Niin sanotut diginatiivitkaan
eivit siis ndyttdisi pitdvin robotisaatiota erityisen olennaise-
na osana tulevaisuuttaan, niin paljon kuin asiasta julkisuu-
dessa puhutaankin.

TALO, KAUNIS VAIMO - JA IKIOMA NATSIJARJESTO

Erddssi Lammen teettimissi miellekartassa 15-vuotias suo-
malaispoika haaveilee 400 nelién omakotitalosta Helsingis-
si, palvelijoista, pitbullista lemmikkini, hyvinnikéisestd vai-
mosta, kahdesta pojasta, kolmesta autosta, kahdesta mootto-
ripyOristd ja veneesta.

Timin lisiksi erityisluokalla opiskeleva poika unelmoi
omasta kansallissosialistisesta vastarintaliikkeestdin. Mielle-
kartta on laadittu siistilld késialalla ja yhdyssanat on kirjoi-
tettu oikein.

"Vastustan Islamia, koska se ei hyviksy valkoista kulttuu-
ria, uskontoa eikd rotua. Vastustan maahanmuuttajien / pa-
kolaisten / muslimien roimasti lisddntynytti rikollisuutta ym-
piri maailmaa”, poika kirjoittaa.

— Kun pojan miellekarttaa katsoi tarkemmin, kansallisso-
sialistisen aatteen rinnalta 16ytyi myds positiivisia asioita. Aika
harva 15-vuotias poika esimerkiksi mydntii olevansa ylpei,
lojaali, tunteellinen ja rehellinen, Lampi pohtii.

Pojan erityisluokanopettaja uskoi, ettd nuorukaisen lahjat
olisivat voineet riittdd pitkillekin; erityisesti verbaalisilla ky-
vyillddn hin piihitti opettajansakin. Lukioon poika ei kuiten-
kaan piissyt, silld oppimistaitojen ei katsottu karttuneen eri-
tyisluokalla riittdvin hyviksi.

— Opettaja kertoi, etti erityisluokilla on usein paljon avoin-
ta rasismia. Viikko toisensa jilkeen hin kuunteli kyseisen po-
jan ja hinen ystivinsi kokemuksia uusnatsipiireistd ja lihi-
oistd, jonne poliisikaan ei uskaltanut menni. Erityisluokal-
la voidaan sallia asioita, joita tavallisella luokalla ei sallittaisi.



TAHTAIMESSA KAIKKIEN KOULU

Tulevaisuuspiirustuksista ja kisitekar-
toista saattaisi Lammen mukaan olla
apua vaarallisille teille joutuneen nuo-
ren auttamisessa.

— Yhteinen, lasta kuuleva keskuste-
lu tulevaisuuskuvan piirtimisen jilkeen
voi auttaa nuorta jisentimaiin ajatuksia
tulevaisuuden mahdollisuuksista, lisitd
koulun henkilskunnan tietoa oppilaas-
ta ja toimia jopa ennaltachkiisevini toi-
menpiteeni tuhoiselle kiyttdytymiselle.

Natsiaatetta hautoneen pojan opet-
tajat nikivit Lammen teettimin miel-
lekartan vasta pojan jo jitettyd koulun.

Tutkija uskoo, ettd jos opettajat ja muut
koulun aikuiset olisivat tutustuneet po-
jan tulevaisuudenkuvaan ajoissa, he oli-
sivat voineet auttaa hinti.

Lampi on itse koulutukseltaan eri-
tyisopettaja, ja hinen viitdstutkimuk-
sellaan on vahva kytkés inkluusioon,
ideaan kaikkien koulusta.

Tarkemmin miiriteltyni inkluusio
tarkoittaa kaikkien lasten yhteisti ope-
tusta, joka jirjestetdin asianmukaisin
tukitoimin ja jossa huolehditaan siitd,
ettd kaikki oppilaat ovat hyviksyttyji ja
arvostettuja yhteison jisenid. Inkluusi-
on suhteen Suomi on ollut muita lin-
simaita jdljessi.

— Vuonna 2011 luodun kolmipor-
taisen tukijirjestelmin ansiosta jaon
yleis- ja erityisopetukseen pitiisi olla jo
historiaa. Ty oppilaiden yhdenvertai-
suuden saavuttamiseksi ei kuitenkaan
ole viel4 ohi. Asennemuutosta tarvitaan
my®ds harrastuksissa, asuinympiristdissi

ja tyopaikoilla. m

HANNA LAMPI: AINA LIIKKEESSA — TULE-
VAISUUSKUVIA SUOMALAISILLA, TANSANIA-
LAISILLA, INTIALAISILLA, GHANALAISILLA JA
ISOBRITANNIALAISILLA LAPSILLA JA NUORILLA
2005-2015. HELSINGIN YLIOPISTO 2017.

A MA JA VAITOS
OYTYVAT TAALTA

Mita onnellisuus on?

uomi on maailman viiden-

neksi onnellisin maa, ker-

too YK:n uusin kestavan

kehityksen raportti. Hanna

Lammen tutkimista mais-

ta Iso-Britannia on YK:n

onnellisuusrankingin 19., Intia 122. ja

Ghana 131. valtio. Tansania on raportin

mukaan planeetan kolmanneksi onnet-
tomin maa sijaluvulla 153.

Onnellisuuden mittareina raportin

tekijat kayttivat bruttokansantuotet-

ta henkea kohden, odotettavissa ole-

vaa tervetta elinikaa, vapautta, anteliai-

suutta, sosiaalista tukea seka korrupti-

osta vapaata hallintoa ja talouselamaa.

Vakuuttavuudestaan huolimatta lis-
ta ei tavoita likimainkaan kaikkia on-
nellisen elaman osatekijoita. Ongelma
on rakenteellinen eikd se ratkea tilas-
tomuuttujia lisaamalld, silla onnellisuut-
ta tai sen puutetta kokee aina yksilo, ei
tilastoyksikka.

Hanna Lammen vaitostutkimuksesta
paatellen suomalaisten lasten ja nuor-
ten onnellisuudessa on sargja, jotka ei-
vat nay kansantalouden tunnusluvista ja
suurista kyselyaineistoista johdetuissa
onnellisuustilastoissa.

- Suomalaislasten poikien tulevai-
suuskuvissa ja miellekartoissa oli huo-
lestuttavia piirteitd, jotka muiden mai-

den lasten piirroksista puuttuivat. Va-
kivalta, tyottomyys ja yksindisyys olivat
suomalaisten kuvissa mukana selvasti
muita maita vahvemmin, Lampi tuumii.

Eras nuori suomalainen piirtdja naki
itsensa tulevana sosiaalitoimen asiak-
kaana. Toinen ei kyennyt nakemaan it-
seaan lainkaan go-vuotiaana. Alkoho-
linkaytto seurauksineen nousi esiin ai-
noastaan suomalaisten piirustuksissa.

- Osittain kyse oli varmaankin vit-
sailusta, mutta siinakin tapauksessa on
syyta kysya, miksi juuri ndista asioista
haluttiin repida huumoria. Onneksi jou-
kossa oli myds paljon valoisia ja toi-
vontayteisid kuvia. m
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Tyonantaja tarjosi koulutuksen:

VANHUSTYONTEKIJAT
LAHIHOITAJIKSI

Porvoon kaupunki jarjesti viime
syksyna apu-, perus- ja kodin-
hoitajilleen seka lastenhoitajilleen
mahdollisuuden osallistua oppi-
sopimuksella lahihoitajatutkintoon
valmistavaan koulutukseen ja tut-
kinnon suorittamiseen. Kesakuun
alussa tyopaikoilla juotiin valmis-
tujaiskahvit.

Porvoon kaupunki solmi Point Col-
legen kanssa oppisopimukset, joilla pit-
kdan tydelimissi olleet hoitotyonteki-
jit saivat mahdollisuuden tiydentii ja
paivittdd tietojaan sekd suorittaa ldhi-
hoitajatutkinnon. Tihin tilaisuuteen
tartcui myds Johannisbergin vanhain-
kodissa tydskentelevd Aira Wickstrom.

— Valmistuin perushoitajaksi vuonna
1995, joten tuntui vihin hassulta opis-
kella tuttuja asioita. Kertaus on kuiten-
kin aina hyviksi. Ei tutkinto elimii-
ni muuttanut, mutta nyt se on ainakin
hoidettu. Voi siitid olla tulevaisuudessa
hyotyikin, hin toteaa.

Hin jatkaa, ettd kaikki viisi ndytc6d
annettiin omalla tyopaikalla ja ne sujui-
vat hyvin. Ensimmiisen niyttosuunni-
telman tekeminen oli kuitenkin haas-
tavaa kaikkine perusteluineen. Hin sa-
nookin nyt ymmirtivinsi opiskelijoi-
ta paremmin. Hin haluaa myos kan-
nustaa kaikkia tarttumaan tyénantajan
tarjoamiin opiskelumahdollisuuksiin.

— Kun oppisopimuksella voi opis-
kella ja voi kiyttdd tyodaikaa opintoihin,
niin miki ettei. Kyse on ammattitaidon
ylldpitimisestd. Vaikka asiat olisivatkin
tuttuja, kertaus syventdd osaamista.

SUJUVAA YHTEISTYOTA

Terveydenhoidon lehtori Jaana Agren
kertoo, ettd kaikki opiskelijat olivat ol-
leet tyoelimissd pitkiddn, jotkut jopa
30 vuotta. Jokaisen osaaminen kartoi-
tettiin ja opinnot henkilokohtaistettiin.
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Myés opiskelijoiden toiveita koulutuk-
sen sisillostd huomioitiin.

Opinnoissa perehdyttiin muun mu-
assa vanhenemiseen ja toimintaky-
vyn tukemiseen kuntouttavan tydot-
teen menetelmin sekd monipuolisesti
vanhusten hyvinvoinnin edistimiseen.
Koulutuksessa syvennettiin myos osaa-
mista vanhusten yleisimmistd sairauk-
sista, niiden hoidosta seki ikdantynei-
den lddkehoidon erityiskysymyksista.

Opiskelijat perehtyivit omalla tyo-
paikalla asukkaiden hoito- ja palvelu-
suunnitelmiin seki asiakaslihtdiseen
kirjaamiseen peilaten niitd hyvin kir-
jaamisen kriteereihin. My®s tietoteknii-
kan taidot kohenivat monilla.

— Tutkinnon lisiksi tavoitteena oli
oman tyon ja tydelimin kehittdminen.
Kun tydpaikalta osallistui useampi kuin
yksi tyontekijd, syntyi teemoihin liit-
tyvad keskustelua ja kehittdmisideoita.
Yhdessi pohdittiin myds oman tydpai-
kan toimintatapoja, omaa tydtd ja sen
kehittimistd.

Agren jatkaa, ettii opintoihin kuului
kerran kuukaudessa tybaikana jirjes-
tetty luentoiltapiivi, jolloin opiskeltiin
keskeisimpid teorioita ja kiytiin reflek-
toivaa keskustelua opintoihin liittyen.
Opiskelu oli monimuotoista, tehtivit
olivat yksilo- ja ryhmiteheivid. Tehtd-
Vit ja opitut asiat integroitiin tydssdop-
pimisessa kiytintoon. Opiskelijat koki-

vat, ettd oli hyvi oppia uutta ja piivic-
tdd tietoja sekd saada myds vahvistusta
sithen, ettd toimitaan oikein.

— Yheteistyd koulun, kaupungin ja
tyopaikkojen kanssa onnistui erinomai-
sesti. Koulutukseen osallistui kaikkiaan
30 tyontekijad. Kun pienestd yksikostd
koulutukseen lihtee viisi, se vaatii hy-
vid kiytdnnon jdrjestelyd. Kaikki sujui
ylldcedvan mutkactomasti.

KOULUTUS INNOSTI

Kotihoidon palvelupiillikko Ansa
Lindqvist-Bergheim kiittelee tyonteki-
joiden innokkuutta tarttua tihin kou-
lutusmahdollisuuteen. Kun oppilaitok-
sen edustajat kertoivat informaatiotilai-
suudessa, mistd oikein oli kyse, melkein
kaikki tilaisuuteen osallistuneet tydnte-
kijit ilmoittautuivat mukaan.

— Tyontekijdiden innostus koulu-
tukseen oli hieno juttu, ja kotihoidon
puolella on nyt kaikki koulutettu. Oli
myds upea satsaus kaupungilta ja kou-
lulta, ettd timi oli mahdollista toteut-
taa. Mielestini kaikki ovat tyytyviisid
koulutukseen.

— Hoitajat ovat iloisia, ettd suoritti-
vat tutkinnon, vaikka olisivatkin tehneet
tdtd tyotd jopa kolmekymmentd vuotta.
Nyt he saivat uutta pontta tychon.

Lindqvist-Bergheim tietdi, ettd kou-
lutus vaati tydntekijéileakin paljon. Tyon
ohessa opiskelu ja kirjallisten toiden mai-
rd verottavat voimia. Jos edellisistd opin-
noista on kauan, pitdd ehki opetella uu-
destaan, miten aineistoja pitdd lukea ja
miten kirjalliset tyot tehdéin.

Asumispalveluiden ja kotihoidon 18
uuden lihihoitajan valmistujaistilaisuus
jarjestettiin kesikuun toisena pdivini.
Silloin tydyhteisot saivat nauttia kakku-
kahveista, kuohuviinistd ja kukkasista.

— Oli iloa ja ilonkyyneleitd. Lihihoi-
tajalupaus annettiin suomeksi ja ruot-
siksi. Thana tilaisuus. m



Aani on kasvattajan tyovéline

Huolla aantas! olkein

TEKSTI MINNA LYHTY

PAINAVAA ASIAA VARHAISKASVATUKSESTA /12

Paivakodissa padivat ovat puhetta taynna. Jos aani vasyy, kaheytyy ja katkeilee
seka kurkku kipeytyy, kyseessa saattaa olla hoitoa vaativa aanihairio.

Ainihiirioistd kirsii lihes 40 prosent-
tia piivikodin kasvattajista. Niille al-
tistavat isot piivikotiryhmit, jatkuva
puhuminen voimistetulla dinelld, me-
lu, puutteellinen akustiikka, pitkit vies-
tintdetdisyydet ja sisdiilmaongelmat.

Ainihiiriosti on kyse, kun #ini ei
riitd kiyttdtarpeisiin tai d4nen laatu on
poikkeava. Hiirion taustalla on yleen-
si jokin sairaus, joka vaatii hoitoa. Ai-
nihiirién syind voivat olla myds puut-
teet ddnielinten toiminnan sidtelyssi,
neurologiset hiiriét ja psyykkiset syyt.
Foniatrian erikoislddkiri Eeva Sala ker-
too tutkimuksesta, jossa selvitettiin pii-
vikodin tyontekijoiden ddnihdirioici.

— Elimellinen 16ydés todettiin 27
prosentilla. Havaitsimme, etti henki-
l6kunnasta 17 prosentilla oli kurkun-
pain tulehdus, joka voi liittyd infek-
tioihin tai sisiilmaongelmiin. Adnihuu-
likyhmyji oli kuudella prosentilla ja al-
kavia ddnihuulikyhmyji 10 prosentilla.

Sala kehottaa hakeutumaan #inihi-
ridihin erikoistuneen lddkirin vastaan-
otolle, jos d4nen tuottamisessa on on-
gelmia jatkuvasti.

— Dicdd selvicedd, mikd ddnihiirion
on aiheuttanut. Tarjolla on liiketieteel-
lisid hoitoja ja ddniterapiaa. Puhetera-
peutin kanssa voi opetella oikeanlaista
ddnen tuottamistekniikkaa.

Ainihiirio paranee yleensi sill, etti
d4ntd rasittavia tekijoitd karsitaan, jol-
loin elimistd pddsee toipumaan. Toisi-
naan tarvitaan sairauslomaa, mutta tdy-
dellisti hiljaisuutta ei midritd koskaan.
Ainihuulten limakalvomuutosten pa-
raneminen on hidasta, joten toipumi-
nen vaatii kirsivillisyyttd. Toisinaan
apu saadaan leikkaushoidosta.

AAMUJUMPPAA AANELLE

Eeva Salan mukaan #inihiirisitd voi
ehkiisti huolehtimalla dinen kunnos-
ta. Aamulla ennen t6ihin menoa kan-
nattaa tehdi d4inen avaus- ja rentoutus-
harjoituksia 5-10 minuutin ajan. Ai-
nielimid voi harjoittaa samoin kuin li-
haskuntoa.

Haukottelu, huokailu ja samanai-
kainen venyttely herittelevit koko ke-
hoa. Hyriily, 4rrin tirisyttiminen kie-
len kirjelld sekd rennosti lauleskelu ja
puhelu limmittdvit dinentuottoon
osallistuvat kudokset ja valmentavat li-
hakset dinen kiyttoon. Siinnodlliselld
treenilld voi ehkiistd rasitusoireita ja
elimellisii muutoksia.

Piivikodissa on piivin aikana mo-
nia tilanteita, jotka rasittavat ddnti, ku-
ten luku- ja lauluhetket, siirtymitilan-
teet, ulkoilu ja lasten nukuttaminen.
Olosuhteet kannattaa suunnitella 3i-
niergonomialtaan edullisiksi. Meluta-
so tiytyy pitid mahdollisimman alhai-
sena.

Kun lapset ovat rauhassa paikallaan,
kannattaa varmistaa, ettd kaikki tieti-

vit, mitd seuraavaksi tehdiin. Eleilld
ja ilmeilld voi osoittaa, milloin d4nti
on liikaa.

Aidnen voimistaminen rasittaa di-
nielimid, joten puhuttaessa pitdd men-
ni lihelle lasta. Ulkoilutilanteissa voi
harkita pillin kiyttimistd. Lukuhetkis-
si kannattaa vilttidd voimakkaalla #3-
nelld lukemista, huudahduksia ja no-
peaa lukunopeutta. Ergonomisten tyds-
kentelyasentojen muistaminen on tir-
ke, silld hyvissi asennossa dini kul-
kee paremmin.

Sala neuvoo tekemiin suunnitel-
man sellaisten piivien varalle, kun #i-
nielimet tuntuvat rasittuneilta.

— Esimerkiksi laatikkoon voi keriti
materiaaleja tai listan tekemisistd, jois-
sa tarvitaan vain vihin aikuisen dinen-
kiytedd. Etukiteen voi miettid, mitkd
piirtimisleikit, askartelut tai d3nimate-
riaalit sopivat tillaisiin hetkiin. m







MUMMOJEN MAAILMA

lkaantyneet naiset ovat yhteiskunnan voima-
vara. 77-vuotias Vappu Taipale sanoo ole-
vansa jo vanhenemisen kokemusasiantuntija.

— Mummot voivat olla ihan mitd vaan, sanoo Vappu Taipale
painokkaasti ja siemaisee mustaa kahvia sinisestd, kultakirjail-
luista -kahvikupista, jonka tytir on l6ytinyt isilleen Ilkalle
akaalaiselta kirpputorilta lahjaksi. Helsinkildisen omakotita-
lon puutarhassa kukkii ja linnut laulavat. 77-vuotias minis-
teri, padjohtaja, ldEkiri, neljin lapsen iti ja seitsemin lapsen
isoditi haluaa puhua vanhenemisesta ja naisista. Mummoja

- on kaikkialla, mutta silti heidit ohitetaan helposti ja yritetiin
tyrkitid samanlaiseen, ahtaaseen muottiin.

— Mummot voivat tehdid mitd haluavat ja harrastaa ihan
kaikkea. Olen kuullut lumilautailevista ja kiipeilevistd mum-
moista. Maailmanmatkaajamummoja tulee vastaan sielld sun
tiddlld. Isodidin rooli on viljempi kuin ennen.

Taipale huomauttaa, ettd kaikki mummot ovat erilaisia.

— Jokaisella ihmiselld on oma historiansa, perhehistorian-
sa, koulutushistoriansa ja terveyshistoriansa. Variaatio on ta-

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT MARJO KOIVUMAKI

vattoman laaja. Sen takia ei voi olla mitdin ikdihmisten po-
liittista puoluetta, silli emme me ole keskenimme samaa
mieltd asioista.

Vappu Taipale julkaisi keviilld Isoditikirjan. Kun Taipale
rupesi kirjoittamaan kirjaansa, hin himmistyi huomatessaan,
ettd oli tullut tarttuneeksi tuoreeseen aiheeseen.

— Isodidit ovat voimakkaasti lisni kaikkialla, mutta heisti

on kirjoitettu ja aihetta on tutkittu kovin vihin, hin sanoo.

— Julkinen puhe ei anna oikeutta isodideille. Suomessa
on ikisyrjintad, joskus ehki tahatontakin. Talouspuhe te-
kee ikdintyneistd ihmisistd taakan, vaikka todellisuudessa
yli 60-vuotiaat esimerkiksi kuluttavat enemmain kuin alle
20-vuotiaat. Silti mainonta on kohdennettu nuorille.

Isodideilla on myds jotakin sellaista, mitd ei voi euroilla mi-
tata tai taulukoilla ennustaa.

— Isodidit ovat sosiaalisen padoman, vilittdmisen, rakkauden
jahuolenpidon tuottajia, mutta sitd ei yhteiskunnassa huomata.

[soditiys on suuri lahja, jota ei voi vaatia tai pyytii, eiki
sen saamiseen voi itse vaikuttaa. Vaikka biologisia lastenlap-
sia ei saisikaan, maailmassa on kuitenkin paljon lapsia, jotka
tarvitsevat aikuisen aikaa ja huolenpitoa. Mummoutta voi »

Vappu Taipaleen mielesta

vanhenemisessa parasta on
ymmartamisen kasvaminen
ja huumorin lisdantyminen.

-
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toteuttaa monella tavalla ja jokainen
16ytii itselleen sopivimman.

MUMMOUS MUUTOKSESSA

Mummous on mullistunut viime vuo-
sikymmenini. Asuminen on siitd yksi
konkreettinen esimerkki.

Nykyidin vain kaksi prosenttia las- :

tenlapsista asuu samassa taloudes-
sa mummonsa kanssa, kun aiemmin
etenkin maaseudulla yhteinen talous
oli enemmin sidnt6 kuin poikkeus.
Kun vilimatkat ovat pitki, yhteyden-

. pitoon kéytetddn uusia konsteja Sky-

pesti sihképostiin. Vappu Taipaleella-

kin on asiasta kokemusta.

— Minun seitsemiin lastenlastani asuvat
Pirkkalassa, Tukholmassa ja New Yorkis-
sa. Kauimpana, New Yorkissa, asuva lapsi
kivi mummolassa vappuna. Silloin pistet-

 tiin perunat maahan, vaikka satoi lunta.

— Tiytyyhin lapsen tietdd, misti pe-
runat tulevat!

Pohjoismaissa naiser ovar tiysipaivii-
sesti tyi:'veléimjisséi toisin kuin naiset mo-
nessa muussa maassa. Ih’iset elavit pi-
dempiin ja raih vanhuuden aika
on lyhentyn dmi nikyy myds iso-
ditiydessa. Mummot ovat kiireisii. He
elikoitytyvit hyvikuntoisina viettimain
aktiivista eldkeldisen elimai.

La

“ 'D}GH.OH{KIENAII{AI{AUDRLA &>

Tf\lPA*E USI{BU, ETTA IHMISLAHEISYYS
~ ON TU|5VA|SUUD
. ® L

Vappu Taipa anoo, etta
vanheneminen ja vanh
ovat arvostettavia asi
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EN TRENDI.
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— Mummot ovat nykyiin taloudel-
lisesti itsendisid. Elike voi olla pieni,
mutta se on silti omaa rahaa. Tiytyy
kuitenkin aina muistaa, ettd Suomessa
on kéyhien elikeldisten joukko, jota ei
pitdisi olla olemassa.

— Elimme nyt monikulttuurisessa ja
monisukupolvisessa maailmassa. Mum-
mojen maailma on nykyiin avarampi
kuin ennen. Endi ei tarvitse istua huivi
paissi kirkossa.

Maailma voi olla auki ja avara, mut-
ta vieldkin on asioita, joilla ikddntyneet
naiset voivat jarkyttdd ymparistoddn.

— Mummojen rakkausjutut ja
mummot ja alkoholi, sanoo Vappu
Taipale. Hin kertoo kirjassaan herkul-
lisen jutun siitd, miten hinen idkis #i-
tinsd kivi katsomassa sairaalaan muu-
tamaksi piiviksi joutunutta sukulais-
titid. Potilas pyysi tuomisiksi naisten-
lehtien lisiksi pullon olutta, kun sitd
teki mieli. Henkilokunta oli tyrmisty-
nyt tavatessaan kahden iikkiin rouvan
kilistelemasta.

— Jos alkoholi on mummolle ongel-
ma, asia on tietenkin vakava ja surul-
linen. Keski-ikiiset juovat kuitenkin
enemmin ja siitd pitdisi olla huolissaan.

Ihmisen elikeiidsti on sanottu, etti
se on elimin kruunu. On olemassa il-
keiti ja katkeria mummoja, mutta ehki
enemmin kuitenkin niiti hyvintahtoi-
sia. Taipale sanoo, ettd vanhuus ja van-
heminen ovat kunniotettava ja arvos-
tettava asia eldmassa.

— Eriissi amerikkalaisessa yliopis-
tossa oli tutkittu ihmisen eliminkaarta
ja onnellisuutta, ja tultu kaikkien tut-
kimusten jilkeen siihen lopputulok-
seen, ettd ihminen on kaikkein onnelli-
simmillaan 74-vuotiaana, sanoo Taipa-
le pilke silmikulmassa.

IHMISLAHEISYYTTA LISAA

Vappu Taipaleen mielesti ihminen on
vanhus silloin, kun hin tarvitsee apua
ja hoivaa arjessa selviytymiseen. Sitd en-
nen voi puhua vaikka ikidintyneisti. Jo-
kainen voi itse pidttid, miten haluaa it-
seddn kutsuttavan. Vappu Taipale sanoo
olevansa mielelldin “vanha rouva’, sil-
13 ikd antaa seki tyossd ettd kotona sel-
laista perspektiivid, jota ei ilman pitkdd
elettyd elimii voisi olla.

Taipale harmittelee, ettd vanhustyon
kuva on niin kielteinen.

— Julkisuudessa kirjoitetaan pii-
asiassa negatiivisista asioista. Kiitok-



set eivit tule koskaan julki, mutta joku
yksittdinen ikdvi tapahtuma saa paljon
huomiota. Vanhusten parissa tehdadin
kuitenkin antautuvaa, liheistd ja am-
mattimaista tyotd, ja hoitajat tekevit
tyotdnsi niin hyvin kuin se annetuilla
resursseilla on mahdollista.

Taipale toivoisi, ettd vapaachtois-
tyontekijit otettaisiin vanhustyohon
aktiivisesti mukaan.

— Heiti tarvitaan harrastuksissa, kul-
jetuksissa ja yhdessdolossa. Alalla on ti-
laa kaikille.

Isoditiys on muuttunut ja niin muut-
tuvat myds palvelut, joita vanhuksille
tarjotaan tulevaisuudessa.

— Vaatimustaso on erilainen. Van-
hempieni sukupolvi oli arkaa ja vaati-
matonta, ja avunpyytiminen vaikeaa.
Toivon, ettd itse en ole mikiin kauhea
tyranni. Mutta palvelujen variaatio kas-
vaa, se on selvi.

Ikddntyneiden naisten taitoja tekno-
logian kanssa viheksytdin ja aliarvioi-
daan usein, vaikka juuri naiset ovat aina
ottaneet arjessa haltuunsa monenlais-
ta teknologiaa pélynimurista mikroaal-
touuniin ja ompelukoneeseen. Taipa-
le on teknologiasta kiinnostunut, mut-
ta ei usko ettd paljon puhuttuja hoiva-
robotteja nihdiin lahitulevaisuudessa,
jos koskaan.

— Olen ollut pitkddn mukana van-
henemista ja teknologiaa seuraavassa
tyoryhmissi, mutta vanhusteknologia
ei kummoisesti ole kehittynyt sind ai-
kana. Samoista asioista puhutaan nyt
ja jo parikymmentd vuotta sitten. Ro-
botiikkaa voi tulla avustaviin, raskai-
siin toihin, mutta ihmisti tarvitaan ai-
na. Sellaista tilannetta ei tissdi maail-
massa tule, etteiké ihminen tarvitsisi
toista ihmistd.

Digiloikkien aikakaudella Taipale
uskoo, ettd ihmislaheisyys on tulevai-
suuden trendi.

— Mini uskon, ettd ihmisldheisyys ja
sen arvostaminen kasvavat tulevaisuu-
dessa jonkinlaisena vastaiskuna digitali-
saatiolle. Hoitoalalle tarvitaan lisad kisid.

Omaan vanhenemiseensa Vappu
Taipale suhtautuu rauhallisesti.

— Omasta mielestini vanhenemises-
sa parasta on ymmairryksen kasvami-
nen ja huumorintajun lisddntyminen.
Raskainta on luopuminen. Téssihin
alkaa olla itse jo vanhuuden kokemus-
asiantuntija! m

VAPPU TAIPALE: ISOAITIKIRJA, INTO 2017

Ihminen tarvitsee aina

toista ihmista. Hoitoala
kaipaa lisaa kasipareja.

Taipaleiden omakotitalon

piha on taynna puita ja kukkia,
joista monet on saatu lahjaksi
tai tuotu tuliaisina matkoilta.




VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

SUURET
IKALUOKAT
VANHENEVAT

uuret ikiluokat ovat toisen maailmasodan jilkei-
sen suuren syntyvyyden tulos. Sotaa kdyneiden mai-
den tiytyi sopeutua rauhan innostamien kansalais-
ten perheiden koon kasvuun. Perheiden taloudelli-
nen toimeentulo ja lasten terveydenhuolto seki kou-
lutus piti turvata. Kouluttautuneet, poliittisesti aktii-
viset ja aikuistuneet suuriin ikiluokkiin kuuluvat tarvitsivat
tyopaikkoja. Niitd he saivat. Monet siirtyivit heti yliopisto-
tai ammattikoulututkinnon jilkeen vaativiin yhteiskunnalli-
siin tehtdviin, ja tydurat olivat pitkikestoisia. Heiddn synty-
misensi ja kasvamisensa muuttivat linsimaita.
Miti tapahtuu nyt, kun suuret ikiluo-
kat ovat saavuttaneet elikeiin? Yhdys-
valtojen sosiaaligerontologian tutkijat
ennustivat 70-luvulla, ettd suurten
ikiluokkien aiheuttamat muutok-
set jatkuvat heidin vanhetessaan
eli 2010-luvulla ja sen jilkeiseni
kolmena — neljind vuosikymmene-
ni. Tihin ikipolveen kuuluvat ovat
tottuneet saamaan paljon: koulutuk-
sen, tydpaikan ja valtaa. He eivit ha-
lua luopua vallastaan jidtyddn elak-
keelle, vaan toimivat aktiivises-
ti, ryhtyvit ehdokkaiksi pii-
toksentekoelimiin ja ddnesti-
vit toisiaan. Vallan painopis-
te siirtyy idkkdille. Sitd, kenen
hyodyksi he kiyttivit valtaan-
sa, on vaikea ennustaa. Vaatiko
timd sukupolvi vain itselleen?

Ovatko elimi ja ikdintyminen vihentineet itsekeskeisyytti
niin, ettd he toimivat lasten, nuorten ja tydikiisten hyvik-
si? Lopulta suuret ikiluokatkin kokevat todellisen vanhuu-
den ja tarvitsevat sosiaali- ja terveyspalveluita. Niin he jil-
leen muuttavat yhteiskuntaa.

Ennustus niyttii osittain toteutuneen. Suuriin ikiluokkiin
kuuluvia on edustajina maamme valtuustoissa ja eduskunnas-
sa. Niissd luottamuselimissd on “nuoria idkkiit” enemmin
kuin aikaisemmin. Suurten ikiluokkien aktiivisuus tulee esil-
le heidin syntymipiivihaastatteluissaan. Osa jatkaa aikaisem-
man tyonsi tehtivid tai toimii nuorempien konsulttina. Osa
toimii vapaachtoisena, osa kirjoittaa kirjoja ja osa on siirtynyt
maalle remontoimaan vanhaa taloa ja viljelemiin puutarhaa.
Toimettomiksi he eivit halua jiidi ainakaan nykyisen ikiisind.

Suuria ikiluokkia on moitittu itsekkiiksi sukupolveksi.
Vanhenemisen tutkijat ovat esittineet nuorten, tydikiisten ja
iakkdiden vilisen konfliktin mahdollisuuden timin sodan jil-
keisen ikdpolven vanhetessa. VI'T Hans Himildisen viitos-
kirja suurten ikdluokkien aikuisille lapsilleen ja vanhemmil-
leen antamasta avusta kumoaa timin viitteen. He auttavat
lapsiaan taloudellisesti ja hoitamalla lastenlapsiaan seki tuke-
vat vanhempiaan pankki- ja kauppa-asioissa, digipalveluissa
ja muissa tehtivissi.

Itsekkyyttd ei osoita Valtion Taloudellisen Tutkimuskes-
kuksen tutkimuskaan. Suuriin ikiluokkiin kuuluvat ovat val-
miita maksamaan kodissa tai palveluasumisyksikossi jirjes-
tectdvistd hyvilaatuisista palveluista melko suuria euromairia.
Osa ajattelee myyvinsi asuntonsa rahoittaakseen palvelun-
sa. Palveluihin kohdistuvat laatuvaatimukset saattavat nous-
ta, mutta tulevaisuudessa tarvittavien palveluiden kustannuk-
siin halutaan osallistua. m



TYKKAA SUPER-LEHDEN FACEBOOK-SIVUSTA
JAVOITA HIENO TERMOSMUKI!

-

Kay tykkaamassa SuPer-
lehden Facebook-sivusta,
niin naet lehden tuoreimmat
paivitykset uutisvirrassasi.
Nain pysyt ajan tasalla siita,
mita hoitoalalla
tapahtuu.

\_

KAIKKIEN 18. ELOKUUTA MENNESSA
SUPER-LEHDEN FACEBOOK-SIVUSTA
TYKANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN
KOLME KATEVAA TERMOSMUKIA.

Lehden Facebook-sivun loydat osoitteesta: www.facebook.com/superlehti/ E@]



www.facebook.com/superlehti/

Joonaksen puhaltamat
saippuakuplat kruunasi-
vat juhlan.

Pienissa

hetkissa

suurl ja kaunis elama

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Kukkien tuoksu, varien loiste, merituuli hiuksissa ja
ystava lahella ovat asioita, jotka tekevat hetkesta
hyvan Oskarinpuiston toimintakeskuksen asiakkaille.

elsingin Kehitysvammatuki 57 ry jérjesti iloisen
kesdjuhlan 60-vuotisen taipaleensa kunniaksi
Oskarinpuiston toimintakeskuksessa. Toimin-
takeskuksen vien lisiksi paikalla oli noin kak-
sisataa yhdistyksen jisentd seki yhteistyokump-

paneita.
Toimintakeskuksen palvelunkayttijit olivat koristelleet ti-
lat itsetehdyin paperikukkasin. Niitd oli leikattu ja liimattu
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hartaasti. Ohjaajat Tanja Pyy ja Pia Solla kertoivat, ettd juh-
lia oli odotettu innokkaasti jo monta pdivii, ja nyt juhlapii-
vi oli vihdoin koittanut.

Molemmat ohjaajat olivat kiireisid juhlia edeltdvissd to-
hinassa. Lepadmaissd olleita palvelunkdyttdjia autettiin ylos,
asuja kohennettiin, hiuksia siistittiin ja sitten siirryttiin pi-
halle. Juhlassa esiintyi my6s Bengali Moné Mani -ryhmd, jos-
sa my06s Tanja soittaa.



— Toimintakeskuksessa jokainen to-
teuttaa tyOssddn omia erityistaitojaan.
Minulla on myés musiikkiterapeutin
koulutus ja saan kiyttdd sitdi ammat-
titaitoa tdilld. Opiskelin lihihoitajak-
si oppisopimuksella puoliksi ryhmiko-
din ja puoliksi timin toimintakeskuk-
sen puolella. Siitd tulee jo 16 vuotta,
hin kertoo.

Pia Solla on my®s tydskennellyt val-
mistumisestaan lihtien Oskarinpuiston
toimintakeskuksessa. Toimintakeskus
oli hinelld viimeinen tydssdoppimis-
paikka ja nyt ollut mieleinen tydpaik-
ka jo kuusi vuotta.

— Taalla kiy piivitoiminnassa 28
paljon tukea tarvitsevaa ihmistd. Osalla
heisti on myds jokin vakava sairaus, ku-
ten esimerkiksi epilepsia. Tdssi tydssi
tarvitaan lihihoitajakoulutusta. Yhdis-
tykselld on sellainen linja, ettd tydnteki-
jit ovat koulutettuja. Vuosittain saam-
me tarvittavaa tiydennyskoulutusta.

HYVIA HETKIA

Toimintakeskuksen piha alkoi tiyttyd
kutsuvieraista. Monet olivat tuttuja jo
vuosien takaa ja limpimii halauksia

riitti. Yhdistyksen Vaparit vastaanotti-
vat vieraita, ohjasivat litkennetti ja piti-
vit vieraille seuraa. Erittidin haluttu teh-
tivi oli makkaranpaisto, mutta grillille
eivit kaikki mahtuneet.

Vihdoin siirryttiin sisitiloihin ja
juhlapuheiden jilkeen tuli odotettu
hetki, oman singlen ensiesitys. Muu-
sikko Olli Helenius on tuttu vieras ja
esiintyji toimintakeskuksessa. Hin te-
ki yhteistyossd henkildstén ja asiakkai-
den kanssa kehitysvammaisten arjesta
kertovan Hyvid hetkid -singlen. Siitd
tehty musiikkivideo kuvitettiin keskuk-
sen palvelunkiyttijien arjesta kertovil-
la kuvilla.

Keviin kestineen projektin aikana
keskuksessa pohdittiin, millaisia ovat
ne hyvit hetket, joista itse kullekin tu-
lee hyvi elimi. Palvelunkiyttijic ker-
toivat esimerkiksi, millainen tuok-
su, maku tai vaikkapa tunnustelupus-
si ilahduttaa heiti tai tuntuu hyvile.
Henkilskunta kirjoitti ajatuksia ja lau-
sahduksia muistiin ja niiden tunnelmi-
en pohjalta Helenius sanoitti ja sivelsi
singlensi. Ainittiji ja miksaaja Hen-
rik Sirenin kanssa tydstetyssi teoksessa
kuuluu myos asiakkaiden ddni, naurua

mii kehitysvammaisten ihmis-
ten, heidan perheidensa ja la-
heistensa edunvalvonta- ja tu-
kiyhdistyksend. Yhdistys tuottaa
asumispalveluja ja paivatoimin-
taa aikuisille kehitysvammaisille
ihmisille. Tavoitteena on tukea
asiakkaiden oman nakoisen hy-
van eldaman toteutumista.

ja huudahduksia seki tietenkin rytmi-
ryhmin soitto. Musiikkivideo kuvitet-
tiin toimintakeskuksen arjesta kertovil-
la kuvilla. m

Pia Solla, Tanja Pyy, Sarfaraz Hussein ja Tommy Westerhom odottavat juhlien alkamista.
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https://www.youtube.com/watch?v=YD0v-RsFias

Virtuaalisen kotihoidon

aslakasmaara kasvaa

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVAT INGIMAGE JA ISTOCKPHOTO

Virtuaalinen kotihoito on kustannustehokas
palvelu. Se sopii moneen tarkoitukseen ja
monille, mutta ei kaikille.

elsingin Vallilassa sijaitsevassa avokonttorissa on
rauhallista. Vaimea puheensorina kuuluu yksitedi-
sistd tyOpisteistd, joissa Helsingin Palvelukeskuk-
sen tyontekijit keskustelevat kotihoidon asiakkai-
den kanssa virtuaalisesti. T#illd tyoskentelee 32 va-
kituista ja 60 tuntityotd tekevad palveluneuvojaa.

Yksi heistd, lahihoitaja Piia Salminen, istuu alas tyopis-
teen ddreen, asettaa kuulokkeet pddhinsi ja ottaa yhteyden
80-vuotiaaseen rouvaan. Kun Salminen klikkaa yhteyden au-
ki, ndyteo asiakkaan kotona avautuu.

Rouva seisoo pdydille asetetun etdlaitteen takana. Piia tie-
dustelee sokeriarvot ja sopii uuden yhteysajan puolen tunnin
padhan. Silloin asiakas liittyy virtuaaliseen ruokailuhetkeen
yhdessa viiden muun kotihoidon asiakkaan kanssa.

— Virtuaalista ruokailua varten meilld on ihan oma huo-
ne, jossa on ison televisioruudun kokoinen niytto. Siind na-
kyvit kaikki ruokailijat, joilla on myos mahdollisuus keskus-
tella keskendin, Salminen kertoo.

ASIAKASMAARA KASVAA

Kotihoidon asiakkaille suunnattu virtuaalipalvelu aloitet-
tiin Helsingin palvelukeskuksessa vuonna 2011. Asiakkaita

Kotihoidon
virtuaalipalvelu lyhyesti

« Virtuaalipalvelua ohjaa kotihoidon hoitosuunnitelma.

« Kotihoidon kaynnin keskihinta on 40 euroa, virtuaali-
yhteyden keskihinta 5 euroa.

* Perinteisessa kotihoidossa asiakaskaynteja on tyo-
vuoron aikana 12-15 — Helsingin Palvelukeskuksen
palveluneuvoja on tyovuoronsa aikana yhteydessa
50-60 asiakkaaseen.

« Virtuaaliyhteyden kesto vaihtelee parista minuutista
|ahes puoleen tuntiin. Keskiarvo on 3,57 minuuttia.

« Nuorin asiakas viiden kuukauden ikainen, vanhin
101-vuotias.

» Asiakkaan ei tarvitse koskea etalaitteeseen - yhteys
avataan ja suljetaan Palvelukeskuksesta. Tarvittaessa
asiakas huhuillaan laitteen aarelle.

« Palveluneuvoja ottaa yhteyden asiakkaaseen 95 pro-
sentissa tapauksista. Myos asiakas voi ottaa yhteytta
Palvelukeskukseen.

« Virtuaalipalvelu on auki talla hetkella kello 7-22.
Palvelua tarjotaan asiakkaiden tarpeen mukaan
satunnaisesti myos taman ajan ulkopuolella.




on nyt 634 ja tavoite vuoden loppuun
mennessi on 900.

— Joiltakin alueilta ldhes kymme-
nen prosenttia kotihoidon kiynneis-
td korvataan virtuaalisesti. Alueiden
vililld on eroja, miki riippuu pitkal-
ti siitd, miten palvelua on markkinoi-
tu asiakkaille, yksikénjohtaja Riitta
Laanala toteaa.

Virtuaalipalvelu tukee pddasiassa
neljad hoidon osa-aluetta. Yhteyksi-
en aikana huolehditaan asiakkaan l44-
kityksestd, ravitsemuksesta, toiminta-
kyvysti ja vahvistetaan turvallisuuden
tunnetta. Yheeistyo kotihoidon kans-
sa on sujuvaa.

— Kotihoito huolehtii esimerkiksi
ladkkeet etalaitteen viereen ja virtuaali-
yhteyden aikana seuraamme, ettd asia-
kas ottaa ne. Myos kuntoutusta teh-
dédin paljon eli voimme seurata, ettd
asiakas tekee kotihoidon laatiman liik-
kumissopimuksen mubkaiset liikkeet,
Piia Salminen kertoo.

PALVELU SOPII MONILLE,
MUTTA EI KAIKILLE

Virtuaalipalvelua kiyttii laaja kirjo asiak-
kaita, joista kaikki eivit ole kotihoidon
piirissd. Nuorin asiakas on ollut viiden
kuukauden ikdinen.

— Hinen vanhempansa saivat tukea
vauvan lddkityksen vuoksi. Sairaanhoi-
taja seurasi etdnd, ettd ladke saatiin an-
nettua, eikd perheen tarvinnut sitd var-
ten lihted terveysasemalle aikaisin aa-
mulla, Riitta Laanala kertoo.

Joidenkin asiakkaiden kanssa ol-
laan yhteydessd kerran viikossa, tois-
ten kanssa viisikin kertaa piivissi.
Usein kiytetddn hybridimallia, jossa
osa kotihoidon kiynneistd korvataan
virtuaalisesti.

Moni asiakas pitdd palvelusta, eikd
vaihtaisi sitd pois. Kaikille se ei kuiten-
kaan sovi. Ikdihminen voi olla esimer-
kiksi liian muistisairas. Jotkut asiakkaat
kokevat, ettd heitd vakoillaan ja he peit-
tivit laitteen. Lidkevastaiset asiakkaat
puolestaan saattavat huijata ottavansa
ladkkeet. Jos timi kdy ilmi, palveluneu-
voja ilmoittaa kotihoitoon, ettei lddk-
keiti ole otettu valvotusti.

— Yllittden haasteita aiheutta-
vat myos aktiiviset ja paljon liikkuvat
ikdihmiset. He saattavat olla sovittu-
na aikana esimerkiksi kaupassa eivit-
ki virtuaaliyhteyden paissd, Piia Sal-
minen toteaa.

Digitalisaatio tuo terveys-
palveluihin joustavuutta

Digitaaliset palvelut ovat kustannus-
tehokkaita, tasalaatuisia ja edista-
vat potilaslahtoisyytta. Niiden avul-
la voidaan myds motivoida ja kan-
nustaa potilasta sairauteen liittyvis-
sa elamantilanteissa, sanoo yliopis-
tollisten sairaanhoitopiirien yhteisen
Virtuaalisairaala 2.0 -hankkeen han-
kejohtaja Sirpa Arvonen HUS:sta.

Hanen mukaansa digipalvelut
edistavat palvelujen saatavuutta ja
saastavat niin hoitohenkilokunnan
kuin potilaan aikaa.

- Esimerkiksi reumapotilaan ti-
lannetta seurataan klinikalla usein
3-12 kuukauden valein. Jatkossa
potilas voi tehda oirearvion digika-
navalla, ja voinnin ollessa hyva, han
voi tavata laakarin videovastaan-
otolla ilman klinikkakayntia.

Aikaa sadstyy, vaikka potilas tulisi
klinikalle, koska oirearvio on jo teh-
ty sahkoisesti ja ladkarin ei tarvit-
se haastatella potilasta alusta asti.

- Nain on mahdollista tarjo-
ta joustavammin vastaanottoaikoja
niille potilaille, joiden tilanne edel-
lyttaa klinikalla kayntia.

Arvonen kertoo, ettd on myos
jarkevaa automatisoida osa ammat-

tilaisten osaamisesta. Asiantuntija
saattaa toistaa saman ohjeen poti-
laille kymmenenkin kertaa paivassa.
Silloin on tehokkaampaa, etta oh-
jeet videoidaan digikanavalle.

Nykyresursseilla on mahdotonta
tarjota potilaille riittavasti psyykkista
tukea yksilollisesti. Helposti monis-
tettavat digitaaliset verkkovalmen-
nukset ovat kuitenkin tutkitusti tuot-
taneet tuloksia. Esimerkiksi nettite-
rapia on toiminut hyvin, samoin liha-
vuuden hoitoon kytketty valmennus.

Kuinka pitkalle palvelut sitten voi-
daan digitalisoida? Sirpa Arvonen
toteaa, etta kaikille sahkoiset pal-
velut eivat sovi. Ei ole valttamatta
tarvittavia valineita, eikd osaamista.
On my0s tarkkaan selvitettava pal-
veluiden turvallisuus ja luotettavuus
vaikkapa etamonitoria kaytettaessa.

- Digipalvelut ovat yha enem-
man apuna hoidossa, mutta ne ei-
vat koskaan korvaa hoitohenkilo-
kuntaa. Myos potilasmaarien kasvu
ja haaste saada osaavaa tyovoimaa
pitavat tasta huolen. m

AMMATTILAISILLE

TASSA SAADAAN MERKITTAVIA SAASTOJA
ILMAN LAADUN HEIKENTYMISTA.

VIRTUAALIPALVELU
ON TULLUT JAADAKSEEN

Piia Salminen tuli Helsingin Palvelukes-
kukseen tyokokeiluun viime lokakuussa
ja aloitti sijaisuuden vuoden alussa. Hin
joutui jittdmain entisen tydnsi kotihoi-
dossa fyysisten vaivojen vuoksi.

— Palvelukeskuksessa teen tavallaan
samaa tyotd kuin kotihoidossa, mut-
ta ilman fyysistd kuormitusta. Piddn
tyostdni taalld.

Salmisen mukaan lahihoitajan kou-
lutus tukee hyvin palveluneuvojan tyo-

td. Tyohon sisiltyy paljon kuntoutusta
ja ladkehoitoa — ja ladkelupien on olta-
va kunnossa.

Riitta Laanala uskoo, etti virtuaa-
lipalvelu osana kotihoitoa on tullut
jaddakseen. Kustannukset ovat vain
murto-osa perinteisestd kotihoidon
kiynnista.

— T4ssd saadaan merkitcavid sidstojd
ilman laadun heikentymistd. Uskon, et-
td jatkossa voimme palvella yhi laajem-
min myos muita asiakasryhmis, esimer-
kiksi sairaalasta kotiutuvia leikkauspo-
tilaita tai paihdekuntoutujia. »
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https://www.terveyskyla.fi/#

Virtuaalitodellisuus tukee
Ikalhmisen kognitiivisia kykyja

Virtuaalitodellisuus tuo luon-
toelamyksen myos niiden
ikaihmisten ulottuville, joiden
liikkuminen on rajoitettua.
SuPer-lehti seurasi helsin-
kilaisen Kylakallion hoivako-
dissa, millaisen vastaanoton
virtuaalitodellisuus kuntou-
tusmenetelmana sai.

ognitiiviset kyvyt ovat tir-

keitd pdivictdisessd elimis-

si. Ne vaikuttavat tiedon

kisictelyyn, muistiin, arvi-

ointikykyyn, ongelmanrat-

kaisuun ja esimerkiksi pu-
heen tuottamiseen. Iin myodd kogni-
tiiviset kyvyt heikentyvit, miki alentaa
ikdihmisten eliminlaatua. Tutkimuksen
mukaan kognitiivisten kykyjen kehitti-
minen onnistuu kuitenkin myds senio-
ri-ikdisend, kertoo geriatriaan erikoistu-
nut ladkiri Bei Wana.

Kognitiivisia kykyjd voidaan yllipi-
tdd ja kehitedd eri tavoin. Wanan mu-
kaan niitd keinoja ovat muun muassa
aktiivinen sosiaalinen kanssakiiyminen,
hyvisti ravitsemuksesta huolehtiminen,
sydinterveys seki fyysinen harjoittelu.

VIRTUAALIMATKA RENTOUTTAA

Bei Wana toimii neuvonantajana star-
tup-yrityksessi BetterDay Innovation,

Alyvaate kertoo

loukkaantumisriskista

Alyvaatteen avulla voidaan
tunnistaa Parkinsonin taudin
ensioireita, arvioida loukkaan-
tumisriskia ja nopeuttaa leik-
kauksesta kuntoutumista.

Lihasten aktivaatiota mittaava aly-
vaate kertoo tarkkaan, mita kehos-
sa tapahtuu. Vaatteeseen integroi-
tujen sensoreiden avulla voidaan
seurata lahes kaikkia pintalihaksia
niskasta pohjelihakseen. Myonte-
cin kehittama ratkaisu otettiin ko-
keiluun Peijaksen sairaalassa ke-
sakuun alussa. Aiemmin sita on
hyodynnetty padasiassa huippu-
urheilussa ja tyoterveyshuollossa.

- Alyvaatteen avulla olemme
voineet tarkkaan mitata, miten
tyontekijan lihakset kuormittuvat —
toistuuko tyossa kenties joku vaa-
ra liikke, onko kuormitusta liikaa tai
pitdisiko tyota rytmittaa eri tavoin,
kertoo Myontecin toimitusjohtaja
Janne Pylvas.

Hanen mukaansa lihasten tilaa
selvittamalla voidaan ennaltaeh-
kaista leikkauksia, sairauspoissa-
oloja ja jopa tyokyvyttomyyselak-
keita. Esimerkiksi jalkapalloilijoiden
lihaksia seuraamalla on voitu ker-

toa, kuka on vastikdaan ollut leik-
kauksessa ja kuka todennakoises-
ti joutuu leikkaukseen seuraavaksi.

- Vaatteisiin integroitujen senso-
reiden avulla tunnistamme lihasten
kireytta ja eroja lihasten aktiivisuu-
dessa kehon eri osissa. On tarkeaa
myos nahda, miten lihakset rentou-
tuvat, silla jatkuva kireys johtaa tu-
ki- ja liikuntaelinvammoihin.

Suomalaisen yrityksen kehitta-
mastd alyvaatteesta on tehty paljon
tieteellista tutkimusta. Ita-Suomen
yliopistossa tehdyssa tutkimuk-
sessa alyvaatteen avulla havaittiin
Parkinsonin taudin ensioireet. Tut-
kimuksissa on my0s osoitettu, et-
ta huippu-urheilijoiden kuntoutus
nopeutuu adlyvaatteen ansiosta jo-
pa neljalla viikolla. Kuntoutus voi-
daan aloittaa heti leikkauksen jal-
keen ja kuntoutusohjeet voidaan
lisatda mobiilisovellukseen. Alyvaa-
te puolestaan valittaa tiedon siita,
kohdistuvatko kuntouttavat liikkeet
juuri oikeisiin lihaksiin.

- Jos saman voisi tehda kaikille
leikkauksista toipuville kansalaisille,
silla olisi suuri kansantaloudellinen
merkitys, Pylvas huomauttaa. m




joka kehittad ikdihmisille suunnattua sovellusta. Tavoitteena
on luoda kolmiulotteinen virtuaaliympiristo, jossa ikdihmi-
set voivat liikkua virtuaalilasien avulla. Rauhallisessa jarvi- tai
metsimaisemassa litkkuminen lieventdd parhammillaan stres-
sid ja rentouttaa vanhusta. Tieteellistd tutkimusta on tehty pal-
jon, ja virtuaalitodellisuutta hyddynnetdin tdnd piivind esi-
merkiksi kipu- ja pelkotilojen hoidossa.

— Virtuaaliympiristé mahdollistaa sen, etti heikosti liikku-
vat ja paljon sisitiloissa aikaa viettivit ikdihmiset voivat lih-
ted matkalle luontoympiristoon. Ratkaisumme tarjoaa siis
tietynlaista vapautta silloin kun sairaus tai iki rajoittaa liik-
kumista, kertovat BetterDay Innovationin perustaja Yina Ye
ja yhtickumppani Jaana Heinonen.

Ye ja Heinonen tekevit tuotekehitystd vahvasti kohderyh-
min eli ikdiihmisen kanssa. Eri hoivakodeissa tehdyissi tyd-
pajoissa luonto on noussut esiin kaikille ikdihmisille liheise-
nd elementtind. Siksi virtuaaliympirist6d rakennetaan nyt ti-
min teeman ympirille.

KANNUSTAA FYYSISEEN AKTIIVISUUTEEN

Sen lisaksi, ettd virtuaalitodellisuus tarjoaa uuden tavan ko-
kea asioita, sen avulla voidaan kannustaa ikdihmisid kevyeen
litkuntaan.

— Virtuaalitodellisuudessa ikdihminen voi ldhtei esimerkik-
si jarvelle soutamaan. Kun hin istuu veneeseen ja hinelle an-
netaan virtuaaliset airot kiteen, voi muistisairaskin alkaa teh-
dd soutuliikettd tdysin intuitiivisesti, Jaana Heinonen kertoo.

Virtuaaliympiristéon voidaan myds lisitd tehtivid, jotka
auttavat yllipitimain ikdihmisen kognitiivista kykyi.

— Tehtivissd voidaan esimeriksi kulkea tietty reitti vaikka-
pa kauppaan, jossa ikdihminen tekee valintoja eri tuotteiden
vililld, Heinonen kuvailee. m

SEN LISAKSI, ETTA VIRTUAALI-
TODELLISUUS TARJOAA UUDEN TAVAN
KOKEA ASIOITA, SEN AVULLA VOIDAAN

KANNUSTAA IKAIHMISIA KEVYEEN

LIIKUNTAAN.

Kylakallion hoivakodin
raadin palaute
virtuaalitodellisuudesta

PIRJO REHVONEN, ASUKAS
"Oli hienot maisemat. Tunsin itseni lasien kanssa aluk-
si vahan holmolaiselta. En tiennyt, mihin suuntaan meni-
sin. Voisin tehda jatkossakin tallaisia harjoituksia. Haluai-
sin nahda luontoa, vaikka vetta — meri voisi olla mukava
ymparistd. Olin nuorena kova reissaamaan. Rakastin vuo-
ria, vaeltelin ja olin onnellinen.

Kuntoillakin voisin. Liikkuessa tykkaan menna eteen-
pdin. Mielellaan rajua menoa, kovia liikkeita, juoksen tai
hypin. Ei mitaan l6lloa. Nuorena olin kaikissa liikuntaryh-
missa mukana, mentiin oikein lujaa.

Musta taa oli hyva harjoitus, tammaonen sopi mulle. Mai-
semaa katsoessa herasi hyvia tunteita. Teki mieli nousta
ylos ja ldhtea kavelemdan sinne maisemaan. Voisin joka
pdiva tehda tammaista. Mullahan ei ole muuta kuin aikaa.
Tulisi hyva kuntokin. Nyt harjoituksen jdlkeen olo on hyva.”

TOINI KIRJONEN, ASUKAS
"Tuntui ihan hyvalta pitda laseja padssa. Maisema oli rau-
hallinen ja levollinen. Olo on nyt ihan hyva, ei tullut pa-
hoinvointia. Lasien kautta nakyi erilaisia maisemia ja laiva.
Haluaisin ndhda enemman vetta ja metsaa - puutarhan ja
erilaisia kukkia. Voisin myos ottaa askeleita. Jos olisi rol-
laattori apuna, niin voisin tehda kyykkyliiketta.

Voisin harjoitella virtuaalilaseilla useamminkin, vaikka
kerran kuukaudessa. Fysioterapia ja kotijumppa minulla
on jo kerran viikossa.

Lauluharjoitusta olisi kiva tehda virtuaalisesti. Pysyisi
laulutaito ylla. Voisi olla lauluharjoitus ryhmassa, kuoro on
siihen tarkoitukseen jo vahan liian iso.”

LAURA LINNA-BANGURA, LAHIHOITAJA

"Haluamme tarjota ikaihmisille ennen kaikkea elamyksia
- emme mene teknologia edella. Esimerkiksi televisio on
hyvin passivoiva elementti. lkaihmisille on tarkeaa, etta
teemme ja koemme asioita yhdessa.

Naen virtuaalitodellisuudessa kuitenkin paljon mahdol-
lisuuksia. Miellyttava kokemus ikaihmiselle voisi olla esi-
merkiksi virtuaalinen musiikkituokio kirkkoymparistossa,
jossa istutaan tukevasti paikoillaan. Toki hyvakuntoisil-
le asukkaille sopivat myos liikunnalliset tehtavat luonto-
maisemassa. Jos virtuaaliymparistd on hyvin turvallinen
ja rauhoittava, ei syvakaan muistisairaus esta virtuaalito-
dellisuuden hyodyntamista kuntoutuksessa. Voisin kuvi-
tella, etta virtuaaliymparisto voi parhaimmillaan rauhoit-
taa ja rentouttaa levotonta asukasta, ja toisaalta harjoi-
tukset voivat myos piristaa ikaihmisia.

Toki Iahtisin kaikista mieluiten asukkaan kanssa ulos ai-
toon ymparistoon. Mutta jos ikaihminen ei syysta tai toi-
sesta voi lahtea ulkoilemaan, olisi tama hyva vaihtoehto
tuoda elamyksia arkeen.”

ALIYMPARISTOA TESTATTII
YLAKALLION HOIVAKODISS

SUPER 8/2017 41
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Meeri Nuottonen, Leila Kantanen, Mari Sa-
lonen ja Eero Saari toivovat, etta Vuosaa-
ren kotihoidossa tehty kehitystyo voisi olla
esimerkkina muillekin kotihoidoille. Kyselyja
Vuosaaren-mallista on tullut ympari Suomen.

La Carita -tunnustuspalkitut tyoyhteisot todistavat

Laadukasta vanhustyota
tehdaan edelleen

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

illaista on tydskennelld tydyhteisossi, joka
on palkittu hyvistd vanhustyostd? Vuosaa-
ren kotihoito ja Katrinkoti Kuusamosta sai-
vat tind vuonna La Carita -tunnustuspalkin-
non. Niiden tyopaikkojen tydntekijit eivit
lannistu haasteiden edessd, vaan he etsivit
jatkuvasti uusia luovia ratkaisuja.
La Carita -sditi6 jakaa yhteistyossd SuPerin kanssa vuo-

sittain tunnustuspalkinnon hyvii vanhustydtd tekevil-
le tyéryhmille. Palkinnon saamisen kriteerind on se, et-
td tyoyhteisé on kehittdnyt uudenlaisia toimintamalleja
arjen rikastuttamiseksi ja vanhusten yksilsllisen hoidon
turvaamiseksi.

La Carita -sddtion tavoitteena on edistid ikddntyvien hy-
vinvointia, nostaa vanhustyon arvostusta ja tukea gerontolo-
gista hoitotyoti ja tutkimusta.



Vuosaaren kotiholto

taltuttl kiireen

Helsingissa Vuosaaren kotihoidossa asiakas-
kayntien maara kasvoi, mutta henkilokuntaa
ei palkattu lisaa. Kiire tyossa kuitenkin va-
heni. Tama onnistui uudenlaisella tyovuoro-
suunnittelulla ja jakamalla tyotehtavat tasai-
semmin koko viikolle.

uosaaren kotihoidon asiakas on onnekas. Ti-
niin suihkun jilkeen hoitaja ehti rasvata ihon,
laittaa papiljotit ja lakata kynnet. Hinell3 oli ai-
kaa jopa keittid kahvit lopuksi ja istahtaa itsekin
hetkeksi juttelemaan.

Tillaiseen ei monen kotihoidon tyonteki-
jan aikataulut taivu. Ei tihin ole aina aikaa Vuosaaressakaan,
mutta tydntekijoiden perustunne on se, ettd tydt voi tehdid
hyvin ilman kiiretti.

Ennen meininki oli samanlainen kuin monessa kotihoi-
dossa: Hoitajan mielessd pyori, ehtiiké tehdd piivin pakolli-
set tyot. Varsinkin aamuvuorot juostiin paikasta toiseen, pes-
tiin, puettiin, annettiin liéikkeet ja aamupala seki suoritettiin
hoitotoimenpiteet. Aamuty6t venyivit, jolloin omasta lou-
nastauosta tingittiin. Keskipdivin aikaan jokainen oli kaik-
kensa antanut ja iltapiivikin piti vield jaksaa.

— Minulla oli jatkuvasti huono eettinen omatunto. Kun
aamutditd oli paljon, jotkut asiakkaat saivat aamupalan myd-
hddn ja liian lyhyen ajan paisti jouduin antamaan jo lounas-
ta. Nyt asiakkaiden ateriavilit ovat paremmat, lihihoitaja Lei-
la Kantanen kertoo.

VAIN PAKOLLISET AAMUTYOT

Vuosaaren kotihoidon lihipalvelualue 1 paitti etsii ratkaisun
kiireeseen. Tydyhteiso ilmoittautui mukaan Helsingin kau-
pungin sosiaali- ja terveysviraston Voima-hankkeeseen, jos-
sa resursseja tyohon etsittiin ravistelemalla vanhoja toimin-
tamalleja. Vuoden kestinyt hanke alkoi helmikuussa 2015.

Vuosaaren kotihoidon ohjaaja Mari Salonen alkoi uudis-
taa tydvuorolistoja. Hoitajat miettivit, miten asiakastyotd voi-
si tehdi eri tavalla.

— Mietimme, mitkd tydtehtivit ovat sellaisia, jotka ovat
viletdimirtomid tehdd heti aamulla. Sellaiset tehtivit, jotka
eivit olleet pakollisia, siirsimme iltapiiviin ja alkuiltaan, Sa-
lonen sanoo.

Iltapiivin tyolistoille laitettiin muun muassa haavanhoi-
dot, kauppatilausten tekemiset sekd kivelytykset ja jumpat.
Tapana oli ollut hoitaa my6s suihkutukset aamuisin. Yhdel-
ld hoitajalla saattoi aamuvuoron aikana olla kolmekin pesti- »

hénkilokohtainen liikuntasuunnitelma.
Sirkka Arolan liikuntasuunnitelmassa
bn_kavelya,-tuoli- ja kuminauhajump-
Baa"Seka ulkoilua. Lahihoitaja Leila

dantanen on tanaan jumppakaverina.
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90-vuotias Hilkka Forsman on tyyty-
vainen Vuosaaren kotihoidon palve-
luihin. Lahihoitaja Leila Kantanen on
tuttu vieras hanen kotonaan.

vii asiakasta. Ne tekivit aamuvuorois-
ta fyysisesti raskaita.

— Suihku oli sovittu esimerkiksi kel-
lo kymmeneksi keskiviikkona. Emme
edes miettineet, ettd siind olisi jotain
omituista. Olimme jymahtineet tiettyi-
hin asioihin, eikd kukaan osannut kiis-
tdd niitd. Nyt ajattelemme, miksi ih-
meessi suihku olisi tuohon aikaan kes-
kelld kiireisimpid aamutoimia.

Nykyiin kaikki suihkuavut anne-
taan iltapdivalld ja alkuillasta. Pesuja
tehdiin viikon jokaisena piivini, jol-
loin hoitajan tydlistalla on vuoron ai-
kana yleensi vain yksi suihkutus. Asiak-
kaat olivat tottuneet tiettyyn viikkoru-
tiiniin, joten heididn kanssaan joudut-
tiin neuvottelemaan uusista aikatauluis-
ta. Suurin osa suostui muutoksiin mie-
lellddn. Jotkut jopa ilahtuivat, kun heti
herittyi ei tarvinnut mennd suihkuun.

— Eraalld rouvalla on pakottava tarve
lihtei ulkoilemaan aamupiivisin, ja hin
rauhoittuu vasta iltapiivilld. Hin suos-
tuu suihkuun vasta neljin jilkeen. En-
nen olisimme sanoneet hinelle, ettem-
me suihkuta siihen aikaan.

RUOTSISTA MALLIA

Kun monia ty6tehedvid siirrettiin ilta-
pdividn, sinne tarvittiin lisityévoimaa.

— Totesimme, ettid kotihoidon tyo-
vuoro, kello 7.30-15.30, oli lijan ly-
hyt. Jos iltapdivdin tulisi lisdd tehedvid,
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tyon hallinnan tunne ei siilyisi, Mari
Salonen kertoo.

Salonen perehtyi ruotsalaiseen
3+3-malliin, jossa tehddin 12 tunnin
tydvuoroja kolme perikkiin, minki jil-
keen on kolme vapaapiividi. Oli selvi,
etteivdt ndin pitkit tydvuorot soveltuisi
kotihoitoon eiki siihen taipuisi kunnal-
linen tyoehtosopimus, KVTES.

Hankkeen aikana kokeiltiin kymme-
nen tunnin tydvuoroa, mutta se todet-
tiin lilan pitkaksi. Avaimet piti antaa il-
tavuorolaiselle, eikd neljin jilkeen endd
ollut voimavaroja RAI:n ja hoitosuunni-
telmien tekemiseen. Sopivaksi tyopdivin
pituudeksi havaittiin yhdeksin tuntia.

— Olen kokenut timin tyoajan hy-
vini. Enii ei ole sellaista tunnetta, et-
td tyot jdisivit kesken, ldhihoitaja Eero
Saari kehuu.

Ennen iltavuoro alkoi kello 14.30
ja asiakaskdynneille lihdettiin neljilti.
Nyt tyévuoro alkaa kello 12.30-13.30
ja kaynneille menndin heti. Iltapai-
vin tunnit on saatu tehokkaaseen kiyt-
t66n. Silloin ehditdin tehdi asiakkai-
den kanssa my®ds sellaisia asioita, joista
ennen vain haaveiltiin.

— Menemme asiakkaan kanssa ulkoi-
lemaan, ruokakauppaan herkkuja ha-
kemaan tai vaikkapa saatamme kam-
paajalle. Iltapdivisin toteutetaan myos
liikkumissopimukset, jotka on laadit-
tu yksilollisesti asiakkaille. Kun ennen
oli kiirettd, kivelytykset ja jumpat jdivit

viliin. Nyt ne tehddin aina. Asiakkaat
pysyvit toimintakykyisempini ja tyy-
tyviisempini, Leila Kantanen kertoo.

TERVEEMPIA TYONTEKIJOITA

Koska tyévuorot pitenivit, koko tyd-
vuorosuunnittelu piti uudistaa. Ma-
ri Salonen suunnitteli kuuden viikon
kiertavit listat. Nykyain jokainen tietdd
vuoronsa ennakkoon usean kuukauden
pidhin. Hoitajat ovat tyytyviisid, kos-
ka oman elimin suunnittelu helpottui.

Kolmen viikon listassa vapaapiivid
on kaksi enemmin kuin ennen pitki-
en tydvuorojen vuoksi. Pddsddntoises-
ti hoitajat ovat toissi 2—4 pdivad, jon-
ka jilkeen vapaita on 2—4. Yhden pii-
vin vapaista on luovuttu kokonaan, el-
lei joku toivo sellaista poikkeuksellises-
ti oman menonsa vuoksi.

— Entisessd tydpaikassani saattoi ol-
la seitsemidn paivin tyoputki, yksi vapaa
ja viisi paivdd ty6td. Tdmi on tuntunut
puoliksi lomalta siihen verrattuna, Ee-
ro Saari sanoo.

Aikaisemmin yksi hoitaja piivys-
ti kotona viikonloppuaamuisin, hily-
tetdankd hinet tyévuoroon. Nykydin
jos joku on poissa, hinen tyotehtivin-
sd pystytddn jakamaan paikalla oleville,
koska viikonloppuvuoroissa on enem-
min tydntekijéitd kuin ennen.

Salosen mukaan tyontekijoiden sai-
rauspoissaolot ovat vihentyneet. Vaikka
paivit ovat pitkid, ylimdariiset vapaa-
pdivit, kohtuulliset tydputket ja tyo-
vuoron aikana pidetyt tauot edistdvit
terveytti ja ehkiisevit uupumista.

— Hoitajat sanovat, ettei paluuta en-
tiseen endi ole. Lihes kaikki ovat tihin
tyytyvdisid. Emme ole pakottaneet ke-
tadn pitkiin tyovuoroihin, vaan edel-
leenkin on mahdollisuus tehdi nor-
maalimittaista tyopdivdi. Pari tyonte-
kijad on niin halunnutkin oman eli-
mintilanteensa vuoksi, Salonen kertoo.

Kiire ei talttunut Vuosaaressa itses-
tddn. Se on vaatinut ajattelutapojen
muutosta ja innostunutta mielti kokeil-
la uutta. Vaativan kehitystyon jilkeen
La Carita -palkinnosta on osattu iloita.

— Kotihoidolle ei ole paljon tillai-
sia palkintoja mydnnetty. On hienoa
olla esimerkkind muille. Kotihoidos-
sa ei ole kaikkea vieli menetetty, Eero
Saari pohtii. m

@ LUE LISAA VOIMA-HANKKEESTA
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Katrinkodissa luovuttiin
lllasta ammatillisuudesta

Kuusamossa Katrinkodissa hoitajat ovat kun-
toutujia varten. Kaikessa tekemisessa lahto-
kohtana on se, mika on asiakkaalle parasta.

amunvirkku idkis kuntoutuja herdi kello viisi

aamulla. Hin ei péise itse singystd aamupesul-

le ja pukeutumaan, vaan joutuu odottamaan

seitsemiltd toihin saapuvaa hoitajaa, joka en-

siksi kdy kuuntelemassa raportin yohoitajalta.

Timi on monen ikdihmisen arkea, mutta ei
Kuusamon Katrinkotiin saapuvan kuntoutujan.

— Yohoitaja tai kuudeksi saapuva aamuvuorolainen auttaa
aamupesuissa ja tarjoaa kahvit. Ei kukaan halua maata mon-
taa tuntia hereilld singyssd, lihihoitaja Arja Riekki sanoo.

Katrinkodissa kaikki toiminta mietitddn asiakasldhtoises-
ti. Tyovuorojen ajat on muutettu kuntoutujien tarpeita vas-
taaviksi. Aamuvuoroon tullaan porrastetusti.

Tyovuorolistaan on merkitty etukiteen, mistd asioista ku-
kin on vastuussa. Esimerkiksi aamuvuorossa on tydntekiji, jo-

ka miettii, ketkd kuntoutujista voisivat lihted ulkoilemaan tai
kaymidin vaikkapa apteckissa iltapdivalld. Hin katsoo heille
vaatteet valmiiksi. Yhdelle iltavuorolaiselle on koodattu tyo-
vuorolistaan ulkoilutus. Hin voi tulla t6ihin ulkovaatteissa ja
lihted saman tien kuntoutujien kanssa liikkeelle.

Tyovuorolistaan on merkitty muun muassa lauluhetken
vetdji, kuntosalin ohjaaja ja palaverin sihteeri. Tehtivii jae-
taan hoitajien vahvuuksien mukaan.

— Tykkédn askarrella ja lukea runoja. Marja-Liisa osaa lau-
laa, tanssia ja jumpata. Kaikki saavat tehdi itselleen omimpia
asioita, Riekki kuvailee.

Kun piivin tyotehtdvistd on sovittu etukiteen, aikaa ei
mene siihen, ettd vuoron alussa sovitaan, kuka tekee miti-
kin. Aikaa sadstyy my®os silld, ettd yksikdssd on siirrytty hiljai-
seen raportointiin.

KUKAAN EI PIILOUDU

Katrinkoti on 18-paikkainen vuorohoitoyksikks, jossa kun-
toutujat viipyvit parista pdivistd jopa vuoteen asti. Kuntou- »

Veijo Kurvinen kay kuntou-
tusjaksoilla Katrinkodissa.
Lahihoitaja Arja Riekki ku-
3 vailee hanta sisukkaaksi
. mieheksi, jolle sairaus ei ole
este, ainoastaan hidaste.




tujat ovat idltdin viidestikymmenesti lihes sataan vuoteen.
Jotkut tulevat omaishoitajan vapaan ajaksi, toiset sairauden
tai leikkauksen jilkeiseen kuntoutukseen.

Katrinkodissa arvioidaan my®s, pirjiiké asiakas kotona ko-
tihoidon avulla vai haetaanko pitkiaikaishoitopaikkaa. Lisiksi
kuntoutusjaksoilla kiy veteraaneja, mielenterveysasiakkaita ja
piihderiippuvaisia. Hoitajien ammattitaidon tiytyy olla laaja.

— Monesti emme edes tiedd kuntoutujan taustoja. Koh-
taamme ihmisen ihmisend, emme esimerkiksi alkoholistina.
Emme leimaa ketdin toivottomaksi tapaukseksi, lahihoitaja
Marja-Liisa Riisdnen sanoo.

— Puhuttelemme jokaista aina kohteliaasti, ystivillisesti ja
asiallisesti. Kerromme my®ds liiketieteelliset faktat rehellises-
ti, Arja Riekki jatkaa.

Lihihoitajat korostavat siti, ettd he ovat samanarvoisia
kuntoutujien kanssa. Se nikyy esimerkiksi siing, etteivit hoi-
tajat vetdydy omiin tiloihin kahvi- ja ruokatauoille, vaan sys-
vit yhdessi kuntoutujien kanssa. Samalla voidaan jutella kai-
kenlaisista asioista.

Eeva-Liisa Liikanen odottaa Katrin- g
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— Ennen kun pidimme tauon toimistossa, aina joku hi-
lytti, eikd koskaan ollut rauhallista ruokailuhetkei. Nyt kun
sydmme yhdessi ja joku meinaa pyytii apua, toinen kuntou-
tuja sanoo hinelle, ettd anna hoitajan syddi rauhassa, Riek-
ki kertoo.

Katrinkodin hoitajat eivit kitkeydy ammatillisten roolien
taakse. Hoitotydssd voi antaa jotain myds itsestddn.

— Jokainen tekee ty6ti omalla persoonallaan ja valitsee
oman avoimuutensa. Saatan sanoa kuntoutujille, ettd lihden
vapaalle ja huomenna menen tansseihin. Kun tulen seuraavan
kerran t6ihin, he saattavat kyselld, oliko tansseissa paljon po-

MEILLA EI OLE JUORUILEVAA
KULTTUURIA, EMMEKA KOSKAAN
PUHU PAHAA SELAN TAKANA.




rukkaa, Riisinen kertoo.

Riisiselld on aina ollut periaattee-
na kohdata jokainen ihminen aidosti.
Hin kertoo esimerkin hieman yli kym-
menen vuoden takaisista opinnoistaan.

— Kun olin tydharjoittelujaksolla,
muut hoitajat varoittivat minua. He sa-
noivat, ettd uuvun, jos menen niin li-
helle potilasta. Koen, ettd asia on piin-
vastoin. Saan siitd voimaa, kun en tee
lasiseindi itseni ja muiden vilille.

KINESTETIIKKA VIE LAHELLE

Katrinkodin hoitajat ovat sitoutuneet
kiyttimiin tydssidn kinestetiikan op-
peja. Kinestetiikassa huomioidaan ih-
misen luonnolliset liikemallit ja ais-
titoiminnat seki kohdataan ihminen
kunnioittavasti. Kaikissa avustustilan-
teissa otetaan kiyttdén kuntoutujan
omat voimavarat.

— Olemme itse kokeilleet, miten lat-
tialta voisi nousta, jos vaikka toinen ki-
si tai jalka ei toimi. Pitdd miettid, mi-
ki toimii, Marja-Liisa Riisinen kertoo.

Lihihoitajien mukaan ennen ajatel-
tiin, ettid hoitotydssi kaiken pitii ta-
pahtua nopeasti. Katrinkodissa on ope-
teltu rauhallista asennoitumista. Esi-
merkiksi kun joku kaatuu, yleensi ei
ole kiire nousta ylés.

— Ensin katsotaan, menikd mikiin
rikki. Jos ei mennyt, voin todeta, etti
timipi mielenkiintoista. Rauhoittelen
kuntoutujaa sanomalla, ettd nyt et endd
tipu mistdin ja haen tyynyn péin alle.
Sitten mietimme, miten lattialta paisi-
si ylos. Saatan sanoa, ettd yriti kontata
lihimpiin paikkaan, mistd paiset ylos,
Arja Riekki kuvailee.

Kun kuntoutuja pidsee ylos, hin
yleensi kiittelee hoitajia, vaikka he ei-
vit olisi edes koskeneet hineen. Kun-
toutuja saattaa himmistyd, kun hin
tajuaa nousseensa itse. Tillaisesta ko-
kemuksesta on hyétyd, jos kuntoutuja
kaatuu joskus kotona.

Kinestetiikka on opettanut hoita-
jille lihelle menemisti ja koskettamis-
ta. Tirkedd on kunnioittaa kuntoutu-
jaa ja koskettaa vain sallittuihin kehon-
osiin. Halailukin kuuluu Katrinkodin
arkipdivain.

— On paljon ihmisid, joita ei ole kos-
ketettu jopa vuosiin. Miten ihanalta kos-
ketus voi heisti tuntua, Riekki pohtii.

Jos tilanne vaatii, kuntoutuja ote-
taan vierihoitoon.

— Joskus kun joku ei ole saanut nu-

Taimi Koutaniemi on kuntou-
tusjaksolla. Han hakee kuu--
delta aamulla tuoreet munat
Katrinkodin kanalasta.

kuttua, olen mennyt ptkdttimiin vie-
reen. Hin on joko nukahtanut tai sa-
nonut hetken piisti pirjadvinsi yksin,

Riekki jatkaa.

PURNATTU MUTTA ONNISTUTTU

Katrinkodin hoitajat ja esimies ovat
muuttaneet arjen rutiineja ja opetelleet
paljon uutta. He eivit aio jaada aloilleen.

— Kun olemme oppineet jotain, em-
me voi ajatella, ettd teemme tistd lih-
tien aina ndin. Yritimme kehittdi jat-
kuvasti tydtimme, etteivit muutosvaa-
timukset tulisi ylhiiled piin saneltuna,
Arja Riekki kertoo.

Ideat ovat harvoin suoraan toteut-
tamiskelpoisia. Ne vaativat yleensd
kehittelya.

— Emme tykkii kaikista muutoksista
ja purnaamme usein. Vililli on my®s it-

ketty. Emme kuitenkaan jatka purnaus-
ta pitkddn, vaan teemme asioille jotain,
Riekki jatkaa.

Marja-Liisa Riisinen uskoo, et-
td heidin tydyhteisonsi yksi voima-
varoista on se, ettd asioista puhutaan
suoraan. Hoitajat kohtelevat my®s toi-
siaan kunnioittavasti.

— Meilli ei ole juoruilevaa kulttuu-
ria, emmeki koskaan puhu pahaa selin
takana. Voin luottaa tydkavereihini, jos
kerron heille jotain henkilskohtaista,
Riekki kertoo.

Kun lihihoitajat saivat kuulla saa-
neensa La Carita -sddtién tunnustus-
palkinnon, se yllatti.

— Kun kuulin asiasta, ihokarvat
nousivat pystyyn. Palkinto on tunnus-
tus tydstimme. Vaikka olemme pur-
nanneet, olemme onnistuneet, Riek-
ki sanoo. m
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Auttaa juonittelematta

Jenni Siikaluoma, 102, on Kuusamon vanhin asukas. Han asuu
Kiviharjun palvelutalossa Mantylan ryhmakodissa.

Kauanko olette asunut palvelutalossa?

Noin kolme vuotta. Asuin ennen kotona ja luonani kavi-
vat kodinhoitajat, mutta he tulivat milloin sattui. Halusin tan-
ne, koska tdalla on hoitaja paikalla aamusta iltaan. Tama on
hiljainen paikka, ei rahinaa kuulu. Ennen yksi mummo hiippa-
si yolla, mutta han on poissa jo.

Millainen on hyva hoitaja?

Sellainen, joka auttaa juonittelematta. Luonteeltaan pitaa
olla auttavainen. Puhuakin taytyy, ei voi olla mykkana. Taal-
|a on eras hoitaja, joka hoitaa kuin diti lastaan. Sellainen hoi-
taja on mieluinen.

Millaisia kokemuksia teilld on hoitajista?

Sairaalassa olen nahnyt hyvia ja huonoja hoitajia. Jotkut
ovat kiukkuisia. Kun kysyin kelloa, hoitaja naytti sormilla vas-
tauksen, vaikka en ole kuuro ja mykka. Taistelin kipujen kans-

sa ja tuntui pahalta, kun sain tuollaista kohtelua. Ei sairaalas-

sa lystikseen makaa. En pida myoskdan siita, etta minua re-
vitaan kadesta, kun nousen ylos. Haluan, etta otetaan kiin-
ni hartioista.

Tuleeko hoitajien kanssa juteltua?
Hoitajat tykkaavat, kun kerron vanhoista tavoista ja
miten ennen elettiin. Elintaso on muuttunut.

Ovatko hoitajat kiireisia?

He moittivat, etteivat kerkea yhtd aikaa kaikkeen.
Ymmarran sen, koska on monta hoidettavaa. Jotkut
soittavat hoitajan paikalle, vaikka eivat ole suuressa
hadassa. He haluavat vain seuraa toisesta.

Mikd on pitkdn ikdanne salaisuus?

En voi sanoa muuta kuin geenit. Vanhempani
elivat 9o-vuotiaiksi ja serkkuni 99-vuotiaaksi. En
kehu ruokaa, silla se oli ennen yksipuolista. Paa-
ravintona oli leipa, kala ja liha. Kalaa syctiin pal-
jon, ei ollut lisdaineita siina.
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Mita haluatte sanoa kaikille hoitajille?
Olkaa auttavaisia. Alkaa vaatiko likaa oma-aloitteisuutta,
silla vanhalla ei ole aina voimaa.

KIVIHARJUN PALVELUTALON MANTYLA-RYHMAKODISSA ASUU SEITSE-
MAN VANHUSTA OMISSA HUONEISSAAN. AAMU- JA ILTAVUOROSSA ON
YKSI HOITAJA. OISIN ASUKKAAT SAAVAT TARVITTAESSA APUA YOPAR-
TIOLTA.

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY




Huonotuloinen kuolee turhaan

4 .

INGIMAGE

Huonotuloinen kuolee hyvituloista
useammin sellaisiin kuolemansyihin,
jotka olisivat olleet viltettivissi oikea-
aikaisella ja laadukkaalla hoidolla.

Epioikeudenmukaisuus oli suurem-
paa erikoissairaanhoidon keinoin vil-
tettidvissi olevissa kuolemissa, mutta
myds perusterveydenhuollon keinoin
estettdvissi kuolemissa havaittiin epi-
oikeudenmukaisuutta.

Hyvituloisilla esiintyi my®ds erityisen
vihin astma-, diabetes- ja epilepsiakuo-
lemia verrattuna huonotuloisiin.

Asiaa on selvitellyt Sonja Lumme
viitdstutkimuksessaan. m

Suomalainen el likku tarpeeksi

Vain joka viides suomalainen liikkuu
pdivittdin vihintidin puoli tuntia.
Herbalife Nordicin teettimissi tut-
kimuksessa selvisi my®&s, ettd 36 pro-
senttia vastaajista katsoo piivittdin yli
kaksi tuntia televisiota ja ettd 25 pro-
senttia kansalaisista kiytti yli kaksi tun-
tia aikaa verkossa surffailuun.
Tutkimus paljasti liikkumattomuu-
desta muitakin karuja lukuja: suomalai-
sista 7 prosenttia ei litkkunut koskaan
yli puolta tuntia pdivissi. Yksi neljisosa
kertoi liikkuvansa vihintiin 30 minuu-
tin ajan kerran viikossa tai harvemmin.
Yli puolet vihin tai ei ollenkaan
liikkkuvista mainitsi syyksi motivaati-
on puutteen. Sen lisiksi syiksi liikku-
mattomuuteen nimettiin vammat tai
litkunnan estivit sairaudet seki pelko
vammojen syntymisestd. Vihin liikkku-

vista suurin osa kertoi, ettei vain ollut

kiinnostunut liikunnasta, tai se ei ollut
heidin kiinnostuksensa kirjessi.

Suomessa oli alueellisia eroja. Eniten
litkuntaa harrastivat iti- ja pohjoissuo-
malaiset, laiskimpia olivat Eteld-Suo-
messa asuvat. m

Sirkka-Liisa Kivelalle apuraha

SuPer-lehden kolumnistille, professori
emerita Sirkka-Liisa Kivelille on myon-
netty Suomen Apteekkariliiton 50 000
euron juhla-apuraha.

Turun yliopiston yleisliiketieteen
emeritaprofessori ja Helsingin yliopis-
ton geriatrisen liikehoidon dosentti

Sirkka-Liisa Kiveld tutkii omaishoidon
ladkitysturvallisuutta Helsingin yliopis-
ton tutkimusryhmin kanssa.
Tutkimuksessa kartoitetaan omais-
hoitajien ja apteekkien henkilokunnan
nikemyksid lddkitysturvallisuuden ke-
hittimisestd omaishoidossa. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOTA JOO

33 Sata vuotta on touhuttu

sitd perinteistd ammatti-

liittojuttua. Nyt

muusikot ovat alkaneet
ajatella, ettd meidin
pitdisi ehkd enemmin
edistii asioita kuin

vastustaa niitid.”

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITON

PUHEENJOHTAJA AHTI

VANTTINEN

YLE RADIOUUTISET 6.6.2017

Vertailu

ELOKUU

Maailmassa on

415000 000

diabeetikkoa.
Suomessa
diabetesta
sairastaa

500 000

ihmista.

DUODECIM
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Tahtihetki Petdjakodissa Pe-
tajavedella. Eva-Lea Roppola
kayttaa kiky-sopimuksen
lisatunnin mielekkadseen yh-
Erkko Salmisen
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Vanhusten tahti

syntyi kiky-tunneista

Petajavedella

TEKSTI JUKKA JARVELA KUVA PETTERI KIVIMAKI

Kikyn merkityksesta hoitoalalle on vaannetty
katta. Petajaveden Petajakodissa ryhdyttiin
tuumasta toimeen ja rakennettiin kiky-

tunneista asukkaiden tahtihetki.

un Petdjikodin hoitajan

kolme viikon ty6listassa

on tietyssi kohtaa erikois-

merkinti, hoitaja tietd, et-

td tismilleen tuolloin hin

voi tarjota omalle asukkaal-
leen juuri sellaista tekemistd kuin asu-
kas haluaa.

Asukkaalle pyhitetty kiky-aika voi
olla mitd vaan: ulkoilua, laulamista, lei-
pomista, sukulaisvierailu tai kaupassa
kiynti. Tai vain rauhallista liheistd yh-
dessdoloa.

Lihihoitaja Kati Avikainen kertoo
mihin hin on tihtihetked kiytinyt.

— Oli sateinen pdivd. Meilld on kan-
nettava viihdeldppiri. Sieltd sitten seu-
rattiin porukalla norppa-lived. Norp-
paa kosketeltiin ruudulla ja se synnyt-
ti monenlaista keskustelua muistisai-
raiden joukossa eldimistd muutenkin.
Muisteltiin joukolla, millaisia lemmik-
kejd kullakin on ollut.

Avikainen on kiky-tihtihetkendin
vienyt omia asukkaitaan muun muas-
sa ostoksille.

— Voinnista, halusta ja pdivin kun-

nosta riippuen voidaan myds vain olla
paikallaan ja muistella yhdessa. Tai lih-
ted ystavdn luokse kyldin.

Tahtihetki tydlistassa antaa aikaa
suunnitteluun.

—Kun nien, ettd esimies on merkan-
nut kiky-hetken listaan tunnin tark-
kuudella vaikkapa kahden viikon pii-
hin, voin alkaa ennakoidusti suunni-
tella tekemisti.

Avikaisen mukaan henkilokohtai-
nen hetki ei sindnsd poikkea talon hoi-
tokulttuurista. Kuntouttava tyoote, vi-
littiminen, kuunteleminen, yksilolli-
syys ja asiakasldhtdisyys ovat hoitajien
perustyota.

— Kiky-tunti on kiva ekstralisd. Hoi-
tajalle timi hetki on erilainen, kun saa
kiyttad rauhassa aikaa asiakkaan kans-
sa ja muut tyontekijit tietdvit, ectd mi-
nulla on nyt se kiky!

Lihihoitaja Eva-Lea Roppolakin pi-
tad hyvind, ettd tydlistaan on merkit-
ty erikoishetki asukkaan kanssa, vaikka
tyonteko ei sindnsi muutu.

— Tuleepa varmasti kdytettyd timi
aika vanhuksen ja oman hoidettavan

MEIDAN JUTTU

Henkildkohtaista erikoisaikaa Petdjdkodissa

hetki

hyviksi. Kiky tuskin nostaa Suomea ja-
loilleen, muctta asukkaille on hyvi saada
naitd tdhtihetkid sen varjolla.

Roppola itse on kiynyt sihkopyori-
tuolilla liikkuvan kanssa elokuvissa jo-
pa omalla ajallaan ja ottanut tydtunnit
sopivassa kohdassa takaisin. Pitkille yh-
teislenkeillekin on ollut aikaa.

Vastaava sairaanhoitaja Anne Toivo-
la-Mikinen kertoo, ettd aluksi tyénan-
tajan kanssa piti neuvotella kiky-tuntien
kiytostd. Tunteja aiottiin kohdistaa py-
hien tydaikoihin. Yhteisymmarryksessa
ne lopulta paitettiin sijoittaa vanhuksiin.

— Kiky-tahtihetkistd olemme saaneet
paljon kiitosta omaisilta, vanhuksilta ja
hoitajilta.

— Ty6ntekijit ovat saaneet voimaa
tyontekoon, kun rauhassa asukkaan
kanssa vietetty hetki on tuonut onnis-
tumisen tunteita. Henkilokohtaiseen
hetkeen on voinut paneutua hyvilld
omallatunnolla vailla muita tyokiireiti.

Petdjikodissa on 42 tehostetun pal-
veluasumisen paikkaa. Tyontekijditd on
34. Omabhoitajaparilla on yhdesti kol-
meen omaa asukasta hoidettavana. m

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

Valmistautukaa
tyosopimusrumbaan!

TEKSTI JUKKA JARVELA

Yksityisella puolella tyoskenteleva superilainen joutuu
usein tekemaan uuden tyosopimuksen tyonantajan
vaihdoksen tai jonkun muun syyn vuoksi. Ennen alle-
kirjoitusta kannattaa ehdottomasti varmistaa, mista
asioista on tekemassa sopimusta.

SuPerin yksityissektorin neuvottelupiillikko Pia Zaerens
muistuttaa, ettd tyosuhteen ehdot eivit tulevaisuudessa vilt-
tdmited ole niin stabiileja kuin ne tdlld hetkelld ovat. Perus-
ehdot kuten tydajat, vuosilomat ja sairausajan palkat voivat
muuttua, samoin itse palkka.

— Sote ja valinnanvapaus hyvin todennikoisesti merkit-
sevit sitd, ettd yksityisen sektorin rooli palvelujen tarjoajana
kasvaa. Julkiselta sektorilta siirtyy iso midri superilaisia yksi-
tyissektorin palvelukseen.

Valinnanvapauden myotd kilpailuttaminen lisddntyy en-
tisestdadn. Yksi seuraus tistd on, ettd hoitoalan tydntekijoi-
den tydnantajat ja tydehtosopimukset vaihtuvat. Lisdksi uusi
tyonantaja haluaa kirjoituttaa uudet tydsopimukset.

Perehdy sopimukseen. Kun tyonantaja tuo uuden tydsopi-
muksen allekirjoitettavaksi, sitd ei pidd hyviksyd saman tien.
Paperiin tulee perehtyd. Tarvittaessa apuna kannattaa kiytedd
luottamusmiesti tai liittoa.

— Ty6ntekijin ei ikind pidi kirjoittaa nimedin yhteen-
kdan paperiin heti. Aina on mahdollisuus tarkastuttaa, soit-
taa ja kysyd. Tillaista pika-allekirjoittamista tapahtuu kuiten-

kin koko ajan.
-
* 3 y

o palkka

e tyoaika

» tyontekopaikka
e vuosiloma

o tyoehtosopimus
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SELVITA ENNEN ALLEKIRJOITTAMISTA

— Usein tyonantaja jopa sanoo, ettd esimerkiksi uusi ty6-
sopimus on allekirjoitettava saman tien. Ei tarvitse.

Tyontekijilld on siis oikeus ottaa aikalisi ennen sopi-
muksen hyviksymistd. Tamin aikalisin pituutta ei ole mai-
ritelty missddn, mutta ajan on oltava kohtuullinen. Peri-
aate on, ettd sopimuspaperin pitdd saada luetuttaa luotta-
musmicehelld.

Luottamusmies lihiapuna. Zaerensin mukaan olennainen
henkild sopimusrumbassa on luottamusmies.

— Heitd pitdisi valita riittdvisti yksityisellekin puolelle.

Luottamusmiehen perustehtiviin kuuluu olla tietoinen sii-
td, mitd yrityksessi tapahtuu. Samoin luottamusmiehen tulisi
kertoa tydntekijoille tulevista muutoksista.

Luottamusmiehen yhteystiedon pitiisi tyopaikalla loytyd
ilmoitustaululta. Ainakin isoilla yrityksilld nimi 16ytyy myos
firman sisiisiltd verkkosivuilta.

Aina luottamusmies ei 16ydy ihan laheldi.

— Luottamusmies voi olla monen sadankin kilometrin
paissd, jos yrityksessd on sovittu alueellisesta luottamusmies-
jarjestelmisti.

Sudenkuoppia. Tyontekijille sopimuksen allekirjoittaminen
voi olla uusi juttu, jota pidetddn rutiinitoimenpiteend.

— Ehki ei tiedetd tai ymmarretd, miten isosta asiasta sopi-
muksen allekirjoittamisessa on kyse. Joku myos saattaa peldtd
tyonantajaa. Tatd ei tarvitse tehdd, Zaerens korostaa.

Tarkkana pitdi sildi olla.

— Pahimmillaan uuden tydsopimuksen kautta sitoutuu
heikompiin ehtoihin kuin aikaisemmin. Jilkikiteen ei endd
voi menni tydnantajalle selictimiin, ettd ei tiennyt, ettd alle-
kirjoituksen myotd esimerkiksi tydaikamuoto muuttuu yleis-
tydajasta jaksotyoksi.

Iso yllatys tyontekijille voi uuden tydsopimuksen
mydtd olla myds se, ettd tyontekopaikka muuttuu.

— Aiemmin vaikkapa sairaalan tai hoivakodin
osastolla tdissd ollut joutuukin uudessa tydsopi-
muksessa olemaan toissi koko konsernin tai koko
maakunnan alueella.

— Tamin jilkeen tyontekijad voidaan siirrelld
paikasta toiseen sieltd vanhalta tutulta osastolta.
Kyseessi on ddrettdmin iso muutos ja tillaisia so-
pimusylldtyksid tapahtuu jatkuvasti. Liittokaan ei
ndissi tapauksissa voi tehdd mitddn, jos nimi jo on
paperissa, eikd tyonantaja suostu muuttamaan so-
pimusta, Zaerens sanoo. m



EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Influenssarokotus on
otettava ensl vuonna

Hoitoalalla tyoskentelevin on otettava
influenssarokote ensi vuonna, jos halu-
aa pitda tyopaikkansa.

Tartuntatautien ehkiisemisen vuok-
si sosiaali- ja terveydenhuollon henki-
165t joutuu ottamaan vastaan rokotuk-
set. Uusi tartuntatautilaki tuli voimaan
viime maaliskuussa, ja se velvoittaa
tyonantajaa huolehtimaan tydntekijoi-
den rokotuksista, jos nimi tydskente-
levit riskiryhmien parissa tai liheisyy-
dessd. Mairdystd perustellaan potilas-
turvallisuudella.

Rokotusmiiriykset tulevat voimaan
1.3.2018. SuPer vastusti rokotuspakkoa
STTK:n kautta.

Miksi terveys- ja sosiaalialan ammat-
tilaisten kannattaa ottaa influenssa-
rokote?

o Suojaat itseisi influenssalta ja sen ai-
heuttamilta jilkitaudeilta.

o Suojaat ikiddntyneitd ja sairaita, joil-
la influenssarokotusten teho jii selvis-
ti vaillinaiseksi.

o Suojaat niitd, joiden vastustuskyky
on heikentynyt sairauden tai sen hoi-
don takia.

o Henkilokunnan rokotukset vihenti-
vit kuolleisuutta etenkin pitkiaikais-
laitoksissa ja ikddntyneiden vuode- se-
ki vanhainkotiosastoilla.

o Et tartuta influenssaa laheisiisi tai tyo-
tovereihisi.

o Autat pitimiin ylld riittivdd henki-
16ston midrid myds epidemian aikana.

Joka vuosi noin puoli miljoonaa ih-
misté sairastuu Suomessa influenssaan.
Sairastua voi kuka hyvinsid — my®os ter-
veydenhuollon ammattilainen. Sinulla
on merkittdva riski saada tartunta, jos
epidemian aikana hoidat tartuttavas-
sa vaiheessa olevia influenssapotilaita.

Noin 20 prosenttia ihmisistd saa

influenssainfektion vuosittain. Valta-
osa infektion saaneista on oireettomia
tai vihdoireisia, ja voi siksi levittdd in-
fluenssaa eteenpiin tietimittiin. Osal-
la oireet ovat lievid, joten ne voi sekoit-
taa flunssaan eli nuhakuumeeseen. Voit
my®s tartuttaa virusta eteenpiin jo en-
nen kuin omat oireesi ovat alkaneet.
Kun et saa tartuntaa, et levitd virusta
eteenpdin — edes tietimattisi.

Suomalaisessa tutkimuksessa ter-
veydenhuoltohenkiléston rokottami-
nen tuotti 0,4 piivin sddston poissa-
oloihin. Eli kun rokotetaan kymmenen
henkil4, sidstetidn neljd tydstd pois-
saolopdivii.

Edelld mainituista syistd johtuen
SuPer kehottaa superilaisia ottamaan
tyonantajan tarjoamat rokotteet, myos
influenssarokotteen.

Influenssarokotuksen saavat ilmaisek-
si kaikki potilaiden ja asiakkaiden va-
littdmaan hoitoon tai huoltoon osal-
listuvat henkilG6t:

* Sairaalaosastojen henkilokunta

* Kotipalvelun ja kotisairaanhoidon
henkilokunta

* Vanhusten hoivakotien ja vanhainko-
tien henkilskunta

* Pitkiaikaislaitosten, myds vammaisa-
lan yksikoiden henkilskunta

* Terveyskeskusten henkilskunta

* Potilashuoneissa ruuan jakeluun ja sii-
voukseen osallistuvat tydntekijit

* Pidivikotien ja ryhmipiivikotien hen-
kilokunta, my6s perhepdivihoitajat

e Liikehuollon henkiléstd, erityises-
ti asiakastyossd toimiva apteekkihen-
kilostod

* Kaikkia vastaavia toitd tekevit opis-
kelijat.

Rokote on ilmainen sekd julkisen et-

td yksityisen sektorin tydntekijoille.

Influenssarokote on turvallinen.
Kaikilla rokotteilla voi olla haittavaiku-
tuksia, mutta niitd esiintyy vain pienel-
14 osalla rokotetuista.

Influenssarokotuksen jilkeen roko-
tuskohta saattaa punoittaa ja aristaa.
Joskus rokotetuille tulee lihas- ja ni-
velkipua, padnsirkyi tai limpod. Na-
mi oireet menevit ohi parissa piivis-
sd ja voit hoitaa niitd kuume- ja kipu-
ladkkeilld. Muut haittavaikutukset ovat
harvinaisia.

Influenssarokotteen teho vaihtelee
eri vuosina. Influenssarokote saa ter-
veilld henkil®illd aikaan paremman vas-
ta-ainetuotannon kuin kroonisia saira-
uksia potevilla. Tyoikiisilld rokotteen
antama suoja oireista influenssaa vas-
taan vaihtelee 70-90 prosenttia. Roko-
tettujen influenssaan sairastuneiden oi-
reet ovat yleensi lievempid kuin rokot-
tamattomien.

Kansallisen rokotusohjelman kausi-
influenssarokotetta on valmistettu sa-
malla menetelmilld jo 70-luvulta lih-
tien. Rokotteita on kiytetty satoja mil-
joonia annoksia. Vakavia haittoja on il-
mennyt vain harvoin.

Influenssavirus muuntaa pintara-
kenteitaan viltcadkseen elimiston puo-
lustusmekanismeja. Eniten tautitapa-
uksia aiheuttavat virukset ovat vihin
erilaisia joka vuosi, joten tistd syystd
joka vuosi tarvitaan uusi influenssaro-
kote.

Rokotteesta kieltdytyminen voi antaa
tydnantajalle irtisanomisperusteen.
Niin voi kiiydi, jos tydnantajalla ei ole
tarjota tydtd, jossa ei joudu tekemisiin
riskipotilaiden kanssa.

EIJA KEMPPAINEN
TYOYMPARISTOASIANTUNTIJA
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Uusl tartuntatautilaki
on astunut voimaan

Uusi tartuntatautilaki, 1227/2016, tuli
voimaan maaliskuun alussa. Sen tavoit-
teena on ehkdisti tartuntatauteja ja nii-
den levidmisti. Kdytinnossi tehokkain-
ta tartuntojen ja tautien ehkiisyd ovat
riitcdvd rokottaminen, huolehtiminen
hyvistd kisihygieniasta, varhainen tau-
tien toteaminen ja nopea hoito tautien
levidmisen estimiseksi.

Kenelld on vastuu? Uudella lailla li-
sattiin kunnan tartuntataudeista vastaa-
van lddkirin vastuuta padtoksenteossa.
Nimetylld virkaldikirilld on valtuudet
ja velvollisuus tehdd piitds ja ryhtyi
nopeisiin toimiin heti. Lailla korvattiin
vuonna 1986 annettu ja moneen ker-
taan muutettu tartuntatautilaki. Lain
paivitys kdynnistyy pian kuitenkin uu-
delleen: sote- ja maakuntauudistuksen
my6ti tydnjako tdytyy muuttaa uuteen
jarjestelmddn sopivaksi.

Keskeisin sisdllollinen muutos on se,
ettd sekd terveyden- ettd sosiaalihuol-
lon toimintayksikét ovat vastuussa hoi-
toon liittyvien infektioiden ja mikro-
biladkeresistenssin torjunnasta. Niiden
tulee seurata tautitaakkaa mikrobitasol-
la, riskitekijoiti ja antibioottien kiytt6d
sekd huolehtia niin asukkaiden, potilai-
den kuin tyontekijéidenkin tartuntojen
torjunnasta.

Uudessa tartuntataudeista annetus-
sa valtioneuvoston asetuksessa miiri-
tellddn, mitki taudit ja mikrobit kuulu-
vat yleisvaarallisiin, mitkd valvottaviin ja
mitkd muuten ilmoitettaviin tauteihin
tai 16ydoksiin. Hoitohenkilskunnan ro-
kotuksia, infektioiden seurantajirjestel-
mii sekd tiedonsaantimahdollisuuksia
epidemian selvittimisen yhteydessi laa-
jennettiin lakiuudistuksen yhteydessi.

Riskiryhmé&&n kuuluvat henkil6t. Joil-

lekin potilasryhmille rokotuksilla eh-
kiistivissd olevat tartuntataudit aiheut-
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tavat tavallista suuremman vaaran. Nii-
ti niin sanottuun riskiryhmiin kuulu-
via ovat henkilét, joilla on jokin puo-
lustusjirjestelmidd merkittdvisti hei-
kentivi tekiji — esimerkiksi sydpildik-
keet tai immuunivasteenmuuntajat
— raskaana olevat, imeviisikiiset eli al-
le 1-vuotiaat seki yli 65-vuotiaat. Hei-
din suojaamisekseen lain 48 pykilissi
siddetdin, ettd heidin lihelldin tapah-
tuvaan tydskentelyyn asiakas- ja poti-
lastiloissa saa 1.3.2018 alkaen vain eri-
tyisistd syistd kdyttid henkilod, jolla on

puutteellinen rokotussuoja. Vakaville
seuraamuksille alttiuden arvion tekee
ladkiri ladketieteellisilld perusteilla.
Pykild 48:n velvoite koskee sosiaa-
li- ja terveydenhuollon toimintayksikdi-
td, jotka tarjoavat sairaala- tai laitoshoi-
toa seki potilaiden kuljetuksia. SuPerin
tulkinnan mukaan velvoite ei siannok-
sen sanamuodon perusteella koske koti-
hoitoa, palveluasumista eiki varhaiskas-
vatusta. Piivihoito ei endid vuoden 2013
alusta ldhtien ole ollut osa sosiaalihuol-
toa eiki sosiaalihuoltolain mukainen so-
siaalipalvelu, vaan se kuuluu opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalle.
Asiakas- ja potilastiloilla ja tyosken-
telylld potilaiden kuljetuksissa tarkoi-
tetaan asiakas- ja potilashuoneita, sai-
raankuljetuksessa kiytettdvid kulku-

neuvoja sekd niihin verrattavia tiloja,
joissa on mahdollisuus tartunnalle tai
sen levidmiselle asiakkaisiin tai potilai-
siin. Esimerkiksi sairaaloiden odotus-
ja kiytavitiloja pidetddn tissd tarkoi-
tettuina tiloina. Oleellista on, ettd ti-
loissa on mahdollisuus tartunnalle tai
sen levidmiselle.

Erityisend syyni rokottamattoman
henkilon kiyttddn voisi olla esimerkik-
si se, etti ei ole kiytettivissi muuta am-
mattitaitoista henkildkuntaa, rokotet-
tavan yliherkkyys tai hinen muu omi-
naisuutensa tai esimerkiksi se, ettd uu-
si tydntekijd on saatava nopeasti tdihin.

Tyoterveyshuolto arvioi, soveltuu-
ko tyontekijid tyoskentelemiin tilois-
sa, joissa hoidetaan tartuntatautien va-
kaville seurauksille alttiita asiakkaita tai
potilaita. Vastaava velvollisuus suojau-
tua tartuntataudeilta on saddoksessd
siddetty opiskelijoille, jotka voivat tyd-
harjoitteluun liittyvin potilastyon aika-
na levittdd tartuntoja. Velvollisuus huo-
lehtia rokotusten antamisesta on opis-
keluterveydenhuollolla.

Lihtokohta kuitenkin on, etti riski-
ryhmiin kuuluvia potilas- ja asiakas-
ryhmii hoitava ja heidin liheisyydes-
sddn tyoskentelevi henkilokunta tulee
rokottaa tartuntatauteja vastaan. Ro-
kotusta ei tarvita, jos henkil6lld on ai-
emman rokotuksen tai sairastetun tau-
din antama suoja jo olemassa. Tarvit-
taessa rokotussuojan olemassaoloa voi-
daan selvittdd laboratoriotutkimuksilla.

Ty6nantajan vastuut. Tyonantajan
tehtdvidni on ennen ensi maaliskuuta
midritead tilat, joissa hoidetaan tartun-
tatautien vakaville seurauksille alttiita
asiakkaita tai potilaita. Viimeistdin ensi
maaliskuussa niiden asiakkaiden ja po-
tilaiden parissa tydskentelevilli on olta-
va joko sairastetun taudin antama suo-



ja tai riittdva rokotussuoja tuhkarokkoa
ja vesirokkoa vastaan, seki rokotuksen
antama suoja influenssaa vastaan. Ime-
viisikiisid hoitavilla tulee olla edelld
mainitun suojan lisiksi vield rokotus-
suoja hinkuyskid vastaan.

Tyonantaja vastaa siitd, ettd hoito-
henkilokunta on asianmukaisesti ro-
kotettua. Tyonantaja myds kustantaa
tyontekijdille muun muassa influens-
sarokotuksen ja aikuisten vesirokkoro-
kotuksen.

Kansalliseen rokotusohjelmaan kuu-
luvat rokotukset kustannetaan valtion
varoista. Kansalliseen rokotusohjelman
mubkaisissa rokotuksissa tyontekijalla
on oikeus kiydi tyoajalla, jos se ei ole
vaikeudetta mahdollista muuna aika-
na. SuPer katsoo, ettd samaa linjaa tu-
lee noudattaa my®ds tartuntatautilain 48
pykildn tarkoittamissa rokotuksissa.

Tyontekija toimittaa itse tyonanta-
jalle selvityksen rokotussuojastaan, ja
sen toimittaminen on vapaachtoista.
Selvitys tuhka- ja vesirokosta on kerta-
luonteinen, hinkuyskistd miarivilein
annettava ja kausi-influenssasta vuo-
sittainen. Rokotussuojaansa koskevas-
ta selvictdmisestd kieltdytyvid tyonteki-
jad ei voida kaytedd riskiryhmiian kuu-
luvien potilaiden tai asiakkaiden hoi-
tamisessa.

Rokotusten ottaminen on vapaach-
toista tyontekijoille, mutta rokottama-
ton tyontekiji ei voi tyoskennelli tilois-
sa, joissa hoidetaan tai joissa oleskelee
riskiryhmiin kuuluvia potilaita tai asi-
akkaita.

Jos tydntekijin tyosopimuksen mu-
kaisina tydtehtivind on hoitaa riskiryh-
miin kuuluvia potilas- ja asiakasryhmii,
eikd tyonantajalla ole tarjota hinelle
muita tydtehedvid, voidaan rokotuksis-
ta kieltdytymistilanne tai rokotussuojas-
ta selvityksen antamatta jiccdmistilanne
rinnastaa tyostd kieltdytymiseksi. Tyon-
antajalle saattaa timin johdosta syntyd
oikeus irtisanoa tydntekijin tydsopimus,
jos tyontekija ei varoituksenkaan saatu-

aan muuta menettelyddn tai jos muuta
ty6td ei ole tarjolla.

Liitto kehottaa ottamaan rokotukset.
SuPer vastusti tartuntatautilain val-
misteluvaiheessa sosiaali- ja terveyden-
huollon henkil8ston velvollisuutta ot-
taa rokotussuoja tiettyjd tartuntataute-
ja vastaan. Koska siannos vastustukses-
ta huolimatta tuli lakiin ja kun sen seu-
rauksena rokotuksista kieltdytymises-
td voi ddrimmillddn seurata tyotekijin
tydsuhteen piittiminen, SuPer kehot-
taa jisenidin ottamaan tyonantajan
tarjoamat rokotteet. On hyvi muis-
taa sekin, etti asianmukaisella roko-
tussuojalla tyontekiji suojaa niin itse-
ddn kuin liheisidin terveydelle vaaral-
lisilta tartuntataudeilta, joille he altis-
tuvat ty0ssiin monia muita ammatti-
ryhmii enemmin.

Muita uudistuksia. Lain 52 pykilin
mukaan terveydenhuollon ammatti-
henkilsilld on oikeus ilmoittaa totea-
mastaan tai epiilemistddn rokotteen
tai rokotuksen haittavaikutuksesta sa-
lassapitosddnnésten estdmittd Lidke-
alan turvallisuus- ja kehittdmiskeskuk-
selle Fimealle.

Tartuntatautilain nojalla tartunta-
tautia sairastava henkilo voidaan eris-
tdd, asettaa karanteeniin tai midri-
td olemaan pois ansiotydstdin. Téltd
ajalta hinelld on oikeus saada tartun-
tatautipdivirahaa. Sama oikeus on alle
16-vuotiaan lapsen huoltajalla, jos lap-
si on edelld mainituista syistd madritey
pidettiviksi kotona ja huoltaja on sen
vuoksi estynyt tekemistd ansiotyotddn.

Korvaus vastaa henkilon menetti-
mid ansiota tdysimdirdiseni. Tartun-
tatautipdiviraha miiriytyy sen palkan
perusteella, jonka vakuutettu saisi, ellei
hantd olisi maaricty olemaan poissa an-
siotyostddn, eristectdvaksi tai karantee-
niin. Piivirahaa maksetaan arkipiiviltd.

Tartuntatautietuudessa ei ole oma-
vastuuaikaa. Pdivdirahaa on haettava

kahden kuukauden kuluessa siitd pii-
visti, josta alkaen etuutta halutaan saa-
da eli piivistd, josta alkaen tyonteki-
jd on midritty olemaan poissa ansio-
tyostddn, eristettdvaksi tai karanteeniin
tartuntataudin levidmisen estamiseksi.

MERJA HYVARINEN
LAKIMIES

® EUDESTA TARTUNTATAUTILAISTH

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Ei hoitovapaan aikana
keikkaa tekevalle palk-
kaa makseta, kun tulee
vapaaehtoisesti toihin.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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http://stm.fi/tartuntataudit/kysymyksia-ja-vastauksia-uudesta-tartuntatautilaista
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joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkan

ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-

ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-

tietosi! Voit myos lahettaa ratkaisurivin ja yhteystieto- Ratkaisijan nimi
si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi. Katuosoite
Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttdaan "Ristikko”. Postiosoite
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

ELAMAN SYKKEESSA

Hyva tyépaikka, missa
CEEN LI EER E UEE]
osaamistaan!

Tyo on arvokasta Isoissa sairaaloissa oppii
ja vaativaa. tyot laidasta laitaan.

Totta! Oma ”Asennetta” vanhusten

auto tyo- hoitoon, ihminen ihmiselle.

valineena
tulee

kalliiksi.

TAVOITTEENA ON AINA
LAPSEN PARAS S. 29

Otan haasteen Tyota tehdaan vanhusten
vastaan ja toivon, Nain se usein on. parissa nopeasti hoidon

(HEE r:tlt‘:gi:/na:?k“at Intressant lasning. tasa-arvoisuuden nimissa.
Paivittain
puheen-
aiheena

tyopaikal- Kaikki tarvitsevat

Uusia nakokantoja lani koti-

. . e . . rakkautta. llman o o

ja mielenkiintoisesti hoidossa. siti ei ole mitaan. Tata paivad, lkava kylla.
kirjoitettu.

el b e Kunpa paattajatkin taman ymmartaisivat ja nostaisivat henkilomitoitusta.

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 17. elokuuta mennessa. Kaikkien maaraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden termosmuki.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 8/2017 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI?
SUPER-LEHTI
NIMI Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
OSOITE

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.
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LUONTO HOITAA
 HOITAJAA

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT ISTOCKPHOTO

Menetko metsaan? Kylla ainakin
kannattaisi. Luonnosta saa roppakaupalla
terveytta ja hyvinvointia.

viaskas ty6 vaatii-raskaat huvit. Niin sanottiin en-

nen. Hoitoty6n kuormittavuudesta kannattaa mie-

luummin palautua keveimmilli huveilla, esimer-

kiksi menemalld metsdin tai veden ddrelle. Tampe-

reen yliopiston psykologian professori Kalevi Kor-

pelan mukaan luonvto on niin tehokas keino pa-
lautumiseen, etti sitd pitdisi méiriti reseptilli.

— Jos on stressaantunut ja menee luontoon, fysiologia rea-
goi, nopeasti. Rentoutuminen niikyy sydimen sykkeen ja ve-
renpaingen laskuna’sek lihasjinnitysten vihenemisend. Kun
kuluu 10-15 minuuttia, ihmiset alkavat tunnistaa mielialassa
rauhoittumisen ja piristymisen tunteita. Samalla frtyneisyys,
vihaisuus jasurumielisyys vihenevit.

= Kun luonnossaviipyy hiukan enemmin kuin piipahduk-

seniverran, koghitiiviset kyvyt elpyvit.

= Tarkkaavaisuus, keskittymiskyky ja tyémuistin toiminta
tehostuvat. Lisdksi arkipdivin huolet saattavat unohtua, jol-
loin mieli vapautuu, tdyttyy positiivista ajatuksista ja ongel-
miin 16ytyy ratkaisuja.

Jos ulkoilee sddnnollisesti, stressistd palautuu helpommin
eivitkd paineet pidse kasautumaan.

— Tutkimuksissa on havaittu, ettd luonnossa aikaa viettd-
villi on pienempi riski sydin- ja verisuonitauteihin kuin kau-
punkiympiristossd p}{sy_vil-lii_. Vihreimmissi asuinympiristos-

sd kuolleisuus on pienempid. On myos todettu, ettd ahdis-
tuneisuushairiot ja depressio ovat vihidisempai alueilla, joissa
on enemmin viherympiristoj.

Ei ole tdysin selvdd, miksi luonnosta saa niin paljon ter-
veysvaikutuksia. On esitetty, ettd ympdériston lumo, puhta-
us, vihreys ja hiljaisuus vaikuttavat suotuisasti. Luonnos-
sa tulee my®6s litkuttua ilman, ettd kokisi kuntoilevansa, jo-
ten liikunnan terveysvaikutukset saa lihes huomaamatta.
Jos on liikkeelld yhdessd liheistensd kanssa, sosiaaliset suh-
teet elvyttdvit voimavaroja. My6s luontoyhteyden kokemi-
nen on eheyttivii.

LAHIPUISTOON VAI ERAMAAHAN?

Entd miten kauaksi metsidn pitdd menni, jotta saa positii-
viset terveysvaikutukset: puistoon, ldhimetsddn vai kansallis-
puistoon asti?

— Lahipuisto ja kaupunkien metsipuistot riittdvit useim-
mille. Toki yksildiden vililld on eroja. Omat lapsuuden muis-
tot ja kokemukset vaikuttavat siihen, millaisen ympiriston
kokee elvyttivind. Myos persoonallisuuksien vililld on ero-
ja. Toiset ovat luontohakuisempia kuin toiset. Luontoihmi-
set menevit kauempana sijaitseville suuremmille retkeilyalu-
cille. Jonkin verran vaikuttaa myds meluherkkyys. Jos melui- »
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sa ympiristd hiiritsee helposti, kaupunkien puistot eivit ole
elvyttivid, Kalevi Korpela kertoo.

Korpela on ollut mukana Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
toksen, Metsdntutkimuslaitoksen ja Tampereen yliopiston
tutkimuksessa, jossa selvitettiin viheralueiden fyysisid ja
psyykkisid vaikutuksia. Koehenkilot oleskelivat ja kivelivit
45 minuuttia Helsingin keskustassa, Linnanmien kupeessa
sijaitsevassa Alppipuistossa ja keskuspuistossa.

— Keskustassa koehenkiloiden elinvoimaisuus laski ja nega-
tiiviset tuntemukset lisidntyivit.
Alppipuistossa ja keskuspuistossa
oleskelun jilkeen oli havaittavissa
positiivisia vaikutuksia. Verenpai-
ne aleni ja sydimen syketaajuus
oli suotuisampi. Yllattivai oli se,
ettd melko pieni Alppipuisto ja
keskuspuisto, joka on kaupunki-
metsd, olivat yhti elvyttivid.

Suomalaisten suhde luontoon
on siilynyt kaupungistumisesta
huolimatta. Metsit ja vesistot ovat
edelleen meitd lahelld ja niiden ddrelle mennain rentoutumaan.
Luonnonvarakeskuksen tutkimuksen mukaan reilut kaksi kol-
mesta suomalaisesta ulkoilee luonnossa viikoittain. Puolet suo-
malaisista asuu enintddn 200 metrin padssi lahimetsisti.

— Ennen ehki ulkoitiin enemmin kerddmilld marjoja ja
sienid. Nykydin monet harrastavat luonnossa litkuntaa, ku-
ten polkujuoksua, maastopyériilyi ja kiipeilyd. Tavallisin lii-
kuntamuoto on kuitenkin kively. My6s luontomatkailu ja
erdretkeily ovat suosiossa.
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MYONTEISET LUONTO-
KOKEMUKSET AUTTAVAT
TOIPUMISESSA, SILLA IHMISET
USEIN KOKEVAT, ETTEI LUONTO
PETA, HYLKAA EIKA TORJU.

LUONTO EI HYLKAA

Metsiin, joen, jirven tai meren rantaan voi mennd yksin rau-
hoittumaan. Se on erityisen tirked hoitajalle, koska hoitotyd
on sosiaalisesti kuormittavaa. Stressistd auttaa elpymain se, et-
tei ole.muiden kiytossi jatkuvasti. :

Parhaimmillaan luontokokemus on_jopa terapeuttinen.
Psyykkinen huonovointisuus syatyy yleensd muiden ihmis-
ten parissa. Jos on kokenut hyviksymittdmyytti, riittimitto-
myyttd ja torjuntaa, myonteiset
luontokokemukset auttavat toi-
pumisessa, silld ihmiset usein ko-
kevat, ettei luonto petd, hylkii
eikd torju.

Kalevi Korpelan mukaan
myos hoitokotien ja palvelutalo-
jen asukkailla pitiisi olla mahdol-
lisuus paista luontoon.

— Olisi tirkedd, ettd asukkaita
vietdisiin mahdollisuuksien mu-
kaan ulos. On eri asia menni itse
pihalle tai puistoon kuin katsella vaikkapa luonto-ohjelmaa
televisiosta. Ikddntyneet saavat luonnosta terveysvaikutuksia
samalla tavalla kuin kaikki muutkin.

Korpela puhuu muistisairaiden hoitokotien viherpiho-
jen puolesta.

— Ulkoilu ja esimerkiksi kukat tuoksuineen vaikuttavat
mielialaan edullisesti, joten asukkailla on vihemmin drtynei-
syyttd ja aggressiivisuutta. Piha tiytyy suunnitella siten, ettei
kukaan eksy ja lihde harhailemaan.



Luonto toimii lidkkeend myds ma-
sentuneille. Korpela tekiyhdessd Tam-
pereen piihde- ja mielenterveysyksi-
kon johtavan psykologin Eija Stengar-
din Kanssa tutkimuksen, jossa depres-
siokoulun kahdeksasta tapaamisker-
rasta neljd pidettiin luonnon ddrelld ja
lisiksi tehtiin luonto- ja mielipaikka-
harjoitteita.

— Luontokerrat lisisivit elinvoimai-
suutta, rentoutumista, rauhoittumis-
ta ja arjen huolien unohtamista. Nii-
den kokemusten kautta ryhmin jisenet
kokivat, ettd he pystyvit ratkaisemaan
ongelmia, jaksavat tehdi asioita ja saa-
vat eliméinsa eteenpdin. Potilaat ko-
kivat, ettd tillainen depressiokoulu vi-
hensi oireita.

LUONTOA RESEPTILLA

Kun ihmisiltid kysytdin, missi on hei-
din mielipaikkansa, useimmat kertovat
sen olevan luonnossa. Se voi olla met-
sissi, veden direlld tai peltojen keskelld.
Mieltymykset ovat yksil6llisid. Karkeas-
ti ihmiset voidaan jakaa joko metsis-
si tai veden ddrelld rentoutuviin. Jotkut
haluavat ympirilleen molemmat, sini-
vihrein maiseman.

Kalevi Korpelan o AT

sistd on immuuneja kaikenlaiselle ter-
veysvalistukselle. He eivit noudata ter-
veys- ja liikkuntaohjeita, eivitki halua
saddelld syomistadn.

— Olen esittinyt, voisivatko hoita-
jat ja ladkarit madridd cillaisille ihmisel-
le mielipaikkaresepteji. Resepti ohjai-
si kiymidn sadnnollisesti omassa mie-
lipaikassa. Koska useimpien mielipaik-
ka on luonnon keskelld, tulee sielld kiy-
dessi litkuntaa huomaamatta.

Korpela toivoo, ettd ihmiset mietti-
sivdt tietoisemmin ympdriston vaiku-
tuksia hyvinvointiinsa. Kun jokin paik-
ka tuntuu miellyttaviled, sinne kannat-
taa hakeutua usein.

— On myos masentavia paikkoja,
joita yritimme vilcedd ja kiercdd. Mi-
ten tillaisessa paikassa oleskelu vaikut-
taa itseen ja mistd se johtuu? Tillaisen
pohdinnan avulla voi tunnistaa enem-
min rakennetun ja fyysisen ympdris-
ton laatua.

Professorilla itsellddn on kaksi ko-
tia: Tampereella ja Helsingissi. Hinen
omat mielipaikkansa ovat kaupungissa
luonnon keskella.

— Tampereen kodin ikkunoista ni-
kymi on vihrei. Voin pysihtyi katse-
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Jemaan pensaita ja puita. Pyynikki on
aikanaan ollut minulle tirkei paikka.
Myés Helsingissd 16ydidn mielipaikka-
ni liheltd. Aamulenkki Arabianrannan
merenrantoja pitkin antaa voimia ko-
ko piiviksi. m

RETKEILYVINKKEJA
NETISTA

e Useimmat kunnat ovat koonneet
verkkosivuilleen tietoja lahiret-
keilykohteista. Kannattaa kurkata!

* Retkeily- ja ulkoiluvinkkeja saat
osoitteesta: suomenlatu.fi. Suo-
men ladulla on 199 jasenyhdis-
tysta, jotka ovat laji- tai alue-
kohtaisia. Jasenyhdistykset jar-
jestavat muun muassa ohjattu-
ja luontoretkia.

¢ Ajantasaiset tiedot kansallispuis-
toista ja Metsahallituksen retki-
kohteista loydat osoitteesta:
luontoon. fi.
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www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U vanhuuselékkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, 10 €/vuosi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni paattyy)

U haluan séilyttaa elakeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (90 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U kokoaikainen tyokyvyttomyyseldke
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

SUN PERIAATE VAI MUN ELAMA?

aaliskuun alusta astui voi-
maan uusi tartuntatautilaki.
Lain muutos on herittinyt
paljon keskustelua. Joillekin
potilasryhmille rokotuksil-
la ehkiistivissi olevat tar-
tuntataudit aiheuttavat tavallista suu-
remman vaaran. Esimerkkeji elimis-
ton puolustusjirjestelmid merkittdvisti
heikentivisti tekijoistd ovat esimerkiksi
potilaan vakava sairaus seki sydpiliik-

keet ja immuunivasteenmuuntajat, ras-
kaus ja alle 12 kuukauden seki yli 65
vuoden iki. Sen lisiksi, ettd tydnanta-
jan on jatkossa kiellettyi kiyttdd rokot-
tamatonta henkilokuntaa riskiryhmii
hoidettaessa, on silli myos lupa siirtdd
rokottamaton henkil6 toisiin tehtiviin
tai pahimmillaan jopa irtisanoa.

Sangen moni on noussut téssd asiassa
vahvasti puolustuskannalle. Rokotukset
koetaan uhkana, pakkona ja itsemddrai-
misoikeuden loukkauksena. Monelle ro-
kotteesta kieltiytyminen on myds peri-
aatekysymys. En ota kantaa sen enempii
mikd on hyvi syy kieltdytyi rokotteesta,
mutta haluan kertoa asiasta sen toisen
nikékulman. Sen, miltd tuntuu kuulla
immuunipuolustukseltaan heikompana
ihmiseni se, ettd oma periaate on tir-
keimpii kuin toisen ihmisen henki.

Sairastuin 2009 koviin vatsakipui-
hin ja vuoden lddkiriltd toiselle tulok-
setta ravanneena lopulta olin melkein
300:n tulehdusarvoilla ensiavussa. Koh-
dalleni osui onneksi gastroenterologi
joka totesi, etti Crohnin taudilta niyt-
tid. Crohnin tauti on krooninen tu-
lehdus suolistossa. Se aiheuttaa muun

muassa verenvuotoa suolistosta, ripu-
lia, kipuja, ravintoaineiden imeytymit-
tdmyyttd ynni muuta. Erittdin vakava
sairaus, jopa hengenvaarallinen. Vuo-
den piistd minua paiskattiin toisellakin
diagnoosilla. Se oli selkirankareuma.
Laikityksissi oli pakko siirtyd kaikkein
hurjimpiin komboihin. Kiytdssini on
nyt kaksi eri lddkettd, joilla lamataan
omaa virheellisesti toimivaa immuuni-
jarjestelmad. Siitihin autoimmuunisai-
rauksissa on kyse, ettd oma immuuni-
puolustus alkaa hullutella ja hyokka ic-
seddn vastaan saaden aikaan sisisyntyi-
sen pahan tulehdustilan.

Molemmat niistd ovat sairauksia, joi-
ta en valinnut, en aiheuttanut itse eli-
mintavoillani tai muutenkaan. Ja hienos-
ti olen niin tydssi kuin vapaa-ajallakin
parjinnyt, mutta totta kai se vaatii myos
ekstrahyvii suojautumista tautiaikoina
ja tarkkaavaisuutta monissa asioissa.

Moni on kysynyt, ettd miksi poti-
laat eivit sitten itse rokottaudu jos ker-
ran niin tartuntoja peldtddn. On epiil-
ty rokotteita tehottomiksi, kun hoita-
jatkin pitdd vikisin rokottaa vaikka hoi-
dettavat olisivat rokotteensa saaneet. Va-
litettavasti meille immuunivasteeltaan
heikommille ei saada milldin rokot-
teilla tdydellistd suojaa, vaikka olisim-
me kuinka tunnollisia piikilld kivijoi-
ti. Omalla kohdallani muistelen suojan
olevan vain 60-70 prosenttia siitd, mi-
ti terveelle saadaan. Silloin, jos itse jou-
tuu sairaalahoitoon niilld diagnooseilla
ja ladkityksilld, voi vain toivoa, ettd hoi-
taja ja muut ympirilld olevat ovat aja-
telleet muutakin kuin periaatetta. Mo-
ni menee vield pidemmallekin ajatuksis-
saan. Ei haluta rokotetta mutta ei liioin
siirtoa muihin tehtiviin, vaikka rokotta-
mattomana voi olla ihan todellinen hen-
genvaaran aiheuttaja toiselle ihmiselle.

Mietin, onko ihan oikeasti esimer-
kiksi pienten lasten kanssa tai vaikkapa
syopitautien osastolla tydskentelevin
yksilén oma periaate kieltdytyd rokot-
teesta ja siirrosta muihin tehtiviin tir-
keimpii kuin vaikkapa sydpii sairasta-
van lapsen henki? Kestiikd rokotevas-

taisen ihmisen omatunto sen, ettd sai-
rastuttuaan influenssaan, vesirokkoon
tai hinkuyskiin, tartuttaa heikossa
kunnossa olevan ja katsoo vierestd kun
timi pahimmassa tapauksessa kuolee? m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN

Egg%%*w.uwFl/BLoelT/RUNj

JOONAS VAANANEN
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SUPERTK

Super tydttomyyskassa

Loppuivatko Kelan paivat?

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Pitkan sairausajan aikana Kelan sairauspaivarahaoi-
keus saattaa paattya sairauspaivarahan enimmaisajan
taytyttya.

Jos sairausloma edelleen jatkuu, henkilslle voi tulla oikeus
tydttdmyyspiivirahaan. Pdivirahan edellytykseni on, etti
tydkyvyttomyyselikehakemus on vireilld tai hylitty ja henki-
16 on tydnhakijana ty$- ja elinkeinotoimistossa ja hakee ko-
koaikatyoti.

Jos tydsuhde on voimassa, tarvitaan lisiksi tydnantajan
todistus siitd, ettd tydnantajalla ei ole tarjota henkildn ter-
veydentila huomioiden sopivaa tyotd. Todistuksen saaminen
edellyttdd useimmiten tyokyvyn arvioin-
ti- tai vastaavaa tilaisuutta. Jos tyonantaja
tarjoaa sopivaksi katsottua tydti, ei oikeut-
ta pdivirahaan ole, jos henkils kieltdytyy.

Piivirahan miirin laskentaa varten
tyottdomyyskassa tarvitsee palkkatodistuk- :
sen vihintiin 26 sellaisen kalenteriviikon ‘1
ajalta, jolta on maksettu tdyttd palkkaa tai v
tdyttd sairausajan palkkaa. Jos tydnanta- &
ja on maksanut sairausloman ajalta vajaa-
ta sairausajan palkkaa, ei kyseistd palkkaa
huomioida piivirahan miirin laskennassa. Vajaan palkan ai-
kaa on esimerkiksi sellainen KVTES:n mukainen aika, jolta
tyonantaja on maksanut palkkaa kaksi kolmasosaa.

Vajaan palkan aika ilmoitetaan palkkatodistuksen lisdtie-
tokohdassa, samoin palkattomat poissaolot ja syy miksi on
ollut palkatonta.

Palkkatodistuksen lisiksi tyottdmyyskassalle pitdd toimit-
taa kopio voimassaolevasta lidkirintodistuksesta.

Jos tydnantaja on pidttimissi tydsuhdetta pysyvin ja olen-

Miten kay aktiivimallin?

Hallituksen lakimuutos niin sanotusta aktiivimallista on leh-
den painoon mennessa vield auki. Kassa tiedottaa muutok-
sista nettisivuilla heti, kun tiedotettavaa on. Muutoksen to-
teutuessa riskina pidetaan sita, etta siita tulisi etuusleikku-
ri, joka koskisi nimenomaan vaikeimmin tyollistyvia. Kassoja
huolestuttaa myos se, ettei muutos huomioi alueellisia eika

alakohtaisia eroja tyollistymismahdollisuuksissa.
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naisen tyokyvyttdmyyden perusteella, henkils voi halutessaan
pyytid tuekseen luottamusmiehen. Samoin, jos henkil itse
pohitii tyostd eroamista terveydellisin perustein.

KARENSSIN MAARAAMINEN

Vaikka irtisanoutuminen useimmissa tapauksissa johtaakin
tyd- ja elinkeinotoimiston midridmiin karenssiin, saattaa
terveydellisistd syistd irtisanoutunut viletyd karenssilta.

Niyteid siled, ettd lddkirintodistuksella on merkittivi roo-
li henkilon irtisanoessa tydstidn terveydellisiin syihin vedo-
ten. Tyo- ja elinkeinotoimisto on monissa tilanteissa jitti-
nyt karenssin miiriamaicdd, jos ldakirin-
todistuksesta selkedsti ilmenee, ettei hen-
kil6 terveydentilastaan johtuen voi tehdi
omaa tai sithen verrattavissa olevaa tyoti.
Karenssin madrddmisestd tai maddrddmated
jttimisesti ratkaisun tekee kuitenkin aina
tyd- ja elinkeinotoimisto, eikd tydtedmyys-
kassalla ole asiassa pddtantivaltaa.

Piivirahahakemuksen voi tehdi joko
kirjallisesti tai sihkoisesti osoitteessa net-
tikassa.supertk.fi. Ensimmaisti kertaa pii-
virahaa haetaan ansiopiivirahahakemuslomakkeella ja myo-
hemmin jatkohakemuksella. Ensimmaiisen hakemuksen voi
lahettdd vihinciin 2-3 viikon ajalta siten, ettd viimeinen pii-
vi on sunnuntai. Jatkohakemukset lihetetiin vihintiin nel-
jin tiyden kalenteriviikon ajalta. Piivirahaa voi hakea myds
kalenterikuukausittain ja niin aina, jos henkilélle on myon-
netty osatyokyvyttomyyselike. Elikkeen mydntiminen il-
moitetaan tyottdmyyskassalle heti kun tieto on saatu ja pid-
tos toimitetaan kassalle. m

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:

Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-15.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi


http://www.supertk.fi/

TYOTURVALLISUUS JA
HYVINVOINTI TARVITSEVAT

TEKIJANSA.

Vuoden 2018 alussa aloittavat tyosuojeluvaltuutetut
valitaan ensi syksyn vaaleissa. Vaikuta ja asetu ehdolle.

Epdakohtia voidaan oikoa vain, jos ne tunnetaan. On tarkeaa, etta tyopaikoilta 16ytyy superilaisia
tyosuojeluvaltuutettuja, jotka osaavat kertoa arjestaan esimiehille ja paattajille. Asetu ehdolle —
valtuutettuna vaikutat siihen, miten tyopaikallasi voidaan.

Nykyisten tydsuojeluvaltuutettujen ja asia-miesten toimikausi paattyy taman vuoden lopussa.
Uudet valtuutetut valitaan vaaleilla loka—joulukuussa. Heidan kautensa on kunta-alalla nelja vuotta
(2018-2021) ja yksityissektorilla kaksi vuotta (2018-2019).

VALTUUTETTU:
» edustaa henkilostda tydsuojelun
yhteistoiminnassa

« osallistuu yksittaisen henkilon
tyosuojeluasian kasittelyyn

« osallistuu tyosuojelua koskeviin
tarkastuksiin

« perehtyy tydpaikan olosuhteisiin,
tydympariston ja tyoyhteison tilaan
seka tyosuojelusddnnoksiin

« Neuvoo ja ohjaa tyodntekijoita.

VALTUUTETULLA ON OIKEUS:

- saada vapautusta tyotehtavista
valtuutetun tehtaviin

« saada korvausta ansionmenetyksesta

- saada koulutusta

» keskeyttaa vaarallinen tyo

« korostettuun irtisanomissuojaan

« saada kayttoonsa asianmukainen
toimitila ja tyovalineet.

LUE LISAA: www.superliitto.fi



JOKO LUET SAHKOISTA
SUPER-LEHTEA?

AVAA LEHTI OSOITTEESSA
WWW.SUPERLIITTO.FI/SUPER-LEHTI

Superilainen,
kayta jasenetusi!

Kirjaudu osoitteessa www.jasenedut.fi
ja hyddynna etusi yli 150 liikkeeseen.
Lahdossa matkalle? Hotel Express International on
superilaisille raataloity varausjarjestelma, jolla voit
sddstaa majoituksissasi jopa 50 prosenttia. Jarjestelma
kattaa yli 140 000 kohdetta eri puolilla maailmaa.
Rekisterdidy: ho.hotel-express.com/superliitto.

limoittaudu

nyt syksyn
kursseille!

Ammattiosastojen toimijoille L1
tarkoitettuihin syksyn 2017 jarjesto- -
koulutuksiin varaat paikkasi netissa: / oy
www.superliitto.fi > Kirjaudu
jasensivuillesi > Kurssit >
Kurssitarjonta.

Aktiivinen ammattiosasto |

19.-20.9.2017 Vantaa
viim.ilm.pv. 13.8.2017

Aktiivinen ammattiosasto Il

5.—-6.10.2017 Helsinki
viim.ilm.pv. 27.8.2017

Aktiivinen ammattiosasto Il

15.-16.11.2017 Helsinki
viim.ilm.pv. 8.10.2017

Yhdysjasen on ykkdnen

1.11.2017 Helsinki
viim.ilm.pv. 24.9.2017

Yhdysjasen on ykkonen —jatkot

28.11.2017 Kuopio
viim.ilm.pv. 22.10.2017

Tehoa taloudenhoitoon

29.9.2017 Helsinki
viim.ilm.pv. 28.8.2017

Tehoa paikalliseen
vaikuttamiseen

10.10.2017 Joensuu
viim.ilm.pv. 3.9.2017

Eteva esiintyja
24.-25.10.2017 Helsinki
viim.ilm.pv. 17.9.2017
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point college

Tervetuloa syksyn 2017 koulutuksiin!

Tyonohjaajakoulus 60 op, hinta 2350 €, kesto n. 2 vuotta
Seksuaaliohjaajakoulutus 10 ov, 280 €, kesto 10 kuukautta
Muistihoitaja 15 ov, 495 €, kesto n. 1 vuosi

Toteutus monimuoto-opetuksena.
Opinnot on mahdollista suorittaa osittain verkossa.

limoittautuminen: ilmoittautuminen@pointcollege.fi

Lisétigdot koulutuksista: www.pointcollege.fi/aikuiskoulutus
Jaana Agren, jaana.agren@pointcollege.fi, puh. 044 737 2488
Teija Simonsson, teija.simonsson@pointcollege.fi, puh. 044 737 2426

Porvoo International College, Aikuiskoulutus, WSOYTALO

Mannerheiminkatu 20, 06100 Porvoo, Puh. 019 574 0700, www.pointcollege.fi

Vaihda vapaalle
-seminaari

Helsinki, Sokos Hotel Presidentti
8.11.2017

Tilaisuuteen voivat osallistua noin vuoden sisdilld eldkkeelle
jddvdit superilaiset. Seminaaripdivdnd kdsitelldicin elékkeelle
siirtymiseen liittyvid asioita, kuten Suomen eldikejdrjestelmddi,
eldkkeen karttumista ja eldkkeen hakemista. Liséksi kuullaan
terveyteen ja hyvinvointiin liittyvid luentoja. SuPer maksaa
matkakulut, tarjoilut ja tarvittaessa ansionmenetyksen.

Keskiviikko 8.11.2017

09.00-09.45
9.45-10.00

lImoittautuminen ja kahvi
Paivan avaus, jarjestéasiantuntija
Paula Soivio, SuPer

Rinnakkaisluennot klo 10-12

10.00-12.15 Ajankohtaista elakkeelle siirtymisesta
kuntasektorilla, eldketiedottaja Hanne-
le Kantanen, Keva

10.00-12.15 Ajankohtaista eldkkeelle siirtymisesta
yksityissektorilla, tiedottaja Kimmo
Kontio, Eldketurvakeskus

12.15-13.15 Lounas

13.15-14.00 Superilaisena my0s jatkossa. Mita
tySeldman jalkeen? Paula Soivio

14.00-14.30 Na&in aloitin uuden vaiheen elamassani,
SuPerin eldkeldisjasen Marja Nieminen

14.30 -14.45 Kahvi

14.45-15.45 Onnellista eldmaa myos elakkeelld
psykologian professori (emeritus),
tietokirjailija Markku Ojanen

15.45-16.00 Pdivan paatos, Paula Soivio

IImoittautumiset viimeistaan 24.9.2017 www.superliitto.
fi > Kirjaudu jasensivuille > llmoittaudu kurssille tai mari-
anne.ronkainen@superliitto.fi (muistathan mainita erikois-
ruokavaliosi). Mukaan mahtuu 50 osallistujaa ilmoittautu-
misjdrjestyksessa. llmoittautuneet saavat tarkemmat oh-
jeet vahvistuskirjeessa noin kuukausi ennen tilaisuutta.

JASENTEN KOULUTUS-
MATKA SZOLNOKIIN
UNKARIIN 21.—24.8.2018

TULE MUKAAN superilaiseen porukkaan! Tutustumme koulu-
tusmatkalla unkarilaiseen sosiaali- ja terveydenhuoltoon, vierai-
lemme sairaalassa, vanhainkodissa ja dementiayksikossa. Lisaksi
tutustumme terminaalivesien hoitaviin vaikutuksiin.

MATKAN HINTA on 890 euroa, joka siséltaa lennot Helsinki-Bu-
dapest-Helsinki ja kuljetuksen Szolnokiin, majoituksen 2 hen-
gen hotellihuoneissa, vierailut, luennot, materiaalit ja luento-
jen tulkkaukset seka ohjelmassa mainitut ruokailut. Mukana on
2 matkanjohtajaa.

KYSY TYONANTAJALTASI, voitko kayttdd matkaa tdydennys-
koulutuksena. Matkan voi maksaa erissa.

TIEDUSTELUT JA OHJELMA: leena.kaasinen@superliitto.fi.

SUPER

Eteld-Karjalan, Pohjois-Karjalan ja Etela-Savon
SuPerin nuoret 18-35-vuotiaat jasenet

SUKELLA SUPERIIN

30.9.-1.10.2017 Lappeenranta

Koulutuksessa tutustutaan letkeasti
ja kaytannonlaheisesti SuPerin
toimintaan seka jasenyyteen,
yhdessaoloa unohtamatta.

Koulutus on tarkoitettu SuPerin varsinaisille 18—35
-vuotiaille jasenille, jotka ovat juuri valmistuneet
tai eivat ole aikaisemmin osallistuneet SuPerin
jarjestokoulutukseen. Koulutus on osallistujalle
maksutof, myos matkakulut korvataan.

iltaa vietimme vauhdikkaasti
yhdessd raksanuorten kanssa. Luvassa on siis
a SquerRaksa—meininkié.

llimoittaudu mukaan WebLyytin kautta viim. 27.8.2017:
WWW. iitto.fi/jasenyys/koulutukset

Lisatiedot: Ta en, tanja.oksanen@superliitto.fi

9 2727 9192
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5.10.2017

Savon ammatti- ja aikuisopisto,
Presidentinkatu 3, 70100 Kuopio

9.00-9:30 Ilmoittautuminen ja aamukahvi

9:30-10:15 Lahihoitajan rooli saattohoidossa
(hoitokulttuurin merkitys)

10:15-11:30 Ryhmaétydskentelya lahihoitajan
ammatti-identiteetistd ja toiminta-
edellytyksista erilaisissa hoitoyhtei-
soissd saattohoidossa (hoitopolun
merkitys)

11:30-12:15 Kuolevan ihmisen ja hdnen perheensa
seka |dheistensd kohtaaminen

12:15-13:15 Lounas

13:15-14:15 Mita oirehoidosta on hyva tietda:
kasittelyssda muun muassa kipu ja
hengenahdistus

14:15-15:00 Kuolevan ihmisen hoitamiseen
liittyvia hoitotyon erityispiirteita

15:00-15.15 Iltapaivakahvi

15.15-16.00 Harjoituksia ja keskustelua potilas-
tapausten valossa

16.00-16.15 Padivan paatods ja yhteenveto.

Ohjelma on alustava, ja SuPerilla on oikeus muutoksiin. Luennoitsijoina toimivat
ylildakdri, LL Juha Hanninen ja sairaanhoitaja Miia Salonen Terhokodista.

Koulutukseen otetaan mukaan max 2 henkildd/tynantaja. Paikkoja on rajoitetusti ja
ne tdytetdan ilmoittautumisjarjestyksessd. Koulutuspdivan hinta on 60 euroa. Sitovat
iimoittautumiset osoitteessa: https://my.surveypal.com/SaattoKuopio

Lisatietoja:

asiantuntija Soili Nevala, sihteeri Raili Nurmi,
soili.nevala@superliitto.fi raili.nurmi@superliitto.fi
Puh. 092727 9157 Puh. 092727 9172
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19.10.2017

Saimaan ammattiopisto Sampo,
Pohjolankatu 10, 53100 Lappeenranta

9.00-9:30 limoittautuminen ja aamukahvi

9:30-10:15 Lahihoitajan rooli saattohoidossa
(hoitokulttuurin merkitys)

10:15-11:30 Ryhmaétyoskentelya ldhihoitajan
ammatti-identiteetista ja toiminta-
edellytyksista erilaisissa hoitoyhtei-
s6issd saattohoidossa (hoitopolun
merkitys)

11:30-12:15 Kuolevan ihmisen ja hdnen perheensd
seka laheistensd kohtaaminen

12:15-13:15 Lounas

13:15-14:15 Mita oirehoidosta on hyva tietaa:
kasittelyssd muun muassa kipu ja
hengenahdistus

14:15-15:00 Kuolevan ihmisen hoitamiseen
liittyvia hoitotyon erityispiirteita

15:00-15.15 lltapaivakahvi

15.15-16.00 Harjoituksia ja keskustelua potilas-
tapausten valossa

16.00-16.15 Paivan paatos ja yhteenveto.

Ohjelma on alustava, ja SuPerilla on oikeus muutoksiin. Luennoitsijoina toimivat
ylildékari, LL Juha Hanninen ja sairaanhoitaja Miia Salonen Terhokodista.

Koulutukseen otetaan mukaan max 2 henkildd/tydnantaja. Paikkoja on rajoitetusti ja
ne tdytetddn ilmoittautumisjarjestyksessa. Koulutuspdivan hinta on 60 euroa. Sitovat
imoittautumiset osoitteessa: https://my.surveypal.com/SaattoLPR

Lisatietoja:

asiantuntija Soili Nevala, sihteeri Raili Nurmi,
soili.nevala@superliitto.fi raili.nurmi@superliitto.fi
Puh. 09 2727 9157 Puh.09 27279172



Valvomme SuPerissa etujasi. Jotta voisimme auttaa Sinua jatkossakin mahdollisimman hyvin, julkaisemme ténd
vuonna uuden sdhkoisen jdsenpalvelujdrjestelmdn. Varmista, ettd Sinulla on SuPerin jdsenrekisteritiedoissa
kdytdssd oleva henkilékohtainen séhkdpostiosoite ja matkapuhelinnumero. Niilld pddset kirjautumaan uuteen
jdrjestelmddmme, ja varmistat tiedon sekd avun saannin — kaiken sote-myllerryksen keskellcikin.

KIRJAUDU SIVULLA www.superliitto.fi tietoihisi. lasanan. Kun olet kirjautunut, klikkaa Lisdd/korjaa séh-

kdpostiosoitteesi ja sen alta Pdivitd.

:

Slaanaummmen /7 Piivita tietojasi » Omat tiedot

Kayttajatunnus | \

Salasana \ |

Paivita yhteystietojasi
KAYTTAJATUNNUS ON jasennumerosi, joka 16y- VOIT ILMOITTAA SAHKOPOSTISI myés verkkolomak-
tyy esimerkiksi jasenkortistasi. Salasanasi on se, min- keella: Jasenyys> Jasentietojen pdivitys tai sahkopostil-
ka olet valinnut palveluun ensimmaista kertaa kirjau- la: jasenrekisteri@superliitto.fi

tuessasi. Jos et ole koskaan kirjautunut, salasanasi on

henkil6tunnuksesi, jonka jalkeen jarjestelma pyytaa
vaihtamaan salasanan. Jos olet unohtanut salasanasi, Sl | I E R

klikkaa tdstd -painikkeesta saat tarvittaessa uuden sa-

#supertekeehyvaa
#suosittelesuperia

...Ja mainitse samalla mainiosta Jasenedut.fi
-palvelusta. SuPerin jasenet saavat alennusta
150 huippuhyvasta palvelusta rekisterditymalla
osoitteessa: www.jasenedut.fi.

www.jdsenedut.fi — etuja lahes joka lahtoon!

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi > Jasenyys
Suosittele SuPeria 2017
tai skannaa kood..

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu

Koonnut Marjo Sajantola

JUSSI SALO

Varsinais-Suomen ammattiosastot olivat 24. toukokuuta kevaiselld piknik-risteilylla edunvalvonnan
merkeissd. Aiheena oli, kuinkas muuten, tuleva sote-muutos ja miten siihen pitaa edunvalvonnan

maakunnassa varautua.

Lahden ao 403:n ja-
senretki 24.-27. tou-
kokuussa Berliinissa oli
mahtava ja viihdyimme
loistavasti. Kiitokset
kaikille matkalle osal-
listuneille! Kuvasta
puuttuvat kuvaajat

Sari Leinonen ja Marjut
Hakala.
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Nawa Bhattarai on
vuoden kysildinen

KYSin tyontekijat adanestivat
perushoitaja Nawa Bhattarain
vuoden kysildiseksi 18. touko-
kuuta, jolloin vietetaan KYS-
paivaa. Puheenjohtaja Arja
Korhonen ja paaluottamusmies
Kaija Raty veivat hanelle KYS:n
ammattiosaston onnittelut 5.
kesakuuta. Nawa oli aidosti ja
iloisesti yllattynyt muistamisesta.
Han kertoi, etta kaikki saivat
hanet ajattelemaan, etta han on
tehnyt jotakin oikein ja hyvaa,
koska hanta ndin muistetaan.
Han kertoi myos olevansa
tyytyvdinen ammattiosaston
myotavaikutukseen vakituisen
tyopaikan saamiseksi.

KAIJA RATY

Alustajina olivat SuPerin
kehittamisjohtaja Jussi
Salo, varapuheenjohtaja
Jaana Dalén ja Tyksin

ao 607:n puheenjohtaja
Mika Ronnholm. Mukana
oli mahtava joukko am-
mattiosastojen aktiiveja
ja alueen osastot olivat
lahes sataprosenttisesti
edustettuina. Asioista
kaytiin vilkasta keskuste-
lua. Tapaamme saannol-
lisesti aktiivien kesken ja
tahti varmasti viela tiivis-
tyy muutoksen edetessa.
Kotimatkalla oli ohjelmas-
sa aurinkoista ja rentoa
yhdessaoloa buffetista ja
SuPer-seurasta nauttien.

JAANA DALEN

Sisdilmaongelmia?

Kansanedustajien sisdilma-
ryhma kokoaa ihmisten kay-
tannon kokemuksia sisdil-
maongelmista ja sisailmas-
ta sairastumisista. Jos haluat
kertoa oman tarinasi, sahko-
postiosoite on sisailma.tari-
nat@gmail.com

Kiitos

Sain yllatyspostia SuPerista.
Viela elakelaisiakin muiste-
taan liitosta, nain lampimasti.
Lammitti sydanta ja jatkos-
sa sormia. Suuret kiitokset
tuosta muistamisesta. Kun on
aihetta kiittaa, kiitetaan. Hy-
vda kesaa SuPerilaisille.

AUNE KIVI



RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Kutsut

Isokoskelonaaraalla tauon paikka

L

g
L

| =

L

5

Risto Kauppinen kertoo,
ettd Jyvaskylan SuPer-
illassa arvottu lahjakortti
mahdollisti hanen valoku-
vausreissunsa Virolahdelle,
missa tama kuva on napat-
tu. Siksi hdn haluaa jakaa
kuvan kaikkien superilais-
ten kanssa. Keski-Suomen
keskussairaalasta 40 vuotta
kestaneesta apu- ja perus-
hoitajan tyosta ansaitulle
elakkeelle lahtenyt innokas
luontokuvaaja onnistui
paivan odottelun jalkeen
ikuistamaan kamerallaan,
kun isokoskelonaaras lahti
hautomispuuhista ruoka-
tauolle. Han toteaakin, etta
elakkeella on aikaa odotel-
la taydellista kuvaushetkea.

Korpilahden ja
Muuramen ao
410 ratkoi mys-
teereita Mysteeri
illassa 18.touko-
kuuta Jyvaskylds-
sd ja sen jalkeen
tarjolla oli hyvaa
ruokaa Passion
Foodissa.

TEIJA HITONEN

PALA RIPEIN
IMARRE ASLA
TEIDL PIET KULTT
AANETTR oW ENSI _ARMIAS
KAYTETAANT OKASET SATO o
LEMU 11 TTI OAS I S
ASFALTTI IHOTTUMA
VAITE SITEN RI1AS
| K1 EL ESIOPIT
OSAKAS ESTIN O O
LILy MATO LISTAT
KNALLI KI1OTO K
A NAITA OSTIITIT
TAATA ASSA ATOMI
J TINA TAATI N
KUKKAKETO LAVAT
UREA OTTO NIVOJA
VIATON UNTO ALAT
ATTE INUA TITATA
[RPY 1T JESAMN]

= AHJ OPPIJAKSO 80. Valmistumises-
tamme tulee joulukuussa kuluneeksi 30
vuotta. Tapaamme sen merkeissa perjan-
taina 11.8. klo 16.00 alkaen Hotelli Tornin
kattoterassilla ja klo 18.00 ruokailu ravin-
tola Astorissa. lImoittautumiset Maaritille
040 513 3673 tai Eijalle 0400 333 519.

AMMATTIOSASTOJEN 410, 413 JA 417
yhteinen Rhea-risteily 17.8. klo 18.30-
22.00. Laiva ldhtee klo 19.00. Risteilylla
mukavaa seuraa, kesdpoydan antimet ja
marjapiirakkakahvit. Tarkempia ohjeita
olet saanut oman ammattiosastosi ilmoi-
tuksesta. Imoittaudu oman ammattiosas-
tosi yhteyshenkilolle: Korpilahti-Muu-
rame 410 jaana.tirkkonen@jkl.fi tai 040
531 8735, Jyvaskyla 413 mirja.ojala@jkl.
fi tai 044 533 1289, Palokka 417 tiina.toi-
vari@gmail.com.

NOKIAN AO 629 ylimaardinen ammatti-
osaston kokous 21.8. klo 17.00 terveys-
keskuksen neuvotteluhuoneessa, entisen
tyoterveyden ylapuolella. Aiheena vara-
paaluottamusmiehen valinta. Jos haluat
asettautua ehdolle, ota yhteytta puheen-
johtajaan. limoittautumiset viimeistaan
10.8. super629@superliitto.fi tai What-
sappin kautta. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

SuPer-lehden Facebook-tykkaajien
kesken arvotut termosmukit saavat
Anne Makinen, Tarja Rantanen ja Jaana
Tikander.

Kes&-heindkuun ristikkokisan voitti
Maiski Aitta Espoosta.
Lampimat onnittelut!
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SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Kuka saa jaa

orilaisen Rakastajat-teatterin
ndytelma Karkotetut on pa-
kolaisuuden ja maahanmuu-
ton ytimessa. Se kertoo ihmi-
sistd, jotka joutuvat karkotetuiksi se-
ka heistd, virkamiehista ja poliiseista,
jotka paatoksia tekevat ja toteuttavat.

da?

Elisa Izarra. Rooleissa nahdaan To-
mi Alatalo, Miia Lindstrom, Angeli-
ka Meusel ja Ulla Raitio.

Karkotetut on osa Tampereen
Teatterikesan ohjelmistoa. Tapahtu-
man esitykset nostavat tana vuonna
esiin yhteiskuntamme sivulliset. Mo-

net Teatterikesdn naytelmat pohti-
vat yhteis6jen muodostumista ja si-
ta, keita niihin kelpuutetaan mukaan
ja ketka sivuutetaan ja unohdetaan.
Karkotetut Tampereen Teatterike-
SGssd 11.-12.8. 2017 sekd Porissa Ra-
kastajat-teatterissa 15.-16.9.2017 m

Ihmiskohtalot koskettavat katso-
jaa liikkutukseen asti, mutta tiukan
tutkiskelun alle, naytelman teemak-
si, nousee jaykka ja jarjeton jarjes-
telmad, joka raskaiden rattaiden ta-
voin pyorii eteenpain ja unohtaa in-
himillisyyden. Ihmiset palautetaan
lahtomaahan, josta he todennakai-
sesti joutuvat taas kohta lahtemaan
uudelleen. Maahan luvattomasti jaa-
vat paperittomat paatyvat piileske-
lemaan, eivatka padse osallisiksi
yhteiskuntaan ja tyoelamaan, vaik-
ka haluaisivat.

Karkotettujen aihe on vakava ja
raskas, mutta ndaytelman ote on ke-
vyt ja humoristinen. Osa naytel-
man teksteistd pohjautuu aitoi-
hin haastatteluaineistoihin. Naytel-
man on kasikirjoittanut ja ohjannut

LOTTOVOITTAJIEN POYDASSA
LIKE 2017
TEKSTI KATARIINA VUORI JA KUVAT VESA RANTA

Perunoita ja ruoka-avusta saa-
tu grillimakkarapaketti. Pakaste-
pizzaa ja siskolta saatuja mus-
— taherukoita. Perunasoselaatik-
¢ koa mielenterveysjarjeston ruo-
ka-avusta. Nain syovat kdyhyys-
rajan alapuolella elava kuuden
lapsen yksinhuoltaja, hometa-
lon takia velkaantunut perheen-
aiti ja pienituloinen eldkeldinen. Tilastojen mukaan Suomes-
sa on 800000 koyhda ja jokaisella heista on oma tarinansa.
Sanataideohjaaja, kirjailija Katariina Vuoren kirjoittama ja
Sentenced-yhtyeen rumpalina tunnetuksi tulleen Vesa Rannan
valokuvaama teos avaa leipajonojen arkea. Teoksessa limitty-
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:

vat hienosti yksityisten ihmisten eldmantarinat ja rakenteelli-
set yhteiskunnalliset kysymykset kuten ruokahavikki, lapsiper-
heiden kdyhyys ja kolmannen sektorin tekema hyvantekevai-
syystyd. Katariina Vuori on itse elanyt kahden lapsensa kanssa
koyhana vuosia ja laittaa rohkeasti oman persoonansa peliin.
Kokemus tuo tietokirjan tekstiin syvyytta ja inhimillista lampoa.

Leipdjonosta on helppo kaantaa katse pois ja itselleen on
mukava uskotella, ettd koyhyys on jonkun muun usein itse-
aiheutettu ongelma. Teoksen tarjoma tarkein oivallus on, etta
koyhyys on yhteiskunnallinen ongelma, joka koskettaa meita
kaikkia ja etta se voi kohdata meista jokaista. Sairastuminen,
Idheisen kuolema tai turvaverkon pettaminen ei kysy lupaa.
Taman kirjan lukemisen jalkeen maailmaa katsoo ehka hiu-
kan enemman myotdelden kuin ennen. m



ANNA KIITOS KOLLEGALLE

Talla sivulla vdlitdmme kiitoksia ja kehuja tyokaverille.
Kenestd sind haluat kertoa?

TARKEINTA ON HYVA HENKI

tyoyhteisoon. Tyokavereista ja asukkaista on tullut minulle 13-
heisid, vililld itketdin ja vililli nauretaan. Kaikki tulevat toi-
silleen tutuiksi, kun vietimme paljon aikaa yhdessi.

RIINA SADUSTA:

Olemme olleet Sadun kanssa niin kauan samassa tyopaikassa,
ettd tuntee toisen tavat ja melkein tietd4 jopa toisen ajatukset.
Puhumme ty6n lisiksi myos maailman menosta ja yksityisasi-
oistakin. Vapaa-ajalla soit-

telemme toisillemme.
P MINNA KEMPPAINEN, KAJAANI:

Palveluesimies Paivi Norppa
on reilu ja luotettava esimies.
Han kannustaa ja tukee mei-
ta tyontekijoita. Kaikki tyonte-
kijat olemme hanelle saman-
arvoisia. Paivi osallistuu myos
hoitotyohon. Paivin kanssa on
helppo keskustella tyohon liit-
tyvista asioista.

Satu luo toissi iloista,
energistd ilmapiirid. Hin
on luotettava, huolelli-
nen ja tekee ty6td oma-
na itsendin. Hinen kans-

saan pystyy ndyttimdin
tunteensa ja puhumaan
asioista. Satu ottaa aina
muut huomioon ja tsemp-
paa muita.

Satu ilahduttaa muita

Satu Ala-Valkkilan, kuvassa oikealla, ja Riina
Antilan mielesta heidan tyopaikallaan Jalasjar-
vella kehitysvammaisten asumisyksikossa on
lammin ilmapiiri. Satu haluaa antaa erityiskehut

5 3 : : . musiikillisilla taidoillaan. Hin lauleskelee tyon lomassa ja
Riinalle hanen monipuolisesta osaamisestaan.

toisinaan soittaa kosketinsoittimia. Luottamusmieheni hi-
nelld on nikemystd moniin tydelimin asioihin.
Asukkaista suurin osa on ikiddntyvii kehitysvammaisia.

SATU RIINASTA: NI oot e Thsit: L .
Hoidollisuus tyssd on lisiantynyt vuosien aikana, ja resurs-

Olen ollut lihes kaksikymmenti vuotta samassa tydpaikassa
ja Riinakin on ollut jo 14 vuotta. Yksikéssimme asuu 16 ke-
hitysvammaista ja lisiksi on kaksi vuorohoitopaikkaa.
Kehitysvammatyossa korostuu tyontekijin oma persoonal-
lisuus, ja Riina sopii tydhon erinomaisesti. Hin on luotettava,
ahkera, reilu, tydstiin innostunut ja valmis auttamaan aina
muita. Riina ideoi jatkuvasti, milli tavalla asukkaiden hyvin-
vointia voisi lisité ja tydyhteiséd kehittid. Yhteistyd on hinel-
le luontevaa, ja hin arvostaa muiden tekemii tydtd.
Tydssimme on toki myds haasteita ja sidstopaineet ovat ar-
kea varmaan kaikilla ty6paikoilla. Olemme pddsseet eteenpdin
keskustelemalla asioista avoimesti. Viime keviini aloitettu
tydnohjaus tarjoaa kaikille mahdollisuuden kehittyi tydssddn.
Meilld on hyvi yhteishenki, ja tydntekijit ovat sitoutuneet

sit ovat valilld niukat. Ty6ssi auttaa jaksamaan tiivis tyopo-
rukkamme ja hyvi yhteishenkemme.

Olemme idltimme 20-60-vuotiaita ja luonteiltamme hy-
vinkin erilaisia. Toiset tuovat nikemyksensi vahvasti esiin,
toiset ovat kirsivillisid kuuntelijoita. Uskon, etti erilaisuu-
temme on tydyhteisomme yksi vahvuuksista. m

Tassa SuPer-lehden sarjassa kehutaan ja kiitetaan hyvaa
tyotoveria. Kehu vaikka toista hoitajaa tai jotain muuta
tyoyhteisdsi jasenta. Yllata tyckaverisi iloisesti ja kerro
meille, miksi juuri sinun kollegasi on kiitoksen arvoinen?
Laheta kehut sahkopostilla super-lehti@superliitto. fi.
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

HUUHKAJA

immin alkusyksyn ilta himirtyy. Vanha

humina vaimenee hiljalleen tyyntyvin t

Untuvapussi limmittdd mukavasti ja te

lintakin on onnistunut. Alla on mukava

to. Ajatukset lihtevit laukkaamaan omi

kuin aina unen ldhestyessd. Aivot ovat
vapaalle. Olen vaipumassa uneen, kun ylipuole
taa jykevdi HUU-uu.

Euroopan suurimman péllon, huuhkajan 44
va. Unenpépperdiselle mielelle pelottavakin. Jop
metrejd kantava huhuilu onkin ollut koitua hui
loksi Suomessa. Pelkin dinen kuulemisen on sa
onnettomuutta. Vield sata vuotta sitten linnusta
porahaa. Yleisimmin huuhkajan kuulee keviilla s

Huuhkaja on komea niky. Muhkeat korva
lanpunaisena hehkuvat silmit ovat varmasti j
tuja. Joskus huuhkaja sekoitetaan sarvipslléo
pa 75-senttinen huuhkaja on kuitenkin kaksi kerta
koinen. Reilu puolitoistametrinen siipien kirkivili tekee
myds lennossa upean ilmestyksen.

Vanhat havumetsit ja kalliorinteet ovat huuhkajan tyypil-
lisintd asuinaluetta. Toki se nykyéddn saattaa pesid ihmisasu-
tuksenkin lhelld. Pesi on yleensi maassa kannon tai kiven
suojassa tai kallionkielekkeelld. Myds tuuhea puu kelpaa sille
katoksi. Emo hautoo 2—4 valkeaa munaa reilun kuukauden.
Kieltimittd kuvitellun maahisen nikéiset poikaset pysyttele-
vit pesissi tai sen lhistolld jopa kaksikin kuukautta.

Huuhkajaemo hylkid herkisti pesinsd. Mikili tormait
retkilldsi hautovaan, tai siipirikkoa niytteleviin huuhkajaan,
kannattaa paikka jittdd rauhaan viliccomasti.

Ravinnostaan se ei ole nirso. Matelijat, linnut ja pikku-
nisikkiit, kuten jinikset, ovat sen perusravintoa. Saattaapa
se napata ketun tai supikoirankin. Kaupunkien rotta- ja pu-
lukannat ovat sille help-
poa saalista. Raivok-
kaasti rihisevd varispar-
vi kuusikon ylli paljas-
taa toisinaan sielld pii-
vilevolla olevan tupsu-
korvan. Varikset eivit
voi sietdd huuhkajaa.

Onneksi vanhoista,
pelottavista uskomuk-
sista on pdisty eroon.
Huuhkaja kuuluu eh-

dottomasti osaksi Suo-

men kaunista luontoa. m

® WWW.PIRTTIMAA.FI|
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SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

SUORA TIE PUHEENJOHTAJARSI

Onko hoitajana oleminen arvostettua
tyoti? > s. 8

Tuntuu niiden kikyjen ja muiden
kuritusten aikana, ettd pddctdjic eivit
arvosta. Hoitajat itse ja omaiset kylld
arvostavat.

Kuinka usein harrastat liikuntaa?
»>s. 12

Muutamana péivind viikossa. Pyrin
pyordilemidn tdihin. Yhteen suuntaan
on matkaa 16 kilometrii.

Olitko soveltuvuuskokeissa ennen alan
opiskelujasi? > s. 21

Kylld meilld oli soveltuvuuskokeet.
Yhteiskeskustelussa oli mukana kuu-
si tai seitsemin oppilasta. Psykologi-
nen testi tehtiin kahden henkilén voi-
min. Nien testit erittdin tirkeind alalla.
Olen huomannut opiskelijanohjauk-
sessa oppilaita, joilla ei ole soveltuvuut-
ta alalle.

Mitii tirkeid lihihoitajakoulutukses-
sasi jdi opettamatta? P s. 22
Akkiseltiin sanoisin, etti tydehto-
sopimukset. Niistd olisi voinut opet-
taa edes perusasiat. Joillakin hoitajilla ei
ole minkiinlaista tietoa oikeuksistaan.

Seuraatko SuPer-lehden ja liiton ta-
pahtumia, tiedotteita ja uutisointia
somessa? P s. 35

Joka pidivd tulee seuractua. Kom-
mentoinkin jonkin verran.

Miten ammattiyhdistystoimintaan
suhtaudutaan yritysmaailmassa?
»s. 52

Hyvin vaihtelevasti. Itse olen saanut
keskusteltua asioista ja vietyd omaa sa-
naa eteenpdin hyvin. Oma nikemykse-
ni on, ettd kunta-alalla asiaan suhtau-
dutaan kielteisemmin.

Oletko luontoihmisii? » s. 58

Liminkalainen Joni Harjuhahto val-
mistui ldhihoitajaksi vuonna 2012.
Ammattiosastonsa puheenjohtaja hi-
nestd tuli timin vuoden alussa. Aiem-
min Metalliliitossa rivijisenend toimi-
nut kokee ay-toiminnan luonnolliseksi
osaksi superilaisuutta.

— Toimin luottamusmichend, kiy-
vin kokouksissa ja vihitellen kiinnos-
tuin ay-asioista yhi enemmin. Nou-
sin kesken kauden osaston hallitukseen
ja melkein saman tien irtosi timi pu-
heenjohtajan pesti.

Harjuhahdon mukaan jokaisen am-
mattiosaston kannattaa puheenjohta-
jansa johdolla tehdi ty6td nikyvyyden
eteen.

— Itselle timi fakta tuli nopeasti
pdin kasvoja. Jdsenten ja tydnantajien
pitdd tietdd, ettd me olemme olemassa
ja tietdd se, mitd me teemme.

Harjuhahdon ty6 on tuottanut tu-
losta, silld nuoria on tullut mukaan toimintaan aivan osaston hallitusta myéten ja
kunnistakin osataan ottaa yhteyttd ammattiosastoon.

Kun on iso hiti, ammattiosasto auttaa.

— Yhteen jdseniltaan tuli heti runsaasti vikei eradstd tySyksikostd, jossa oli henki-
16ston vihennystarvetta, mutta ei tietoa yt-menettelystd eikd omaa luottamusmies-
ti. Puheenjohtajallekin eli minulle oli haasteellista pysyi kartalla ja selvittdd, kuka
asioita hoitaa tillaisissa tapauksissa.

Tyopaikoilta kuuluu kuitenkin pddosin hyvdd. Myos omaisilta tulee positiivis-
ta palautetta.

— Paitddjille voisin ldhettdd sellaisen viestin, ettd henkilst6d voisi kuunnella
enemmin. Silld on ajantasainen tieto siitd, mitd tydpaikoilla tapahtuu. Niitd hoi-
totyon asioita ei hahmota kovin helposti konttorin tyopdydin takaa.

Lakeuden ammattiosastoon kuuluu vajaa 400 jisentd Lumijoelta, Limingasta,
Tyrnaviltd, Kempeleestd ja Hailuodosta. m

Joni Harjuhahto tekee kolmi-
vuorotyota yksityisessa palvelu-
asumisyksikossa Kempeleessa.

JUKKA JARVELA

Maastopyoriilen ja liikun luonnos-
sa myos kolmen koiran kanssa, eli kylld
sielld tulee oltua aika paljon.

Viihdytké tybkaverien kanssa myds
vapaa-ajalla? »s. 73

Joidenkin kanssa pidin yhteyttd 1d-
hes piivittdin. Kidyddin vapailla keila-
illoissa ja sellaista. Kun tyopaikalla on
hyvi henki, niin vapaa-ajallakin viih-
tyy yhdessi. Ei metallialalla ndin kavee-
rattu.
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Oversittningar Eva Wahlstrém

Semesterfunderingar

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

ag dr nu inne pa den andra se-
mesterveckan och si bra har
semestern borjat att jag holl
pa att glomma bort att skriva
kolumnen. Som tur pdmindes
jag av tidningens chefredaktor!
Semestern ir ju en underbar tid ge-
nom att man d4 far leva ganska fri frin
tidtabeller. Férsommaren var mycket
hektisk, det var sote och en hel del an-
nat, dven om inga slutliga beslut egent-
ligen har fattats om nigonting. Under
Finlandsarenan i Bjorneborg stod in-
tressanta medlems- och arenagisteriffar
pa programmet. Arbetet under somma-
ren avviker mycket frin det 6vriga aret,
nir man fir triffa minniskor inom oli-
ka branscher och diskutera ménga olika
slags fragor. Det berikar tankevirlden.
Mellan diskussionerna passade jag ock-
sd pa att lyssna pa drkebiskop Kari Mi-
kinen. Han talade om hur det inte fir
finnas dverskottsminniskor i ett land av
vilfird och &verflod, alltsi sidana som
samhillet inte sdtter virde pd. Det hir
ir bekant for méinga superiter som var-
dar aldringar. Det finns inte tillrick-
ligt med arbetstagare for att uppna en
god vird. Samma tema tas ocksd upp
i vir egen panel Kunkku vai kidkka?
Aven om inga l6ften gavs i den diskus-
sionen, liget bara konstaterades. Kam-
pen om virdardimensioneringen fort-
sitter alltsi.
Hemvarden har linge varit pé tape-
ten. Nagon har konstaterat att allt som
gors for att forbitera verksamheten ar

hemat, en bra sak. Ett stort problem
ir att man inte fir ta vikarier vid sjuk-
skrivningar. SuPer gav priset La Cari-
ta till hemvarden i Nordsjo, ddr man
har genomfért innovationer bland an-
nat i arbetstiderna. Denna arbetsplats
har igen férekommit i tidningsrubri-
kerna — och finns ocksa i det hir num-
ret av SuPertidningen — och ménga har
kommenterat den i de sociala medier-
na. Det dr sant att Nordsjomodellen
inte passar for alla. En nio timmars ar-
betsdag skapar problem for exempelvis
mammor till sméd barn, ifall inte dag-
hemmet ligger alldeles intill arbetsplat-
sen. Det kan medféra problem om ar-
betsplatsen ligger lingt borta. Om det
ska lyckas beror pad manga faktorer,
men prisbeloningen handlade om att
alle som okar tillfredsstillelsen med ar-
betet 4r bara till godo.

Jag var péd semesterresa med famil-
jen i mitten av juli. Semestern var verk-
ligen fin och allt bra, men ind& maste
jag konstatera nir jag kom hem: borta
bra men hemma biist, utan att vara pa-
triot. Det ar alltsd bra att se och uppleva
olika kulturer eller natur och indi kun-
na konstatera att var finska natur verk-
ligen 4r vacker. Det 4r skont nir tidta-
bellerna haller, och ganska mycket btt-
re in annanstans. Jag har alltsd vant mig
vid vér kultur. Det ger mig sjilv ett nytt
perspektiv, nir jag funderar 6ver hur
mycket av vira medlemmar och arbets-
kamrater dr sidana som flyttat hit frin
andra linder. Kulturerna har en myck-

NAGON HAR KONSTATERAT ATT
ALLT SOM GURS"FUR ATT FORBATTRA
VERKSAMHETEN AR HEMAT, EN BRA SAK.

et starkare inverkan pad minniskornas
liv an vad vi ofta tinker pa.

Nu fortsitter semestern. Det finns
dnnu tid att njuta av allt som hér se-
mestern till, naturen, lugnet och sam-
varon med kamraterna. m

Hilsningar,

QJLLR‘;\




LEDARE

Ett kall betyder
entusiasm

i har linge undvikit att anvinda ordet kall i sam-

band med vird- och omsorgsarbete. Det har an-

setts urvattna yrkesmissigheten och de kunska-

per som erhéllits genom utbildning. Nir det gil-

ler vardare har ordet kall fActs att lita gammalmo-

digt och férringande — och som om den som ver-
kar i ett kall fir sin beléning redan av sjilva arbetet, och er-
sittningen i pengar bara ir nagot sekundirt. Ett kall innebir
som begrepp ett arbete som en person upplever som det mest
lampliga for sig sjilv. Nir hen gor det dr hen engagerad och
upplever det som betydelsefullt. Det ér dags att terge begrep-
pet kall det virde det fortjianar och ocksd se det som en grund
for en konkurrenskraftig [6n.

SuPer gjorde under varen en undersékning av medlemmar-
nas syn pa de etiska virdena i sitt arbete med en enkit. En-
ligt de slutsatser som drogs av enkiten uppskattar nirvardar-
na sig sjilva som yrkespersoner, de dr uppskattade i arbetslivet
och verkar i ett kall. Nirmare bestimt: nistan 80 procent av
dem som svarade pa enkiten upplever sig verka i ett kall. Li-
ka mycket stdd fir pastiendet att representanter for andra yr-
kesgrupper sitter virde pa superiterna som yrkespersoner. Och
88 procent siger sig vara bra i sitt yrke. Tre fjirdedelar, 75 pro-
cent, foljer de etiska principerna i sitt arbete, och de som inte
gor det konstaterar att det ir oméjligt med den nuvarande per-
sonalmingden. Nistan alla, eller 95 procent, anser sig vara en-
gagerade i sitt arbete och tycker att de har en hog arbetsmoral.

Av enkiiten framgick ocks3 att de nirvardare som ir i arbete
anser att vem som helst inte passar i deras arbete. Det hir kon-
staterar 97 procent av dem som svarade. Manga ir bekymrade
over att personer som inte 4r limpliga for vardarbetet allt ofta-
re soker sig till social- samt hilso- och sjukvardsbranschen. Su-
Per har krivt att limplighetstesten aterinférs vid antagningen
av studerande. Nu sker det i varje fall inte, utan undervisnings-
och kulturministeriet drar upp rikdinjerna f6r limplighet via
lagstiftningen om olimplighet for studier, SORA. Limplig-
hetstesten tas upp till diskussion pa nytt nista ar. m
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Ordforande Silja Paavola delade ut SuPerinfo i arbetsdrakt fran
70-talet.

SuPer pa
Finlandsarenan

TEXT OCH BILD MARJO SAJANTOLA

SuPers medlemsutredning, ett miniskadespel som
betonar professionalitet, seminariet Kunkku vai kaakka?
och forbundets eget massbds erbjod SuPerkunskap for
en rekordpublik.

SuPer har varit med pd Finlandsarenan nistan sedan begyn-
nelsen och ordnat olika slags publikseminarier kring vard-
branschen. P4 medlemmarnas 6nskan borjade férbundet ock-
sd sitta upp ett eget missbas. Ocksa detta dr fanns det info om
SuPer och superiternas arbete dir. Medlemmar som anmilde
sig sjilva fick en liten dverraskningsgiva. I &r besokte ett par
hundra superiter evenemanget.

SuPer offentliggjorde under onsdagens torgkvart sin ugns-
firska utredning om nirvardarens roll i dagens Finland Zzrkei
Jja arvostettu ammatissaan, lihihoitaja 100-vuotiaassa Suomes-
sa. Yrkesetiken togs ocksa upp i ett miniskddespel som fram-
hiver utmaningarna i vardarbetet. I férestillningen bevarade
SuPers ordférande Silja Paavola som vérdare sitt professionel-
la grepp om arbetet i en utmanande patientsituation. Publi-
ken gav rungande applader.

SuPer arrangerade i samarbete med Bayer och Centralfor-
bundet fér de gamlas vil och deras program Eloisa ikd (ung.
Levande alder) ett gemensamt seminarium dir man diskute-
rade hur man far aldras i det hundradriga Finland. Ar den fin-
lindska senioren kung eller bara en skréplig gamling?

Tillsammans med ordférande Silja Paavola diskuterade
Annika Saarikko, som bara ett par dagar tidigare tagit emot
uppgiften som familje- och omsorgsminister. m
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VIKTIG OCH RESPEKTERAD

| SITT YRKE

TEXT MARJO SAJANTOLA

Yrkesidentiteten och yrkesetiken hornstenar

SuPer offentliggjorde i juli pd Fin-
landsarenan férbundets enkitunder-
s6kning om nirvérdarens roll Zirkei
ja arvostettu ammatissaan — lahihoita-
ja 100-vuotiaassa Suomessa. Svaren vi-
sar att yrkesidentiteten och yrkesetiken
ir hérnstenar i arbetet for nirvardarna,
och dem haller man hart pi. De vir-
dare som arbetar enligt branschens vir-
den och etiska principer upplevs som
palitliga.

Av dem som 6ppnade meddelandet
svarade 80 procent pd SuPers elektro-
niska enkit. Det hir betyder enligt Su-
Pers expert Soili Nevala att minga nir-
vérdare vill féra fram sin egen yrkes-
kunskap och sina tankar om arbetet.

— I svaren framhivs att de upplever
sig vara kunniga och professionella och
att de verkar i ett kall. Av det far de ock-
sa krafter.

Undersékningen visade ocksd pi
vikten av en god yrkesetik och arbets-
moral, eftersom yrkesetiken dr nigot
centralt i nirvardarens arbete. Over 75

~

i narvardarens arbete.

procent av dem som svarade uppger att
de isitt arbete f6ljer de etiska principer-
na. A andra sidan lyckas man inte all-
tid folja yrkesetiken helt, eftersom man
inte kan utfora arbetet sd vil som man
har férméga dill. Arbetsmoralen fram-
havs i synnerhet nir man arbetar ensam
och med sarbara klienter. Av de svaran-
de upplevde 95 procent att de har en
hég arbetsmoral.

Superiterna har alltid satt virde pa
sin utbildning, men enligt enkiten an-
ser nu endast var femte att ndrvardarut-
bildningen i4r hogklassig. Det hir beror
enligt Nevala pd att intriddes- och limp-
lighetsproven har avligsnats och man
har gallrat i undervisningen.

MEDIERNA FORVIRRAR

Over hilften upplever sig vara kunniga
isitt yrke och en tredjedel skickliga. Ba-
ra nigot 6ver tre procent beskriver sig
som verkliga experter inom sin bransch.
De ildsta och de som varit lingst i ar-
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bete upplevde sig emellertid inte som
experter. Soili Nevala gissar att det hir
beror pé att datateknikens utbredning
och andra snabba férindringar har fort
med sig en kinsla av att man inte ling-
re hiinger med i utvecklingen. A andra
sidan, om man inte fir den fortbild-
ning man behéver hills man inte hel-
ler med i strommen av ny kunskap in-
om branschen.

Superiterna kinner sig viktiga pa sin
arbetsplats. De upplever att kollegerna,
chefen och klienterna uppskattar dem
och deras yrkeskunskap. Tacket frin en
kollega dr det bista av allt, och upp-
skattningen frin klienterna stirker ar-
betstagarens upplevelse av sin egen be-
tydelse pa arbetsplatsen.

Aven om de som svarade upplever
sig vara uppskattade anser hilften att
nirvardarens yrke inte lingre uppskat-
tas i samhillet. Nevala tror att orsaken
ligger i den forvirring som medierna
allt emellanat skapar i offentligheten.
Narvardaryrket intresserar medierna ef-
tersom det spelar en sa stor roll i sam-
hillet. En enskild nirvirdares ageran-
de i korselden mellan etik och ekono-
mi hamnar ltt i rubrikerna.

PESSIMISTISKA UNGA

Det ir bekymmersamt att de yngsta ser
mer pessimistiskt pA minga saker 4n de
som har varit linge i arbetslivet. En-
dast en tredjedel av dem som ir under
40 idr beredda att fortsitta inom bran-
schen med sikerhet eller ganska sikert.
Arbetsgivarna bor satsa pa att de vilut-

bildade unga. m

® UTREDNINGEN PA FINSKA FINNS HAR
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TIMEOUT FOR LAGFORSLAGET

TEXT MARJO SAJANTOLA

Regeringens proposition om forslag till lag om kundens
valfrihet i fraga om social- och halsovardstjanster foll
I behandlingen i grundlagsutskottet. Det ar meningen att ge
ett korrigerat forslag till riksdagen i mars nasta ar.

Riksdagens grundlagsutskott konsta-
terade i sitt utlitande om regeringens
lagf6rslag ate forslaget kan godkinnas
i vanlig lagstiftningsordning endast om
utskottets konstitutionella anmirk-
ningar om 1) att stryka bolagiserings-
skyldigheten i friga om social- och hal-
sovérdstjanster, 2) landskapens rite att
sjilva producera social- och hilsovards-
tjinster, 3) att ge en offentlig forvalt-
ningsuppgift till en enskild, 4) ikraft-
tridande- och 6vergingsbestimmelser-
na samt 5) lagenligheten i landskapens
uppgifter beaktas pa behérigt sitt.

Social- och hilsovirdsministeriet
tillsatte en tjinstemannagrupp for att
bereda det nya forslaget till valfrihet-
slag. Beredningsgruppens ordférande
ir overdirektdren for social- och hil-
sovardsministeriet Kirsi Varhila, som i
fortsittningen svarar for beredningen
av valfrihetsmodellen. Dessutom gors
en ny konsekvensbedémning i samar-
bete med Institutet for hilsa och vil-
fard.

Beredningsgruppens forslag till re-
geringsproposition skickas for utlatan-
de i november. Efter remissbehandling-
en ska regeringspropositionen ges till
riksdagen i bérjan av mars 2018. Land-
skaps- samt social- och hilsovardsrefor-
men ir avsedd att trida i kraft den 1 ja-
nuari 2020. Landskapsval ordnas i ok-
tober 2018.

BOLAGISERINGSTVANGET STROKS

SuPers utvecklingsdirektor Jussi Salo
paminner om att virdreformen berér
sammanlagt tvihundratusen arbetsta-
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gare, av vilka storsta delen arbetar in-
om social-, hilso- och sjukvirden.

— Att valfrihetslagstiftningen maste
ses Over pa nytt och i synnerhet att bo-
lagiseringsskyldigheten f6ll 4r det bis-
ta budskapet till arbetstagarna for nir-
varande. Det innebir att den offentliga
sektorn kommer att ha en mycket vik-
tig roll som tjdnsteproducent ocksi i
fortsittningen.

Salo konstaterar att lagberedning-
en fick en nédvindig respit. Dessutom
forsvann SuPers storsta bekymmer om
medlemmarnas framtid pa arbetsmark-
naden med bolagiseringstvanget.

For nirvarande aspirerar de sto-
ra stiderna pa ritt att producera egna
tjanster. Salo konstaterar att om de sex
storsta beviljas produktionsritt, si var-
for inte de sju storsta: var ska grinsen
sist och slutligen dras? Han uppskat-
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tade att det kan ske stora forindringar
under hosten.

— Jag hoppas att man di ser att den
offentliga sektorn kan vara en mycket
stark producent av tjinster. SuPer har i
vardreformen héllit pa en stark offentlig
aktdr som ocksd har beskattningsritt.
Det hir innebir en méjlighet att satsa
mer pé forebyggande arbete och tidigt
ingripande, sdsom hemvérd, smébarns-
fostran och mentalvérdstjinster. Det dr
férmanligare att satsa pa dessa dn pa
korrigerande tjinster.

ARBETET FORTSATTER

Salo tror att landskaps- och vardrefor-
men gir igenom, men hur, det fir vi
allt se. Nista riksdagsval ordnas i april
2019, och det blir uppenbart ett vérd-
och landskapsval.

For nirvarande 4r minga superiter
med i ett flertal arbetsgrupper som ut-
vecklar de kommande landskapsomra-
denas verksamhet. Salo berittar att Su-
Per har gett dem ridet att avhilla sig
fran att fatta forhastade beslut, eftersom
inget ir sikert. Annu har ingen av la-
garna godkints i riksdagen. Under inga
omstindigheter ska man ga in for si-
dana losningar eller beslut som det ir
svart att aterkalla.

— SuPer strivar fortfarande efter att
med alla medel paverka reformerna och
arbetar for att den nya lagstiftningen
ska vara den bista mojliga for medlems-
kiren, forsikrar Salo. m
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