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Vuorohoidossa olevia lapsia usein surku-
tellaan, aivan suotta. Aina auki olevassa
paivakodissa hoito on usein yksilollisem-

paa, eika minnekaan ole Kkiire.

etad, etta

altistavat luuston
Naurastumiselle.

UUTISET
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14

Lapsista 10 prosenttia elaa
pienituloisessa perheessa

Aluevaaleissa ratkaistaan
hyvinvointialueiden sosiaali- ja
terveyspalvelujen kohtalo

SuPer ehdottaa uusiin sote-keskuksiin
laakarin ja lahihoitajan tyoparimallia

VAKIOT
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12
32
64
70
71
72

Paakirjoitus

Ytimessa A-klinikan johtaja Kaarlo Simojoki
Terveydeksi!

Hyva hoitaja

Superristikko

Paras juttu

Kuulumiset

AMMATTI

16

22

24

28

30

40

Palkitseminen motivoi tyontekijoita
ja parantaa tyossa viihtymista

Hoitaja puuttuu harvoin potilaan
tupakointiin

Vuorohoito on suomalainen erikoisuus,
joka on paljon mainettaan parempi

Paloturvallisuus kotihoidossa

Lasten kehityksellinen kielihairio vaikuttaa
myos kaverisuhteisiin

Juttusarja: lkaihmiset & mielenterveys

Pdivi Reininsalo on entinen poliisi
44 ja nykyinen lahihoitaja, joka haluaa
puhua suoraan vanhusten kaltoin-

kohtelusta.



12/2021

Ayman Saleh on yksi monista hoitajista,
jonka Helsingin kaupunki on tana vuonna

palkinnut hyvasta tyosta.
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vin. kylse aan ide i 9
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ole sithen valmis.” ;g \ystailija valtta konfliktia, Unia ikavdsta

A-klinikan johtaja mutta ohittaa samalla omat tarpeensa

Kaarlo Simojoki 52 Osteoporoosi on usein tulehduksellisten
suolistosairauksien seuraus

EDUNVALVONTA

60 Lupaavatko hoitajien
rekrytointi-ilmoitukset jo likkaa?

62 SuPer Tyottomyyskassa
66 Edunvalvontayksikko tiedottaa
74 Palvelukortti

e Joulun aikana tunnelmoidaan
Lahihoitaja .

Taru Tueml takkatulen aaressa ja poltetaan
KANSIKUVA kynttiloita. Paloturvallisuutta ei

Marjaana Malkamaki saa unohtaa.




Onnea lahihoitajat!
Juhlitaan yhdessa.
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Jumppa Ja hieronta

on Kiva juttu,
muttel rittavaa

iittiminen ja kannustami-

nen ovat tydpaikoilla todel-

la tarpeen. Samalla ne ovat

vihin hankala asia. Joskus

kiitokseksi riittdd sydimestd

aidosti tuleva yksi sana. Jos-
kus taas taakka on kasvanut sellaiseksi,
eted kiitos ei endd tavoita kuulijaansa.
Hoitajien parissa tilanne alkaa olla pan-
demian vuoksi sellainen, ettd suklaale-
vy jouluksi tai kiitoskortti tydnantajalta
eivit tunnu palkitsemiselta.

Sielea cadled on kuulunut, ettd tyon-
antajat ovat palkinneet tyontekijoitd
aiempaa laajemmilla virkistyseduilla.
Sovellukseen napsahtaa vaikkapa 200
euroa, jonka voi kiyttdd jumppaan tai
leffalippuun. Kulttuurinautinnot ja hy-
vinvointia lisddvi litkunta ovat aina tar-
peen. Ruokaa ja sihkélaskua ei eduilla
tietenkddn voi maksaa. Syy virike-etu-
jen suosimiseen on se, etti tyonantaja
saa vihentdd ne verotuksessa.

Aiemmin syksylld vedin aamukah-
vin nenddn, kun luin yksityissektorin
tyonantajien pelosta. He haluaisivat
palkita hoitajiaan rahalla, mutta eivit
millddn uskalla. Syyni on se, ettd sitten
pitdisi kaikille antaa sama. Toivottavas-
ti tydnantajat saavat joululahjaksi roh-
keutta. Sitd nimittdin tarvitaan rutkas-
ti, muun muassa pahenevan henkilds-
topulan vuoksi.

Timin lehden jutussa tarkastellaan
tyopaikkojen erilaisia palkitsemiskay-
tantdjd. Artikkelista ilmenee, ettd osa
henkilokunnasta on kokenut myos asial-
liset tydolot palkitsemisena. Erikseen

pitdd sanoa, ettd sitd ne eivit ole. Riit-
tivd miehitys tai palautumisen mah-
dollistava tyovuorolista ei ole mikdin
ekstraetu.

Yksi asia on varma. Pukki ei tuo ti-
nikidn vuonna kilteille hoitajille pal-
kankorotuksia ja asiallisia tydoloja.
Niistd neuvotellaan tyonantajapuolen
kanssa heti alkuvuodesta alkaen. Help-
poa ja lyhyttd neuvottelutieti ei kukaan
povaa.

Seuraa siis SuPerin viestintikanavia
ensi vuonnakin, niin tiedit missi men-
niin! Lihetimme SuPerkuu-uutiskir-
jettd sihkopostiisi joka kuukausi. Tar-
kista tuleeko se sinulle. Jos ei, kiy pii-
vittdmissd sihkopostiosoitteesi Oma
SuPerissa tai tee se lehden lomakkeella,
niin pysyt kirryilld ensi vuonna.

Hyvii joulunaikaa kaikille, toissi tai
vapailla!

Piivi Jokimiiki

NOSSOLLO 1¥380¥
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Suomalaisista lapsista
10% eldd
koyhdssa perheessa
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| Syksylld julkaistun selvityksen mukaan lapsiperhekoyhyys on
periytyvda ja atempaa syvempdad. Hope ry auttaa pienituloisia

perheita. Toominnanohjaaja, lahihoitaja Nora Nederstrom kertoo,
ettd yhteydenottoja tulee nyt poikkeuksellisen paljon. Tuleva

Joulu painaa monen vanhemman muelid. Helsingin Hope antaa

asiakasperheiden lapsille tind vuonna 2500 joululahjaa.

.
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Aluevaaleissa jaetaan
paljon valtaa, jolla vaikutetaan
hoitajien tyooloihin

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Tammikuussa jarjestettavissa ensimmaisissa aluevaaleissa
ratkaistaan, miten sosiaali- ja terveyspalvelut ja pelastustoimi
jarjestetaan hyvinvointialueilla. Vaalien aanestysprosentin
ennakoidaan jaavan poikkeuksellisen alhaiseksi.

luevaaleissa valitaan

edustajat 21 hyvin-

vointialueen valtuus-

toihin. Tulevat valtuu-

tetut paattavat, miten

sote-uudistuksen kes-
keisimpia tavoitteita lahdetaan toteut-
tamaan, esimerkiksi sita, miten alueilla
tuotetaan yhdenvertaisia ja laadukkaita
sosiaali- ja terveyspalveluita.

- Valtuutetuilla on todella suuri val-
ta hyvinvointialueilla. Valtuustot paatta-
vat suurista linjoista, miten hyvinvointi-
alueiden rahat jaetaan ja keita alueiden
johtaviksi viranhaltijoiksi valitaan, sanoo
SuPerin kehittdmisjohtaja Jussi Salo.

Vallankaytto nakyy Salon mukaan
konkreettisesti sosiaali- ja terveyden-
huoltoalan ammattilaisten tydoloissa,
esimerkiksi siing, kuinka paljon vaikka-
pa kotihoitoon pystytaan palkkaamaan
ammattitaitoista henkilokuntaa.

KIINNOSTAVATKO VAALIT?

Aluevaalit on tarked etappi pitkaan
suunnitellussa sote-uudistuksessa.

Ehdokasasettelu paattyy joulukuun
puolivalissa, mutta jo nyt ennakoidaan,
etteivat vaalit herdta yhta suurta kiin-
nostusta kuin viimeksi kesalla jarjeste-
tyt kuntavaalit.

Kunnallisalan kehittamissaation syk-
sylla teettamdssa kyselyssa selva
enemmistd suhtautui suopeasti siihen,
etta hyvinvointialueiden pdattajat vali-
taan suorilla vaaleilla. Samassa kyse-
lyssa kuitenkin alle puolet 18-79-vuo-
tiaista suomalaisista kertoi olevansa
kiinnostunut aluevaaleista.

- On suorastaan katastrofi, jos
daanestysprosentti jaa alle viidenkym-
menen. Siksi SuPerkin pyrkii innosta-
maan, ettd ihmiset lahtisivat vaaliuur-
nille, Jussi Salo sanoo.

Jokaisella hyvinvointialueella valitaan
vahintdan 59 valtuutettua. Helsingissa
vaaleja ei jarjesteta vaan paakaupun-
gin sosiaali- ja terveyspalveluista seka
pelastustoimesta huolehtii vastedeskin
kaupunginvaltuusto.

Aluevaalit pidetdaan sunnuntaina 23.
tammikuuta. Ehdokkaaksi vaaleihin voi
ilmoittautua 14. joulukuuta saakka. m

PINNALLA

£) ¢

PAAHENKILONA HOITAJA

TARIE
|I.ID'I*IIEII

Kansainvalinen sairaanhoitotiimi tyoskente-
lee kenttdsairaalassa Pakistanissa. Hoidet-
tavina on niin siviileita kuin taleban-taisteli-
joitakin. llmapiiri on kirea, tyo vaativaa. Kli-
nikalla kuolee poikkeuksellisissa olosuhteis-
sa nuori potilas ja sairaalan johtaja katoaa.
Suomalainen sairaanhoitaja Kaisa Valli jou-
tuu tahtomattaan osaksi tapahtumia. Kent-
tasairaala on vahva, eletyn oloinen janna-
ri kansainvalisen avustustyon kiemuroista.

Tarja Tuovinen: Kenttdsairaala.
Viestintdtoimisto Kirjokansi 2021.

Kaksi naista kohtaa Kultarinteen hoitokodissa.
Nanna tekee yovuoroja, eika saa unta toiden
jalkeen. Laakari ei myonna uniladketta. Tyyne
kalisuttaa sankydan nurkkahuoneessa, huu-
taa ja elaa sota-ajan muistoissa. Puhutteleva,
synkkdsavyinen romaani muistuttaa hienova-
raisesti, ettd kaikki me vanhenemme eika sil-
loin ole sama, kuka valvoo ydssa kanssamme.

Tiina Liflénder: Hyvd yé. Atena 2021.

Huumoria, rakkautta ja toivoa, mutta myos
vaikeita omaisia, kuolemaa ja monisairaita
hoidettavia. Hoitotyon arkea valottavassa
kirjassa pohditaan, miksi hoitotydon ammat-
tilaiset vasyvat ja mika vanhustyossa kuor-
mittaa. Hoitajan tyosta on tullut sairaalois-
sa ja palvelutaloissa kaoottista suorittamis-
ta. Mika on paattajien rooli? Kirjan kirjoitta-
ja sanoo olevansa tyostaan nauttiva hoitaja,
joka haluaisi olla ammatistaan myos ylpea.

Saara Mondillo: KelokkoSuo - Entd
hoitajat? Vulkan 2021.
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S KUUKAUDEN KYSYMYS
Vietatko pikkujouluja
tyokavereiden kanssa?

Kylli aion osallistua. Mukava
tehdd tyokavereiden kanssa vdlilld
muutakin kuin toitd.

Tiina Mentild, Kemi

Kylla Eq

4% 166%

-On mukavaa nahda tyokavereita edes kerran - Olen vasta aloittanut nykyisessa tyopaikassani,
vuodessa omissa vaatteissa ja rennommassa . ja haluan antaa pitempaan olleille

ilmapiirissa. :  mahdollisuuden osallistua.
*Neljan hengen porukalla menemme teatteriin. - Olen tyopisteeni ainut tyontekija!

Isompaa remmia ei saatu, kun ollaan

o : + Joulun alusaika on niin kiireist3 itse kullakin,
vuorotoissa.

: etta tyokaverien kanssa pidetaan illanistujaisia
- Meita on lahdossa hyvankokoinen porukka ¢ muulloin kuin pikkujouluaikana.

kunnan pikkujouluihin. L Tyo on tyota ja kaverit kavereita.

- Mukava viettaa myos tyoajan ulkopuolella
aikaa samanhenkisten tyokavereiden kanssa. :
Tuo myds iloa ja jaksamista jokapédiviiseen : + En vieta pientd enka isoa joulua.
puurtamiseen. :

- Koronatilanteen takia pikkujoulut peruttiin.

: + Firma ei jarjesta, eika omakustannepikkujoulut
-Haluan tutustua tyokavereihin ja suomalaiseen i oikein innosta.
kulttuuriin enemman, koska minulle :

e ) ,  Olen keikkalainen, tuskin tulee kutsua.
pikkujoulujuhlat ei ole tuttu.

VASTAA JOULUKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA WWW.SUPERLEHTI.FI
KOHDASSA KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 13.12. MENNESSA VASTAN-
NEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPERIN TRENDIKAS JA KATEVA HEIJASTAVA
VYOLAUKKU. MARRASKUUSSA ARVOTUN SUPERIN VYOLAUKUN VOITTI
VOITTI MIRVA LOHJALTA.
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KUUKAUDEN NUMEROT

75 vuotta tayttaneista suomalaisista
tehostetun palveluasumisen piirissa oli

5 857 henkiloa
vuonna 2000

Odotettu rokotusraja
saavutettiin, mutta normaaliin
paluun raja siirtyy

: Suomessa 80 prosenttia yli 12-vuotiaista oli marraskuun puo-
© livaliin menness3 saanut vahintaan kaksi koronarokotetta. Hal-
: litus asetti alkusyksysta tavoitteeksi 80 prosentin rokotuskatta-
: vuuden, jonka jalkeen yhteiskunnassa voidaan palata lihemmas
: normaalia. Kdytannossa avautuminen alkoi aikaisemmin, mika
: on johtanut uusien koronatartuntojen maaran nopeaan kasvuun.

' - ... Uusia avauksia hoitajapulan
39 888 henkilda  jevittimiseksi

VUOﬂ ﬂa 2020 Sosiaali- ja terveysministerio on kaynnistanyt ohjelman, jossa

etsitdan ratkaisuja alan henkiloston riittavyyden ja saatavuu-

den turvaamiseksi. Ehdotuksia odotetaan viimeistaan kevaal-
¢ 13 2023. Ohjelman tyoryhmassa SuPeria edustaa puheenjohta-
. ja Silja Paavola.

ROBERTIN PILAPIIRROS

JLKUSET, w’é?" r S|
ﬁs K KULKVSE

LAHDE: THL.FI

OMELS }
BATTER! LOFPUY
ASKER S 0=
LA TTEESTR T

4

Satoja vammaisia
yha laitoksessa

Pitkaaikaisessa laitoshoidossa asui viime vuoden lopussa 427
vammaista ihmistd, mikd on parikymmentd vdhemman kuin :
edellisvuonna. Heista yli sata on alle 18-vuotiaita. Tavoittee- :
na on ollut, ettei vuoden 2020 jalkeen kukaan vammainen asu
enda laitoksessa. Muutoksessa huomioidaan kuitenkin ihmi- :
sen elamantilanne. :

SUPER 12/2021 9



Lue lisaa: superliitto.fi

TILAUSOHJEET: Mene osoitteeseen superliitto.fi ja kirjaudu Oma SuPeriin. Tuotteet-kohdasta |0ydat Kalenteri 2022 -kohdan, josta paaset
klikkaamaan tilauksesi. Voit tilata kalenterin myds tayttamalla ja postittamalla palvelukortin, joka I6ytyy taman lehden sivulta 74.




ALUEVAALIT OVAT )
LAHIHOITAJAN TARKEIMMAT VAALIT

ulkisuudessa on viime aikoina

puhuttu ja kirjoitettu, etteivit

ihmiset ymmirrd, mistd alue-

vaaleissa on kyse. SuPerin jise-

net ymmartavit. Me tiedim-

me, ettd aluevaaleissa pddte-
tddn, millainen oma tydpaikka tulevai-
suudessa on, missd se sijaitsee, miti ty-
td sielld tehdéin ja kuinka paljon sitd
tyotd on.

Oletko jo pddttinyt, lihdetko itse
ehdokkaaksi aluevaaleihin? Kannus-
tan superilaisia asettumaan ehdok-
kaaksi. Tammikuussa jirjestettdvis-
sd vaaleissa punnitaan monta sellais-
ta asiaa, jotka ovat SuPerin jisenille
tirkeitd, tyoskentelitpi sitten julki-
sella tai yksityiselld tydnantajalla. Si-
nulla on nyt mahdollisuus vaikuttaa
sithen, ettd juuri sinun hyvinvointi-
alueellasi on tulevaisuudessa katta-
va sote-verkko ja siind toimiva inte-
graatio.

Aluevaalit ovat tirkeimmit vaa-
lit sote-henkilsstolle. Sote tarkoit-
taa sosiaali- ja terveydenhuollon yh-
teistoimintaa: Sitd, ettd jokainen saa
hoitoa, hoivaa ja huolenpitoa oikea-
aikaisesti ja yhdenvertaisesti, aivan

kuten hallitusohjemassa lukee. Tata
pdimdidrdd tukemaan tarvitaan juuri
superilaisten tietaimystd. Lehdessi ja
liiton verkkosivuilla on selkeitd oh-
jeita, miten toimia, jos ja kun olet
paittanyt lihted mu-

kaan ehdolle.

Ensi vuonna pii-
tetddn hyvinvointi-
alueiden hallinnos-
ta ja rahoituksesta.
Terveydenhuolto on
kuormittanut, niin
myds sosiaalihuol-
to. Hoitovelkaa on
kertynyt ja kertyy
yhi. Nuorten mielenterveysongel-
mat nousevat otsikoihin, syystikin.
Hoitovelkaa on sielldkin, apua ei saa
edes kohtuullisessa ajassa.

Hoitovelkaa syntyy my6s vanhus-
tenhoidossa, ja paljon. Yksi hoitove-
lan syy on hoitajapula. Tihin pulaan
voidaan vaikuttaa aluevaaleissa. Van-
hus ja hoitajan kiire ovat huono yh-
distelm3 muun muassa kotihoidos-
sa. Silloin voimavaralihtdinen hoi-
taminen jid ajanpuutteen takia to-
teutumatta. Tédstd seuraa vanhuksel-

ONNTINH 18V

HYVINVOINTIALUEIDEN
VALTUUSTOIHIN
TARVITAAN IHMISIA,
JOTKA TUNTEVAT
SOSIAALI- JA
TERVEYSALAN.

PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

le lihaskunnon heikkeneminen ja se
puolestaan johtaa kdyntimiirien li-
sddntymiseen pdivystyksessi tai jo-
pa vuodepotilaaksi joutumiseen.
Kukaan ei halua titd. Se on turhaa

ja kallista, siitd tu-
lee hoitajille miele-
ton eettinen kuorma
ja vanhukselle itsel-
leen se on inhimilli-
nen tragedia.

Tallaisilla tapah-
tumaketjuilla ja nii-
hin johtaneilla pii-
toksilld on isoja ta-
loudellisia vaikutuk-

sia. Hyvinvointialueiden valtuustoi-
hin tarvitaan ihmisig, jotka tuntevat
sosiaali- ja terveysalan. Lihde mu-
kaan ehdokkaaksi ja tee tietosi tie-
dettiviksi muillekin!

Terveisin

SUPER 12/2021 11
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"HAPEA ESTAA HAKEMASTA
APUA AJOISSA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA ANNA AUTIO

Paihde- ja mielenterveyspalveluita tuottavan A-klinikan johtaja Kaarlo
Simojoen mukaan suomalaisessa paihdekeskustelussa ei huomioida
riittavasti niita, joita paihdeongelmat koskettavat kaikkein kipeimmin.

Kuinka harmitonta suomalais-
ten alkoholinkdyttd on jouluna?
Tiedetaan, etta joulun al-
la erityisesti viinien myynti kas-
vaa merkittavasti. Ymmarran, etta sil-
I halutaan juhlistaa tilaisuutta, eika se
maailmaa kaada, jos alkoholia kayttaa
vaikka ruoan yhteydessa sosiaalisis-
sa tilanteissa niin, ettei silla ole ikavia
jalkiseurauksia. Toisaalta joulusta pu-
hutaan usein lasten juhlana, ja voi ky-
syd, kuuluuko alkoholi siihen lainkaan,
tai haluammeko opettaa lapsille, et-
ta alkoholi kuuluu aina juhlaan. Alko-
holinkaytto ei edista lepoa ja palau-
tumista tyovuodesta ja se myos lisaa
sosiaalisten sotkujen riskia.

Tilastollisesti alkoholin kulutus
on vdhentynyt korona-aikana.
Milta tilanne ndyttda pdihde-
palveluiden nakdkulmasta?
Pelkan kokonaiskulutuksen tarkas-

12 SUPER 12/2021

Kaarlo Simojoki

o A-klinikka Oy:n toimitusjohtaja
ja laaketieteellinen johtaja

o Helsingin yliopiston paihdelaa-
ketieteen tyoelamaprofessori

e Alansa tunnettu asiantuntija ja
yhteiskunnallinen vaikuttaja

telu on ongelmallista, silla se on vain
keskiarvo ja siihen vaikuttavat esimer-
kiksi matkustajatuonnin ja ravintolois-
sa kaytetyn alkoholin anniskelun va-
heneminen. Osalla ihmisista kaytto
on vahentynyt, mutta samaan aikaan
noin joka viidennen ihmisen kaytto

on lisadantynyt, ja mita saannollisem-
paa kaytto on ollut ennen koronaa, si-
ta suurempi riski kayton lisaantyminen
on ollut. Uutena ryhmana paihdepal-
veluiden piiriin on tullut tydssakayvia
ihmisia, joilla etatyd on johtanut juo-
miseen tyoaikana.

Samaan aikaan pdihdehuol-
lon avopalveluista on kadon-
nut ihmisia. Mita heille on
tapahtunut?

Kuntien kustantamista paihdepalve-
luista nayttaa havinneen vuoden aika-
na noin 6 000 ihmisista. Perhepalve-
luista ja kuntoutuksesta on niin ikdan
kadonnut asiakkaita. Luulen, etta se
liittyy korona-ajan sulkuihin ja ihmis-
ten pelkoihin. Kunnat ovat myos saas-
taneet palveluista ja tyontekijoita on
tarvittu niin koronatehtaviin kuin so-
te-uudistuksen valmisteluun, eikd va-
ked ole riittanyt tunnistamaan ja oh-



jaamaan asiakkaita palveluiden piiriin.
Ongelmat eivat ole havinneet, ja pel-
kaan, etta ihmiset palaavat takaisin
isomman avun tarpeessa ensi vuonna.

Pdihde- ja mielenterveyspal-

veluihin padsy oli vaikeaa jo

ennen koronaa. Miten pit-

kittynyt hoitovelka kurotaan
umpeen?

Resurssien lisddaminen on ihan aidos-
ti tarpeen. Paihdepalveluista on havin-
nyt 30 prosenttia potilaista viimeisen
kymmenen vuoden aikana, ja kuten
kaikki tietavat, myos hoitamaton mie-
lenterveysongelma altistaa paihtei-
denkaytolle. Matalan kynnyksen avo-
hoitoa pitaisi vahvistaa, silla paihde-
ongelmaiset eivat ole terveyspalvelui-
den prioriteettilistan karjessa. Paihtei-
denkdyton stigman poistaminen ma-
daltaisi kynnysta hakeutua palveluiden
piiriin. Haped estdaa hakeutumasta

apuun ajoissa, ja silloin tarvitaan ras-
kaita, korjaavia palveluita. Meilla on
|ahes 600 000 paihteiden riskikayt-
tajaa, joista merkittdava osa on tyo-
elamassa. Tyonantajilla ja tyoterveys-
huollolla voisi olla suurempi rooli var-
haisen avun antamisessa.

Pitdisik6 kannabiksen kaytto
laillistaa?
Kannabiksen laillistaminen on
poliittinen paatos. Tieteen ja
tutkimuksen tai olemassa olevien ko-
kemusten perusteella ei pystyta sano-
maan, onko se yksinomaan hyva vai
huono asia. Vihreiden tekema aloi-
te on hyva, koska se pakottaa meidan
poliittisen jarjestelmamme ottamaan
kantaa asiaan. Laillistaminen on pit-
ka prosessi, jos sille tielle lahdetaan ja
se halutaan tehda hyvin. Nykyiselldaan
suomalainen palvelujarjestelma ei ole
siihen valmis.

Enta pitdisiké kdayton ran-
gaistavuus poistaa?
Pelkan kannabiksen rangais-
tavuuden poistaminen hyo-
dyttaisi eniten keskiluokkaista vaes-
tod, jolle merkinnat rikosrekisteris-
sa aiheuttavat eniten ongelmia. Niil-
le, jotka ovat jo syrjaytyneet ja joilla
on jo isompia ongelmia, kannabis on
yleensa kaikkein lievin paihde. Rankai-
seminen itsessadn ei ratkaise ongel-
mia. Terveyden- ja hyvinvoinnin lai-
tos on ehdottanut kaikkien paihteiden
rangaistavuuden poistoa, mika auttai-
si eniten kaikkein heikoimmassa ase-
massa olevia. Ehkdpa rangaistavuuden
poisto veisi huomion oikeusjarjestel-
masta ja rankaisemisesta hoidolliseen
fokukseen, jossa sen pitaisikin olla.
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Super ehdottaa:

LAAKARI JA LAHIHOITAJA OVAT
TYOPARI TULEVAISUUDEN
TERVEYSKESKUKSISSA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA MOSTPHOTOS

Terveyskeskuslaakari tekee paljon sellaista tyota, jonka lahihoitaja
osaisi tehda yhta hyvin tai paremmin. Tiimityomalli saastaisi rahaa,
lyhentaisi jonoja ja lisaisi hoitoalan vetovoimaa.

uPer ehdottaa, etti tulevien hyvinvointialueiden sosi-
aali- ja terveyskeskuksissa lihihoitaja ja lddkiri tyds-
kentelevit tydparina.

— Se on kustannusvaikuttava ja toimiva tiimityd-
malli, joka vastaa ikdintyvin vieston palvelutarpee-
seen seki oikea-aikaiseen diagnosointiin ja helpottaa

alan tydvoimapulaa, SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola sanoo.

Terveyskeskusliikirin tydajasta kuluu keskimiirin yksi tyo-
piivi viikossa muuhun kuin lidkirin tyshon. Vastaanotolle tu-
levat potilaat ovat usein ikddntyneitd, ja silloin aikaa kuluu la4-
kirikdynnillikin helposti tavallista enemmin.

Uudessa ldikirin ja lihihoitajan tydparimallissa lihihoitaja
esimerkiksi valmistelisi potilaat vastaanotolle, avustaisi lddka-
rid toimenpiteissd, huolehtisi vastaanottohuoneen varustelusta
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ja tarkistaisi ldikitystietoja reseptikeskuksesta. Lihihoitaja voi-
si huolehtia myds jatkohoidon ohjaamisesta ja sosiaalipuolen
palveluohjauksesta.

Usein lihi- ja perushoitajilla on koulutuksen ja tydkoke-
muksen lisiksi myds alueen paikallista tuntemusta. Tyon arjes-
sa se sujuvoittaisi potilasty6td ja varmistaisi, ettd terveyskeskus-
ladkirin potilaat saavat oikeanlaisia palveluja oikeaan aikaan.

POSITIIVISIA KOKEMUKSIA

Perusterveydenhuollossa on jo pitkddn yritetty hakea erilaisia
tyStapoja ja hallintoratkaisuja, jotta toiminta olisi sujuvampaa.
Kun jonot terveyskeskuslidkirille ovat pitkii, hoitoon padsemi-
nen viivistyy. Se taas kasvattaa kalliin erikoissairaanhoidon ku-



luja. SuPerin avaus on tervetullut ja todellinen ratkaisuehdotus
tuleville sote-keskuksille.

— Saadut kokemukset tiimityémallista ovat positiivisia,
vaikkakin tiimitydmalli on vihemmin kiytdssi oleva mal-
li terveys- ja lddkiriasemilla. Kyseisilld tydpaikoilla on totut-
tu enemmin erillisiin lddkirivastaanottoihin, sanoo SuPerin
asiantuntija Elina Ottela.

Tulevaisuuden sote-keskuksissa palveluiden painopiste siir-
tyy erikoissairaanhoidosta perustasolle ja ehkiiseviin tydhon.
Kiinnostus lihihoitajan ja lddkirin tydparimallia kohtaan on

herdnnyt, kun viestd

VAESTO IKAANTYY  on eepreaiien
JAPERUSTASON 7" i
TERVEYSPALVELUJEN it o v
KYSYNTA KASVAA.  itiaen et

ta osaamisen kiyttod.

Moniammatillinen
tyoskentely on oleellinen osa tehtivi- ja tydnjaon uudistumis-
ta. Eri ammattikuntien vilinen yhteistyd heijastuu myds pal-
velujen laatuun, huomauttaa Ottela.

Tydparimalli on ajankohtainen juuri nyt, silld hallituksen
esitys perusterveydenhuollon hoitotakuun tiukentamisesta on
parhaillaan lausuntokierroksella valiokunnissa.

Silja Paavola painottaa, ettd henkilostorakenteella on suuri
merkitys kustannuksiin ja palvelujen saatavuuteen.

— Osaavan henkildston riittdvyys ja saatavuus on turvattava
tulevaisuuden sote-keskuksissa, eikd saatavuutta saa tietoises-
ti vaarantaa epitarkoituksenmukaisilla henkilostoratkaisuilla.

VIRHEELLISIA TULKINTOJA

Hoitajapula on kaikkialla. Se nikyy myds lihi- ja perushoitajien
parempana ty6llistymisend. Jotta hoitajapulaan saataisiin rat-
kaisuja, lihi- ja perushoitajien ammattiosaaminen tdytyy tun-
nistaa ja tunnustaa paremmin.

— Lahihoitajien ty6llistyminen terveysasemille on ollut vuo-
sia haasteellista, vaikka terveydenhuollon lainsdddinnossd on
vain vihin terveydenhuollon ammattihenkildiden tydnjakoa
rajoittavia siidoksid, sanoo Elina Ottela.

Monessa kunnassa tehdyt toimimuutokset ovat yksi esi-
merkki terveydenhuoltolain viiristi tulkinnasta.

— Kun lihi- ja perushoitajien toimia on muutettu sairaan-
hoitajien toimiksi, muutosta on usein virheellisesti perusteltu
silld, ettd lihihoitajalla ei olisi oikeutta tehdd hoidon tarpeen
arviointia.

Todellisuudessa lihihoitajat voivat perusterveydenhuollon
yksikoissi osallistua hoidon tarpeen arviointiin joko itseniisil-
I3 hoitajavastaanotoilla tai osana moniammatillisia tiimeji. He
ovat sithen lain mukaan oikeutettuja, silli ldhihoitaja on terve-
ydenhuollon ammattihenkil6 ja nimikesuojattu.

— Silld on vaikutusta tyén tuloksellisuuteen ja mielekkyy-
teen, kun ammattihenkil6t voivat tydskennelld koulutuksensa
ja osaamisensa mukaisissa tyotehtivissi. Myos lihihoitajaopis-
kelijoiden on tirkedd piistd jo opiskeluaikana kiytdnnon har-
joitteluun terveysasemille. Tydnantajan on vaikea tunnistaa la-
hihoitajatutkinnon tuottamaa osaamista, jos siihen ei ole tutus-
tunut, sanoo Ottela. m

Joulukuussa
SuPer-bonusta
suosittelijoille!

Suosittelijat saavat jokaisesta
joulukuun aikana hankkimastaan
varsinaisesta jasenesta
50 euron arvoisen lahjakortin.

Lisdksi arvomme joulukuussa
suositelleiden joukosta kolme
onnekasta, joiden lahjakortin arvo

tuplataan perati 100 euroon®.
Tuplaus koskee yhtd lahjakorttia/suosittelija. ¢

Lisatietoja suosittelusta:
superliitto.fi -> jasenyys ->
suosittele SuPeria

Joulukuussa

SuPerin suosittelu

on kannattavampaa
kuin koskaan!

Lue lisda: superliitto.fi
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KITOS, OLET TEHNYT
TOSI HYVAA TYOTA

TEKSTI KERTTU JUUTILAINEN

INYWYXTYIN YNYY ISV VAN

Onnistunut palkitseminen kannustaa, kohottaa ilmapiiria ja sitouttaa
tyopaikkaan. Tutkijan mielesta jokaisesta tyontekijasta kannattaisi pitaa
kiinni kuin kultakimpaleesta. Siksi palkitsemisen tapoja taytyy kehittaa.

f 1"‘#:.*(# it &ﬁ" ! -
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Tamperelaisen Orion-ryhmakodin
asiakaslahtoinen ja monipuolinen huo-
lenpito on huomioitu myos palkinnoin.
= Kun ihminen muuttaa vanhainkotiin,
elaman ei tarvitse loppua siihen, Iahi-
hoitaja Taru Tuomi sanoo.
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Lahihoitaja Taru Tuomi
pitaa monenlaista pal-
kitsemista merkityk-
sellisena. Rahan lisaksi
esihenkilon palaute ja
mahdollisuus ohjata
viriketoimintaa palkit-
sevat hanta.

ampereella sijaitsevan Pohjo-
lan palvelukodin Orion-ryh-
mikoti on viiden toiminta-
vuotensa aikana ehtinyt saada
useampia palkintoja.
15-paikkaisen ikdihmis-
ten ryhmikodin henkilokunta sai tinid
vuonna La Carita -sddtién ja SuPerin
jakaman 2000 euron arvoisen tunnus-
tuspalkinnon. Kunniakirja ryhmikodin
seinilld muistuttaa Tampereen kaupun-
gin myontimistd 2200 euron arvoises-
ta Henkilostd kehittdjini -palkinnosta
vuodelta 2019.
Palkintojen perusteluissa nostet-
tiin esiin Orionin kokonaisvaltaiseen
ja yksilslliseen huolenpitoon tihtii-
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vi toiminta, jota on esimerkiksi kulle-
kin asukkaalle laaditta-
vat eliminpuut, asuk-
kaiden kuuleminen yh-
teisdpalavereissa ja ko-
rona-aikana toteutetut
kolmen ruokalajin illal-
liset.

Ryhmikodissa sen
perustamisesta asti ty0s-
kennellyt lihihoitaja Taru Tuomi ker-
too palkintojen olleen iloisia yllityksid
koko tyoyhteisolle.

- Palkinnot ovat tuoneet hirveisti
uutta motivaatiota tydhon. Tulee tun-
ne siitd, ettd on tehnyt tyotddn oikein
ja sitd my0s arvostetaan.

"PALKINNOT OVAT
TUONEET HIRVEASTI
UUTTA MOTIVAATIOTA
TYOHON.

PALKITSEMINEN RATKAISUNA
TYONTEKIJAPULAAN?

Palkitseminen nihdiin tini piivini
keskeisend osana hyvii henkil8stojoh-
tamista. Hoitoalan kaltaisilla tyonteki-
japulasta kirsivilld aloilla palkitseminen
voi olla my®ds keino houkutella tydnte-
kijoitd taloon.

~ Palkitsemisen piillimmiinen tar-
koitus vahvistaa tyémotivaatiota ja
kannustaa hyviin tydsuorituksiin. Pal-
kitsemisella voidaan my®os lisitd tyyty-
viisyyttd ja sitoutumista tydyhteiséon,
Helsingin kaupungin palkitsemisen
piillikko Leena Sandgren kuvaa.

Peruspalkan lisiksi annettavia palk-
kioita voivat olla esimerkiksi suoritus-
perusteiset palkkiot, kuten kerta-, tu-
los- ja ideapalkkiot sekd henkil8sto-
etuudet. Myds kehittymis- ja oppi-
mismahdollisuudet seki erilaiset hen-
kilsstén tunnustukset, kuten yhtei-
set kahvit, lounaat ja joululahjat ovat
osa palkitsemista. Palkitseminen voi ol-
la huomionosoitus tydn kehittimisesti
tai erinomaisista suorituksista tai koko
henkiléstolle yhteinen. Vastikkeelliset
palkkiot, kuten palkkio hyvisti tydsti,
ovat myds verotettavaa tuloa.

MONENLAINEN PALKITSEMINEN
MERKITYKSELLISTA

Taru Tuomi pitdd monenlaista palkitse-
mista merkitykselliseni ja tyomotivaa-
tiota lisddvind. Han pitdd dirkedni, et-
ti tydnantajan lisiksi myds ulkopuoli-
set tahot voivat antaa palkintoja.

- Rahallinen palkkio on tietysti ai-
na erityispositiivista. Hoitoalalla pe-
ruspalkka on aika pieni, varsinkin kun
vuorotydn vuoksi joutuu luopumaan
paljosta.

Monelle ylimdariiset, muutaman
sadan euron suuruiset
summat, tulevatkin tar-
peeseen. Orion-ryhmi-
kodin saamat palkinto-
rahat on jaettu kaikil-
le tasavertaisesti kunkin
omaan kdyttoon.

Erilaiset etuudet ei-
vit Tuomen mielestd
vield tdytd palkitsemisen kriteereitd.

- Kaikissa tdissd on etuuksia ja mi-
nusta se on tydnantajille kuuluva tehti-
vd antaa niitd tydhyvinvoinnin tueksi.

Aineeton palkitseminen, kuten pa-
laute esimiehelti ja asukkailta on Tuo-
melle kuitenkin tirkedd. Hoitotyotd
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tdydentivin viriketoiminnan ohjaami-
nen on Tuomelle palkinto jo itsessiin.
- Kirsin hirveisti itse, jos joudun tyds-
kentelemiin kiireessi. En jaksaisi tehdi
tdtd tyOtd, jos en saisi toteuttaa itsedni ja
tyoskennelld omien arvojeni mukaisesti.

EI' VAIN YLHAALTA ANNETTUJA OHJEITA

Terveystieteiden tohtori Jaana Seito-
virta on tutkinut vuonna 2018 julkais-

tussa viitoskirjassaan sairaanhoitajien
kokemuksia ja kisityksid palkitsemis-
ta. My®6s hinen tutkimuksessaan nousi
esiin aineettoman palkitsemisen merki-
tys, kuten asiakas-potilastyd itsessdin se-
ki mahdollisuudet tydssi kehittymiseen
ja sithen vaikuttamiseen.

Seitovirran mukaan aineettoman
palkitsemisen korostuminen voi kertoa
myds tyooloihin liitetyistd realiteeteista.
Palkan ei uskotakaan nousevan ja rahal-

Palkitsemista
tutkinut terveys-
tieteiden tohtori

den toiveiden
huomioimista
palkitsemisen
kehittamisessa.

Orionissa asukkai-
den toiveet pyritaan
huomioimaan kaikessa
toiminnassa aterioista
kerhoihin ja retkiin.
Kullekin asukkaalle
laaditaan elamanpuut,
jonka tietoja hyo-
dynnetaan yksilollisen
hoidon takaamisessa.
Taru Tuomen ja Sofia
Stoltin valissa istuu
Kyllikki Brown.

lisen kertapalkitsemisen mahdollisuuk-
sia saatetaan epdilld.

- Kun palkka on pieni, kaivataan
edes siti tyossd jaksamista, ettd tyo olisi
sellaista, jonka sisilté6n ja urakehityk-
seen voisi pidstd vaikuttamaan.

Seitovirta pitdd tirkedni, ettd tyossd
kehitetddn niin aineellista kuin ainee-
tontakin palkitsemista.

Palkitsemiskiytintoji tulisi kehittdd
tyontekijoiden omista toiveista.

- Me emme tulevaisuudessa voi pal-
kita pelkistadn ylhidiltd annettujen oh-
jeiden mukaisesti. Meidin tiytyy tie-
tdd, miten tyontekijit itse haluavat tul-

la palkituksi.

PALKITSEMISTAVOISTA EPASELVYYKSIA

Seitovirta huomasi omassa tutkimus-
tydssddn, ettd hoitoalalla on paljon
episelvyyksid tydnantajien palkitsemis-
tavoista.

- Haastateltavat sanoivat usein aluk-
si, ettd meilld ei ole palkitsemista. Kun
keskustelut etenivit, he saivat kuiten-
kin oivalluksia siitd, mitd kaikkea pal-
kitseminen on ja minkilaisia palkitse-
mistapoja heidin tydnantajillaan oli
kiytossi.

Suomalaisilla tyonantajilla on yhi
parannettavaa palkitsemisesta viestimi-
sessd. Tamd on keskeinen osa my®s pal-
kitsemistyytyviisyyttd.

- Tydntekijoille pitdd olla selvdd min-
kilaista palkitsemista heidin on mahdol-

lista saada. Hyvi kokonaispalkitseminen »
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on oikeudenmubkaista, lapinakyvii ja sii-
hen on selkeir kriteerit.

KERTOO TYONANTAJAN
ARVOSTUKSESTA

Hoitohenkilokunnan riittdvd ja oi-
keudenmukainen palkitseminen vaa-
tii my®s satsauksia. Helsingin kaupun-
gilla sosiaali- ja terveystoimialan kerta-
palkitsemiseen kiytettiin vuonna 2020
noin 4,4 miljoonaa euroa. Lisiksi kau-
punginvaltuusto myonsi sote-alan pal-
kitsemiseen koronan vuoksi noin kah-
den miljoonan euron lisibudjetin.

Helsingin kaupungilla lihiesihenki-
16t voivat padcedd kertapalkintojen saa-
jista aina 500 euroon asti. Kertapalkin-
toja voidaan myontdd esimerkiksi en-
nalta sovittujen tavoitteiden suoritta-
misesta tai erinomaisesta suoriutumi-
sesta tyotehtdvissi.

Leena Sandgren nikee, ettd palkit-
semisella tuetaan myds esihenkildiden

-
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tydtd. Myds tyokaverit voivat kertoa esi-
henkilslle tyokavereiden onnistumisista.

- Kaupungilla on haluttu pitdi ker-
tapalkitseminen lihelld tydntekijoitd ja
lahiesihenkildicd. Télld tavoin palkitse-
minen on nopeaa ja oikea-aikaista, jot-
ta onnistumisella ja palkkion saamisen
vilille muodostuu selked yhteys. Tami
on keskeistd tydntekijin tyytyviisyyden
kannalta.

Laakson sairaalassa tyoskentelevi 13-
hihoitaja Ayman Saleh on valmistunut
alalle vasta viime kesdnd. Hin on jo saa-
nut Helsingin kaupungin kertapalkkioi-
ta, 300 euron arvoisia "heti-palkkioita”.

- Viime keviini tdissd oli pulaa
henkilokunnasta ja me teimme pitkid
piivii. Tuplavuoroja oli usein ja joskus
tulin vapailta toihin. Sain kertapalkki-
oita ty0ssi joustamisesta.

Saleh kertoo saaneensa palkitsemi-
sista uutta motivaatiota ty6hon. Pal-
kinnon antamisen yhteydessi osaston-
hoitaja Pdivi Hemming kertoo pal-

F

Ayman Salehillle myos kiitos
ja palaute on tarkea osa pal-
kitsemisen kokonaisuutta.

-
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"PALKINNOT
AUTTAVAT MINUA
KEHITTAMAAN
ITSEANI
AMMATISSANI”
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Laakson sairaalassa tehtiin viime
kevaana pitkaa paivaa. Lahihoitaja
Ayman Saleh huomioitiin tyostaan
kahdella 300 euron arvoisella
heti-palkkiolla.

kinnosta ja sen antamisen perusteluis-
ta palkitulle tydntekijille aina itse, mi-
ki on Salehille tirkei osa palkitsemisen
kokemusta.

- Palkinto kertoo siitéd, ettd tyon-
antaja arvostaa ja ymmirtid, ettd on
tehnyt kovasti duunia. Lisiksi palkin-
not auttavat minua kehittimiin itsed-
ni ammatissani myos tulevaisuudessa.

PALKKIORAHAT TULEVAT TARPEESEEN

Salehin osastolla jaetaan vuosittain noin
40 rahallista kertapalkkiota. Palkkiolla
voidaan huomioida kaikkia tyontekijoi-
td vuorollaan, mikd my®ds lisad tydyhtei-
son palkitsemistyytyviisyyttd.

- Kun palkkioita jaetaan tasaisesti,
ei meilld ole ollut epaselvyyksii siitd, et-
ti miksi joku on saanut palkinnon ja
toinen ei. Tyokaverit nakevit, ettd td-
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mi ihminen on tehnyt kovasti t6it4, Sa-
leh sanoo.

Saleh kertoo saamiensa palkkioiden
menneen pitkilti perheensi elimiseen.
Pidkaupunkiseudun korkeat asumisku-
lut vievit kuukausittain ison siivun pal-
kasta ja erityisesti yllattdvissd menoissa
talous voi jddda tiukalle.

- Jos saisi vaikka pari kolme ker-
taa vuodessa tillaisen kertapalkkion,
se auttaisi paljon erityisesti meitd, joil-
la on lapsi.

Saleh nikee myds kiitoksella ja palaut-
teella tirkein merkityksen palkitsemisen
kokonaisuudessa. Arjessa pienet muista-
miset ja kiitokset potilailta, omaisilta ja
osastonhoitajalta ovat hinelle tirkeiti.

- Palaute on lihihoitajalle tirkeii.
Huono palkinto olisi sellainen, etti on
tehnyt kovasti duunia, mutta kukaan ei
antaisi siitd hyvii palautetta.

HUONO PALKINTO EI' VASTAA
TYOSUORITUSTA

Epdonnistunut palkinto voi ylittdd jopa
uutiskynnyksen. Esimerkiksi HUS:n
itsetulostettavat kiitoskortit saivat tyr-
midvin vastaanoton viime kesina.

Palkinto voi epionnistua, jos se on
vddrissd suhteessa tyon vaativuuteen.
Jos peruspalkka ei tunnu riittivilti,
tyd on kuormittavaa ja ilmapiiri ras-
kas, jid muu palkitseminen herkisti
laihaksi lohduksi. Palkitsemisessa kes-
keistd on aina my®s palkituksi tulemi-
sen tunne.

Vaikeassa tyotilanteessa palkitse-
mista saatetaan pitdd tarpeettomana tai
peldtddn, ettd hyvid tarkoittava kidan-
tyy itseddn vastaan. Jaana Seitovirta pi-
tdd kuitenkin tirkeini, etti tydolojen
ja palkkauksen kehittimisen rinnal-

la kiinnitetdin huomiota myés koko-
naispalkitsemiseen.

- Aineellista ja aineetonta palkitse-
mista pitdi antaa, ne luovat oikeuden-
mukaisuuden tunnetta. Jokainen pal-
kitseminen on jollain tavalla tirked, ai-
nakin osalle henkil8stoa.

Seitovirta niikee hoitajien palkitse-
mistoiveiden kietoutuvan ennen kaik-
kea huomioiduksi tulemisen tarpee-
seen. Hinen tutkimuksessaan palkitse-
misella nihtiin olevan merkitysti tyd-
motivaatioon ja tydssd viihtymiseen,
tyonantajaan sitoutumiseen seki yli-
pidtddn ammatissa pysymiseen.

- Nimi ovat hyvin voimakkaita
merkityksid. Asiakas-potilastydssi hoi-
tajan tydtyytyviisyydelld on merkitystd
aina potilasturvallisuuteen saakka. Itse
tydnantajana pitdisin jokaisesta tyonte-
kijastd kiinni kuin kultakimpaleesta. m
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TUPAKOINTIIN PUUTUTAAN
LIIAN HARVOIN
TERVEYDENHUOLLOSSA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA MOSTPHOTOS

Kaksi kolmasosaa sauhuttelijoista haluaisi lopettaa tupakoinnin,
mutta harva puhuu asiasta hoitajan tai laakarin kanssa.
Lahihoitaja voi motivoida asiakasta muutokseen.

uomessa tupakointi on vi-
hentynyt viimeisen vuosi-
kymmenen aikana, mutta

edelleen 14 prosenttia suo-
malaisista polttaa joka paivi.

— Riski sairastua esimer-

kiksi syopddn, aivo-
ja sydininfarktiin
seki  keuhkosai-
rauksiin on selkeds-
ti suurempi tupa-
koimattomiin ver-
rattuna. Tupakoin-
ti heikentii myds
monien lidkkeiden
kuten tavallisten astmaldikkeiden te-
hoa, aiheesta Turun yliopistossa viitds-
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"EMME OTA TUPAKOINNIN
LOPETTAMISTA RITTAVASTI
PUHEEKSI, VAIKKA SILLA
ON MERKITTAVA VAIKUTUS
HOITOJEN TEHOON.”

kirjan tehnyt liikiri Eveliina Hirvo-
nen taustoittaa.

VIEROITUSHOITAJAN TAPAA HARVA

Hirvonen havaitsi viitdstutkimukses-
saan, ettd vain 60
prosenttia sairaus-
kertomuksista si-
silsi tiedon poti-
laan tupakoinnis-
ta tai tupakoimat-
tomuudesta. Hie-
man alle puolet
aktiivisesti tupa-
koivista oli keskustellut tupakoinnin
lopettamisesta lddkirin kanssa ja vain

nelji prosenttia oli kdynyt vieroitus-
hoitajan luona.

— Analyysit tehtiin sairauskertomus-
tekstien pohjalta, joten todellisuudessa
keskustelu on todennikéisesti hieman
aktiivisempaa kuin miti kirjataan. Vai-
kuttaa kuitenkin siltd, ettemme ota tupa-
koinnin lopettamista riittivisti puheek-
si, vaikka silli on merkittivd vaikutus
hoitojen tehoon ja esimerkiksi leikkaus-
riskien pienenemiseen, Hirvonen pohtii.

HAITTAVAIKUTUKSET EIVAT AINA NAY

Kaksi kolmasosaa tupakoitsijoista ha-
luaisi lopettaa tupakoinnin, mutta se
on usein pitkd prosessi, joka vaatii tu-
kea.

— Terveydenhuollon tehtivini on
kysyd potilaan tupakoinnista, moti-
voida titd elintapamuutokseen ja tar-
jota apua tupakoinnin lopettamiseen.
Useat tupakoinnin haittavaikutuksis-
ta eivit ole silminnihtivissi ja onkin
tirkedd viestittdd tupakoitsijalle lopet-
tamisen merkityksesti hinen saira-
uksiensa kannalta, Hirvonen painot-
taa. m



Jessie Nelson — Sara Bareilles

WAITRESS - UNELMIEN RESEPTI

PAIHDEASIAMIES

Palhdeasiakkaiden edunvalvoja

APUA pilHnEHnrrnng«l
HAKEUTUVALLE TAI LAHEISELLE

Jos palvelut eivdt mielestdsi toimi ja ongelmia on

ollut esimerkiksi hoitoon padsyssa, kohtelussa tai

hoidonaikaisessa sosiaaliturvassa, niin ota yhteyttd

pdihdeasiamieheen

p. 050 4774325

« oikeudellinen neuvonta, konsultointi, koulutus
Jja muu edunvalvonta

tai edunvalvontakoordinaattoriin
p. 050 4646484
»  neuvornta, ohfous, jolkoutuva edunvalvonta,

Herkullinen musikaalikomedia konsultainti ja koulutus

PAAROOLEISSA Anni Kajos, Mikael Saari, Ushma Karnani ja
Miila Virtanen / oHJAUS Ilkka Laasonen

Ryhmdedut jo 20 hengen ryhmdille!
Lippumyymald 0600 30 5757 (1,53€/min+pvm)
Lktliput@lahti.fi / Viliaikatarjoilut (03) 7826 474
Ryhmamyynti (03) 752 6000 - lktryhmat@!lahti.fi
www.lippu.fi - www.lahdenkaupunginteatteri.fi

LAHDEN
KAUPUNGINTEATTERI

Tammikuussa kaydaan superilaisittain tarkeat aluevaalit. /
Vaalipaiva on 231.2022 ja ennakkoaanestys alkaa 12.1.2022.

Oletko ehdollg
aluevaaleisSa?

Superilainen aluevaaliehdokas!

Varmista nakyvyytesi ja tavoitat &anestajasi.

@ Lehti-ilmoitus

Voit ostaa vaalimainoksellesi
ilmoituspaikan SuPer-lehdesta
ja saat alennusta -80 %
ilmoitushinnoista.

Esimerkki:
e Y4 sivun ilmoitus 307 e
e 1/8 sivun ilmoitus 165 e

e | ehti ilmestyy 10.1.2022

e Varaa ilmoitustila 14.12. mennessa.

o Valmiit ilmoitukset on toimitettava

PDF-tiedostona viimeistaan 2812.

o | dheta ilmoitustilavaraus ja
valmis materiaali osoitteeseen
ilmoitusmyynti@superiliitto.fi

o Tiedustelut:

Anne Palm,
p. 09 2727 9197

@ Jakomateriaalit

Voit tilata itsellesi
Vaalitavoitteet-esitteita
ja kasidesipulloja (max.
250 kpl/ehdokas).

© Verkkosivu

Saat maksuttoman
nakyvyyden liiton
verkkosivulla, jossa
esitellaan superilaiset

Tee tilaus 15.12. mennessa alLevaaliznoerdasl

sahkopostiosoitteeseen:

viestinta@superliitto.fi Katso tarkemmat ohjeet

verkkosivuilta (superliitto.fi)
ja uutiskirjeesta.

SUPER

Tuemme superilaisia aluevaaliehdokkaita.

Kirjoita sahkopostiviestiin
e Kappalemaarat:
Vaalitavoitteet-esite
Kasidesipullot
Nimesi
Osoitteesi
Sahkopostiosoitteesi
Puhelinnumerosi
Kuntasi/alueesi
Puolueesi
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MAINETTAAN PAREMPI
VUOROHOITO

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Lasten vuorohoito on suomalainen erikoisuus, silla sellaista jarjestelmaa
ei ole missaan muualla. Vuorohoidossa lapselle on ehka enemman aikaa,
mutta pedagogiikan toteutuminen mietityttaa aikuisia.

olmasosa suomalaisista tyds-

kentelee epityypillisind aikoi-

na. Noin 15 prosenttia var-

haiskasvatukseen

osallistuvista lap-

sista kdy vuorohoi-
dossa. Suomalaisilla on aihet-
ta ylpeyteen: Yhteiskunnan
jarjestimad vuorohoitoa ei ole
tarjolla missdin muualla kuin
Suomessa. Monissa maissa
vanhempien tydssikdynti epi-
tyypillisind aikoina nojaa iso-
vanhempien, naapureiden tai
tuttavien apuun.

— Yleiseni ihanteena tuntuu edelleen
olevan kotihoito etenkin illalla, yolld ja
viikonloppuisin, jolloin lapsen ajatel-
laan tarvitsevan eniten oman vanhem-
man laheisyyted. Lapsilla itsellddn ei on-
neksi ole tillaisia kulttuurisia oletuksia
oikeista ja vidristd hoitoajoista, Jyvis-
kylin ylipiston tutkijatohtori Kaisu
Peltoperi sanoo.

Vuorohoito toimii arkiaamuisin en-
nen kello kuutta ja arki-iltaisin kello
kahdeksantoista jilkeen sekd 6isin, vii-
konloppuisin ja pyhini. Viikon jokai-
sena piivani ja ympiri vuorokauden.

— Meilld Suomessa hoitojirjestely
on tarjolla valmiina, vaikkakaan lapsel-
la ei ole siihen subjektiivista oikeutta.

VARHAISKASVATUKSESSA
ELAA EDELLEEN PERINNE, ETTA
PEDAGOGISTA TOIMINTAA OLISI

MUKA VAIN ARKISIN AAMUPAIVALLA.

Jarjestelmd on vanhemmille tuttu ja
turvallinen, ja siihen voi luottaa.

HOIVA VOITTAA PEDAGOGIKAN

Kaisu Peltoperd haastatteli viitoskirja-
tutkimuksessaan vuorohoitopalveluja
kiyttdvia vanhempia ja vuorohoidos-
sa tyoskentelevid varhaiskasvattajia eri
puolilta Suomea.

Hin sanoo, ettd haastatteluista hah-
mottuva lapsikisitys on hoivapainottei-
nen: Lapsi hoivan tarvitsijana korostui,
lapsi aktiivisena oppijana jdi selvisti vé-
hemmialle.

Pedagogiikkaa pidettiin usein vain
vanhemmille lapsille kuuluvana asia-
na, nuorempien katsottiin tarvitsevan
lzhinnd vain hoivaa. Kodin-
omaisuus ja pedagogiikka
nihtiin usein toisilleen vas-
takkaisina.

— Niin ahtaaseen kisityk-
seen pedagogiikasta ei mah-
du ajatus lapsesta sekd hoi-
van tarvitsijana ettd akeiivi-
sena oppijana. Juuri sitd pa-
1i vuotta sitten kidyttoon ote-
tut varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet jokaisen piivikodin
toiminnalta kuitenkin edellyttivit, Pel-
toperd huomauttaa.

PEDAGOGIKKAA AAMULLA

Varhaiskasvatuksessa eldd Peltoperin
mukaan edelleen perinne, joka sitoo
pedagogisen toiminnan tiettyihin vuo-
rokaudenaikoihin — yleensi arkiaamu-
pdiviin.

— Jos lapsi ei ole silloin paikalla, ha-
nen katsotaan jidvin ilman pedago-
gista toimintaa, mutta piisevin kui-
tenkin osalliseksi leikistd ja hoidosta »

SUPER 12/2021 25



s

'j

N T AR

ruokailuineen ja piiviunineen — kaik-
ki asioita, joita ei periteisesti ole pidet-
ty pedagogiikkana.

Jotkut viitokseen haastatelluista var-
haiskasvatuksen ammattilaisista totesi-
vat, ettei viikonloppuisin ole pedago-
giikkaa, silloin leikitidin.

Peltoperd huomauttaa, etteivit leikki
ja pedagogiikka ole toisilleen vastakkai-
sia. Leikki jos mikd on varhaiskasvatuk-
sen pedagogiikan keskeinen menetelma.
Vuoropiivikodin kodinomaisuuskin on
pedagogiikkaa, sa-
moin sen ainakin
ajoittain tavallista

VUOROHOIDOSSA ON

Pedagogiikan merkitys jii tydnteki-
joiden puheessa episelviksi. Peltope-
rd uskoo, ettd vuoropiivikodeissa teh-
ddin paljon pedagogisia asioita ilman,
ettd niitd sellaisiksi mielletdin.

PITKIA PAIVA,
MUTTA PALJON VAPAATA

Vanhemmat, lastenhoitajat ja opetta-
jat kantoivat huolta my®s lasten pit-
kiksi venyvistd hoitoajoista. Moni us-
koi, ettd vuorohoi-
dossa olevat lapset
viettivit hoidossa

. i ) . ikkeukselli

hatlsemmac tapsi. AIKAA 28/T.KIIRETTA  Guren osan sjas
hmit. taan.

i inil\lykyiié'lrl pu- EI OI.E, KOSKA TAI.O aage ei kuiten-

hutaan kokopiivi-
pedagogiikasta, jo-
ka pitdd sisillidn
kaiken, miti pii-
vikodissa tehdidin. Lapsella on oikeus
varhaiskasvatussuunnitelman mukai-
seen varhaiskasvatukseen kaikkina vuo-
rokauden aikoina. Varhaiskasvatukses-
sa ei yleensikiddn puhuta endd hoidosta
— paitsi vuorohoidon yhteydessi.
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ON AINA AUKL.

kaan ole totta. Pel-
toperin mukaan
tissi sekoitetaan
hoidon kokonais-
midri yksittdisten hoitovuorojen pi-
tuuteen. Suomen Akatemian rahoit-
tama Perheet 24/7-tutkimus osoitti,
ettei hoidon miiri ole vuorohoitoon
osallistuvilla tavallista suurempi, vaik-
ka seassa voikin olla tavallista pidem-

pid hoitojaksoja. Peltoperin viitdskir-
ja on osa kyseistd tutkimusta.

— Vuorohoito on hyvin yksilsllistd
ja kaikille erilaista. Esimerkiksi kahden
vuorotydtd tekevin vanhemman per-
heessi lapsi saattaa kiydi vuorohoidos-
sa iltaisin, disin ja vitkonloppuisin. Van-
hempien tydaikojen limittymisen vuoksi
lapsi voi kuitenkin viettii kotona enem-
min aikaa kuin piivikotilapset yleensi.

24/TTARJOAA TOISENLAISIA
MAHDOLLISUUKSIA

Usein ji4 huomaamatta, ettd vuoropii-
vikodissa on joinakin aikoina hiljai-
sempaa ja rauhallisempaa kuin taval-
lisessa piivikodissa. My®s lapsiryhmit
ovat usein pienempia.

— Vuorohoidossa voi olla helpom-
pi antaa lapselle yksilsllisti huomio-
ta ja olla hinen kanssa liheisemmis-
si vuorovaikutuksessa. Mielestini nii-
hin positiivisiin asioihin pitiisi kiinnit-
tid enemmin huomiota. Oman tutki-
mubkseni perusteella ei voida sanoa, etti
vuorohoito olisi lapselle huono vaihto-
ehto, tai etti se vaikuttaisi kielteisesti

hinen kehitykseensi.



Koska vuorohoitoa joka tapaukses-
sa tarvitaan, siihen luonnostaan kuu-
luva 24/7-ajattelu kannattaa Peltope-
rin mielesti kiintid haitasta eduksi.

— Eris haastattelemani ammattilai-
nen tuumi, etti vuorohoidossa on ai-
kaa 24/7. Kiiretti ei ole, koska talo on
aina auki. Tillainen positiivinen puhe
on tirkeid, silld puheella luodaan vuo-
rohoidon todellisuutta.

LAPSEN OIKEUS OPPIA

Tutkimuksessa ei vertailtu tydntekiji-
ryhmien nikemyksii toisiinsa. Haas-
tatteluissa ei Peltoperin mukaan kui-
tenkaan tullut esiin, etti lastenhoita-
jat olisivat painottaneet hoivaa muita
vuorohoidon tydntekijiryhmii enem-
man.

— Mukana oli lastenhoitajia, jot-
ka korostivat nimenomaan lapsen
oikeutta oppimiseen. Lastenhoitajilla
on vihemmin pedagogisesti painot-
tunut koulutus kuin vaka-opettajilla,
mutta heilld on sen vastapainoksi ko-
kemuksen tuomaa vahvaa pedagogis-
ta osaamista.

Peltoperin mielestd pedagogiikan
toteuttamiseen ei tarvita joka hetki
varhaiskasvatuksen opettajaa, vaikka
opettaja onkin vastuussa ryhmin pe-
dagogiikasta.

— Vuorohoidossa pedagogiikka
on korostetusti jokaisen tydntekijin
asia. Myds lastenhoitajat taitavat sen.
Opettajan tirkei tehtivi on kiydid pe-
dagogista keskustelua tydntekijéiden
kanssa. m

%Vuorohoidossa lasta
rasittavat vaihtuvuus
Ja epasaannollisyys

aisu Peltopera tunnistaa to-
ki myos vuorohoidon hei-
kot kohdat. Lapsi voi kay-
da vuorohoidossa hyvin
epasaannollisesti, mika voi
vaikeuttaa kaverisuhteiden
syntymista ja yllapitoa. Lapsi voi myds
olla surullinen siitd, etta joutuu jaa-
maan hoitopaikkaan muiden paastessa
kotiin. Omaa vanhempaa tulee helposti
ikdva illan vasyneina hetkina.
¢ - Vuorohoidossa ryhma voi vaih-
: tua usein, ja se voi olla lapselle haas-
i tavaa. Lapsiryhman ikdjakaumakin
¢ on levedmpi kuin tavallisessa paiva-
hoidossa. Tilanteen valoisana puole-
na voi pitaa sita, etta vuorohoidossa
: lapset oppivat leikkimaan monenlais-
¢ ten ja monen ikdisten lasten kanssa.
: Vaihtuvuuden vaikutuksia voi tutki-
i jan mukaan lieventda esimerkiksi ta-
¢ vallista pitempaan kestavilla projek-
: teilla ja teematyoskentelylld. Nain
S ovalill poissa ollut lapsi pdasee vuo-
. rohoitoon palatessaan heti kasiksi
i tuttuun aiheeseen ja tekemiseen.
© Vanhempien epasainnollisten tyd-
: aikojen vaikutusta lapseen on tutkit-
tu ulkomailla, ja negatiivisiakin tulok-
sia on saatu. Tulosten soveltamista
Suomen oloihin haittaa se, etta tut-

kittavana ei ole ollut takalaisen mallin
mukainen vuorohoito. Sellaista kun ei
ole muualla kuin Suomessa.

Peltoperdan haastattelemat van-
hemmat toivoivat hoidolta ennen
kaikkea joustoa.

- Epatyypillista tyoaikaa tekevat
vanhemmat eivat valttamatta tie-
da tulevan viikon tyovuorojaan vie-
|a maanantaina, jolloin hoitovuorot
pitdisi varata. Akilliset tydvuorojen
muutokset ovat tuttuja muun muassa
terveydenhuollossa, ja niiden maara
on viime aikoina kasvanut muuallakin.
Muutosten ennakointi on yksi vuoro-
hoidon suurimmista haasteista.

Joustoa tarvitaan, mutta ei sita tut-
kijan mukaan saa repia varhaiskas-
vatuksen tyontekijoiden selkanahasta.

- Joustot ovat paljolti resurssi- ja
jarjestelykysymys. Paivakodinjohta-
jan tyoajasta puolet voi kulua tyo-
vuorojen muutosten jarjestamiseen.
Joissakin kunnissa on tahan tyohon
palkattu sihteeri, jotta johtajille jai-
si enemman aikaa pedagogiikan joh-
tamiseen. m

VAITOS: VANHEMPIEN JA PAIVAKODIN
TYONTEKIJOIDEN RAKENTAMAT MERKITYK-
SET VARHAISKASVATUKSEN VUOROHOIDOLLE.
JYVASKYLAN YLIOPISTO 2021.
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Kynttilat
Joulukuussa tilastoissa on selked piikki kynttiloista Iahtevista tulipalois-
ta. Aidonnakaisista led-kynttiloista saa myos tunnelmaa ja ne ovat huo-
mattavasti turvallisemmat. Huomiota kannattaa kiinnittdd myos keitti-
on paloturvallisuuteen. Uunin vieressa ei tarvitse pdivystaa koko kin-
kunpaiston ajan, mutta jonkin verran sitakin pitaisi valvoa. Kuuma uuni,
varsinkin huolimattomasti puhdistettuna, on aina paloturvallisuusriski.

TURVALLISTA JOULUA
KOTIHOIDON ASIAKKAILLE
— JA MEILLE KAIKILLE

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Kotihoidon tyontekija voi vaikuttaa paljon asiakkaiden
paloturvallisuuteen. Palotarkastaja Jarkko Jaaskeldinen
Varsinais-Suomen pelastuslaitoksesta antaa turvallisuuden
lisaamiseen vinkkeja, joista meista jokainen voi ottaa varten.

ilastojen valossa tirkein yk-

sittdinen teko on pitid huol-

ta, ettd palovaroitin on asian-

mukaisesti asennettu ja et

td se toimii. Viime vuonna

lihes 90 prosentissa kuole-
maan johtaneissa rakennuspaloissa toi-
mivaa palovaroitinta ei ollut tai sitd ei
loydetty.

Kynttilit ovat tupakoinnin jilkeen
yleisin palojen syttymissyy. Joulu on
muutoinkin otollista aikaa tulipaloille,
silli silloin valmistetaan tavallista enem-
min ruokaa, poltetaan takkaa ja sauna-
kin saattaa olla pailld pitkid aikoja.

— Suurin osa asuntopaloista pystyt-
tdisiin vilttimiin. Ihmisen oma toi-
minta aiheuttaa suurimman osan pa-
loista ja ruoanlaitto on yksi yleisimmis-
td tavoista.

Palotarkastaja myontad, ettd erheitd
sattuu epihuomiossa kaikille.

— Itsellekin on joskus kdynyt niin,
ettd olen unohtunut puhelimeen ja
popcornit ovat kirihtineet mikroon,
mutta ei mitdin sen vakavampaa. Vahin-
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koja sattuu kaikille, mutta niistd picii-
si osata ottaa opiksi, Jiiskeldinen sanoo.

HUOLESTA VOI ILMOITTAA
PALOTARKASTAJALLE

Kotikdynneilld vastassa on usein tilan-
ne, jossa vanhuksen kotiin on kertynyt
vaarallisen paljon tavaraa pahan pdivin
varalle.

— Keskustelemalla padstdin usein pit-
kille. Ylimairaistd tavaraa on siirretty
yhteisymmirryksessi varastoon tai asu-
kas on karsinut niitd sukulaisten tai sii-
vouspalvelun kanssa.

Jos asiakkaan kodin paloturvallisuus
huolestuttaa eiki asiaa saa puhumalla
hoidettua, pelastuslaitokselle voi tehdi
ilmoituksen onnettomuusriskisti, Jiis-
keldinen vinkkaa. Sen perusteella palo-
tarkastaja pdictdd, mitd asialle kannat-
taa tehdi.

Ilmoituksen onnettomuusriskisti voi
tehdid kuka tahansa verkossa 16ytyvilld
lomakkeella vihin samaan tapaan kuin
huoli-ilmoituksen sosiaalihuoltoon. m

Keittolevyt

Vierailulla kannattaa luoda sil-
mays myos hellan keittolevyihin,
ettei niiden paalla tai lahistolla
sailyteta mitaan. Levyt saattavat
unohtua tai menna vahingossa
paalle. Vahinkojen estamiseen on
liesivahteja, -halyttimia ja mui-
ta laitteita, joiden hankkimiseen
muistisairaan kotiin voi saada tu-
kea kunnan sosiaalitoimesta.




T—
o o Takka
s Kiinteiston omistajan on itse
— : o a huolehdittava tulisijojen nuo-
hoamisesta. Asiakkaalta kan-
o o
< nattaa tarkistaa, milloin nuo-
| LI hous on viimeksi tehty, ja kur-
& » kata myoOs tulipesaan, ettei
:] siella ole paljon puoliksi pala-
matonta materiaalia.
=t
Palovaroitin
— Palovaroitin itsessaan saattaa herattaa turvallisuudentunteen, mutta yl-

|attavan harvassa asunnossa varoitin oikeasti toimii. Palovaroittimen
kunto tulisi tarkastaa kerran kuussa. Laite ei myoskaan ole ikuinen vaan
tulisi vaihtaa 5-10 vuoden valein. lkdaihmiselle katonrajaan kiipeaminen
ei valttamatta ole mahdollista tai mukavaa, joten parempijalkaisen kan-
nattaa testata varoitin vierailun tai kyldilyn aikana

Sauna

Saunaa ei saisi kayt-
taa muuhun kuin loy-
lyttelyyn. Jos siel-
la sailytetaan tavaraa
tai kuivatetaan pyyk-
kia, kannattaa ot-
taa sulake pois, ettei
kiuas lampene vahin-
gossa.

Tavaramaara

Asunnon yleton tavaramadra on yleisimpia asioita, joihin palotarkasta-
ja joutuu puuttumaan. Jos tavaraa on paljon, palon syttyessa tuli leviaa
nopeammin ja se on hankalampi sammuttaa, eika turvallinen poistu-
minen asunnosta valttamatta onnistu. Tavaramaaran lisaksi kannattaa
miettid, onko vanhuksen nukkumispaikka sellainen, josta pdasee tarvit-
taessa poistumaan nopeasti asunnosta omatoimisesti tai avustettuna.
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KIELIHAIRIOINEN
LAPSI TARVITSEE
TUKEA JATOISTOJA

TEKSTI MARI FRISK KUVA MOSTPHOTOS

Kielenoppimisvaikeus on yleinen ongelma. Se ei
rajoitu puhumisen ja ymmartamisen haasteisiin,
vaan voi vaikuttaa myos koulussa parjaamiseen ja
kaverisuhteisiin. Puheterapeutin pakeille kannattaa
hakeutua matalalla kynnyksella.

——
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opa joka viidennen lapsen
puheenkehitys on viivisty-
nyt. Varsinaisen kehitykselli-
sen kielihdirion diagnoosikri-
teerit tdyttdd noin seitsemin
prosenttia lapsista. Diagnoo-
sin voi saada yli 4-vuotiaana.

TAYSissa tyoskentelevd foniatrian
erikoisliikiri Marja Asikainen kiyt-
tid mieluummin termeji kielenoppi-
misvaikeus ja kielihiiridisyys kuin ke-
hityksellinen kielihiirié.

— Kielihiiridisyys voi olla lievii, vai-
kea-asteista tai siltd vililtd. Vaikeusas-
teen midrittelyyn vaikuttaa oleellises-
ti kielihiiridisyyden aiheuttama hait-

ta lapsen toimintaan ja osallistumiseen
kotona, piivikodissa ja koulussa.

Kielenoppimisvaikeus voi ilmeti
pddsiassa puhumisen vaikeuksina, mut-
ta usein haasteita on sekd puhumisessa
ettd kielellisessi ymmirtimisessi. Ym-
mirtimisvaikeus jid kuitenkin helposti
piiloon. Kielihiirisisilld lapsilla voi ol-
la vaikeuksia myds kuullun erotteluky-
vyssd, muistitoiminnoissa ja kielellises-
sd prosessoinnissa.

EPAILYS VOI HERATA PAIVAKODISSA

Tavallisesti lapsi sanoo ensimmiisen sa-
nansa noin yksivuotiaana, usein myds he,



joilla myohemmin todetaan kielenoppi-
misvaikeus. Aikuisten epdily herdd, kun
pikkulapsen kiyttosanasto kartcuu hi-
taasti tai puhe on pitkiin epaselvad.

— Kielihairidinen lapsi tarvitsee sel-
visti keskimédriistd runsaammin sano-
jen kuulemista ja toistumista arjen nor-
maaleissa toiminnoissa, jotta hin oppii
uusia sanoja ja kisicceicd.

Puuttuvia sanoja lapset korvaavat
eleilld, ilmeilld ja dantelemilld. Kun pu-
he viahitellen lisddntyy, kielihiiridisen
lapsen voi olla vaikea pukea havainto-
jaan ja kokemuksiaan sanoiksi. Myos
virheelliset sanarakenteet ja puuttuvat
tai virheelliset taivutuspaitteet saattavat
viitata kielenoppimisvaikeuteen.

Usein huoli herdd varhaiskasvatuk-
sessa.

— Kotona arki vaihtelee pdivistd toi-
seen yleensi paljon vihemmin kuin
toiminta piivikodissa. Piivikodissa on
enemmain uusia tilanteita, ja luonnolli-
sesti enemmin myds ihmisid, joten toi-
mintakyvyn puutteet voivat tulla pdivi-
kodissa esiin paljon selkeimmin, Asikai-
nen sanoo.

AINA NEUVOLASSAKAAN EI HUOMATA

Joskus neuvolassakin voidaan ajatella, eccd
ujous selittdd lapsen puheen niukkuuden.
— Sanojen 16ytimisen vaikeus saattaa
my0s korostua vieraiden ihmisten seu-
rassa, ja se voi ndyttdytyd ujoutena.

Yhta yleinen

tytoilla ja pojilla
Kielenoppimisvaikeutta on myos
lapsilla, joilla on laaja-alainen ke-
hityshairio, kehitysvammaisuus tai
neuropsykiatrinen hairio.
Kuulovika vaikuttaa luonnollisesti

puheen kuulemiseen, ja sen myo-
ta puheen ja kielen kehittymiseen.

Kielenoppimisvaikeutta on pidet-
ty yleisempana pojilla kuin tytoil-
|a. Vdestotason tutkimuksissa kie-
lihairidisyyden esiintyvyydessa ei
kuitenkaan ole todettu tyttojen ja
poikien valilla merkittavaa eroa.

Aannevirheita (yleisimmin puhees-
ta puuttuva r-aanne) on noin kol-
masosalla leikki-ikaisista. Kielihai-
rioisilla lapsillakin on usein danne-
virheitd, mutta ne liittyvat aantei-
den, eivat kielen oppimiseen.

Asikainen muistuttaa, ettd puheliai-
suus ei ole kielitaidon merkki. Suppeal-
lakin sanavarastolla voi hyvin puhua pil-
partad.

Kaksikielisten lasten mahdollises-
ti hidas puheen kehittyminen laite-
taan herkdsti monikielisyyden piik-
kiin. Heid4t ohjataan usein tutkimuk-
siin yksikielisia mydhemmin, vaikka
monikielisessi ympiristdssd kasvaval-
la lapsella kielihdiridisyyden aiheutta-
ma haitta voi olla isompi kuin yksikie-
lisilld lapsilla.

Normaalisti kieltd oppivan lapsen
toimintakyvyn kehittymiselle moni-
kielisyydestd voi olla etua.

— Kielihairioiselle lapselle monikie-
linen ympiristd tuo harvoin vastaavaa
hyotyi.

KUULLUT ASIAT VOIVAT UNOHTUA
TOSI NOPEASTI

Kielihdiridinen lapsi tarvitsee paljon kes-
kimairiistd enemmin toistoja tunnesa-
naston oppimiseksi. Tunnesanaston hi-
das karttuminen voi haitata tunteiden il-
maisemista, ja siitd voi seurata tunteiden
kisittelyn ja loppukidessi tunne-elimin
kehittymisen ongelmia.

— Tunnekuohun keskelld kenelle ta-
hansa rakentavat sanat tulevat vaikeam-
min mieleen, ja kielihiiridiselle vie-
la huonommin. Sananloytymisvaikeu-
den ohella puheen epi-
selvyys vaikuttaa tuntei-
den ilmaisuun ja tapah-
tumista keskusteluun.
Nyrkit tai muu ei-toi-
vottu toiminta voivat
16ytyd helpommin kuin
sanat.

Kielennoppimisvaikeus voi haita-
ta kaverisuhteita, jos lapsi ei pysty ker-
tomaan ymmirrettivasti omia leikki-
ideoitaan tai ymmartimain mitd leikki-
kaveri tarkoittaa.

Kielihiiridisen lapsen kuulomuisti
on suppea, joten hin voi unohtaa juuri
sanotun ohjeen tai kehotuksen helposti.

— Tilloin on tirkedd toistaa kiel-
to rauhallisesti, ja tarvittaessa rajoittaa
kiellettya toimintaa konkreettisesti sen
sijaan, ettd rankaistaisiin tottelematto-
muudesta, Asikainen opastaa.

AIKUISENA HAITTA ON PIENEMPI

Ensimmiinen puheterapeutin arvio
tehddin perusterveydenhuollossa. Pu-
heterapia kuuluu hoitotakuun piiriin.

KIELENOPPIMIS-
VAIKEUS VOI NAKYA
VASTA KOULUSSA.

Osaamisvaatimukset
kasvavat kouluiassa

Kielihdiridisyyden aiheuttama
haitta saattaa tulla selkeammin
esiin vasta kouluiassa.

Kielihdiriciset lapset oppivat luke-
maan ja kirjoittamaan usein kes-
kimaaraista hitaammin.

Sanaston ja kasitteiston hallinnan
puutteet voivat haitata oppimista
ja keskittymista. Joskus levotto-
muuden taustalla onkin kielihai-
rioisyys.

Jos lapsella on oppimisvaikeuksia,
kannattaa aina tutkia myos kielel-
linen toimintakyky.

— Puheterapian lisiksi toimintaa
ja osallistumista voidaan tukea paljon
omassa arkiympiristossi. Arjen tuki-
toimet ovat tirkeicd lapsen kehittymi-
sen tukemisessa, Asikainen korostaa.

Ne lapset, joilla puheterapeutin ja
psykologin tutkimuksissa todetaan
vaikea-asteinen kielenoppimisvaikeus
siirtyvit yleensi erikoissairaanhoidon
seurantaan.

Nykytiedon mukaan kehityksellisen
kielihdirion aiheuttaa lapsen perimi,
joka vaikuttaa hermoverkostojen toi-
mintaan ja toiminnan
kehittymiseen.

— Lapsen ympirist6-
kin vaikuttaa aina toi-
mintakyvyn kehitty-
miseen, samoin kaikki,
kee, kuinka paljon ja milld tavalla. Th-
minen ei kehity yksinomaan perimin-
sd kannattelemana, Asikainen sanoo.

Kielenoppimisvaikeus on pysyvi
ominaisuus.

— Se haittaa yleensi eniten pikku-
lapsena ja leikki-idssi, kun lapsen pu-
he ja kielellinen toimintakyky ovat vas-
ta kehittymassa. Aikuisena tyoeldimassa
haitta on yleensi pieni, kun oman alan
sanasto on tuttua. m

LAHTEET:
KARTALLE KIELIHAIRIOSTA ~WEBINAARI-
TALLENNE, AIVOLIITTO

KEHITYKSELLINEN KIELIHAIRIO (KIELELLINEN
ERITYISVAIKEUS, LAPSET JA NUORET), KAYPA
HOITO -SUOSITUS

PUHEEN JA KIELEN KEHITYKSEN VAIKEUDET
LAPSELLA, LAAKARIKIRJA DUODECIM
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Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

Koivun siitepolysta karsivista 5 % saa allergia-
oireita myos kurkumasta, kuminasta, sinapista,
kanelista tai inkivaarista.

TERVEYSKIRJASTO

Kaksi kiivia paivassa hoitaa kovan vatsan

Kiivit, luumut ja janonratamon kuivatuista siemenista valmistettu jauhe psyllium
tehoavat kaikki yhta hyvin ummetukseen. Kiivilla on puolellaan myds muita etuja.

Amerikkalaistutkimuksessa ummetuksesta karsivat osallistujat jaettiin kolmeen ryh-
maan: Ensimmdinen porukka soi kaksi vihreaa kiivia pdivassa, toinen ryhma nautti
sata grammaa luumuja paivassa ja kolmas joukko 12 grammaa psylliumia vuorokau-
dessa. Koe kesti kuukauden.

Kaikilla lopputulos oli positiivinen. Kakalla sai kdyda useammin. Uloste oli peh-
meampad etenkin luumuja tai kiiveja syoneilld, eika pontolla tarvinnut ponnistella
niin paljon. Vatsan turvotusta helpottivat eniten kiivit ja kiiveilla todettiin myos vahi-
ten haittavaikutuksia. Tutkimuksen loputtua kiivin sydjat olivat kaikkein tyytyvaisim-
pia saamaansa hoitoon.

MEDPAGETODAY.COM
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Holkkaa hyva verenpaine

Sadnnollinen liikunta hoitaa korkeaa
verenpainetta parhaiten, mutta jos aika
ja innostus eivat tahdo riittaa, voi loh-
duttautua silla, etta yhdellakin juoksu-
lenkilld on jo hyvia vaikutuksia.

Verenpainepotilaiden systolinen ve-
renpaine laskee keskimaarin 1,6 mmHg
ja diastolinen 1 mmHg sen jalkeen, kun
ihmiset ovat harrastaneet liikuntaa. Lii-
kunnan pitdaa olla reipasta ja reilus-
ti hengastyttavaa, esimerkiksi juokse-
mista. Voimaharjoittelu ei nayta las-
kevan verenpainetta. Vaikutukset ovat
samanlaisia riippumatta siita, kayttiko
verenpainelaaketta vai ei. Tulokset pe-
rustuvat aikaisempien tutkimusten yh-
teisanalyyseihin.

Valitettavasti vaikutus ei ole pysy-
vd, vaan nakyy verenpainelukemissa
vain noin vuorokauden. Pienikin muu-
tos kuitenkin kannustaa liikkumaan.
Parempi yksi holkka viikossa kuin sel-
ka sohvassa seitseman paivaal

HYPERTENSION JA AHAJOURNALS.ORG.

Korkea hemppa altistaa
sairauksille

Korkeaa hemoglobiinia on totuttu pita-
maan terveyden merkkind ja tavoitte-
lemisen arvoisena. Nain ei kuitenkaan
valttamatta ole.

Uuden tutkimuksen mukaan korkea
hemoglobiiniarvo on yhteydessa meta-
boliseen sairastuvuuteen kuten diabe-
tekseen ja maksan rasvoittumiseen se-
ka sydan- ja verisuonitauteihin liittyvaan
kuolleisuuteen. Matala hemoglobiini taas
yhdistyi pienempaan painoindeksiin ja
parempaan metaboliseen terveyteen.

Metabolinen oireyhtymd on monen
suomalaisen kansantaudin takana. Siina
esiintyy yhta aikaa hairidita verensoke-
rissa, veren rasvoissa ja verenpainees-
sa. Nykyaan voidaan puhua jo maail-
manlaajuisesta epidemiasta, silla me-
tabolista oireyhtymaa sairastaa yli mil-
jardi ihmista.

OULUN YLIOPISTO



HILJAISUUTTA

?Kun eldmdssdst

ylldttic sumu, pysihdy
Jja nauti, dld vastusta.
Sumu ex tule sattumalta,
se on opettaja, joka
saapuu koska kaipaat
pysdhdystd, vaikka et sitd
itse ymmdirtdisikddn.”
MOTIVAATIOPUHUJA MARIA KUIVINEN

INSTAGRAM-TILILLAAN
@ARJENSANKARITAR

Kahvin haaskaus
huipussaan

Suomalainen kaataa joka vuosi keski-

maarin 2,5 litraa valmista kahvia vie-
mariin. Erot kotitalouksien valilla ovat

* suuria. Kaikkein eniten kahvia hussaa-
* vissa huusholleissa maara on perati 13

litraa vuodessa.
Kahvi on ruokahavikin kolmanneksi

: suurin ryhma, vain vihanneksia ja he-
¢ delmid menee enemman roskikseen.
¢ Arvion mukaan jopa kolmannes maa-

ilman ruoasta paatyy kompostiin tai
kaatopaikalle.

LUONNONVARAKESKUS

TERVEYDEKS

O
Sﬂgg L

Kidydidin auttamassa sii-
vouksessa ja pihanhoidossa.
Sellaista vanhanaikaista

kotipalvelua.”

Sotaveteraani Kaarlo Lehmus-
vuori testamenttasi koko
omaisuutensa Kurun alueen
vanhustenhuoltoon. Rahalla

on rakennettu kyliin oma
kuntosali yli 65-vuotiaille.
Loputr 550 000 aiotaan kéyttii
esimerkiksi kotipalveluun.

YLOJARVEN TERVEYS- JA
SOSIAALIJOHTAJA ANNE SANTALAHTI

YLE:N HAASTATTELUSSA 10.11.

Vertailu

Tyopaikalla uhkaavan
tilanteen kohdanneista
EELEICINE]

75 %
jatti ilmoituksen
tekematta.

Lahihoitajista
ilmoituksen teki yli

70 %

JOHANNA PULKKISEN VAITOSTUTKIMUS

VAKIVALLAN UHAN HALLINTA SUOMESSA

SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLTOALAN
TYOSSA. TURUN YLIOPISTO 2021.
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SE JOULU JAI MIELEEN

TEKSTI SUPERIN JASENET KUVITUS ROBERT OTTOSSON

Hoitajien joulumuistoissa mummojen kirkonmenot vaihtuvat
konjakkiryyppyyn ja pukin tutut kengat herattavat hammennysta.

Aito ja kaunis

On ensimmiinen jouluni erddssi kehitysvammayksikos-
sd. Pakkanen narskuu kenkieni alla, hengitys héyryii jou-
luaaton aikaisessa aamussa. Tisté tulee ikimuistoinen pii-
vi, ajattelen, enkd arvaakaan kuinka oikeassa olen. Avaan
ulko-oven ja huomaan jo eteisessi, ettd jannitystd on il-
massa. Eris asukas kurkistelee huoneensa oven raosta ja
kertoo minulle hyvin salamyhkiiseen d4neen tindin ole-
van se kauan odotettu piivi. Jouluaatto.

Piivin vietimme yhdessd joululauluja laulaen ja pipa-
reita koristellen. Jouluruoan nautimme hyvilld halulla,
yhdessd me kaikki. Ruokailun aikana katselen asukkaita
ja mietin, ettd tissd se on. Aito joulu. Se riemu ja loiste,
mikid asukkaiden silmistid paistaa. Se on sitd aidointa ja
kauneinta joulun taikaa.

Vield vuosien jilkeenkin pidsen tihin samaan tunnel-
maan kuin tuona ensimmiiseni jouluna. Limmin tun-
ne tdyttdd mielen.

Joulun taikaa

Tunnelmasta toiseen

Istuimme piivisalissa asiakkaiden kanssa jouluaattona
ja kuuntelimme suoraa lihetysti kirkonmenoista. Ti-
laan oli sijoitettu kaiuttimet, joista kuului liheisen kir-
kon jumalanpalvelus suorana lihetykseni.

Ikkunasta niimme, ettd joulupukki saapuu etuajas-
sa. Eipd muuta kuin kirkon menot kiinni stop-nap-
pia painamalla ja joulupukkia vastaanottamaan. Puk-
ki toi mummoille lahjaksi pienii alkoholijuomapullo-
ja ja useampi asiakas kiskaisi omansa kurkkuunsa sil-
td istumalta. Joulupukki osasi laulaa ulkoa Joulupuk-
ki, joulupukki -laulun kaikki 12, vai onko niiti kah-
deksan, sikeistoi.

Veikko

Pukin kengdt

Olin t8issi pienessi piivikodissa ja joulujuhla mehu- ja
piparitarjoiluineen oli pidtetty jirjestid ulkona lyhtyjen
loisteessa. Olin virvinnyt mieheni joulupukiksi, hinel-
14 kun oli takki, parta ja muut pukin tamineet valmii-
na. Mies kivi ne vaivihkaa pukemassa sisilld ja ilmes-
tyi sitten piivikodin pihalle lapsia tervehtimiin. Mu-
kanani oli my8s meidin omat lapset, joulujuhla kun oli
illalla ja vapaamuotoinen. Muuten meni hyvin, mut-
ta illalla ennen nukkumaanmenoa 4-vuotias totesi, et-
ti olipa jinndi, kun silld joulupukilla oli meidin iskin
kengit. Auts!

Riikka
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Liikaa kinkkua koiralle

Meidin palvelutalossa on eldinrakasta viked. Otan
usein oman koirani mukaan t6ihin. Yhteni jouluna
olin aattoillan tdissd. Tarjolla oli monenmoista herk-
kua. Koiralle, mummujen ja pappojen silmiterille, tar-
jottiin tietysti kinkkusiivuja, torttuja, piparkakkuja ja
ties miti. Konvehtien sydttimistd koitin vahtia, suklaa
kun on kisittddkseni koiralle myrkyllistd ainakin isoi-
na annoksina.

Herkuille persolla koiralla oli palvelutalossa varmaan
eliminsd paras jouluaatto, mutta iltavuoron jilkeen mi-
nun jouluydni kuluikin sitten ylensydneen, mahatauti-
sen koiran kanssa ulkona ravatessa. Nyt muisto jo nau-
rattaa, silloin ei niinkdin.

Anna

Laulu toi lammon

Tydskentelin kahdeksan vuotta sitten sairaalassa jou-
luaattona. Iltavuoroon mennessi se harmitti kovasti.
Mietin, etti olisi ollut my6s mahdollisuus olla vapaal-
la, mutta paitin olla tdissi. Joulu tdissd ei tuntunut-
kaan kivalta, kun yksin asuvana ei nihnyt koko joulu-
na perhetti.

En muista mistd ajatus lihti, mutta me kaikki aat-
toillassa tyoskennelleet hoitajat kidvimme laulamassa
joululauluja tonttulakit piissi jokaisen huoneen ovel-
la. Potilaat tykkisivit ja meitd hoitajiakin timi ilah-
dutti. Muistan, kuinka kyyneleitikin pyyhittiin, kun
olimme kaikki huoneet kiertineet. Se pieni ele [immit-
ti myds omaa mielti.

Piia

Luo kéyhdn niin kuin rikkahan

Aloitin tyon asunnottomien ensisuojassa vuonna 2007.
Ensimmiinen jouluni sielld oli todella koskettava.

Juhlaa vietettiin asunnottomien kanssa, eiki heilld
ollut omaisia, ei liheisid. Heille joulu oli pdivi muiden
joukossa, mutta minua se kosketti. Yhteistydkumppanit
toivat suklaata ja pdydilld oli pieni tekokuusi.

Tydvuoron jilkeen menin itse joulukirkkoon ja siel-
13 laulettiin joululauluja. Luo kdyhin niin kuin rikka-
han sai viimein kyyneleet valumaan. Kaikki konkreti-
soitui silld hetkelli.

Jonna
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Riemukasta joulua!

Aloitin 16-vuotiaana tyon kotihoidossa ja opiskelin
samalla l3hihoitajaksi. Reippaana tyttond lupasin olla
vanhustentaloilla joulun tdissi.

Aattoaamuna ensimmdinen asiakas tervehti iloisesti ja
totesi, ettd tiesithin, ettd hoitaja auttaa riemurasian pe-
semisessd. Siind hetken verran mietin, ettd minki? Tyo-
ohjeena oli hygieniapesut. Asia hoidettiin tarkennuksien
jilkeen ja hymyssi suin. Timi sana on jiinyt elimdin
20 vuoden hoitajauralleni ja monesti tarina auttaa rikko-
maan jiin, kun ddytyy puhua intiimiasioista.

Kiitos tdstd joululahjasta, Esteri!
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Joulun paras hetki

Muuan vuosi sitten olin tdissd dementiayksikéssi. Jou-
lun alla vietettiin joulujuhlaa dementoituneiden asuk-
kaiden ja heidin omaistensa kanssa. Oli kahvit, glogit
ja herkkuja, piivikotilaisten tonttutansseja ja arpajaiset.

Ja joulupukin vierailu! Joulupukki jakoi karkkia ja
kivi jututtamassa joka ikistd asukasta. Mieleeni painui,
kuinka erdin huononikaisen, tiysin dementoituneen ja
lihes liikuntakyvyttdmin asiakkaan silmit ja koko ilme
kirkastui, kun hin niki joulupukin. Hin henkiisi ti-
risten innoissaan ja onnessaan kuin lapsi jouluaattona:
”Ooh, joulupukkil”

Titd suurenmoista onnea kesti viel4 hetken joulupu-
kin mentyd, kunnes dementia voitti ja tapahtuma unoh-
tui. Mutta se hetki oli ihana ja niin koskettava, etti til-
13 hoitajalla ja muutamalla muullakin oli tippa linssissi.

Lihitonttuboitaja

Joulu vai juhannus?

Olin tehostetussa palveluasumisessa tdissd jouluaattona.
Kaikki asukkaat olivat muistisairaita. Olimme koristel-
leet kuusen ja laitelleet muutenkin paljon ihania joulu-
koristeita ja valoja. Joululaulut soivat jouluaattoaamu-
na ja riisipuuro porisi liedella.

Pyysin erdin rouvan sydmiin joulupuuroa, hin soi
hyvilld ruokahalulla, nousi poydisti, kiitti ja toivotti
kaikille yhteisesti hyvii juhannusta!

Minua hymyilytti. Muisti voi olla hyvi, mutta hie-
man lyhyt.

Annastiina

Savut sisddn

Joulun aika ldhestyi, joten pddtimme toisen iltavuoro-
laisen kanssa tehdi tulen palvelukeskuksen takkaan. Si-
ti ei oltu pariin vuoteen kiytetty. Muuten kaikki me-
ni hyvin, mutta takka ei aluksi vetinyt kunnolla, joten
hienoinen savu leijaili yleisissi tiloissa tarttuen ikkuna-
verhoihin ja kalusteisiin. Jostakin syysti palohilyttimet
eivit alkaneet huutaa. Tuuletus auttoi. Takka meni sen
jilkeen kiyteskieltoon.

Veillo
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USAUNA TEKEE HYVAA
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SYDAMELLE JA AIVOILLE

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA MOSTPHOTOS

Laakarin mielesta loylyista voivat hyotya esimerkiksi
astmaatikot ja sydamen vajaatoimintaa sairastavat.

oulusauna on yksi vanhimmis-
ta jouluperinteistd. Jouluaatto-
na suomalaisista saunoo Har-
vian teettimin tutkimuksen
mukaan 80 prosenttia, ja jou-
luldylyt ovat tirkeiti etenkin
miehille, varsinkin nuorille miehille.

Saunomisen hyvii puolia on tutkit-
tu jo pitkddn, ja mitd enemmain on tut-
kittu, sitd enemman on loydetty terve-
ydelle mydnteistd. Hyvit [6ylyt vaikut-
tavat sekd ihmisen fyysiseen ettd psyyk-
kiseen hyvinvointiin.

— Saunominen lisdd rentoutunei-
suutta ja yleistd hyvinvointia, ja on mo-
nelle osa mukavaa illanviettoa. Lauteilla
oleilu vihentii ahdistusta ja stressi se-
ki lihentid ihmisid, saunassa ollaan ta-
savertaisia. Saunomisella on merkitti-
vi vaikutus psyykkiselle hyvinvoinnil-
le, sanoo yleisldiketieteen erikoisldkiri
Jarmo Kantonen Terveystalosta.

KUIN PIENI URHEILUSUORITUS

Siinnéllisen saunomisen on osoitet-
tu hyddytedvin etenkin sydin- ja veren-
kiertoelimistdd. Saunominen saa lihakset
rentoutumaan ja ddreisverisuonet laaje-
nemaan. Saunoja voi huomata sen veren
pakkautumisena ja esimerkiksi naaman
punoituksena seki ihon laikkuisuutena.
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— Verisuoniston laajeneminen laskee
verenpainetta, miki hyddyttid sydinti.
Esimerkiksi sydimen vajaatoiminnasta
kirsivd henkild voi titd kautta hyotyi
saunomisesta, kun sydin paisee saunas-
sa ikdin kuin helpommalla. Saunomi-
nen tekee hyvii myds monille astmaa-
tikoille, silld limakalvot pitavit saunan
limpimin kosteasta ilmasta, miki voi
vihentid astmaoireilua.

Loylyttely hellii myds ai-
voja, ja tutkimuksissa sau-
nomiseen onkin pystytty
yhdistimiin myds pienem-
pi riski sairastua muistisai-
rauksiin. Saunomisen vai-
kutus kroppaan voi muis-
tuttaa jopa pientd urheilu-
suoritusta, silld korkea limpétila saa hien
virtaamaan ja sykkeen kohoamaan.

— Kun kuumuus saa veren pakene-
maan kehossa, sydin kompensoi tilan-
netta lisidmalld tahtia, jotta veri jaksaisi
kiertid ja jottei ihminen pydrtyisi. Vaik-
ka toisin voisi luulla, sopivina annoksi-
na tillainen pieni stressitila tekee elimis-
tolle ainoastaan hyvai, Kantonen sanoo.

KEHOA KUUNNELLEN

Saunominen sopii lihtdkohtaisesti kai-
kille, mutta tilannetaju on paikallaan.

LAUTEILLA OLEILU
VAHENTAA
AHDISTUSTA JA
STRESSIA.

— My®és vanhukset voivat hyvin sau-
noa, joskin monet iikkiimmait naut-
tivat hieman matalammista limpéti-
loista ja lyhyemmistd saunomisajois-
ta. Kaatumisriski ja esimerkiksi voi-
makkaat huimauskohtaukset on syyti
huomioida, silli saunassa horjahtami-
nen voi olla kohtalokasta. Saunoessa ja
uidessa on aina parempi, jos on kave-
ri mukana: silloin apuakin saa tarvit-
taessa nopeammin, tote-
aa Kantonen.

Moni kammoaa eten-
kin vyleisissi saunois-
sa lauteilta mahdollises-
ti tarttuvia tauteja, mut-
ta timi huoli on tutki-
muksissa osoitettu ai-
heettomaksi. Sukupuolitaudit eivit
lauteilta tartu, mutta oman laudelii-
nan kiytto on tietysti hygienian takia
suositeltavaa.

Joulusaunassakin tiytyy huomioi-
da kohtuus. Runsas alkoholinkiyttd
ei sovi yhteen saunomisen kanssa, silld
kompuroinnin lisiksi vaarana on lim-
pohalvaus. Terveyshyddyt hiviivit, jos
saunoo liian pitkdin ja lilan kuumas-
sa. Jos saunominen tuntuu hyviled, sii-
td tuskin on haittaa. m

TERVEYSTALO, HARVIA, SUOMEN SAUNASEURA.
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lkdihmiset & mielenterveys 1/3

KIPU ON RISKI MYOS IAKKAAN
MIELENTERVEYDELLE

TEKSTI KERTTU JUUTILAINEN KUVA MOSTPHOTOS

Kipu ja mielenterveys kulkevat usein kasi kadessa, mista syysta kipukokemuksen
hoitaminen vaatii usein myos mielenterveyden hoitoa. Lahihoitajalla voi olla
keskeinen merkitys iakkaan kipupotilaan mielenterveyden tukijana.

ipu voi olla riski my6s mie-

lenterveydelle. Erityises-

ti pitkittyneen kivun seu-

rauksena voi olla masennus-

ta, ahdistusta ja uupumusta.

Téstd voi syntyd vaarallinen
noidankehi.

- Masentunut potilas kokee her-

kemmin my®s kipua. Kun mieliala on
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alentunut, kipujaan alkaa myds tark-
kailla enemmin ja kuntoutusta voi ol-
la vaikeaa vastaanottaa, geriatrian ja
yleisldiketieteen erikoislidkiri Sanna
Maula Pihlajalinnalta sanoo.
Ikdihmisen kiputila syntyy usein
monista syisti. Valtaosalla ikdintyneistd
on eriasteista nivelrikkoa ja muita rap-
peumasairauksia, joihin voi liittyd myds

hyvin epimiellyttivini koettua neuro-
paattista kipua. Erityisesti idkkait nai-
set kirsivit usein my®s osteoporoosista.
Luukato voi aiheuttaa kipua itsessdin-
kin ja sen my6td pienetkin tapaturmat
voivat olla hyvin kivuliaita.

Tikkiilld kipu voi aiheuttaa saman-
laisia mielenterveyden hiirisitd kuin
nuoremmillakin. Hiirididen tunnista-



misessa ja hoitamisessa on kuitenkin
omat haasteensa.

KIVUN JA MIELEN VAHVA YHTEYS

Sosiaalisten verkostojen puute tai toi-
mintakyvyn muu rajoittuneisuus saat-
tavat pahentaa idkkdiden ihmisten ki-
putiloja seki vaikeuttaa niiden kanssa
elimistd. Ajatuksia kivusta voi olla vai-
keaa saada irti, mikili elimanpiiri on
kovin pieni.

Koska kipu ja mielenterveys vaikut-
tavat toinen toisiinsa, ei ensisijaisen vai-
van tunnistaminen ole aina aivan yksi-
selitteistd.

Joskus mielenterveyden
ongelmat voivat purkau-
tua erilaisina somaattisina
oireina, erityisesti muisti-
sairailla. Jos potilas valittaa
jatkuvasti erilaisia tunte-
muksia ja kolotuksia, taus-
talla saattaa olla myos psy-
kologisia tekijoiti.

Toisaalta kipua voidaan toisinaan tul-
kita myos virheellisesti masennukseksi.

Kivun ja mielen vilinen yhteys on
vahva ja usein potilaat hydtyvit sekd
mielen ettd kivun hoitamisesta. Erityi-
sesti idkis ihminen tarvitsee aina koko-
naisvaltaista arviointia ja hoitoa.

- Mikili kipuun liittyy myos mie-
lenterveyden ongelmia, on tirkeii hoi-
taa molempia vaivoja, Maula sanoo.

KIPU KOKEMUSTEN HEIJASTUMANA

Riittdvd, ajoissa aloitettu ladkehoito on
keskeinen osa kivun hoitoa. Myos psy-
kososiaalisen tuen merkitys tunniste-
taan nykyisin entistd vahvemmin.

Psykososiaalinen hoito on tirkeid
erityisesti sellaisilla potilailla, jotka ei-
vit koe saavansa ldikehoidosta riittdvii
hyotyi tai joilla kivun aiheuttaja ei ole
selvilld.

- Meilld voi olla hyvin monenlai-
sia kehollisia tuntemuksia, joille ei l6y-
dy aina selitystd. Se ei tarkoita, etteikd
kivun kokemus olisi todellinen, kivun
hoitoon erikoistunut psykologi Juha
Siira Terveystalolta sanoo.

Fysiologisten tekijéiden lisdksi myds
traumaattiset kokemukset ja kisittele-
mattomit tunteet voivat ilmetd kipuna.
Joskus taustalla voi olla hyvin vanhoja-
kin tapahtumia.

- Kivun kautta ihminen voi kana-
voida myds muuta kokemusmaail-
maansa. Kipu voi olla viimeinen keino

"KIPUVOI OLLA
VIIMEINEN
KEINO TULLA
KUULLUKSI”

tulla kuulluksi, paitsi esimerkiksi hoito-
tyontekijoille, myos potilaalle itselleen,
Siira kuvaa.

TERAPIAA MYOS IKAIHMISILLE?

Kiytinnossd kivun hoito on usein liian
lyhytaikaista ja vain akuuttiin vaivaan
keskittyvdd. Siira pitdd tdrkednd, ettd
kivun hoitoa pyrittiisiin toteuttamaan
moniammatillisesti.

Myés moni ikdihminen voisi hydtyd
terapiasta, jossa kisitelcdisiin esimerkiksi
elimin vaiheita sekd niiden mahdollista
vaikutusta kipuun. Kipupotilaan kans-
sa tyoskentely on aina myos
arvotyoskentelyd, jossa pitdd
pohtia sitd, mitd menetyksid
potilas itse on kivun myotd
voinut kokea.

- Pitkittyneet kivut ja
tunteet liittyvit toisiinsa. Jos
emme tyOstd tunteita, emme
pddse muuttamaan kipuko-
kemustakaan, Siira sanoo.

Etenevit neurologiset hiiriot voivat
olla este terapian vastaanottamiselle. Te-
rapeuttista hoito-otetta voivat hyodyn-
tdd kuitenkin my6s muut kuin terapeu-
tit, Siira ajattelee. Monelle tirkeintd oli-
si tulla kohdatuksi, missd myos lahihoi-
tajilla on tirked merkitys.

- Olen kohdannut monia kipupoti-
laita, joilla on kokemusta siiti, ettei hei-
din kipuaan uskota. Kipuun ei tarvitse
aina voida vaikuttaa, vaan monelle olisi
tarkeintd, ettd joku kuuntelee.

HYVA HOITOSUHDE VOI KANTAA
PITKALLE

My®és korona-aika on muistuttanut toi-
minnan ja sosiaalisen elimin merkityk-
sestd kivun hoidossa.

- Monen toimintakyky on heikenty-
nyt ja kivue lisadntyneet, kun kuntou-
tus ja ryhmitoiminta ovat olleet tauol-
la. Jos elimissi on mielekisti tekemis-
t4, kipu ei hiiritse siind mairin kuin jos
elinpiiri on hyvin kapea ja viettdd paljon
aikaa itseddn tarkkaillen ja omia vaivo-
jaan miettien, Sanna Maula sanoo.

Myos lahihoitajilla on keskeinen
rooli moniammatillisessa kivun hoidos-
sa. Ryhmitoimintaan kannustaminen,
yksindisyyden lievittdminen ja jump-
paohjeiden ohjaaminen, ovat tirkeitd
asioita niin kivun kuin mielentervey-
denkin hoidossa.

My®os ulkona ja luonnossa liikkkumi-
sella, puutarhanhoidolla ja eldinkon-

Muistisairaan
sekavuus voi
johtua kivusta

Muistisairaudet voivat muuttaa
ikaihmisen kivun kokemusta ja vai-
keuttaa sen ilmaisemista. Erityi-
sesti pitkalle edennyttda muistisai-
rautta sairastavalla kipu voi ilme-
ta sekavuutena ja levottomuutena.

Hoivakotilaakarindkin tyoskente-
leva Sanna Maula sanoo, etta se-
kavuudesta karsivia potilaita laaki-
taan usein psyykeladkkeilld, mutta
sen sijaan kivun hoito saattaa jdaa-
da riittamattomaksi.

- Psyykelaake ei valttamatta ole
oikea ratkaisu tilanteeseen, vaan
hoitajan pitaisi kayda lapi mieles-
saan listaa siita, mista kaikista te-
kijoista muistisairaan kaytoksen
muutos voi johtua. Kipu on yk-
si mahdollinen, merkittava tekija.

Muistisairaiden kiputilojen ha-
vaitsemiseen voidaan hyddyntaa
esimerkiksi PAINAD-kipumittaria,
joka on kehitetty pitkalle eden-
neesta muistisairaudesta karsi-
vien kivun havaitsemiseksi. Maula
muistuttaa, etta lahihoitajienkin tu-
lisi turvautua matalalla kynnyksella
laakelistojen tarvittaviin kipulaak-
keisiin. Arviot kokeillun laakkeen
tehosta auttavat myos ladkareita
laakehoidon suunnittelutydssa.

- Tarvittavaa laaketta voidaan
antaa joka paiva tai vaikka kol-
me kertaa paivassa, jos se on niin
maaratty. Jos laakkeesta on apua,
niin laakarilta voidaan pyytaa maa-
raysta saannollisen kipulaakityksen
tehostamiseksi. Muistisairaiden ki-
putilan hoitaminen yhta tarkeaa
kuin muillakin.

takeeilla on keskeinen merkitys iakkai-
den kipupotilaiden mielenterveyden tu-
kemisessa, Maula muistuttaa. Panosta-
malla asiakkaan aitoon kohtaamiseen ja
kuulemiseen, voidaan vilttyd myés tur-
halta medikalisoinnilta.

- Hyvi hoitosuhde voi kantaa todel-
la pitkille. Koskettaminen, huomioimi-
nen ja huolenpito vaikuttavat mielia-
laan todella paljon. Toimintaterapeutti-
sissa keinoissa vain mielikuvitus ja tai-
vas on rajana. m
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KIILA-kuntoutuskurssi

KILA-kuntoutuksen tavoitteena on parantaa ja tukea ammatillista tyokykyd sekd edistdd pysymistd tyeldmdssd.
Kuntoutuksessa arvioidaan monipuolisesti kuntoutustarpeeseen johtaneita syitd sekd nykyistd tyénhallintaa. KIILA-
kuntoutuksessa tehdddn yhteisty6td mahdollisen tyénantajan sekd tydterveyshuollon kanssa, jotta kuntoutuksella olisi
kokonaisvaltaisia ja konkreettisia vaikutuksia tyoeldmddn. Kuntoutus suunnitellaan aina yksilollisesti, ja se perustuu
ajankohtaiseen ja yksilolliseen kuntoutustarpeeseen. KIILA-kuntoutuskurssi on tyoterveyshuollon, tyénantajan, liiton tai
yhdistyksen hakema KIILA-ryhmd, joka voi olla tyonantaja- tai ammattialakohtainen.

Kenelle!?

Tyoelamassa oleville, alle 67-vuotiaille, jotka kokevat tarvitsevansa asiantuntija-apua ammatillisiin ja
tyohyvinvointiin liittyviin asioihin seka terveyteen ja elamanhallintaan. Kuntoutuja voi olla vakituisessa tai
maaraaikaisessa tyosuhteessa. KIILA-kuntoutukseen voivat hakea myos yrittajat. Vaikka yrittajalla ei valttamatta
ole tyoterveyshuoltoa, se ei ole este kuntoutukseen hakeutumiselle. Kurssimuotoinen KIILA kohdistetaan tietylle
tyoyhteisolle tai jollekin ammattiryhmalle.

Kuntoutuksen toteutus

Kuntoutuksen alkua edeltaa yhteinen suunnittelukokous kurssin hakijatahon ja mahdollisen tyoterveyshuollon
seka kuntoutushenkilokunnan kesken. Varsinainen kuntoutus kaynnistyy arviontipaivalla Kankaanpaassa ja jatkuu
tyoelamaasiantuntijan yhteydenotolla, jossa myos esimies on mukana. Taman jalkeen alkavat varsinaiset
kuntoutusjaksot, joissa toimitaan KIILA-kuntoutujaryhman kanssa. Kuntoutusjaksojen valeissa
tyoelamaasiantuntija ottaa kuntoutujiin yhteytta tavoitteiden etenemisen, terveystilanteen ja tyon
kuormitustekijoiden muutosten kartoittamiseksi. Kuntoutus paattyy loppuarviointiin tyoelamaasiantuntijan
kanssa, ja mukana voivat olla myos tyoterveyshuollon edustaja seka esimies. Kuntoutusjaksoihin sisaltyy majoitus
taysihoidolla.

Hakeminen

|. Tyoterveyshuolto, tyonantaja, liitto tai yhdistys hakee kurssia KIILA-kurssien asiointipalvelussa suomi.fi-
tunnisteella. Padtoksen saa heti. Hakijataho tiedottaa KIILA-kurssista kohderyhmalle.

2. Kuntoutujat tayttavat Kelan kuntoutushakemuksen KUI0!| seka ammatillisen selvityslomakkeen KU200.
Hakemuksen liitteeksi tarvitaan laakarin B-lausunto.

3. Lomakkeet liitteineen toimitetaan Kelaan.

kuntoutuskeskus Kelankaari 4 » 38700 Kankaanpaa

‘ KANKAANPAA puh. 02 57 333 » www.kuntke fi



SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislaakari

TAIDE JA KULTTUURI NOSTAVAT
ARJEN YLAPUOLELLE

sallistuin lakkautetun Kel-

lokosken psykiatrisen sai-

raalan kaluston huutokaup-

paan syksylld. Internet-sivu-

jen kuvat kauniista huone-

kaluista, ryijyistd ja tauluis-
ta houkuttelivat minut menemiin sai-
raalan isossa kasvihuoneessa pidettyyn
tilaisuuteen.

Saapuminen vuonna 1915 perus-
tetun ja 2010-luvulla lakkautetun sai-
raalan piha-alueelle oli elimyksellinen.
Ruskan vireissi hehkuvat puut ja pen-
saat, vanha kartano ja uudemmart ra-

kennukset olivat kuin maisemaan luo-
tu taideteos.

Myytiviin kalustoon kuului
1900-luvun alkupuoliskon huone-
kaluja, ryijyji ja tauluja sekd niitd
uudempia esineiti. Oman aikakauten-
sa taiteen ja kulttuurin lisiksi ne nosti-
vat mieleeni psykiatrisen hoidon kehit-
tymisen viimeisen sadan vuoden aika-
na. Osa niisté oli kokenut insuliini- ja
sihkosokkihoitojen ja psykokirurgisten
leikkausten aikakauden ja sitten psyko-
terapian ja lidikkeiden modernisoiman
hoidon.

Huutokaupan esineet ja sairaala-
miljo toivat esille sen, ettd esteetti-
syys, taide ja kulttuuri ovat kuuluneet
psykiatriseen hoitoon jo viime vuosi-
tuhannen alusta lihtien.

Esteettisyys seki taide- ja kulttuuri-
toiminnat ovat my®ds olleet osa vanhus-
ten pitkiaikaista hoitoa. Niitd ei ole
unohdettu vanhainkotien lakkautta-
misen jilkeenkdin uusia palvelumuo-
toja kehitettiessi. Posion vanhainko-
din lddkirin ty6éni 1970-luvulla ja vie-
railuni vanhainkoteihin 1980-luvul-
la avasivat silmini nikemiin niiden
merkityksen hoidossa ja hoivassa. Ku-
luneilla, halvoilla huonekaluilla, itse
kehystetyilld tauluilla ja kodeissa ku-
dotuilla raanuilla kalustetut siistit huo-
neet olivat esteettisid elimyksid. Puh-
taissa, kotona tehdyissi asuissa huo-
neessaan istuvat, kerhohuoneessa risy-
mattoja tai poppanoita kutovat ja ruo-
kasalin poyddn airessi seurustelevat

ikddntyvit ja idkkédc kuuluvat ndihin
mielikuviini.

Tutkimukset osoittavat kulttuurin
harrastamisen luovan myonteisid tun-
teita ja kohottavan tyytyviisyytti eld-
miin. Se tuo kanssakdymistd ja yh-
teyttd muihin. Kulttuuri tukee henkis-
td kasvua, syventdd itsetuntemusta ja
kohottaa voimavaroja. Taide lisad luo-
vuutta, iloa ja aktiivisuutta ja vaikuttaa
mydnteisesti aivotoimintoihin.

Vuosina 2010-14 toteutettu Tai-
teesta ja kulttuurista hyvinvointia-
toimintaohjelma Taiku toi taide- ja
kulttuuritoiminnan sosiaali- ja terveys-
palveluiden nikyviksi osaksi. Se loi uut-
ta viretti myos vanhuspalveluihin, eri-
tyisesti melko itsendisesti suoriutuvien
iakkiiden preventiivisiin toimintoihin.

Koronapandemia on niyttinyt tai-
teen ja kulttuurin puutteen seki eristy-
neisyyden kielteiset vaikutukset hyvin-
vointiin, mielenterveyteen, kognitiivi-
siin toimintoihin ja fyysiseen kuntoon.
Rajoitukset ovat paljastaneet ihmisten
tarpeen kokea niiti elimyksii.

Taide kohottaa myds liikuntakyvyt-
tomien ja kuolemaa lihestyvien hyvin-
vointia. Ulkoilu pydrituolissa tai mai-
seman ja rakennusten ihaileminen in-
vataksin ikkunasta on taide-elimyk-
sen kaltainen kokemus. Television, ra-
dion, musiikin ja sihkéisten live-esitys-
ten kautta voi liikuntakyvyténkin saada
kosketuksia taiteeseen.

Taide lisii myds tydhyvinvointia.
Hoitajatkin hyotyvit siitd. m

TAIDE LISAA LUOVUUTTA, ILOA JA
AKTIIVISUUTTA JA VAIKUTTAA
MYONTEISESTI AIVOTOIMINTOIHIN.
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divi Reininsalo, 57, haluaa
heti aluksi painottaa, etti
suurin osa hoitajista on am-
- mattitaitoisia ja hoivatessaan
hellikitisid. Joskus kuitenkin
vadri alanvalinta ja uupumi-
nen voivat johtaa vilinpitimittomyy-
teen, laiminlyénteihin ja kovakourai-
~ siin otteisiin.
Neljan vuoden ajan kouvolalainen
eininsalo tutustui hoivakodin arkeen
maisen nikokulmasta kisin. Hinen
olemmat vanhempansa sairastivat
Alzheimerin tautia. Ennen vanhempien
asettumista hoivakotiin Reininsalo oli
avustanut heitd kymmenen vuotta pii-
ittdisissi askareissa oman tyonsi ohella.
Reininsalo on ensimmiiseltd koulu-
eltaan poliisi. Hin ehti toimia sii-
ammatissa toistakymmenti vuot-
ta. Isinsd kuoleman jilkeen hin aloit-
i lahihoitajaopiskelut ja valmistui pail-
viisikymppiseni.
En ole endd mikdin untuvikko,
utta minulla on palo tihin tychon.
~ Mikd houkutteli alanvaihtajaksi ja
oitajaksi?
Niin liheltd hoitotydn merkityk-
isyyden. Halusin itse opiskella alaa,
ta ymmartiisin vield paremmin, mik-
i asiat tehdiin tietylld tavalla, Reinin-
] stoittaa.

- IKIjATUITA JA KOULUTTAMISTA

T4lli hetkelld Piivi Reininsalo tekee l4-
rihoitajan toitd keikkalaisena tehoste-
tun palveluasumisen yksikoissi. Sen li-
dksi hin kouluttaa Kouvolan seudun
ammattiopistossa tyoharjoitteluun lih-

evid ;é%ihihoitaj piskelijoita ja jo alal-

e

-

S

_ "ASIAKAS EI OLE MEIDAN
TYOPAIKALLAMME, VAAN
* ME OLEMME HANEN
. KOTONAAN"

TEKSTI MARI FRISK KUVAT JUSSI HELTTUNEN

. _ Jutun b!sikkoon kiteytyy lahihoitaja ja poliisi Paivi Reininsalon
motto. Han kouluttaa opiskelijoita ja hoitajia vanhuksiin kohdis-
tuvasta kaltoinkohtelusta. Se on yha vaiettu aihe hoitoalalla.

la toimivia. Reininsalon erikoisala kou-
luttajana on vanhusten kaltoinkohtelu.

Poliisitaustansa takia vikivallasta pu-
huminen ei ole hinelle tabu.

— Ajempi ammattini on varmasti
tuonut rohkeutta puuttua tihin epi-
kohtaan. Poliisina olen nihnyt my®s
huomattavasti rajumpia asioita.

— Haluan heritelld pitimdin mieles-
si sen, ketd varten ja kenelle me teem-
me toitd. Puolustuskyvyttomien ihmis-
ten ddneni oleminen ja heidin oikeuk-
sistaan huolehtiminen on meille velvol-
lisuus.

Reininsalo kokee, etti poliisin ja hoi-
tajan tyossd on paljon samaa.

— Vuorovaikutus on pirjiimisen
edellytys kummassakin ammatissa. Sa-
moin kuin ihmisten kiyttdytymisen
ymmirtiminen ja asiakkaiden tarpei-
siin vastaaminen.

LITAN RAJUJA OTTEITA ARJEN
TILANTEISSA

Piivi Reininsalo sanoo, etti kaltoinkoh-
telu on pehmeimpi termi vikivallalle.

— Se on yleisempii kuin mitd halu-
taan myontid. Pidasiassa meilld on hy-
vid hoitajia ja loistavan hyvii, mutta
valitettavasti isoon joukkoon mahtuu
aina heiti, jotka toimivat syysti tai toi-
sesta epdeettisesti.

Millaista piiloon jadvi vikivalta kiy-
tinndssd on?

— Fyysinen vikivalta ilmenee esi-
merkiksi puristamisena, liian rajuina
tyoskentelyotteina piivittdisissi hoi-
totilanteissa sekd yli- tai alildikitsemi-
seni. Henkinen vikivalta puolestaan
voi olla mitdtdimistd, noyryyttimistd, »
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nimittelyd, huutamista, loukkaavaa ja
alentavaa kohtelua, pelottelua, uhkai-
lua tai eristimistd.

Reininsalo muistuttaa, ettd mustel-
mat vanhuksilla eivit vilttimiced ker-
ro vikivallasta.

— Mustelmia voi tulla helposti ilman
kaltoinkohteluakin. Kaikesta vikivallas-
ta ei jdd fyysisid merkkejd, vaan se voi
nikyi vanhuksessa esimerkiksi arkuute-
na, itkuisuutena, masentuneisuutena tai
jopa aggressiivisuutena. Muistisairas ei
vilectdmated osaa kertoa ilkedstd kohte-
lusta selkein sanoin, mutta hin voi pu-
hua siitd omalla tavallaan.

Kaltoinkohtelua tapahtuu perushoi-
toa vaativissa arkitilanteissa, ei yon pi-
meydessi kellareissa.

— Esimerkiksi lavettipesulle siirrot
voidaan tehdi liian vauhdikkaasti, eiki
samalla muisteta kertoa hoidettavalle,
mitd ollaan tekemissi. Ikdihmisti voi
pelottaa, ettd mitd tdssd oikein tapahtuu
ja hin alkaa huitoa. Sitten tulee kiinnipi-
totilanteita, joihin voi liittyd puristamis-
ta. Tai joskus inkontinenssisuoja voidaan
vaihtaa liian kovakouraisesti. Kyse ei siis
ole lydmisestd, tukistamisesta tai sellai-
sista asioista, jotka kaikki heti tunnista-
vat vikivallaksi.

HOITAJAN TYO VAATII LUOVUUTTA

Makuuttamista ei aina mielletd kaltoin-
kohteluksi. Reininsalon mukaan pitiisi.

— Makuuttaminen eristdi ihmisen.
Myos virikkeiden puuttuminen voi
aiheuttaa henkisti pahoinvointia. Seu-
rauksena on sosiaalinen kuolema.

Toinen esimerkki on vastaan han-
goittelevan vanhuksen hampaiden pe-
semdtti jattdiminen.

— Jos siti ei saada tehtyd aamu- tai il-
tatoimien yhteydessd, suu voi jaidd ko-
konaan hoitamatta. Todennikdisesti pai-

46 SUPER 12/2021

vin mittaan lytyisi jokin kolo, jolloin
vanhus on rauhallinen ja hampaat voi
pesti. Joskus toisen hoitajan tekemini
hoitotoimi voi onnistua helpommin.

Enté henkinen vikivalta?

— Sitd voi esiintyd esimerkiksi ruokai-
lussa, kun asukas ei saa kaikkea ruokaa
osumaan suuhun ja sitd putoaa rinnuk-
sille tai poydille. Tallaisessa tilanteessa on
ala-arvoista tiuskia kaikkien kuullen, et-
t4 mitd sind sotket tai puhista, ettd taas
sind sotket.

SYYT SORTUA OVAT MONINAISET

Piivi Reininsalo toivoo, etti lihihoitaja-
opintoihin palautettaisiin pasykokeet.

— Alalle on tilli hetkell3 liian helppo
paistd. Hoitajat ovat
visyneitd, mutta kun
alalle jo lihtskohtai-
sesti sopimattomat
visyvit, ollaan iki-
vissi tilanteessa.

Syitd loytyy myos
tydpaikkojen raken-
teista.

— Kun johtamis-
vastuissa on episel-
vyyttd, muodostuu
helposti varjo-orga-
nisaatioita ja kuppi-
kuntia. Tydhyvinvointi kirsii ja asioita
salaillaan.

Kun ihminen voi pahoin ja visyy tyo-
hénsi, riski toimia vilinpitimittomisti
kasvaa. Huonoista toimintatavoista tu-
lee kiytintoja.

— Laiminly6nti voi olla my®és tietois-
ta ilkeyttd, esimerkiksi jos leipiintymisen
takia luistetaan perushoivasta, vaikka ji-
tetddn jo mainittu hampaiden pesu vi-
liin tai tehddin se huonosti.

Miten toimia, jos itse huomaa toimi-
vansa vidrin?

"HOITAJAT USKALTAVAT
TANA PAIVANA PUUTTUA
EPAKOHTIIN HERKEMMIN.
ONGELMAT EIVAT RATKEA
VAIKENEMALLATAI
KUISKUTTELEMALLA
KAHVIHUONEESSA."

— Tilldin kannattaa istua alas pohti-
maan oman kiytoksensi syitd. Visymys
ja uupumus voivat ajaa kenet tahansa ti-
lanteeseen, jossa tulee tiuskittua, eikd
jaksa tehdd tydtddn hyvin. Silloin sai-
rausloma on paikallaan. Jos tyd on me-
nettinyt merkityksensi, alanvaihto voi
olla oikea ratkaisu.

Piivi Reininsalo painottaa, etti jokai-
nen on itse vastuussa omasta kiytokses-
tidn. Kaikkea ei voi vierittid esihenkilén,
kiireen, vaikean lapsuuden tai edes uu-
pumisen kontolle, vaikka ne voivat ma-
daltaa kynnystd toimia véirin.

— Jos ei arvosta itseddn tai omaa tyo-
tiin, on vaikea arvostaa tydpaikkaansa,
kollegoitaan tai hoidettavia.

KOLLEGALLE PITAA USKALTAA PUHUA

— Kun tulee tietoiseksi, tulee vastuulli-
seksi, erds tuttuni tapasi sanoa. Pidin
tistd ajatuksesta.

Vastuu tarkoittaa myés epikohtiin
puuttumista.

— Nuoremmalla tai vihemmin aikaa
ammatissa toimineella voi olla korkeam-
pi kynnys puuttua vanhemman tai ko-
keneemman kollegan tyétapoihin, mut-
ta se ei saa olla este.

Sosiaalihuoltolaki midrii, ettd kal-
toinkohtelusta tiytyy ilmoittaa esihen-
kilélle.

— Kyseessi ei ole valintatilanne, vaan
itsestddnselvyys, vaik-
ka ymmarrectdvisti
on vaikea kertoa tyd-
kaverin epdasiallisesta
kiytoksestd.

Todennikdisesti
epdeettisesti toimi-
nutkin hyétyy kiin-
nijadmisestd pickalld
tihtdimelld, kun hi-
nelld on mahdollisuus
saada apua ongel-
miinsa.

Piivi Reininsalo
on hyvillddn siitd, ettd vanhanaikainen
salailun kulttuuri on muuttumassa.

— Vanhustenhoidon tilasta keskustel-
laan paljon ja asioiden tuominen julki-
suuteen on rohkaissut myds hoitajia ker-
tomaan kokemuksistaan. Hoitajat us-
kaltavat tini piivini puuttua epikoh-
tiin herkemmin. Ongelmat eivit ratkea
vaikenemalla tai kuiskuttelemalla kahvi-
huoneessa.

Poliisille hoivakodeissa sattuneista
vikivaltatapauksista raportoidaan vain
murto-osa.



— Yleensi ne selvitelldidn sisdisesti tai
Aluchallintoviraston kautta.

JOKAISEN TULISI HALLITA
IRROTTAUTUMISTEKNIIKKA

Ei ole tavatonta, ettd hoidettavat kiyt-
tdytyvit hoitajia kohtaan aggressiivisesti.
— Ensisijainen tapa toimia niiss tilan-
teissa on puhua ja rauhoitella. Joskus ti-
lanne iityy fyysiseksi, ja hoitajalla on oi-
keus puolustaa itsedin. Voimankiyttd tu-
lee olla suhteessa tapahtumaan. Jokaisen
tulisi hallita irrottautuminen. Kun sen
tekee teknisesti oikein, hoitajan ja hoi-
dettavan loukkaantumisriski pienenee.

— Itsepuolustustaidot tuovat turval-
lisuutta hoitajille. Kun tietii etukiteen,
miten toimia pattitilanteessa, on hel-
pompi pysytelld rauhallisena.

Piivi Reininsalo muistuttaa, ettd ag-
gressiivisesti kdyttdytyvin ihmisen seu-
rassa ei kannata kidncii selkdinsi edes
hetkeksi. Tillaisissa tilanteissa on myds
aina varmistettava poistumistie ja mah-
dollisuus halyttad apua.

Aina huitomiseksi eskaloituneiden ti-
lanteiden ja pillastuneen vanhuksen rau-
hoittelu ei onnistu, vaikka olisi kuinka
hyvit vuorovaikutustaidot.

— Silloin on parasta pyytid kollega
apuun.

Avun pyytaminen tydkaverilta ei ole
heikkoutta, vaan osoitus ammattitaidosta.

Kisikihmid voi tulla myds asukkai-
den vilille.

— Hoitajalla on velvollisuus menni
viliin niissd tilanteissa. Helpoimmil-
laan tilanne rauhoittuu, kun asukkaat
ohjataan erikseen. Hoitajan on turvat-
tava itsensd, tyokaverinsa, muut asuk-
kaat ja estid kohdehenkildd vahingoit-
tamasta itseddn.

PALAUTUMINEN JA PALAUTE
PARANTAVAT TYOHYVINVOINTIA

Piivi Reininsalo kertoo palautuvansa
toistd parhaiten nukkumalla riittivisti.

— Uni paras ldike on, sanotaan lasten-
laulussakin. Harrastan joskus enemmin
ja joskus vihemmin luonnossa liikku-
mista, musiikkia, piirtimisti, eldinsuo-
jelutyotd, kdsitoitd ja tapaan ystdvidni.

Hin uskoo paitsi suorapuheisuuteen,
niin myos positiivisen palautteen voi-
maan.

— Dositiivista palautetta kannattaa
antaa matalalla kynnykselld. Tyokaverin
antama kiva palaute kantaa tosi pitkille
ja auttaa jaksamaan. m

"VUOROVAIKUTUS ON PARJAAMISEN EDELLYTYS
SEKA POLIISIN ETTA LAHIHOITAJAN AMMATISSA.”
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MIELLYTTAJA OHITTAA
OMAT TARPEENSA

TEKSTI MARIA PALDANIUS KUVITUS MATTI WESTERLUND

Miellyttaja on tyoyhteison myotailija, joka valttelee konflikteja, on aina
kaytettavissa, eika koskaan sano ei. Liiallisen miellyttamisen tarpeen voi
tunnistaa esimerkiksi tyytymattomyydesta, ahdistuksesta ja uupumuksesta.
Alkuun paasee silla, etta maarittaa omat rajansa ja pitaa niista kiinni.

letko se, joka pyrkii aina
miellyttimain muita omien
toiveiden ja tarpeiden kus-
tannuksella? Annatko mui-
den paittda kaiken puolesta-
si? Jardtko omart mielipiteesi
sanomatta kritiikin tai konfliktin pelos-
sa? Tuntuuko “ein” sanominen esimie-
helle tai kollegoille mahdottomalta? Jos
vastaus yhteen tai useampaan kysymyk-
seen on myodntivi, miellyttimisen tarve
saattaa olla lipsahtanut liiallisuuksiin.
— Miellyttdminen on taito, joka il-
menee sekd hyvissi ettd pahassa. Hy-
vid se voi olla silloin, kun sitd kiyte-
tddn jonkin asian saavuttamiseen ja sii-
td on mahdollisesti hyotyd seki itsel-
le ettd toiselle. Tallaista miellyttdmistd
tapahtuu esimerkik-
si, kun on ihastunut
toiseen ihmiseen tai
jos tyoskentelee hoi-
to-, myynti- tai asia-
kaspalvelualalla, sa-
noo DPihlajalinnan
tyoterveyspsykologi
Sini Cavén.
Parhaimmillaan
miellyttdiminen edis-
tdd vuorovaikutusta
ja vahvistaa yhteenkuuluvuuden tun-
netta ihmisten vililld. Cavénin mukaan
miellyttdmisestd voi olla hydtyd myds
sosiaalisesti aroille ja epdvarmoille.

MIELLYTTAJAN
MIELIPITEET
VAIHTUVAT SEURAN
JATILANTEEN
MUKAAN.

— Tarve kuulua joukkoon on nisik-
kdiden perustarve. Miellyttamilld mui-
ta voi kokea kuuluvansa joukkoon. Tyo-
yhteisdissi roolit muodostuvat yleensi
luonnostaan: osa on ddnessi ja osa my6-
tdilee. Pahimmillaan miellyttimisen tar-
ve voi kuitenkin ajautua hyviksikaytci-
miseen, ja johtaa sairastumiseen.

LINTU VAI KALA?

—Jos ihminen toistuvasti ohittaa omat
tarpeensa ja laittaa muiden tarpeet etu-
sijalle, voidaan arvioida, ettd miellytti-
misen tarve ei ole endd terveelld poh-
jalla. Ylenpalttinen muiden mielistely
johtaa myos usein piinvastaiseen lop-
putulokseen. Muut eivit tiedd, onko
henkild lintu vai ka-
la, koska miellytta-
jin omat mielipi-
teet eivit tule vuo-
rovaikutustilanteissa
esille, avaa rovanie-
meldinen psykologi
Marianne Back.
Miellyttimiseen
chdollistuneelle on
tyypillistd, ectd mieli-
piteet vaihtuvat seu-
ran ja tilanteen mukaan. Muut alkavat
pitad miellytdjad ja timin kdytedyty-
mistd itsestddnselvyytend. Syntyy ole-
tus, ettd ihmiselld ei ole oikeutta kiel-

tdytyd. Miellyttdjastd tulee hiljainen
suorittaja ja miellyttdmisestd itseddn to-
teuttava profetia.

— Miellyttdminen on haitallista sil-
loin, jos ihminen on alisteisessa tilassa
ja valmis tekemiin mitd tahansa miel-
lyteddkseen muita. Taustalla on yleen-
sd turvallisuuden tarve ja pelko jddmi-
sestd porukan ulkopuolelle. Usein pel-
ko johtaa myos uhkakokemuksiin. Jat-
kuva uhan kokemus aiheuttaa valtavaa
stressid, Cavén tietdd.

— Porukkaan pddseminen vaatii pyr-
kimystd yhteistydhon ja hyviin vilei-
hin ihmisten kanssa. Miellyttdji ha-
luaa my®&s suojella muita pahastumisel-
ta. Moni heistd on luonteeltaan hyvin
sovinnollinen, Back lisd.

EROJA PERSOONALLISUUDESSA

Sovinnollisuus (agreeableness) on per-
soonallisuuden piirre, johon kuuluvat
ystavillisyys, lempeys, epiitsekkyys,
yhteistydhalukkuus ja luottamus mui-
ta kohtaan. Persoonallisuuspsykologi-
an kentilld on yleisesti kdytossid “viiden
suuren piirteen mallia”. Mallin avulla
ihmisten kiyttdytymistaipumusten vi-
lisia eroja tarkastellaan viiden piirteen
mukaan. Sovinnollisuus on yksi niistd
piirteistd.

— Persoonallisuuspsykologian ni-
kokulmasta voisi ajatella, ettd ihmiset, »
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joilla on korkea sovinnollisuus, ovat tai-
puvaisempia miellyttimiin muita kiyt-
tdytymisen tasolla. Sovinnollisuus on
tutkitusti yhteydes-
si pelkistidin hyviin
asioihin. Sovinnolli-
set ihmiset ovat on-
nellisempia ja tyy-
tyvdisempid, ja heil-
l4 on paremmat so-
siaaliset suhteet,
kuvailee persoonal-
lisuustutkija Sointu Leikas Helsingin
yliopistosta.

Toinen, miellyttimisen kannalta
kiinnostava piirre on neuroottisuus. Se
kuvaa taipumusta hermostua, stressata
ja kokea negatiivisia tunteita. Neuroot-
tisuus yhdistetdin sosiaaliseen ahdis-
tukseen ja syyllisyysherkkyyteen.

— Saattaa olla, ettd ihmiset, joilla on
korkea neuroottisuus, pyrkivit miel-
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SOVINNOLLISET
|HMISET OVAT MUITA
TYYTYVAISEMPIA.

lyttimiin muita omalla kustannuksel-
laan. He kokevat kieltdytymisen stres-
saavaksi ja pelottavaksi. Tilloin voisi ol-
la hyvi pohtia, on-
ko miellyttamisen
taustalla taipumus
ahdistukseen ja ha-
lu viltedd stressid tai
syyllisyydentuntei-
ta, Leikas mainitsee.

Oma mittarinsa
on olemassa myos
uhrautuvalle kiltteydelle, joka viittaa
taipumukseen tehdi asioita muiden
hyviksi vastoin omaa jaksamista ja tah-
toa. Thmiset, jotka kertovat toimivan-
sa ndin, ovat keskimiirin tyytymittd-
mampid elimiinsi.

— Tiedetddn, ettd jos ihminen pa-
kotetaan kiyttdytymain miellytcdvis-
ti vastoin omaa tahtoa ja jaksamista,
stressi ja negatiivinen mieliala kasvavat,

ja seurauksena voi olla burnout. Palve-
luammateissa tydskentelevit joutuvat
usein miellyttimain tunteidensa vastai-
sesti. Tutkimusta on tehty esimerkiksi
lentoemintien ja tarjoilijoiden piirissi.

RAJANVEDON AIKA

Liiallinen miellyttdiminen voi juontaa
juurensa lapsuuden kokemuksiin. Taus-
talla voi olla koulukiusaamista, kotona
koettua vikivaltaa tai korostunut kon-
fliktien vilttimisen malli. Kotona on eh-
ki painotettu, ettd jos joku pyytid apua,
kieltidytyminen ei ole vaihtoehto. Jos on
nuorena joutunut kantamaan liikaa vas-
tuuta, aikuisena saattaa olla vaikea olla
ottamacta vastuuta muiden tunteista.

— Lapsuuden roolit heijastuvat aikui-
suuden tydelimiin. Kasvatus voi ndyt-
tiytyd esimerkiksi tilanteeseen tyyty-
miseni. Monen on helpompi suostua



avunpyyntdihin kuin kohdata epimiel-
lyttdvid tunteita ja muiden pettymys-
td. Joillekin on luontaista my6s pohtia
enemmin, mitd muut ajattelevat, jol-
loin ajatus konflikteista saattaa ahdis-
taa. "Ein” sanomista voi ja kannattaa
kuitenkin harjoitella, Back rohkaisee.

KARTOITA OMAT TARPEESI

Liiallisesta miellyttdmisen tarpeesta oli-
si hyvi pyrkid eroon. Ilmién tunnista-
minen voi kuitenkin olla haastavaa,
koska tunnetasolla aste-erot ovat suu-
ria. Haitallisen miellyttdmisen tarpeen
voi usein tunnistaa esimerkiksi yleises-
td tyytymittomyydestd, uupumuksesta,
omanarvontunteen menestyksestd, itse-
vihasta, uniongelmista, ahdistuneisuu-
desta ja pelkotiloista.

— Muutos alkaa siitd, ettd tiedostaa
tilanteen. Niin kauan kuin ihminen on
automaattiohjauksella, sama ehdollis-
tunut toiminta jatkuu. Usein ensin kiy
niin, ettd jotain murtuu, tulee siro: ih-
minen huomaa, ettd hinelli on koko
ajan maahan lydty olo ja kaipuu muu-
tokseen. Jos timi jotenkin halutaan ni-
meti, voidaan ehkd puhua lievisti ah-
distuneisuudesta ja alakulosta. Ilo ja
spontaanisuus puuttuvat, Cavén kuvaa.

Seuraava askel on omien toiveiden
ja tarpeiden kartoittaminen. Kiytin-
ndssd ensimmiinen toimenpide voi ol-
la se, ettd valmistautuu vaikeisiin tilan-
teisiin mielikuvaharjoitusten avulla. It-
seltdin voi kysyd: Missi tilanteessa tu-
len todennikdisesti sanomaan kylli,
vaikka haluaisin sanoa ei? Miten kiel-
tiydyn ilman hipedd ja syyllisyyttd? Mi-
ten rohkaistun jakamaan nikemykseni?
Miki on minun roolini — ja minki roo-
lin haluaisin?

— On tirkedd ottaa vastuu omis-
ta tunteista ja tarpeista, ja erotella cir-
keimmit ja vihemmin tirkeit asiat
toisistaan. Kun ihminen alkaa arvos-
taa itsedidn ja onnistuu pitimaan kiinni
rajoistaan, itsearvostus kasvaa ja ihmis-
suhteet alkavat kehittyi henkisti hyvin-
vointia tukeviksi. Omien rajojen mii-
rittiminen kirkastaa sen, mitd ihminen
elimiltddn haluaa, Back kiteyttii. m

KUUSI KEINOA, JOILLA PAASET EROON
LIALLISESTA MIELLYTTAMISEN TARPEESTA

1) Tunnista toiveesi ja tarpeesi
Kysy itseltasi: Mita haluan elamaltani? Mita en halua? Mita tarvitsen voidak-
seni hyvin?

2) Palkitse itsesi
Nimea muutama asia, jotka tuottavat mielihyvaa. Kyse voi olla esimerkiksi
kukkien pitamisesta keittionpoydalla tai saannollisesta vaahtokylvysta!

3) Hyddynn& mielikuvaharjoituksia

Mieti, millaisissa tilanteissa sanot kylla, vaikka haluaisit sanoa ei. Kay tilantei-
ta mielessasi lapi. Kirjaa ylos onnistumiset ja epaonnistumiset. Hyvia harjoi-
tuksia loytyy taalta: mielenterveystalo.fi & oivamieli.fi

4) Opettele sanomaan ei

Jos suora kieltaytyminen tuntuu hankalalta, kokeile ensin kompromissia. Ker-
ro, mita pystyt tekemaan ja mita et. Voit myos ilmoittaa, etta palaat asiaan
myohemmin. Lakkaa olemasta intuitiivinen myontyja.

5) Ali vastaa pyyntdihin heti

Kun joku pyytda jotakin, vastaa, ettd mietit asiaa ja palaat asiaan esimerkiksi
parin tunnin kuluttua tai huomenna. Miellyttamisen tarve laukeaa usein so-
siaalisessa paineessa. Anna itsellesi lupa miettia rauhassa.

6) Suojaa itseisi ja hallitse kalenteriasi
Varaa kalenterista aikaa seka tyolle etta vapaa-ajalle. Pida rajoistasi kiinni.

N\ /

VAIKEISIIN KYSYMYKSIIN
KANNATTAA VALMISTAUTUA
MIELIKUVAHARJOITUSTEN AVULLA.
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"LUUNTIHEYSMITTAUS
TULISI TEHDA JOKAISELLE
|BD-POTILAALLE, JOLLA ON

LAAJA-ALAINEN TAUTI

52 SUPER 12/2021



TULEHDUKSELLISET
UOLISTOSAIRAUDET VOIVAT

HEUTTAA OSTEOPOROOSIA

TEKSTI KERTTU JUUTILAINEN KUVAT MOSTPHOTOS

Suoliston tulehdustilan rauhoittaminen on tarkein
tapa ehkaista luiden haurastumista.

opeasti yleistyvit tulehdukselliset su
lisiévit myds riskid sairastua osteoporo
Suolistosairauksissa tulehdusvilittdjaa
eritys lisidntyy, mika lisid luun hajoamist
heuttaa vihitellen luuston haurastumista. Nuo
la tulehduksellinen suolistosairaus voi heiken
myds luumassan karttumista. ‘
Tulehduksellisten suolistosairauksien hoidossa kiytettz
vien pitkiaikaisten kortisonihoitojen tiedetddn myos aiheut
tavan luuston haurastumista. Toisinaan hoitokeinoina tehtd-
vit suolen poistoleikkaukset voivat aiheuttaa rasvojen ja ras-

"

valiukoisten vitamiinien imeytymishiiriéitd, mikd my®os lisdd
osteoporoosiriskid.

Suomessa noin 54 000 ihmistd sairastaa tulehduksellisia
suolistosairauksia, joita ovat haavainen ja vilimuotoinen ko-
liitti sekd Chronin tauti. IBD-sairauksiin (inflammatory bo-
wel disease) liittyy krooninen maha-suoli-kanavan tulehdus ja
niiden yleisimpii oireita ovat ripuli, vatsakivut, visymys, laih-
tuminen sekd ajoittainen kuumeilu.

SYY SUOLISTOSAIRAUKSIEN YLEISTYMISEEN ON MYSTEERI

IBD-sairaudet yleistyvit nopeasti kaikissa linsimaissa. Vii-
meisen 20 vuoden aikana tulehduksellisten suolistosairauk-
sien esiintyvyys on jopa kuusitoistakertaistunut ja sairastu-
minen painottunut erityisesti nuoriin ihmisiin. Syyti tihin
ei tunneta.

— Vastaus olisi varmasti Nobelin arvoinen. Taudin synty-
mekanismit ovat episelvit, mutta ympiriston ja mikrobien
muutokset on nihty siind keskeisind, emeritusprofessori ja
Helsingin yliopistossa ja HUS:in Vatsakeskuksessa tutkijana
toimiva Matti Frinkkild sanoo.

Koska tulehduksellisten suolistosairauksien syntymekanis-
meja ei tunneta riittdvisti, mitddn ohjeita niiden ennaltach-
kiisemiseksi ei voida myoskddn antaa. »
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Luumassa vahenee
vaihdevuosien jalkeen

Elimistossa tapahtuu jatkuvaa luunhajotusta ja muodos-
tumista. Vaihdevuosien jalkeen elimiston estrogeeni-
taso vahenee, minka seurauksena luuta alkaa hajo-
ta enemman kuin uutta luuta muodostuu. Taman seu-
rauksena naisten luumassa vahenee vaihdevuosien jal-
keen merkittavasti.

- Osteoporoosi on selkeasti naisia koskeva ongelma,
endokrinologian erikoislaakari Riku Kiviranta sanoo.

Kiviranta muistuttaakin, etta myos pienenergisiin mur-
tumiin, kuten ranne- ja olkavarsimurtumiin on tarkeaa
kiinnittaa huomiota.

- Uusien murtumien kierre voi alkaa herkasti, ellei os-
teoporoosia hoideta. Erityisesti murtumapotilaita ja
iakkaita tulee seurata.

Luumurtuman saaneilla voi olla jopa nelinkertainen ris-
ki saada uusi murtuma. Myos ika on merkittava osteo-
poroosin riskitekija. Yli 65-vuotiaista yli 40 prosentilla
on pienentynyt luuntiheys tai osteoporoosi.

Kaiken osteoporoosin hoidon tavoitteena on estaa
murtumia. Ennaltaehkaisy terveellisilla elamantavoilla
on tarkeaa muistaa jo nuorena.

- Kaikkein parasta on kerata luustopankkia, liikkua
ja syoda monipuolisesti. Kannattaa sijoittaa luuston-
sa lujuuteen.

+

Merkittavia puutteita
osteoporoosipotilaiden hoidossa

Osteoporoosipotilaan kokonaisvaltainen hoito ei aina
toteudu terveydenhuollossa. Tama ilmenee Luustoliiton
lokakuussa julkaisemasta potilaskyselysta, johon vasta-
Si 1000 osteoporoosia sairastavaa.

Tuloksista selviaa, etta potilaiden hoidossa on puuttei-
ta niin sairauden ja sen syntymekanismien selittamises-
sa kuin hoidon ohjauksessa. Kyselyyn vastanneista vain
63 %:lle diagnoosin saaneista kerrottiin, mita osteopo-
roosi tarkoittaa. Vain 42 %:lla selvitettiin syita osteopo-
roosin taustalla ja vain 37 % sai ohjausta omahoitoon.

Kyselyn mukaan monilta alueilta puuttuu myds osteo-
poroosin hoitoketju, jossa huomioitaisiin hoidon koko-
naisuus murtumapotilaiden seulonnasta hoidon tehon
seurantaan.

Osteoporoosi vaatii potilaalta elinikaista sitoutumista
hoitoon. Jotta pitkaaikaissairas voi sitoutua itsensa hoi-
tamiseen, on tarkeaa, etta han tuntee sairautensa, hoi-
don tavoitteet seka oman roolinsa sairauden hoidossa.

IBD-sairauden aktiviteetin rauhoittaminen on keskeistd
osteoporoosin ennaltachkiisemisessi ja jo ilmenneen luuka-
don hoitamisessa.

Lisiksi IBD:té sairastaville suositellaan samanlaisia terveel-
lisid eliméntapoja kuin muillekin. Naitd ovat esimerkiksi mo-
nipuolinen liikunta, riitcdvasti kalsiumia sisdltdva ravitsemus
sekd tupakoimattomuus. Lisdksi D-vitamiinilisilld voidaan
pyrkii hillitsemédn tulehdussoluja.

RISKIRYHMIEN HUOMIOINTI TARKEAA

Osteoporoosi on vuosittain jopa 40 000 luunmurtuman taus-
talla. Luunmurtumat heikentéivit sairastuneen toimintakykyd
ja aiheuttavat kipua, sekd vaativat usein pitkiaikaista hoitoa
ja kuntoutusta.

Osteoporoosi jid usein tautia sairastavalta tai hintd hoita-
vilta ldkéreiltd huomaamatta. Monesti sairaus havaitaan vas-
ta ensimmdisen murtuman yhteydessd. Riskiryhmien luun-
tiheysmittauksista tulisikin huolehtia terveydenhuollossa ai-
empaa tarkemmin.

Diagnosointivaikeudet perusterveydenhuollossa liittyvit
myos riittdimattomiin resursseihin, esimerkiksi luuntiheyttd
mittaavia laitteita ei ole riittavisti kiytossd. Tdstd syystd diag-
noosi voidaan usein tehdi vain episuorasti, pituuden lyhene-
min ja murtuman perusteella.

Tarkkaan diagnoosiin piistikseen erityisesti riskitekijois-
td kirsivien potilaiden pitdisi pddstd luuntiheysmittaukseen.
Yleisid riskitekijoitd ovat esimerkiksi tupakointi, sukuhistoria,
aiemmat murtumat ja naisilla menopaussi.

- Luuntiheysmittaus tulisi tehdd myos jokaiselle IBD-po-
tilaalle, jolla on laaja-alainen tauti, Matti Frankkild sanoo. m

LAHTEET:
LUUSTOLIITON MEDIATILAISUUDET 7. JA 19. 10.2021
TERVEYSKIRJASTO, DUODECIM
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Jarjestokoulutus

SuPer jarjestaa perus- ja jatkokoulutusta uusille ammattiosasto-
toimijoille. Koulutukset tarjoavat runsaasti tietoa ja tyokaluja
toimintaan seka mahdollisuuden mukavaan yhdessaoloon ja ko-
kemusten vaihtoon. Tervetuloa innolla mukaan!

Muutokset vuoden 2022 koulutusohjelmaan ovat mahdollisia.

Tilaisuuksiin ilmoittaudutaan osoitteessa
www.superliitto.fi # kirjaudu jasensivuille # ilmoittaudu
tapahtumiin ja koulutuksiin.

Lisdtiedot 16ytyvat osoitteesta www.superliitto.fi # Jasenyys
# koulutukset.

Aktiivinen ammattiosasto |
27.01. 1. paiva
Verkkokoulutus viimeinen ilm.paiva 16.01.

10.02. 2. paiva
Verkkokoulutus osallistujat kutsutaan

06.-07.04. Vantaa
07.-08.09. Vantaa
02.-03.11. Vantaa

viimeinen ilm.paiva 06.03.
viimeinen ilm.pdiva 07.08.
viimeinen ilm.paiva 02.10.

Peruskoulutusta uusille ammattiosastotoimijoille. Koulutuk-
seen voivat osallistua ammattiosastojen puheenjohtajat, vara-
puheenjohtajat, sihteerit, jasenrekisterinhoitajat, taloudenhoi-
tajat, yhdysjasenet, hallituksen jasenet ja opiskelijavastaavat
(my6s hallituksen varajasenet, jos kurssille mahtuu).

Tilaisuudessa kasitellaan liiton ja ammattiosaston toimintaa
seka ammattiosaston hallituksen roolia ja tehtdvia. Lisaksi pe-
rehdytdaan ammatilliseen ja sopimusedunvalvontaan ammatti-
osaston nakokulmasta, jasenasioihin seka opiskelija- ja nuo-
risotoimintaan.

Aktiivinen ammattiosasto |l
27.-28.04. Helsinki viimeinen ilm.paiva 27.03.
05.-06.10. Helsinki viimeinen ilm.pdiva 04.09.

22.11. 1. paiva

Verkkokoulutus viimeinen ilm.paiva 06.11.

13.12. 2. paiva

Verkkokoulutus osallistujat kutsutaan

Jatkokoulutusta uusille ammattiosastotoimijoille, jotka ovat
osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen.
Paivien aikana syvennetaan Aktiivinen ammattiosasto | -kurs-
silla saatuja tietoja ja taitoja ammattiosaston roolista paikalli-
sena toimijana seka keskitytaan ammatillisen edunvalvonnan ja
sopimusedunvalvonnan erityiskysymyksiin.
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Pateva puheenjohtaja |

15.-16.02. Helsinki viimeinen ilm.paiva 16.01.

Pateva puheenjohtaja Il

11.-12.05. Helsinki osallistujat kutsutaan

Pateva puheenjohtaja Ili

28.-29.09. Helsinki osallistujat kutsutaan

Pateva puheenjohtaja -valmennus on tarkoitettu ammattiosas-
tojen puheenjohtajille, jotka ovat osallistuneet Aktiivinen am-
mattiosasto | -koulutukseen.

Koulutuksessa paneudutaan puheenjohtajan rooliin ja tehtaviin
ammattiosastossa. Jaksojen aikana perehdytaan muun muassa
hallitustyoskentelyyn, hallituksen vastuisiin ja velvollisuuksiin,
ammattiosaston johtamiseen ja toiminnan suunnitteluun, ko-
kouskaytantoihin seka ammattiosastoiminnan sahkaisiin tyo-
kaluihin.

Valmennus suoritetaan jaksojarjestyksessa. I-jaksolle osallistu-
neet kutsutaan II- ja lll-jaksolle.

Puheenjohtajien neuvottelupdivit
21.-22.9. Helsinki viimeinen ilm.pdiva 8.8.

Ammattiosastojen puheenjohtajat ja muut kohderyhmaan kuu-
luvat kutsutaan neuvottelupaiville. Neuvottelupaivat ovat pal-
kalliset kuntasektorilla tydskenteleville puheenjohtajille.

Paivilla kdsitellddan ammattiosastotoimintaa ja ajankohtaisia
aiheita.

Huippubhallitus

26.10. 1. paiva Helsinki  viimeinen ilm.paiva 16.10.

01.12. 2. paiva Helsinki tilaisuuteen kutsutaan

Koulutus on suunnattu ammattiosastojen hallituksille. Kurssilla
perehdytaan hallitusyhteistyon saloihin ja se antaa valmiuksia
sujuvaan hallitustyohon. Ensimmainen osa kurssista pidetaan
verkossa ja toinen osa toteutetaan Iahikoulutuksena. Kurssille
edellytetaan, etta ammattiosaston hallituksesta puheenjohta-
jan lisaksi osallistuu vahintaan 2 hallituslaista. Aktiivinen
ammattiosasto | -koulutus edellytetaan kaydyksi ennen
kurssille osallistumista.

Valmistautunut varapuheenjohtaja
08.12. Helsinki viimeinen ilm.paiva 06.11.

Koulutus on suunnattu ammattiosastojen varapuheenjohtajille.
Koulutuksessa paneudutaan varapuheenjohtajan rooliin ja val-
mistetaan varapuheenjohtaja tarvittaessa sijaistamaan puheen-
johtajaa. Puheenjohtajan tehtaviin valmistautumisen lisaksi pai-
van aikana perehdytaan muun muassa hallituksen toiminnan
tukemiseen ja kokoustoimintaan. Osallistumisen edellytyksena
on Aktiivinen ammattiosasto | -koulutuksen suorittaminen.

Osaava sihteeri

02.-03.02. Verkkokoulutus viimeinen ilm.paiva 09.01.
Kurssi on tarkoitettu ammattiosastojen sihteereille, jotka
ovat osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen.
Kurssin aiheita ovat kokousten kaytannon valmistelut ja
sihteerina toimiminen, toimintasuunnitelma ja -kertomus,
toiminnantarkastuskertomus, asiakirjamallit ja arkistointi.




Toimiva jasenrekisteri
02.02. Verkkokoulutus viimeinen ilm.pdiva 23.01.
04.10. Verkkokoulutus viimeinen ilm.paiva 25.09.

Kurssille voivat osallistua ammattiosastojen jasenrekisterin-
hoitajat, jotka ovat osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto |

-koulutukseen.
Kurssin aiheita ovat mm. jasenrekisterinhoitajan tehtavat am-

mattiosastossa, jasenyysasiat, uudet sahkaiset jasenpalvelut
seka tietojen salassapito ja luovutus.

Yhdysjasen yhdistaa
23.03. Helsinki
31.08. Verkkokoulutus

viimeinen ilm.paiva 20.02.
viimeinen ilm.paiva 21.08.

Kurssi on tarkoitettu yksityis- ja kuntasektorin yhdysjasenille,
jotka eivat ole aikaisemmin osallistuneet yhdysjasenkoulutuk-
seen seka uusiksi yhdysjaseniksi haluaville.

Kurssilla tutustutaan SuPeriin liittona sekd yhdysjasenen teh-
taviin, joita ovat esimerkiksi tiedotustoiminta liiton, ammatti-
osaston ja jasenten valilla, uusien ja vanhojen jasenten neu-
vonta ja innostaminen mukaan ammattiosaston toimintaan se-
ka jasenhankinta yhdessa ammattiosaston kanssa.

Eteva esiintyja
08.-09.02. Helsinki
29.-30.11. Helsinki

viimeinen ilm.pdiva 09.01.
viimeinen ilm.pdiva 30.10.
Koulutukseen voivat osallistua ensisijaisesti ammattiosastojen
puheenjohtajat, paaluottamusmiehet ja luottamusmiehet. Jos
paikkoja jaa, myos muilla ammattiosastotoimijoilla on mahdol-
lisuus padsta mukaan.

Paivien aikana tutustutaan henkilokohtaisiin viestintavah-
vuuksiin, opiskellaan yleison huomioon ottamista, jannityk-
sen hallitsemista, kokonais- ja ryhmaviestintaa seka tehdaan
harjoituksia.

Onnistunut kokous

12.-13.120. Helsinki viimeinen ilm.pdiva 11.09.

Kurssi on suunnattu ammattiosastojen puheenjohtajille ja

hal=lituksen jasenille, jotka ovat osallistuneet Aktiivinen
ammattiosasto | -koulutukseen.

Kurssin tavoitteena on tarjota osallistujille kokoustekniikan
perustaitoja niin fyysisiin kuin sahkaisiin kokouksiin. Pdivan
aikana keskitytaan kokousten tarkoitukseen ja tekniikkaan,
kokoustoiminnan pelisaantoihin sekd paatoksentekoon niin
ammattiosastossa kuin hallituksessa.

Tehoa taloudenhoitoon

15.02. Verkkokoulutus viimeinen ilm.pdiva 06.02.

14.09. Helsinki viimeinen ilm.pdiva 14.08.

09.11. Helsinki viimeinen ilm.paiva 09.10.

Tilaisuuteen voivat osallistua ensisijaisesti ammattiosastojen

hallitusten jasenet, jotka ovat osallistuneet Aktiivinen ammatti-
osasto | -koulutukseen.

Tehoa taloudenhoitoon -kurssilla tutustutaan ammattiosaston
taloudenhoidon perusteisiin ja sita ohjaaviin lakeihin, sdaantoi-
hin ja kaytantoihin. Kurssi perehdyttaa myos taloudenhoitoon
liittyviin vastuisiin ja opettaa tulkitsemaan ammattiosaston
taloudenhoitoon liittyvaa informaatiota.

Vauhtia jasenviestintddn
15.03. Helsinki viimeinen ilm.pdiva 13.02.
25.10. Verkkokoulutus viimeinen ilm.paiva 16.10.

Viestintakoulutus on tarkoitettu ensisijaisesti ammattiosasto-

jen hallitusten jasenille ja varajasenille, jotka ovat osallistuneet

Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen. Koulutuksessa kes-
kitytaan ammattiosastojen sisaiseen viestintaan.

Pdivan aikana kaydaan lapi jasenviestinnan perusteet ja kasi-
tellaan viestintakysymyksia ammattiosaston nakokulmasta.
Lisaksi tutustutaan eri tapoihin, mahdollisuuksiin ja tyokaluihin
viestia jasenille ja jasenryhmille.

Menestyva yrittaja

29.01. Helsinki viimeinen ilm.pdiva 09.01.

Oletko SuPerin yrittajdjasen tai kiinnostaako yrittajyys palkka-
tyon vaihtoehtona? Tule verkostoitumaan ja oppimaan uutta
mm. Kanta-liittymisesta ja sote-uudistuksen vaikutuksista yrit-
tajan arkeen.

SuPer tarjoaa koulutuksen. Ansionmenetyksia eika majoituk-
sia korvata.

Vaihda vapaalle
20.01. Helsinki viimeinen ilm.pdiva 19.12.2021
23.121. Helsinki viimeinen ilm.paiva 23.10.

Tilaisuuteen voivat osallistua noin vuoden sisalla eldkkeelle

i ja3vat superilaiset.

Seminaaripaivan aikana kasitellaan tarkeita elakkeelle siirtymi-
seen liittyvia asioita, mm. Suomen elakejarjestelma, elakkeen
karttuminen, elakkeen hakeminen jne. Lisaksi ohjelmassa on hy-
vaan terveyteen ja terveytta tukeviin valintoihin liittyvia teemoja.

JARJESTOKOULUTUKSEN KUSTANNUKSET
SuPer maksaa opetuksen, ohjelman mukaiset ruokailut, ma-

joituksen kaksipdivdisten kurssien osalta kahden hengen huo-

neessa seka matkakulut matkustusohjeen mukaan. Koulutuk-
seen osallistumista varten voi hakea palkatonta vapaata ja liitto
maksaa ansionmenetyksen tyonantajalta saatua ansionmene-
tystodistusta vastaan. Vapaapaivana koulutukseen osallistumi-
sesta ei makseta erillista korvausta. Tarkemmat ohjeet kustan-
nusten korvaamisesta lahetetaan kurssivahvistuksen mukana.

KOULUTUSTARJONTA

TJS Opintokeskuksen koulutustarjonta sisaltaa runsaasti kurs-
seja eri puolilla maata mm. seuraavilta aloilta: yhdistystoi-
minta, tyoelama ja hyvinvointi, viestinta ja tietotekniikka.
Kurssit ovat maksullisia. Lisatietoja TJS:n verkkosivuilla
http://www.tjs-opintokeskus.fi/koulutukset

TALOUDELLINEN TUKI KOULUTUKSEN JARJESTAMISEKSI
Ammattiosastot voivat hakea oman koulutuksen jarjestami-
sesta aiheutuviin menoihin TJS:n tukea. TJS-tuki on opetus-

: ja kulttuuriministerién mydntdma3 valtion taloudellista tukea.

Tukea mydnnetaan esim. luentoihin, seminaareihin, ohjattuun
ryhmatydskentelyyn, verkkokoulutukseen, jaseninfoihin, yritys-
vierailuihin ja opintomatkoille. Tuki maaraytyy opetustuntien,
menojen ja osallistujamaaran mukaan. Lisatietoja TJS:n verk-
kosivuilla www.tjs-opintokeskus.fi/TJS-tuki
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SuPerin ammatillinen ©

taydennyskoulutus 2022

Ammatillisen edunvalvonnan jarjestama maksullinen, ammatilli-
nen koulutus tarjoaa jasenille erinomaisen mahdollisuuden ke-
hittaa omaa ammatillista osaamistaan. Ajankohtaisia teemoja
kasittelevat koulutukset ovat ammatillista taydennyskoulutus-
ta. Keskustele osallistumisestasi ja koulutuksen kustannuksis-
ta esimiehesi kanssa.

SuPerin ammatillisen tdydennyskoulutuksen tarkemmat ajanta-
saiset tiedot ja ilmoittautumisohjeet I10ydat myohemmin liiton
verkkosivuilta www.superliitto.fi # jasenyys # koulutukset +
ammatillinen koulutus tai SuPer-lehdesta.

Koulutuspaivat
SuPerin ammatillinen opintopdiva 16.3. webinaari

SuPerin ammatillisen opintopaivan aikana saat uusimmat tie-
dot juuri sinun tyohosi. Ohjelmassa on huomioitu lahihoitajien
vahva ammatillinen osaaminen. Lopuksi kuulet myos, millaisis-
ta aineksista muodostuu parempi tyopaiva!

La Carita-saation tunnustuspalkinto jaetaan opintopaivan aikana.

Osallistumismaksu on 100 euroa.

SuPerin sairaanhoidolliset pdivat 10.-11.5. Tampere

SuPerin sairaanhoidolliset paivat on tarkoitettu kaikille ter-
veydenhuollon ammattihenkiloille. Paivien luennot muodos-
tuvat hoitotyon keskeisista ja ajankohtaisista aiheista, kuten
laakehoito, haavahoito, potilas- ja asiakasturvallisuus, akuut-
titilanteissa toimiminen, seka muista potilasryhmakohtaisista
hoitokdytantoista, unohtamatta hoitajien tyohyvinvointia tu-
kevaa koulutusta.

Koulutuksen hinta on SuPerin jasenille 180 euroa, ei-jasenille
210 euroa. Maksu sisaltaa opetuksen ja ohjelmassa mainitut
tarjoilut. Koulutus laskutetaan jalkikateen. Koulutuksen hinta ei
sisalla majoitusta, vaan Original Sokos Hotel llves -hotellista on
varattu kiintio, josta jokainen varaa ja maksaa majoituksen itse.

Svensksprakig utbildning
SuPers svensksprakiga studiedag 16.2.2022 webinar

Tema: Aldre diabetiker som nérvardarens kund
- Diabetes hos aldre

- Mat och naring hos aldre med diabetes

- Stod for egenvard i diabetes

- Fysisk aktivitet hos dldre med diabetes

- Extra marke till fotter hos aldre med diabetes

Deltagaravgiften ar 100 euro.

Ammatillisen edunvalvonnan
muu koulutus
SuPer Voimat kdytt6on - onnistutaan yhdessa

Paikallisilla SuPer-toimijoilla on paras tietamys, mutta keinot
saattavat puuttua. Mita tehda, kun jasen ottaa yhteytta ja asioi-
hin pitaa saada muutosta.

27.9. Rovaniemi
27.9. Joensuu
28.9. Oulu

28.9. Kuopio
29.9. Vaasa
29.9. Jyvaskyla
1.11. Tampere
1.11. Lappeenranta
2.11. Pori

2.11. Turku
3.11. Helsinki

Kohderyhma: Ammattiosaston hallituksen jasenet, paaluotta-
musmiehet, luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut.
Toteutetaan alueellisena kutsukurssina. Kutsusta selviaa ilmoit-
tautumisohjeet ja ansionmenetysten korvaaminen.




Opi uutta SuPerin
verkkokoulu Skarpissal!

Haluatko treenata laakelaskujen perusteita? Jaiko SuPerin
webinaari nakematta? Ei hataa, Skarppi-verkkokoulutus-
ymparistossa voit kehittaa osaamistasi milloin ja missa vain.

Hyodynna jasenetusi ja tutustu monipuoliseen koulutus-
tarjontaan Skarpissa.

Skarppi on maksuton kaikille superilaisille. Se toimii mobiilissa,
tabletissa ja tietokoneella.

Lue lisda: www.superliitto.fi/skarppi

SuPer mukana messuilla 2022

22.-24.4.
11.-13.5.
23.-24.5.
16.-19.5.
14.-15.9.
28.-29.9.

Muutokset mahdollisia.

Lapsimessut, Helsinki

Apuvdline, Helsinki

Terve-Sos, Lahti

Taitaja-tapahtuma, SkillsFinland, Pori
Kuntamarkkinat, Helsinki

Hyva lkd, Helsinki

SUPER-

TIETAA TAITAA TUKEE

SUPER-OPOJEN
KOULUTUKSET 2022

OPOJEN PERUSKURSSI
9.—10.2. Helsinki
15.-16.9. Helsinki

Kohderyhma: Uudet SuPer-Opot

Kuvaus: SuPer-Opojen peruskurssi on tarkoitettu
ammattiosastojen uusille opiskelijavastaaville, jotka eivat
ole aikaisemmin osallistuneet perus- tai starttikurssille.

Kurssilla kasitelldaan SuPer-Opon tehtavat, jadsenyysasiat,
ajankohtaiset asiat, seka tutustutaan Opo-toimintaan
liittyviin materiaaleihin ja tydvalineisiin.

OPOJEN JATKOKURSSI
8.4. webinaari
14.10. webinaari

Kohderyhma: SuPer-Opot

Kuvaus: Koulutukseen voivat osallistua ammattiosastojen
SuPer-Opot, jotka ovat osallistuneet SuPer-Opojen
peruskurssille tai SuPer-Opojen starttikurssille.

Kurssin aikana syvennytaan jasenhankintaan,
jasenyysasioihin ja.SuPerin toimintaan. Kurssi toteutetaan
webinaarina.

SUPER-OPOT YHTEISTYOLLA ETEENPAIN
18.-19.1. Helsinki

Kohderyhma: Kaikki toimivat SuPer-Opot

Kuvaus: Kehitetaan yhdessa superilaista opiskelijatoimintaa
alueellisesti ja valtakunnallisesti. Jaetaan parhaat ideat,
kehitytdan esiintyjiné ja paneudutaan ajankohtaisiin
asioihin rentoa ryhmaytymistd unohtamatta.

KEHITTAMISPAIVAT
17.-18.11. Helsinki

Kohderyhma: SuPer-Opot

Kuvaus: Koulutukseen voivat osallistua kaikki perus-
ja jatkokurssin kdyneet SuPer-Opot. Koulutuksessa
keskitytaan opiskelijatyon kehittamiseen seka tietojen
paivittamiseen.

Verkostoidutaan toisten SuPer-Opojen kanssa seka
jaetaan kokemuksia ja onnistumisia.

Iimoittaudu jasensivuilla!
Koulutus on sinulle
taysin maksuton!

Lisdtiedot:
opiskelijat@superliitto.fi
e

SuPer maksaa opetuksen, ohjelman mukaiset ruokailut,
majoituksen kahden hengen huoneessa ja matkakulut
matkustusohjeen mukaan. Koulutukseen osallistumista
varten voit hakea palkatonta vapaata saatuasi kurssi-
vahvistuksen. SuPer maksaa ansionmenetys- tai
vapaapaivakorvauksen todistusta vastaan.

Ohjelma ja tarkemmat ohjeet kustannusten korvaamisesta
lahetetaan kurssivahvistuksen mukana ilmoittautumisajan
paattymisen jalkeen.

superliitto.fi fR 4 superliitto



"Haemme hoivatyosta innostuneita huippuosaajia
tekemaan kanssamme arjen ihmeita”

TARKISTA TYOPAIKKAILMOITUKSEN
LUPAUKSET ENNEN TYOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITTAMISTA

TEKSTI KERTTU JUUTILAINEN KUVA MOSTPHOTOS

Hoitoalan tyopaikkailmoituksissa tyon kannalta tarkeat asiat voivat jaada epaselviksi.
Tutustuimme lahihoitajien rekrytointi-ilmoituksiin seka kysyimme liiton lakimies Sini
Siikstromilta, mita tyonhakijan kannattaa tarkistaa ennen tyosopimuksen allekirjoittamista.

aaveiletko tyostd ikdihmisten
parissa?” ”Arvostatko tydnan-
tajaa, joka tarjoaa mahdolli-
suuksia osaamisesi monipuo-
liseen hyddyntimiseen ja ural-
la etenemiseen?” “Jos vastasit
kyll4, saatat olla tiimimme uusi jisen!”

Lihihoitajien rekrytointi-ilmoituksis-
sa on toisinaan suuria lupauksia. Ilmoi-
tuksista voi kuitenkin olla vaikeaa 1ytid
keskeisimpid tietoja itse tyonkuvasta ja
tyoehdoista. Jotkut ilmoitukset jittdvit
kysymyksid niin tyontekopaikan, palk-
kauksen kuin tydajankin osalta.

SuPerin lakimies Sini Siikstrémin
mukaan hyvi rekrytointi-ilmoitus on
tyontekijille ennen kaikkea informatii-
vinen ja kertoo selkeisti tyonteon kan-
nalta keskeisimmit asiat.

"SAAT JOUSTAVASTI VAIKUTTAA
TYOVUOROIHISI”

Siikstrém kertoo, ettd liittoon otetaan
yhteytti erityisesti tydaikaan ja tarjotta-
van tyon madrddn liittyvissd episelvyyk-
sissd. Melko tyypillistd on, ettd tyonteki-
ji on saanut rekrytointi-ilmoituksen tai
tyohaastattelun pohjalta vidrin kisityk-
sen siitd, miten paljon tydtd tyonantajal-
la on velvollisuus tarjota.

— Joskus on tullut eteen tilanteita,
joissa tyontekijd on kisittinyt tyonanta-
jan lupausten perusteella saavansa ihan
kokoaikaisen tydn, mutta sopimukseen
onkin kirjattu vaihteleva tyoaika alhai-
sin vihimmiistunnein. Syyksi vaihtele-
van tydajan sopimukselle on voitu lisiksi
kirjata “tyontekijin oma pyynts”, vaik-
kei tallaisesta ole ollut mitiin puhetta.
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Ei voi riittdvisti korostaa siti, ettd tyon-
tekijin kannattaa olla sopimuksen teossa
hyvin tarkkana, Siikstrém sanoo.

Tyomiirin lisiksi my6s tydajasta
syntyy ilmoitusten perusteella toisinaan
vadrinkisityksid. Rekrytointi-ilmoituk-
sessa saatetaan etsid tyontekijad erityises-
ti yotyohon, mutta tydsopimukseen tah-
dotaan joustavuuden nimissi usein kirja-
ta tydaikamuodoksi jaksotyd ja timin li-
saksi, ettd tyd voi sisdltdd yotyotd.

- Tillainen kirjaus itsessddn ei takaa
tyontekijille pelkdstidn yotyotd, mikd
taas voi tyonhakijalle olla kynnyskysy-
mys.

Erityisesti sote-alan keikkatydnte-
kijoiden hakuilmoituksissa sopimuk-
sen tyyppiin, voimassaoloaikaan ja tyo-
aikaan liittyvit asiat jddvit usein tis-

mennettdviksi tydnhaun myéhemmis-
si vaiheessa. Niissi tyonhakuilmoituk-
sissa tyon miiriksi saatetaan kuva-
ta esimerkiksi “juuri sen verran,
kuin itse haluat” tai “oman eli-
mintilanteesi mukaan”. Ty6n-
antaja saattaa kuitenkin esit-

tdd sopimuksen tekemistd
runkosopimuksena, jossa
jokaisesta mairdaikaises-



Kysy apua luottamus-
miehelta tal liitosta

Laissa kielletaan tydsyrjintda myos
rekrytointivaiheessa, mutta muu-
toin rekrytointia ei saadella ko-
vin tarkasti. Tyonhakijan kannat-
taakin aina tarkistaa, miten rekry-
tointi-ilmoituksen tai tyohaastat-
telun lupaukset on kirjattu tyoso-
pimukseen. Mikali tyonteon eh-
doista syntyy tyosuhteen aikana
epaselvyyksid, on tydsopimukseen
kirjattu lahtokohtana sille, miten
asioita tulkitaan myohemmin.

Luottamusmies tai liiton edun-
valvonta voi tarvittaessa kayda
tyosopimusluonnoksen etukateen
tyonhakijan kanssa lapi. Talla voi-
daan varmistua siita, etta tyosopi-
mus on keskeisten ehtojen osal-
ta sellainen, mihin tyontekija ha-
luaa sitoutua.

Epaselvyydet tyosuhteen aikana
voivat johtua esimerkiksi tyonan-
tajan tyosopimukseen haluamasta
joustonvarasta, mika ei aina ilme-
ne tyonhakijalle riittavan selkeas-
ti. Erilaisia ehtoja saatetaan kirjata
tyosopimukseen siten, etta mah-
dollisimman laaja harkintavalta jaa
tyonantajalle, eika tyonjohtovaltaa
haluta tyosopimuksella rajoittaa.

ta tydsuhteesta eli keikasta sovitaan erik-
seen. Tallainen sopimus ei takaa tyonte-
kijille yhtddn tuntia tyotd.

Siikstrom muistuttaa, ettd mikali
tyontekijilli on halu kokoaikaisempaan
ja pysyvimpiin tydskentelyyn, kan-
nattaa vaihtelevan tydajan sopimuksel-
la tyskentelevin tai muun osa-aikaisen
tyontekijin pyytid vihimmaiistydajan
nostoa. Runkosopimuksella tyoskente-
levin kannattaa pyytdd pidempiaikais-
ta tydsopimusta ja miiriaikaisen tyon-
tekijin sopimuksen tekemisti toistaisek-
si voimassa olevana.

- Tyovoimapulassa pitdisi olla tyon-
antajankin intressind sitouttaa tyonteki-
joitd eikd kikkailla erilaisilla tydntekijin
kannalta epivarmoilla sopimuksilla.

MISSA TYO TEHDAAN?

Useissa rekrytointi-ilmoituksissa myos
tyon tekemisen paikka saattaa jiidi
epaselviksi.

Tyontekijad haetaan esimerkiksi ko-
tihoitoon tai vammaispalveluihin, mut-
ta kertomatta jd4, missd pdin tyonanta-
jan toiminta-aluetta tyontekijid tarvit-
seva yksikko tai yksikot sijaitsevat. Té-
mi voi erityisesti suuremmalla toimin-
ta-alueella olla tyonhakijalle keskeinen
tieto.

On tavallista, ettd myos tyosopimuk-
sessa tyontekopaikaksi miiritelliin jopa
koko tietty alue kuten Uusimaa tai tyon-
tekopaikkaa koskevaan ehtoon otetaan
tietyn yksikon lisiksi kirjaus “ja muut
tydnantajan mairdimat toimipisteet”.

EIMAININTAA ALKUSIJOITUSPAIKASTA

Erityisesti vakituisten lidhihoitajatoi-
mien ilmoituksissa mainitaan usein
my6s tyontekijan “alkusijoituspaikka”
tai "sijoituspaikka tydsuhteen alkaessa”.
Jos samantyyppinen ehto sisillytetdin
myos tyosopimukseen, voi tyonantaja
myohemmin tydsuhteen aikana muut-
taa tyontekopaikkaa ehtoon vedoten.

Mikili tydntekijille on sopimusluon-
noksen pohjalta episelvii, voidaanko
tyopiste siirtdd muuallekin, kannattaa
hakijan kysy asiasta tarkemmin ty6nan-
tajalta ja luottamusmicheltd ennen sopi-
muksen allekirjoittamista.

- Jos tyonhakijalle on tirkead juuri
tietyssa tyoyksikossi tyoskentely, kannat-
taa yrittdd neuvotella, ettd tydsopimuk-
seen merkitddn tyontekopaikaksi juu-
ri timd kyseinen yksikko ilman mainin-
toja alkusijoituspaikoista tai muista yk-
sikoistd.

MISTA PALKKANI KOOSTUU?

Palkan osalta tydpaikkailmoituksissa vii-
tataan yleisimmin ty6nantajaa velvoitta-
vaan tyoehtosopimukseen.

Toisinaan rekrytointi-ilmoituksis-
sa kerrotaan tydehtosopimuksen lisaksi
myo6s palkkaryhmi, muctta Siikstrom toi-
voisi, ettd palkasta kerrottaisiin tyonteki-
joille tarkempaakin tietoa.

- Palkkaluokan lisdksi olisi hyvi ly-
hyesti kertoa, mitkd tekijit vaikuttavat
palkan miiriin ja mitd lisid tydpaikalla
on kiytdssi. Kdytossi olevista kunnolli-
sista tehtdvikohtaisista ja henkilokohtai-
sista lisistd kercominen voisi myds hou-
kutella tyontekijoitd.

Viimeistadn tydsopimukseen palkka
kannattaa pyytdd kirjattavaksi mahdol-
lisimman tarkasti siten, ettd palkan osat
tulevat euromiirineen ja perusteineen

esille. Silloin tyontekiji tietdd, milld pe-
rusteella hinelle maksetaan mitikin pal-
kanosaa ja minki suuruisena.

“TARJOAMME KILPAILUKYKYISEN
PALKAN"

Useissa hoitoalan tydpaikkailmoituk-
sissa kerrotaan “kilpailukykyisestd pal-
kasta” tai "TESin ylittdvistd palkasta”
avaamatta asiaa kuitenkaan timin tar-
kemmin.

- Tillaiset ilmaukset eivit ole kovin
informatiivisia tyonhakijan kannala, ei-
vitkd juuri avaa sitd, minki suuruinen
palkka oikeasti on. Sote-alalla etenkdin
yksityiselld sektorilla ei yleensd hirveds-
ti menni yli tyoehtosopimuksen vihim-
miispalkkojen. Jos puhutaan kilpailu-
kykyisestd palkasta, sen pitdisi yliccdd vi-
himmiistason ja muiden maksaman ta-
son tai olla vihintiin samansuuruinen.

Jos ilmoituksessa kerrotaan tyoehto-
sopimusta reilusti korkeammista ansiois-
ta, saatetaan tyontekijin sijaan etsid yrit-
t4jad. Yritedjin kokonaisansioista vihen-
netddn erilaisia yrittdjin elike- ja vakuu-
tusmaksuja, jolloin kiteen jddvi palkka
on paljon pienempi. m

Tyontekijan markkinat

Lahihoitajista on nyt pulaa. Sen
huomaa siitakin, ettd monissa
rekrytointi-ilmoituksissa ei vaa-
dita tyonhakijalta hakemuksen
tai cv:n lahettamista, vaan pel-
kastaan yhteystietojen jattamista.
Mikali tydsopimusluonnoksessa on
tyontekijalle epaselvyyksia, kan-
nattaa kohtiin pyytaa selvennys-
ta tyonantajalta. Lisaksi sopimus
kannattaa kayda lapi tyopaikan
luottamusmiehen kanssa tai ot-
taa yhteytta liiton edunvalvontaan.
Sopimusluonnos ei ole lopullinen,
vaan siihen voi pyytaa muutoksia
ennen varsinaisen tyosopimuksen
allekirjoittamista.

- Nyt on tyontekijan markki-
nat. Tyontekijoiden kannattaa eh-
dottomasti pyrkia vaikuttamaan
omiin tyoehtoihinsa niin palkan
kuin muidenkin tyoehtojen osalta
sopimuksentekovaiheessa neuvot-
telun kautta, sanoo Sini Siikstrom.
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Super tyottomyyskassa

Tyonteon keskeytys
Jjoulun loma-ajalle

TEKSTI MARIE MOD

Tiesithan, etta voit hakea ansiopaivarahaa Super tyottomyyskassasta,

jos tyosopimuksessasi on sovittu tyonteon keskeytymisesta tai sinut

lomautetaan. Kyseinen tilanne voi syntya esimerkiksi koulunkaynnin-
ohjaajalle, jonka tyonteko voi keskeytya koulujen loma-ajoiksi.

omautus tai lomautukseen rinnastettava syy on ti-
lanne, jossa velvollisuus tehdi ty6td ja tyonanta-
jan velvollisuus maksaa palkkaa ovat keskeytyneet
kokonaan, mutta tyésuhde on edelleen voimassa.

Lomautukseen rinnastettavassa tilanteessa
tyosopimuksessa tdytyy olla sovittu palkattomista
loma-ajoista, palkanmaksun keskeytyksestd tai siitd, ettd tyon-
antajalla ei ole tarjota tydtd kyseiselle ajalle. Piivirahaan ei
ole oikeutta, jos tistd ei ole sovittu tyosopimuksessa. On hy-
vd huomioida my®és, ettd jos tyonantaja tarjoaa lomautuksen
tai keskeytyksen ajaksi muuta ty6td, se tiytyy ottaa vastaan tai
muuten menettii oikeutensa piivirahaan.

NAIN HAET PAIVARAHAA

Muista ensimmiisend ilmoittautua tyotedmaksi tyénhakijak-
si TE-toimistoon. Jos teet kokoaikaty6td, lihetd hakemus ta-
kautuvasti lomautusajalta ja liitd hakemuksen mukaan tyo-

Super tyottomyyskassa kiittaa jase-
niaan kuluneesta vuodesta ja toivot-
taa rauhallista joulua ja hyvaa uutta
vuotta 2022. Kassa tiedottaa joulun-
ajan ja vuodenvaihteen poikkeuksel-
lisista ansiopaivarahan maksupaivista
ja puhelinpalvelun aukioloajasta koti-
sivuilla www.supertk.fi.
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sopimus, jossa lomautukseen rinnastettavasta tilanteesta on
sovittu. Jos tydsopimuksessa ei ole sovittu keskeytyksest, toi-
mita kassalle lomautusilmoitus.

Liheti osa-aikaty6ti koskeva hakemus kassalle takautuvas-
ti kalenterikuukaudelta ja liitdi mukaan tydsopimus, jossa on
sovittu lomautukseen rinnasteisesta ajasta. Jos tydsopimukses-
sa on esimerkiksi sovittu lomautukseen rinnastettavasta ajas-
ta joululoman ajaksi ja teet toitd osa-aikaisesti, lihetd kassal-
le hakemus koko joulukuulta ja seuraava hakemus koko tam-
mikuulta. Muista pitdd mys tyonhaku voimassa koko ajan.
Maksamme sinulle soviteltua piivirahaa.

Kassa saa pidsddntoisesti tulotiedot suoraan tulorekisteris-
td. Jos tydnantaja ei ole ilmoittanut kaikkia kassan tarvitsemia
tietoja tulorekisteriin, kassa pyytda puuttuvat tiedot, kun ha-
kemus on otettu kisittelyyn. Nopeuttaaksesi hakemuksen ki-
sittelyd kannattaa palkkalaskelmat lihettid hakemuksen yh-
teydessi viimeisiltd kuudelta kuukaudelta tai edellisen lomau-
tusjakson jilkeiseltd ajalta.

SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 Helsinki

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.

Palvelunumero ma ja pe klo 9-13 seka
ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi



Vaihda vapaalle
-Sseminaari

201.2022, Helsinki, Sokos Hotel Tripla

Tilaisuuteen voivat osallistua noin vuoden sisalla
elakkeelle jaavat superilaiset. Seminaaripdivan
aikana kasitellaan elakkeelle siirtymiseen liittyvia
asioita, joita ovat esim. Suomen elakejarjestelma,
elakkeen karttuminen ja elakkeen hakeminen.
Lisaksi kuullaan terveyteen ja hyvinvointiin liittyva
luento. SuPer maksaa matkakulut, tarjoilut ja
tarvittaessa ansionmenetyksen.

Seminaarin ohjelma

09.00-09.45 lImoittautuminen ja kahvi

09.45-10.00 Paivan avaus

10.00-1215  Ajankohtaista eldkkeelle
siirtymisesta

12151315 Lounas

13151415 Superilaisena my0os jatkossa.
Mita tyoelaman jalkeen?

1415-14.30 lltapéaivakahvit

14.30-15.45 Eteenpadin uuteen hyvilla mielin

- 5 viisasta keinoa tehda
muutoksesta iloinen ja toimiva

15.45-16.00 Paivan paatos

« limoittautumiset viimeistdan 19.12.2021
osoitteessa www.superliitto.fi > kirjaudu
jasensivuille/Oma Super > Super Tilaisuudet >
iimoittaudu kurssille.

» Mukaan mahtuu 50 osallistujaa ja paikat
taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.
lImoittautuneet saavat tarkemmat ohjeet
vahvistuskirjeessa noin kuukausi ennen
tilaisuutta sahkopostitse.

- Tarkista, ettd Oma Superissa on kaytossa
oleva sahkopostiosoite.

» Pidatamme oikeuden ohjelmamuutoksiin

- Lisatietoja: jaana.huovinen@superliitto.fi

Seminaariin
iiImoittautuminen

Oma SuPerin kautta.
Lue lis&da: superliitto.fi

Tule uuteen muistisairauksien osaamiskes-
kukseemme tekemddn merkityksellista tyota
asukkaidemme parhaaksi - tule rakentamaan
asukkaillemme hyvaa elamaa.

Etsimme syksylla 2021 Malminkartanon uuteen
muistisairauksien osaamiskeskukseen muisti-
sairaiden asukkaiden hoidosta kiinnostuneita
hoitajia. Ty0 on padsaantoisesti kaksivuorotyota.
Mahdollistamme sinulle laadukkaisiin koulutuk-
siin osallistumisen koulutuskumppaninamme
Amia-akatemian toimesta. Tehtdvaan hakijalla
tulee olla Suomessa voimassa oleva lahihoitajan/
perushoitajan tutkinto ja hyva suomen kielen
suullinen seka kirjallinen taito.

Lisatietoja tehtdvista yksikonjohtaja
Sari Hirveltad p. 050 359 2354 arkisin klo 9-15
tai sari.hirvi@paivakumpuhoiva.fi

P =
)

Oletko jo tutustunut SuPer-lehden e-kirjoihin?

Loydat ne helposti verkosta
www.superlehti.fi/Julkaisut/E-julkaisut
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MILLAINEN ON HYVA HOITAJA?

Kohtelias ja

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVA LAURA VESA

Jatkosodan veteraani Alpo Haaranoja, 96, asuu tamperelai-
sessa Tammenlehvakeskuksessa yhdessa puolisonsa kanssa.

Millaista on arki tissi vaiheessa elimii?
Kiyn joka pdivi lenkilld. Tailld Kaupissa on komeat ulkoilu-
metsit ympirilld. Lisiksi kiyn pari kertaa viikossa kuntosa-
lilla. Muuten aika kuluu esimerkiksi lukiessa ja kotipuuhissa.
Emme ole vield tarvinneet paljoakaan kotiapua tai muita
palveluita. Henkilokunta kiy auttamassa siivoamisessa ja laka-
noiden vaihtamisessa, mutta pikkupyykin ja muut kevyet as-
kareet hoidamme itse. Keskuksen yhteisessi ravintolassa kiyn
vililld sydmissi tai hakemassa annoksen mukaan.

Miki on mielestiisi pitkiin iéin salaisuus?

Liikiri joskus kysyi samaa. Vastasin, ettd sehin on kova ty
ja vihin heikot sapuskat. Kunto on kasvanut hyviksi jo lap-
sena pitkid koulumatkoja kulkiessa ja pysynyt myshemmin
ylld raskaissa rakennusalan toissi.

Nuorena mieheni evisleipien pille piti usein laittaa silak-
kaa, kun muilla oli oikein ldskid. Ne liskinsyojit ovat kuol-
leet jo aikaa sitten. Laikirikin on sanonut, etti silakka oli it-
se asiassa parempi vaihtoehto.

Perusterveydesti ja elimintavoistahan kaikki lihtee.

Millainen on hyvi hoitaja?
Hin on kohtelias ja mukava. T4illd henkilokunta on oikein
asiallista. Minulla ei ole minkéinlaista moittimista.

TAMPERELAINEN, SOSIAALI- JA TER-
VEYSPALVELUJA TUOTTAVA TAMMEN-
LEHVAKESKUS PALVELEE SOTAINVALI-
DEJA JA SOTIEMME VETERAANEJA SEKA
MUITA PALVELUIDEN KAYTTAJIA. TALLA
HETKELLA KESKUKSEN 156 ASUKKAASTA
22 ON VETERAANEJA, SOTAINVALIDEJA
TAl LOTTIA SEKA 37 VETERAANIEN TAI
SOTAINVALIDIEN LESKIA TAI PUOLISOI-
TA. VUODEN 2021 ALUSSA SUOMESSA
ELI EDELLEEN YHTEENSA NOIN 6 000
SOTIEMME VETERAANIA.

64 SUPER 12/2021

mukava

Millaista on suhtautuminen veteraaneihin nykyiin?
Arvostus on parantunut kovasti aiemmista vuosikymmenisti.
Ennen sai usein kuulla, etti mitis menitte sinne sotimaan. Mut-
ta ei siini ollut vaihtoehtoina kuin liht6 sotaan tai vankilaan.

Millaisia ajatuksia itsendisyyspiiva heritti:i?
Itsendisyyspiivid tulee tietysti vietettyd joka vuosi. Meitd asuu
tddlld keskuksessa edelleen muutamia veteraaneja, ja tarjolla
on yhteisti juhlaohjelmaa. Omista nuoruuden rintamatove-
reista ei enidd kukaan taida olla hengissi.

Tuntuu hyviltd ajatella, ettd Suomi sai sentddn picad itse-
niisyytensi, vaikka Karjala menetettiin. Virolle ja Latvialle
kivi toisin. Edelleen silti ihmettelen, mihin tarkoitukseen ve-
nildinen meilti Petsamonkin tarvitsi.
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Ty6ssdni nautin suunnattomasti
itsendisestd tyoskentelystd ja
siitd vastuusta, mikd meille
kotihoidon Idhihoitajille on
annettu. Vapaus luo vaateita,
mikad luo tarvetta uusiutua
ja kehittya tyossd. ,’

Meilla on Espoossa hieno ja toisiamme tukeva
tydyhteisd, mika antaa tilaa meille kaikille olla
oma itsemme, yhteiset tavoitteet ja pdamaarat
muistaen.

Tervetuloa osaavaan joukkoomme!

Katso avoimet tyopaikat
espoonrekry.fi

44

ParkRinmaessa meilla on
sellainen porukka, etta toita
tehdaan tutulla jengilla
yhteen hiileen puhaltaen.

Ja se on hyva poruRRka se!

SARI | lahihoitaja

Bmkhackas

PARKINMAEN PALVELUTALO

DELH O TUTUSTUIMEIRIN: \
iz www.parRinmaki.fi KL ! . © JEINLANDSK SERVICE

Multavierunkatu 5, TurRu

MALAISTA PALVELUA
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

PAIRALLISEEN SOPIMISEEN
ON YRSITYISELLA SEKTORILLA
VIELA PITKA MATKA

TEKSTI VIRVE AHO, SUPERIN SOPIMUSASIANTUNTIJA KUVA MOSTPHOTOS

Sopimisen taytyy olla aitoa ja tasavertaista tyontekijan ja tyonantajan
valilla. Nain on valitettavasti harvemmin kaytannon tyoelamassa.

aine paikallisten sopimus-
ten tekemiseen on tydnan-
tajan suunnalta lisidncynyt.
Tes-midrdysten perusteella
tyonantajien aloitteesta teh-
tavit sopimukset tarkoitta-
vat tyontekijoiden nikokulmasta kui-
tenkin usein vain heikennyksid tydnte-
kijoiden tyoehtoihin eikd joustoa kom-
pensoivista parannuksista puhuta.

Aito ja tasavertainen sopiminen on
harvoin totta kdytinnossd. Alan keskei-
set ongelmat paikallisessa sopimisessa
liittyvitkin juuri neuvotteluaseman epi-
tasapuolisuuteen ja tyonantajien halut-
tomuuteen myds tyontekijoiden edut
huomioivaan sopimiseen. Sopimusten
sisdllén saneleminen, painostus sopi-
musten teossa ja suoranainen tes-mdi-
rdysten rikkominen ovat paikalliseen so-
pimiseen liittyen tuttuja teemoja SuPe-
rin edunvalvonnassa.

TYOAJAN EHDOISTA SOVITAAN USEIN
PAIKALLISESTI

Laajassa merkityksessd paikallinen sopi-
minen voidaan ymmartdd kaikenlaise-
na ty6paikalla tapahtuvana sopimisena.

Yksi paikallisen sopimisen keskei-
nen osa-alue on kuitenkin tydehtosopi-
muksen méiriyksistd toisin sopiminen.
Seki yksityisen sosiaalipalvelualan ettd
terveyspalvelualan tydehtosopimukset
ovat yleissitovia. Ne sisaltdvdt madrdyk-
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sid, joita alan kaikkien tyonantajien on
tyosuhteissaan noudatettava.

Tiettyihin tydehtosopimuksen mai-
rdyksiin on jitetty mahdollisuus sopia
tyoehdoista toisin tyopaikkatasolla tyo-
chtosopimuksen mahdollistamissa ra-
joissa ja siind madrdtylld tavalla. Usein
tillaisia paikallisia sopimuksia tehdddn
etenkin tydaikaa koskevista ehdoista.
Tyopaikoilla voidaan sopia toisin esi-
merkiksi tasoittumisjaksosta tai tydvuo-
ron pituudesta.

EISOPIMUSTAILMAN
MOLEMMINPUOLISTA HYGTVA

Paikallinen sopiminen edellyttdd aina
sitd, ettd edellytykset tyopaikkatason
sopimiseen ovat tydpaikalla kunnossa.
Silloin, kun ndin on, on paikallinen so-
piminen nihtdvi hyvini asiana, jonka
avulla voidaan huomioida joustavasti
niin yksittdisen tyopaikan toiminta ja
tarpeet kuin tydntekijoiden etu. Tyo-
aikasopimisen osalta timi voi tarkoit-
taa esimerkiksi tyontekijoiden erilais-
ten elimintilanteiden ja vapaatoivei-
den huomioimista paikallisen sopimi-
sen kautta.

Paikallisen sopimuksen tulee hyo-
dyttdd molempia osapuolia: seki tyon-
antajaa ettd tyontekijad. Siksi paikallis-
ta sopimusta harkitessa on hyvi miet-
tid, mikd on siitd muodostuva hyoty
verrattuna tilanteeseen, jossa paikallis-

ta sopimusta ei tehtdisi. Usein on niin,
ettd tyonantaja pyrkii sanelemaan pai-
kallisen sopimuksen sisillon. Talloin
tyontekijoiled edellytetddn kylld jousto-
ja, mutta timin kompensoivat paran-
nukset tuntuvat tydnantajien esityksis-
td unohtuvan. Paikallista sopimusta, jo-
ka ei takaa tyontekijoille mitddn ekstraa
suhteessa tyoehtosopimuksen tasoon, ei
kannata tehdi. Paikallisen sopimuksen
vaikutuksia tyontekijin kannalta voi
kuitenkin olla vaikea arvioida etuki-
teen. Paikallisessa sopimisessa ei pidi-
kdan koskaan jaadd yksin kysymysten-
sd kanssa. Henkiloston edustajien roo-
li on monissa paikallisen sopimisen ti-
lanteissa keskeinen.

LUOTTAMUSMIES TARKEASSA ROOLISSA

Useimmista asioista sopiminen paikal-
lisesti edellyttdd sekd tydehtosopimuk-
sen ettd tydlainsddddnnon tuntemusta.
Neuvottelijalla, monissa tilanteissa siis
luottamusmiehelld, pitdd olla tiedossa,
mistd on mahdollisuus neuvotella, mis-
sd rajoissa ja minkalaisia vaikutuksia so-
pimuksen tekemiselld olisi tyontekijoi-
den kannalta.

Paikallisen neuvottelukulttuurin
edistiminen edellyttdd aina sitd, ettd
tyontekijoilld on mahdollisuus luotta-
musmiehen valitsemiseen. Tasavertai-
semman neuvotteluaseman saavutta-
minen edellyteaa lisaksi sitd, ettd luotta-



Tutustu paikallisen sopimisen oppaisiin

SuPer on tehnyt paikallisen sopimisen oppaat yksityiselle sosiaalipalvelualalle
ja terveyspalvelualalle. Niiden tarkoitus on tukea tyontekijan oikeuksien toteu-
tumista tyopaikoilla vastaan tulevissa neuvotteluissa paikallisista sopimuksista.

Oppaatloydat SuPerin verkkosivulta: www.superliitto.fi/viestinta/ajankohtaista/
paikallisen-sopimisen-oppaat-julkaistu-yksityiselle-sosiaalipalvelualalle-

ja-terveyspalvelualalle/

musmiehelld on mahdollisuus osallistua
koulutuksiin ja riittivisti aikaa asioihin
perehtymiseen.

Osa paikallisista sopimuksista on
sellaisia, ettd ne voidaan tehdi suoraan
yksittdisten tyontekijoiden kanssa. Tal-
16in tulee varmistaa se, ettd tyontekijil-
ld on riictdvit tiedot kiytetcivissi, jotta
hin voi harkita sopimuksen tekemisti
omalta osaltaan. Tyontekijille tulee va-
rata aina riittdvisti aikaa selvittid asioi-
ta ja mahdollisuus keskustella luotta-
musmichen tai ammattiliiton asiantun-
tijan kanssa asioista, joista on sopimas-
sa tydnantajan kanssa.

Ihmetysti herittdd, ectd vaikka pai-
kallisen sopimisen tarve on lisddntynyrt,
ei edellytyksida sopimiselle ole kuiten-
kaan parannettu. Mikili niiti edellytyk-
sid paikalliselle sopimiselle ei vahvisteta
tydpaikoilla, ei ole olemassa aitoa tahtoa
tasavertaiseen neuvotteluun eiki edelly-
tyksid edistidd paikallista sopimista. Pai-
kallinen sopiminen ei voi olla ndenniis-
ti toimintaa, jossa vain toinen osapuoli
on voittaja. Toimiva luottamusmiesjir-
jestelmi ja riittdvit toimintaedellytykset
luottamusmichille ovat tydntekijéiden
oikeuksien turvaamiseksi vilttimiton
edellytys paikallisen sopimisen taustal-
la. Sopimisen tulee myds aina perustua
aidosti vapaaehtoisuuteen ja molemmil-
la osapuolilla tulee olla oikeus kieltdytya
sopimuksen tekemisesti.

ASIALLINEN NEUVOTTELUKULTTUURI
HUKASSA

Paikallisesta sopimisesta kieltdytyminen
ei saa johtaa sopimuksentekoon pai-
nostamiseen tai sithen, etti tyontekijil-

Paikalli

le tulee asian johdosta sanktioita. Tyo-
paikoilla ei SuPeriin tulleiden lukuisten
yhteydenottojen perusteella kuitenkaan
liheskain aina mahdollisteta aitoa neu-
vottelukulttuuria.

Tyontekijoiden yhteydenottojen
perusteella sopimiseen painostamista
ndyttdd aika ajoin ilmenevin. Paikal-
lisen sopimuksen tekeminen on voi-
tu kiytinnossi asettaa ehdoksi uuden
tyosopimuksen tekemiselle. Nimi so-
pimukset tulee kuitenkin nihdi erilli-
sind asioina ja siksi ne tulisi tehdi eri
aikaan. Uudella tyontekijilld ei ole
tyosopimusta tehdessi mahdollisuutta
tarkastella paikallisen sopimuksen si-
sdllon vaikutusta tydnteolle ja tydnte-
kijille voi syntyi kisitys, ettd suostumi-
nen paikalliseen sopimiseen on tydsopi-
muksen solmimisen edellytys.

Paikallisen sopimuksen tekemises-
ti kieltdytyminen on myds kiytinnos-
si johtanut eriarvoiseen kohteluun tys-
paikalla. Esimerkiksi tydntekijille, joka
ei ole tehnyt paikallista sopimusta pi-
demmistd tyopdivistd tai tasoittumis-
jaksosta, ei ole annettu enii mahdol-
lisuutta tehdi viikonlopputditi. My®s-
kidan suoranainen tes-miirdysten rik-
kominen ei ole paikallisen sopimisen
yhteydessi poikkeuksellista. Esimer-
kiksi tyoaikajoustosopimuksia tehdéin

SOSTES:in piirissi toisinaan suoraan
tydntekijoiden kanssa vilittimartd kaksi-
portaisuuden edellytyksestd eli siitd, et-
td sopimus tulisi tehdd ensin luotta-
musmichen kanssa.

MATKALLA KOHTI PAREMPAA
TYOELAMAA

Tyoelimid kehitetidn yhteistyossi
tyonantajan ja tyontekijoiden kans-
sa. Parhaimmillaan paikallinen sopi-
mus palkitsee sopimuksen molempia
osapuolia. Tydpaikan avoin keskuste-
luyhteys ja luottamukselliset vilit ovat
avainasemassa sopimiselle. Paikallinen
sopiminen vaatii ennen kaikkea osa-
puolten mahdollisimman tasavertais-
ta asemaa. Mikili yksityisen sektorin
paikallista sopimista halutaan lisdcd,
tulee neuvottelukulttuurissa tapahtua
tuntuvia muutoksia ennen kuin asias-
sa voidaan edetd. Kyse ei voi olla vain
tyontekijin nikdkulmasta heikennyk-
sistd neuvottelusta ja siithen painosta-
misesta. m

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Pdivystys ma-to kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tydskenteleville 09 2727 9171

INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN
svensksprakig telefontid: torsdagar
kl. 9-12, telefon 09 2727 9165.

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Sopimusedunvalvonta huolehtii SuPerin jasenten tyosuhteisiin liittyvasta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikal-
lisesti. Yksikon vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tyoehtosopimusneuvottelutoiminta ja lainsaadanto. Lisaksi yksi-
kon vastuulla ovat yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liittyvissa eri-
mielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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VALMISTUVA! ity

suPeriin:

Olet yksi meista. Opiskelija-
Tervetuloa joukkoon. jasenyys
paattyy-

Olet valinnut ammatin, jossa teet tyota lahella ihmista.
SuPer on ainoa liitto, joka on keskittynyt
sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan tutkinnon
suorittaneiden edunvalvontaan.

Jasenena saat apua ja tukea tyoelaman kiemuroissa.
Katso kaikki jasenedut ja liity:
www.superliitto.fi/opiskelijat/valmistuvalle/

Liséksi saat hyodyllisen liittymislahjan.

iy superliitto SUPER
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99 Saan tukea ja
turvaa tyoelamaan
seka rahanarvoisia
jasenetuja. 99
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SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on 40-vuotias maaseudulla kotihoidossa tyoskentelevd
Ighihoitaja, jonka syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja
eldmdnmakuiset yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

UNIA IKAVASTA

ieldko sind ndet unia didis-
tisi?”

Kiinnyn ulko-ovelta
takaisin katsomaan vanhaa
miestd, jonka luota olen
juuri 1lahdéssd. Piivin vii-

meinen kiynti. Kuluneen tunnin olem-
me rupatelleet saunotuksen lomassa,
vitsailleet vuorotellen ja nauraneet pal-
jon. Lasken kumisaappaat hitaasti ta-
kaisin lattialle ja palaan puusohvalla is-
tuvan miehen luokse.

Hinen katseensa on vakavoitunut,
ryhti kumartunut hetken takaisesta.
Posket rusottavat vield saunan jdljil-
td. Mietin, milloin olemme puhuneet
unista ja muistan yhden keskustelum-
me muutamien vuosien takaa. Hin oli
menettinyt vaimonsa hiljattain, mind
ditini. Puhuimme silloin surusta ja kai-
puusta, ja siitd miten unissa menneet
rakkaamme tulivat hetkeksi taas luok-
semme.

Istun miestd vastapditi. Katsom-
me toisiamme sanattoman ymmarryk-
sen leijuessa ympdrillimme. ”En endd
niin usein, mutta joskus kylla”, vas-
taan. Hin nyokyttdd paitdin ja katsoo
ikkunasta syksyistd peltomaisemaa. Mi-
nakin katson. Hiljaisuudessa mieleeni
nousee hetki kaukaa, sen samaisen mai-
seman ddreltd. Kerron siitd miehelle.

Kerran kotikidynnilld, kun hinen vai-
monsa vield eli, istuimme siind samalla
paikalla ja juttelimme arkisista asioista.
Oli aikainen kevit, mies limmitti pont-
téuunia kammarissa, me teimme ter-
veysmittauksia vaimon kanssa pdydin
ddressd. Kesken kaiken hin nousi pys-
tyyn poytddn nojaten ja osoitti ryppyi-
selld sormellaan ulos taivaalle. Pellon yl-
l4 lensi kurkiaura. ”Ne ovat tulleet ta-
kaisin, olen odottanut niitd monta viik-
koa!”. Hinen silminsi loistivat. Muis-

tan, miten minua litkutti hdnen yksin-
kertainen ilonsa.

Hiljenen. Mies on vaiti. Sivusilmail-
13 huomaan varovaisen kyyneleen hinen
poskellaan. Sanaakaan sanomatta laitan
kiden hinen olalleen ja tunnen sen va-
vahtelevan kiteni alla. En osaa sanoa
mitdin, en tiedd kuinka toimia, tuntuu
kuitenkin oikealta istua siini ja eldd iki-
vin hetki hinen kanssaan.

Muutaman minuutin pdisti nousen
ja haen keittiostd michelle lasin mehua.

Hin juo mehun ja laskee lasin péydalle,
hymyilee hieman minulle. Surun aalto
on tyyntynyt, vienyt taas yhden piirun
verran kaipuuta etiimmis. Se tulee kylld
uudestaan, sen me tiedimme kumpikin.

Halaan hinei, nihddin pian. Ku-
misaappaat kidessini vilkutan hinel-
le vield ikkunan takaa. Mies istuu puu-
sohvallaan eiki huomaa vilkutustani,
hin katselee pellonlaidan yli. Toivon,
ettd tand yond hin nikee kauniin unen
vaimostaan. m

"EN 0SAA SANOA MITAAN, MUTTA TUNTUU
KUITENKIN OIKEALTA ISTUA SIINA JA ELAA
IKAVAN HETKI HANEN KANSSAAN."
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SUPERRISTIKKO
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Osallistu ristikkokisaan 15. joulukuuta mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.
Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin yleellisen ja pehmean hamam-pyyhkeen. Voit |ahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myds
sahkopostitse osoitteeseen ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkdpostin aihekenttaan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan myos
lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.
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Mielenkiintoinen aihe ja tarkeaa

PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

suomalaista tutkimustyéta.

Koskettava kirjoitus
siita, miten syvaa
IERUAEER]

kohtaaminen
hoitoty6ssa olla.

Tassa jutussa aisti

ENILEELNEN I ER

jan vélisen kiinty-

myksen ja lammén.

Tallaista hoitotyo

voi parhaimmillaan
olla.

Kovasti
kaivattaisiin
miehia lisaa
lastenhoito-

alalle!

On tarkeaa
muistuttaa
aiheesta, joka
koskee koko
IMEENMEEY

Tarkea asia, lilan vahan tuodaan julki
epakohtia tyopaikoilla.

Paras juttu?

Mika on mielestasi paras juttu tdssa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mieli-
piteesi verkkosivuillamme: superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai laheta sahko-
postia osoitteeseen: parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan
"Parasjuttu”. Voitaanestaa myos talla kuponagilla. Kaikkien 15. joulukuuta mennessa

Aivoterveys kiinnostaa.

Asiallista
tietoa tarkeasta
aiheesta.

Olemme kaikki
erilaisia, siita
huolimatta suo-
daan edes pieni
onnenmurunen
kaikille <3

Hyvaa unta arvostetaan
nykyisin liian vahan.

Kiva lukea ihmisten
liilkunnallisuudesta.

Sanonta pitaa paikkansa,
on omakohtaista
kokemusta.

Vuokraty6 lisdantyy
hurjasti. Hyva, jos
tyoyhteiséssa olisi tietoa
pelisaannoista.

Jain pohtimaan myétatuntouupumukseen
”sairastuneita” tyokavereita.

vastanneiden kesken arvotaan SuPerin kateva ja trendikas heijastava vyolaukku.

LEHDEN 12/2021 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:

MIKSI?

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172

NIMI

00003 Vastauslahetys

OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60



SUPERHETKI

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Anne Palm

@silent_life_in_a_noisy_world
@trajaveraja

lkuistitko SuPer-
hetken? Kerro siita
SuPer-lehdelle!

Joulukuussa kuvataan tyokenkia!
Ota kuva tyokengistasi ja jaa se
Instagramissa. Jaamme kuvia
SuPer-lehden kuulumisissa ja
lehden Instagramissa.

« Kayta hashtagia #superhetki
o Tagaa @superlehti.fi

Kuulumiset tammikuun
SuPer-lehteen

Laheta kutsut ja kuulumiset tammi-
kuun SuPer-lehteen 7.12. mennessa
osoitteisiin:
kuulumiset@superliitto.fi

Huomioithan kuvaa lahettaessasi,
etta sen laatu on riittava. Tiedos-
tokoon pitda olla vahintaan 300
kilotavua, mielelldan huomattavasti
suurempi. Mita isompi tiedostoko-
ko on, sita paremmalta se nayttaa
painetussa lehdessa.

Toimituksella on oikeus muokata
tekstia ja kuvia seka valita julkaisu-
ajankohta.
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#superhetki eldinystdvien kanssa.
Kiitos kuvaajille!

Vaino tykkaa yhdessaolosta. Siita, etta
ollaan vaan, tai rakennetaan yhdessa,
kavellaan pellolla yhdessa, juodaan
kahvia samasta kupista. Aina on hyva
syy olla yhdessa. @trajaveraja

o

“Joskus vaan voi olla ja nauttia.”
@lindqvistmaarit

Vaasan ao 312 40-vuotisjuhlaa vietettiin
27.10. Waskiassa. Osallistujia oli 50, joista 7
perustajajdsenta. Puheiden jalkeen kuun-
telimme viulunsoittoa, ruokailimme ja seurus-
telimme mukavassa seurassa. Tunnelma oli
lamminhenkinen. Kiitos osallistujille.

Marja Isométtonen

Jasenyys rokkaa,
kun tiedot tasmaa!

Varmista kaikki hyoty jasenyydestasi tar-
kastamalla henkilo- ja jasentietosi ja kor-
jaamalla ne ajan tasalle. Vuodenvaihteessa
valmistaudutaan kovaa vauhtia ensi vuoden
tuleviin tapahtumiin, muutoksiin ja muihin
myllerryksiin, joten haluamme, etta voim-
me huolehtia sinusta taysilla. Ajantasaiset
jasentiedot ovat ehdoton edellytys koko-
naisvaltaiselle jasenpalvelulle, ja ne kannat-
taakin laittaa kuntoon viimeistaan nyt.

Voimme pitda sinusta huolen, kun:
- Tiedamme, missa olet toissa.

- Muistat huolehtia jasenmaksun maksa-
misesta erapdivana.

- Tiedamme, etta sinulta ei tule jasen-
maksua, koska olet ilmoittanut olevasi
palkattomalla vapaalla, kuten esimerkiksi
vanhempainvapaalla tai sairauslomalla.

- Tiedotamme tarkeistd asioista ja tie-
damme oikean sahkopostiosoitteesi.

- Haluamme selvittaa asiasi puhelimitse ja
meilld on oikea puhelinnumerosi.

- Haluat jatkaa jasenyyttdsi valmistumisen
jalkeen ja taytat liittymislomakkeen.

Tietojen tarkistukseen ja muutosten
tekemiseen:

Oma SuPer - sdhkdinen jdsenpalvelu kai-
kille jasenille:

- Omat tiedot, jasenmaksujen maksami-
nen, jasenmaksuviitteet, muutosten teke-
minen, jasenkortin ja kalenterin tilaus ja
paljon muuta.

SuPerin verkkosivut:

- Kaikki lomakkeet ja ohjeet I6ytyvat koh-
dasta Jasenyys.

Vuodenvaihteeseen liittyvaa:

- Itsemaksavien jasenmaksuohje posti-
tetaan tammikuun alussa. Kun tiedoissasi
on, etta maksat itse jasenmaksusi, saat
tammikuun aikana maksuohjeen, joka
kannattaa sailyttaa koko vuoden.

- Nykyinen jasenkortti on voimassa vuo-
den 2024 loppuun saakka. Voit tilata uu-
den kadonneen tilalle Oma

SuPer -palvelussa.

- Elakelaisjasenille Iahetamme jasenmak-
sulaskun maalis-huhtikuun aikana.

Tarkasta ja pdivitd tietosi nyt — voit saada
yllatyksend SuPer-tuotteita. Arvomme
useita SuPer-tuotteita viikoittain koko
Joulukuun ajan kaikkien tietojaan pdivitta-
neiden kesken!

Tornion ao 104 pikkujoulut pidetaan
Jarjestotalolla (Kemintie 53) pe
17.12.2021 klo 19. Ammattiosasto
tarjoaa jouluruokailun. Esiintyjana
Herrasmiehet. Sitovat ilmoittautumi-
set ja erityisruokavaliot tekstiviestilla
10.12. mennessa pj Nina Papuselle
0407192787. Tervetuloa!



KALENTERI

JOULUKUU
1.12. Maailman AIDS-paiva

3.12. Kansainvdlinen vammaisten paiva

6.12. Suomen itsendisyyspaiva

8.12. Mokkapalapaiva

10.12. Ihmisoikeuksien paiva

13.12. Lucian paiva

24.12. Jouluaatto

25.12. Joulupaiva

TAMMIKUU

1.1. Uudenvuodenpaiva

4.1. Maailman pistekirjoituspaiva

27.1. Kansallinen lahihoitajapdiva

27.1. Vainojen uhrien muistopadiva

SUPERIN KOULUTUKSET

1.12. Luottamusmiesten jatkokurssi,
webinaari

8.12. Vain Vakaa -webinaari

18.1. SuPer-Opot yhteistyolla
eteenpain, Helsinki

20.1. Vaihda vapaalle, Helsinki
26.-27.1. Pateva Puheenjohtaja Il

27.1. ja 10.2. Aktiivinen ammatti-
osasto | webinaari

29.1. Menestyva yrittaja, Helsinki

SUPERIN TAPAHTUMAT
16.2. SuPer-Proffs 2022

16.3. Ammatillinen opintopaiva 2022

Juuan ammattiosaston nuoret suuntasivat
nuorten retkelle oman kylan Wild Woods
Husky -tilalle vierailulle. Saimme sylin
taydeltd hellyytta koirilta ja he saivat oikein
paljon huomiota meilta. Lopuksi kodassa
vield keittolounas ja nokipannukahvia.

Piia Kukkonen

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu

Koonnut Anne Palm

40 VUOTTA SITTEN

apuhoitajaleht

Sateilylomaa réntgenhenkildstdlle

Terveyskeskusten rontgenhenkilokunta saa tal-
vikautena 1981-1982 erillista ns. sateilylomaa
vastaavin perustein kuin sairaaloiden rontgen-
henkilosto. Koska sateilyvaarallisissa toissa ole-
vien henkiloiden vuosilomatarpeen selvittely
on viela kesken, jatkettiin perjantaina annetul-
la asetuksella erillislomaoikeutta tassa vaihees-
sa vuodella. Sairaaloiden réntgenhenkilokun-
nalla on ollut tietyin edellytyksin oikeus ylimaa-
raiseen talvilomaan vuodesta 1967 lahtien. Pai-
kallissairaaloiden siirtyminen terveyskeskusten
alaisuuteen on epayhtenaistanyt lomakaytantoa.

APUHOITAJALEHTI 12/1981

|

ALANLE 13 ), gy

Nyt on aika

o Kayda pelaamassa uutta SuPerin

RISTIKKORATKAISU 11/2021

peliad super.leadfamly.com/
tule-mukaan-toimimaan
e Tutustua paivitettyyn Potilas- ja
asiakasturvallisuuden oppaaseen

www.superliitto.fi/viestinta/esitteet

e Ottaa haltuun uusi jasenetu:
ilmaiset minivalmennukset.

Lisatietoja SuPerin verkkosivuilta.
e Suositella SuPeria kaikille tyo-
kavereille ja ansaita lahjakortteja.

e Tutustua superilaisten jasenetuihin
sahkoisessa SuPerliitto-mobiisovel-
luksessa ja kayttaa edut hyodyksi.

ROTUKANA MUNAKAS
ALUT SELLO AMARA
I 1T TA ETEEN UMPI1 O
TOUR TOTIT RAAAT
OTTELUT NAMUT D
LATI A TANI
O I ETEINEN
TIKARIT S8 K
HAL I ALAVA
KAREL NASUT
TIKU SAATAVAT O
ALEKSI MAITA KARI
PINKKIA SOTURI T
PATI O I PATT I M A
o] PATINA LIEKA
UKS I TI I T MALLIA
HAUSKA SUMU K1 1S
ARK I LAAR S I KARI
TAUSTA AIKA ASIA
[LEDTVIRHUS]

Marraskuun ristikkokisan voitti
Tuija Ypajalta.
Lampimat onnittelut!

Lahetd lehteen postia!

SuPer-lehden kilpailujen, palstojen ja
palautteen sahkopostiosoitteet uudistuivat.

Kuulumiset ja kokouskutsut:

kuulumiset@superliitto.fi

Hamam-pyyhe SuPer-lehden
Facebook-sivuista tykanneille

SuPer-lehden Facebook-sivuista tykannei-
den kesken arvottujen vyolaukkujen voit-
tajat marraskuussa ovat Jussi Helsingista,
Pirjo Lempaalasta ja Maija Sastamalasta.
Onnittelut! Joulukuussa arvotaan kolme ha-
mam-pyyhetta. Tykkaa SuPer-lehden Face-
book-sivuista ja voit olla yksi voittajista!

limoitusmyynti:
ilmoitusmyynti@superliitto.fi

Adnesti lehden parasta juttua:
parasjuttu@superliitto.fi

Ristikkovastaukset:
ristikko@superliitto.fi

Palaute ja juttuideat:
lehtipalaute@superliitto.fi
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

Nimi: MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

Jasennumero: SUPER RY / Jasenyksikko

Henkilotunnus: Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Puhelinnumero:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (1730 €)  perus- tai apuhoitaja (20,00 €) muu koulutus (8,40 €) O gé‘j”nt‘;‘g‘swj‘am)

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan jasenkalenterin 2022
U Tilaan muovisen jasenkortin (kaytdssani ei ole alypuhelinta, ei mahdollisuutta ladata mobiilijasenkorttia)

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyénantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla O yrittajana U muu, mika

U toistaiseksi voimassa olevalla elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, 20 €/vuosi, mutta tydttomyys-

kassan jasenyyteni paattyy O haluan sailyttaa eldkeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (84 €/vuosi)

U eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

U ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani liittyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




[Imoittaudu mukaan viimeistdan maanantaina 14.2.2022 > superliitto.fi

Tietoiskut

COPD:n,
astman ja
uniapnean
hoidosta

Ulla Anttalainen
dosentti,
keuhkosairauksien
erikoislaakari, Tyks
LUENTO

klo 1415-15.00

16.3.2022, klo 8.30-16.00

Lahihoitajan vahva ammatillinen osaaminen
on sosiaali- ja terveydenhuollon kantava

voima. Tule kuulemaan ajankohtaisin

tutkittu tieto alastasi ja vahvistat entisestaan y/ ..liahlhO.ltaJa
ammattiosaamistasi. Tutustu ohjelmaan laakehoidon

: J toteuttajana -
ja ilmoittaudu mukaan! oikeudet ja

velvollisuudet

Opinto- Kulttuurien Kognitiivinen !
paivan tuntemus ergonomia
avaus hoitotyossa | Iahihoitajien

tyossa

Elina Ottela
hallintotieteiden
maisteri, asiantuntija,

Silja Paavola Ferdi SuPer
puheenjohtaja, erdinand : LUENTO
SuPer Garoff Kirsi Luokkala Ko 12.30~1315
PUHEENVUORO psykologi, erityisasiantuntija,
klo 8.30-8.45 'It(raulinaterapla- Tyéterveyslaitos
€SKus LUENTO :
LUENTO klo 10.50-11.30 P? remp|
Kio 9.40-10.40 tyopaiva!
Lahihoitajat | Keho Haavat
- arjen ja mieli haltuun
Osaajat virkeaksi Mervi Niskanen
PANEEL Elina Kiuru korsoits
KESKUSTELU Personal trainer haavahoitai
klo 8.45-9.30 LUENTO s;’;‘ya ottaja
klo 10.40-10.50 LUENTO

klo 13.15-14.00

Koulutus jarjestetaan verkossa. Osallistumismaksu on 100 euroa. limoittaudu mukaan!

\
\




SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikas p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Krista Brunila-Holappa p. 09 2727 9204
- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Miika Korpi p. 050 3446 263

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- koulutuskoordinaattori Jaana Huovinen p. 09 2727 9235

- sihteeri Hanne-Riitta Haapakorpi p. 09 2727 9290

VIESTINTA

- viestintajohtaja Paivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197

- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141

- visuaalinen suunnittelija Tanja Pitkdnen p. 09 2727 9220
SUPER-LEHTI:

+ paatoimittaja Pdivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- toimitussihteeri Elina Kujala p. 09 2727 9219

- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233

- toimittaja Mari Frisk p. 09 2727 9276

- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237

- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:

- tiedotuspaallikkd Sari Tirronen p. 09 2727 9162

- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138

- tiedottaja Terhi Walamies p. 09 2727 9191

- superviestinta@superliitto.fi

AMMATILLINEN EDUNVALVONTA

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209
- asiantuntija Minna Aittakallio p. 09 2727 9298

- asiantuntija Sari llonummi p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 91 94

- asiantuntija Heidi Kuusisto p. 09 2727 9128

- asiantuntija Sari Ojajarvi p. 09 2727 9124

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218

- opiskelija-asiamies Minna Kuusela p. 09 2727 9119
- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192
- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150
- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikkdé Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158

- jarjestelmadasiantuntija Salla Tonttila p. 09 2727 9234
- av-asiantuntija Ville-Pekka Reen p. 09 2727 9116

- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-to klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- palveluvastaava Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Eila Koponen p. 09 2727 9268

- sopimusasiantuntija Seija Piipponen-Pekkola p. 09 2727 9230

- sopimusasiantuntija Annika Ronneberg p. 09 2727 9263

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168

- lakimies Katariina Harju p. 09 2727 9282

- lakimies Jussi Kiiski p. 09 2727 9231

- lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- lakimiesharjoittelija EImeri Eteldaho p. 09 2727 9216

- tydympadristoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-to klo 9-13

- neuvottelupaallikkd Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Niina Laitinen p. 09 2727 9238

- lakimies Aleksi Halonen p. 09 2727 9278

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimies Saana Luoma p. 09 2727 9239

- lakimies Sini Siikstrom p. 050 4544 816

- jarjestoasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113

- jarjestdasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126
- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- laskentasihteeri Heli Pirttikoski p. 09 2727 9245

- laskentasihteeri Liisa Paakkonen p. 09 2727 9181

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13

- www.superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer

- telefax 09 2727 9155

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikkd Sari Niemi p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Ronja Hasu, Miia Heikkonen,
Mira Koskinen, Mona Mikkola, Noora Mikkonen, Jaana Niittynen,
Piia Partanen, Sirkka Rytinki, Katja Sirkia ja Leila Ulmanen.

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

- kayntiosoite: Kellosilta 3

- internet: nettikassa.supertk.fi

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-13, ke klo 12-15
- telefax 09 278 6531

&> SUPER

WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi




OMNATNH 18V

SUPERSVENSKA

Oversittningar Laura Koskela

VALFARDSOMRADESVALET AR
NARVARDARENS VIKTIGASTE VAL

en senaste tiden har det i of-

fentligheten talats och skri-

vits om att minniskor inte

forstar vad vilfirdsomrides-

valet handlar om. Men Su-

Pers medlemmar forstir. Vi
vet att vid vilfirdsomridesvalet bes-
tims hur den egna arbetsplatsen kom-
mer att se ut, var den ligger, vad for
slags arbete utférs dir och hur myck-
et arbete det blir.

Har du redan bestimt om du ska
kandidera i vilfirdsomradesvalet? Jag
uppmuntrar SuPer-medlemmarna att
kandidera i valet. Vid valet som #ger
rum i januari évervigs manga frigor
som ir viktiga f6r SuPer-medlemmar-
na oavsett om du arbetar i den offent-
liga sektorn eller f6r en privat arbets-
givare. Du har nu méjlighet att pé-
verka om det i ditt vilfirdsomra-
de i framtiden kommer att finnas ett
komplett social- och hilsovardsnit-
verk och fungerande samordning.

Vilfirdsomradesvalet dr det vik-
tigaste valet for sote-personalen. So-
te betyder samarbete inom social-
och hilsovérden: att alla fir jimstilld
vird, omvardnad och omsorg i ritt
tid, precis som det stér i regeringsfor-

klaringen. For att stodja denna mal-
sittning beh6vs SuPer-medlemmarnas
kunskap. I tidningen och pa férbun-
dets hemsida finns tydliga instruk-
tioner hur du ska gé-
ra om och nir du be-
stimmer dig att kan-
didera i valet.

Nista ar tas beslut
om vilfirdsomride-
nas férvaltning och fi-
nansiering. Hilsovar-
den 4r veranstringd,
s dven socialvirden.
Virdskulden har an-
hopat sig och gor det
fortfarande. Allt oftare fir man se rub-
riker om de ungas psykiska problem,
och pa goda grunder. Aven inom det
omrédet finns det virdskuld, och ing-
en hjilp att fi inom rimlig tid.

Vardskulden anhopar sig dven inom
dldrevarden, och blir storre. Ett av ski-
len till virdskulden ir vardarbristen.
Denna brist kan paverkas i vilfirds-
omradesvalet. En ildre person och
vérdarens stress ir en délig kombina-
tion inom bland annat hemvirden. D3
kan inte resursorienterad vard genom-
foras pa grund av tidsbrist. Av detta

TILL VALFARDS-
OMRADENAS
FULLMAKTIGE BEHOVS
PERSONER SOM AR VAL
INSATTA | FRAGORNA
INOM SOCIAL- OCH
HALSOVARDSOMRADET.

foljer att den dldres muskelkraft for-
svagas vilket i sin tur leder till 6kade
jourbesok, eller att den ildre blir sing-
liggande. Ingen vill att detta sker. Det
ar onddigt och dyre,
virdarna utsitts for
en enorm etisk belast-
ning och for den ild-
re dr det en minsklig
tragedi.

Sadana hir hin-
delsekedjor och be-
slut som lett till dessa
paverkar ekonomin
stort. Till vilfirds-
omridenas fullmik-
tige behdvs personer som ir vil insat-
ta i frigorna inom social- och hilso-
vardsomridet. Still upp som kandi-
dat och dela med dig av din kunskap

som kommer alla till del!

Hilsningar
%’LL-" ay
\
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SUPERSVENSKA

Oversdttningar Laura Koskela

GYMPA OCH MASSAGEAR JU
BRA MEN INTE TILLRACKLIGT )
SuPer onskar

ack och uppmuntran behévs verkligen pa arbets-
platserna. Samtidigt 4r det lite problematiske. : F R | D F U |_ |_ J U |_
Ibland ricker det med ett tack som kommer di- :

reke frén hjirtat. Ibland har bérdan blivit si tung ét 3 | | a me d | emmar oc h

att ett tack inte lingre ndr fram. P4 grund av pan-

demin borjar situationen bland vardarna bli s3- |
dan att en chokladkaka eller ett tackkort till jul fran arbetsgiva- S a m a r b etS p a rtn e rS )
ren kinns inte som beloning. :
Lite hidr och var har vi hort att arbetsgivarna har belonat ar- pDei gt;llr#gl T]aalfr\]/ling :{J;aérl,e Z?)Z]Veer?tdtei I
betstagare med allt mer rekreationsformaner. I appen dyker det : Hyva Joulumieli -insamlingen fér barnens
upp exempelvis 200 euro som kan anvindas till trining eller bio- : vél i mindre bemedlade familjer.
biljett. Kulturndjen och motion som ¢kar vilmiendet behévs :
ju alltid, men maten och elrikningen kan naturligtvis inte beta-
las med formaner. Orsaken till rekreationsforménernas popula-
ritet 4r att arbetsgivaren kan dra av kostnaden i beskattningen.

Tidigare i hostas holl jag pa ate sitta kaffet i vringstrupen
nir jag liste om ridslan hos arbetsgivarna inom privatsektorn.
De skulle vilja belona sina virdare med pengar men vigar in-
te. Orsaken 4r att dé skulle de vara tvungna att beléna dven alla :
andra pa samma sitt. Hoppas att arbetsgivarna far mod till jul- :
klapp. Det behévs nimligen, och mycket, bland annat pa grund  :
av allt storre personalbrist. :

I denna tidnings artikel granskas arbetsplatsernas olika be- :
16ningspraxis. I artikeln kommer det fram att en del av perso- :
nalen upplever att en bra arbetsmiljé 4r en bel6ning i sig. Vi :
miste sirskilt pipeka att det dr den inte. En tillricklig beman-
ning eller arbetsskiftslista som mojliggor dterhimtning dr ingen
extra formén.

En sak ir siker. Julgubben kommer inte heller i &r med 15-
neférhéjningar eller bra arbetsmiljé for snilla virdare. Men for-
handlingar med arbetsgivarsidan ska pborjas direkr i borjan av
nista ar. Nagon litt och kort forhandlingsvig kommer det in- :
te att bli.

Folj siledes SuPers kommunikationskanaler dven nista ar s :
fa du veta vart vi ir pa vig! Vi skickar SuPer-nytt till din e-post :
varje minad. Kontrollera om du far det. Om inte, uppdatera :
din e-postadress i Oma SuPer eller
med blanketten i tidningen si du
hiinger med 4ven nista ar.

NOSSOLLO L¥380¥

Trevlig juletid dill alla, saval i
arbete som i ledighet!

Piivi Jokimdiki
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VID VALFARDSOMRADESVALET UTDELAS
MYCKET MAKT MED VILKEN VARDARNAS
ARBETSFORHALLANDEN PAVERKAS

TEXT SAIJA KIVIMAKI BILD MOSTPHOTOS

Vid det forsta valfardsomradesvalet, som ager rum i januari, avgors hur
social- och halsovardstjanster och raddningsvasendet organiseras inom
valfardsomraden. Det forespds att valdeltagandet blir osedvanligt lagt.

id vilfirdsomrddesvalet
viljs 21 representanter for
vilfirdsomradets fullmik-
tige. De framtida fullmik-
tigeledamoterna bestim-
mer hur de centrala méilen
inom social- och hilsovérdsreformen ska
genomforas, till exempel hur man inom
vilfirdsomraden producerar jaimlika och
kvalitativa social- och hilsovardstjinster.
— Ledaméterna har verkligen en stor
makt inom vilfirdsomraden. Fullmakti-
ge beslutar om 6vergripande linjer, hur
pengarna inom vilfirdsomraden delas
och vilka viljs till ledande tjinsteinneha-
vare inom omriden, siger utvecklings-
direktdren Jussi Salo vid SuPer.
Enligt Salo syns maktutévandet
konkret i arbetsforhallandena for per-

sonalen inom social- och hilsovérds-
sektorn, till exempel hur ménga yrkes-
kunniga personer kan anstillas inom
hemtjinsten.

AR DU INTRESSERAD AV VALET?

Vilfirdsomradesvalet r en viktig etapp
i den linge planerade social- och hilso-
vardsreformen.

Nominering av kandidater avslutas i
mitten av december men redan nu rik-
nar man med att valet inte vicker ett li-
ka stort intresse som kommunalvalet i
somras.

Enligt enkiten som Kommunbran-
schens utvecklingsstiftelse utforde i
hostas hade en klar majoritet positiv
instillning till att beslutsfattarna inom

vilfirdsomraden viljs i direkea val. En-
ligt samma enkit var det dock min-
dre 4n hilften av 18-79-aringarna som
uppgav att de var intresserade av vil-
firdsomradesvalen.

— Det ir rent av en katastrof om val-
deltagandet stannar under femtio pro-
cent. Dirfor vill aven SuPer uppmunt-
ra folk att gi och résta, siger Jussi Salo.

Inom varje vilfirdsomrade viljs
minst 59 fullmiktigeledaméoter. 1 Hel-
singfors anordnas inget val utan det 4r
stadsfullmiktige som fortsattvis ansva-
rar for huvudstadens social- och hilso-
vérdstjinster och riddningsvisendet.

Vilfirdsomradesvalet dger rum son-
dagen den 23 januari. Kandidater kan
anmila sitt intresse i valet till och med
den 14 december. m
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N JULEN
MER JAG INTE

TEXT SUPERS MEDLEMMAR ILLUSTRATIONER ROBERT OTTOSSON

| vardarnas julminnen byts tanternas kyrkobesok ut mot
konjakssup och julgubbens bekanta skor vacker undran.

SUPERSVENSKA 12/2021

Julens bdsta stund

For nagra ir sedan arbetade jag
pa en demensenhet. Fore jul fi-
rade vi jul med de demenssju-
ka patienterna och deras anhori-
ga. Vi hade mat, gldgg och and-
ra lickerheter, daghemsbarnens
tomtenisselekar och lottdrag-
ning.

Och dven besok av julgub-
ben! Julgubben delade ut godis
och pratade med varenda en av
de boende. Jag kommer sirskilt
ihég hur en boendes 6gon och
hela uppsynen lyste upp nir jul-
gubben visade sig trots den boen-
des diliga syn, demenssjuka och
mycket daliga rorelseforméga.
Personen drog andan darrande av
iver och var lycklig som ett barn
pi julafton: ”Ah, julgubben!”

Denna stora lycka varade in-
nu en stund efter att julgubben
gatt tills demenssjukdomen tog
over igen och hindelsen glom-
des bort. Men den stunden var
s hirlig och rérande att jag och
nigra andra vardare hade svart
att halla tirarna borta.

Nirvirdare med tomteminnen

Sangen kom med vdrmen

For dtta &r sedan arbetade jag pa
ett sjukhus en julafton. Jag var
ganska forargad nir jag var pd
vig till kvillsskiftet. Jag fundera-
de pd att jag hade haft méjlighet
att vara ledig men hade 4nd4 be-
stimt mig att arbeta. En jul pd
arbetet kindes inte s3 kul nir jag
som ensamstiende inte kunde
triffa familjen under hela julen.
Jag kommer inte ihdg vari-
fran vi fick idén men alla vi var-
dare som arbetade p4 julafton
gick frin dérr till dorr sjungan-
des julsdnger och med tomtelu-
vor pa huvudet. Patienterna blev
glada och s4 blev dven vi vérdare.
Jag kommer ihdg att det torka-
des en och annan tir nir vi hade
gatt runt i alla rum. Denna lilla
gest virmde dven mitt hjirta.

Piia



Jul eller midsommar?

Jag arbetade p4 ett effektiverat
serviceboende pa en julafton. Al-
la boenden hade minnessjuk-
dom. Vi hade dekorerat granen
och dekorerat dven for ovrigt
med fina juldekorationer och ju-
leljus. Julsangerna ljudade pa
julaftons morgon och risgryns-
groten puttrade pd spisen.

Jag bad en dam komma och
dta sin julgrot, hon at med god
aptit, reste sig frin bordet, tack-
ade for maten och 6nskade alla
trevlig midsommar!

Det fick mig att le. Minnet
kan vara bra men lite kort.

Annastina

Julgubbens skor

Jag arbetade pa ett mindre dag-
hem och vi hade bestimt att ha
julfesten med saft och pepparka-
kor ute i lyktornas sken. Jag hade
overtalat min man att vara jul-
gubbe eftersom han hade jacka,
skidgg och all annan julgubbe-
rekvisita redan klar. Maken tog
pa sig kliderna inne i daghem-
met och d6k sedan upp pi dag-
hemmets gardsplan och hilsa-
de pé barnen. Jag hade med mig
dven vira barn eftersom julfes-
ten var pa kvillen med fri sam-
varo. Annars gick det bra men pa
kvillen fore liggdags konstate-
rade fyradringen att det var kon-
stigt att julgubben hade pappas
skor pa sig. Rida!

Riikka

|

m——

:_:

Till rik, till arm

Jag bérjade arbeta pé de bostads-
16sas skyddshirbirge &r 2007.
Min forsta jul dir berdrde mig
mycket.

Vi firade jul med de bostads-
16sa vilka inte hade ndgra anhé-
riga eller nirstdende. For dem
var julen en dag bland andra,
men jag blev berord. Samarbets-
partner kom med choklad och
pa bordet stod en liten konst-
gjord gran.

Efter mitt arbetspass gick jag
till julkyrkan och dir sjéng vi
julsdnger. Till rik, till arm fick
till slut mina tarar floda. Allt
konkretiserades i den stunden.

Jonna

Fran en stimning
till en annan

En julafton satt vi pa dagrum-
met med klienterna och lyssna-
de pa direktsindning frin guds-
tjansten i kyrkan. I rummet
fanns hogtalare s vi kunde hora
kyrkans direktsinda gudstjinst.

Genom fonstret sag vi att jul-
gubben var pa vig, i fértid. Det
var bara att stoppa gudstjinsten
med ett knapptryck och ta emot
honom. Julgubben hade med sig
sma alkoholflaskor till tanterna
och flera av dem klunkade direkt
ur flaskan och pa stdende fot.
Julgubben kunde sjunga Joulu-
pukki, joulupukki -singen utan-
till, alla tolv, eller var det kanske
atta verser.

Veilko

SUPERSVENSKA
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For mycket skinka
Jor hunden

P4 vart servicehus finns det djur-
ilskande folk. Jag tar ofta min
hund till arbetet. En jul arbe-
tade jag pa julafton. Det fanns
massor med julens lickerheter.
Och hunden, tanternas och far-
brédernas 6gonsten, fick forstés
skinkskivor, julstjarnor, peppar-
kakor och gud vet allt. Jag for-
sokte vakta konfektmatande ef-
tersom, om jag forstict ritt, 4r
choklad rena giftet for en hund,
atminstone i stora portioner.
Hunden hade sikert sitt livs
bista julafton pd servicehuset ef-
tersom den ir en riktig gotte-
hund, men min julnatt efter
kvillsskiftet gick till att rinna
ute med en magsjuk hund som
led av frosseri. Nu kan jag skrat-
ta it det men inte di det hinde.

Anna

SUPERSVENSKA 12/2021
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INFLAMMATORISKA TARMSJUKDOMAR
RAN ORSAKA OSTEOPOROS

TEXT KERTTU JUUTILAINEN BILD MOSTPHOTOS

Osteoporos ar en av de vanligast forekommande associerade sjukdoms-
tillstand i samband med inflammatoriska tarmsjukdomar. Bentathets-
matning borde utforas pa alla som lider av omfattande tarmsjukdomar.

e snabbt 6kande inflammato-
riska tarmsjukdomarna 6kar
dven risken for att insjukna i

0Steoporos.
Vid tarmsjukdomar dkar
utsondringen av inflamma-
tionsmediatorer vilket dkar benned-

brytning och orsakar si smaningom
benskérhet. Hos en ung person kan in-
flammatorisk tarmsjukdom férhindra
iaven 6kning av benmassa.

Det ir kint att langvarig kortisonbe-
handling som anvinds mot inflamma-
toriska tarmsjukdomar kan orsaka ben-
skorhet. Tarmresektion, som ibland an-
vinds som behandling, kan orsaka mal-
absorption av fett och fettlgsliga vita-
miner vilket dven okar risken for oste-
0poros.

I Finland lider 54 000 personer av
inflammatoriska tarmsjukdomar, vilka
ir ulcerds kolit, obestimbar kolit och
Crohns sjukdom. Till IBD-sjukdomar
(inflammatory bowel disease) hér kro-
nisk mag-tarmkanalinflammation och
de vanligaste symptomen ir diarré, ma-

gont, trotthet, viktnedging och tidvis
feber.

MANGFALDIGT OKADE
INFLAMMATORISKA TARMSJUKDOMAR

IBD-sjukdomar 6kar snabbt i alla vist-
linder. Under de senaste 20 aren har £6-
rekomst av inflammatoriska tarmsjuk-
domar okat sextonfaldigt och de som
insjuknar ir frimst unga minniskor.
Orsaken till detta 4r okind.

— Svaret skulle sikert ge ett Nobel-
pris. Sjukdomens uppkomstmekanis-
mer ir oklara men forindringar i mil-
jon och mikrober ses som centrala,
konstaterar Matti Frinkkild, profes-
sor emeritus och forskare vid Helsing-
fors universitet och Gastrocentrum vid
HUS.

Eftersom man inte riktigt kinner till
tarmsjukdomarnas uppkomstmekanis-

mer kan séledes inga rad ges for att £6-
rebygga dem.

Vid behandling och férebyggande
av sjukdomen hos IBD-patienter som
redan har osteoporos ir det viktigt att
lugna sjukdomsaktiviteten.

For behandling och férebyggande
av osteoporos rekommenderas for dem
som insjuknat i IBD samma hilso-
samma levnadssitt som for alla andra.
Dessa ir till exempel méngsidig mo-
tion, niring som innehaller tillrickligt
med kalcium samt rékfrihet. Dessutom
kan D-vitamintillskottet hejda inflam-
mationscellernas framfart.

VIKTIGT ATT UPPMARKSAMMA
RISKGRUPPERNA

Osteoporos ligger bakom hela 40 000
benbrott arligen. Benbrotten férsvagar
den insjuknades funktionsférmaga och
orsakar smirta samt kriver ofta en ling-
varig behandling och rehabilitering.
Ofta uppticks osteoporos inte av
den som insjuknat eller av behandlan-
de likare. Manga ginger uppticks sjuk-
domen f6rst i samband med det forsta
benbrottet. Bentithetsmitning bland
riskgrupper ska ombesdrjas inom hil-
sovirden mer noggrant 4n tidigare.
Svérigheterna med att stilla diagnos
inom primarvérden har samband med
otillrickliga resurser, till exempel finns
det inte tillrickligt med apparater som
miter bentitheten. Dirfor kan diagno-
sen ofta stillas endast indirekt, utifrin
minskad kroppslingd och benbrott.
For att kunna stilla en noggrann
diagnos méste sirskilt de som lider av
riskfaktorer komma till bentithetsmit-
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Benmassan minskar
efter menopaus

| kroppen sker standig benned-
brytning och benvavsbildning.
Efter Gvergangsdldern minskar
kroppens estrogennivd varfor
mer ben bryts ner an vad som
utbildas. Till foljd av detta mins-
kar benmassan betydligt hos
kvinnor efter menopausen.

- Osteoporos ar tydligt ett pro-
blem for kvinnor, sager Riku Kivi-
ranta, specialist i endokrinologi.

Kiviranta papekar att det ar vik-
tigt att fasta uppmarksamhet daven
pa lagenergiska benbrott sdsom
handleds- och Gverarmsbrott.

- Om inte osteoporosen behand-
las kan nya och dter nya benbrott
uppsta. Sarskilt ska patienter med
benbrott och de aldre foljas upp.

De med benbrott kan ha till och
med fyrfaldig risk att fa ett nytt
benbrott. Aven &ldern &r en vik-
tig riskfaktor vid osteoporos. Mer
an 40 procent for de Over 64 ar
har minskad bentdthet eller os-
teoporos.

Malet med all behandling mot os-
teoporos ar att hindra benbrott.
Forebyggande med halsosam lev-
nadssdtt ar viktigt att komma ihag
aven for unga personer.

- Allra bast ar att samla i ben-
bank, motionera och ata allsidigt.
Det Ionar sig att investera i ben-
hardheten.

ning. De allminna riskfaktorerna 4
exempel rékning, drftlighet, tidig
benbrott och hos kvinnor menopaus.

— Bentithetsmitning borde g
nomfdras foér varje IBD-patient so
har omfattande sjukdom, siger Mat
Friankkili. m

KALLOR:

OSTEOPOROSFORBUNDETS MEDIESAMMA
KOMSTER DEN 7 OCH 19 OKTOBER 2021

HALSOBIBLIOTEKET, DUODECIM
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Tema: Aldre diabetiker
SOM nérvardarens kund

Diabetes hos aldre

® Diabetes j Finland

® Hurudan sjukdom &r
diabetes — vad vet vi om
diabetes som sjukdom
idag?

® Aldrandet och diabetes

® Diabetesvrd i dag

Mat och néring hos

aldre med diabetes

-det &r fragan om

hélsa, att m3 bra

® Halsosam mat for dldre
- €Xtra mérke ocksg pa
naringstillstandet

® Varfor bantningen hos
&ldre &rt.o.m férbjudet?

® Insulinbrist och typ 1
diabetes hos aldre —
vad bér vi sittg

I/pa-svenska

Program L N,

- -~
Stod for egenvard
i diabetes
® Diabetes, aldrandet och
egenvard
. Blodsockerma’tning,
mélséttningsvérdena och
de nya mdjligheterna
® Lagt blodsocker hos &ldre
® Att ta insulin

Fysisk aktivitet hos
dldre med diabetes

® Fysisk aktivitet och motion

® Betydelsen av s6mn och vila

Extra méarke till

fotter hos dldre med

diabetes

® Vad betyder ordet
diabetesfstter

® Betydelsen ay skor

® Att férebygga fotproblem
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