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UUDEN ALUN _
PEUKALOSAANTO

Kun vuosi 2020 alkoi, moni mietti
mielessian mennyttd vuosikymmentd
ja toivotti tervetulleeksi uuden iloisen
20-luvun.

Vuosisadan takainen 20-luku tuntui
kaukaiselta mutta viehittivaled vertailu-
kohdalta — aikakaudelta, jolloin elintaso
nousi kohisten, jazz soi ja hapsut ja hoy-
henet lepattivat Charlestonin tahtiin.

Vihinpi tuolloin tiesimme.

Jazzin sijaan tind vuonna on soinut
viranomaisten ja jirjestdjen muistutuk-
set hyvistd kisi- ja yskimishygieniasta,

Robertin pilapiirros

ja jos jokin on lepattanut, niin koronan
aiheuttama huoli ja ahdistus.
Numeroilla tarkasteltuna olemme

kuitenkin vasta uuden alussa: matema-
tiikassa nolla kuuluu edelliseen vuosi-
kymmeneen ja ykkénen seuraavaan.
Asian voi tarkistaa vaikkapa laskemalla
omat sormet. Kymmenes sormi kuuluu
vield omaan kiteen, yhdestoista jo jon-
kun toisen kiteen.

Y EA AL ICRNUT ABTICEA AR
Pricit/-Lickcon? F

PITANEE MEUNVOTELLA
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L AGRI TS EA] MU TIRANSES TR

NYT ON AIKA

* Osallistua Liity SuPer-voimiin -jasenhankintakampanjaan
ja nain kasvattaa SuPerin jasenmaaraa.

¢ Paivittaa sahkopostiosoite Oma SuPer palvelussa.
Verkkokoulutusymparistd Skarpin tunnukset lahetaan sahkopostiin
marraskuun ja tammikuun valisena aikana.

« Aina on aika huolehtia jasenmaksuista. Vain maksamalla jasenmaksut
saannollisesti pidat jasenyytesi ja etusi voimassa. Tarkista palkkalaskelmastasi,
ettd jasenmaksusi on peritty, jos olet antanut tydnantajallesi valtakirjan jasen-

maksuperintda varten. Katso perusteet jasenmaksuvapaukseen superliitto.fi
ja hae vapautusta, jos sinulla on oikeus siihen. Pida tyosuhde- ja muut
tietosi ajan tasalla kirjautumalla Oma SuPer -jasenpalveluun.
Pida huolta eduistasi - hoida jasenmaksut saanndllisesti!
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nnellinen lapsi oppii parem-

min, ja myds voi paremmin,

todetaan timin lehden jutus-

sa positiivisesta pedagogiikas-

ta. Idea on fiksu: kun huo-

miota tietoisesti kiinnitetdin
positiivisiin asioihin, ne alkavat kasvaa
mielessd ja yleensd my6s kidytdnnossi.
Kehittyville identiteetille on tirkeas,
ettd lapsi oppii nikemidn hyvai itses-
si ja ympirdivissd maailmassa, ei pelk-
kid uhkia ja pelon aiheita. Positiivinen
kuva itsestd ja muista edistdd terveyttd
ja hyvinvointia monin tavoin.

Positiivista ajattelua voi edistdd las-
ten kanssa jutun vinkkien pohjalta.
Mietin, voisimmeko me aikuisetkin
koettaa kannustaa itseimme samaan
tapaan, edes niin joulun alla? Olla it-
semme ystivii ja tukijoita, ei tuomarei-
ta? Se menisi jotenkin niin:

1) Mieti kolme hyvii asiaa, jotka
olet pdivian aikana kokenut. Vihitel-
len mielesi alkaa tottua tihin ajattelu-
tapaan ja alat nihdd enemmin hyvii
ympirillsi. ”Aamulla ei kerrankin tul-

Ihan tavallista hyvaa

lut kiire t6ihin.” "Lihdin pitkille kive-
lylle visymyksestd huolimatta ja tuli to-
si hyvi olo!”

2) Kysy itseltisi, mitki asiat ovat
elimassisi nyt hyvin. Tilld voi lisdcd
kiitollisuuden kokemusta. ”Vihdoinkin
omaa aikaa.” ”Selki ei ole enii kiped.”

3) Huvita itseisi hakeutumalla tie-
toisesti hauskoihin hetkiin, lasten, ysti-
vien tai vaikka television avulla. Nauru
on terveellistd! ”Lasi viinid ja naurun-
puuskat lapsuudenystivin kanssa on
ihan parasta!”

4) Huomaa hyviit asiat itsessisi.
?Osaan pitid jo rajani tydssi.” "Leivon
hyvai pullaa.”

Kun kiinnitimme entisti enemmin
huomiota hyviin asioihin, kestimme
paremmin myds vastoinkdymisii. Toi-
votaan niin. Pimed vuodenaika ja val-
litseva tilanne sydvit kaikkien voimia.
Tiedimme kuitenkin, ettd valo voit-
taa aina ja senkin, etti piisemme nor-
maalielimiin ennen pitkii. Than taval-
linen tuntuu nyt poikkeuksellisen iha-
nalta ajatukselta.

”Olimme onnellisia, emmeki tien-
neet sitd. Nyt voimme vain toivoa, et-
td jonakin pdivini saisimme taas jatkaa
tietimitontd ja onnellista elimddamme.”
- Kjell Westo

Hyvii joulunaikaa kaikille lukijoille!

Piivi Jokimdiki

PS. Positiivinen pedagogiikka ja
monen monta muuta SuPerin jisenille
tarjoamaa laadukasta koulutusta on nyt
saatavilla uudessa verkkokoulutusym-
paristossimme Skarpissa. Opi silloin,
kun sinulle sopii!
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OPINTOPAIVA

Ammatillinen opintopaiva tarjoaa huippuluentoja
ajankohtaisista aiheista! Talla kertaa koulutus
jarjestetaan verkossa. Luennoimassa mm.
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8.30-8.35 Avaus Silja Paavola, puheenjohtaja, SuPer ry

8.35-910 Muuttuva vai puuttuva mielenterveys? Olavi Sydanmaanlakka, toiminnanjohtaja, MTKL

915 -10.00 Teknologian rooli tydelamassamme — empatia ja tekodly. Minna Huotilainen, aivotutkija, HY

10.05 - 11.45 Psyykkisen kivun huomioiminen kohtaamisessa. Harri Sihvola, kriisitydntekija, MIELI Suomen mielenterveys ry

11.50 — 12.30 Kosketuksen merkitys kivussa ja ahdistuksessa. Tuula Styrman, kehoterapeutti, Create Interaction Oy

12.30 - 13.30 Lounastauko

12.30 —12.40 La Carita -saation tunnustuspalkinto

12.40 — 13.30 |hminen, pdihteet ja merkityksellisia kohtaamisia.
Miia Piho, toimintavastaava ja Pepi Penttinen, kokemusasiantuntija, Tukikohta ry

13.35-1415 Aivoterveyteen ja mielialaan vaikuttava ravitsemus. Satu Jyvakorpi, ravitsemustieteilija, HY
14.20 — 1515 Miksi koemme riittémattomyyden tunnetta tydeldmdassa. Aurora Airaskorpi, tietokirjailija
1515 - 16.30 Mielensapahoittaja tyopaikalla. Tuomas Kyro, kirjailija

Muutokset ohjelmaan mahdollisia.

ILMOITTAUTUMINEN, SUPERIN JASENET

OMA lImoittaudu osoitteessa https://supertilaisuudet.superliitto.fi. Koulutus |6ytyy nimella SuPer ammatillinen
SuI)ER opintopé&iva. Mikali et viela ole rekisterditynyt Oma SuPer -palveluun, luo itsellesi ensin tunnukset.
Katso kirjautumisohje sivulta superliitto.fi/super-info/kirjautuminen-oma-super-palveluun

ILMOITTAUTUMINEN, MUUT KUIN SUPERIN JASENET
limoittautumislinkki 18ytyy sivulta superliitto.fi/jasenyys/koulutukset/ammatillinen-koulutus
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Viimeinen ilmoittautumispaiva on 14.2.2021. limoittautuminen on sitova. Webinaariin ei oteta puheliniimoittautumisia. :
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Osallistumismaksu on 100 €. Laskun Idhetémme antamaasi laskutusosoitteeseen koulutuksen jalkeen. Mikali tyonantaja
maksaa osallistumismaksun, selvita laskutustiedot tydnantajalta etukateen ja liséd ne ilmoittautumisen yhteydessa
tarvittaviin pakollisiin kenttiin.
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PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

ONKO OMAVALVONTA KUNNOSSA?

mavalvontasuunnitelma on

nimensi mukaan paperil-

le laadittu asiakirja, jonka

avulla palvelujen tuottajat it-

se valvovat toimintayksikko-

jdan. Suunnitelman tekemi-

nen on ollut pakollista vuodesta 2012.

Omavalvontasuunnitelmaa seuraamal-

la tiedetddn, ettd potilas tai asiakas saa

turvallista ja kokonaisvaltaista tervey-
denhoitoa.

Omavalvontasuunnitelma on mai-

ritty tehtaviksi yhdessi henkiloston

kanssa, vaikka velvoite laatia omaval-
vontasuunnitelma on tietenkin ty6n-
antajalla. Silti liian moni tyotekijd on
todennut, ettd ei ole koskaan edes
nihnyt tai kuullut omavalvontasuun-
nitelmasta — saatikka ollut mukana
tekemaissi sitd. SuPerin toive on, ettd
omavalvontasuunnitelma olisi netissd
ja tyopaikalla esilld sellaisessa paikassa,
ettd sen nakisivit kaikki. Liian usein se
on ”pdytilaatikossa”.

Omavalvontasuunnitelma on to-
della hyvi tyokalu oman ty6n kehit-
tamisen kannalta ja samalla palvelu-
jen laadun tae. Omavalvontasuunni-
telma takaa, ettd hoidon laadun mit-
tarit ja lddketurvallisuus ovat kunnossa
ja ettd tyopaikalla on sovitut toimin-
tatavat, joiden toteutumista seurataan.
Miki olisikaan parempaa oman tydn
kannalta!

Suunnitelma on laaja. Se muodos-
tuu kaikista niistd toiminta- ja menet-
telyohjeista, joita laaditaan yhteniisen
kiytdnnon toteuttamiseksi. Asiapape-
riin kirjataan kaikki keskeiset toimen-
piteet, henkilokunnan toiminta seki
tuotettujen palvelujen laatu.
Omavalvontasuunnitelmassa
on oltava kuvaus henkilokun-
nan miiridstd ja rakenteesta.
Valvova viranomainen Val-
vira mairdd, ettd tyonanta-

jan on arvioitava ja vastat-
tava siitd, ettd tyossd ole-
valla on riittdvd amma-
tillinen osaaminen mu-

kaan lukien riittdvd kielitaito juuri
niihin tehtiviin, joita hin tyonanta-
jan palveluksessa tekee. Tyonantaja
on vastuussa siitd, ettd tyontekijalli on
vaadittu kielitaito, jotta hin ymmartaid
niin asiakasta kuin toista tyontekijai.

Omavalvontasuunnitelmassa maa-
ritelldin menettelytavat, jos havaitaan
riskejd toiminnassa, vaaratilanteita tai
puutteita hoidon tai muun toiminnan
laadussa. Suunnitelmasta on selvitti-
vi, mitd tehddin niiden ongelmien
ehkiisemiseksi ja korjaamiseksi.

Paperiin on myos kirjattava keinot
ja toteutus, joilla varmistetaan am-
mattihenkildiden ammatillinen osaa-
minen. Tami tietenkin sisdltdd myos
suunnitelman tarvittavista tdydennys-
ja lisikoulutuksista.

Jokaisessa tydpaikassa on jirkevdd
kiydi aina lapi, millainen perehdytys
meilld on. Mitd sithen kuuluu kliini-
sen tyon lisiksi? Potilasasiakirjat, kir-
jaaminen, salassapitosiddokset, tieto-
suoja-asiat ynni muut kuuluvat hy-
vadn perehdytykseen. Nimi kaikki
on kirjoitettava suunnitelmaan. Asiak-
kaan, potilaan ja ldheisten oikeuksia
ja osallistumisen vahvistamista ei saa
unohtaa. Heilld on aina oltava mah-
dollisuus antaa palautetta niin potilas-
turvallisuudesta kuin toiminnan laa-
dusta.

Pidetddn tistd lihtien huolta, ettd
omavalvontasuunnitelma on tiedossa
ja tyontekijit kaikkialla otetaan mu-
kaan tekemdin sitd.

"OMAVALVONTASUUNNITELMA ON TODELLA HYVA
TYOKALU OMAN TYON KEHITTAMISEN KANNALTA
JA SAMALLA PALVELUJEN LAADUN TAE.”
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VERKKO-0PISKELU

ON UUSI NORMAALI

TEKSTI MERJA SUOMALAINEN KUVA MOSTPHOTOS

SuPerin Skarppi antaa mahdollisuuden
opiskella silloin kun se itselle sopii.

uluva vuosi on vauhdittanut

webinaarien suosiota ja verk-

ko-oppimista. Erityisesti ko-

rona-aikana SuPer on kou-

luttanut luottamushenkiloitd

verkossa, ja myds ammatilli-
nen koulutus on siirtynyt webinaareik-
si. Liittohallituksen paitokselld kaikki
koulutus tapahtuu verkossa toukokuun
2021 loppuun saakka.

Muutos on mahdollistanut osal-
listumisen koulutuksiin myos syrjii-
semmiltd seuduilta. Jos suoran lihe-
tyksen seuraaminen ei sovi omaan ai-
katauluun, voi asiaan palata tallentei-
den kautta. Osa sisilldistd voidaan ja-
kaa vapaasti verkkosivuilla, osa on tar-
koitettu vain jisenten kiyttd6n.

SuPerin verkkokursseja ja webinaa-
reja on nyt koottu yhteen paikkaan,
Skarppiin, jossa ne ovat jokaisen superi-
laisen kiytossd ajasta ja paikasta riippu-
matta. Skarppi on verkkokoulutusym-
piristd, johon kirjaudutaan henkils-
kohtaisilla tunnuksilla. Se toimii mo-
biilissa ja tabletissa.

- Lihetimme kaikille SuPerin jise-
nille kirjautumisohjeet sihkdpostitse.

8 SUPER 12/2020

Tunnukset lihetetddn pienissd ryhmissd
marras-tammikuun aikana. Nyt on siis
hyvi aika piivittdd yhteystiedot jdsen-
palveluumme Oma SuPeriin, kannus-
taa SuPerin ammatillisen edunvalvon-
nan asiantuntija Saija Vihikuopus.

Skarpin kurssitarjonta laajenee kuu-
kausittain. Ensimmiiset kurssit kisitte-
levit ldikelaskujen perusteita, hoitaja-
mitoitusta ja lihihoitajan eettisid ohjei-
ta. Tarjolla on my®s suosittu webinaa-
ti Posititvinen pedagogiikka lastenhoira-
Jjan tyossi.

ESITA TOIVEITA KURSSITARJONNASTA

Kurssitarjonta piivittyy jatkuvasti ajan-
kohtaisten aiheiden mukaan. Superi-
laiset voivat my6s vaikuttaa tarjontaan
esittdmilld omia toiveitaan.

- Palautetta meille voi lihettdd
jarjestelmin sisiltd. Meiddt tavoit-
taa myos sihkopostitse osoitteella

Tutustu Skarppiin:
superliitto.fi/skarppi

ENSIMMAISET KURSSIT
SKARPISSA

o Laakelaskujen perusteet,
osat 1 & 2

e Lahihoitajan eettiset ohjeet

» Henkilostomitoitus vanhusten
ymparivuorokautisessa hoidossa

« Sairausajan palkka
o Palkkalaskelma

o Webinaaritallenne: Positiivinen
pedagogiikka lastenhoitajan
tyossa.

Julkaisemme lisaa kursseja
kuukausittain.

verkkokoulutustuki@superliitto.fi, Vi-
hikuopus kertoo.

Ammatillisen osaamisen lisiksi Skar-
pissa voi kehittdd tydsuhdetietouttaan.
Tilld hetkelld sielld voi opiskella sai-
rausajan palkan muodostumista. Kos-
ka Skarppi muistaa kiyttijin suorituk-
set, se mahdollistaa suurempienkin ko-
konaisuuksien hallinnan.

Kasvokkaisia tapaamisia tullaan jir-
jestdmiin sitten kun se on jilleen mah-
dollista. Silli vilin superilaisten kannat-
taa hyddyntdd akdiivisia Facebook-ryh-
mid ajatusten vaihtoon. Jisenet ovat
kokoontuneet esimerkiksi varhaiskas-
vatuksen ja erikoissairaanhoidon se-
ki SuPer-Opojen ja luottamusmiesten
ryhmissd. m

Saija Vaha-
kuopus.
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PAIVAKOTIEN SIJAISPULA PAHENTUI
KORONAEPIDEMIAN SEURAUKSENA

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVA MOSTPHOTOS

Koronaepidemia on lisannyt sijaisten varovaisuutta ottaa vastaan keikkatyota.
Sijaispula kuormittaa vakituista henkilokuntaa ja heikentaa alan vetovoimaisuutta.

dakaupunkiseudulla on suu-
ri pula varhaiskasvatuksen si-
jaisista. Pelkistian Helsingin
varhaiskasvatuksessa on tarve
sadoille lyhytaikaisille sijaisil-
le, toteaa SuPerin péiluotta-
musmies Pdivi Salmén-Gren.

Keviilld alkanut koronaepidemia
on tuonut lisihaasteita jo ennestiin
vaikeaan sijaistilanteeseen. Henkilos-
topalveluyhtié Seuren vastaava myyn-
tipdillikko Kaarina Liimatainen to-
teaa, ettei Seure ole kyennyt vastaa-
maan varhaiskasvatuksen asiakkaiden
kysyntidan toivotulla tavalla.

Liimataisen mukaan keviin korona-
epidemian aikana asiakkaiden kysynti
varhaiskasvatuksen sijaisista kdytinnds-
sd lakkasi, kun moni lapsi jii kotihoi-
toon. Pdivikodit pirjdsivit vakituisen
tydvoimansa turvin, minki seuraukse-
na Seure lomautti varhaiskasvatuksen
tyontekijoitddn.

Elokuun lopulla ja syyskuussa var-
haiskasvatuksen sijaistarve alkoi vihi-
tellen palautua koronaepidemiaa edel-
tineelle tasolle. Sen sijaan valmius vi-
litcdd sijaisia ei ole ollut yhtd hyvi kuin
aiemmin.

— Tyokohteisiin ei saa menni, jos on
pieniikin flunssan oireita ja koronates-
tien tuloksissa on viivetti. Lisiksi keik-
katyoti tekevit ovat ottaneet tydti vas-

10 SUPER 12/2020

taan aiempaa varovaisemmin varsinkin
uusista kohteista, Liimatainen sanoo.

LAHIHOITAJAT SIJAISTAVAT
LASTENTARHANOPETTAJIA

Pula varhaiskasvatuksen opettajista on
johtanut tilanteeseen, jossa moni las-
tenhoitaja on siirtynyt tekemiin opet-
tajan sijaisuutta. Talld hetkelld esimer-
kiksi Helsingissi jo yli 500 varhaiskas-
vatuksen lastenhoitajaa tyoskentelee
opettajan sijaisena.

— Timi tietenkin tarkoittaa sitd, et-
ti myds opettajia sijaistavien lastenhoi-
tajien tilalle on palkattava sijaisia, Pdivi
Salmen-Grén huomauttaa.

Hinen mukaansa osa lastenhoitajista
on suhtautunut opettajien sijaisuuksiin
myonteisesti, ja jotkut ovat jopa innos-
tuneet jatko-opinnoista. Toiset puoles-
taan ovat kokeneet haastavana sen, ettd
he tekevit varhaiskasvatuksen opettajan
sijaisuutta, johon heilli ei ole koulutusta.

SUUNNITELMALLISUUS ON NYT
ERITYISEN TARKEAA

Varhaiskasvatuksen henkildstdmi-
toituksesta poikkeaminen ei saa ol-
la siinnénmukaista tai toistuvaa,
mutta lyhytaikainen mitoituksesta
poikkeaminen on sallitcu. Piivi Sal-

men-Grén huomauttaa, etti tyoyh-
teisd kuormittuu nopeasti, jos si-
jaisista on jo lihtdkohtaisesti pulaa
ja sen lisiksi tulee yllittivid poissa-
oloja.

— Lasten turvallisuus vaarantuu, jos
henkilokuntaa on liian vihin. Lisik-
si lasten retket, pienryhmitoiminta ja
muut suunnitelmat saattavat peruun-
tua liian vihiisten tydntekijiresurssien
vuoksi. My®s lastenhoitajien oman eli-
min suunnittelu kdy hankalaksi, kun
ei ole tietoa siitd, mihin aikaan piisee
toistd kotiin, Salmén-Gren toteaa.

Hin painottaa varhaiskasvatuksen
suunnitelmallisuuden ja ennakoinnin
merkitystd. Tiedossa olevien poissaolo-
jen, kuten lomien ja koulutusten ajaksi
tulisi etsid sijaiset riittdvin ajoissa.

— On esimiesten vastuulla, ettd hen-
kilskuntaa on riittdvisti.

Salmén-Gren toteaa, ettd varhaiskas-
vatuksen vetovoimaisuus on turvattava,
jotta sinne saadaan lisdd tydntekijoitd.
Tima edellyttad myds sitd, ettd sijais-
jarjestelyt ovat kunnossa, ja ettd henki-
16ston tychyvinvointiin ja tydpaikan il-
mapiiriin panostetaan.

— Tydpaikoilla kannattaa myds
kiinnittdd huomiota siihen, miten si-
jaiset otetaan vastaan. Heille tulisi an-
taa riittdvd perehdytys ja positiivista
palautetta. m
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LAITOSASUMISEN LOPPU?

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA PEXELS

Kehitysvammaisten laitosasumista on purettu 1990-luvulta alkaen. Vammaisille
thmisille laitoksesta pois muuttaminen on merkinnyt muutosta parempaan. Heidan parissaan
tyoskenteleville se on tarkoittanut tyokavereiden, asiakkaiden ja tyotapojen vaihtumista.

uomessa vammaisten pitkiai-
kainen laitoshoito on vihen-
tynyt useamman vuosikymme-
nen ajan. 1990-luvulla laitos-
paikkojen miiri laski nopeasti.
2000-luvulla vauhti on hidas-
tunut, mutta samaan aikaan on vahvistu-
nut ajattelu, jonka mukaan vammaisen
ihmisen paikka ei ole laitoksessa.

Muutos kohti kodinomaista asu-
mista noudattaa kansainvilisid vam-
maissopimubksia, joissa keskeisti on
itsemadrdamisoikeus: vammaisilla ih-
misilld on oikeus valita missd, miten
ja kenen kanssa asuvat.

Vuonna 2010 hallitus teki periaa-
tepiitdksen, ettd vuoden 2020 lopus-
sa yksikdin vammainen ihminen ei
endd asu laitoksessa. Tuolloin pitki-
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aikaisessa laitoshoidossa oli alle 2 000
vammaista. Viime vuoden lopussa hei-
td oli yli 500, ja arvioiden mukaan ti-
min vuoden loppuun mennessd mai-
rd on noin 350 asiakasta.

Se on hyvi virstanpylvis, sanoo
kansalaisuusyksikon johtaja Susanna
Hintsala Kehitysvammaliitosta.

— Muutoksen tulee tapahtua halli-
tusti ja tuetusti ilman pakkomuutto-
ja. Laitoksissa on esimerkiksi jonkin
verran idkkiitd henkiloiti, joille pois-
muutto ei ole ollut vaihtoehto.

Asukaslukuun suhteutettuna eniten
kehitysvammalaitosten pitkiaikais-
asiakkaita on Satakunnassa, Eteli- ja
Pohjois-Savossa seki Lapissa.

Tuleva sote-uudistus vaikuttaa sii-
hen, kuinka nopeasti laitosasumisen

purkaminen saadaan vietyd pidctok-
seen hallitusti. Ratkaistavana on esi-
merkiksi, kuinka aikaisemmin laitos-
ten yhteydessd toteutetut kehitysvam-
maisten erityispalvelut jirjestetddn.

Vammaisille laitoksista avohuollon
piiriin siircyminen on tarkoittanut
luopumista palvelukokonaisuudesta,
johon ovat sisiltyneet asumisen lisik-
si esimerkiksi terveydenhuolto ja kun-
toutus, pathaimmillaan omat polikli-
nikat, tutut lddkirit ja muu henkilo-
kunta.

Kun laitospalveluja on purettu, hoi-

tovastuu on terveyspalvelujen osalta
siirtynyt julkiseen terveydenhuoltoon.
Eri puolilta Suomea on hyvii kiytin-
tdjd, joissa on mietitty esimerkiksi
uusia palvelupolkuja tai koulutet-




tu terveydenhuollon henkilokun-
taa kohtaamaan kehitysvammaisia,
mutta aina se ei ole riittdnyt.

— Lihipalvelut ovat olleet riitti-
mittdmii etenkin silloin, kun vam-

maiselle ihmiselle tulee muita haas-
teita, esimerkiksi mielenterveys-
ongelmia.

Muutamissa tapauksissa palve-
lut ovat olleet niin puutteellisia,
etti takaisinmuutto laitokseen on
ollut ainoa vaihtoehto.

TUKEA VAMMAISTEN
LASTEN PERHEISIIN

Laitoshoidon lakkauttamisessa Suo-
mi laahaa monia muita jiljessd. Esi-
merkiksi Ruotsissa laitokset sul-

jettiin 2000-luvun alussa, Norjassa jo
1990-luvun alkupuolella. Kuinka pian
Suomessa pédstddn samaan, vai piis-
taanko laitosasumisesta koskaan koko-
naan eroon?

Vaikka laitosasuminen kokonai-
suudessaan on vihentynyt, pitkiaikai-
sessa laitoshoidossa olevien lasten ja
nuorten miird on pysynyt ennallaan
tai jopa hieman noussut. Tilld hetkel-
14 laitoshoidossa on yhi toistasataa al-
le 18-vuotiasta vammaista.

Se kertoo siitd, ettd kotona asumis-
ta tukevia palvelui-
ta ei ole riittdvisti.
Toisaalta lapsille ei
ole syntynyt laitos-
hoitoa korvaavia
asumismuotoja sa-
maan tapaan kuin
aikuisille.

Lasten tilan-
ne laitoksissa tuli-
si nostaa keskeiseen osaan sote-uudis-
tuksessa, Susanna Hintsala sanoo.

— 350 on kokonaisuuteen nihden
pieni luku, mutta on otettava huo-
mioon, ettd laitoksissa asuu pitkdai-
kaisesti sellaisia ihmisid, joiden tuen
tarve on runsas. Nyt pitiisi tarkastella
jokaisen ihmisen tilannetta erikseen,
mitki syyt ovat johtaneet laitoshoi-
toon ja minkilaiset yksilolliset ratkai-
sut sopisivat kenellekin. Niin tehtiin
Ruotsissa laitospurkamisen loppuvai-
heessa, ja se toimi.

HOITAJASTA OHJAAJAKSI
YHDESSA YOSSA

Vammaisille ihmisille siirtyminen lai-
toksesta palveluasumiseen tai tuettuun
asumiseen on tarkoittanut piiosin
muutosta parempaan. He ovat mah-
dollisesti padsseet muuttamaan lihem-
mis omaisiaan ja myos ldhemmais pal-
veluita, kun laitokset perinteisesti ovat
sijainneet syrjissd keskustoista.

My6s vammaisten parissa ty0s-
kenteleville ammattilaisille muutos
on ollut suuri. Se on saattanut tar-
koittaa tyokavereiden, esimichen ja
asiakkaiden vaihtumista, mutta en-
nen kaikkea se on ravistellut koko
ammatti-identiteettid.

Pitkdaikaisessa laitoshoidossa
vammaiset ihmiset on perinteises-
ti nihty passiivisempina hoidon ja
kuntoutuksen kohteina, jolloin l3hi-
tyontekijilli on ollut ensisijaisesti
hoitajan rooli.

ESIMERKIKSI RUOTSISSA
LAITOKSET SULJETTIIN
2000-LUVUN ALUSSA,
NORJASSA J0 1990-LUVUN
ALKUPUOLELLA.

Kun vammainen ihminen nihdiin
nyt aktiivisena kansalaisena, tyohon
kohdistuvat vaatimukset ja odotuk-
set muuttuvat. Tyontekijilld on olta-
va uudenlaisia taitoja neuvoa ja ohja-
ta vammaista ihmistd tekemiin omia
padcoksid.

Ammatti-identiteetin muutosta
on kuvattu Kehitysvammaliiton tdnd
vuonna julkaisemassa tutkimuksessa,
jossa on selvitetty vammaisten ihmis-
ten lihitydntekijoiden asenteita Hel-
singissd vuosina 2012-2015.

Tutkija Hannu
T. Vesalan teke-
missd seurantatut-
kimuksessa nih-
tiin, etti laitoksesta
asumispalveluihin
siirtyneiden tyon-
tekijoiden tyon ote
muuttui asiakkai-
ta kuuntelevam-
paan suuntaan. He ottivat aikaisem-
paa enemmin huomioon asiakkaiden
mielipiteet ja ajatukset.

— Laitosten lakkauttaminen ei tar-
koita pelkistddn sitd, ettd vammaiset
muuttavat isosta laitoksesta pienem-
piin asumisyksikkédn. Tydntekijil-
le se tarkoittaa kokonaisen toiminta-
ja tyokulttuurin muuttumista, Vesa-
la sanoo.

Helsingin tavoitteena oli lakkaut-
taa laitoshoito vuoteen 2015 men-
nessi, johon seurantatutkimus piit-
tyy. Lopullisesti laitososastot suljet-
tiin kolme vuotta myshemmin.

Tutkimuksessa selvitettiin my®ds
lihityontekijéiden suhtautumista lai-
tosasumisen purkamiseen. Kaikissa
ryhmissd tyontekijit olivat sitd miel-
td, ettd heitd ei ollut kuultu riittdvisti
muutoksessa.

Selvisti kielteisesti pitkdaikaisen lai-
tosasumisen lakkauttamiseen suhtau-
tuivat ainoastaan ne, jotka vield tuol-
loin tydskentelivit laitoksessa. Seuran-
ta-aikana heidin asenteissaan alkoi li-
siksi korostua asiakkaiden puoles-
ta pdictdminen ja jarjestyksen ylldpi-
timinen ty6td ohjaavina periaatteina.

Tutkimuksessa havaitut muutokset
ovat pienid ja se, miten uuteen am-
matti-identiteettiin sopeutuminen on
pidemmilld aikavililli sujunut, jid
tutkimuksen ulkopuolelle.

— Tutkimuksen aikaan prosessi on
ollut kiynnissi. Tulokset voisivat olla
erilaiset, jos kysymykset esitettdisiin
tyontekijoille nyt. m
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El PELKKA
RUOLEMA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT ANNA AUTIO

Elaman loppuvaiheen hoitoa kuvataan usein
kaunistellen esimerkiksi niin, etta hoitajan kasi
pitaa kiinni ryppyisesta kadesta, johon on
kiinnitetty tippakanyyli. Todellisuus on paljon
raadollisempi. Lahihoitajan tarkein tehtava on
silti olla potilaalle lasna, sanoo Terhokodissa
tyoskenteleva Liisa Jokimaki.
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htend piiviini kuolemme, kaik-

kina muina péivini emme.
Ruotsalaisen kirjailijan
Per Olov Enquistin lausah-
dus tiivistdd tietynlaisen eld-
ménasenteen, mutta se voi-
si yhtd hyvin kuvata myds saattohoito-
kodissa tehtivii tydtd. Eldimin loppu-
vaiheen hoito on paljon muutakin kuin
fyysiseen kuolemaan valmistautumista.

Elimidi eletdin loppuun saakka, ja
niinpd myds saattohoitokodissa viete-
tidn isin- ja ditienpdivid, jouluja ja ju-
hannuksia. Terhokodissa tydskentelevi
lahihoitaja Liisa Jokimiki kertoo, et-
td hinen tyopaikallaan vietetidn toisi-
naan my®s hiiti ja kaste- tai nimijuhlia.

— Koronan takia tilaisuudet ovat toki
olleet hyvin pienimuotoisia. Normaali-
oloissa ihmiset jirjestivit sellaiset juh-
lat kuin haluavat.

Jokimden mukaan ldhihoitajalle
saattohoito on suurelta osin samanlais-
ta tydtd kuin missi tahansa hoitokodis-
sa. On aamu- ja iltatoimia ja niiden vé-
lissé muita hoitotoimia, ja ruokailuajat
rytmittdvit pdivai.

— Auttaminen on tydn ydinasia, ku-
ten hoitotydssi aina.

AINUTLAATUISTA OSAAMISTA

Liisa Jokimiestd tuli saattohoitaja aikuis-
idlld. Hin kertoo miettineensi alan vaih-
toa pitkdin, ja kun tydnikymit matkai-
lualan asiakaspalvelussa alkoivat heiketd,
oli aika tehdd haaveesta totta.

Saattohoito alkoi tuntua omalta alal-
ta jo opiskeluaikana. Opettajan ehdo-
tuksesta Jokimiki haki tydharjoitteluun
Terhokotiin ja ji sille tielle. Terhokodis-
sa hidn on tydskennellyt valmistumises-
taan saakka, lihes viiden vuoden ajan.

Monelle suomalaiselle Terhokoti tar-
koittaa laadukkaan saattohoidon syno-
nyymid.

Kun Terhokotia yllipitivi Terho-
sddti6 ilmoitti syyskuussa koko henkil6-
kuntaa koskevista yhteistoimintaneu-
votteluista, suuri yleisé kohahti. Terho-
koti sai julkisuudessa huomattavan pal-
jon tukea, ja toiminnan siilyttimistd
puolustava adressi kerisi lyhyessd ajassa
yli 53 000 allekirjoitusta.

Jokimiki kertoo arvostansa tukea,
jota hinen tydpaikkansa sai monelta
taholta.

—Terhokoti on hyvin kodinomainen
paikka. Sielld pystytiin olemaan lisni
potilasta varten ja huomioimaan myds
omaiset. »
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Jokainen potilas saa tehdd olonsa ko-
toisaksi tuomalla mukanaan itselle tir-
keitd esineitd ja pukeutumalla miten ha-
luaa. Omaisten lisiksi myds lemmikki-
eldimet ovat tervetulleita.

Moni potilas nauttii esimerkiksi sau-
nomisesta. Terhokodissa sauna limpiid
tarpeen mukaan ja 1dylyyn péisece vaikka
suihkusingyssi, jos se ei muuten onnistu.

— Kun potilaan saa ilahtumaan jos-
tain asiasta, siitd tulee molemminpuoli-
nen hyvi olo, ettd on voinut toteuttaa
toiveen.

Lizketieteellisen hoidon lisiksi po-
tilaiden ja heidin liheistensi tukena
on sosiaali- ja terveysalan ammattilai-
sia. Jokimaki mainitsee sosiaali- ja per-
hetydntekiji, joita tarvitaan esimerkik-
si silloin kun potilaalla on nuoria lapsia.

Terhokodissa toimii lisiksi joukko
vapaachroisia.

— Vapaaehtoistoiminta on tirkeis-
si roolissa lddkirien ja hoitajien rinnal-
la. Vapaachtoiset pitivit potilaille seu-
raa, kiyvit heidin kanssaan ulkona, lu-
kevat kirjaa tai lehted. He tekevit miti
potilas tarvitsee, joskus vain picivit ki-
desti kiinni.

Marraskuun alussa ratkesi, ettd Ter-
hokodin toiminta omana yksikkéniin
jatkuu. Ye-neuvotteluiden osapuolet il-
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moittivat solmineensa palvelusopimuk-
sen, jolla taataan Terhokotiin riittivisti
potilaita lihivuosiksi.

Terhokodin siilyttimisti itsendise-
ni toimijana pidtyi suosittamaan myds
Husin teettdmai selvitys alueen saatto-
hoitotilanteesta. Keskeistd selvityksen
mukaan on ALS-potilaiden hoito: se
on vaativaa, ja vastaavaa osaamista hoi-
don toteuttamiseen Husin alueella on
ainoastaan Terhokodilla.

Terhokodin johtaja Susanna Huus-
konen on helpottunut lopputuloksesta.

— Timin ratkaisun kanssa on hyvi
eldd. Terhokodin jatkaminen itseniise-
ni yksikkéni oli ainoa vaihtoehto.

SAATTOHOIDOSTA VELVOITTAVAA

Terhokodin kaltaisia sidtidpohjaisia
saattohoitokoteja on Suomessa vain
muutama, mutta taloudelliset ongel-
mat ovat niissi tuttuja.
Himeenlinnassa Koivikko-kodissa
on lihivuosina kiyty yt-neuvotteluita,
Turussa saattohoitoa tarjoava Karinako-
ti suljectiin toissakesind sidstosyistd. T4-
nd vuonna sen toiminta kiynnistyi uu-
delleen Turun kaupungin alaisuudessa.
Siitidpohjaisten saattohoitokotien
kiyttoasteet ovat tippuneet, koska kun-
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Saattohoidon suurin ongelma on, ettei se ole yhtélaisesti
ja tasalaatuisesti kaikkien saatavilla.

nat ovat kehittineet omia palveluitaan
ja lihettineet yhi vihemmin potilai-
ta saattohoitokoteihin. Kunnat perus-
televat muutosta myos silld, ettd yhi
useampi potilas haluaa pysyi kotona
mahdollisimman pitkiin.

Terhokodin elikditynytti johtajaa
ja ylildikirid Juha Hénnistd perustelu
ei vakuuta.

— Terhokoti hoitaa potilaita, jotka
eivit pirjii kotona. Kotihoitoa on toki
hyvi olla olemassa, hin vastaa.

Hinninen on puhunut julkisuudes-
sa hyvin saattohoidon puolesta vuosi-
kymmenten ajan, ja joskus hinen pu-
heistaan ja kirjoituksistaan on tehty ta-
hattomia johtopiitoksid saattohoidon
vastakkainasettelusta.

Saattohoitokodeissa toteutetaan
murto-osa kaikesta saattohoidosta, eikid
niiden asettaminen vastakkain muiden
terveydenhuollon yksikéiden kanssa ole
mielekisti.

Kunnat toki ovat kehittineet saat-
tohoitoa kuka mitenkin, ja saattohoi-
don osaamisessa, saatavuudessa ja laa-
dussa on suurta alueellista vaihtelua.
Hinnisen mukaan saattohoidon suu-
rin ongelma Suomessa on, ettei se ole
yhtilidisesti ja tasalaatuisesti kaikkien
saatavilla. »
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—Tilanne vaatii koulutuksen ja osaa-
misen lisdamistd ja selkeyttd lakimuu-
tosten kautta. Laiminlyonneistd tulee
seurata sanktioita.

Hinninen on mukana sosiaali- ja
terveysministerién tydryhmissid, joka
valmistelee eduskunnalle esitystd tilan-
teen korjaamiseksi.

— Pelkit suositukset eivit riitd vaan
kuntia tulee velvoittaa jirjestimééin pal-
velut. Se on kaikkien oikeus.

SuPer on puhunut pitkddn saatto-
hoidon yhdenvertaisuuden puolesta se-
ki koulutuksen ja resurssien lisidamises-
td. Kuolevan potilaan vierelld on usein
lihihoitaja, ja lihihoitajan koulutus on
talld hetkelld ainoa terveydenalan tut-
kinto, jonka perusteisiin kuuluu saat-
tohoitoa koskeva opinto-
kokonaisuus.

Liitto on muun muas-
sa osallistunut jirjesto-
jen yhteiseen Saattohoi-
topakkaus-kampanjaan,
jossa nostetaan esiin saat-
tohoidon suuria ongel-
mia: Suomessa tehdidn
laadukasta saattohoitoa,
mutta se ei ole kaikkien
saatavilla eikd sitd tehdd
riittaviasti.

Kaikesta kritiikistd huolimatta Juha
Hinninen suhtautuu saattohoidon tu-
levaisuuteen mydnteisesti. Syksyn aika-
na hin on pohtinut saattohoidon jir-
jestimisen malleja tehostetussa palve-
luasumisessa hoivayhtié Esperi Caren
kokoamassa tydryhmissi.

Terhokodin kappelissa laheiset voivat hiljentyz

jattaa jaa valset
s erhoko
jolistetaan ja || ’

vainajalle. Korona-aika on tuonut rajoituk:
railuihin, mutta kuoleman lahestyessa niis
luona saavat kayda kaikki hanelle tarkeat i
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“Taytyy olla
vahva hoitaja
ettd kestad
tydn raadollisen
puolen.”

— Hoitamisen kulttuurin on olta-
va sellainen, ettd se voi toimia potilaan
hyviksi. Tarvitaan tukea, yhteistyoti ja
selked suunnitelma siitd, kuka tekee ja
mitd. Tarvitaan jirkeid ja tolkkua, eivit
nimi mahdottomia asioita ole.

Tehostetussa palveluasumisessa kuo-
lee vuosittain noin kymmenen prosent-
tia asukkaista. Keskimiirin he ovat pal-
veluiden piirissd vain muutamia vuosia.
Iso kysymys on, milloin niiden asiak-
kaiden hoito muuttuu saattohoidoksi.

AINA EI TARVITA SANOJA

Juha Hinninen muistuttaa, etti kuole-
van potilaan hoito on paljon rankem-
paa kuin usein annetaan ymmartdi.

— Saattohoito ei ole
kidestd pitimistd vaan
raakaa ty6td. Kun ihmi-
nen on lihelld kuolemaa,
hinen elintoimintonsa
ja psyyke pettivit. Téy-
tyy olla vahva hoitaja, et-
td kestdd tyon raadollisen
puolen.

Liisa Jokimiki sanoo,
etti saattohoitokodissa
ote tydhon on toisenlai-
nen kuin vaikkapa sairaalan vuodeosas-
tolla. Saattohoito ei enii tihtii sairau-
den parantamiseen vaan potilaan eli-
minlaadun kohentamiseen.

— Jokainen potilas haluaa eldi siini
hetkessi mikd on kisilld. Aina ei tar-
vita sanoja vaan lisnioloa ja kuuntele-
mista, ettd pystyy olemaan avoin sille,

11|

mitd toinen haluaa sanoa ja mika sii-
nd hetkessi tuntuu hinesti hyviltd tai
pahalta.

— Vaatii tietynlaista luonnetta, ettd
pystyy olemaan ldsni niin vaikeassa ti-
lanteessa.

Toinen puoli tydstd on se, joka tekee
siitd mielekkiin ja auttaa jaksamaan.
Liisa Jokimiki kertoo, etti omaisilla
on mahdollisuus ottaa yhteyttid Terho-
kodin henkilskuntaan myés kuoleman
jilkeen. Jotkut kiyvit paikan pdilld is-
tumassa ja muistelemassa liheisiddn.

Terhokodissa on tapana jirjestid
vuosittain joulujuhla, johon kutsutaan
vuoden aikaan menehtyneiden potilai-
den omaiset. Kohtaamiset ovat tirkeiti
myds henkilokunnalle.

Niissd tilaisuuksissa huomaa,
kuinka elimi kantaa kuoleman jilkeen.

Vaikeista tilanteista puhutaan tyo-
kavereiden kesken ja tydpaikka jirjes-
tdd tarvittaessa tyonohjausta tai muu-
ta tukea. Liisa Jokimiki kertoo, etteivit
tydasiat seuraa useinkaan vapaa-ajalle.
Joskus niin kiy, varsinkin jos potilas on
nuori tai hinelld on pienid lapsia.

Vastapainoksi Liisa Jokimiki kertoo
liikkkuvansa paljon. Iloa tuo myés ko-
tona odottava pikimusta cockerspanie-
lin pentu Elsa.

Saattohoitotyoti tekevin on hyvik-
syttivd oma kuolevaisuutensa.

— Jokainen meistd tietysti kuolee,
mutta kuoleman merkitys on potilail-
le ja hinen omaisilleen aina erilainen.
Saattohoidossa autamme kuoleman
kohtaamisessa. m
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JOULUKUUN LYHYET

Koonnut I\/Iur/ BlIsk & Py !
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Metsaretki kampittaa stressin

Metsdssa liikkkuminen rauhoittaa ja elvyttaa mieltd. Puhdas
ilma ja hiljaisuus tekevat hyvaa kropalle ja paakopalle. Pati-
kointi on my6s mainio tapa yllapitda ystavyyssuhteita, etenkin
ndin korona-aikaan. Metsissa ja kansallispuistoissa voi myos
pyorailla, meloa ja hiihtaa tai yopya teltassa tahtitaivaan alla.

Metsahallituksen kavijatutkimusten mukaan luonto- ja his-
toriakohteiden kavijoista 87 % kokee vierailulla olleen melko
tai erittdin paljon terveys- ja hyvinvointivaikutuksia.

Luonnossa liikkuminen tarjoaa virikkeita koko perheelle
ja vaikuttaa myonteisesti lasten mielikuvitukseen, ja oival-
tamiseen.

Suomessa on 40 kansallispuistoa. Reiteista pidetaan huolta
ja evaat voi kokkailla tulentekopaikoilla. Kohteet naet osoit-
teessa luontoon.fi/kansallispuistot

METSAHALLITUS

Nuoret juovat harvoin mutta paljon

SOLOHJLSOW

Ryhmatoiminta piristaa
palvelutalojen asukkaita

Palvelutalojen asukkaat eldavat ihmisten keskelld, mutta silti yli
kolmannes heista kokee itsensa yksinaiseksi. Yksindisyys hei-
kentad iakkaiden ihmisten terveyttd ja hyvinvointia.

Anu Janssonin tuoreen vaitostutkimuksen mukaan erityi-
sesti syksyiset ja talviset illat ja viikonloput tuntuivat asukkais-
ta yksinaisilta.

Palvelutaloasuntoa ei pidetty omana kotina. Osa asukkais-
ta koki itsensa nakymattomaksi ja oman elamansa sivusta
katsojaksi. Moni harmitteli vahaista vuorovaikutusta muiden
asukkaiden kanssa.

Janssonin tutkimuksessa selvisi, etta kotihoidosta tuttu Ystava-
piiri-ryhmdatoiminta sopii myds palvelutaloihin. Osallistujat ko-
kivat ryhmasisallot ja vertaistuen mielekkaiksi.

Palvelutalossa ollaan kahden merkittavan elamantapahtu-
man aarelld. Lahimenneisyydessa on muutto pois kotoa ja
elamanpdatepiste haamaottaa jo.

- Asukkaita tulisi tukea talla lyhyelld ajanjaksolla parhaalla
mahdollisella tavalla, Jansson painottaa.

ANU JANSSON, "LONELINESS OF OLDER PEOPLE IN LONG-TERM CARE

FACILITIES" (PALVELUTALOISSA ASUVIEN IAKKAIDEN IHMISTEN
YKSINAISYYS).

SOLOHdLSOW

Suomalaisnuoret kayttavat alkoholia keskimaarin muita eurooppalaisnuoria harvemmin, ker-
too laaja ESPAD-tutkimus (European School Survey Project on Alcohol and other Drugs).

Suomessa humalajuominen on vahentynyt nopeammin kuin Euroopassa keskimaarin eli
hyvaan suuntaan ollaan menossa. Kannit ei ole kuitenkaan kadonnutta kansanperinnetta,
silla Suomessa nuoret juovat kerralla runsaammin kuin monet muut eurooppalaisnuoret.

Tupakointi ja kannabiksen pdssyttely on Suomessa harvinaisempaa kuin muualla
Euroopassa. Laakkeiden ja alkoholin yhteiskayttd paihtymistarkoituksessa on suoma-
laisnuorilla Euroopan keskitasoa.

Suomalaisnuoret pelaavat raha-automaattipeleja eniten Euroopassa.

Vuonna 2019 kyselyyn osallistui 99 647 nuorta 35 maasta. Suomesta mukana olivat
tutkimusvuonna 16 vuotta tayttavat ysiluokkalaiset.

ESPAD REPORT 2019, THL

TIESITKO? = : s

Nuorille kaikkein tarkeinta tyossa on hyva palkka. Sita mielta oli 63 %
STTK:n kyselyyn vastanneista nuorista. Toissa kaydaan, jotta tullaan
toimeen. SuPer on STTK:n jasenliitto.

SOLOHdLSOW

STTK
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KUUKAUDEN KYSYMYS:

MITA MIELTA

Oletko mielellasi joulunpyhina toissa?

- Joka toinen vuosi pyhat ovat

vapaat. Yleensa olen iltavuorossa.
Tana vuonna toissa pyhat.

* Vuorottelemme vuosittain, etta

vapaat ja pyhatyot jakautuvat
reilusti.

- Pyhapaivina toissa ainoastaan

rahan takia.

- Terveysasemamme on yleensa

laitettu jouluksi kiinni. Ei ole
tarvinnut olla toissa.

- Aina on ollut riittavasti halukkaita

pyhatoihin.

- Sain toivomani tyovuorot el

jouluaattoaamuna lopetan
valvomisen.

- Haluavat paasevat joulun

vuoroihin. Tehdaan asukkaille
joulu heidan mukaan.

- Suon joulupyhien vapaat

perheellisille, joille joulun vietto
on tarkeampaa. Minulla ei ole
lapsia, joten joudan olla toissa.

- En tieda viela, miten tyovuorot

menevat joulun aikana.

* Viime vuonna en saanut

toivomiani vuoroja. Vuoroihin
tuli pomon tuttu sijainen muualta
(ohitti omat vakituiset).

» En saanut mita halusin, mutta

ei se haittaa, koska viihdyn
tyopaikassani.

VASTAA JOULUKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA
WWW.SUPERLEHTI.FI KOHDASSA KUULUMISET JA KISAT.
KAIKKIEN JOULUKUUN 14. PAIVAAN MENNESSA VAS-
TANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN LAPUAN KANKUREIDEN
IHANA HUIVI. MARRASKUUSSA CONTOUR DESIGN NOR-
DIC A/S:N TARJOAMAN ERGONOMISEN ROLLER MOUSEN
VOITTI KATJA NOKIALTA. ONNITTELUT!

MUUT LEHDET

n l[an karttuminen on tehnyt hyvaa.
Olen avoimempi ja osaan pitaa it-
sestani huolta. Sekin auttaa kun
tajuaa, etta harvasta asiasta kan-
nattaa stressata. Jos voisin puhua
nuorelle itselleni, sanoisin ainakin
etta ala turhaan ole niin vaatima-
ton. Sinulla on terava paa ja pystyt
vaikka mihin."

KIRJAILIJA VIRPI HAMEEN-ANTTILA
HYVA TERVEYS -LEHDESSA 13/20.

n

Mitd jos nyt pusken vaan eteenpain
kaikista kehon varoituksista huoli-
matta? Seuraavaksi selka menee
viela pahemmin. Kyse on terveydes-
tani. Nyrkkeily ei ole niin arvokasta,
etta menetan kyvyn liikkkua.

NYRKKEILIJA‘, TAUSTAKOULUTUKSELTAAN

LAHIHOITAJA ELINA GUSTAFSSON
ILTALEHDESSA 12.11.2020.

40 VUOTTA SITTEN

apuhoitajalehti

"Tampereen seudun Apuhoitajien kevaan
1980 valtuustolle tekeman aloitteen
pohjalta on selvitelty jasenkirjan kayt-
téonoton mahdollisuus jasenyyden tar-
kistamista varten. Laskelmien perus-
teella jasenkirja aiheuttaisi melkoisesti
kustannuksia, joten paatettiin, etta asia
siirretaan harkittavaksi uudelleen.”

APUHOITAJALEHDESSA 12/1980 KERROTTIIN
LITTOVALTUUSTON SYYSKOKOUKSESSA
KASITELLYISTA ASIOISTA.
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KHORONAEPIDEMIAN
AIRANA INFLUENSSAROKOTE
ON ERITYISEN TARKEA

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVA MOSTPHOTOS

Influenssaan sairastuu pahimpina talvina lahes miljoona
suomalaista. Riskiryhmaan kuuluvien potilaiden kanssa
tyoskentelevien hoitajien on lain mukaan otettava rokote.
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Missi tehtivissd hoitajilta edellyte-
tidn influenssarokotteen ottamista?
Tartuntatautilaki edellyttdd influens-
sarokotteen ottamista henkiloiltd, jot-
ka tyoskentelevit sosiaali- ja terveyden-
huollon toimintayksikoiden asiakas- ja
potilastiloissa, joissa riskiryhmain kuu-
luvat potilaat ja asiakkaat voivat saada
tartunnan. Tyonantaja méirictelee l44-
ketieteellisin perustein ne tilat, jois-
sa hoidetaan riskialttiita potilaita. Tar-
tuntatautien vakaville seurauksille alt-
tiita ovat esimerkiksi potilaat ja asiak-
kaat, joiden puolustusjirjestelmd on
merkittdvisti heikentynyt sairauden tai
sen hoidon takia seki alle yksivuotiaat,
65 vuotta tiyttineet ja raskaana olevat.

Miten tulee toimia, jos hoitaja ei voi
terveydellisisti syistd ottaa rokotetta?

On toivottavaa, ettd tydnantaja huo-
mioi tyontekijin ladkirintodistuksen.
Jos hoitaja ei voi terveydellisistd syistd
ottaa rokotetta, tulisi tydnantajan kar-
toittaa mahdollisuudet sijoittaa hoitaja
toiseen tyoyksikkoon. Tyontekiji voi-
daan tarvittaessa myds uudelleen kou-
luttaa muihin tydnantajalla tarjolla ole-
viin tehtdviin. Esimerkiksi varhaiskas-
vatuksessa ja kotihoidossa laki ei edelly-
td influenssarokotteen ottamista.

Voiko rokottamaton hoitaa riskiryh-
miin kuuluvia, jos hin kiyttii suo-
javarusteita?

Padsddntoisesti ei voi. Riskiryh-
miin kuuluvien asiakkaiden ja potilai-
den hoitamiseen saa vain erityisisti syis-
td kiyttdd henkilod, jolla on puutteelli-
nen rokotussuoja. Erityinen syy voi olla
esimerkiksi yliherkkyys ja rokotettavan
ominaisuus, kuten allergia tai muu ter-
veydentila, jota rokotus voi pahentaa.
Tydnantaja tekee viime kidessd ratkai-
sun, voiko tillainen henkil$ osallistua
riskiryhmiin kuuluvien hoitamiseen.

Voiko yksittiinen rokottamaton hoi-
taja jatkaa yksikéssi tyoskentelyd, jos
muut tybntekijit on rokotettu?

Jos kaikki muut on rokotettu, voi
tydnantaja tehdi kokonaisarvion ja rat-

kaista, voiko rokottamaton hoitaja osal-
listua riskiryhmain kuuluvien asiakkai-
den ja potilaiden hoitamiseen.

Miksi influenssarokotteen ottaminen
on nyt tirkeda?

Influenssaan sairastuu joka talvi
noin 5-15 prosenttia vdestostd, pahim-
pina kausina lihes miljoona suomalais-
ta. Influenssarokotus on tehokkain kei-
no suojautua influenssalta ja sen vai-
keilta komplikaatioilta. Tdnd vuonna
influenssarokotteen tirkeys korostuu
entisestddn, koska koronavirus ja lop-
puvuodesta influenssavirukset levidvit
samaan aikaan, eikd koronavirusroko-
tetta ole vield saatavilla. Olisi kova paik-
ka sairastua samanaikaisesti sekd koro-
naan ettd influenssaan.

Voidaanko lihihoitaja irtisanoa sik-
si, ettd hin ei ole saanut influenssa-
rokotetta?

Tartuntatautilain edellyttdamin ro-
kotesuojan puuttuminen tarkoittaa si-
td, ettd tyonantajalle voi syntyd perus-
te pddctdd tydsuhde. Perusteena on se,
ettd tyontekiji ei voi tehdd tyosopi-
muksensa mukaisia tyoteheavid. Tyon-
antajan on kuitenkin aina ensin pyrit-
tdvd tarjoamaan tyontekijille soveltu-
via tyotehtdvid. Irtisanomisperusteen
arviointi on kokonaisharkintaa, jos-
sa on otettava huomioon tyontekijin
ja tyonantajan olosuhteet kokonaisuu-
dessaan. Mahdollisen irtisanomisen
lainmukaisuuden arvioi viime kéides-
sd tuomioistuin.

Toistaiseksi SuPerin tietoon ei ole
tullut, ettd irtisanomisia olisi puutteel-
lisen rokotesuojan vuoksi tehty, vaikka
tyonantajat ovatkin uhanneet niin teh-
di. Sen sijaan tiedossa on, ettd tyénan-
tajat ovat lomauttaneet influenssakau-
den ajaksi niitd hoitajia, jotka eivit ole
ottaneet rokotusta eivitki siten ole voi-
neet tehdi tyotiin.

Juttua varten haastateltiin SulPerin
sopimusasiantuntija Virve Ahoa, laki-
mies Outi Perkiomiked ja asiantuntija

Elina Ottelaa.
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Kehorauha haluaa halventaa hapeaa

TERVEYDENHUOLTO ON
LIHAVALLE PAHA PAIKKA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVAT SALLA PYYKOLA

Laihduta! - siina resepti, jota lihaville tarjotaan vaivaan kuin
vaivaan kouluterveydenhuollosta lahtien. Lihavuuden uusi
hoitosuositus painottaa ohjaamista syyllistamisen sijaan.

yotdtunto on inhimillis-
td, mutta niin on ennak-
koluuloihin perustuva pa-
heksuntakin.
Sairaalaosastolle saman
kesisesongin aikana kol-
matta kertaa ilmaantuva alkoholisti
koettelee hoitajan empatiakykyd: Eiko
tuo tyyppi tajua tuhoavansa itseddn ja
tuhlaavansa siind sivussa sairaalan kal-
lisarvoisia voimavaroja?

Naapuriosastolla ollaan tunnekirjon
toisessa pddssd: nuori diti on sielld saa-
massa sytostaattihoitoa. Vuoteen vierel-
l4 pieni tyttd esittelee vakavasti sairaalle
didilleen uutta pehmolelua.

Hoitajan sydintd polttelee mydti-
tunto ja halu auttaa.

Lihavuustutkija Hannele
Harjusen mukaan terveyden-
huollon suhtautuminen liha-
viin ihmisiin muistuttaa kuvit-
teellisista esimerkkitapauksista
ensimmdistd: Soisi vihemmin,
niin laihtuisi ja paranisi. Itses-
tihin se vain on kiinni!

— Juuri terveydenhuolto on lihaval-
le usein se pahin paikka. Jokaiseen ter-
veysongelmaan flunssasta korvasirkyyn
tulee sama ohje: laihduta. Se loukkaa,
ja lihavat ihmiset joutuvat sietimiin si-
td kouluterveydenhuollosta lihtien, Jy-
viskylan yliopistossa yliopistonlehtori-
na tyoskentelevd Harjunen sanoo.

Lihavien ajatellaan aiheuttaneen it-
se omat ongelmansa aina heihin koh-
distuvaa syrjintdd myoten. Syytetdin

elimintapaa, hillictomyyted, kontrol-
lin puutetta.

— Liian usein unohdetaan sellaiset li-
havuuteen merkittdvisti vaikuttavat te-
kijac kuin masentuneisuus, stressi, huo-
no taloudellinen tilanne tai ruuan val-
mistamiseen ja kuntoiluun vaadittavan
ajan ja voimavarojen puute.

Harjusen ohje terveydenhuollon
ammattilaiselle on: Ali koskaan ole-
ta asiakkaasta mitdin pelkin ulkonion
perusteella.

— Lihavuus on voinut olla osa asiak-
kaan elimii jo pitkddn, ehkd aina — tai
se on voinut kehittyd lihiaikoina tyot-
tdmyyden tai jonkun muun vastoin-
kiymisten seurauksena.

TERVEYDENHUOLLON AMMATTILAISEN PITAIS|
SELVITTAA, MIKA ROOLI LIHAVUUDELLA ON
ASIAKKAAN ELAMASSA. KARSIIKO HAN

SIITA JA KAIPAAKO HAN APUA?

Terveydenhuollon ammattilaisen pi-
tdisi selvittdd sekin, mika rooli lihavuu-
della on asiakkaan elimissi: kirsiikd
hin siitd, ja kaipaako hin siihen apua.

— Lihavuuden torjuntakeinot kan-
nattaa ottaa puheeksi vasta sitten kun
on selvitetty tarkkaan, miten asiakas it-
se omaan lihavuuteensa suhtautuu.

Pelkkidn lihavuuteen keskittymisel-
14 voi olla vakavia hoitoon liittyvid seu-
rauksia. Todellinen sairaus saattaa jdi-
dd huomaamartta, kun ladkirin huomio

jimahedd lihavuuteen. Jatkuvat huonot
kokemukset voivat my6s tehdi laaka-
riin lihtemisestd niin vastenmielistd, et-
td kdynnit jadvit tekemarttd.

— Saman ongelman toinen puoli on,
ettd kun tietyt sairaudet, kuten diabe-
tes ja syddnsairaudet, yhdistetdin auto-
maattisesti lihavuuteen, ne saattavat
jaadi hoikkien ihmisten kohdalla huo-

maamatta, Harjunen huomauttaa.

ONKO LIHAVUUS YHTEISKUNNAN
VAI YKSILON ONGELMA?

Lihavuuskeskustelun pahin vaihe ajoit-
tuu Harjusen mukaan 2000-luvun en-
simmaiselle vuosikymmenelle. Puhe li-
havuusepidemiasta yleistyi, ja
se vaikuttaa asenteisiin yhi.

— Lihavuutta ja lihavia ih-
misid syytettiin kaikesta mah-
dollisesta ja mahdottomasta,
kuten ilmastonmuutoksesta ja
oljyn hinnan noususta. Vield
nykydinkin lihavuus nihdain
suurena ongelmana ja uhkana, mutta
keskustelu on paljon monipuolisem-
paa ja puhetapa vihemmin tuomitseva
kuin yli kymmenen vuotta sitten.

Monet tunnetut lihavuustutkijat
ovat viime aikoina alkaneet puhua liha-
vuudesta pikemminkin yhteiskunnalli-
sena kuin yksilén ongelmana. Myos li-
havuuden uusi hoitosuositus painottaa
syyllistimisen vilttdmisti.

— On iso askel eteenpiin, ettd ratkai-
suja on alettu etsid lddketieteen lisiksi »
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myds yhteiskunnallisen vaikuttamisen
puolelta, Harjunen sanoo.
Lihavuusldikirind tunnettu profes-
sori ja sisitautien erikoisldikiri Pertti
Mustajoki kertoo Helsingin Sanomien
syyskuisessa artikkelissa kannattavan-
sa sokeristen tuotteiden verotuksen ki-
ristimistd. Muutama vuosi sitten sitd

"NUORET MIESSUKUPOLVET KIPRISTELEVAT
LUULTAVASTI LAHESTULKOON SAMANLAISTEN
ULKONAKOPAINEIDEN ALLA KUIN NAISETKIN.”

ehdittiin jo kokeillakin, mutta makeis-
ten ja jddtelon valmisteveroa oli helppo
kiertdd. Mustajoen mielestéd alkuaankin
liian pieni veronkorotus kaatui vuonna
2017 elintarviketeollisuuden voimak-
kaaseen lobbaukseen.

Maailmalta 16ytyy riittdmiin esi-
merkkeji verosidntelyn tehosta. Kun
Unkari nosti verotuksella epiterveelli-
sid midrid suolaa tai sokeria sisiltivien
elintarvikkeiden hintoja 29 prosenttia,
kyseisten tuotteiden kulutuksesta kato-
si 27 prosenttia.

Viime vuosina lihavuuskeskusteluun
vahvasti mukaan tulleella kehopositiivi-
suudella pyritdin Harjusen mukaan sii-
hen, ettei ihmisten tarvitsisi jatkuvasti
hiveti itseddn lihavuuden takia.
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— Kehopositiivisuuden ja kehorau-
han ydinajatuksena on, ettd hipedd ja
leimaamista vihentimilli ihmiset saa-
daan toimimaan paremmin omaksi
parhaakseen, esimerkiksi liikkumaan,
Harjunen miirittelee.

Lihavien ihmisten liikuntakoke-
muksia tutkiessaan hin huomasi, et-
td lihavat ovat urhei-
lupaikoillakin huo-
mauttelun ja naures-
kelun kohteena.

— Hipei, syyllisyys
ja nolous seuraavat li-
havaa ihmisti kaik-
kialle, samoin tunne siiti, ettd hipein
kanssa ji4 aina yksin. Kehopositiivisuus
nosti lihavien ihmisten omat kokemuk-
set keskustelun keskelle. Timi on vai-
kuttanut paljon vaikenemaan tottunei-
den nuorten ja vanhempienkin naisten
elimiin.

LIHAVAUUSLEIKKAUKSET
EIVAT RATKAISE ONGELMAA

Lihavuuden ikivit seuraukset ovat nii-
hin piiviin saakka kasautuneet naisille.
Lihavia naisia on syrjitty tydpaikoilla: he
ovat saaneet muita huonompaa palkkaa
ja urakehitys on ollut heikompaa. Harju-
sen mukaan lihavilla miehilld ei ole tut-
kimuksissa havaittu mitiin vastaavaa.

— Niin oli aikaisemmin. Nykyiin
vartalonkulttuuri on muuttunut mie-
hillikin. Nuoret miessukupolvet kipris-
televit luultavasti lihestulkoon saman-
laisten ulkoniképaineiden alla kuin
naisetkin.

My®és nuorten miesten syomishii-
ridt ovat lisidntyneet, samoin liikun-
nan pimeit puolet, kuten steroidien
vidrinkdyttd.

— Miesten ongelmat ovat jadneet vii-
me aikoihin asti pimentoon, silld alan
tutkimukset ovat kohdistunet lihinni
vain naisiin.

Lihavuusleikkaukset ovat lisddnty-
neet 2000-luvulla roimasti. Harjusen
mukaan niitd myds markkinoidaan ny-
kyiin paljon pontevammin kuin ennen.

— Lihavuusleikkausten yleistyminen
johtuu ainakin osittain siité, ettd leikka-
usbisneksessi on nykyiin mukana pal-
jon yksityisid terveysfirmoja. Esimer-
kiksi tydterveyshuollon yksityiset ter-
veysalan yhtiot suosittelevat usein liha-
vuusleikkauksia potilailleen.

Harjunen ei pidi leikkaushoitoa kes-
tivini ratkaisuna lihavuuteen.

— Leikkaus ei auta kaikkia. Ruokava-
lio muuttuu lopuksi ikdd, ja monet li-
hovat uudelleen. Leikkauksen haitois-
ta tiedetdin toistaiseksi aika vihin. Jil-
kiseuraukset saattavat olla ikavid, ja li-
havuusleikkaukseen voi myés kuolla. m



Missa tehokas

laithdutuslaake viipyy?

ihavuus on ladketieteelle ko-

va pala siksi, ettd vastassa

on satoja miljoonia vuosia

evoluutiota. Geeneihin koo-

dattu ohjelma kaskee mei-

ta syémaan aina kun ruokaa

saa, silla kohta sitd taas ei saa, ja sita
voi kestaa kauan.

Ikiaikainen koodinpatka bugaa pa-

hasti ihmiskunnan nykyisessa kaytto-

jarjestelmassa. Maailman terveysjar-
jesto WHO raportoi jo vuonna 2008
ylipainon surmaavan koko maailman
mitassa enemman ihmisid kuin ravin-
non puute.

Ylipaino on iso terveysongelma ke-
hittyneissa teollisuusvaltioissa, ja vau-
rastumassa olevat maat seuraavat tiu-
kasti kannoilla. Tatd taustaa vasten
tuntuu oudolta, ettei moderni farmasia

ole kyennyt kehittamaan toimivaa laa-
ketta lihavuutta vastaan.

Rahasta se ei voi olla kiinni. Teho-
kas ja hankalista sivuvaikutuksista va-
paa laihdutusladke nostaisi kehittaja-
firmansa heittamalla Applen rinnal-
le maailman arvokkaimpien yhtididen
joukkoon.

Mediuutisiin pari vuotta sitten haas-
tateltu kliinisen metabolian professori
Kirsi Pietildinen sanoo syomisen ole-
van niin perustavaa laatua oleva bio-
loginen tarve, ettei sita ole toistaiseksi
pystytty sorkkimaan turvallisesti laak-
keilla.

Pietilainen luonnehtii lihavuuslaak-
keiden historiaa surulliseksi: sivuvaiku-
tusten vuoksi laakkeiden valmistus on
lopetettu yksi toisensa peraan, eivatka
epdonnistumisten pelastyttamat ladke-
firmat uskalla enad panostaa kunnolla
uusien tuotteiden kehittamiseen.

Tehokkain talld hetkella kaytossa ole-
vista vakavan ylipainon hoitokeinoista
on lihavuusleikkaus. Kaypa hoito -suo-
situsten mukaan painon lasku lihavuus-
leikkauksen jalkeen on kymmenen vuo-
den seurannassa keskimaarin 14-25
prosenttia alkupainosta. Ensimmaisina
vuosina laihtumistulokset ovat tatakin
suurempia.

Suomessa tavallisin leikkaustapa on
mahalaukun ohitusleikkaus. Toinen
leikkausmuoto on mahalaukun kaven-
nus. Molemmat leikkaustavat rajoitta-
vat syotavan ruoan maaraa. Molemmat
ovat myos tehokkaita.

Lihavuusleikkaus vahentaa yleen-
sa ladkehoidon tarvetta kakkostyy-
pin diabeteksessa. Lisdksi verenpaine
alenee, uniapnea lievenee ja leikkaus
saattaa parantaa hedelmallisyytta. Ela-
manlaatukin paranee.

Lihavuusleikkauksen jaljilta potilaal-
la voi esiintya erilaisia sydmiseen liitty-
via ongelmia. Kdypa hoito -suositusten
mukaan ne ovat kuitenkin yleensa va-
haisia ja ohimenevia. Jalkihoidossa tar-
vitaan ravitsemusterapeuttia ruokavali-
on muutoksia ohjaamaan. m

LAHDE: LIHAVUUS AIKUISILLA. KAYPAHOITO.FI
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JOULU TOISSA

Hoitajat ovat usein tyovuorossa silloin, kun muut juhlivat.
Osalle se sopii mainiosti.




Birgitta Ruonala,
Hailuodon kotihoito

"Olen valmistunut perushoitajaksi 29
vuotta sitten, etta onhan tassa jo tul-
|ut joulujakin tdissa oltua. Tana vuon-
na olen vuorossa joka pdiva, aattona il-
lassa. Meilla on autonominen tyovuo-
rosuunnittelu, joten itse tein tallaiset
vuorot. Ehdin silti toki viettaa joulua.
Yhdessa olo ja hyva ruoka ovat tar-
keimpia, kdayn Kauneimmissa joululau-
luissa ja joulukirkossa.

Kotihoidossa tehddan jouluna ne
samat hommat kuin muutenkin. Tun-
nelma on kuitenkin erilainen, rau-
hallinen ja harras. Ei sen tarvitse ol-
la niin isoa, mita laitetaan. Joulukukka

ja joulukynttelikkd ovat monelle mei-
dan asiakkaalle tarkeimmat, ne tuovat
jo joulun.

Joulusta kylla puhutaan ja sita suun-
nitellaan. Ketda on tulossa kaymaan ja
koska, milloin haetaan kylaan? Jalkipol-
vi tulee mantereelta saarelle. Hailuoto-
laiset ovat kotiseuturakkaita. Ihmiset
ovat tunteneet toisensa usein lapsuu-
desta asti. Akkiad taalla huolestutaan,
jos naapurissa ei naykaan liikettd. Saa-
ren ikdihmisille omavaraisuus on ollut
tarkeaa. Keleista, kalastuksesta, mar-
jastuksesta ja hirvijahdista riittaa aina
puhuttavaa.

On tietenkin niitakin asiakkaita, joi-
den kanssa ldhimmaiset eivat ole niin
paljon tekemisissa. Silloin otamme pu-
helimen kateen ja soitamme yhdessa
jollekin tuttavalle. Lyhytkin puhelu voi
olla tarkea.

Ihminen tarvitsee toista ihmista. Jou-
lunaikana meilla ei ole kotihoidossa
minnekaan kiire, silloin asiakkaille an-
netaan aikaa.”

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA PETTERI LOPPONEN




Sari Nieminen

Paihtyneiden paivatoimintakeskus

Huoltsu, Tampere

"Huoltsun tunnelma on erilai-
nen aattona, rauhallinen ja jol-
lakin lailla herkka. Sita on vai-
kea selittaa. Joulunaika on mo-
nelle asiakkaalle vaikea. Joulu-
han on perhe- ja sukujuhla,
jolloin kokoonnutaan yhteen.
Huoltsun asiakkaita harvemmin
kutsutaan naihin juhliin. Kaikilla
ei ole paikkaa eika ketdan, jon-
ka kanssa joulua viettaisi.

Kerran naisasiakas, sanaval-
mis ja suora ihminen, halasi ja
toivotti hyvaa joulua kyyneliin
herkistyen. Ja toki mina myos
olin silmat kyynelissd, herkka
kun olen. Ne sanat ja se rutis-
tus kertoivat olemassaoloni tar-
keydesta. Sen tilanteen muistan
aina.

Aatto alkaa riisipuuron kei-
tolla. Puuron jalkeen katselem-
me joulurauhan julistuksen yh-
dessa ja sitten jaamme odotte-
lemaan jouluruokia, jotka toi-
mitetaan meille Ruokapankin
kautta. Silloin onkin kova hulina
keittiossa, etta saadaan kaikki
valmiiksi. Jouluaattona kdy sa-
moja asiakkaita kuin arkenakin,
mutta myos vahavaraisia uusia
ihmisia, pdaasiassa vanhuk-
sia, jotka ovat kuulleet Huolt-
sulla jaettavasta jouluruokakas-

sista. Vapaaehtoistyontekijoi-
ta on useampia. Tana vuonna
mukana ovat myos aviomieheni
Matti ja poikani Jere, he ovat
virallisia vapaaehtoistyonteki-
joita Huoltsulla. Aikuiset poika-
ni kayvat saanndllisesti kahvil-
la taalla.

ltse viihdyn Huoltsulla joulu-
na todella hyvin. Tosin viihdyn
taalla aina. Opiskelin padstakse-
ni toihin Huoltsulle. Olen muu-
tamaa poikkeusta lukuun otta-
matta tainnut olla viime vuosina
aina jouluna taalla joko opiske-
ljana, vapaaehtoisena tai tois-
sd. Ihmisten kohtaaminen on it-
selleni helppoa, silla vaikka en
paihdeongelmainen ole ollut-
kaan, minulla on elamankoke-
musta. Tatuointini ja omanlai=
nen hiustyylini ovat varmas-
ti apuna. Lempinimen Justii=
na olen saanut asiakkailta, silla
olen saantojen suhteen tarkka.

Aattona olemme auki, muut
pyhat suljettuna. Moni asiakas
miettii, missa viettaa ne pai-
vat, kun olemme kiinni. Joillekin
Huoltsun ruoka on paivan ainoa
lammin ateria.”

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA LAURA VESA
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Elina Peltonen
Saattohoitokoti Koivikko,
Hameenlinna

"Lamminhenkinen, kaunis ja haikea.
Niilla sanoilla kuvailisin saattohoito-
kodin joulua. Taalla olevilla ihmisil-
|a on elinaikaa jaljella paivista muuta-
miin kuukausiin. Tuntuu hyvalta, etta
voin olla mahdollistamassa jollekin ha-
nen viimeisen joulunsa. Olen toivonut
taas taksi jouluksi tyovuoroja ja uuden-
vuoden vapaaksi.

Vietamme joulua Koivikossa perintei-
sesti. On aattohartaus ja jouluruokaa.
Jos kunto suinkin sallii, monet potilaat
|ahtevat kdymaan vield kerran kotona.
Sekin on minusta ihanaa; auttaa heita
valmistautumisessa ja pukemisessa, ky-
selld suunnitelmista ja jouluperinteista.

Joulukuussa yohoitajat jakavat aamul-
la potilaille pienia karkkipussukkoja, se
on meidan oma joulukalenterimme. Hoi-
tokoti koristellaan perin pohjin jo hyvis-
sa ajoin, Koivikossa on joulunaikaan ai-
na todella kaunista. Viime vuonna an-
noimme potilaille lahjaksi ihanat villasu-
kat. Jotkut omaisista halusivat pukea ne
sitten mydhemmin vainajalle arkkuunkin.

Erds omainen osti saattohoidossa ol-
leelle puolisolleen lahjaksi muhkean,
|lampiman talvitakin, etta jos vield paas-
taan ulkoilemaan talvella yhdessd. Se oli
sympaattinen, koskettava ele. Saatto-
hoitokodissa kuolema on tietenkin ko-
ko ajan lasna. Silti tunnelma on joulunai-
kana jotenkin kevyempi, kuolema siirtyy
hetkeksi vahan sivummalle ja nautimme
juuri tasta hetkesta.”

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA MARJAANA MALKAMAK
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Joudunko vai paasenko jouluna toihin?

TYGVUOROT HERATTAVAT
TUNTEET HERKASTI PINTAAN

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Joulun ja uudenvuoden tienoon tyovuorolistat tulisi
vuorotyossa laatia erityisella huolellisuudella. Loppuvuoden
pyhiin sisaltyy monilla odotuksia, ja pienikin tunne epareilusta
tyonjaosta voi vaikuttaa suuresti tyoyhteison ilmapiiriin.

iten tyGvuorot sitten jae-

taan tasapuolisesti? Siini-

pd iso kysymys, vastaa Su-

Perin sopimusasiantuntija

Anne Villman. Hin suo-

sittelee, ettd ennen tydvuo-
rolistan laatimista kuultaisiin jokaisen
tyontekijit toiveet.

— Kun asia olisi jokaisessa yksikossi
yhteisesti keskusteltu eiki ylhiiled joh-
dettu, ei tulisi niin paljon nurinoita ja
kateutta, miksi toinen saa tietyt vuorot
ja toinen ei.

Saattaahan nimitddin olla, ettd tyd-
paikalla on riittivisti tyontekijoitd, jot-
ka vapaachtoisesti viettivit joulun tdissi.

Villman itse muistelee joulun ajan
tyovuoroja limmolld. Poikkeuksellisi-
na piivini tydn merkitys on hinen mu-
kaansa suurempi kuin arkena.
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— Jouluaattoilloista ja joulupdivistd
pitkdaikaissairaiden osastolla on jidnyt
syvd muistojalki. Hankimme potilaille
lahjoja ja lauloimme kaikki joululaulut.

Hin toivoo, etti kaikille tyonteki-
joillekin annettaisiin mahdollisuus jou-
lun viettoon tavalla tai toisella. Jos jou-
luaattona on toissd, niin joulupiivi voi-
si olla vapaata.

— Joskus on esitetty, etti tehdiin
joulun vuorot sijaisilla, niin kaikki va-
kituiset saavat joulun vapaaksi. Siind on
vain sitten se mutta, ettd kylld sijaiset-
kin ansaitsevat yhti lailla joulunsa.

RIITTAVASTI TYONTEKIJOITA
JOKAISEEN VUOROON

Tydehtosopimuksessa mainittuja arki-
pyhid on vuodessa enimmillddn yli

kymmenen, joista noin puolet osuu
kolmen viikon ajanjaksolle joulu—tam-
mikuussa. Se on tydvuorosuunnittelul-
le iso haaste.

—Jos yksikdssi on vaikkapa kymme-
nen tydntekijid ja nelji pyhid, miten
se jactaan tasapuolisesti, Villman ih-
mettelee.

Monessa tyopaikassa on kiytos-
sd kiertavi lista, jossa pyhityot nap-
sahtavat tyontekijdille vuorotellen: jos
olet tind jouluna tdissd, saat vapaaksi
tulevan pidsidisen tai ensi joulun. An-
ne Villmanin mukaan tapa on toimiva,
joskaan ei tdysin tasapuolinen.

— Arkipyhien miiri vaihtelee vuo-
desta toiseen sen mukaan, sattuuko
joulu viikolle vai viikonlopulle.

Ihmiset my9s vaihtavat tydpaikkaa,
eiki kukaan varmaankaan pysy tyos-
sddn sen takia, ettd luvattu jouluvapaa
on tulossa vuoden tai muutaman ku-
luttua.

Tyontekijoiden tyovuorotoiveiden
huomioimisen lisiksi Anne Villman
toivoo, ettd myos pyhind pidettdisiin
kiinni siitd, ettd jokaisessa vuorossa on
riittdvisti tekijoitd.

— Kylli se on niin, ettd hoitajat te-
kevit potilaiden joulun. Korona vie-
l4 edelleen korostaa sitd, kun omaiset
eivit vilttimiced pddse samalla tavalla
paikalle tai potilaat jouluksi kotiin. m
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RORTTIEN RANNUSTAMA

TEKSTI HANNA VILO KUVAT LAURA VESA

Taru Riipinen tietaa, miten ihanalta tuntuu saada tuntemattomalta
ihmiselta kannustava kortti, kun elama koettelee. Siksi han paatti
alkaa tehda korttitervehdyksia myos itse.

dhihoitaja Taru Riipiselld, 39,
on laatikko, jossa hin sailyttdd
elimin varrelta kerittyjd tirkei-
td muistoja. Laatikossa on hy-
vissd tallessa kymmenen korttia.
Yhteen niistd on kultaisella tus-
silla kirjoitettu, ettd positiivisella asen-
teella potkii pitkille. Joka ikinen kort-
ti on kuitenkin tirked, ja ne kaikki ovat
valaneet hineen toivoa juuri silloin, kun
usko eldmiin on ollut koetuksella.

KUN KAIKKI MUUTTUU

Tarun elimi muuttui yhdessi hujauk-
sessa lihes kymmenen vuotta sitten
maaliskuussa. Erddni iltana hinti al-
koi huimata ja oksettaa. Yolld hin alkoi
tuntea voimakasta suonenvedon tun-
netta vasemmassa kidessi ja jalassa. Ta-
ru joutui soittamaan ambulanssin pai-
kalle. Ensihoitajat totesivat, ettd hinel-
14 oli selvidd raajaheikkoutta.

— Piivystivd neurologi kuitenkin to-
tesi heille puhelimessa, ettei sairaalaan
ole syyta tulla, silli kyseessd oli vain
suonenveto. Hin ei varmaankaan ot-
tanut tilannettani vakavasti, koska olin
niin nuori, Taru kertoo.

Aamulla Tarun vasen puoli oli hal-
vaantunut. Tarun puoliso Janne lih-
ti kuljettamaan vaimoaan Kangasalan
terveyskeskukseen, josta hinet lihetet-
tiin Taysiin. Vasta seuraavana aamuna
Taru pdisi paan magneettikuvaukseen.

— Magneettikuvista nikyi, ettd olin
saanut aivoinfarktin. Vasta sen jilkeen
tilanteeni otettiin vakavasti ja aloin saa-
da hyvid hoitoa. Liuotushoitoa ei kui-
tenkaan voitu enii antaa, koska aikaa
oli kulunut niin paljon.

Taru oli sairaalassa kaksi viikkoa.
Aluksi hin pystyi vain syomain itse,
kaikissa muissa arjen toiminnoissa hoi-
tajien piti auttaa hindi.

— En pystynyt itse edes kdintdmain
kylkeini singyssi.

POSTITUO YLLATYKSIA

Aivoinfarkti alle kolmekymppiseni oli
tietenkin shokki. Sairaalahoidon jil-
keen Taru kivi nelji kuukautta terveys-
keskuksessa kuntoutuksessa ja mietti
tulevaisuuttaan.

Hin pohti, miten pirjiisi kahden al-
le kouluikiisen ditini ja tdissd vanhus-
tenhoidossa. Kehon vasen puoli oli sel-
visti heikompi kuin oikea puoli, ja ki-
vely oli laahaavaa. Aviomies, diti, sisko
ja ystdvit tukivat parhaansa mukaan,
mutta siitd huolimatta Taru tunsi olon-
sa vililli masentuneeksi. Sitten posti-
laatikosta alkoi 16ytyd ylldcyksii.

— Aloin saada kannustavia kortteja ja
pienid lahjoja, kuten askartelutarvikkei-
ta ja ristisanatehtidvid, aivan tuntemat-
tomilta ihmisiltd. Raskaan kokemuksen
jilkeen se tuntui ihanalta.

Korttien taustalla oli koruaskarte-
lijoiden Helmetti-foorumi, johon Ta-
ru kuului siskonsa Heidin kanssa. Sis-
ko oli kertonut Tarun sairastumisesta,
ja ryhmaliiset olivat kysyneet Tarun
osoitetta.

— En olisi voinut edes kuvitella, ettd
tuntemattomien ihmisten tsemppivies-
tit voivat ilahduttaa niin paljon. Niin
ne kuitenkin tekivit. Sain voimaa jak-
saa eteenpdin.

UUSIA KOETTELEMUKSIA

Valitettavasti vaikeudet eivit olleet vie-
14 kokonaan ohi. Kolme vuotta aivoin-
farktin jilkeen Taru huomasi, ettd hi-
nen vasemman korvansa kuulo oli alen-
tunut. Hin varasi ajan ldakirille, joka
lihetti hinet magneettikuvaukseen.
Kuvaus kesti huomattavasti pitempiin

kuin sen oli pitanyt. Taru osasi epdil-
14, ettd jotain vakavaa oli taas loytynyt.

— Neurokirurgi soitti minulle, et-
td padstani oli 18ytynyt kuulohermo-
kasvain. Kasvain oli hyvinlaatuinen,
mutta niin iso, ettd se oli pakko leikata.
Kasvaimen poisto aiheuttaisi myos kas-
vohalvauksen.

Taru ei ollut valmistautunut niin
ikdviin uutisiin vain muutama vuosi
aivoinfarktin jilkeen. Koko elimi tun-
tui olevan taas vaakalaudalla.

— Mielessini pyori paljon kysymyk-
sid. Paljonko elonpiivid oli jaljelld? Pi-
tdisikd kenties irtisanoutua toistd?

Muutamaa kuukautta mydhemmin
luumunkokoinen kasvain poistettiin
Tarun korvan takaa. Sen jilkeen hinel-
le midricdin kuukausi sairauslomaa.
Juuri kun hinen olisi ollut méiri pa-
lata takaisin toihin, leikkaushaava alkoi
kuitenkin kerdtd nestettd, ja Taru mii-
rattiin uuteen leikkaukseen.

— Sekdin ei vield auttanut, vaan mi-
nulla todettiin alkava aivonestekierto-
hairis.

Liakiri totesi, ettd Taru tarvitsisi
sunttihoidon, eli ihon alle pitiisi asen-
taa muutaman millimetrin paksuinen
letku. Suntti asennettiin leikkauksella,
mutta reilua kuukautta myshemmin
havaittiin, ettei se toiminut kunnolla.

— Minut leikattiin yhteensd kuu-
si kertaa kuulohermokasvaimen takia.
Se otti koville. Tunsin oloni katkeraksi,
ja mietin, miksi minulle tapahtui niin
paljon ikivii asioita.

HUUMORISTA APUA

Katkeruuteen Taru ei kuitenkaan jii-
nyt. Siicd pitivit huolen aviomies, lap-
set, diti ja muut laheiset. Janne ja diti
myos pyorittivit perheen arkea silloin,
kun Taru ei pystynyt osallistumaan. »
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— Kaikkien haasteiden keskelld koin
olevani onnekas, ettd minulla oli niin
vahva tukiverkko.

Kahdeksan kuukautta mydhem-
min Taru oli valmis palaamaan takai-
sin tydelimiin. Nykyiin hin tydsken-
telee vanhustenhoidossa Ikifitin hoiva-
kodissa Tampereella. Omiin rajoituk-
siinsa hin on vuosien kuluessa oppinut
suhtautumaan lempeisti.

— Vasen korvani on kuuroutunut ko-
konaan, minki takia minulla ei ole ol-
lenkaan suuntakuuloa. Jos en nie pu-
hujaa, minun on vaikea tietdd, mistd
suunnasta puhe tulee.

Lisiksi Tarulla on tasapainovaikeuk-
sia, jotka vaikeuttavat pystyssi pysy-
mistd ja kivelyd. Myéskadn lahimuis-
ti ei toimi kunnolla, vaan Taru saat-
taa puhua samat asiat moneen kertaan.
Kasvohalvauksen takia toinen suupieli
roikkuu hieman edelleen.

— Kuulo- ja muistiongelmien ta-
kia arjessa on paljon pienid vdirinym-
mirryksii. Suhtaudun niihin mustalla
huumorilla, silli osaan nauraa itselleni.
Lisiksi kirjoitan paljon muistilappuja.
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Vaikeat kokemukset ovat tuoneet
tyohon myos uudenlaista ymmarrysti.
Koska Taru on itse joutunut kdymiin
vaikean kuntoutuksen lipi, hin osaa
asettua potilaiden asemaan. Hin tie-
tdd, ettd usein potilaat ajattelevat, ettei-
vit he enid pysty tekemiin monia ar-
kisia asioita. Silloin Taru on valmiina
kannustamaan.

— En mene heti auttamaan paidan
pukemisessa, vaan kysyn ystivillisesti,
ettd etkd kokeilisi ensin itse. Potilaalle
on iso juttu huomata, etti hin pystyy
edelleen tekemidin paljon asioita.

Tyd vanhustenhoidossa inspiroi Ta-
rua piivittdin. Opiskeluaikana hin
suuntautui mielenterveys-, piihde- ja
kriisityohdn, mutta harjoittelujakso
vanhustenhoidossa muutti suunnitel-
mat.

— Tyokaverini sanoi silloin, ettd olen
aidoimmillani vanhusten kanssa. Hin
oli oikeassa. Minusta on ihanaa kuul-
la vanhojen ihmisten elimintarinoita.

KORTEILLA HYVANTEKEVAISYYTTA

Vaikeina aikoina saatu tuki ja kannus-
tus ovat herittineet Tarussa halun aut-
taa muita. Nykydin hin kuuluu Face-
bookissa muun muassa Thanat ilahdut-
tajat sekd Siskot ja Simot -ryhmiin.
Thanien ilahduttajien tarkoituksena on
lihettdi itse tehtyjd tervehdyksii kaikil-
le kannustusta tarvitseville. Nelji vuot-
ta sitten perustetussa ryhmissi on yli
600 jasentd.

Ryhmin yllipitdjit etsivit ja vink-
kaavat sopivia kohteita, joita kaikki ha-
lukkaat saavat muistaa. Osa korteista
toimitetaan henkilokohtaisesti, osa li-
hetetddn postitse.

— Itse olen lihettdnyt muun muassa
kiitoskortteja hoitohenkilskunnalle ja
poliiseille, joiden jaksaminen on ollut
koronaepidemian aikana koetuksella.

Siskot ja Simot pyrkii tuomaan iloa
erityisesti ikdihmisten elimdin. Yhdis-
tyksen kautta voi muun muassa muis-
taa yksiniisid vanhuksia joulukorteilla.

— Viime jouluna askartelin yhteen-
sd 155 korttia, ja tiksi jouluksi teen vi-
hintdin saman verran. Osan vien Sisko-
jen ja Simojen kerdykseen ja osan lihe-
tin Thanien ilahduttajien kautta. Lisik-
si muistan yksityisen keriyksen kautta
Sastamalan vanhainkodin asukkaita.

Yhteensi Taru on korttiharrastuk-
sensa aikana askarrellut noin 1200
korttia. Ideoita kortteihin hin kerid
paljon netisti, mutta osan hin keksii
omasta piistdin. Korttejaan hin esit-
telee muun muassa Facebookin Kortti-
kisut-ryhmissd, jota hin pitid yhdessi
ystaviensi kanssa.

— Korttien tekeminen on minulle
samalla tavalla voimaannuttavaa kuin
aikanaan niiden saaminen. Saaminen ja
antaminen ilahduttavat yhti paljon. m




ROSKA TARU ON ITSE
JOUTUNUT KAYMAAN
VAIKEAN KUNTOUTUKSEN
LAPI, HAN 0SAA ASETTUA
POTILAIDEN ASEMAAN.

/2020 37



JOULUNOVELLI|
\

Anneli Kanto on tam-
perelainen kirjailija ja
kdsikirjoittaja, joka on
kirjoittanut historiallisia
romaaneja, lastenkirjoja
Ja televisiosarjoja. Han
on myds kirjoittanut
aitinsa muistisairau-
desta kirjan Pala palalta
pois, kertomuksia
Alzheimerin taudista.
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MATKRAAN JO KAY

TEKSTI ANNELI KANTO

eljatoistavuotiaan pituus
riitti tdyttdméin joulupu-
kin punaisen takin, mutta
mahan kohta lepatti tyhjii.
Ville veti parran kuminau-
hat korviensa taakse.
— Onko hyvi? Laitanko maiharit?
— Laita. Ei tuolla kelilld joulupukki-
kaan kulje huopatossuissa.
Ensimmdinen kerta partion jou-
lupukkipalvelussa jannitti. Ville ot-
ti pestin vakavasti. Hin oli edellisil-
tana harjoitellut, kysellyt, onko tail-
l4 kilttejd lapsia ja pyytinyt joululau-
lua. Eeva oli yrittdnyt pitdd naaman-
sa vakavana.

— Iski soittaa kohta. Reilua, ettd se
lupas olla kuskina. Ehki mi olen iskin
ja Jaanan luona tapaninpdiviin asti.

— Sopii. Lihetd tekstari sitten.

Ville viettdisi joulun isinsd ja td-
min uuden kumppanin kanssa. Eeva
viettdisi jouluaattoa ystivinsid Irman
kanssa.

— Nyyttikestit. Perinteistd viis. Poy-
tddn semmoista, mistd oikeasti tyka-
tddn, Irma oli vannottanut.

Rosollia, siitd Eeva piti. Savulohta.
Oliiveja. Pari herkkujuustoa. Konveh-
teja. Eivit he kahteen naiseen mah-
dottomia mairii jaksaisi. Joulumis-
saily oli jarjetontd.



Villen puhelin kilahti. Hikeltyneeni
poika niytti Eevalle puhelintaan ikdin
kuin se osaisi selittdd.

— Isi ei voikaan kuskata. Sille tuli jo-
ku... tybhomma.

Kiukku kiehahti. Tyshomma. Niin-
pd. Olet ottanut pohjia, etkd voi men-
nd auton rattiin. Itsedéin Eeva komensi:
Et puhu pahaa Jarista, se on Villen isi.

— Milld md hoidan joulupukkikeikat?
Niitd on kolme, Ville kysyi itku silmissi.

Siten kuin aina. Aiti paikkaa isin lai-
minlydnnit, Eeva ajatteli, mutta ddneen
sanoi:

— M tulen joulupukin poroksi. Soi-
tan Irmalle ja perun.

Villen ilme kirkastui. Eevan sydi-
messi hytkihti. Miten Jari saattoi kerta
toisensa jilkeen aiheuttaa pettymyksen
omalle pojalleen?

Irma oli onneksi mutkaton:

— Menet Villen kuskiksi ja me viete-
tddn joulua vaikka huomenna. Tulette
molemmat kyldin.

Ville vilkuili ditiddn hiddisesti, kun
he kivelivit autolle.

— Sun joulusi menee nyt pilalle ja Ir-
mankin, mutta ne paikat on niin kau-
kana...

Eeva huomasi olleensa artyisi, niin
ettd poika kirsi syyllisyyttd isdnsi teke-
misistd. Nyt ihmisiksi, et pilaa Villen

ensimmdistd joulupukkijoulua, hin sa-
noi itselleen ja halasi poikaansa.

— Ei mene pilalle vaan tulee eri-
tyisjoulu. En ole ikind ollut joulupu-
kin autokuskina. Miki on ensimmii-
nen osoite?

Villen kasvoille levisi helpotus.

Omakotitalon ikkunaverhot heilah-
telivat jo, kun Eeva parkkeerasi auton
tien varteen. Ovi aukeni, ennen kuin
Ville ehti soittaa ovikelloa. Talo imai-
si joulupukin. »
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unat huurustuivat. Eeva
unaa ja ajatteli joulumuis-

oden suurin juhla. Joulumieltd,
en yhdessioloa, limmin henkiys
ddssi. Ja katin kontit. Lapsuus-
t olivat kaikkea muuta. Aiti lichui
i9ssd posket punaisina ja tiuski. Ee-
Tero-veli yrittivit olla nikymirtts-
ttona ilmapiiri oli niin kired, et-
. Pdivilld syotiin lipedkalaa ja val-
tiketta kanelin kera. Kaikki inho-
itd. Isdn ja lasten hankkima joulu-
oli ruma ja lapset olivat koristel-
n vield rumemmaksi. Isin ostama
u oli kelvoton ja graavikala huo-
varmasti kaikki saisivat lapama-
Miksi oli ostettu kermaviilii eiki
aa? Kun mitiin ei osata. Kaikki
in harteilla eiki kukaan viitsi aut-
aamattomia kaikki, niin isi kuin
. Onko lautasliinat muka silitetty,
Joko Tero on ehtinyt sotkea puh-
aitansa?

upoydissd piti nielld paha mie-
dytelld onnellista perhetti. Aiti
kynttilit, komensi Eevan luke-
jouluevankeliumin ja lausui ruo-
ouksen. Laulettiin enkeli taivaan.
lla joulukirkkopakko. Miksi, kun
n ei oltu uskonnollisia? Kenelle
mai esitettiin?

le tuli talosta ja kiirehti autoon.
li tyytyviinen.

yvin meni! Kauhean kivoja lap-
syin, onko tiilli kiltteji lapsia ja
e huusi kuorossa, etti joo. Ne olivat
arjoitelleet joulupukkilaulun. Otet-
tiin valokuvia mutta pienin ei uskalta-
nut tulla joulupukin syliin.

Limmin liikihti Eevan rinnassa.
Tistd kaikesta Jari jii vaille. Pojan in-
nosta, onnistumisen riemusta ja yhdes-
si tekemisesti.

* ok ok ke ok

Seuraava paikka oli kerrostalossa.

Eeva pysikoi pihaan, Ville puhui
ovipuhelimeen ja katosi ovesta.

Nyyttikestit opiskelija-asuntolassa.
Joidenkin koti oli kaukana, jotkut eivit
halunneet menni kotiinsa ja joillakin
ei ollut kotia. Aiti nyyhki puhelimessa,
eikd nyt edes jouluna kotiin, on niin
surkeaa, kun ei Terokaan tule.

Pari kertaa hin oli vapaaehtoisena
yksiniisten joulussa. Ne olivat hajujen
jouluja. Hallin multainen sementinha-
ju, vieraista henkivi hapan ja lika, pe-

runat, lanttulaatikko, kahvi. Hin leik-
kasi koko illan kinkkua paperilautasil-
le, sen jilkeen jo kinkun hajukin etoi.
Keittiossd oli kiire, mutta oltiin muka-
na jossain, jolla oli merkitys.

Hoivakotien joulut. Eeva oli mie-
lellddn ottanut yovuoroja joulunpyhi-
nd. Oli asiallinen syy kieltdytyi lihte-
mistd vanhempien luo ja pyhipiivien
tyotunneista tienasi. Seinille sinitar-
ralla liimattuja tontturiveji, olkipuk-
ki pianon piilld, kynttilsitd, joulukuu-
si, mehuglogii ja piparkakkuja. Joulun
perinneruuat. Yhteislauluja. Muistisai-
raat, puhumattomat vanhukset saattoi-
vatkin laulaa ja muistaa laulujen sanat.
Jotkut haettiin joulunviettoon lasten-
sa tai sukulaisten luo. Joskus he pala-
sivat sekavina, kun ympiriston vaihdos
oli ollut liikaa. Taianomaiset jouluyot,
kun kaikki nukkuivat ja yokké valvoi.
Taianomaisuus rikkoutui, kun joku
lihti harhailemaan, toinen voi pahoin
ja kolmas alkoi itked koti-ikidvainsi isin
ja didin ja Tessun luo. Ne eivit olleet
huonoja jouluja, ne olivat oppimisen ja
kasvamisen paikkoja. Sekin ihana jou-
lu kehitysvammaisten asumisyksikossa.
Suuri ilo, loistavat silmit, levedt hymyrt,
onni. Joulupukki. Oikea joulun henki.

Ville avasi jo auton ovea. Hin niyt-
ti iloisenhimmentyneelti.

— Sielld oli vain yksi mummu! Se oli
tilannut itselleen joulupukin, ettd olisi
joulutunnelmaa. Se oli kauhean tyyty-
viinen, kun tulin ja maksoikin enem-
min kuin piti. Mind kysyin, ettd onkos
tddlld kilttejd aikuisia ja se sanoi, ettd
juu, Maiju on ollut hyvin kilttind. Sitten
laulettiin yhdessi ja silli oli lahjapaket-
tejakin. Ei se niyttinyt mitenkdin on-
nettomalta. Siis ei ainakaan nayttinyt.

d ok ok ke ok

Kolmas ja viimeinen joulupukin
vierailu osui toiselle kerrostaloalueelle.
Alueella oli valtavia talokomplekseja ja
monimutkainen osoitteisto, portaita oli
aasta iihin, ja lopulta Villen oli soitetta-
va perheelle. Nuori isd saapui joulupuk-
kia opastamaan.

Eeva jii taas autoon odottamaan.

Joulu ei tosiaankaan ollut rauhan
juhla kaikissa perheissi. Oli puutet-
ta, oli piihteitd, oli terveyden ja mie-
lenterveyden ongelmia. Muistikohan
Ville sen yhden joulun? Toivottavasti
ei, Ville oli kuitenkin ollut niin pie-
ni, nelivuotias. Siitd oli jo kymmenen »
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MATKALLA EI PUHUTTU. EEVA El

KEHDANNUT KYSYA, NAINEN
EI HALUNNUT KERTOA.

vuotta mutta vieldkin viilsi. Eevan van-
hemmat olivat kaukana kaakossa, Ja-
rin kaukana pohjoisessa. Kumpikaan
ei halunnut lapsuudenkotiinsa ja teko-
syitd riitti, matkan pituus, lapsen pie-
nuus, Eevan ty6t, Jarin tydt, flunssa,
pakkanen, jouluruuhka.

Yhteni jouluna he olivat matkusta-
neet pohjoiseen. Jarin perheessi otettiin
rennosti. Vanhemmat olivat nousuhu-
malassa jo alkuillasta. Joulupdytadn ei
ollut kiirettd, kun otettiin olutta ja ni-
kiridisid. Eevalla oli nilki, Ville kitisi.
Tuntui turvattomalta. Jari naukkaili vi-
kevii isinsi kanssa. Molemmat jankut-
tivat jotain. Aini kohosi. Jouluruuat
olivat jidneet hellalle, sieltd Eeva niitd
otti itselleen ja Villelle.

Tappeluun se pdittyi. Jari alkoi rii-
delld isinsd kanssa, isd tuli nyrkki pys-
tyssid poikansa kimppuun, Jari 16i hi-
net lattialle, anoppi kirkui ja yritti re-
pid michid irti toisistaan.

Eeva puki Villelle haalarin. Rahat
riittivdt juuri taksiin ja yobussin mat-
kalippuun, kun lapsi piisi ilmaiseksi.
Jouluyd meni tyhjissd bussissa pohjoi-
sesta etelddn. Ville nukkui, Eeva tuijotti
bussin ikkunan lipi pimeytti ja ajatteli,
ettei avioliitosta tule mitdin.

Ero tuli vasta paljon myshemmin.
Miksi sitd kitkutti ja toivoi, ettd jokin
muuttuisi ja uskoi puheita, ettd poika
tarvitsee michen mallin, sind et pdrjaa
pienipalkkaisena yksinhuoltajana? Jou-
lut olivat sentiin olleet mukavia, se tiy-
tyi myontdi.

Ville tuli joulupukinliepeet lichah-
dellen.

— Se oli viimeinen! Niilld oli niin
pieni lapsi, silla oli slipoveri ja kravatti.
Se oli niin s6p6. Aina kun se sai pake-
tin, se oli aivan ihmeissdin ettd oo, To-
ni tai ahjan!

— Joulupukki on tehnyt kierroksen-
sa. Lihdetdin Korvatunturille.

ok ke ok R

Maantien pitkilld suoralla oli bussi-
pysikki, pysikilld nuori nainen ja lap-
si. Kulkiko tihin aikaan edes busseja?
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— Otetaan noi kyytiin, Ville ehdotti.

Eeva kaarsi pysikille.

— Bussia joutuu odottamaan kauan.
Pidsette oikein joulupukin kyydissi.

Nainen kiitti, nosti lapsen takaistui-
melle ja istui itse viereen.

— Mihin te olette menossa?

Nainen epirdi mutta puuskahti no-
loutensa voittaen:

— Keskustan turvakotiin.

— Selvi. Vien teidit perille asti.

Matkalla ei puhuttu. Eeva ei kehdan-
nut kysyi, nainen ei halunnut kertoa.

— Minid odotan tissi, ettd varmasti
padsette sisddn, han lupasi, kun nainen
lapsineen nousi autosta ja meni soitta-
maan ovipuhelinta.

Pian hin palasi auton luokse. Aines-
sd oli anteeksipyyntod ja ndyryytti:

— Sielld on tdytea.
— Onko teilld sukulaisia tai ystavia?
Mini voin viedi.

Hiped madalsi naisen dinen muti-
naksi.

— Ei oikein kehtaa jouluaattona.
Kun sieltd se meiti ensimmiiseksi etsii.
Hotelliin ei ole rahaa.

En jaksa. Miksi mini, Eeva ehti aja-
tella ennen kuin kohtasi Villen katseen
ja tajusi. Hénestd riippui, millainen
joulumuisto pojalle jii loppuiiksi, mil-
lainen muisto didin teoista.

— Tulette meille joulunviettoon, hin
sanoi. — Ei mekidn olla vield ehdit-
ty joulupdytidn. Katsellaan tilannetta
huomenna. Lipeikalaa ei kylld ole ei-
ki kinkkuakaan, mutta kiytiisko hake-
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ENKORTTI MUUTTUU SAHKOISEKS

SuPerin jasenkortti muuttuu séhkoiseksi vuoden 2021 alussa, jonka jalkeen jasenkorttisi on aina katevasti mukanasi
alypuhelimessasi. Sahkoiselld jasenkortilla olet oikeutettu lukuisiin etuihin ja alennuksiin ympéari Suomen!

Saat tekstiviestilla kirjautumislinkin Superliitto-sovellukseen tammikuussa. Sen jélkeen saat sahkdisen jasenkortin
kayttoosi App Storesta tai Google Play -kaupasta.

Tekstiviesti tulee jasentiedoissa
ilmoitettuun puhelinnumeroosi.
Tarkista jasenpalvelu

Oma SuPerista jo nyt, etta
puhelinnumerosi on ajan tasalla.

MALLA MALLI

Voimassa 2021~ 023

Sobrmot s Descoten
palbakiatasn
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ONNELLINEN LAPSI
OPPII PAREMMIN

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVA MOSTPHOTOS

Onnellisuus ja myonteisyys tukevat hyvin-
vointia ja auttavat menestymaan. lhminen on
kuitenkin luontaisesti taipuvainen negatiiviseen
ajatteluun. Positiivinen pedagogiikka tarjoaa
tahan haasteeseen tyokaluja, joiden avulla
lastenhoitaja voi opettaa tarkeita hyvinvointi-
taitoja jo pienille lapsille.

5 VINKKIA, MITEN KEHITTAA LAPSEN MYONTEI-
SYYTTA POSITIIVISEN PEDAGOGIIKAN AVULLA

1. Mieti lapsen kanssa esimerkiksi kolme hyvaa asiaa,
l joita lapsi on paivan aikana kokenut. Vahitellen lapsen
mieli alkaa tyostaa tata ajattelumallia luontaisemmin.

2. Lapsi oppii tuntemaan kiitollisuutta noin viisivuotiaa-
na, mutta sita voi harjoitella jo aikaisemmin. Pohtikaa
lapsen kanssa yhdessd, mitka kaikki asiat elamassa ovat
hyvin ja mista olette kiitollisia.

3. Lapset rakastavat huumoria ja hassuttelua yli kaiken.
Heittaytykaa, hassutelkaa ja naurakaa! Nauru on sosiaa-
lista liimaa — mita enemman nauru raikaa, sita tiiviim-
min myos varhaiskasvatuksen ryhma hitsautuu yhteen.

4. Tarkkaile omaa asennettasi ja kayttaytymistasi: mita
tulee paikalle, kun sina tulet paikalle? Tuotko mukanasi
auringon vai ukkospilven?

5. Keskity lapsessa olevaan hyvaan ja vahvista sita.
Kerro myos vanhemmille hyvia asioita lapsesta.
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hmisilld — my6s pienilld lapsil-
la — on sisidn rakennettu tapa an-
taa enemman painoarvoa ymparil-
l4 tapahtuville negatiivisille asioil-

le kuin positiivisille tapahtumille.
— Tutkimuksissa on havaittu,
ettd ihminen tarvitsee yhtd negatiivista
asiaa kohden vihintiin kolme positii-
vista asiaa, jotta olo neutralisoituu, ker-
too positiivisesta pedagogiikasta viitel-
lyt luokanopettaja Eliisa Leskisenoja.

Positiivinen pedagogiikka lihtee litk-
keelle siitd, ettd ihminen tiedostaa timin
haasteen. Tirkedd on selvittdd, mikd saa
yksilot onnistumaan, menestymiin ja
miki tekee elimisti elimisen arvoista.

Mitéd tdmi sitten tarkoittaa varhais-
kasvatuksessa? Eliisa Leskisenojan mu-
kaan positiivinen pedagogiikka on en-
nen kaikkea lapsen hyvinvoinnin tie-
toista edistimistd. Kasvattajan tehti-
vind on esimerkiksi tukea sitd, ettd jo-
kainen lapsi saa piivin aikana selvisti
enemmin positiivisia kuin negatiivisia
kokemuksia.

— Varhaiskasvatuksessa on paljon
lapsia, joilla tilanne on tiysin piin-
vastainen. Yhti positiivista kokemusta
kohti tuleekin kymmenen negatiivista,
miki johtaa viistimitti haasteisiin las-
ten kiyttdytymisessi.

Positiivisessa pedagogiikassa uskotaan kasvun asenteeseen eli siihen, etta ponnistelemalla lapsi

Leskisenojan mukaan tihin suhde-
lukuun on erityisen tirkedd kiinnittidi
huomiota, kun tavoitteena on muut-
taa haastavasti kiyttiytyvin lapsen toi-
mintaa.

— Meidin pitdisi loytdi asioita, jois-
ta voimme antaa lapselle positiivista
palautetta. Silld tavalla voimme vah-
vistaa hyvai.

POSITIIVISET TUNTEET
EDISTAVAT HYVINVOINTIA

Positiivisuus kannattaa jo terveydellisisti
syistd. Tutkimuksen mukaan henkinen
hyvinvointi tuottaa fyysisti hyvinvoin-
tia: unen laatu paranee, stressid on hel-
pompi hallita, vastustuskyky lisiintyy ja
sydin- ja verisuonitautien riski pienenee.

Ihmisen kokiessa mydnteisid tun-
teita my®os aivojen kognitiiviset proses-
sit toimivat napparimmin. Luovuus li-
sddntyy ja ongelmanratkaisukyky te-
hostuu. Hyvinvointi myds vahvistaa
psykologisia voimavaroja, kuten opti-
mismia ja resilienssid eli sitd, miten sie-
dimme vastoinkdymisii.

Hyvinvointi ja onnellisuus vetdvit
puoleensa. Haluamme tyypillisesti ol-
la sellaisten ihmisten lihelld, jotka ovat
hyvintuulisia.

— Tutkimusten mukaan onnelliset ja
hyvinvoivat ihmiset menestyvit muita
paremmin kaikilla elimin osa-alueilla.
Tiedetadn myos, ettd onnelliset lapset
oppivat paremmin. Se on yksi hyvi syy
panostaa lasten hyvinvointiin, Leskise-
noja toteaa.

POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA El
KIELLA NEGATIIVISIA TUNTEITA

Siind missd lapsille ennen opetettiin
perinteisid tietoja ja taitoja, opettaa
positiivinen pedagogiikka niiden li-
siksi hyvinvointi- ja vahvuustaitoja.
Negatiivisia asioita ei kuitenkaan kiel-
letd tai poisteta lapsen elimistd. Kas-
vattajan tehtivind onkin kohdata vas-
toinkdymiset turvallisesti yhdessi lap-
sen kanssa.

— Lapsi saattaa joskus tehdd j
kin sellaista, mitd emme hyviksy. Si
loin meidin kasvattajien tulee sanoit-
taa lapselle, ettd emme voi hyviksyi si-
td, mitd juuri teit. Samalla hinelle kui-
tenkin kerrotaan, ettd hin riittdd juu-
ri sellaisena kuin hin on. Tirkedi on
uskoa lapsen mahdollisuuksiin. Asen-
ne on se, ettd me kaikki voimme jat-
kuvasti kehittyi kaikessa, Eliisa Leski-
senoja sanoo. m

“Tutkimusten mukaan onnelliset ja
hyvinvoivat ihmiset menestyvat muita
paremmin kaikilla elaman osa-alueilla.”

voi saavuttaa lahes mita tahansa. Kaiken, mita lapsi osaa tehda itse, hanen tulisi saada tehda itse.
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SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislaakari

KANSSAKAYMISEN UUDET MUODOT

oronapandemia on tuonut

uusia tapoja tavata toisia ih-

misid ja seurustella. Yhtey-
denpidosta internetin kautta

on tullut suosittua. Tillaiseen
kanssakiymiseen eivit kaikki

vanhat ihmiset kuitenkaan pysty. Tar-
vitaan muitakin kohtaamisen muotoja.
Yksin asuva ystivini kertoi piti-
neensi 75-vuotissyntymapiivinsi nelji
kertaa viime lokakuussa. Koronaviruk-
sen riskin takia hin oli pyytinyt yhden
lapsistaan, yhden tai kaksi lapsenlapsis-
taan ja kaksi ystividnsi kerrallaan ku-
hunkin syntymipiivijuhlaan kotiinsa.

”Korona toi minulle puuhaa ja tapaa-
misia yli viikon ajaksi. Aika kului no-
peasti, enkd tuntenut itsedni yksindi-
seksi”, hin sanoi.

Iakds tuttavani oli nimipdivandin
soittanut kahdeksalle ystivilleen ja ker-
tonut ottavansa vastaan onnitteluja pu-
helimessa. Himmistyneiden ystivien
kanssa oli sitten muisteltu menneiti ja
naurettu.

Kaikenikiiset, myos ikddncyvit ja
idkkddt kaipaavat lihimmiisten seu-
raa. He tietdvit tarvitsevansa toisia ih-
misid sdilyttddkseen mielialansa iloisena
ja mydnteisend.

Yksindisyys on piinaava seuralainen.
Masennusoireet painavat yksiniisii,
ja ruokahalu on kadonnut. He saatta-
vat kiyttdd runsaasti alkoholia ja psyy-
kenldikkeiti. Kaatumiset ovat yleisii.
Psyykkisten sekid somaattisten tautien
synnyn ja kuoleman vaara on korkea.

Kivelylenkeillini keskustelen Munk-
kiniemen seudun puistoissa ja kaduil-
la kohtaamieni ikdintyvien ja idkkiiden
kanssa. Pidimme turvallisen etdisyyden
ja vaihdamme ajatuksiamme ajankoh-
taisista asioista. Nami keskustelut vir-
kistivit minua, yksinasuvaa ikdinty-
vid. Myés keskustelukumppanit niyt-
tavit ilahtuneilta.

Lemmikkieldimet ovat hauskoja
seuralaisia, mutta niiden hoito voi ol-
la liian vaativaa. Sisikukkien kasvatta-
minen onnistuu huonokuntoisenakin.

Kodissa viheriivit ja kukkivat kasvit
ovat osa elivii luontoa. Ne ovat muka-
via kumppaneita, joille voi puhua.

Yksin asuva, 86-vuotias tuttavani
kertoi ”seurustelevansa’ asuntonsa ik-
kunoista nikyvien, kadulla kulkevien
ihmisten kanssa. Elimin tarkkailu vi-
hentdd yksindisyyden tunteita. Hin
iloitsi my®s siitd, ettd pystyy aamuisin
kiymiin lihiruokakaupassa, jossa ta-
paa kaupan tyontekijoitd.

Kolme vuotta sitten elikkeelle siir-
tynyt, yksinasuva tuttavani on syksyn
ajan tehnyt joulukoristeita. Vanhusjir-
jestdjen kautta hin on saanut seitsemin
sellaisen iikkdin nimen ja osoitteen,
jotka haluavat avata kotinsa ovet hi-
nelle joulun piivini. Hin leipoo torttu-
ja, tekee joululaatikkoruokia ja paistaa
kinkun viedikseen niitd yhdessi joulu-
koristeiden kanssa uusille ystivilleen.

Suositukset tapaamisten rajoittami-
sista eivit saisi viedd mahdollisuuksia
viettdd perinteisti vanhan ajan joulua.
Joululiinat, joulukoristeet ja led-kynt-
tilit tuovat joulun tunnelman kodissa
tai palvelukodissa toteutettuun joulun
viettoon. Ne kuuluvat myos tapaamis-
koppien ja muiden tapaamistilojen va-
rusteisiin joulun aikana.

Omaiset, muut lihimmdiset ja hoi-
tajat ovat joulun valo vanhuksille. Toi-
vottavasti heilld on aikaa auttaa vanhoja
ihmisié joulun tunnelman luomisessa ja
yksindisyyden lievittdimisessd. m

"IAKAS TUTTAVANI OLI NIMIPAIVANAAN
SOITTANUT KAHDEKSALLE YSTAVALLEEN
JA KERTONUT OTTAVANSA VASTAAN
ONNITTELUJA PURHELIMESSA.”
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MARTTYYRI
EI PHTTAA RAJOISTA

TEKSTI MARI FRISK KUVAT MATTI WESTERLUND

Tunnetko sen legendaarisen Leilan, joka hoitaa yksin koko ryhman
lapset tai osaston vanhukset mitoituksista valittamatta ja valittamatta?
Siihen paalle han jarjestaa viela joulujuhlat ja vetaa bingonkin. Leilan
suusta kuuluu harvoin kiitoksia, vihjailevia huokauksia sitakin enemman.

arttyyri on ristiriitainen

persoona. Hin rypee itse-

sadlissd ja kokee herkisti

epdonnistuneensa, ja sin-

tdd heti perddn tekemain

tyot toisten puolesta — on-
han hin omasta mielestiin muita te-
hokkaampi ja tarkempi.

Hin esiintyy vaatimattomana, mut-
ta hamuaa valtaa — kursailee ja odot-
taa kehuja samassa lauseessa. Mart-
tyyrin itsearvostus ja itsetunto ovat
jatkuvassa heiluriliikkeessd sen mu-
kaan, miten muut suhtautuvat hineen.

TUKAHDUTTAVA JA TAHDITON
TARMONPESA

Marttyyri on aina auttamassa ja puu-
hastelee koko ajan. Ensikohtaamisella
energinen ja aktiivinen tyyppi vaikut-
taa usein tdydelliseltd, mutta pikkuhil-
jaa hinen lihellddn tulee tukahdutta-
va olo.

— Tydpaikan heikko keskustelukult-
tuuri johtaa helposti siihen, ettd joku
tai jotkut nostetaan jalustalle, sanoo
sosiaalipsykologi ja tietokirjailija Janne
Viljamaa. Hinen uusin teoksensa Afi-
nd ja marttyyri perehtyy syville mart-
tyyrien salattuun sielunelamiin.

— Tulokkaat oppivat nopeasti, et-
td virallisia nakemyksid ei kannata ky-
seenalaistaa, silld toisinajattelijat savus-
tetaan ulos. Nurkan takana saatetaan
supista, ettd oikeasti Leila imee kaiken
energian ja on syyllistijd vailla vertaa.

Legendaarinen Leila saattaa hyvin-
kin olla liheisriippuvainen tai uhrau-
tuva marttyyri, ehkd kallellaan molem-
piin suuntiin. Tilanne on vield kurjempi,
jos hdn on paikan pomo. Juoruilu, tois-

ten tydaikojen ja taukojen kyttddminen,
vanhojen ongelmien mutusteleminen ja
kiusaaminen ovat yleisid ongelmia mart-
tyyrien johtamissa organisaatiossa.

— Tybpaikkojen narinaenergial-
la voisi limmittdd puoli Eurooppaa,
Viljamaa naurahtaa. Hin vakavoi-
tuu ja jatkaa: — Auttamisaloilla tyo it-
sessddn on raskasta, tydntekijit koh-
taavat kuolemaa ja kirsimystd. Siind
ei tarvita ylimddrdistd ankeuttamista.

TUNNEALYKASKIN
VOl UUPUA MARTTYYRIKSI

Janne Viljamaa uskoo, ettd moni mart-
tyyri on pohjimmiltaan ollut tai hines-
td voi tulla kiva tyyppi.

— Marttyyriksi ajautuvalla voi ol-
la taakkanaan lap-
suusajan traumaat-
tisia juttuja ja pel-
koa, eiki hin ole
oppinut
maan ihmisiin. Tai
marttyyri on voinut
olla se eliminiloi-
nen ja tunneilykis lapsi, joka on osan-
nut nostaa toisia. Mychemmin elimis-
sd on tullut vastoinkdymisid, joita hin ei
ole kyennyt kisittelemiddn, vaan on tu-
kahduttanut tunteensa.

Auttamisammatteihin ajautuu mui-
den mukana my®&s liheisriippuvaisia.

— He kertovat mielellddn ryhtyneen-
sd auttajiksi, koska tahtovat tehdi hy-
vdd. Pinnan alla kuplii muitakin syiti.
Avuttomien ja tarvitsevien ihmisten -
helld on helppo unohtaa oma pienuu-
tensa ja kokea itsensa tirkedksi. Ihmi-
nen ei aina tunnista nditd pohjimmai-
sia motiiveja itsekddn, Viljamaa pohtii.

luotta-

MARTTYYRI KARTTAA
KEHUJA JA KURSAILEE
SAMASSA LAUSEESSA.

Tunneilykkyys osittain suojaa mart-
tyyriudelta, mutta myds altistaa sille,
jos ympdristd on lifan kova herkille ih-
miselle.

— Vaarana on kadottaa raja itsen ja
autettavan vililtd, murehtia muiden
murheita. Jos ottaa toisen taakat, voi
oma reppu muucttua liian painavaksi ja
marttyyri saapuu paikalle.

VARMISTUKSEN VARMISTUKSIA JA
HYVAKSYTTAMISKIERROKSIA

Liheisriippuvainen marttyyripomo sa-
kottaa itseniisistd paatoksistd ja oma-
toimisuudesta vihintdin raskailla huo-
kaisuilla ja ylimielisilld mulkoiluilla.

— Tilanne johtaa siihen, ettd kaik-
ki pienimmaitkin asiat pitdd varmistaa
ja hyviksyttdd esi-
michelld. Tyoyh-
teison henki on
painostava, kun
tdytyy koko ajan
miettid, ettd mi-
tihidn pomo tistd
ajattelee.

Marttyyrin huonoja puolia ovat
heikko ahdistuksensietokyky ja so-
keus omalle toiminnalle. Itsetuntemus
ei paidse kehittymain, jos kukaan ei us-
kalla huomauttaa keljusta kiytoksestd.

Toimivassa tydyhteisossi kommu-
nikointi on tehokasta ja hommat jae-
taan reilusti.

— Silloin sovitusta pidetddn yleen-
sd kiinni. Avoimesti kommunikoivas-
sa porukassa ei mutista kulman takana,
ettd olisi tehnyt mieli sanoa, mutta...,
Viljamaa toteaa.

— Hyvi esimies sanoo suoraan, jos
tyonjilki ei miellytd ja antaa tekijille »
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JOKAISESSA IHMISESSA ON RIPAUS NARSISMIA,
LAHEISRIIPPUVAISESSA MARTTYYRISSA
KESKIVERTOA ENEMMAN.

mahdollisuuden skarpata. Huono esi-
mies vihjailee ja kiukuttelee. Hin voi il-
maista tyytymittdmyyttiin tuhisemal-
la, ettd nyt on kartongit vihin vinossa,
mutta ei kerro, miki oikeasti mittdd.

YLIHUOLEHTIMINEN
ESTAA OMA-ALOITTEISUUDEN

Liheisriippuvainen pomo ei delegoi,
koska hin pelkii menettivinsi kont-
rollin ja ottaa henkilskohtaisesti tiimi-
ldistensd tekemit virheet. Hin ei kun-
nioita muiden rajoja ja tarkkailee teke-
misid selin takaa. Ei ole tavatonta, et-
td liheisriippuvainen kokee asiakseen
opastaa kidesti pitien, pyytimitti toki.
Hinet tunnistaa myds tavasta paikkail-
la muiden t5itd, joko nikyvisti tai salaa.

Marttyyri siis jeesaa, koska se on hi-
nen tapansa siidelld ahdistusta. Hin
tavallaan keikkuu itsekkyyden ja autta-
misenhalun vilimaastossa.

— Liheisriippuvainen elii elimiin-
si muiden kautta ja pitii toisia itsen-
si jatkeena. Hin hidrdd joka paikas-
sa, mutta on koko ajan visynyt ja epi-
midrdiselld tavalla ahdistunut, Vilja-
maa luonnehtii.

Miten erottaa toisistaan pyyteetto-
min ja marttyyrin kontrolloivan avun?

— Normaalisti auttaja ilahtuu, kun
toinen alkaa pirjitd omillaan. Mart-
tyyrille puolestaan on suuri uhka, etti
hinen hallitsemansa ihminen kasvattaa
itselleen kidet.

Tasa-arvoinen vuorovaikutus on
marttyyrille vaikeaa.
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— Hin uskoo aidosti olevansa hy-
vd, auttavainen ja toisten asialla. Hin
ei nie tuhoavansa ylihuolehtivaisuu-
dellaan liheistensd itsendisyyden ja
oma-aloitteisuuden.

ERAS JATTI TAAS MUKINSA
TISKAAMATTA

Uhrautujamarttyyrit operoivat tydeli-
missi hieman eri tavoilla kuin liheis-
riippuvaiset.

— Uhrautuja tiskaa toisten astiat,
mutta kirjoittaa paheksuvia lappuja siiti,
miten erddt jittdvit aina kupit lojumaan
pitkin poikin. Uhrautuja on se tyyppi,
joka kisittelee asiat, kun ovi menee kiin-
ni ja silloinkin vddrin ihmisen kanssa.

Tyopaikalla uhrautuja ei vilttimiced
pidi kovaa dinti itsestiin. Dramaattiset
sisidntulot, tirisevilld ddnelld puhumi-
nen ja hymistely voivat paljastaa hinet.
Kotona meno voi olla toinen, jos uhrau-
tuja kostaa tiimipalaverissa kokemansa
viiryydet riyhddmilld perheelleen.

— Oman pahan olon purkaminen
on toki ihmiselle itselleen terapeuttista.
Se ei kuitenkaan johda mihinkiin, jos
asioista ei puhuta niiden oikeilla nimil-
ld ja pddcoksistd vastuussa oleville.

LYTTABMINEN SYNNYTTAA
AHAKUTTI-REAKTIOITA

Kaikkein motivoituneimpia ovat ne
tydntekijit, jotka voivat itse vaikuttaa
tydhénsi ja joita kuunnellaan ja kan-
nustetaan. Marttyyripomon johtamis-

ONKO SINUSSA
MARTTYYRIN VIKAA?

« Tahdotko ratkaista ongelmat
toisten puolesta tai jattaa sor-
menjalkesi muiden toihin?

e Oletko koko ajan toissa, kan-
nykkasi piippaa taukomatta ja
sahkopostikin on tukossa?

o Oletko lomallakin ahdistunut ja
mietit tyoasioita?

o Tuntuuko, etta sinulla on
enemman ihmissuhdeongelmia
kuin muilla?

o Puututko muiden ihmissuhtei-
siin?

metodit tuottavat lisdd marttyyrimaisia
hahmoja, jotka eivit jaksa ponnistella,
koska siitd ei ole mitdin hyotyd.

— On mukava vedittii valta-asemas-
sa olevaa pomoa, joka pitdd tyhmini, ei-
ki luota. Tulee pitkit 20 vuotta, jos ih-
minen kadottaa kipininsi ja kuolee hen-
kisesti jo ennen viittikymppid, Viljamaa
lataa.

— Vahvat, kyvykkiit ja fiksut ines-
tivit jaloillaan ja siirtyvit muualle hed,
kun saavat sithen mahdollisuuden. Mart-
tyyripomon tiimiin jii huutosakki, jol-
la ei ole muuta paikkaa, minne menni.

Marttyyri on valitettavasti usein so-
kea hyviksikiytolle.

— Mukavuudenhaluinen ja laiska voi
tykiti siitd, ettd puuhakas marttyyri hoi-
taa asiat hinen puolestaan. Tunnustus-
ta kaipaavan saa suorittamaan mahdot-
tomia tehtivid, kun vain hiukan lipaisee.
Jos ihminen ei pysty niyttimiin muille
kaapin paikkaa, 16ytyy helposti toinen,
joka huomaa timin heikkouden ja kiy
kylkeen kiinni, Viljamaa sanoo.

LIIKE PITAA PYSTYSSA

Jos marttyyri kiytedi ilykelloa, niin to-
dennikaisesti hinen aktiivisuustavoit-
teensa ylittyy pdivittdin. Viljamaa ver-
taa marttyyrid polkupydriin, joka py-
syy pystyssi vain liikkeessi.

— Kontrollin lisiksi puuhastelu on
marttyyrin keino yrictdd hallita ahdis-
tusta ja stressid. Marttyyri ei kestd tyh-
jd hetkei, koska hin vilttelee kaikin
keinoin kohtaamasta itsedin ja omia
ongelmiaan.

Marttyyri kirsii usein myos epimii-
rdisistd kolotuksista, joille ei tutkimuk-
sissa 16ydy syyti.



OPETTELE TUNNISTAMAAN
RAJALLISUUTESI

o Tarkastele asenteitasi - avun
pyytaminen ei ole heikkoutta.

o Pyyda siis apua, kun tuntuu,
ettd et jaksa tai osaa tehda jo-
tain yksin.

o Muista, etta ei ole itsekasta
sanoa ei. limoita jamakasti, mita
sina haluat.

e Tunnista ne asiat, joihin voit

vaikuttaa ja keskity niihin. Ku-

kaan ei voi yksin pelastaa koko
maailmaa.

o Opettele luonteenlujuutta:
heittaydy sohvalle, alaka tee mi-
taan, yhtaan mitaan, vaikka puu-
hailujalkaa kuinka vipattaisi.

e Sano suoraan, jos tyokaverien
tiskit drsyttavat. Arsyyntymisestd
on onneksi viela pitka matka sii-
hen, etta alkaisit ripustella niita
eraat eivat osaa -lappuja.

— Kivut ovat todellisia, mutta mart-
tyyrilla on tapana somatisoida stres-
siddn. Hin kokee sosiaalisesti hyvik-
syttivimmiksi valittaa kipedd selkdin-
sd kuin ahdistustaan.

ITSELLEEN PYYTAMISTA VOI OPETELLA

Ikd voi tehdi tehtivinsi, etenkin, jos
marttyyrius ei ole kovin paatunutta
laatua.

— Nuorena eletddn usein perheelle ja
tyolle. Viidenkympin jilkeen moni va-
pautuu ja uskaltaa madritelld itse itsensi.

Marttyyri torppaa avuntarjoukset,
mutta hintd voi auttaa, jos osaa olla
hieman ovela.

— Marttyyrin auttamisessa on tir-
kedd ensin poistaa hinen suojauksen-

sa. Aloita kiittelemilld hintd muiden
eteen tekemistd tyostd ja kdy sen jil-
keen asiaan. Kiyti mini-viestintii eli
sano, ettd minusta ei ole mukava kat-
soa vierestd, kun visytit itsesi loppuun.

Viljamaan kokemuksen mukaan
yhdessi tekeminen voi toimia perin-
teistd juttutuokiota paremmin. Mart-
tyyria ei mydskdin kannata yritedd
taklata timi omilla aseilla eli tarjou-
tua tekemiin asioita hinen puoles-
taan. Kyseenalaistaminen saa hinet
puolustuskannalle.

— Kellarin siivoaminen tai pullapit-
kon letittiminen pitivit puuhakkaan
marttyyrin kidet liikkeessi ja samalla
tulee puhuttua, Viljamaa vinkkaa.

KLUPS, TUNNISTIN ITSENI

Mitki ovat ne hilytysmerkit, joista voi
tunnistaa olevansa itse vaarassa lipua
marttyyriksi?

— Jos iltaisin nukkumaan mennessi
tuntuu, ettd tinddnkin jdin taas vaille ja
annoin enemmin kuin sain. Ja jos piis-
sd pyorii jatkuvasti huolia, joiden takia
ei pysty nukkumaan tai jos ei pysty ren-
toutumaan tai olemaan aloillaan.

Viljamaa mainitsee yhden urakiin-
teen, jolloin kannattaa olla tarkkana,
ettei ajaudu marttyyriuden tielle.

— Tydkaverista pomoksi siirtyminen
on tiukka paikka. Siti helposti sanoo,
ettd olen sama Leila kuin ennenkin,
mutta se ei mene niin. Johtaja ei voi
tehdd muiden t5itd, vaan hinen pitii
jakaa ne reilusti. Tkivit asiat pitdd ot-
taa puheeksi, vaikka vihjaileva viestin-
ti tuntuisi itselle helpommalta keinol-
ta. Esimichen tdytyy sietd ristiriitoja ja
hyviksyi se, ettd hin ei voi olla samalla
tavalla kaveri kuin ennen. m

Jutussa libteend kiytetty myds
Janne Viljamaan teosta Ming ja mart-
tyyri, Atena

Marttyyri kotioloissa

Laheisriippuvainen marttyyri voi
ryhtya parisuhteeseen addiktin,
esimerkiksi alkoholistin kanssa.
Han marmattaa puolisonsa juo-
misesta, mutta silti kantaa kau-
pasta kaljaa. Marttyyripuoliso
ei istahda reppanansa seuraksi
nauttimaan, vaan jatkaa passaa-
mistaan ja paasaamistaan.

Marttyyrivanhempi hallitsee per-
hettaan kolotuksillaan. Tabut
paasevat luutumaan, kun erimie-
lisyyksia ei saa selvittad. Mart-
tyyri voi vedota vaikkapa heik-
koon sydameensa ja sen petta-
miseen, jos muut ovat keljuja eli
yrittavat kyseenalaistaa tukah-
duttavan porraamisen.

Paihderiippuvainen marttyyri
saattaa selitella, etta en haluai-
si juoda, mutta on pakko, kun te
muut olette niin tyhmia.

Marttyyrivanhemman kaytos voi
olla suoranaista lyttaamista. Sen
sijaan, etta han kannustaisi yrit-
tamaan, han vaheksyy, etta ei
tassa suvussa ennenkaan ole mi-
hinkaan korkeakouluihin men-
ty ja et sina siella parjaisi kuiten-
kaan. Aina loytyy varoittava ta-
rina tutusta, jolle kavi kdpelosti,
kun luuli itsestaan liikoja.

Laheisriippuvainen vanhempi ha-
luaa tehda asiat lastensa puoles-
ta. Osittain taustalla on hyva tar-
koitus olla avuksi, osittain epa-
toivoinen keino hallita omaa ah-
distustaan. Aitoa ja energisoivaa
valittamista voi osoittaa rakenta-
vammin antamalla vastuuta, tilaa
ja mahdollisuuksia.

Laheisriippuvainen vanhempi
yrittaa pitaa lapsensa tiukassa
napanuorassa ja kayttaytyy yli-
suojelevasti. Marttyyrivanhem-
man painajainen on dynaami-
nen ja luupainen lapsi, joka ha-
luaa elda omaa elamaansa.

Laheisriippuvaisen marttyyrivan-
hemman hyveitd ovat energisyys,
aktiivisuus ja tarmo. Han vasyy
helposti kuormansa alle, koska ei
osaa asettua taka-alalle ja jakaa
tehtavida muille.
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L.

AlKkA
RATHAISEE
SEPSIKSEN
HOIDOSSA

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVAT MOSTPHOTOS

Sepsis jaa alkuvaiheessa helposti tunnistamatta jopa

terveydenhuollon ammattilaiselta. Aina sepsisepailyn

heratessa on seurattava tarkasti sairastuneen vointia
ja otettava viipymatta veriviljely.

epsis eli puhekielessi veren-

myrkytys tunnetaan edelleen

melko heikosti, vaikka ky-

se on hoitamattomana me-

nehtymiseen johtavasta tilas-

ta. Tuoreen arvion mukaan
maailmanlaajuisesti jopa viidennes kai-
kista kuolemista liittyy sepsikseen, mi-
ki on huomattavasti enemmin kuin ti-
hin asti on tiedetty.

- Haluamme nyt Suomessakin he-
ritelld sekd suurta yleis6d ettd tervey-
denhuollon ammattilaisia ja tehdi ai-
heen yhi tutummaksi. Mallina voi toi-
mia vaikkapa se, miten hienosti tie-
toisuus aivoverenkiertohdirididen en-
sioireista ja hoidon kiireellisyydesti on
saatu lipi koko yhteiskunnassa, dosent-
ti, anestesiologian ja tehohoitoliiketie-
teen erikoisliikiri Johanna Histbacka
HUS:sta sanoo.

Hinen mukaansa sepsiksen tark-
kaa esiintyvyyttd Suomessa ei tiedetd.
Teho-osastoilla hoidetaan vuosittain
40-60 sepsistapausta jokaista 100 000
asukasta kohti, mutta todellinen miirid
lienee suurempi.

- Kokonaiskuvaa himirtid sekin,
ettei mikéin lidketieteen erikoisala niin
sanotusti omista sepsistd. Moni potilas
ohjautuu lopulta meille tehohoitoon,

mutta esimerkiksi ldiketieteen opin-
noissa aihe jid aika vihille kisittelylle,
Johanna Histbacka toteaa.

IKA JA TUPAKOINTI ALTISTAVAT

Sepsis tarkoittaa infektion aiheuttamaa
tilaa, jossa elimistéon oma puolustus-
reaktio yhdessi infektion kanssa joh-
taa elinhiiriéihin. Usein syyni on jo-
kin bakteeri. Tyypillisesti sepsis havai-
taan potilaalla, jolla on alkujaan ollut
esimerkiksi keuhkokuume, virtsaelinin-
fektio tai vatsakalvontulehdus. Infektio
voi saada alkunsa my®s iholta.

- Emme silti tiedd tarkasti, miksi
vaikkapa samankaltainen keuhkokuu-
me kehittyy yhdelld ihmiselld sepsik-
seksi ja toisella ei. Erityisen alttiita jo-
ka tapauksessa ovat aivan pienet lapset
ja hyvin idkkiit henkilst.

Heikentynyt immuunivaste on yk-
si riskitekiji. Tamin vuoksi sytostaat-
tihoitoa tai muuta immuunijirjestel-
miin vaikuttavaa ladkitystd saavat kuu-
luvat riskiryhmiin. Myés tupakoinnin
ja runsaan alkoholinkiytén on huo-
mattu altistavan sepsikselle.

Erilaisten infektioiden jilkitilat
ovat aikaa, jolloin sepsis pdisee kehit-
tymiin tavallista herkemmin. Johanna »
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JOKAINEN ODOTTELUUN HUVENNUT LISATUNTI HOITOON
HAKEUTUMISEN JALKEEN KASVATTAA KUOLEMAN RISKIA
NOIN KYMMENEN PROSENTTIA.

Histbackan mukaan on vieli liian
aikaista sanoa, millainen on koronaepi-
demian vaikutus sepsistapausten mii-
raan.

Erds ikdvimmistd ilmenemismuo-
doista on meningokokin aiheuttama
aivokalvontulehdus, joka saattaa kehit-
tyd nopeasti rajuksi sepsikseksi. Tilld
tavoin sairastuu vakavasti ja satunnai-
sesti jopa menehtyy Suomessakin nuo-
ria, alemmin tdysin terveitd ihmisid.

MERKKINA TIHENTYNYT HENGITYS

Sepsiksen erottaminen muista infek-
tioista voi olla hankalaa. Yleisti on kor-
kea kuume, joka aiheuttaa horkkamais-
ta vilua ja tdrindi.

- Jilkikiteen moni kuvailee, etti olo
tuntui selkedsti sairaammalta kuin ta-
vallisessa flunssassa. Hengityksen tihen-
tyminen on eris varoitusmerkki.

Muita oireita voivat olla tajunnanta-
son heikentyminen uneliaaksi tai seka-
vaksi sekid systolisen verenpaineen las-
keminen alle sataan.

Johanna Histbackan mukaan sep-
siksen tunnistaminen on erityisen vai-
keaa iikkiilli, muutoinkin haurailla
henkilsilli. Heilli merkkeini voi olla
vain yleistd voipuneisuutta ja sekavuut-
ta, eiki edes ruumiinlimpd vilttimite-
td nouse.

~ Sepsisti pitdd epiilld aina, kun in-
fektiopotilaalla on jokin niisti oireista
- ja varsinkin jos niitd on useita. Hen-
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kilon vointia on tilldin seurattava tii-
viisti, etsittdvi elinhiiriditd ja otettava
viipymittd veriviljely.

CRP-luku ei ole luotettava mitta-
ri, silld tulehdusarvot saattavat saavut-
taa huippunsa vasta selvisti myohem-
min. Yleisvoinnin ollessa heikko ei ole
myoskiddn syytd odotella laboratorio-
kokeista vahvistusta sille, miki baktee-
ri on kyseessi.

- Bakteerin tarkalla nimelli ei ole
ensivaiheen hoidossa ratkaisevaa merki-
tysti. Sen sijaan on aloitettava nopeasti
riittdvin laajakirjoinen mikrobilddkitys.

Jokainen odotteluun huvennut lisi-
tunti hoitoon hakeutumisen jilkeen
kasvattaa kuoleman riskid noin kym-
menen prosenttia.

- Nimenomaan timi on se syy, jon-
ka vuoksi hoitoketjusta on trimmatta-
va pois kaikki viiveet. Hoitajankin tu-
lee kertoa aina d4neen, jos hinelld herii
edes pieni epiily sepsiksesti.

PITKA TOIPUMINEN

Ajoissa aloitettu mikrobildikitys al-
kaa parhaimmillaan vaikuttaa nopeas-
ti. Antibiootin tehoamista odotellessa
muu hoito on lihinni elintoimintojen
tukemista.

- Tidysin asianmukaisessakaan hoi-
dossa sepsisti ei aina kyetd pysiytti-
miin. Joissakin tilanteissa infektiolle
ei nykykeinoin ole tehtivissd juuri mi-
tddn. Jos tila etenee septiseksi sokiksi,

TARKKAILE NAITA

Sepsista on syyta epailla, jos
infektiopotilaalla on jokin naista
merkeista:

¢ Nopeasti noussut horkkamai-
nen kuume.

» Hengitystaajuuden nousu va-
hintaan 22 kertaan minuutissa.
Normaali luku on 10-12.

o Matala verenpaine.
« Vahentynyt virtsaneritys.

e Sekavuus, uneliaisuus, tajun-
nantilan heikentyminen.

kuolleisuus on tehohoidosta huolimat-
ta jopa 40 prosenttia.

Hyvin iikkiiden henkildiden hoi-
dossa on myds pohdittava, milloin ag-
gressiivinen tehohoito tuottaa enem-
min kirsimystd kuin hydtyi.

Toipumisen piddstyd alkuun sen
vauhti riippuu pitkilti sairastumista
edeltineesti yleistilasta ja terveydesti.
Kahden eri henkilén kuntoutuminen
samantyyppisestd sepsiksestd voi poi-
keta tidysin toisistaan.

Pitkd sairaalahoito seki kriittinen
sairaus sinidnsi vihentivit lihaskudos-
ta ja saavat painon laskemaan. Ylipiin-
si vakava infektio on koko elimistélle
valtava ponnistus. Uusien infektioiden
riski voi olla koholla.

Johanna Histbacka kertoo, etti yl-
littivin yleinen on myds PICS eli teho-
hoidon jilkeinen syndrooma.

- Siihen liittyy monenlaisia neuro-
logisia ja kognitiivisia oireita. Muistis-
sa ja henkisessi suorituskyvyssi voi olla
ongelmia vieli pitkiin sen jilkeen, kun
keho muutoin on jo toipunut.

Tavallisia ovat niin ikdin mieliala-
ongelmat ja masennus. Ne voivat joh-
tua joko elimellisestd rasituksesta tai
traumaattisesta kokemuksesta. Sepsis
saattaa olla nuorelle, perusterveelle ih-
miselle ensimmiinen muistutus omas-
ta rajallisuudesta ja kuolevaisuudesta.

Toisaalta sepsiksen kaltainen vaka-
va sairastuminen saattaa Johanna His-
tbackan mukaan toimia positiivisena
muutosvoimana.

- Jopa raajoja menettineet potilaat
ovat toisinaan sanoneet, etti kokemus
muutti elimin aiempaa merkitykselli-
semmiksi. m



LAHIHOITAJA
Haluatko tydoskennella innostavassa tyoyhteisossa,

jossa sinulla on mahdollisuus kehittya hoiva-alan
huippuammattilaiseksi?

Mehilaisen hoivakodeissa sinua arvostetaan. Takaamme kaikille
tyontekijoillemme koeajan kestavan perehdytyksen tyohon seka
mahdollisuuden jatkuvaan oppimiseen.

Vakituisille tyontekijoillemme tarjoamme liikunta- ja kulttuuriedun,
kattavan tyoterveyshuollon seka Mehilaisen Digiklinikan palvelut.

Hoivakotejamme on 200 koko Suomen alueella ja meita mehilaisia
on lahes 3500. Tyohyvinvointi ja palvelun korkea laatu asiakkaalle
ovat meidan toimintamme kulmakivia.

Lisaa tietoa hoivakodeistamme loydat osoitteista:
mielenterveyskuntoutus.mehilainen.fi
vammaispalvelut.mehilainen.fi
hoivamehilainen fi

Voit my0s olla suoraan yhteydessa minuun, niin kerron sinulle lisaa.

Teemu

Resurssipaallikko

Teemu Purojarvi
teemu.purojarvi@mehilainen.fi
+358 40 652 7617

HOIVA
/ \MEHILAINEN




VOITTOJA JA AVAUKSIA

Ammatillisessa ja sopimusedunvalvonnassa

Lahihoitaja sal potkut ilman varoitusta

TYONANTAJA MAARATTIIN
KORVAAMAAN YLI 21 000 EUROA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Tyonantaja paatti yllattaen hoivakodissa tyoskennelleen Iahihoitajan tyosuhteen.
Karajaoikeuden mukaan paattamiselle ei ollut riittavia perusteita, joten hoitaja
sal korvaukseksi kahdeksan kuukauden palkkaa vastaavan summan.

uperilainen ldhihoitaja oli

tyoskennellyt sddtion omista-

massa muistisairaiden vanhus-

ten hoivakodissa ensin mairi-

aikaisena ja keviistd 2015 al-

kaen toistaiseksi voimassa ole-
valla tydsopimuksella.

Loppuvuodesta 2017 tydnantaja
kuitenkin irtisanoi tyosopimuksen ja
perusteli titd muun muassa hoitajan
epiasiallisella kdytokselld muita tydn-
tekijoitd ja esimiehid kohtaan.

Yhtend perusteluna oli tydntekijoi-
den kesken Messenger-viestisovelluk-
sessa kiyty keskustelu, johon lahihoita-
jan kirjoittama kommentti timin esi-
michestd tdytti tyonantajan mukaan
kunnianloukkauksen kriteerit.

Viestiketjun aloittajan mukaan hoi-
vakodissa oli tydilmapiiriongelmia ja
ketjun tarkoituksena oli ollut keritd
tyontekijéiden havaintoja ongelmis-
ta. Koostetta viestiketjusta oli tarkoitus
myohemmin kisitelld yhdessd lahiesi-
michen kanssa seki toimittaa tiedoksi
myos hoivakodin johtajalle.

Lihihoitaja oli osallistunut viesti-
ketjuun vain yhdelld viestilla.

Irtisanomisen jilkeen hoitaja otti yh-
teyttd Suleriin. Asia eteni kirijidoikeu-
teen, jossa viestin ei katsottu loukkaa-
van esimichen kunniaa eiki ilmentivin

epaasiallista kiyttdytymistd tydnantajaa
tai hoivakodin asukkaita kohtaan.

TYONTEKIJALLE ON ANNETTAVA
MAHDOLLISUUS KORJATA KAYTOSTAAN

Lihihoitaja oli tyovuoronsa alussa kut-
suttu kuulemiseen, jossa hinelle kerrot-
tiin tydsuhteen padttimisestd. Hoitaja
ei ollut tiennyt kuulemisesta etukiteen
eiki ollut aikaisemmin saanut varoitus-
ta tydnantajalta.

Lain mukaan tyontekijad ei yleen-
sd saa irtisanoa ennen kuin hinelle on
varoituksella annettu tilaisuus korjata
toimintaansa. Lisiksi tyonantajan tu-
lee selvittdd, voidaanko irtisanominen
viletdd sijoittamalla tydntekija muuhun
tehtivdin.

Varoitusta ei tarvitse antaa eikd uudel-
leensijoitusta selvittdd, jos tydsuhteen
purkamiseen on erityisen painavat syyt.
Nimi tapaukset ovat todella poikkeuk-
sellisia ja tyontekijan pitdisi silloin ilman
varoitustakin ymmirtid toimineensa
asiattomasti.

Kirdjioikeuden mukaan hoitajan ta-
pauksessa niin ei kuitenkaan ollut, joten
ty6nantaja tuomittiin maksamaan hoita-
jalle kahdeksan kuukauden palkkaa vas-
taava méiri eli noin 21 400 euroa seki
hoitajan oikeudenkdyntikulut. m
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Tyopaikan ongelmat

eivat kuulu someen

i Sosiaalisen median kanavat ovat no-

peasti tulleet osaksi ihmisten arkea

ja monesti myos osaksi tyoelamaa.
Ongelmia syntyy, jos pelisaannot eivat
i ole selvat.

Sosiaalisen median kaytosta kysytaan

usein myos SuPerista, kertoo lakimies

Sanna Rantala. Han kehottaa muis-
¢ tamaan, etta missaan kanavassa kay-
¢ty keskustelu ei ole yksityinen tai salai-

nen, koska sisaltd voi aina tulla tyénan-

¢ tajan tietoon.

- WhatsApp ei ole tietoturvallinen alus-

i ta tydasioiden kasittelemiseen ja esi-

merkiksi asiakkaita koskevia tietoja ei

tule koskaan kasitella WhatsAppissa tai

muissa sosiaalisen median kanavissa.

¢ Jos tyopaikalla on ongelmia, sosiaalinen

media ei ole oikea paikka niiden selvit-

tamiseen, vaan ongelmat on kasiteltava
tyopaikalla, silla tyontekijalla on lojali-
¢ teettivelvollisuus eli uskollisuusvelvolli-
suus tyonantajaansa kohtaan ja se ulot-
tuu myos vapaa-aikaan.

Lojaliteettivelvollisuus vaihtelee tyon-

tekijan aseman ja muiden olosuhteiden

mukaan. Esimerkiksi esimiehena toimi-

van henkilon rikkeita voidaan arvioida
¢ tiukemmin kuin tyontekijan.

Rantalan mukaan hyva peukalosaanto

: on pitdd varmuuden vuoksi tydasiat ko-

konaan poissa somesta.

- Viisainta olisi erottaa tyoelama ja va-
paa-aika kokonaan, eika edes ilmoittaa

: tyOnantajaa somessa, hdn toteaa.



HANNA JOKINEN

Superilainen IGhihoitaja Hattulasta

HOITAJAN TARKEIN TYOKALU

ulluin vuosi pitkiin aikoi-
hin kiantyy kohti loppuaan.
Ihan kamalasti ei tarvita, et-
ti vuosi 2021 olisi edellis-
tddn parempi.

Ympiri Suomen on ve-
nytty ja vanuttu — katki, poikki, hal-
ki ja pinoon vaan. Itsekin olen vuoden
aikana varmasti joka toinen viikko ky-
seenalaistanut, miksi ihmeessd haluan
tehdi ied tyoed? Talld palkalla ja nail-
I resursseillal Ympiri Suomen pais-
taa hurja hitd siitd, ettei edes koronan
kaltainen kriisi, kaiken maailman val-
miuslakeineen, ole edelleenkiin anta-
nut aihetta esimerkiksi ylimiiriisiin
korvauksiin hoitajille. Ei, vaikka tditd
on tehty jopa oman terveyden ja eli-
min kustannuksella.

Vaikka kutsumus ei elitd, se eldd
meissd hoitajissa vahvana. Kutsumus-
ta on vuosikymmenid valitettavas-
ti kdytetty hoitajia vastaan, mutta kyl-
ld se silti meitd vahvasti ohjaa arjessa.
Jos kipinin ja kutsumuksen auttaa, hoi-
taa, kasvattaa ja ohjata kadottaa, ei titd
tyotd voi itseddn rikkomatta endi teh-

"KUTSUMUS EI ELATA, MUTTA SE ELAA
MEISSA HOITAJISSA VAHVANA. "

dd. Olemme niin ldhelld eliman perus-
kysymyksid, ettd vililld sen ajattelemi-
nen hirvittdd. Kun seisot kuoleman het-
kelld hoidettavan rinnalla, olet osa jota-
kin aikaa ja ddrettomyyttd suurempaa.
Jotakin ainutlaatuista loppuu, eiki iki-
nd endd palaa. Yhtilailla saatamme olla
niitd, joiden silmien edessd lapsi ottaa
ensimmiiset askeleensa pidivihoidossa.
Jotain ihan korvaamatonta timikin.
Autamme piihde- ja mielenterveyspuo-
lella l6ytimaidn syitd eldd vield, ehka
aivan jirkyttivistikin kriiseistd huoli-
matta. Joskus se voi olla etenemisti het-
ki kerrallaan, ja ajatus piivisti tai vii-
kosta on jo tyovoitto.

Pelko, kiire, sijaispula, stressi, jat-
kuva kehittdmisen ja innovaatioiden
vaatimus, tehokkuuden perddminen ja
poikkeusolot ovat hurja cocktail. Mo-
nien taitojen, tietojen ja asioiden hal-
linnan merkitys on tdnd vuonna enti-
sestddn korostunut.

Kaiken keskelld hoitajan tirkein ty6-
kalu on hin itse. Ihmisend ihmiselle.
Timi korostuu kaikessa, vaikka maail-
ma ympdrilld tuntuisi sekoavan tdysin.

Yksikkomme asiakas kirjoitti meil-
le koronakaranteenin jilkeen kiitoskir-
jeen. Hin mainitsi, kuinka suuressa ar-
vossa piti osaamistamme ja ammatti-
taitoamme vaikean ajan keskelld. Silti
kaikkein tdrkeintd hinelle oli niinkin
yksinkertainen asia kuin suihkupiiva
ja se, kuinka hin koki eldvinsi ja tul-
leensa kohdatuksi ihmisend.

Aika moni meistd liikuttui. Kirje
on kanslian seinilld varmasti vield pit-
kian. Meille kullekin on varmaa vain
timi hetki. Kaiken karmeuden keskel-
I siind on my®&s jotakin kaunista: kuin-
ka pienet asiat lopulta ovat niitd kaik-
kein suurimpia. m




MILLAINEN ON HYVA HOITAJA?

Antaa tehda 1har

mMita

vaan, mutta el kiroile

TEKSTI JA KUVA HANNA KAUPPINEN

Oliver Horsma, 5, kay Karhulanvaaran paivakotia Suomussal-
mella. Matkaa paivakotiin kertyy 15 kilometria. Isoveli Juuso
kdy samassa paikassa koulua.

Millainen paikka piivikotisi on?

Se on valkoinen kerrostalo. Sielld leikkipihalla ei ole puita.
Sielld on aita ja sellaista laattaa ja nurmikkoa. Ja sielld on
korpille tehty linnunpéntts. Se korppi on tapellut harakan
kanssa siell.

Miti haluaisit sinne piivikotiin?

Haluaisin koko pihan kokoisen liukumien. Se voisi olla
sen koko aidan kokoinen, ja yltiisi kaikkiin nurkkiinkin.
Ei tartte olla edes aitaa. Me oltaisiin koko ajan siini liuku-
miessd. Olisi kiikut ja hiekkalaatikot sielld ylhailld. Ja siel-
1 olisi kaukoputki, jolla voisi katsoa kauas.

Syotké piivikodissa aamupalaa?
En sy6 missddn nimessi mitdin aamupalaa. Md syon rotan

kakkaa.

Jaahas, tarjotaanko sielld paivikodissakin sellaista ruokaa?
Ej, sielld tarjotaan keittoa vaan, se on ihan hyvii. Ja luumua
on vilipalaksi.

Nukutko piiviunia hoidossa?

Nukun leikkihuoneessa sohvalla. Mulla on vaatteet siind mi-
nun alla. Kun herdin, puen péille ja menen sydmiin ja alan
tehdi jotain. Sitten me menniin ulos ja vedetiin Veikon
kanssa voltteja. Veikko on eskarissa. Me my6s tapellaan Vei-
kon kanssa liukumiessi ja potkitaan toisiamme. Se on kivaa.

Millaisia hoitajia sinulla on sielli?
Sari, Sanna ja Noora. Ne on ihan kivoja.

Millainen on hyvi hoitaja?
Sellainen, joka antaa tehdé ihan miti haluaa. Mutta ei saa
kiroilla.

SUOMUSSALMEN KUNNAN PAIVAHOIDOSSA ON YHTEENSA
NOIN 200 LASTA VIIDESSA ERI YKSIKOSSA. KARHULAN-
VAARAN PAIVAKOTI ON REMONTOITU KULTTUURIHISTORIAL-
LISESTI ARVOKKAAN VANHAN EMANTAKOULUN TILOIHIN, JA
PIHAPIIRISTA LOYTYY MUUN MUASSA NAVETTA. KARHULAN-
VAARALLA ON MYOS PERUSKOULUN 1.—6. LUOKAT.
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Millainen olisi sitten huono hoitaja?
Sellainen, joka ei anna tehdd mitdin. Se antaa vain leikkii tai
lukea kirjaa, mutta ei mitdin muuta.

Miti sitten, jos saisi tehdi ihan miti vaan? Tarvitsisiko
sitten hoitajia ollenkaan?
Ei tarvi.

Pirjiisitteko te lapset ilman hoitajia?

Pirjdisimme. Fi haittaa, vaikka susi tulisi. Pitdd vaan kutsua
minut avuksi. Otan vaan kipilisti kiinni ja nakkaan puuhun,
ja sitten se sinkoilee alas Eteld-Amerikassa.
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Turkulainen oivallus varmistaa rokotteen
turvallisuuden ja vahentaa elainkokeita

Turun yliopistossa on kehitetty me-
netelmi, jolla pystytdin varmista-
maan hinkuyskirokotteessa olevan
pertussistoksiinin vaarattomuus. Uusi
iGIST-niminen menetelmi on tehokas
ja perustuu tdysin laboratoriossa kas-
vatettujen ihmisperiisten solujen kiyt-
t66n. Tulevaisuudessa se voi siis vihen-
tdd merkittivisti myos eldinkokeiden
kiyttdd rokoteteollisuudessa.
Hinkuyskirokote kuuluu Suomessa
kansalliseen rokotusohjelmaan. Rokot-

Korona huoles-
tuttaa hoitajia ja
opiskelijoita

Suomalaisten mielialassa ei ole koro- :

napandemian aikana tapahtunut mer-
kitcdvdd muutosta aikaisempiin vuo-

siin verrattuna. Psyykkistd oireilua on :
kuitenkin havaittu enemmin joissakin :

ryhmissi, esimerkiksi opiskelijoilla,
vanhuksilla ja terveydenhuollon henki-
16stolla. Myos omaishoitajien jaksami-

nen on ollut koetuksella. Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos tutki koronan vai-
kutuksia suomalaisten arkeen asiantun-
tija-arviossaan tdnd syksyna.

THL

teet estdvit tartuntataudin, koska eli-
mistdlle kehittyy kyky tunnistaa ja tu-
hota taudin aiheuttaja. Rokotteet koos-
tuvat tyypillisesti heikennetyistd tau-
dinaiheuttajista tai niiden osista.

Menetelmi kehitettiin Turun yli-
opiston, Abo Akademin, puolalaisen
Medical University of Lublin -yliopis-
ton ja hollantilaisen Eindhoven Univer-
sity of Technology -yliopiston tutkijoi-
den yhteistydni.

TURUN YLIOPISTO

Uskotko sina?

¢ Aikuisista 34 prosenttia toivoo, ettd
¢ yhi uskoisi joulupukin olemassaoloon.
¢ Usko pukkiin piddttyy keskimiirin

8-vuotiaana.

EXETERIN YLIOPISTO

Vv

MOSTPHOTOS

MURUSET

Palasia sieltd tadlta

Aikoinaan jinnitti laittaa
lapsi hoitoon, mutta olen
ilahtunut ja hikeltynyt

siitd, miten hyvin hinesti on
huolehdittu. On retkii, vasut
pohdittu ja yksiléllistd tukea
on aina saatavilla, synttiritkin
vietetiin! @HelsinkiOppii
Vakaopet ja hoitajat!”

ANNIINA ISKANIUS

TWITTERISSA 17.11.2020

Vertailu

Vastasyntyneen suoma-
laisen poikavauvan
elinajanodote on nyt

79,2 vuotta.

Tyttovauvan
elinajanodote on

84,5 vuotta.

Seka poikien etta
tyttojen elinajanodote
piteni vuoteen 2018
verrattuna 0,3 vuotta.
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LAHDE: TILASTOKESKUS
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"Kaikkien el tarvitse tulla aamuvuoroon kello seitseman”

YHTEISOLLINEN TYGVUORO-
SUUNNITTELU ON YHA MAHDOLLISTA

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVA MOSTPHOTOS

Moni lahihoitaja kokee uuden tyoaikalain haastavaksi: iltavuorosta jaadaan vapaalle,
yhden paivan vapaat ovat lisaantyneet ja samalla pitkat vapaat vahentyneet.
Tasta huolimatta SuPerin paaluottamusmies Hannele Nupponen nakee
uudessa tyoaikalaissa paljon hyvaa. Han kannustaa tyoyhteisoja ravistelemaan
toimintamallejaan, jotta tyoaikalain parhaat puolet saadaan hyotykayttoon.
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Hannele Nupponen, onko autonomi-
nen eli yhteisollinen tyévuorosuun-
nittelu enii mahdollista, kun uusi
tybaikalaki tuli voimaan?

— Olen kuullut joidenkin viittivin,
ettei yhteisollistd tydvuorosuunnittelua
voi enid tehdd uuden tydaikalain puit-
teissa. Tosiasiassa yhteisolliselle tyévuo-
rosuunnittelulle ei ole mitdin estettd,
vaikka toki siind on nyt uusia reunaeh-
toja, kuten laissa médritelty 11 tunnin
lepoaika tydvuorojen vilissa.

—Tydpaikat ovat olleet koronaviruk-
sen vuoksi hyvin kuormittuneita, eikd
kaikkialla ole ollut aikaa ja energiaa py-
sahtyd pohtimaan sitd, miten uusi ty6-
aikalaki vaikuttaa tydvuorosuunnitte-
luun. Kannustaisinkin kaikkia tydyh-
teisojd ratkomaan, miten yhteisid toi-
mintatapoja pitdisi muuttaa, jotta lais-
ta saadaan parhaat puolet esiin.

Miten uusi tydaikalaki tukee lihihoi-
tajien jaksamista, kun esimerkiksi pi-
demmiit vapaat ovat vihentyneet?

— Uusi tydaikalaki turvaa tydvuoro-
jen vilissd pidemmain lepoajan, kun il-
tavuorosta ei voi menni toihin suoraan
aamuseitsemiksi. Ndin aamuydn uni ja
palautuminen on turvattu, kun aikais-
ta aamua ja herdtystd ei tarvitse enna-
koida yon aikana. On hyvi muistaa, et-
td olemme ihmisind erilaisia ja jokaisel-
la on omanlaisensa rytmi. Itse esimer-
kiksi koin aiemmin raskaaksi sen, et-
tid tulin iltavuorosta suoraan aamuun.
Omaa jaksamistani tuki se, jos sen si-
jaan jdin iltavuorosta vaikka vapaapii-
vin viettoon.

Millaisiin hyviin kiytintéihin olet
torminnyt uuden tydaikalain mukai-
sessa tyovuorosuunnittelussa?

— Joissakin tyoyksikoissd esimerkik-
si aamuvuoroon tuleminen on porras-
tettu. Vanhoja kdytintdja kannattaa-
kin tarkastella ja miettid, olisiko niissd
uudistamisen varaa. Tarvitseeko kaik-
kien tyontekijoiden tulla toihin aamu-
seitsemiksi vai voiko osa tulla kahdek-
saan tai yhdeksadn? Se helpottaa myos
tyon ja perhe-elimin yhteensovittamis-
ta, jos pienen lapsen vanhempi ehtii
aamulla rauhassa viedd lapsensa piivi-
hoitoon. Tuntikin voi olla lasten kans-
sa iso tydssijaksamiseen vaikuttava asia.

— Kun toihin tullaan porrastetusti,
on myos mietittivd, miten aamun tyot

10 vinkkia yhteisolliseen tyovuorosuunnitteluun

1. Yhteisollinen eli autonominen tyo-
vuorosuunnittelu edellyttaa yhteisten
pelisdantojen ja reunaehtojen maa-
rittelya seka perusteellista tietoa
aiheesta.

2. Kun yhteisollinen tyévuorosuunnit-
telu aloitetaan, siita ei voi puhua lii-
kaa. Jokaiselle tydyhteison jasenelle
on oltava taysin selvaa, mita yhtei-
sollinen tyovuorosuunnittelu kaytan-
nossa tarkoittaa.

3. Yhteisollinen tyovuorosuunnittelu
voi esimerkiksi olla yksi toistuva aihe
tiimipalaverin asialistalla, koska silloin
mahdolliset epaselvyydet tulee rat-
kottua saannollisesti. Uusi tyoaika-
laki toi uusia reunaehtoja tyovuo-
rosuunnitteluun ja myos siihen liitty-
vat muutokset kannattaa kayda huo-
lellisesti lapi.

4. Kun yhteisollisen tyovuorosuun-
nittelun idea on selva, aletaan tyo-
yhteisossa luoda yhteisia pelisaanto-
ja ja reunaehtoja sille, miten tyovuo-
rosuunnittelua tehdaan. Kaikkien tyo-
yhteison jasenten esimiesta myoten
tulee sitoutua yhteisollisen tyovuo-
rosuunnittelun periaatteisiin.

5. Yhteisollinen tyovuorosuunnitte-
lu voidaan aloittaa esimerkiksi maa-
rittelemalla, kuinka monta tyonteki-
jaa kussakin tyovuorossa on oltava.
Nama vahvuudet esimies voi merkita
muuten tyhjaan tyovuorolistaan, joka
annetaan mychemmin tyontekijoiden

rytmitetddn ja raportoinnit hoidetaan.
Onko syytd esimerkiksi jirjestdd oma-
toimiraportti vai riictddko, ettd tyoka-
verin kanssa kiyddin pikainen keskus-
telu? Tydyhteison kannattaa itse suun-
nitella malli, joka sinne sopii parhaiten.

Onko uuden tydaikalain lieveilmiéil-
le, kuten lisidntyneille ykkosvapaille,
mitiin tehtivissd?

— Moni hoitaja pitda ikdvina sitd,
ettei voi tulla endd iltavuorosta aamu-

taytettavaksi. Tahan listapohjaan voi-
daan myo6s merkita valmiiksi tyonte-
kijoiden tiedossa olevat koulutuspai-
vat, vuosilomat ja muut tiedossa ole-
vat myonnetyt poissaolot.

6. Seuraavassa vaiheessa tyontekijat
voivat merkita listaan toiveensa yo-
vuoroista.

7. Kun yovuorot on merkitty, voidaan
listan taydentamista jatkaa niin, etta
jokainen tyontekija lisaa siihen vaik-
kapa kolme tyovuoroihin tai vapaisiin
littyvaa toivetta.

8. TyoOyhteisossa sovitaan, mihin
mennessa listalle tulee merkita yo-
vuorot, toiveet tyovuoroista ja mis-
sa vaiheessa listan tulisi olla sellai-
sessa kunnossa, etta esimies voi sen
vahvistaa. Lisaksi on syyta sopia siita,
milloin esimies tuo seuraavan tyhjan
listan tyontekijoiden taytettavaksi.

9. Tyoyhteison tulisi sopia saan-
not myaos siita, miten lomalaisten tai
muiden poissaolevien osalta toimi-
taan seka siita, miten uusi tyonteki-
ja perehdytetaan yhteisolliseen tyo-
vuorosuunnitteluun.

10. Kannattaa hyvdksya se, ettei tyo-
yhteiso ole heti yhteisollisen tyovuo-
rosuunnittelun konkari. Tyoyhtei-
son koosta riippuen voi menna pa-
rikin vuotta, etta yhteisollinen tyo-
vuorosuunnittelu alkaa rullata omal-
la painollaan.

vuoroon. Esimiesten ja tyontekijoiden
kannattaa tassikin miettid pdivin ryt-
mid ja miten ongelmaa voisi ratkoa.
Voisivatko hoitajat lihted my&s ilta-
vuorosta porrastetusti? Tieddn, ettd
joissakin paikoissa ndin tehddin. Li-
saksi kannattaa aina huomioida ty6n-
tekijoiden henkilokohtainen rytmi ja
mieltymykset. Tydyhteisosti 18ytyy
varmasti my9s hoitajia, jotka jddvit
vapaachtoisesti vapaalle suoraan ilta-
vuorosta.

SUPER 12/2020 61



EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

TYOVUOROMUUTOKSET
ARJEN RIESANA

TEKSTI RIINA KURKINEN, SOPIMUSASIANTUNTIJA-TUTKIJA

Edunvalvonnasta kysytaan usein tyovuorojen muutoksista, muun muassa
vuorojen vaihtamisista. Monissa hoitoalan tyopaikoissa vuorotyo ja
muutoinkin vaihtelevat tyovuorot ovat osa tyon luonnetta. Jokaiselle

tyopaikalle onkin laadittava tyovuoroluettelo, jos tyota tehdaan
vaihtelevina tyoaikoina. Tyopaikkojen ja tyon-tekijoiden arki
muotoutuu ja sujuu annettujen tyovuorojen puitteissa.

KUVAT MOSTPHOTOS KUVAYHDISTELMA ROBERT OTTOSSON
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irjallinen tydvuoroluette-

lo on annettava viimeistiin

viikkoa ennen tydvuoro-

luettelon alkamista. Tyoviik-

ko ja tydaikajakso alkavat

sunnuntain ja maanantain
vilisend y6ni kello 00.00, ellei toisin
ole sovittu. Tyovuoroluettelo on annet-
tava tiedoksi ennen vuorokauden vaih-
tumista maanantaiksi. Tydvuoroluet-
telon saa aina antaa tiedoksi aikaisem-
minkin kuin viikkoa ennen tydaikajak-
son alkamista, mutta tydvuoroluetteloi-
den julkaisu ei saa myohistyd.

Tyovuoroluettelon avulla tyonteki-
jd tietdd, milloin ja mihin aikaan hi-
nen tyovuoronsa on kullekin piivil-
le merkitty. Ajoissa tiedoksi annetuis-
ta ja sovituista tydvuoroista kiinnipiti-
minen lisdd elimdin ennakoitavuutta,
mahdollistaa vapaa-ajan suunnitelmi-
en tekemisen ja varsinkin vuorotydssi
lastenhoitoaikojen ilmoittamisen var-
haiskasvatukseen. Jatkuvat muutokset
rajoittavat hoitajien oman elimin hal-
lintaa ja kuormittavat voimavaroja. Ar-
ki hankaloituu ja varsinkin usein tois-
tuvat muutok-
set aiheuttavat
mielipahaa var-
sinkin silloin,
jos muutoksista
ei ole neuvotel-
tu tydntekijin
kanssa.

Periaate on, ettd tydvuoroluettelo si-
too tydnantajaa. On tirkedd, ettd tyon-
tekijat voivat luottaa vahvistettuihin
tyovuoroluetteloihin. Vahvistettuun lu-
etteloon voi tehdi muutoksia vain pe-
rustellusta syystd tai tydntekijin suos-
tumuksella. Tyoehtosopimuksissa ei
kuitenkaan ole tarkkaa ohjeistusta sii-
t4, millainen tilanne oikeuttaa tyonan-
tajan tekemiin muutoksiin. Perustellun
ja painavan syyn olemassaolo harkitaan
jokaisella kerralla erikseen. Toiminnan
kannalta vilttimattomilldi muutoksil-
la voi olla perusteltu syy, mutta muu-
tamien tyontekijoiden sairauspoissa-
olojen ei pitiisi vaikuttaa suunniteltui-
hin tyévuoroihin. Henkildstomitoituk-
sen tulisi olla siltd osin kunnossa, ettd

MUUTAMIEN TYONTEKIJOIDEN
SAIRAUSPOISSAOLOJEN EI PITAISI
VAIKUTTAA SUUNNITELTUIHIN
TYOVUOROIHIN.

sairauspoissaolot eivit automaattisesti
aiheuta muutoksia tydvuoroihin.

YLITYOSTA SAA KIELTAYTYA

Jotkut tilanteet ovat kuitenkin selkeim-
pid kuin toiset. Mikili tydntekiji on jo
chtinyt aloittaa tydvuoronsa, alkanutta
tydvuoroa ei voi endd muuttaa tai pe-
ruttaa. Selvid kuitenkin on, ettd miki-
li tydvuoroluettelon muutos johtaa yli-
tyon tekemiseen, tyontekijd voi kieltdy-
tyd ylitydn tekemisestd. Tyonantaja ei
saa tehdd muutoksia teetetyn ylityon
hiivytctamiseksi. Muutokset eivit saa
my6skidn johtua tydtuntien alittumi-
sesta. Ylldttdvien tydvuoromuutosten
syyni on voi olla tapa, jolla yritetdin
viletdd ylitoiden syntyminen.

Tydvuoromuutoksista tulisi kuiten-
kin pyrkid sopimaan ja keskustelemaan
my®ds silloin, kun tyonantajalla on pe-
rusteltu syy muuttaa tydvuoroluetteloa.
Usein suurin mielipaha aiheutuu siiti,
ettd muutoksesta ei ole keskusteltu tyon-
tekijan kanssa. Jos tyonantaja muuttaa
perustellusta syysti ty6vuorolistaa ja se
on tyoehtoso-
pimuksen mu-
kaan mahdol-
lista, tyonanta-
jan pitdd ilmoit-
taa muutokses-
ta tyontekijille.
Pelkdstddn tyo-
vuorolistaan tehty muutos ei ole riittd-
vi, vaan asiasta on ilmoitettava henkil6-
kohtaisesti. Mielipaha on taattu myos
silloin, kun muutoksesta ei ole tiedotet-
tu, vaan tyontekijd itse huomaa muu-
toksen tyovuoroluettelosta. Talloin ris-
kind on myds se, ettd tieto muutoksesta
ei saavuta tyontekijad ajoissa.

LYIJYKYNAA EI SUOSITELLA

Joskus tyovuoroluettelossa voi olla virhe.
Jos tydnantaja huomaa virheen, virheel-
lisen tyovuoroluettelon saa korjata. Til-
16in muutoksista tulisi jilleen pyrkid so-
pimaan ja ennen kaikkea tiedottamaan
tyontekijid hined koskevista muutoksis-
ta niin pian kuin mahdollista. Yhti lailla

tydvuoroluettelon virhe pitdd korjata, jos
tyontekiji huomaa siind virheen. Muu-
tokset on merkittivi selkedsti tyovuoro-
luetteloon. Yhteisen tydvuoroluettelon
ylldpitoon ei voi suositella lyijykynii.

VUOROJEN VAIHTAMINEN
TYONTEKIJOIDEN KESKEN

Ty6vuoroluettelo sitoo myds tydnteki-
jad. Toisaalta joskus tydntekijilld voi ol-
la tarve saada muutos jo vahvistettuun
tyovuoroluetteloon. Tyopaikoilla on
varmasti olemassa pelisdinnot tallaisia
tilanteita varten. Kdytinnot ovat syytd
olla kaikille selvit. Tarvittaessa ne tiy-
tyy kiydd uudelleen lipi tai pelisidntoi-
hin on tehtdvd muutoksia. On tydpaik-
koja, joissa ty6vuorojen vaihtaminen
oma-aloitteisesti tyontekijoéiden kesken
on varsin vapaata. Toisissa tyopaikoissa
vaihtaminen saattaa olla jopa kiellettya.
Voi myos olla, ettd tydvuorojen muutos-
tarpeista tulee keskustella ensin esimie-
hen kanssa. Olivatpa sadnnot millaiset
tahansa, niiden puitteisessa on tydnteki-
jin toimittava. On myds syytd huoleh-
tia riittdvin lepoajan toteutumisesta kai-
kissa tydvuoromuutoksissa. Tyénantajal-
la on siitd toki lopullinen vastuu, mutta
muista itsekin tarkkailla lepoaikojasi. m

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tydskenteleville 09 2727 9171

INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN
svensksprakig telefontid: mandagar
kl. 9-12, telefon 09 2727 9165.

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tyoehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaadanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.

SUPER 12/2020 63



SUPERTK

Super tyottomyyskassa

Super tyottomyyskassa on ottanut
kayttoon Suomi.fi-tunnistautumispalvelun

TEKSTI SIRPA KALLIONIEMI-LAHTI

Tyottomyyskassassa on otettu marraskuun lopulla kayttoon Suomi.fi
-tunnistautumispalvelu. Tunnistautumispalvelun kayttoonoton jalkeen
Nettikassaan kirjaudutaan pankkitunnuksin tai mobiilivarmenteella.

ietoturvasyistd Super tyotto-
myyskassa on ottanut kiyt-
t66n Suomi.fi-tunnistautu-
mispalvelun. Muutos kos-
kee vain Nettikassaan kirjau-
tumista. OmaSuperiin kir-
jautuminen sdilyy ennallaan. Muutos
ei edellytd jaseniltd mitddn toimenpi-
teitd. Kyseessd on vahva tunnistautu-
mistapa, joka on kiytdssd suurimmal-
la osalla tyottomyyskassoista, Kelalla
ja muilla viranomaisilla, muun muassa
verottajalla. Palveluun tunnistaudutaan
pankkitunnuksilla, mobiilivarmenteel-
la tai varmennekortilla. Pankkitunnis-

Kaikki valiaikaiset

lakimuutokset salvat
Jatkoa vuoden loppuun

tautuminen on todennikoisesti parhai-
ten tunnettu vahva tunnistautuminen.
Suomi.fi-tunnistautumispalvelun kiyt-
t6 vihentdad merkittdvisti Nettikassan
kirjautumisongelmia ja salasanan ti-
lausongelmat loppuvat. Suomi.fi-tun-
nistautumispalveluun padsee Netti-
kassan kirjautumissivun kautta kohdas-
ta Kirjaudu sisiin, joka ohjaa Suomi.fi
-kirjautumiseen.

MIKA ON SUOML.FI -TUNNISTUS?

Suomi.fi -tunnistus on julkishallin-
non asiointipalveluiden yhteinen tun-

nistuspalvelu. Palvelu on kiytossi sih-
koisissd asiointipalveluissa, joissa kdyt-
tdjd pitdd tunnistaa luotettavasti. Sih-
koisten palveluiden kiyttdminen on
tietoturvallista, kun sinut on tunnis-
tettu. Suomi.fi-verkkopalvelusta 16y-
dit tietoa eri elimintilanteisiin, paaset
tutustumaan kiytettavissd oleviin pal-
veluihin ja saat toimintaohjeita asioi-
den hoitamiseen. Palvelussa voit myos
viestid viranomaisten kanssa, antaa ja
pyytad valtuuksia sekd tarkistaa omat
rekisteritietosi. Lisdd tietoa osoitteessa
www.suomi.fl.

Tyottomyyskassa kiittaa kuluneesta vuodes-
ta ja toivottaa kaikille rauhallista joulun aikaa

ja hyvaa uutta vuotta 2021. Tyottomyyskassan

joulunajan ja vuodenvaihteen puhelinpalve-

lun aukioloajat ilmoitetaan kassan kotisivuilla

www.supertk.fi

Eduskunta on vahvistanut 21.10.2020 lakimuutokset, joi-
den mydtd kaikki tyottomyysturvan viliaikaiset lakimuu-
tokset ovat voimassa vuoden 2020 loppuun asti. Tdmi kos-
kee muun muassa sovitellun piivirahan suojaosan korotusta
300 eurosta 500 euroon kuukauden hakujaksolla, jos haku-
jakso alkaa viimeistddn 31.12.2020. Jos hakujakso alkaa
1.1.2021 tai sen jilkeen, on suojaosa 300 euroa. Neljin ka-
lenteriviikon hakujaksolla suojaosa on 465 euroa (279 euroa
1.1.2021 alkaen). Enimmaisaika ei kulu missiin tilantees-
sa ajalla 01.7.2020-31.12.2020 ja omavastuuajalta makse-
taan normaalisti ansiopdivirahaa, jos omavastuuaika alkaa
viimeistdan 31.12.2020. Tarkemmat tiedot viliaikaisista la-
kimuutoksista 16ydit kassan kotisivuilta www.supertk.fi tai
osoitteesta www.tyj.fi/news/paivitetty-koonti-valiaikaisista-
lakimuutoksista/
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Katsopa hetki tdtéd hymyéi

Huomasitko hymyn vaikutuksen? Hymyilitko takaisin? Toivottavasti, silla pienikin
hymy tuottaa tutkitusti paljon hyvaa, sinulle ja ymparillasi oleville ihmisille.
Muista siis hymyilla. Tutuille ja tuntemattomille.

Turva on vakuutusyhtid, joka uskoo hymyn voimaan. Uskomme siihen, etta hymy ei
tee elamasta pelkastaan mukavampaa, vaan myos turvallisempaa ja terveellisempaa.
Siksi toivomme, etta hymyilisimme toisillemme mahdollisimman paljon.
Tanaan ja kaikkina muinakin paivina.

turva.fi/lhymy ¢V turva

vakuutusyhtio

SUPER 12/2020 65




Jarjestokoulutus

SuPer jarjestaa perus- ja jatkokoulutusta uusille ammattiosasto-
toimijoille. Koulutukset tarjoavat runsaasti tietoa ja tyokaluja
toimintaan seka mahdollisuuden mukavaan yhdessdoloon ja
kokemusten vaihtoon. Tervetuloa innolla mukaan!

Muutokset vuoden 2021 koulutusohjelmaan ovat mahdollisia.

Tilaisuuksiin ilmoittaudutaan osoitteessa
www.superliitto.fi # kirjaudu jasensivuille # ilmoittaudu
tapahtumiin ja koulutuksiin.

Lisdtiedot 16ytyvat osoitteesta www.superliitto.fi # Jasenyys
# koulutukset.

Aktiivinen ammattiosasto |

3.2.2021 1. paiva Verkkokoulutus

viimeinen ilm.paiva 3.1.2021
11.3.2021 2. paiva Verkkokoulutus

ilmoittaudutaan vain ensimmaiseen paivaan
14.4.2021 1. paiva Verkkokoulutus

viimeinen ilm.pdiva 7.3.2121
6.5.2021 2. paiva Verkkokoulutus

ilmoittaudutaan vain ensimmaiseen paivaan
1.-2.9.2021 Vantaa, viimeinen ilm.paiva 1.8.2021

13.-14.10.2021 Vantaa, viimeinen ilm.paiva 5.9.2021
1.-2.12.2021  Vantaa, viimeinen ilm.paiva 26.10.2021

Peruskoulutusta uusille ammattiosastotoimijoille. Koulutukseen
voivat osallistua ammattiosastojen puheenjohtajat, vara-
puheenjohtajat, sihteerit, jasenrekisterinhoitajat, talouden-
hoitajat, yhdysjasenet, hallituksen jasenet ja opiskelijavas-
taavat (myods hallituksen varajasenet, jos kurssille mahtuu).

Tilaisuudessa kasitelladn liiton ja ammattiosaston toimintaa
seka ammattiosaston hallituksen roolia ja tehtavia, lisaksi
perehdytaan ammatilliseen ja sopimusedunvalvontaan
ammattiosaston nakokulmasta, jasenasioihin seka
opiskelija- ja nuorisotoimintaan.

Aktiivinen ammattiosasto Il

24.3.2021 1. paiva Verkkokoulutus
viimeinen ilm.paiva 21.2.2021
13.4.2021 2. paiva Verkkokoulutus

ilmoittaudutaan vain ensimmaiseen paivaan
22.-23.9.2021 Helsinki, viimeinen ilm.pdiva 15.8.2021
24.-25.11.2021 Helsinki, viimeinen ilm.paiva 17.10.2021

Jatkokoulutusta uusille ammattiosastotoimijoille, jotka ovat
osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen.

Pdivilla syvennetaan ammattiosaston roolia paikallisena toimi-
jana ja jasenten edunvalvojana seka keskitytaan ammatillisen
edunvalvonnan ja sopimusedunvalvonnan erityiskysymyksiin.

Pateva puheenjohtaja |
17.3.2021 1. paiva Verkkokoulutus
viimeinen ilm.paiva 14.2.2021
15.4.2021 2. paiva Verkkokoulutus, osallistujat kutsutaan

Pateva puheenjohtaja Il
20.-21.10.2021 Helsinki, osallistujat kutsutaan

Pateva puheenjohtaja Il
17.-18.11.2021 Helsinki, osallistujat kutsutaan

Pateva puheenjohtaja -valmennus on tarkoitettu ammatti-
osastojen puheenjohtajille, jotka ovat osallistuneet Aktiivi-
nen ammattiosasto | -koulutukseen.

Koulutuksessa paneudutaan puheenjohtajan rooliin ja tehta-
viin ammattiosastossa. Jaksojen aikana perehdytaan muun
muassa hallitustyoskentelyyn, hallituksen vastuisiin ja vel-
vollisuuksiin, ammattiosaston johtamiseen ja toiminnan
suunnitteluun, kokouskaytantoihin ja neuvotteluvalmiuksien
kehittamiseen.

Valmennus suoritetaan jaksojarjestyksessa. | jaksolle osallis-
tuneet kutsutaan Il ja Il jaksolle.

Puheenjohtajien neuvottelupdivit
29.-30.9.2021 Helsinki, viimeinen ilm.paiva 8.8.2021

Ammattiosastojen puheenjohtajat ja muut kohderyhmaan
kuuluvat kutsutaan neuvottelupdiville. Neuvottelupaivat ovat
palkalliset kuntasektorilla tydskenteleville puheenjohtajille.

Paivilla kasitellaan ammattiosastotoimintaa ja ajankohtaisia
aiheita.

Osaava sihteeri
17.2.2021 Verkkokoulutus, viimeinen ilm.pdiva 24.1.2021

Kurssi on tarkoitettu ammattiosastojen sihteereille, jotka
ovat osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen.

Kurssin aiheita ovat kokousten kaytannon valmistelut ja
sihteerina toimiminen, toimintasuunnitelma ja -kertomus,
toiminnantarkastuskertomus, asiakirjamallit ja arkistointi.

Toimiva jasenrekisteri
2.2.2021 Verkkokoulutus, viimeinen ilm.pdiva 1.1.2021
8.9.2021  Helsinki, viimeinen ilm.paiva 30.8.2020

Kurssille voivat osallistua ammattiosastojen jasenrekisterin-
hoitajat, jotka ovat osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto |
-koulutukseen.

Kurssin aiheita ovat mm. jasenrekisterinhoitajan tehtavat
ammattiosastossa, jasenyysasiat, uudet sahkoiset jasen-
palvelut seka tietojen salassapito ja luovutus.

Yhdysjdsen yhdistaa -peruskurssi

17.3.20212 Verkkokoulutus, viimeinen ilm.paiva 14.3.2021
26.8.2021 Joensuu, viimeinen ilm.paiva 1.8.2021
3.12.2022 Helsinki, viimeinen ilm.paiva 25.9.2021

Kurssi on tarkoitettu yksityis- ja kuntasektorin yhdysjasenil-
le, jotka eivat ole aikaisemmin osallistuneet yhdysjasenkou-
lutukseen seka uusiksi yhdysjaseniksi haluaville.

Kurssilla tutustutaan SuPeriin liittona seka yhdysjasenen
tehtaviin, joita ovat esimerkiksi tiedotustoiminta liiton, am-
mattiosaston ja jasenten valilld, uusien ja vanhojen jasenten




neuvonta ja innostaminen mukaan ammattiosaston toimin-
taan seka jasenhankinta yhdessa ammattiosaston kanssa.

Yhdysjasen yhdistaa - jatkot
12.5.2021 Verkkokoulutus, viimeinen ilm.paiva 11.4.2021
8.12.2021 Helsinki, viimeinen ilm.paiva 7.11.2021

Koulutukseen voivat osallistua Yhdysjasen yhdistaa- perus-
kurssin kayneet yhdysjasenet.

Pdivan aikana syvennetaan ensimmaisella jaksolla opittua
tietoa ja sovelletaan sita kaytantoon esimerkein. Tilaisuu-
dessa kasitelladan myos yhdysjasenen toiminnan kannalta
tarkeita ajankohtaisia asioita.

Eteva esiintyja
24.-25.11.2021 Helsinki, viimeinen ilm.paiva 17.10.2021

Koulutukseen voivat osallistua ensisijaisesti ammattiosasto-
jen puheenjohtajat, paaluottamusmiehet ja luottamusmie-

het. Jos paikkoja jaa, myos muilla ammattiosastotoimijoilla

on mahdollisuus paasta mukaan.

Paivien aikana tutustutaan henkilokohtaisiin viestintavah-
vuuksiin, opiskellaan yleison huomioon ottamista, jannityk-
sen hallitsemista, kokonais- ja ryhmaviestintaa seka teh-
daan harjoituksia.

Onnistunut kokous
7-10.2021 Helsinki, viimeinen ilm.pdiva 5.9.2021

Kurssi on suunnattu ammattiosastojen puheenjohtajille
ja hallituksen jasenille, jotka ovat osallistuneet Aktiivinen
ammattiosasto | -koulutukseen.

Kurssin tavoitteena on tarjota osallistujille kokoustekniikan
perustaitoja.

Tehoa taloudenhoitoon
9.2.2021 \Verkkokoulutus, viimeinen ilm.paiva 10.1.2021
14.9.2021 Helsinki, viimeinen ilm.paiva 8.8.2021

Tilaisuuteen voivat osallistua ensisijaisesti ammattiosastojen
hallitusten jasenet, jotka ovat osallistuneet Aktiivinen am-
mattiosasto | -koulutukseen.

Tehoa taloudenhoitoon -kurssilla tutustutaan ammattiosas-
ton taloudenhoidon perusteisiin ja sita ohjaaviin lakeihin,
saantoihin ja kaytantoihin. Kurssi perehdyttaa myos talou-
denhoitoon liittyviin vastuisiin ja opettaa tulkitsemaan am-
mattiosaston taloudenhoitoon liittyvaa informaatiota.

Vauhtia jasenviestintdan
18.2.2021 Verkkokoulutus, viimeinen ilm.paiva 17.1.2021
27.10.2021 Helsinki, viimeinen ilm.pdiva 26.9.2021

Viestintakoulutus on tarkoitettu ensisijaisesti ammattiosas-
tojen hallitusten jasenille ja varajasenille, jotka ovat osallis-
tuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen. Koulutuk-
sessa keskitytaan ammattiosastojen sisaiseen viestintaan.

Paivan aikana kaydaan lapi jasenviestinnan perusteet ja ka-
sitellaan viestintakysymyksia ammattiosaston nakokulmas-
ta. Lisaksi tutustutaan eri tapoihin ja mahdollisuuksiin vies-
tia jasenille.

Menestyva yrittdja
30.1.2021 Verkkokoulutus, viimeinen ilm.paiva 10.1.2021

Oletko SuPerin yrittajajasen tai kiinnostaako yrittajyys palkka-

i tydn vaihtoehtona? Tule verkostoitumaan ja oppimaan uutta

mm. sote-yrittdjan talousasioista ja tyottomyysturvasta.
SuPer tarjoaa koulutukset. Ansionmeneteyksia ei korvata.
Vaihda vapaalle

28.10.2021 Verkkokoulutus,viimeinen ilm.paiva 19.9.2021

Tilaisuuteen voivat osallistua noin vuoden sisalla elakkeelle

: jaavat superilaiset.

Seminaaripdivan aikana kasitellaan tarkeita eldakkeelle siirty-
miseen liittyvia asioita, mm. Suomen elakejarjestelma, eldak-
keen karttuminen, eldakkeen hakeminen jne. Lisaksi ohjel-
massa on hyvadn terveyteen ja terveytta tukeviin valintoihin
liittyvia asioita.

© JARJESTOKOULUTUKSEN KUSTANNUKSET

SuPer maksaa opetuksen, ohjelman mukaiset ruokailut,
majoituksen kaksipaivaisten kurssien osalta kahden hengen
huoneessa seka matkakulut matkustusohjeen mukaan. Kou-
lutukseen osallistumista varten voi hakea palkatonta va-
paata ja liitto maksaa ansionmenetyksen tyonantajalta saa-

: tua ansionmenetystodistusta vastaan. Vapaapaivana kou-

lutukseen osallistumisesta ei makseta erillista korvausta.
Tarkemmat ohjeet kustannusten korvaamisesta lahetetdan
kurssivahvistuksen mukana.

SuPer-Voimaa - Aktiivinen SuPer

-koulutusristeily 8.-10.10.2021

SuPer-Voimaa - Aktiivin SuPer -koulutusristeilylla tapaat
muita superilaisia koulutusta unohtamatta. Koulutuksessa
kasitellaan jasenistoa puhuttavia ajankohtaisia aiheita.

Koulutuksen aikataulu on suunniteltu siten, etta osallistujilla
on aikaa tutustua myos Tukholmaan. Huom! Seuraa ilmoit-

telua SuPer-lehdessa.

TJS Opintokeskuksen koulutustarjonta ja taloudellinen tuki
koulutuksen jarjestamiseksi.

TJS Opintokeskus on Akavan ja STTK:n yhteinen koulutus-

i ja kehittdmisorganisaatio. TJS Opintokeskusta yllapitaa

Toimihenkilojarjestojen Sivistysliitto ry, jonka jasenia
ovat Akava ja STTK.

KOULUTUSTARJONTA
TJS Opintokeskuksen koulutustarjonta sisdltaa runsaasti
kursseja eri puolilla maata mm. seuraavilta aloilta: yhdistys-

: toiminta, tydeldma ja hyvinvointi, viestints ja tietotekniikka.

Kurssit ovat maksullisia. Lisatietoja TJS:n verkkosivuilla
http://www.tjs-opintokeskus.fi/koulutukset

TALOUDELLINEN TUKI KOULUTUKSEN JARJESTAMISEKSI
Ammattiosastot voivat hakea oman koulutuksen jarjestami-
sesta aiheutuviin menoihin TJS:n tukea. TJS-tuki on opetus-

ja kulttuuriministerion myontamaa valtion taloudellista tukea.

Tukea myonnetaan esim. luentoihin, seminaareihin, ohjattuun
ryhmatyoskentelyyn, verkkokoulutukseen, jaseninfoihin, yri-

¢ tysvierailuihin ja opintomatkoille. Tuki madraytyy opetustun-
¢ tien, menojen ja osallistujamdaran mukaan. Lisatietoja TJS:n

verkkosivuilla www.tjs-opintokeskus.fi/TJS-tuki



SuPerin ammatillinen
taydennyskoulutus 2021 kevat

Ammatillisen edunvalvontayksikon jarjestama maksullinen Svensksprékig utbildning
koulutus tarjoaa jasenille erinomaisen mahdollisuuden ylla- :

pitdad ja kehittdd ammattitaitoa. Ajankohtaisia teemoja ka- SuPer-Proffs 11.2.2021
sittelevit koulutukset ovat ammatillista tdydennyskoulutus- : Temat for SuPers yrkesrelaterade studiedagar
ta. Keskustele osallistumisestasi ja koulutuksen kustannuk- i ar dr demensvard.
sista esimiehesi kanssa. : 1 programmet finns foreldsningar om:
: - Palliativ vard vid demens
SuPerin ammatillisen taydennyskoulutuksen tarkemmat ajanta- : . Omyardnad vid demens: VArdfilosofi, Arbetsséttet och
saiset tiedot ja ilmoittautumisohjeet I0ydat myohemmin liiton :  najiiatiy vard p3 Silviahemmet (Stockholm)
verkkosivuilta www.superliitto.fi % jasenyys * koulutukset * . 5m3rta vid demens
ammatillinen koulutus tai SuPer-lehdesta. ¢« Existentiell kris hos patienter och narstdende

+ Palliativ vard av aldre vid Covid-19 - svenska erfarenheter.
Koronatilanteen vuoksi SuPerin kaikki koulutukset ja tapahtu-

mat jarjestetaan sahkdisesti 31.5.2021 saakka. Arets foreldsare &r Peter Strang, Johan Sundel6f och
: Petra Tegman.

SuPerin ammatillinen opintopaiva Deltagaravgiften &r 100 euro.

16.3.2021 :

SuPer ammatillinen opintopéivi 16.3.2021 Super mukana messuilla 2021

Paivita ammatillinen osaamisesi webinaarissa. Ohjelman mie-
lenkiintoiset aiheet mielenterveydesta, paihteista ja aivotervey-
desta aina riittamattomyyden tunteeseen sopivat jasenistolle
kaikissa tyoymparistoissa. Paivan hinta on 100 euroa.

22.-23.4.2021 Hyva Ikd, Helsinki
27.-28.4.2021 Terve-Sos, Jyvaskyla
7.--9.5.2021 Lapsimessut, Helsinki




Opi uutta SuPerin
maksuttomilla verkkokursseilla!

Haluatko treenata ladkelaskuja? Jaikd SuPerin varhaiskasvatuk-
sen webinaari nakematta? Ei hataa, Skarppi-verkko-oppimis-
ymparistossa voit kehittaa osaamistasi milloin ja missa vain.
Skarpista 0ydat tiiviita kursseja seka webinaaritallenteita su-
perilaisia kiinnostavista aiheista. Kurssitarjonta paivittyy saan-
nollisesti.

Skarppi on maksuton kaikille superilaisille. Se toimii tieto-
koneella, mobiilissa ja tabletissa. Kirjautumisohjeet saat sahko-
postiisi, tarkista siis, etta yhteystietosi ovat Oma Superissa
ajan tasalla.

Muutokset mahdollisia.

Ammatillisen edunvalvonnan syksyn koulutukset
ilmoitetaan myohemmin kevaalla. Seuraa SuPer-lehtea
ja www.superliitto.fi nettisivuja.

SUPER-

TIETAA TAITAA TUKEE

SUPER-OPOJEN
KOULUTUKSET 2021

SuPer-Opojen peruskurssi
verkkokoulutuksena 12.2.2021 ja 9.9.2021

Peruskurssi on tarkoitettu ammattiosastojen uusille
opiskelijavastaaville, jotka eivét ofe aikaisemmin
osallistuneet peruskurssille tai-starttikurssille.

Kurssilla kasitelladn SuPer-Opon tehtavat, jasenyysasiat,
ajankohtaiset asiat seka tutustutaan Opo-toimintaan
liittyviin materiaaleihin ja tyovalineisiin.

SuPer-Opojen jatkokurssi
verkkokoulutuksena 15.4.2021 ja 25.10.2021

Koulutukseen voivat osallistua ammattiosastojen
SuPer-Opot, jotka ovatosallistuneet SuPer-Opojen
peruskurssille tai SuPer-Opojen starttikurssille.

SuPer-Opojen jatkokurssi on tarkoitettu ammattiosastojen
opiskelijavastaaville, jotka eivéat ole aikaisemmin
osallistuneet jatkokurssille.

Kurssin aikana syvennytaan jasenyysasioihin,
sekd superin toimintaan.

SuPer-Opojen kehittamispaivat 18.-19.11.2021 Helsinki

Koulutukseen voivat osallistua kaikki perus- ja
jatkokurssin kdyneet Opot.

Koulutuksessa keskitytdan opiskelijatydn ja opotoiminnan
kehittamiseen seka tietojen paivittamiseen.

Verkostoidutaan toisten opojen kanssa, seka jaetaan
kokemuksia ja onnistumisia.

SuPer maksaa opetuksen,
ohjelman mukaiset ruokailut,
majoituksen kahden hengen
huoneessa ja matkakulut
matkustusohjeen mukaan.
Koulutukseen osallistumista
varten voit hakea palkatonta

. vapaata saatuasi kurssi-
{ vahvistuksen. SuPer
) maksaa ansionmenetys-

tai vapaapaivakorvauksen
todistusta vastaan.

Ohjelma ja tarkemmat
ohjeet kustannusten
korvaamisesta lahetetdaan
kurssivahvistuksen
mukana ilmoittautumisajan
paattymisen jalkeen.

limoittaudu jasensivuilla!
Koulutus on sinulle
taysin maksuton!

superliitto.fi

Lisdtiedot:

Ly superliitto  opiskelijat@superliitto.fi
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SUPERRISTIKKO
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Osallistu ristikkokisaan 14. joulukuuta mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.
Oikein vastanneiden kesken arvotaan Biozell-hiustenhoitotuotteita. Voit Iahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myos sahkopostitse osoitteeseen
super-lehti@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkdpostin aihekenttaan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan myos lahettamalla koko

ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.

Ratkaisijan nimi

Katuosoite

Postiosoite




HAPER YHOISTAA
J& ERETTAR THHISIA

Juttu tempaisi mukaansa niin,
etta vahan havetti, kun
kahvitauko hieman venahti
sita lukiessa.

Itsellani on kolme lasta ja
neljas tulossa. Osalla on ollut
ajoittain unen/nukkumisen
kanssa haasteita, mutta ne ovat
onneksi olleet korjattavissa.

Itsellani on

Tarkea tieto-

PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Kiinnostava juttu
ihmisen sisimmasta.

Valineet esille seka hyva,
rytmikas musiikki soimaan;
siindpa oma kotikuntosali.
Hiki tuli pintaan ja hyva olo.

Luo uskoa
(oI EELINT]
kuntoiluun.

divertikkeleita.
Oli osuva juttu.

Kuuntelemisen taito
on eras hyvan hoita-
jan peruskivijalka!

Paras juttu?

Mika on mielestasi paras juttu tassa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mielipi-
teesi verkkosivuillamme: www.superlehti.fi/lkuulumiset-ja-kisat tai lahetd séhko-
postia osoitteeseen: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttadn
"Paras juttu”. Voit danestaa myos talld kupongilla. Kaikkien 14. joulukuuta mennessa
vastanneiden kesken arvotaan Biozell-hiustenhoitotuotteita.

LEHDEN 12/2020 PARAS JUTTU OLI:

paketti. l1an
myo6ta ruoka-
halu valilla
vahenee.

Hyvin kirjoitettu
kolumni ja niin
ELEER
Hieno lukea,
etta jarjeste-

taan tuollaista

toimintaa.

SIVULLA:

MIKSI?

Lehden paras juttu

Intressant.

Toissa joutuu muistelemaan
ja vaihtamaan liian useasti
salasanoja, mika on ahdis-

IC\VEERENENLEIEER

Oman pojan kuoleman jal-
keen olin vain 3 viikkoa sai-
raslomalla. Diagnoosina oli
traumaperainen masennus.

L EREN CEERNLEED)
muistuttaa ravinnon merki-
tyksesta elaman perustana.

Sopivaa aivojumppaa!

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172

NIMI

00003 Vastauslahetys

OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60



Probdu -

24 vuotta puolueetonta laaketietoa - kymmenia tuhansia osallistujia

Laakehoidon verkkokoulutukset aanivideoina

e Laadukkaita, ammattitaitoisten kouluttajien tuottamia : STM:n vaatimusten mukaan PKV-laakehoitoon osallis-

e Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstélle . tuvat nimikesuojatut terveydenhuollon ammattihen-
e Viranomaisohjeistuksen mukaisia ¢ Kilot tarvitsevat lisdkoulutuksen ja kirjallisen luvan
e Kayvat hyvin ladkehoidon virallisia lupia varten : toteuttaakseen PKV-laakehoitoa. Samoin henkildt,
e Ammatillisen osaamisen paivittamiseen : Joilla on lupa antaa valmiiksi jaettuja laakkeita.

Koulutuksessa kasitellaan PKV-laakeluettelon
i (www.fimea.fi) Iddkeaineet, ominaisuudet, kaytto-,
yhteis- ja haittavaikutukset seka mahdolliset vaara-
i tilanteet. PKV-laakkeisiin kuuluvat kaikki huumaus-
ainelainsdadannodn alaiset ladkeaineet, kuten rauhoit-

Vanhuspalveluissa © tavat- ja uniladkkeet, opioidit ja johdannaiset seka

Mielenterv-eyspaIveluissa . - . ADHD-l5&Kkeet.

Lastensuojelussa (lastenkodit, nuorisokodit, :

perhekodit) : Laakehoidon verkkokoulutustarjontamme,
Vammaispalveluissa : voit valita seuraavista yksittaisen koulutuksen
Kaikissa toimissa, joissa laakehoito on osa . tai koulutuspaketin

toimenkuvaa (paivahoito, paivatoiminta, koulut) Laakehoidon teoriaperusteet o

PKV-laakelupakoulutus

. . . .. . Laakelaskenta -
-UUSI !(oulutus, diabeteksen laakehoito Diabeteksen laakehoito
Julkalstu11,/2020 = kattava katsaus . o Ihonalaisen injektion (s.c.) antamisen teoriakoulutus
kaikista diabeteksen laakkeista © e Lihasinjektion (i.m.) antamisen teoriakoulutus
Uusi asiantuntijamme, Maija Pirttijarvi, farmaseutti, La_akkee_ttoman m_fuusmnestepussm A
. o ¢ vaihtaminen- teoriakoulutus -
LHKA, osastofarmasia erityispatevyys, kertoo aani- : i . S v .
. . . . S LT v : lakkaiden ja muistisairaiden laakehoito
videoilla, kuinka ja millaisia insuliineja kaytetaan . : . v . °
Psyykkisten sairauksien laakehoito

tandan. Samoin, kuinka toimivat kakkostyypin diabetek- ) v .

. L e . sy : Kivun Idékehoito
sessa inkretiinildakehoidot ja miten SGLT-2:n estajahoito Rokotuskoulutus ‘”
vaikuttaa kakkostyypin diabeteksen hoitotasapainoon. 5

<

I.V. [adkehoito (sis. L.V. laakelaskut) i’

Laakkeiden yhteisvaikutukset
Rokotuskoulutus ‘Q r

Allergian laakehoito

Koulutusten hinnat, sisallét ja ilmoittautumiset
verkkosivuillamme www.proedau.fi

Ottakaa yhteyttd, kerromme mielelldmme lisaa
koulutuksistamme, toimisto@proedau.fi tai
puh. 050 323 3009, www.proedu.fi

Maija Pirttijarvi

—~ ,-



Kokouskutsut

AMMATTIOSASTON SYYS-
KOKOUKSESSA KASITELLAAN
AMMATTIOSASTON SAANTOJEN
10. PYKALAN ASIAT:

- vahvistetaan toimintasuun-
nitelma ja talousarvio seuraavalle
toimintavuodelle

- pdatetadn ammattiosaston
Jjdsenmaksun suuruudesta sen
Jjdlkeen, kun liittohallitus on
antanut asiassa lausunnon

- valitaan joka toinen vuosi hal-
lituksen puheenjohtaja, jota kut-
sutaan ammattiosaston puheen-
Johtajaksi sekd ammattiosaston
hallituksen varsinaiset ja vara-
Jjdsenet

- valitaan kaksi toiminnantarkasta-
Jaa ja kaksi varatoiminnantar-
kastajaa

- pdatetddn SuPerille tehtavistd
aloitteista

- pdatetadn muista kokouskut-
sussa mainituista asioista

- KEMUARVEN A0 108

syyskokous jarjestetaan 11.12. klo
17.00 Uitonpirtilld (Uitonniementie
1, 98100 Kemijarvi). Kokouksessa
kasitellaan saantomaaraiset
asiat. Valitaan puheenjohtaja
ja hallituksen muut jasenet
seuraavalle kaudelle seka lopuksi
pidéamme luottamusmiehen
Ja varaluottamusmiehen
taydennysvaalit. Kokouksen jalkeen
on jouluruokailu viinitarjoilun
kera. Sitovat ilmoittautumiset ja
erikoisruokavaliot ilmoitettava
viimeistaan 4.12.2020 mennessa
soittamalla tai tekstiviestilla
puheenjohtajalle Sirkku Pulska
puh. 040 4811 921. Tilaisuuteen
on mahdollista osallistua Teams-
sovelluksen kautta. Linkki jaetaan
sahkopostiin ennen tilaisuuden alkua,
jota klikkaamalla paaset kokoukseen.
Teams-ilmoittautuminen 4.12.2020
mennessa Tarja Erkkila puh. 040
5765 595.

* RIIHIMAEN A0 615

syyskokous pidetaan koronatilanteen
takia sahkoisena Teams-
kokouksena 15.12.2020 klo 18.00.
[Imoittautumiset viimeistaan
12.12.2020 sihteerille sanna.
kulmala@gmail.com. limoittaudu
siita sahkopostista, johon haluat
Teams-kutsun. Kerrothan samalla,
jos tarvitset apua Teams-kokoukseen
osallistumiseen. Kaikki osallistujat
saavat lounaslahjakortin. Lampimasti
tervetuloa.

Lahetd kutsut ja kuulumiset 14.12.
mennessa osoitteeseen:
super-lehti@superliitto.fi. Kuvan
koko vahintaan 300 kt. Toimituksella
on oikeus muokata tekstia ja kuvia
seka valita julkaisuajankohta.

EILA TOIVANEN
os. Pippuri
S. 15.12.1942
K. 15.08.2020

Kesdn ldmpimat tuulet
hdnet mukaansa ottakaa
Helldsti kantakaa sinne,
missa vasynyt levdtd saa

Muistoa kunnioittaen
SUPER VARKAUDEN AO 528 JASENET

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Anne Palm

Vuosittainen alueellinen ammatillinen I3hi- ja perushoitajien koulutuspdiva VSSHP:ssa
toteutettiin 19.10. koronarajoitusten mukaisesti. Sallittu maara osallistujia oli paikan
paalla salissa ja loput "uuden normaalin” mukaisesti etana Salossa, Loimaalla ja Uudes-
sakaupungissa. Ohjelmassa oli saattohoitoa, haavahoitoa, infektioiden torjuntaa seka
hatatilanteiden hoitoa. Jarjestdjana kiitan kaikkia osallistuneita. Me olemme SuPer.

JAANA DALEN, AO 607

Juuan ao 509 juhlisti 40-vuotista taivaltaan syksyisessa kevatkokouksessaan.
Oli ilo ja kunnia saada kokoukseen mukaan kaksi ammattiosaston perustajajasenta.
Heita muistettiin sinivalkein kukkasin. llman heita ei olisi meita!

RISTIKKORATKAISU 11/2020

KAKKUVUOAT
APEA ARINA
TUL I PALAA
URI S ALIAS
MITATA K
U ETAPPI
SELLO MAIN
HIPHOP MUISTELU
ELIA AROMI AROSA
LOIMULOHEN P |
AATESANA OVAALIT
J K TINJA ROVA
KAUNI I T AALLOTA
ETSO NILA MOTATA
N KNEE INT 1A [®
ALOE REET STAAS |
FEMTOT KAIT ALAN
IMUT I' T 1L UHRATA
TUSINA TIES 1SOT
[RIMPETKEFES]

Marraskuun ristikkokisan voitti Suvi
Littoisista. Lampimat onnittelut!

PiiA KUKKONEN, JUUKA

Biozell-hiustenhoito-
tuotteita
SuPer-lehden
Facebook-sivuista
tykdnneille

SuPer-lehden Facebook-sivuista
tykanneiden kesken arvottujen
KIVAT-tuotteiden voittajat marras-
kuussa olivat Matta Helsingista, Ni-
na Tervakoskelta ja Salla Myrskyldsta.
Onnittelut! Joulukuussa arvotaan
kolme settia Biozell-hiustenhoito-
tuotteita. Tykkaa Su-
Per-lehden Face-
book-sivuista ja
voit olla yksi
voittajistal




PALVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pa
WWW. stermtto fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (17,30 €) 0 perus- tai apuhoitaja (20,00 €) muu koulutus (8,40 €) 0 gg”r]t%'g‘s:‘L'jfut)

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U toistaiseksi voimassa olevalla elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton elakelaisjaseneksi, 20 €/vuosi, mutta tyottomyys-

kassan jasenyyteni paattyy U haluan séilyttaa elakeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (84 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella

U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, etta minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




OTHOSSA

a0 teks a Lehtonen

Pukkilassa sijaitseva Hutkon laama- ja
elaintila jarjestaa monenlaista elaina-
vusteista toimintaa. Yrittaja Anu Koi-
visto kertoo, etta valimeren miniaa-
si Pasi on tehnyt sisatilavierailuja noin
vuoden verran. - Ottaa oman aikan-
sa ennen kuin eldin tottuu esimerkik=




SUPERIN TOIMISTO SOPIMUSEDUNVALVONTA
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki - puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-to klo 9-13
Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120 - edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167
- palveluvastaava Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179
- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196
- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201
- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121 - sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikds p. 09 2727 9122 * sopimusasiantuntija Annika Rénneberg p. 09 2727 9263
- sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168
YLEISHALLINTO - lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190
* toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123 * lakimies Outi Perkiomaki p. 09 2727 9248
+ jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297 + lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114
+ jarjestdasiantuntija Lauri Kdmari p. 09 2727 9184 + lakimies Tiia Jokinen p. 09 2727 9214
- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189 - lakimiesharjoittelija Elmeri Etelaaho p. 09 2727 9216
- jarjestdasiantuntija Krista Brunila-Holappa p. 09 2727 9204 * tydymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131
- jarjestoasiantuntija Maija Méakisalo p. 09 2727 9270 - koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164
- koulutuskoordinaattori Jaana Huovinen p. 09 2727 9235 » sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
- sihteeri Hanne-Riitta Haapakorpi p. 09 2727 9290 YKSITYISSEKTORI:
- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-to klo 9-13
VIESTINTA * neuvottelupdallikkd Pia Zaerens p. 09 2727 9163
+ viestintdjohtaja Péivi Jokiméki p. 09 2727 9243 * sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117
- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197 » sopimusasiantuntija Niina Laitinen p. 09 2727 9238
+ visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137 * lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133
- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141 + lakimies Sini Siikstrom p. 050 4544 816
SUPER-LEHTI: - jdrjestoasiantuntija Miika Lumitsalo p. 09 2727 9230
- paatoimittaja Paivi Jokimaki p. 09 2727 9243 - jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225
- toimitussihteeri Elina Kujala p. 09 2727 9219 L
» graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233 TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO
- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237 - talous- ja henkilostdjohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- toimittaja Sonja Kahkonen p. 09 2727 9175 - henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130
- toimittaja Mari Frisk p. 09 2727 9276 - henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126
- super-lehti@superliitto.fi - kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
TIEDOTUS: + laskentasihteeri Liisa Paakkonen 09 2727 9181
- tiedotuspaallikkd Sari Tirronen p. 09 2727 9162 - laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138 - laskentasihteeri Heli Pirttikoski p. 09 2727 9245
- tiedottaja Merja Suomalainen p. 09 2727 9191 - taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129
+ superviestinta@superliitto.fi - toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910
- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910
AMMATILLINEN EDUNVALVONTA B
- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292 JASENYYSASIAT
- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209 - puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-12
- asiantuntija Sari llonummi p. 09 2727 9152 - www.superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer
- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151 » telefax 09 2727 9155
- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157 - postiosoite: PL 112 00521 Helsinki
- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154 - johtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115 - jasenyksikon paallikko Irja Nevala p. 09 2727 9158
- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218 - jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
- asiantuntija Sini Felipe p. 09 2727 9240 Mira Koskinen, Noora Mikkonen, Jaana Niittynen
- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192 Piia Partanen, Sirkka Rytinki, Katja Sirkid, Leila Umanen
- opiskelija-asiamies Minna Kuusela p. 09 2727 9119 ja Teemu Wiren.
- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172
SUPER TYOTTOMYYSKASSA
TIETOHALLINTA - postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki
* toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123 - kdyntiosoite: Kellosilta 3
+ it-paallikko Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145 - internet: nettikassa.supertk fi
- jarjestelmaasiantuntija Jaakko Heiskanen p. 09 2727 9293 - puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-13, ke klo 12-15
- av-asiantuntija Ville-Pekka Reen p. 09 2727 9116 - telefax 09 278 6531
- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197

&> SUPER

WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi




SUPERSVENSKA

Oversittningar Eva Wahlstrém

AR EGENKONTROLLEN | SKICK?

genkontrollplanen 4r som nam-

net siger ett dokument pé pap-

per med vars hjilp tjinstepro-

ducenterna sjilva 6vervakar si-

na enheter. Det har varit obli-

gatoriskt att gora planen sedan

2012. Genom att f6lja egenkontrollpla-

nen vet man att en patient eller en klient
far en trygg och helhetsmissig vard.

Egenkontrollplanen ska goras i sam-

arbete med personalen, dven om det na-

turligtvis dr arbetsgivarens skyldighet

att gora den. Anda har allefor manga

arbetstagare konstaterat att de aldrig

ens sett eller hort om en egenkontroll-
plan, 4n mindre varit med om att gora
en. SuPer har ett 6nskemal om att egen-
kontrollplanen ska finnas pa nitet och
pa arbetsplatsen pd ett stille dér alla kan
se den. Alltfér ofta befinner den sig i
skrivbordslddan”.

Egenkontrollplanen ir verkligen ett
bra redskap med tanke pa att utveckla
det egna arbetet och samtidigt en ga-
ranti for kvaliteten pé tjidnsterna. Egen-
kontrollplanen garanterar att likeme-
delssikerheten och mitarna for vird-
kvaliteten ir i skick och att det finns en
overenskommen praxis pd arbetsplatsen
som Overvakas. Vad kunde vara battre
med tanke pd det egna arbetet!

Planen 4r omfattande. Den bestir
av alla de anvisningar for verksamheten
som skrivs for att man ska kunna full-
folja en enhetlig praxis. I dokumen-
tet antecknar man alla viktiga atgirder,
personalens verksamhet och kvaliteten
pa de producerade tjinsterna.

Det ska finnas en beskrivning av per-
sonalens antal och strukeur i egenkon-
trollplanen. Tillsynsmyndigheten Valvi-
ra bestimmer att arbetsgivaren ska be-

déma och svara for att de anstillda har
tillricklig yrkeskompetens, medriknat
tillrickliga sprakkunskaper for exakt
de uppgifter de utfor i arbetsgivarens
tjanst. Arbetsgivaren svarar for att en
anstilld har de sprakkunskaper som
kravs for att forstd savil klienten som
en annan anstilld.

I egenkontrollplanen faststills hur
man ska ga dill viga om det uppticks
risker i verksamheten, faromoment el-
ler brister i kvaliteten hos virden eller
den 6vriga verksamheten. Av planen
maste det framga vad man ska gora for
att forebygga och/eller ritta till de hir
problemen.

Metoderna med vilka de yrkesutbil-
dade personernas yrkeskompetens sik-
ras, och hur de tillimpas, ska ocksé an-
tecknas pa pappret. I det hir ingir for-
stas ocksa en plan f6r de fortbildningar
och tilliggsutbildningar som behovs.

Det dr fornuftigt att pa varje arbets-
plats gi igenom hurdan introduktion
man har. Vad ingir i den utover det
kliniska arbetet? Patientdokument, re-
gistrering, sekretessbestimmelser, data-
skyddsirenden hor bland annat till en
god introduktion. Allt detta ska anteck-
nas i planen. Klientens, patientens och
de anhérigas rittigheter och en bekrif-
telse av deras deltagande inte att for-
glomma. De ska alltid ha méjlighet att
ge respons bade pd patientsikerheten
och pa verksamhetens kvalitet.

Lat oss i fortsittningen se till att pla-
nen ir bekant och att de anstillda 6ver-
allt tas med i arbetet med planen.

(ﬁ'iLKm

"EGENKONTROLLPLANEN AR VERKLIGEN ETT BRA REDSKAP MED
TANKE PA ATT UTVECKLA DET EGNA ARBETET OCH SAMTIDIGT
EN GARANTI FOR KVALITETEN PA TJANSTERNA

SUPERSVENSKA 12/2020



SUPERSVENSKA

Oversittningar Eva Wahlstrém

ALLDELES VANLIGT BRA

tt lyckligt barn lir sig bittre och mar ocksa bitt-

re, konstateras i artikeln om positiv pedagogik i

det hir numret. Idén ir fiffig: nir man medve-

tet fister uppmirksamhet pa positiva saker bor-

jar de vixa i sinnet och vanligen ocksd i prakti-

ken. Det ir viktigt nir identiteten utvecklas att
barnet lir sig se det goda hos sig sjilv och i den omgi-
vande virlden, inte enbart hot och orsaker till ridsla. En
positiv bild av sjilvet och andra frimjar hilsan och vil-
méendet pi ménga sitt.

Man kan frimja det positiva tinkandet tillsammans
med barnen med hjilp av tipsen i artikeln. Jag funderade
pd om ocksa vi vuxna kan forsoka sporra oss sjilva pa sam-
ma sitt, dtminstone nu till julen? Vara vinner och st6d till
oss sjilva, inte domare? Det skulle da ga till ungefir sa hir:

1) Tink pa tre goda ting som du upplevt under da-
gens lopp. Smaningom bérjar din hjdrna vinja sig vid det
hir tinkesittet och du bérjar se mera goda saker omkring
dig. "For en gings skull fick jag inte brittom till jobbet
pd morgonen.” "Jag tog en ling promenad trots trotthe-
ten och méadde jittefine!”

2) Fraga dig sjilv vilka saker som nu ir bra i ditt liv.
Med det hir kan du 6ka kinslan av tacksamhet. ”Antli-
gen egen tid.” "Ryggen gor inte ont lingre.”

3) Roa dig sjilv genom att medvetet soka dig till ro-
liga stunder, med barnen, vinnerna eller exempelvis tele-
visionen. Det ir hilsosamt att skratta! "Ett glas vin och
skrattskov tillsammans med barndomsvinnen ir det all-
ra bistal”

4) Upptick dina goda sidor. "Jag kan hilla mina grin-
ser i jobbet.” ”Jag bakar goda bullar.”

Nir vi fister allt stérre uppmirksamhet pd de goda
tingen klarar vi ocks3 bittre av motgingar. Det ska vi
hoppas. Den moérka tiden och den radande situationen
tir pa allas krafter. Vi vet inda att ljuset alltid vinner och
att vi forr eller senare fir dtergd till det normala. Det all-
deles vanliga kinns nu som en exceptionellt hir-
lig tanke.

”Vi var lyckliga, och vi visste det inte. Och
det enda vi kan hoppas pé ir att en dag fi va-
ra ovetande och lyckliga igen.” — Kjell West

Glad advent och god jul till alla lsare!

Piivi Jokimdki

P.S. Positiv pedagogik och ménga
andra hogklassiga utbildningar som
SuPer erbjuder sina lisare finns
nu i var webbutbildningsmiljo

Skarppi. Lir dig ndr det passar dig!

[ ——— E
T —i -

3t alla medlemma
samarbetspartners!

Till julhalsningarna reserverade pengarna
har vi detta ar donerat for barnens val till
Nenapaiva- ja Hyva Joulumieli -insamlingarna.




UNDER CORONAEPIDEMIN

AR DET SARSKILT VIKTIGT

MED INFLUENSAVACCIN

TEXT SONJA KAHKONEN BILD MOSTPHOTOS

Under de svaraste vintrarna insjuknar nastan en miljon finlan-
dare i influensa. De vardare som arbetar med patienter som
hor till en riskgrupp maste enligt lagen ta influensavaccinet.

Inom vilka uppgifter forutsitts det

att vardarna tar influensavaccinet?

Lagen om smittsamma sjukdomar :
forutsitter att personer som arbetar i :
klient- och patientsalar i enheter inom :
social- och hilsovirden, dir patienter :
och klienter som hér dll en riskgrupp :

kan fi smitta, tar influensavaccinet.

Arbetsgivaren faststiller p4 medicinska
grunder de rum och salar dir riskutsat- :
ta patienter virdas. De som 4r mottag-
liga for allvarliga foljder av smittsam-
ma sjukdomar ir exempelvis patienter :
och klienter med betydligt nedsatt im- :
munforsvar pi grund av sjukdom eller :
behandling av en sjukdom samt barn :

under ett ar, 65 ar fyllda och gravida.

Hur ska man g till viga om en var- :
dare av hiilsoskil inte kan ta vaccinet? :

Det dr onskvire att arbetsgivaren be-
aktar arbetstagarens likarintyg. Ifall en :
vardare inte kan ta vaccinet pa grund
av hilsoskil bor arbetsgivaren ta reda
pa mojligheterna att placera virdaren
i en annan arbetsenhet. Arbetstagaren
kan vid behov lita utbilda sig till andra :

uppgifter som arbetsgivaren erbjuder.

Exempelvis kriver lagen inte influensa- :
vaccinering inom smébarnspedagogi- :

ken eller i hemvirden.

Kan en icke vaccinerad varda perso-
ner som hor till en riskgrupp ifall han :
eller hon anvinder skyddsutrustning?

I regel inte. Det ska finnas sirskil-
da skil for att en person med bristfil-
ligt vaccinationsskydd ska fa anvindas :
for vard av klienter och patienter som :
hér till en riskgrupp. Ett sirskile skil :
kan vara dverkinslighet och en egen- :
skap hos den som skulle vaccineras, si- :
som allergi eller nagot annat halsotill- :
stind som kan férvirras av en vaccine- :
ring. Arbetsgivaren fattar i sista hand :

beslut om huruvida en sidan person far :
delta i varden av patienter som hor dill :

en riskgrupp.

Kan en enskild ovaccinerad vardare :
fortsiitta i en enhet ifall de 6vriga ar- :

betstagarna ir vaccinerade?

Om alla andra ir vaccinerade kan ar- :
betsgivaren gora en helhetsbedémning :
och avgdra om den ovaccinerade virda- :
ren kan delta i virden av klienter och :

patienter som hor till en riskgrupp.

Varfor ir det nuviktigt att tainfluensa- :

vaccinet?

Varje vinter insjuknar 5-15 procent :
av befolkningen i influensa, under de
virsta perioderna nistan en miljon fin- :
lindare. Influensavaccinering ir det ef- :
fektivaste sittet att skydda sig mot in- :
fluensa och dess svira komplikationer. I :
&r blir influensavaccinet viktigare 4n na- :
gonsin, for coronaviruset och influensa- :
virusen kommer att spridas samtidigt, :
och vi har inte dnnu nagot coronavi- :
rusvaccin. Det kan drabba en hirt om :
man samtidigt insjuknar i bide corona

och influensa.
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Kan en nirvérdare sigas upp for att
han eller hon inte har fatt influensa-
vaccin?

En avsaknad av det vaccinskydd som
forutsitts i lagen om smittsamma sjuk-

omar innebir att arbetsgivaren kan
finna en grund for att avsluta anstill-
ningen. Grunden ir att den anstillda
inte kan utféra arbetsuppgifterna i ar-
betsavtalet. Arbetsgivaren ska emeller-
tid alltid forst forsoka erbjuda den an-
stillda limpliga uppgifter. Bed6mning-
en av uppsigningsgrunden ir ett hel-
hetsovervigande, i vilket arbetstagarens
och arbetsgivarens omstindigheter ska
beaktas i sin helhet. Lagenligheten i en
eventuell uppsigning bedoms i sista
hand av en domstol.

Tills vidare har SuPer inte fitt vet-
skap om att nigon sagts upp pa grund
av bristfilligt vaccinskydd, dven om ar-
betsgivarna hotat med det. Daremot vet
vi att arbetsgivare under en influensa-
sdsong har permitterat de virdare som
inte har tagit vaccinet och dirfor inte
kunnat gora sitt arbete.

For artikeln intervjuades SuPers aveals-
expert Virve Abo, juristen Outi Perkij-
miiki och experten Elina Ottela.
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"Alla behover inte komma till morgonskiftet klockan sju”

DEN NYA ARBETSTIDSLAGEN TRADDE I KRAFT, MEN
REMENSAM ARBETSSKIFTSPLANERING AR ANNU MOJLIG

TEXT SONJA KAHKONEN BILD MOSTPHOTOS

Manga narvardare upplever den nya arbetstidslagen som problematisk: man blir ledig efter
ett kvallsskift, endagsledigheterna har dkat och samtidigt har de langa ledigheterna minskat.
Trots det ser SuPers huvudfortroendeman Hannele Nupponen mycket gott | den nya lagen.
Hon uppmuntrar arbetsgemenskaperna att se over sina verksamhetsmodeller for att
kunna utnyttja de basta sidorna av arbetstidslagen.

Hannele Nupponen, ir det lingre :
: pi morgonnatten och aterhimtningen
nomt, eller gemensamt, nir den nya :
: da sig fér en tidig morgon och vick-
¢ ning under natten. Vi ska minnas att
i vi ir olika som minniskor och var och
i en har sin egen rytm. Sjilv tyckte jag ti-
. digare att det var tungt att komma di-
© reke till morgonturen efter ett kvills-
© skift. Det som hjilpte mig att orka var
: om jag i stillet fick en ledig dag efter

mojligt att planera arbetsskift auto-

arbetstidslagen tritt i kraft?

— Jag har hort en del pastd att man
inte lingre kan planera arbetsskift ge-
mensamt inom ramen for den nya la-
gen. I teorin finns det inget hinder for
gemensam planering av arbetsskift,
dven om dir finns nya villkor, sdsom
vilotiden pd 11 timmar mellan skiften.

— Arbetsplatserna har pa grund av :

coronaviruset varit mycket belastade,
och det har inte funnits tid och energi
overallt att stanna upp och reda ut hur
den nya arbetstidslagen paverkar plane-

alla arbetsgemenskaper att 16sa frigan
om hur de bér dndra de gemensamma
rutinerna for att fi ut det bista av lagen.

Hur stéder den nya arbetstidslagen
nirvardarnas ork, nir exempelvis de
lingre ledigheterna har minskat?

— Den nya arbetstidslagen tryg-
gar en lingre vilotid mellan arbets-
skift, nir man inte kan ga direke dill
jobbet klockan sju pd morgonen efter
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ett kvillsskift. P4 det sittet 4r somnen

tryggad nir man inte behéver forbere-

ett kvillsskift.

. Vilka goda rutiner har du stétt pa i
. planeringen av arbetsskift enligt den
i nya arbetstidslagen?

ringen av arbetsskift. Jag uppmuntrar :
i komsten till morgonskiftet differen-
i tierats. Det lonar sig att ga igenom de :
¢ gamla rutinerna och fundera om ni-
© gonting kan fornyas dir. Behover al-
© la arbetstagare komma pi jobb sju pi
morgonen eller kan en del komma
¢ klockan atta eller nio? Det underlittar
i ocksi sammanjimkningen mellan arbe-
. te och familjeliv om en sméibarnsforil-
. der hinner fora sitt barn till dagis i lugn
¢ och ro pi morgonen. En timme med :

— I vissa enheter har exempelvis an-

barnen kan redan ha stor betydelse for
. hur man orkar jobba.

— Nir vardarna kommer stegyis till

: jobbet méste man ocksd fundera pi
¢ hur morgonsysslorna ska férdelas och
i rapporteringarna skétas. BehGver man
i exempelvis ordna egenrapport eller
. ricker det att man f6r en kort diskus-
© sion med arbetskamraten? Det ir bist
© art arbetsgemenskapen sjilv planerar
i en modell som passar den biist.

: Kan man géra nigot it foljdverk-
ningarna av arbetstidslagen, sisom

. okade endagsledigheter?

— Mainga vardare tycker det 4r tré-

kigt att inte lingre kunna komma frin
¢ kvillsskiftet till et morgonskift. Che-

ferna och de anstillda bér ocksd hir

© fundera ver dagens rytm och hur pro-
© blemet kan I6sas. Kanske vardarna ock-
: 3 kan ga stegvis fran kvillsskiftet? Jag
© vetatt man gor s pa vissa platser. Dess-
¢ utom bor man alltid beakta de anstill-
i das personliga rytm och preferenser.
¢ Det finns sikert ocksi vardare i arbets-
. gemenskapen som frivillige blir lediga

direke efter ett kvillsskift.



10 tips for gemensam planering av arbetsskift

1. Gemensam eller autonom planering
av arbetsskift kraver en definition av de
gemensamma spelreglerna och villko-
ren samt grundlig kunskap om amnet.

2. Nar man borjar planera arbets-
skift gemensamt kan man inte tala for
mycket om det. Det maste vara helt
klart for varje medlem av arbetsge-
menskapen vad en gemensam plane-
ring av arbetsskift innebar.

3. Gemensam planering av arbetsskift
kan exempelvis vara en aterkommande
punkt pa teammatets agenda, for da blir
eventuella oklarheter regelbundet ut-
redda. Den nya arbetstidslagen medfor-
de nya villkor i planeringen av arbets-
skift och forandringarna i samband med
den bor ocksa gas igenom ordentligt.

4. Nar idén i den gemensamma pla-
neringen av arbetsskift ar klar borjar
man skapa gemensamma spelregler i
arbetsgemenskapen och villkor for hur

planeringen ska utforas. Alla medlem-
mar av arbetsgemenskapen inklusive
chefen ska forbinda sig principerna for
den gemensamma planeringen av ar-
betsskiften.

5. Den gemensamma planeringen av
arbetsskiften kan inledas exempelvis
genom att man faststaller hur manga
arbetstagare det ska finnas i varje skift.
De har styrkorna kan chefen anteckna
pa ett annars tomt arbetsschema, som
arbetstagarna senare far fylla i. Pa det
har underlaget kan man ocksa fardigt
anteckna utbildningsdagar, semestrar
och andra beviljade franvarodagar som
arbetstagarna vet om.

6. Foljande steg ar att arbetstagarna
antecknar sina onskemal om nattskift.

7. Nar nattskiften ar antecknade kan
man fortsatta fylla i schemat sa att var-
je arbetstagare lagger till exempelvis tre
onskemadl om arbetsskift eller ledigheter.
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8. Inom arbetsgemenskapen kommer
man overens om nar nattskiften och
onskemalen om arbetsskift senast ska
antecknas och i vilket skede schemat
ska vara i sadant skick att den kan fast-
stallas av chefen. Dessutom ar det bast
att komma overens om nar chefen ger
féljande tomma schema till arbetsta-
garna for att fyllas i.

9. Arbetsgemenskapen bor ocksa kom-
ma overens om regler for hur man ska
ga till vaga for semesterfirarnas och
ovriga franvarandes del samt hur en ny
anstalld ska introduceras i den gemen-
samma planeringen av arbetsskift.

10. Det ar bast att acceptera att arbets-
gemenskapen inte omedelbart ar expert
pa gemensam planering av arbetsskift.
Beroende pa arbetsgemenskapens stor-
lek kan det ga ett par ar innan den ge-
mensamma planeringen av arbetsskiften
borjar rulla av egen kraft.

DLEMSKORTET BLIR ELEKTRONISK

SuPers medlemskort blir elektroniskt i borjan av aret 2021, varefter medlemskortet &r alltid behandigt med dej
i smarttelefonen. Med det eletroniska medlemskortet ar du berattigad till massor av férmaner och erbjudanden
runt om i Finland!

Du far i januari per textmeddelande registreringslanken till SuPerliitto-applikationen. Efter det far du i bruk det
eletroniska medlemskortet fran App Store eller Google Play -butiken.

Textmeddelandet skickas till
telefonnumret som angetts i
medlemsuppgifterna. Granska
fran medlemstjansten Oma
SuPer redan nu att ditt

MALIA MALLI telefonnummer &r aktuellt.

21-2023
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Kroppsfred vill skingra skammen

HALSOVARDEN AR EN SVAR
PLATS FOR DEN FETA

TEXT ANTTI VANAS BILD SALLA PYYKOLA

Banta! — det ar receptet som erbjudits feta personer
anda sedan skolhalsovarden, oberoende av vad de lider av.
Den nya vardrekommendationen om fetma betonar
vagledning i stallet for skuldbelaggning.

ilso- och sjukvarden ir den

vérsta platsen for en fet per-

son. For alla hilsoproblem

fran flunsa till svir virk kom-

mer samma rad: banta. Det

sarar, och feta personer har
fatt lov att tila det inda sedan skolhil-
sovirdens tider, siger fetmaforskaren
Hannele Harjunen.

Feta personer anses ha orsakat sina
problem sjilva, till och med den diskri-
minering de utsitts for. Man anklagar
dem for deras livsstil, tygelloshet, brist
pa kontroll.

— Alltfor ofta glommer man bort de
viktiga faktorer som ligger bakom fet-
ma sdsom depression, stress, dalig eko-
nomi och brist pa den tid och de resur-
ser som krivs for act laga mat och sko-
ta konditionen.
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Harjunens rédd till hilso- och sjuk-
véirdspersonalen dr: Gor aldrig nigra
antaganden om en klient enbart pa ba-
sis av utseendet.

— Fetman kan ha varit en del av
klientens liv redan linge, kanske all-
tid, eller den kan ha utvecklats nyli-
gen som en f8ljd av arbetsloshet eller
andra motgingar.

En yrkesutbildad inom hilso- och
sjukvarden bér ocksa reda ut vilken roll
fetman har i klientens liv: lider klienten
av den eller 6nskar han eller hon hjilp.

— Sitten att bekimpa fetma ska helst
tas upp forst nir man noggrant har ta-
git reda pd hur klienten sjilv forhaller
sig till sin fetma.

Att enbart fokusera pd fetman kan
ha allvarliga foljder for varden. En reell
sjukdom kan forbli oupptickt nir lika-

rens uppmirksamhet fastnar pa fetman.
Fortsatta daliga erfarenheter kan ocksd
gora det si motbjudande att gi ill li-
karen att besoken inte blir av.

— Den andra sidan av samma pro-
blem ir ate vissa sjukdomar, som dia-
betes och hjirtsjukdomar, automatiske
kopplas till fetma, och de kan forbli
oupptickea hos slanka personer, pape-
kar Harjunen.

Med den kroppspositivitet som un-
der de senaste aren vunnit insteg i fet-
madiskussionen vill man enligt Harju-
nen striva efter att manniskor inte stin-
digt ska behova kinna skam pé grund
av sin fetma.

— Den birande idén bakom kropps-
positivism och kroppsfred ir att
minniskor genom att man minskar
skammen och stimplingen bittre kan
agera for sitt eget bista, exempelvis mo-
tionera, faststiller Harjunen.

Nir hon forskade i feta personers er-
farenheter av motionerande upptickte
hon att feta utsitts for kommentarer
och skratt pa idrottsplatserna.

— Kinslor av skam, skuld och genans
foljer en fet person 6verallt, likasa kidns-
lan av att alltid limnas ensam med sin
skam. Kroppspositivismen satte fokus
pa de feta personernas egna upplevel-
ser. Det hir har haft stor inverkan p3 li-
vet for de unga och iven ildre kvinnor
som vant sig vid att halla tyst.

FETMAOPERATIONER
LOSER INTE PROBLEMET

Fetmaoperationerna har dkat kraftigt
under 2000-talet. Enligt Harjunen
marknadsférs de numera mycket mer
energiskt 4n tidigare.

— De allt vanligare fetmaoperatio-
nerna beror dtminstone delvis pa att det
idag finns s& manga privata hilsofirmor
med i operationsbusinessen. Exempel-
vis rekommenderar de privata bolagen
inom féretagshilsovirden ofta fetma-
operationer for sina patienter.

Harjunen anser inte att kirurgisk
behandling ir nigon héllbar 16sning pa
fetma.

— En operation hjilper inte alla.
Dieten andras for resten av livet, och
ménga gir upp i vike pd nyte. Vivet dills
vidare ganska lite om de negativa effek-
terna av en operation. Efterverkningar-
na kan vara trakiga, och man kan ock-
sa do i en fetmaoperation. m



TIDEN AVGOR |
BEHANDLINGEN AV SEPSIS

TEXT MARI VEHMANEN BILD MOSTPHOTOS

Det gar latt sa att sepsis i begynnelsefasen inte identifieras
ens av sjukvardspersonalen. Nar en misstanke om sepsis upp-
star ar det alltid motiverat att noggrant folja den insjuknades
maende och utan dréjsmal ta ett blododlingsprov.

epsis, eller blodférgiftning, be-

tyder et tillstind orsakat av en

infektion nir kroppens egen

forsvarsreaktion tillsammans

med infektionen leder till or-

ganstorningar. Ofta dr orsaken
en bakeerie.

— Vi vet dndd inte exakt varfor ex-
empelvis en liknande lunginflammation
hos en patient utvecklas till sepsis och
hos en annan inte. Sirskilt mottagliga 4r
i varje fall alldeles sma barn och myck-
et gamla personer, siger Johanna Hist-
backa, docent och specialist i anestesio-
logi och intensivvird vid HUS.

Ett férsvagat immunférsvar dr en
riskfaktor. Dirfor hor de som far cy-
tostatbehandling eller annan medicine-
ring som pdverkar immunsystemet till
riskgruppen. Vanligen uppticks sepsis
hos patienter som ursprungligen haft
exempelvis lunginflammation, urinvigs-
infektion eller maghinneinflammation.
Infektionen kan ocksé fi sin borjan pa
huden. Ocksé tobaksrékning och riklig
konsumtion av alkohol har konstaterats
predisponera for sepsis. En av de traki-
gaste formerna ir hjirnhinneinflamma-
tion orsakad av meningokocker, som
snabbt kan utvecklas till en hiftig sepsis.

TATARE ANDNING ETT TECKEN

Det kan vara svért att skilja pd sepsis
och andra infektioner. Det ir vanligt
med hég feber, som orsakar frossa och
darrningar. Tdtare andning ir ett var-
ningstecken.

Andra symtom kan vara nedsatt
medvetandetillstdnd, sémnighet och
forvirring samt att det systoliska blod-
trycket sjunker under hundra.

Enligt Johanna Histbacka ir det
sirskilt svart att identifiera sepsis hos
dlderstigna, dven annars skora perso-
ner. Hos dem kan ett tecken vara en-
bart allmin utmattning och férvirring,
utan att kroppstemperaturen ens stiger.

— Man bér alltid misstinka sepsis
nir en infektionspatient har nigot av
de hir symtomen — i synnerhet om de
ir flera. Man maste da folja personens
méende intensivt, s6ka organstorningar
och utan dréjsmél ta blododlingsprov,
poingterar Johanna Histbacka.

CRP-virdet ir ingen tillf6rlitlig mi-
tare, for inflammationsvirdena kan nd
sin topp forst klart senare. Nir allmin-

IAKTTA DET HAR

Det finns skal att misstanka sep-
sis om en infektionspatient visar
tecken pa foljande:

 Snabbt stigande feber med
frossa.

» Andningsfrekvensen stiger till
minst 22 andetag per minut.
Normalfrekvensen ar 10-12.

e Lagt blodtryck.
e Minskad urinutsondring.

e Forvirring, somnighet, nedsatt
medvetandetillstand.
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tillstdndet ir svagt finns det heller ingen
orsak att vinta pa att laboratorieproven
ska bekrifta vilken bakterie det giller.

— Bakteriens exakta namn har inte
nigon avgorande betydelse for den for-
sta varden. Ddremot maste man snabbt
inleda en tillrickligt bredspekerig mik-
robmedicinering.

Varje extra timme som slosats pd
vintan efter att patienten sokt vird 6kar
dodsrisken med omkring tio procent.

— Hir dr uttryckligen orsaken il att
virdkedjan mdste trimmas sd att alla
drdjsmél elimineras. Virdaren ska ock-
sd siga till om minsta lilla misstanke
om sepsis vicks hos honom eller henne.

LANG ATERHAMTNING

En mikrobmedicinering som inleds
i tid bérjar i bista fall verka snabbt. I
vintan pd att antibiotikan ska bérja ver-
ka gir den ovriga varden frimst ut pd
att stoda livsfunktionerna.

— Aven vid en fullstindigt korrekt
behandling lyckas man inte alltid stop-
pa sepsis. I vissa situationer finns det
ingenting man med nuvarande meto-
der kan gora dt en infektion. Ifall «ill-
standet gar fran sepsis till chock kan
dédligheten trots intensivvard vara si
hég som 40 procent.

I varden av mycket gamla personer
mdste man ocksd overviga nir en ag-
gressiv intensivvard orsakar mer lidan-
de 4n nytta.

Nir aterhimtningen kommer iging
beror hastigheten i hog grad pé allmin-
tillstaindet och hilsan fére insjuknan-
det. Tvé olika personers rehabilitering
efter en likadan sepsis kan avvika helt
fran varandra.

En lang sjukhusvird och kritisk
sjukdom minskar i sig muskelvivnaden
och gor att vikten sjunker. Over huvud
taget 4r en allvarlig infektion en enorm
anstringning for organismen. Risken
for nya infektioner kan var hég.

Johanna Histbacka berittar att
PICS, ett syndrom som kan uppkom-
ma efter intensivvard, ocksd ir forva-
nansvirt allmint.

— I syndromet ingir manga slags
neurologiska och kognitiva symtom.
Man kan ha problem med minnet och
med den psykiska prestationsforméigan
dnnu linge efter att kroppen har ater-
himtat sig. m
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2021

Valkommen till 2021 -ars webinar.
Temat for studiedagen dr Demensvard.

/// Torsdag 11.2. kl 815-16.30

815-8.30

8.30-910

9.10-9.20

9.20-10.00

10.00-10:10

10:10-10.50

10.50-11.00

11.00-11.40

11.40-12.20

12.20-13.20

13.20-1410

Oppnande av studiedagar

Palliativ vard vid demens

Johan Sundel6f
Petra Tegman

Paus

Palliativ vard vid demens, forts

Johan Sundelof
Petra Tegman

Paus

Hjarta, hjarna, hander- for basta méjliga
livskvalite vid demenssjukdom

Vardfilosofi och arbetsattet pa Silviahemmet
Petra Tegman

Paus

Hjarta, hjarna, hander- for basta maéjliga
livskvalitet vid demenssjukdom, forts
Petra Tegman

Hjarta, hjarna, hdander — for basta mojliga
livskvalitet vid demenssjukdom

Petra Tegman

Lunch

Smarta vid demens -bakgrund

och praktiska rad
Peter Strang

www.superliitto.fi

Petra Tegman Peter Strang Johan Sundelof
MSN MD, PhD MD, PhD

H Specialist m Professor, 6verldkare  mQverlakare
sjukskoterska i palliativ m Karolinska Institutet, B Specialist i

vard och demensvard Stockholm
u Sjlviahemmet,

Stockholm

geriatrik och
palliativ medicin
m Studierektor for
palliativ vard

® Akademiska
sjukhuset i
Uppsala

1410-14.50 Existentiell kris hos patienter och anhériga
vid demens

Peter Strang

14.50-15.20 Kaffepaus

Palliativ vard av &ldre vid Covid-19
— svenska erfarenheter

15.20-16.00

Peter Strang
Petra Tegman

16.00-16.15 La Carita -stiftelsens prisutdelning

16.15-16.30 Avslutning

Programandringar ar majliga.

Anmadlning

For SuPers medlemmar

Anmalningen gors fran och med den 4.11.2020 pa adressen
www.superliitto.fi/pa-svenska/aktuelit

Om du inte har besokt Oma SuPer -tjansten tidigare,

bor du forst skapa inloggningsuppgifter at dig sjalv.

Se inloggningsanvisningar pa www.superliitto.fi/super-info/
kirjautuminen-oma-super-palveluun/

For icke medlemmar

Pa Supers sida www.superliitto fi/jasenyys/koulutukset/
ammatillinen-koulutus/ finns en separat anmalningsblankett
med hjalp av vilken anmaélningen kan goras.

Den sista anmalningsdagen &r den 31.2021.
Anmalningen &r bindande. Anmalningar via telefon mottas ej.

Tillaggsinformation: mervi.lehtinen@superliitto.fi

Deltagaravgiften ar 100 euro

superliitto #studiedagar [} Y
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