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Aikakauslehtien Liiton jasen

JULKAISUA

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto
Ratamestarinkatu 12

00520 Helsinki

Fax 09 2727 9120

PAATOIMITTAJA
Leena Lindroos 09 2727 9174

TAITTAVA TOIMITTAJA
Jukka Jarvela 09 2727 9178

TOIMITTAJAT

Henriikka Hakkala perhevapaalla
Elina Kujala, ma. 09 2727 9219
Sonja Kahkonen perhevapaalla
Minna Lyhty 09 2727 9176
Marjo Sajantola 09 2727 9173

VIERAILEVAT KIRJOITTAJAT
Paivi Nurmi, Antti Vanas

KANNEN KUVA
Silja Paavolan kuvasi Marjo Koivumaki

ULKOASU
Eyekraft Oy ja Jukka Jarvela

PAINOS
91 800

ILMOITUKSET
Katriina Alfa 09 2727 9298

OSOITTEENMUUTOKSET
Jasenet: jasenrekisteri 09 2727 9140
Tilatut: toimitus 09 2727 9298

A PRAKIRJOITUS

VALINNAT
ON TEHTY

iittokokous valitsi yksimielisesti Silja Paavolan jatkamaan lii-
ton puheenjohtajana seuraavat nelji vuotta. Muista hallintoelin-
ten puheenjohtajavalinnoista ddnestettiin. Varapuheenjohtajak-
si nousi Jaana Dalén, joka voitti Tiia Rautpalon ddnin 102-85.
Edustajiston johdossa jatkaa Heikki Isosaari voitettuaan didnes-
tyksessd Sisko Metson ja Virve Ahon, dinet jakaantuivat 105—
66-16. My®6s edustajiston varapuheenjohtajavaalissa ehdokkaita oli kol-
me. Valituksi tuli Marja Kiljunen 94 dinelld, Teemu Hiilinen sai 62 din-
td ja Virve Aho 29 dinti. Liittohallituksessa aloittaa elokuussa kiynnisty-
villd kaudella neljd uutta jisenti ja liiton edustajistossa 26 uutta jisenti.

Tunnelmia liittokokouksesta kerrotaan seki lehdessd ettd nettileh-
den linkeistd aukeavissa kuvakoosteissa. Kannattaa kiydi kurkkaamassa.

Kesdjuttuumme olemme koonneet ammattiosastojen tulevaisuuden
suunnitelmia. Siind kerrotaan my®os, miti osastot uusilta paiteijiled odot-
tavat. Satunnaisotannalla valitut osastot toivovat heille ennen kaikkea
voimia taistella superilaisten puolesta heikennyksid vastaan. Osastois-
sa kaivataan myos piittdjien vierailuja alueille sekd enemmin yhteistyo-
td osastojen valilld.

Janakkalan-Hattulan ammattiosaston puheenjohtaja Anne Kisonen
kiytti liittokokouksessa puheenvuoron, jossa korostui ammattiosasto-
jen yhteistyon merkitys. Kaikkea ei tarvitse tehdd yksin vaan verkostoi-
tuminen ja voimien yhdistiminen antaa leveimmit hartiat paikalliselle
toiminnalle. Sielli missi maantiede ei tule esteeksi, voi hyvinkin uskoa
usean ammattiosaston yhteisen panostuksen luovan innostusta, joka taas
tuottaa lisdd innostusta ja hyvi pohini vetdd toimintaan uutta vikei.

Tdma keskikesdn tuplanumero jactaan normaaliaikataulua
myohemmin, jotta saamme vilitettyd liittokokousuutiset
tuoreina. Seuraava lehti ilmestyy elokuun alussa. Mutta
ennen sitd: hyvii kesid kaikille! m
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AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja
muistamisen arvoiset tapahtumat

Kalenter|

KESAKUU

23.-25.6. Himos Juhannus 2016

27.6.-3.7. Helsinki Pride 2016
29.6.-3.7. Aaltoa & Aarioita, Alajarvi

30.6.-2.7. Craft Beer Helsinki

HEINAKUU

Battre Folk 2016, Hailuoto
Tuska 2016, Helsinki
Fiskarsin Antiikkipaivat 2016
Jysari 2016, Jamsa

Hercules Trail Run, Porvoo

Vanhojen autojen ja wanhojen
warkkien tapahtuma, Lohja

Reiska-MM, Vesanto

Jakob Marathon 2016,
Pietarsaari
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INGIMAGE

SuPer lopetti uuden keskus-
Jarjeston selvitystyon

SuPerin edustajisto
piitti toukokuun

lopussa lopettaa uu-

I den keskusjirjeston

SUPER selvitystyon. Pidtos

oli yksimielinen.
Uuden keskusjirjestdn sijaan SuPer on
mukana kehittimissi nykyistd keskus-
jarjestddin STTK:ta vahvemmaksi.

Kesikuun alussa koko uusi keskus-
jarjestd -hanke kaatui. Uutta keskusjdr-
jestod valmisteli 49 SAK:n ja STTK:n
jasenliittoa.

Koska uusi keskusjirjesté -hank-
keesta jdi valmistelutydn aikana pois
useita liittoja, uusi keskusjirjestd ei Su-
Perin mukaan olisi ollut niin laaja kuin
alun perin oli suunniteltu. Syyt, miksi
hankkeeseen ryhdyttiin, eivit kuiten-

kaan ole kadonneet.

SuPer on ollut alusta alkaen muka-
na hankkeessa, jossa selvitetdin edel-
lytyksid uuden keskusjirjeston perus-
tamiselle. Selvitystyo on ollut tarpeel-
linen, eivitkd sen tulokset mene huk-
kaan. Tuloksia hyddynnetiin liittojen
ja STTK:n toiminnan seki yhteistyén
kehittimisessi.

— Ammattiyhdistystoimintaa on ke-
hitettivi vastaamaan entisti paremmin
edunvalvonnan ja tydelimin kehitei-
misen haasteisiin, SuPerin edustajiston
puheenjohtaja Heikki Isosaari sanoo.

Edustajisto korosti erityisesti amma-
tillisuuden merkitystd edunvalvonnassa.

— Haasteet ovat suuret ja uusia toi-
mintamalleja on kyettivd hakemaan ja
arvioimaan, Isosaari muistuttaa. m

Kesan aukioloajat

SuPerin toimisto on elokuun lop-
puun asti auki kello 9-15. Toimisto
on suljettu 4.-31. heinikuuta. Toimis-
tolla piivystetiin puhelimitse arkisin
kello 9-13.

Piivystysnumerot ovat:
« jisenyksikko 09 2727 9140
o kehittimisyksikks 09 2727 9170

NYT ON AIKA

o sopimusedunvalvonta

- kunta 09 2727 9160

- yksityinen 09 2727 9171
o tydtedmyyskassa 09 2727 9377

Super tydttdmyyskassan toimisto on

elokuun loppuun asti auki kello 9-15.
Kassa palvelee puhelimitse ylli olevassa
numerossa kello 9-13. m

» Tehda kalenterivaraus perinteiselle yksityissektorin ammattiosasto-
tapaamiselle 1.-2. syyskuuta Helsingin seudulla.

» Osallistua yhdessa STTK:laisten liittojen kanssa Helsinki Pride

-kulkueeseen 2. heinakuuta.

» Suositella SuPeria ja saada 30 euron arvoinen lahjakortti.

» Kayttaa hyvaksi uudet valtakunnalliset jasenedut seka tutustua myos

paikallisiin jasenetuihin.

» Kayda tarkistamassa tyopaikkatiedot ja jasenmaksut jasensivuilla.

» Hakea jasenmaksuvapautusta, jos saat Kelasta etuutta.

» Liittya varsinaiseksi jaseneksi, jos olet valmistunut.



SuPerin

omat

PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

superviikot jatkuvat

iikkoa 23 kesikuun alus-

sa sanottiin superviikok-

si — ja sitdhidn se olikin.

Tyémarkkinaosapuolet

pédsivit yhteisymmair-

rykseen kilpailukykyso-
pimuksessa. Se on raskas tyontekijoille,
yhtdin enempii ei endd tyontekijoiden
hoidettavaksi voi tulla. Nyt maan hal-
lituksen on pidettdvi ne lupaukset, jot-
ka se antoi. Sopimushan tarkoittaa sitd,
ettd molemmat osapuolet pitdvit mitd
lupaavat. Kun nidmi asiat saadaan koh-
dalleen, voidaan taas palata normaaliin
pdivijarjestykseen.

Normaali pdivijirjestys on superi-
laisten edunvalvontaa, jonka keskiossi
ovat tyénkuva, koulutus, tydn arvos-
tus ja henkilostomitoitukset. Kuulos-
taa vanhalta levyltd, mutta riippuen sii-
td, miten asiaa katsoo, se joko on sitd,
tai ei ole. Tyonkuvaan voi tulla suuria-
kin muutoksia riippuen sotesta ja sen
edistymisestd. Superilaiset ovat kuul-
leet ja lukeneet jo vuosia sote-muutok-
sesta jopa kylldstymiseen asti, eikd vie-
lakddn tiedetd lopputulosta. Sen tima
sote-muutos kuitenkin on saanut ai-
kaan, ettd useat kunnat ovat alkaneet
yhteistydssd miettid muutosta ja mi-
ten se toteutetaan. Muutoksia on tu-
lossa my®s superilaisten tyonkuvaan, ja
meistd riippuu se, mihin suuntaan.

Superilaisten tyotd ohjaavat keskei-
set periaatteet ovat elimin ja ihmisar-
von kunnioittaminen, itsemadriimis-
oikeus, oikeudenmukaisuus ja tasa-ar-
vo. Niihin arvoihin perustuu alan am-
mattietiikka. Me kaikki tiedimme, mitd

osaamista koulutuksemme antaa, mut-
ta vasta tyon tekeminen tuo ammacttitai-
don. Ammattitaito taas karttuu silloin,
kun ty6 on haastavaa ja vastuullista. Nyt
kuuluu tyopaikoilta liian paljon sitd, et-
td lhi- ja perushoitajat joutuvat siivoa-
maan, laittamaan ruokaa tai pesemdin
pyykkii, jolloin asiakas jii lifan vihalle
huomiolle. Koko ajan paheneva trendi
on ollut se, ettd henkildstéd on vihen-
netty tukipalveluista ja ne tydt ovat va-
luneet meille hoitajille. Tietysti olem-
me ne tyot tehneet, silld ilman tukitoi-
mia tyd olisi todella hankalaa. Kuiten-
kin tukipalveluihin pitdd saada niiden
omat tekijat takaisin. Tyon sisdllolld on
merkitystd tyon vaikuttavuuteen. Miti-
pi jos sekin kaikki aika, mikd menee tu-
kitoihin, kaytettdisiinkin joko hoitotoi-
miin tai vain yhdessi tekemiseen hoi-
dettavien kanssa. Miten paljon enem-
min se tuottaisi iloa ja hyvdd mielei!

Ammatillinen osaaminen, kaikkien
superilaisten hyvin tuntema ja hyvik-
si todettu hoitotydn periaate, tarkoit-
taa inhimillistd ihmissuhdety6ti. Sii-
hen kuuluvat keskeisesti asiakaskeskei-
syys, asiakkaan ja potilaan kunnioitta-
minen, aito auttamisen halu ja tarve ke-
hittyd ammatillisessa osaamisessa. Kun
niihin hoitotyon osatekijéihin liite-
tddn SuPerin omat arvot Kunnioitus —
Vastuullisuus — Rohkeus, on tydomme
laadukasta, vaikuttavaa ja tuloksel-
lista joka viikko. Kunhan siihen vain
annetaan mahdollisuus. Tarkoitus-
han on, ettd potilaat ja asiakkaat saa-
vat oikeaan aikaan oikeanlaista hoi-
toa ja hoivaa.

Me kun aina hoidamme toisia, niin
hoidetaan myos itseimme edes kesilo-
malla, toivottavasti monella se on. m

Hyvid kesii kuitenkin kaikille ja kiitos
luottamuksesta,

Silja



=

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola valittiin toiselle kaudelle yksimielisesti.

SILJA PAAVOLA JATHAA

SuPerin puheenjohtajana seuraavat nelja vuotta

Maailma muuttuu, mutta SuPer tulee olemaan kehityksessa
mukana ja myos muutoksen tekijana. SuPerin puheenjohtajana
Jjatkava Silja Paavola muistuttaa, etta tahan tyohon tarvitaan
kaikkia jasenia. Yhdessa olemme enemman.

Suomen lihi- ja perushoitajaliiton liit-
tokokous osoitti superilaisten luottavan
vahvasti Silja Paavolaan ja valitsi hinet
jatkamaan liiton puheenjohtajan teh-
tividssi. Vastachdokkaita ei ollut. Pu-
heenjohtajaksi Silja Paavolaa esitti Stii-
na Asunmaa ja kannatuspuheenvuoron
piti Tiia Rautpalo.

Valinnan jilkeen kokouksen osanot-
tajat antoivat seisten aplodit uudelleen
valitulle Paavolalle.

— Tillaiset aplodit aiheuttavat mi-
nulle ihan kylmii vireitd. Timi on
ihanaa. Parasta on se, ettd te annoitte
minulle valtavan tuen. Te luotitte, et-
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td voin johtaa teidin kanssanne liittoa.
Neljd vuotta sitten sanoin, etti liittoa ei
ole ilman jisenid, mutta liittoa ei myds-
kdin ole ilman toimijoita. SuPerin teh-
tivd on aina toimia jisentensi edunval-
vojana ja yhdessd olemme enemman.
Puheenjohtaja Paavola lupasi, etti Su-
Per tulee olemaan edelleen vahva edun-
valvoja. Liitto jatkaa tyotddn hoitajien
palkkauksen, henkilstdmitoituksen ja
tydhyvinvoinnin parantamiseksi. Lisiksi
koulutukseen, tydnkuvaan ja tydssi kiy-
tettdvddn osaamiseen tullaan kiinnittd-
miin entistd enemmin huomiota, ja ti-
hin tyshén puheenjohtaja odottaa jo-

kaisen superilaisen osallistuvan.

— Meilld on paljon haasteita, mutta
meilli on my6s paljon osaamista. Su-
perilaisia on liki yhdeksinkymmenti
tuhatta. Me olemme iso jirjestd sosi-
aali- ja terveydenhoitoalalla. Maailma
muuttuuy, tydtavat muuttuvat, eiki mi-
kiin ole pysyvii. Meidin on oltava ak-
tiivisesti mukana muutoksessa.

POLITIIKKA KUULUU JARJESTOTYOHON

Puheenjohtaja Silja Paavolaa haastatel-
tiin asiantuntijana eri medioissa jo van-
huspalvelulakia sorvattaessa, ja haastat-



telupyynt6ji on tullut ja tulee eneneviin
tahtiin. Mistd mediasuosio on syntynyt?

— Uskoisin pitkilti ettd siksi, koska
olen sanavalmis. Tieddn substanssit hy-
vin ja my6s poliittisen puolen. Sosiaa-
li- ja terveydenhuolto on my®s politiik-
kaa, vaikka jisenten on oman tydnsi
kannalta joskus sitd vaikea mieltdi.

Talouskriisi ja sidstotoimet tuntuvat
lujasti superilaisten kukkaroissa. Paa-
vola on huolissaan niin nykynuorison
kuin nousevan polven tulevaisuudesta.

— On taisteltava myos sen puoles-
ta, ettei jouduta entiseen aikaan, jolloin
perheen sosiockonominen asema mii-
rasi my6s lasten tulevaisuuden. Nuorilla
on oltava mahdollisuudet opiskeluun ja
opintojen jatkamiseen kykyjen mukaan.

SuPer taistelee my®s lihihoitajakou-
lutuksen laadun puolesta. Liitto nikee,
ettd koulutus on siilytettdvi kolmevuo-
tisena, laaja-alaisena ja tasokkaana. Paa-
volan mielestd lihihoitajat ovat asiak-
kailleen usein erdinlaisia ammatillisia
asianajajia. Kokonaisvaltaiseen hoitoon
kuuluu hoidon ja hoivan lisiksi paljon
muutakin.

Paavola uskoo, ettd suomalaiset ym-
mirtivit ammattijirjestdjen tekemin
ty6n arvon ja sen, mitd ammattiyhdistys-
liike on kaiken kaikkiaan saanut aikaan.

— Ehki meidin pitiisi vililli muis-
tuttaakin siitd, mutta tulevaisuus on
tirkedd. Meididn on oltava mukana kai-
kessa siind, mitd yhteiskunnassamme ja
maailmassa tapahtuu.

VAHVOJA JARJESTOJA TARVITAAN

Uuden keskusjirjeston nihdiin kaatu-
neen erilaisiin poliittisiin nikékantoi-
hin. Superilaisessa kentdssi on puhut-
tu, kuuluuko politiikka ylipdtiin su-
perilaiseen edunvalvontatyhon.

— Kaikenlainen politiikka kuuluu jir-
jestdtoimintaan samoin kuin yritysmaa-

ilman kuviot. Uuden keskusjirjeston
kaatanut politiikka kohdistui enemmin-
kin sen hallintoon ja sithen, etti pelittiin
toisenlaista kultcuuria. Minun mielesti-
ni me olisimme olleet STTK:laisina sii-
ni voimakkaita ja suuri vaikuttaja, koska
ajatusmaailmamme on uudistava.

Paavola ei kuitenkaan hautaa yhteis-
td keskusjirjestomallia.

— Timi aika oli kaikin puolin niin
hektinen, ettd valmistelulle ei ollut riit-
tavisti aikaa. Mutta kun tima kerran
on jo tehty, ihmiset varmasti titd miet-
tivit. Asia vaatii vield kypsyttelya.

Tyonantajapuolikin tiivistdd rive-
jain sote-uudistuksen edettyi. Elinkei-
noelimin keskusliittoon kuuluvat So-
siaalialan Ty6nantajien ja Terveyspalve-
lualan Liiton jasenet perustivat Hyvin-
vointialan liitto ry:n, joka aloittaa viral-
lisesti toimintansa ensi vuoden alusta.
Superilaiset tulevat tarvitsemaan jatkos-
sakin vahvaa liittoa turvakseen.

— Niimme taas kiky-sopimusta teh-
tdessd, ettd yrittdjdt haluavat neuvotel-
la sopimukset tyontekijoiden kanssa il-
man reunaechtoja. Mutta on muistet-
tava, ettd se jolla on rahat, se madrii.
Useimmat superilaiset tyoskentelevit
hierarkkisissa tydympiristdissi. He ei-
vit saa joutua altavastaajiksi, vaan heil-
ld on oltava oikeasti joku, joka neuvot-
telee heiddn puolestaan.

SuPer on mukana monilla tavoin ke-
hittimissd Suomen sosiaali- ja terveys-
palveluita. Superilaiset ovat siini kes-
kiossi tekemilld tydnsi koulutuksen
ja kokemuksen tuomalla ammarttitai-
dolla. Puheenjohtaja Paavolan mieles-
td on olennaisen tirkedd, ettid tulevai-
suudessakin superilaisten koulutus ja
osaaminen hyddynnetiin tiysimairii-
sesti tyOssd. m

’
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SUPER-LEHTI
LITTOKOKOUKSESSA

Jukka Jarvela, Elina Kujala, Leena
Lindroos, Minna Lyhty, Marjo Sa-
jantola

KOKOUSPAATOKSET

SuPerin liittokokous kasitteli hen-
kilovalintojen ohella talous- ja toi-
mintakertomuksen paattyvalta toi-
mintakaudelta 2012-2016 seka
vuosikertomuksen ja toimintaker-
tomuksen tilipaatoksineen vuo-
delta 2015. Kokous vahvisti tilin-
paatoksen ja myonsi vastuuvapau-
den tilivelvollisille.

Kokouksessa kasiteltiin myos tule-
van liittokokouskauden toimintalin-
jaukset ja 11 edustajistolle tullutta
aloitetta.

AATOKSET
UPER A
NUKS V:

.SUPERLIITTO.FI

Tiia Rautpalo keskittyy paikalliseen toimintaan

Varapuheenjohtajan tehtivin jittivi Tiia Rautpalo kiitti pu-
heenvuorossaan kaikkia superilaisia ja totesi, ettd hinen on nyt
aika keskittyd paikalliseen toimintaan ja jittdd liiton piicei-
vit elimet tilld erdd. Rautpalo oli osannut odottaa tiukkaa ki-
saa. Hin totesi, ettd fiksut padteijit ovat paitoksensi tehneet.

Rautpalo jatkaa SuPerin edunvalvontatyoti Mikkelin
kaupungin superilaisena piiluottamusmieheni. Eteld-Savon
sote-uudistus on tuonut ja tuo my®ds siithen tydhon lisihaas-

tetta. Kaiken kaikkiaan uudistus tulee vaikuttamaan vahvasti
my6s ammattiosastojen paikalliseen toimintaan.

SuPerin uutta hallitusta Tiia Rautpalo kehottaa jatkamaan
samaa hyvii tyotd, mitd tihinkin asti on tehty ja olemaan
ketterd vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin.

— Kaikille superilaisille toivotan tsemppii. Ajat kovenevat,
turha odottaa mitdin porkkanoita. Jos niitd olisikin, niin naa-
tit jdisivit kiteen. m
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https://www.superliitto.fi/jasensivut/

Jaana
varapL

Uusi varapuheenjohtaja Jaana
Dalén tarttuu innolla uuteen haas-
teeseen. Han haluaa antaa kaik-
kensa, jotta superilaiset voivat
hyvin ja jaksavat tyossaan.

Jaana Dalén Nousiaisista valittiin SuPe-
rin varapuheenjohtajaksi. Dalén tyds-
kentelee perushoitajana Turun yliopis-
tollisen keskussairaalan teho-osastolla.
Ammattiyhdistystoiminnassa hin on
ollut mukana jo lihes kolmekymmen-
td vuotta.

Tilld hetkelld Dalén toimii piiluot-
tamusmichend kahtena piivini viikos-
sa ja ammattiosastonsa hallituksen sih-
teerind.

Lisaksi hin on STTK:n edustajis-
tossa ja Euroopan perushoitajaneuvos-
ton varapuheenjohtajana. Aikaa riittdd
my0s Varsinais-Suomen STTK:n pai-
kallistoimikunnalle.

RAUHALLINEN MUTTA NOPEA

Liittokokouksessa Dalénia kannatta-
neet kuvailivat hinti rauhalliseksi,
empaattiseksi, innostavaksi, kannusta-
vaksi, vahvaksi, nopeaksi, harkitsevai-
seksi, tunnolliseksi ja aidosti superi-
laiseksi.

Dalén on kiitollinen, ettd hin sai 44-
nestdjiltd luottamuksen.

— En usko, ettd valintaani vaikutti-
vat vaality® tai kokouksissa pidetyt pu-
heet vaan se, miten olen tehnyt tyoti-
ni ja hoitanut vastuutehtiviini vuosien
aikana.

Varapuheenjohtajan tirkein tehtivi
on olla puheenjohtajan tukena. Tyoteh-
tivien jaosta he sopivat keskeniin. Pe-
rinteend on ollut se, ettd varapuheen-
johtaja vastaa kansainvilisestd toimin-
nasta, eli kiiytinndssi hin osallistuu esi-
merkiksi Euroopan perushoitajaneu-
voston toimintaan. Dalén uskoo, ettd
yhteisty6 Paavolan kanssa sujuu mut-
kattomasti.

— Tulemme toimeen oikein hyvin ja
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Dalén SuPerin
heenjohtajaksi

Juuri danestystuloksen kuulleen SuPerin varapuheenjohtajan Jaana Dalénin valinnas-
ta iloitsevat liittohallituksen jasenet Satu Landstrom ja Helena Heljakka.

olemme samoilla linjoilla monissa asi-
oissa.

IRTI VANHOISTA KAAVOISTA

Jaana Dalén uskoo, etti seuraavan ne-
livuotiskauden suurin haaste liitolle on
sote-uudistus.

— Tirkein tehtivimme SuPerissa
on valvoa jisenten etuja ja tukea hei-
td muutoksissa. Luottamusmiehii pi-
tdd olla riittdvisti, jotta etujen valvon-
ta onnistuu.

Varapuheenjohtaja moittii kilpailu-
kykysopimusta historiallisen huonoksi
sopimukseksi hoitajien kannalta. Hi-
nen mielestddn SuPerin pitdd tehdd
kaikkensa sen eteen, ettei jatkossa endd
tydehtoja heikenneti.

Dalén suree sitd, miten suurta eet-
tistd kuormaa kollegat joutuvat kanta-
maan. Sen osoitti liittokokouksessa jul-
kaistu SuPerin tyohyvinvointiselvitys.

— Selvityksen mukaan yli 90 prosent-
tia vastanneista kokee, etteivit he pys-
ty takaamaan hoidon laatua. He halu-
aisivat tehdd tyotdan paremmin, mutta

heille ei anneta sithen mahdollisuutta.

Dalén toivoisi lisdd hoitajia mukaan
ay-toimintaan.

— Jos on vihinkiin mielenkiintoa tai
uteliaisuutta, kannattaa lihted mukaan
jaseniltaan tai syys- tai kevitkokouk-
seen. Ensimmiiselld kerralla voi vain
kuunnella ja katsella, mitd sielld tapah-
tuu. Jos tulee kipini osallistua enem-
min, sitten vain rohkeasti mukaan ak-
tiivitoimintaan.

Dalén toivoo, ettd nykyiset ammat-
tiosastoaktiivit antaisivat uusien tuli-
joiden tutustua rauhassa toimintaan il-
man, etti heti pitiisi ottaa vastuutehti-
vid. Uusilta tulijoilta hdn odottaa pa-
lautetta ja konkreettisia ehdotuksia, mi-
ten asioita voisi tehdi toisin.

— On vaikea uudistua, jos kukaan
ei tuo uusia nikokulmia. Silloin men-
niin aina vanhojen kaavojen mukaan.
On virkistavid, kun tulee uusia jasenid
ja uusia ideoita. m

VARAPUHEENJOHTAJAAANESTYKSESSA
JAANA DALEN SAI 102 AANTA.
TIIA RAUTPALO SAI 85 AANTA.



SuPerin edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno toivottaa eduskunnan varapuhemiehen Paula Risikon tervetulleeksi liittokoko-
ukseen. Vasemmalla SuPerin neuvottelupaallikkd Pia Zaerens, STTK:n puheenjohtaja Antti Palola, Silja Paavola ja tyomarkkina-
johtaja Markku Jalonen KT Kuntatyonantajista.

Superilaiset ovat kantaneet kortensa kekoon

On tyonantajien vuoro!

Liittokokouksen avajaisissa pohdittiin kilpailukykysopi-
muksen seurauksia ja kehotettiin superilaisia olemaan
ammatistaan ylpeita.

SuPerin liittokokouksen avasi puheenjohtaja Silja Paavola.

— Olette tinddn tadlld pddcedjind, ensi viikolla taas omas-
sa tydssinne hoitajina. Olkaa ylpeiti ammattitaidostanne. Te
tieddtte, ettd tydnne on arvokasta. Ilman tyotinne Suomi ei
tulisi toimeen piiviikiin, Paavola sanoi toivottaessaan terve-
tulleiksi liittokokouksen osanottajat ja kutsuvieraat.

Eduskunnan toinen varapuhemies ja kansanedustaja Paula
Risikko halusi omassa puheenvuorossaan puhua nykyhetkesti
positiivisesti. lmassa on viitteiti siitd, ettd pahin on jidnyt taak-
se ja taloudellinen tilanne on kiintynyt parempaan.

Kiky-sopimus tavoittelee Suomeen uusia tyopaikkoja. Ri-
sikko muistutti, ettd lihihoitajien tiytyy saada kiyttid koulu-
tuksen ja tydkokemuksen tuomaa osaamistaan. Se auttaa jak-
samaan myds sen muutoksen keskelld, jossa nyt ollaan.

— Hyvin hoidon laadun tae on se, ettd potilaan tai asiak-
kaan ddrelli on ammattitaitoisia ja motivoituneita ihmisii.
Perushoito on kaiken A ja O. Sosiaali- ja terveyspalvelujen
laatu ja vaikuttavuus lepddvit teissi. Thmiset odottavat teiltd
paljon, mutta muistakaa huolehtia my®és itsestinne.

Tyomarkkinajohtaja Markku Jalonen KT Kuntatyénanta-
jista totesi, ettd haastavin asia keviin kiky-neuvotteluissa oli
tybajan pidentiminen.

— Uskallan kuitenkin sanoa nyt, etti huolimatta vaikeasta
neuvottelutilanteesta tehty tydaikaratkaisu oli kohtuullinen
kompromissi, jonka kanssa voi elii. Kunta-ala pysyi yhtei-
sesti sovitussa aikataulussa ja kunta-alan ratkaisu avasi puro-
ja, jotta rupesi syntymiin muitakin ratkaisuja. SuPerin neu-

vottelijat ansaitsevat tistd myds kiitoksen.

Sosiaalialan tydnantajien toimitusjohtaja Tuomas Minttiri
onnitteli kaikkia superilaisia oivasta uravalinnasta.

— Sosiaali- ja terveysalalla on tydtd nyt ja myds jatkossa.
Haaste on, kuinka saamme rahat riittimiin hyvinvointipal-
veluihin, kun huoltosuhde heikkenee ja Suomen talous taa-
pertaa.

Minttiri toivoo, etti kilpailukykysopimus olisi kdinne-
kohta ja raamatulliset seitsemin laihaa vuotta olisivat nyt jid-
neet taakse.

—Tyodntekijaliitolle ei varmasti ollut helppoa olla tekemissi
sopimusta, jossa palkat eivit nouse ja tydajat pitenevit. Arvos-
tan sopimusta kovasti. Kiky ei ollut helppo ratkaisu tyénan-
tajapuolellekaan. On suomalainen vahvuus, ettd ratkaisu saa-
tiin neuvottelemalla, sanoi Mincttiri.

STTK:n puheenjohtaja Antti Palola palasi hinkin puheen-
vuorossaan kilpailukykysopimuksen neuvottelupdytiin.

— Prosessi on koetellut neuvottelijoita, kansalaisia, hallitus-
puolueita ja mediaa. Matkan varrella on usko meinannut lop-
pua. Ensimmiistd kertaa Suomessa tehtiin pditds, ettd tydai-
kaa pidennetiin. Suurin kauneusvirhe sopimuksessa on se,
ettd julkisen sektorin tydtekijoiltd leikataan lomarahoista 30
prosenttia seuraavien kolmen vuoden aikana. Se on isku eri-
tyisesti pieni- ja keskituloisiin, naisvaltaisiin aloihin. Neuvot-
telijana sitd on vaikea hyviksyi.

Palola totesi kuitenkin, ettei asia voivottelemalla parane.

— Palkansaajapuoli on nyt kantanut oman kortensa ke-
koon. Nyt odotamme, ettd myds tydnantajapuoli ja yrityk-
set kantavat omansa. m
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Marjut Hakala Helena Heljakka
Lahti Pori

gl
Juha Kataja
Tampere

Vantaa

us! lnttohallitus esittaytyy

Marjut Hakala, 56, on lahtelainen perushoitaja ja padtoimi-
nen piiluottamusmies. Hakala arvelee, etti alkavan nelivuo-
tiskauden isot haasteet liittyvit soteen. Sote tuo mukanaan
muutoksia ja silloin tarvitaan vahvaa superilaisten edunval-
vontaa. Hin pitdd my9s tirkednd, etcd opiskelijoiden soveltu-
vuus alalle turvataan jatkossakin ja soveltuvuustestit palaute-
taan. SuPerin tiytyy pysy4 itsendisend ja vahvana toisen asteen
tutkinnon suorittaneiden liittona. Hakala aloittaa nyt toisen
kautensa liittohallituksessa.

Helena Heljakka, 60, Porista aloittaa neljinnen kautensa
hallituksen jiseneni. Hin nostaa alkavan hallituskauden tir-
keimmiksi kysymyksiksi soten, koulutuksen ja tydttdmyyden.
Tulevina vuosina luottamusmiesjirjestelmi ja ammattiosasto-
toiminnan muodot on mietittdvd uudelleen, vaikka tyonan-
tajakentin rakenteista ei vield olekaan varmuutta. Heljakka
tyoskentelee pditoimisena tydsuojeluvaltuutettuna.

Tamperelainen Juha Kataja arvioi, ettd yksityisen puo-
len luottamusmiesten toimintaedellytysten parantaminen on
yksi tulevien vuosien suurimmista haasteista. Sote-uudistuk-
sen vieminen maaliin henkilosté huomioiden on toinen tir-
kei kysymys. Tyonantajien huomio olisi kiinnitettivi myds
ikddntyvien tyontekijoiden erityistarpeisiin. Kataja, 48, tyds-
kentelee neurologisella vuodeosastolla. Alkava hallituskausi
on hinelle toinen.

Satu Kervinen, 57, Vantaalta aloittaa toisen kautensa liit-
tohallituksessa. Tulevan nelivuotiskauden tirkeimmaiksi ta-
voitteeksi hin arvioi superilaisten hyvin edunvalvonnan sote-
ja aluehallinnon uudistusten keskelld. Lihihoitajien toimen-
kuvaa tulee uudistaa ja laajentaa erityisesti erikoissairaanhoi-
dossa. Tydaikaan ja palkkaukseen liittyvit kysymykset tule-
vat lahivuosina olemaan nekin esilld. Kervinen on pditoimi-
nen piiluottamusmies.

Keuruulainen Satu Landstrém sanoo ettd SuPerin tu-
lee jatkossakin toimia itsendiseni jirjestoni ja olla jisenten-
sd vahva edunvalvoja. Uutta polvea on tirkedd saada toimi-
maan paikallisissa ammattiosastoissa. Tydssijaksaminen ja
henkildstomitoitus on superilaisten sydimen asia. 54-vuotias
Landstrdm on konkari SuPerin toiminnassa: Hin on aikai-
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semmin ollut kolme kautta edustajistossa ja aloittaa nyt hal-
licuksessa toista kauttaan.

Sodankylisti kotoisin oleva Piiju Leppénen, 50, arvioi et-
ti nelivuotisen kauden suurin kysymys on sote ja siithen val-
mistautuminen. Monta asiaa, esimerkiksi sopimusmuutokset
ja luottamusmiesjirjestelmin luominen, on yhi auki. Henki-
16stén kuuleminen on tirkedd. Hin sanoo valmistautuvansa
avoimena ja innostuneena ensimmiiseen hallituskauteensa.
Leppinen tydskentelee Sodankylin terveyskeskuksessa. Hin
on myos piiluottamusmies.

57-vuotias Mervi Lesonen Piippolan Siikalatvalta ennus-
taa, ettd seuraavat nelji vuotta tulevat olemaan liictohallituk-
sessa tyontiyteisid. Yhteiskunnan tulevat muutokset ovat iso-
ja ja vaikuttavat kaikkien superilaisten tydelimiin. Jisenten
luottamus ja heidin asioidensa hoitaminen on yksi liiton tir-
keimmisti asioista. Lesonen aloittaa toisen kautensa hallituk-
sessa. Hin tyoskentelee Haapaveden terveyskeskuksen poli-
klinikalla ja padluottamusmicheni.

Kuopiolainen Merja Ohvo, 60, pitii tulevan kauden
isoimpina kysymyksini sote-uudistuksen tuomia haasteita.
Kiristyvin taloudellisen tilanteen takia liitto paneutuu entis-
ti enemmin ammatilliseen edunvalvontaan. Aktiivien kou-
lutukseen on paneuduttava, etti liitto pystyy auttamaan jise-
nistdain muutoksen keskelli. Ohvo on piitoiminen piiluot-
tamusmies. Hinelld kdynnistyy nyt toinen liittcohallituskausi.

Sanna Puhakainen, 34, pitii tirkedni, etti liitto on myds
tulevan nelivuotiskauden aikana aktiivinen ja nikyvd, ja rea-
goi yhteiskunnassa tapahtuviin muutoksiin siten, etti jokai-
nen jisen voi tuntea tyonsi arvostetuksi ja tirkeiksi. Lappeen-
rantalainen Puhakainen on liittohallituksessa uusi jisen ja sa-
nookin henkilokohtaiseksi tavoitteekseen tutustua liittohalli-
tustydskentelyyn ja oppia paljon lisid. Puhakainen tydsken-
telee vammaispalvelujen erityisasumisyksikké Mannikossi.

Merja Puuskamiki, 55, Ilmajoelta sanoo, ettd SuPerin on
tulevaisuudessakin oltava jatkuvan kasvun ja kehityksen liitco.
Soteen on saatava mahdollisimman kattava luottamusmiesjirjes-
telmi ja lihihoitajien koulutus on pidettivi nykyiselld tasolla
tulevaisuudessakin. Puuskamiki tyoskentelee puolet tybajas-



Satu Landstrém Piiju Leppdnen
Keuruu Sodankyla

taan perushoitajana Seindjoen keskussairaalan piivystysosas-
tolla, puolet tydajastaan hin toimii pidluottamusmicheni.

Turkulainen Jaana Rénnholm, 48, nousi varajisenen pai-
kalta hallitukseen nyt ensimmdisti kertaa. Isoin kysymys alka-
valla nelivuosikaudella on sote-uudistus muutoksineen. Hin
pitdd tirkeini paikallisten toimijoiden jaksamisen tukemista
ja paikallista edunvalvontaa seki jisenten aktivoimista toimin-
taan osallistumiselle. Yksityissektorille pitdisi saada lisdd luot-
tamusmiehid turvaamaan jisenten edunvalvontaa. Etenkin
nyt, kun odotettavissa on yksityissektorin kasvu. Rénnholm
tydskentelee perushoitajana neurologisella kuntoutusosastolla.

Helsinkildinen Péivi Salmén, 42, sanoo eti liiccohallituk-
sen uuden nelivuotiskauden tirkein tavoite on SuPerin jisen-
ten tydhyvinvointi ja edunvalvonta seki varsinkin varhaiskas-
vatuksessa tyoskentelevien jisenten huomioiminen. Soteen
valmistautuminen tydllistdd hallitusta, mutta sen rinnalla on
huomioitava myés kuntiin jadvit sivistys- ja varhaiskasvatus-
palvelut. Salmén on ammatiltaan lastenhoitaja, mutta tyos-
kentelee nykydin piddtoimisena pdiluottamusmichend. Hin
aloittaa ensimmdisen hallituskautensa.

Karjaalla Raaseporissa asuvalla Maj-Britt Skogbergilla al-
kaa toinen kausi hallituksessa. Hin sanoo, etti tulevan neli-
vuotiskauden suurin kysymys on, kuinka nuoria ihmisii saa-
daan innostumaan ammattiyhdistystoiminnasta ja tulemaan
mukaan toimintaan. Ohjaajana tydskentelevd Skogberg, 55,
toivoo myds, etti monipuolista lihihoitajakoulutusta nostet-
taisiin enemmain esiin.

Toista hallituskauttaan aloittava Ulla Tanttu, 55, Lahdesta
sanoo, etti sote tulee vaikuttamaan kansalaisina meihin kaik-
kiin ja SuPerin jisenistdn keskuudessa etenkin kuntapuolen
tydntekijéihin. Palveluiden ulkoistaminen ja yksityistiminen
lisdintyy, joten yksityissektorin asioita hoitavien tyomiiri
kasvaa liiton toimistossa lihivuosina, ja kasvava yksityispuoli
tuo omat haasteensa my®os liittohallituspoytddn. Tanttu tyds-
kentelee hoivakodissa ja padluottamusmicheni. m

LIITTOKOKOUSVAEN TUNNELMIA NAET TAALTA

Mervi Lesonen Merja Ohvo
Siikalatva Kuopio

Sanna Puhakainen Merja Puuskamaki
Lappeenranta lImajoki

Jaana R6nnholm
Turku Helsinki

= s Pren R
Maj-Britt Skogberg Ulla Tanttu
Raasepori Lahti
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Varapuheenjohtaja vaihtui edustajistossakin

Edustajisto or
Jjasenten asial

Edustajiston puheenjohtajana jat-
kaa seinajokelainen Heikki Isosaari.
Edustajiston varapuheenjohtaja
vaihtui, kun tehtavaan valittiin
Marja Kiljunen Varkaudesta.

Heikki Isosaari on ollut edustajiston
jisen vuodesta 2000 lihtien. Liittoko-
kouksessa hinet valittiin toista kertaa
edustajiston puheenjohtajaksi. Hinen
mukaansa SuPerin yksi keskeisimmis-
td tehtivistd on jisenten etujen ajami-
nen.

— Tiytyy huolehtia siiti, ettei valtio-
valta laita meitd hoitajia lifan koville.
Teemme raskasta ty6td ruohonjuurita-
solla pienelld palkalla. SuPerin yhteni
tehtivini on saavuttaa jisenilleen mah-
dollisimman hyvit neuvottelutulokset.

Isosaaren mukaan neuvotteluihin ei
pidi kuitenkaan lihtei silld asenteella,
ettei mistddn voi joustaa.

— Jokainen tietd, ettd nyt on tiukat
ajat. Jostain tiytyy luopua saavuttaak-
seen jotain uutta.

Isosaari on nihnyt sosiaali- ja ter-
veydenhuoltoalan monet muutokset ja
seurannut, miten SuPer on ajanut hoi-
tajien etuja. Hin valmistui apuhoita-
jaksi vuonna 1978 ja liittyi SuPeriin sa-
mana vuonna. Ay-aktiiviksi hin ei ai-
konut ryhtyi.

— Lihdin mukaan ammattiosasto-
toimintaan ja kiinnostus lisddntyi pik-
kuhiljaa. Minut valittiin ammattiosas-
ton hallitukseen, parin vuoden kulut-
tua sen puheenjohtajaksi, sitten edus-
tajistoon ja nyt ollaan tissi.

Isosaari on Seindjoen keskussairaa-
lan ammattiosaston varapuheenjohtaja.
Hin toimii osa-aikaisesti tydsuojeluval-
tuutettuna ja on lopun aikaa hoitotyds-
sd ortopedian osastolla. Hin on nih-
nyt, ettd ammattiyhdistyksen kautta voi
vaikuttaa tydelimin asioihin.

— Nien SuPerin tulevaisuuden valoi-
sana. Jotkut viittivit, ettei ammattiyh-
distys kiinnosta nuoria, mutta se ei pidd
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Heikki Isosaari kertoo jatkavansa edustajiston puheenjohtajana hyvilla mielin. Vara-
puheenjohtajaksi valittu Marja Kiljunen tarttuu toimeen innostuneena. Han on kiitolli-
nen, ettd sai danestajien luottamuksen.

paikkansa. SuPer on vetovoimainen liit-
to, jossa jdsenmiird on nousussa. Mu-
kaan tulee nuoria koko ajan.

NEUVOTTELEMALLA JA YHTEISTYOLLA
ETEENPAIN

Edustajiston varapuheenjohtajaksi va-
littu Marja Kiljunen on Heikki Iso-
saaren kanssa samoilla linjoilla SuPerin
tirkeimmisti tehtivisti: jisenten asioi-
den hoitaminen on ensisijaista.

— Tyoelami tulee tiukkenemaan,
emmeki vield tiedd, mitd sote-uudistus
tuo tullessaan. SuPerin edunvalvonnan
tdytyy vastata tuleviin haasteisiin.

Kiljunen kuvailee itsedin neuvotte-
lijaksi ja yhteistydn tekijiksi. Hin on
Varkauden kaupungin piiluottamus-
mies. Osan tydajasta hin on henkilos-
ton edustajana Pohjois-Savon sote-uu-
distuksen valmistelutydssi. Kenttityos-

si kaupungin varahenkilstossd hin eh-
tii tehdd noin kuusi tydvuoroa kuu-
kaudessa. Hinesti on tirkedd picad ylld
tuntumaa hoitotydhén. SuPerin edus-
tajistossa hinelld alkaa kolmas kausi.

Kiljusen mielesti yksityissektorin
kasvu on huomioitava edunvalvonnan
kehittimisessd. Tirkedd on myds pysyd
mukana ajan hengessi.

— Haluan kuunnella herkilli korval-
la jisenid ja olla vaikuttamassa yhdes-
si muiden kanssa asioiden kehitykseen
liitossa. Kun pdamiiri on selvilld, asi-
oiden eteen kannattaa ponnistella. Yh-
dessi tekemilld voimme vastata tule-
viin haasteisiin. m

EDUSTAJISTON PUHEENJOHTAJAVAALISSA
HEIKKI ISOSAARI SAl 105 AANTA, SISKO
METSO 66 AANTA JA VIRVE AHO 16 AANTA.
VARAPUHEENJOHTAJAVAALISSA MARJA KILJU-
NEN SAl 94 AANTA, TEEMU HIILINEN 62 AANTA
JA VIRVE AHO 29 AANTA.



Jusi edustajisto
valmiina tyohon

uPerin uusi edustajisto valittiin liittokokousedus-

tajien ja edustajiston yhteisissd vaaleissa keviil-

la. Vaaleissa oli ehdokkaana 327 superilaista eri

puolilta Suomea. Heistd valittiin 40 edustajiston
varsinaisiksi jiseniksi ja 40 varajiseniksi.

Vaaleissa kiytti ddnioikeuttaan vajaa 25 pro-

senttia superilaisista. Adnestysprosentti laski hiukan neljin

vuoden takaisesta kaikissa muissa vaalipiireissi, mutta Hi-

meen, Pirkanmaan ja Keski-Suomen vaalipiirissi inestys-

prosentti nousi. Kaikkein aktiivisimmin dinestettiin Lapin

vaalipiirissi. Sihkéinen ddnestysmahdollisuus sai paljon kii-

Virve Aho
Laitila

d L
Arja Herckman

Sastamala

Anne Heiskanen
Tohmajarvi

tosta jisenistolti.

Edustajiston kokoonpano muuttui, silli mukaan nousi 26
uutta jasenti.

Sukupuolijakaumaan tai ikirakenteeseen sen sijaan ei tul-
lut suuria muutoksia entiseen verrattuna. Uudessa edustajis-
tossa istuu nelji miestd ja 36 naista. Edustajiston keski-iki on

48,6 vuotta. Nuorin edustajiston jisen on 30-vuotias ja van-
hin 63-vuotias.

Edustajisto kiyttid nelivuotisen liittokokouskauden aika-
na liiton ylintid piitdsvaltaa. Se kokoontuu vihintdin kaksi
kertaa vuodessa. »

Anna-Maija Heikka
Porvoo

Angelita Gronroos
Rauma

Hannele Hyvi.';nen
Helsinki

Teemu Hiilinen
Vantaa
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‘hmls.en Itajuhlassa
KOKOINEN  tanssia ja
tehtava eleganssia

Kirkkoherra Tee-
mu Laajasalo pu-
hui turvasta, toi-
vosta ja armosta.

Laajasalo jou-
tui kerran loma-
matkallaan myrs-
kyn silmiin. Pieni
lentokone vaappui
ja vapisi, ihmiset
huusivat kauhus-
ta. Samalla hetkel-
l4, kun kone tun-
tui putoavan, al-
kumatkan kiuk-
kuillut taapero nu-
kahti rauhallisena  Superilaisia ihaileva Teemu Laa-
isinsi syliin vilit- jasalp toivoi SuPer-pinssia ja sai
sellaisen.

Liittokokouksen iltajuhlaan Helsingin Messukeskukseen oli
kutsuttu mittava joukko SuPerin yhteistySkumppaneita ja
tietenkin kaikki liittokokousedustajat.

Tarjolla oli iloista pukujuhlaa, tuttujen tapaamista, uusien
kontaktien luomista, ruokaa, juomaa ja musikaalisia nau-
tintoja.

Musiikista vastasivat persoonallinen kanteletaiteilija Ida
Elina ja illan tunnelman rijiyttinyt Kaija Koo. m

tamattd ymparilld
vellovasta paniikista.

— Miki on sinun turvapaikkasi silloin, kun muualla
on kaaos? Thmiselld ja koko tydyhteisolld kannattaa ol-
la ennalta mietitty turvapaikka, johon voi vetdytya sil-
loin, kun tuntuu, ettei mitiin saa hallintaan. Se voi ol-
la henkinen tai fyysinen, ajatusmalli tai toiminta, joka
tarjoaa turvan.

Laajasaloon teki vaikutuksen kansanedustajachdo-
kas, joka marketin parkkipaikan syrjiisimmassd kul- Ennen iltajuhlaa saatiin nauttia avajaistapahtumassa vierailleen
massa jakoi piivistd toiseen mainoslehtisidin omaa Waltteri Torikan tunteikkaasta esityksesta.
unelmaansa tavoitellen.

— Onko mahdollista, ettd ihminen voisi tahtoa toi-
voa, vaikka ei tuntuisi siltd ja vaikka tavoite olisi vastoin
kaikkia todennikéisyyksid? Toivo on hyve samalla tavalla
kuin viisaus, kohtuullisuus tai rohkeus. Toivolla voi olla
valtava merkitys ihmisen elimille ja tydssd jaksamiselle.

Armollinen tdytyy muistaa olla aina.

— Kun kuulee pienen lapsen itkun, jokainen terve-
jarkinen ihminen pysihtyy ja menee katsomaan, miki
on hitini. Kun ihminen tulee vanhemmaksi, ei maa-
ilma enii pysihdykiin sinun huutoosi. Kaikki tarvit-
sevat armoa. \

Laajasalo muistutti, ettd ihmisen, joka tydkseen hoitaa ; ' . -
ja huolehtii muista, tulee olla my®s itselleen armollinen. £ n s s

— Sinun tehtivisi on ihmisen kokoinen. m Kattelyvuorossa ylijohtaja Marja-Liisa Partanen ja hallintojoh-

taja Ritva Kujala Valvirasta.
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Tehyn puheenjohtaja Rauno Vesivalo I0i tahtia, kun Silja Paa-
vola ja Kuopion ammattiosaston puheenjohtaja Sirpa Koskinen
heittaytyivat tanssin pyorteisiin.

Silja Paavola ja puoliso Tuomas Paavola valmiina iltajuhlaan. Kaija Koo!

Osastopaallikko Kirsi Varhila STM:sta seka Kuntaliiton varatoi-
yhteiskuntasuhdejohtaja Lauri Korkeaoja. mitusjohtaja Hanna Tainio.
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SuPerin tyohyvinvointiselvitys 2016:

Jos

mina nyt

kuitenkin jaksan

TEKSTI MINNA LYHTY GRAFIIKKA TIMO NUMMINEN

SuPerin kyselyyn vastanneista 93 prosenttia on huolissaan hoidon
laadusta. Hoitajat haluaisivat tehda tyonsa hyvin, mutta
riittamattoman henkilostomaaran vuoksi se ei ole mahdollista.

SuPer selvitti jisenistonsd tyon kuormittavuucta kyselylld
tammi-helmikuussa 2016. Vastauksia saatiin 1735 jisenel-
td. Heistd suurin osa tydskentelee kunnalla, neljinnes yksi-
tyiselld sektorilla. Vastaajista 41 prosenttia tyoskentelee van-
hustenhuollossa, 20 prosenttia kotihoidossa ja 13 prosent-
tia paivihoidossa. Selvitys julkaistiin liittokokouksessa kesi-
kuun alussa.

SuPerin kyselyyn vastanneista ldhes 70 prosenttia kokee,
ettd heiddn tyoyksikdssdan on lifan vihin henkilokuntaa. Ko-
tihoidossa luku on vield titd suurempi, 80 prosenttia. Hoita-
jilla ei ole riittavisti aikaa hoidettaville, eikd yksilollisia car-
peita pystytd huomioimaan. 70 prosenttia vastanneista jou-
tuu tekemain viikoittain asioita, jotka ovat ristiriidassa heidin
arvojensa kanssa. Aikaa hoitaa hyvin ei yksinkertaisesti ole.

Ty6n kuormitus sosiaali- ja terveydenhuolto- seki kasva-
tusalalla on kasvanut. Hoidettavat ovat entistd monisairaam-
pia ja raskashoitoisempia, koulunkiyntiohjaajia on vihennet-
ty ja varhaiskasvatuksen ryhmikokoja suurennetaan. Sadsts-
syistd sijaista ei aina palkata sairauslomien ajaksi.

Hoitoty® on riskialttiimpia aloja uupua, koska ty6 rasittaa
fyysisesti ja psyykkisesti. Lisdksi hoitaja kantaa eettistd kuor-
maa, jos hinen omat ihanteensa ja tydelimin todellisuus ovat
ristiriidassa.

— Alalle hakeutuu pidsadntdisesti ihmisid, jotka haluavat
tehdi hyvia. Hoitajat ajattelevat, ettd hoidettavilla on oikeus
sosiaaliseen kanssakdymiseen, nihdyksi ja kuulluksi tulemi-
seen sekd mielekkdiden asioiden tekemiseen, puhumattakaan
perustarpeiden tiyttymisestd, kuten hyvisti hygieniasta. Tyo-
elimissi todellisuus iskee piin kasvoja, silld kyselyyn vastan-
neiden mukaan nimi asiat eivit toteudu, SuPerin asiantun-
tija Sari Erkkild kertoo.

Hin ei ole kuitenkaan yllattynyt kyselyn karuista vastauk-
sista.
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— Yhteydenotot tyon kuormittavuudesta SuPeriin ovat li-
sadntyneet. Tulokset ovat sellaisia kuin olemme aavistelleet.

HALYTTAVIA TULOKSIA

SuPer selvitti hoitajien tyohyvinvointia edellisen kerran vuon-
na 2012. Jo silloin tulokset olivat halyttdvid, mutta nyt tilan-
ne on sitikin heikompi. Esimerkiksi tyonsi raskaaksi kokevien
osuus on noussut 49 prosentista 71 prosenttiin. Vastanneiden
mukaan tydtahti on kiristynyt ja kiire lisddntynyt. Niin koe-
taan erityisesti kotihoidossa, vanhustydssi ja vastaanottotydssi.

KYSELYYN VASTANNEIDEN AJATUKSIA JA TOIVEITA:

"Tyopaivasta selviaa, kun vaan tekee eika mieti.”

"Mita vahemman henkilokuntaa, sitd enemman tyo on
valttamattomien rutiinien kiireista suorittamista. Eli nain
ollen tyohon ei voi vaikuttaa.”

"Sijaisena korkea kynnys jaada sairauslomalle. Ei oteta
valttamatta enaa toihin jos sairauslomia esiintyy."

"Olisi aikaa tehda hoidettavan elamasta arvokasta.”

"En oikeastaan jaksa ajatella kehittamista. Menen toi-
hin, teen tyoni ja toivon, etta paiva paattyisi pian.”

"Ei yksi pysty tekemaan kahden ihmisen toita.”

"Tunnetta, ettei mikaan riita, ei pitaisi tuntea, vaikka
itse kokee tehneensa kaikkensa.”

"Ennaltaehkaisya olisi tyon kuormittavuuden vahenta-
minen oikealla madralla henkilostoa.”



Lihes 90 prosenttia vastaajista ker-
too olevansa ajoittain jaksamisen rajoil-
la. Kaksi viidesti kertoo olevansa vii-
koittain jaksamisen rajoilla. Vuonna
2012 yksi viidestd koki samoin. Piivit-
tiin ddrirajoilla on kahdeksan prosent-
tia vastaajista.

Yli puolet kyselyyn vastanneista hoi-
tajista kertoo olleensa tdissd sairaana
viimeisen vuoden aikana. He kertovat
syyksi muun muassa pelon siitd, miten
esimies ja tydkaverit suhtautuvat poissa-
oloon. Hoitajat kokevat syyllisyyttd, kun
tydt kasaantuvat tydkavereille, jos sijais-
ta ei oteta. Myds hoidon laadun heikke-
neminen huolestuttaa, kun hoitajia on
vihemmin.

Vastanneista kaksi kolmesta ker-
too harkinneensa alanvaihtoa. Yli puo-
let hoitajista ei ole varmoja, pystyvit-
ko he terveytensi vuoksi tydskentele-
miin nykyisessi tydssiin kahden vuo-
den kuluttua.

Lisiksi tyovikivalta on lisiintynyt
hoitoalalla viime vuosina. 72 prosent-
tia vastaajista on havainnut vikivaltaa
tai sen uhkaa viimeisen vuoden aikana.
Lihes aina vikivallan tekijd on asia-
kas. Yli 60 prosentilla on ollut oma-
kohtaisia kokemuksia vikivallasta tai
sen uhasta viimeisen vuoden aikana.
Eniten vikivaltaa on koettu vammais-
huollossa.

Ty6nantajat eivit ole suhtautuneet
tyoturvallisuuslain edellyttamailli va-
kavuudella vikivaltaan. Liki 30 pro-
senttia vastanneista kertoo, ettei tyd-
paikalla ole jirjestetty jdlkihoitoa vi-
kivallan tai sen uhan kohteeksi joutu-
neille. Lihes puolet vastanneista ei tie-
di, onko jilkihoitoon mahdollisuutta.
Vaikka hoitaja tekisi ilmoituksen vi-
kivaltatilanteesta, se ei johda aina toi-
menpiteisiin, vaikka tydturvallisuusla-
ki edellyttaa sitd.

ULKOKULTAISISTA PUHEISTA TEKOIHIN

Sari Erkkilin mukaan tyonantajat eivit
voi olla epitietoisia siit4, ettd tydnteki-
jit voivat huonosti.

— Tyénantajilla ei ole halua tai kei-
noja parantaa tyoskentelyolosuhteita.
Se kummastuttaa, silli tydntekijit ovat
tydnantajan arvokkain voimavara.

Ty6nantajia velvoittavat myds lai.

— Tyoturvallisuuslaki sanoo, mika-

li tydnantajan tietoon tulee, etti tyon-
tekijd kuormittuu tydssi terveyttd vaa-
rantavalla tavalla, ty6nantajan pitdd
puuttua siihen.

Suurin osa kyselyyn vastanneista
tyoskentelee vanhusten parissa. Hei-
din tydtidn siitelee vanhuspalvelula-
ki, jonka mukaan kunnan on jirjestet-
tivd ikdihmisille laadukkaita sosiaali- ja
terveyspalveluja. Niiden on oltava van-
huksen tarpeisiinsa nihden oikea-aikai-
sia ja riittdvid.

— Tydntekijoille ei anneta mahdolli-
suutta toteuttaa vanhuspalvelulain vaa-
teita. Titd lakia ei siis noudateta useis-
sa kunnissa.

Erkkilid toivoo valtiovallalta ja tyon-
antajilta julkituloa todellisesta tilantees-
ta, jossa hoitotyon laatua halutaan las-
kea.

— Olisi rehellistd todeta, ettei nykyi-
silld resursseilla ole mahdollista antaa
yhti laadukasta hoitoa kuin kymmenen
vuotta sitten. Koulutetut hoitajat pyr-
kivdt oman terveytensi kustannuksella
samaan laatuun kuin aiemminkin. Sitd
heiltd odottavat my®s hoidettavat, van-
hemmat, omaiset, tydnantajat ja valtio-
valta. Riskind on, ettd hoitajat uupuvat
tai kyynistyvit.

Vaikka tilanne niyttid kurjalta, Erk-
kilin mukaan nyt ei saa heittii hansko-
ja tiskiin. SuPer aikoo entistd ponnek-
kaammin puuttua kyselyssi esiin nous-
seisiin ongelmiin. Erkkili toivoo jouk-
kovoimaa tydpaikoilla.

— Usein tydpaikalla on yksi rohkea
tydntekiji, joka ottaa asioita puheck-
si. Nyt haastamme kaikki tydntekijit
rohkeasti tarttumaan ongelmakohtiin
ja tuomaan niitd esille tyonantajalle
ja oman kunnan paitdijille. SuPer on
tydntekijdiden tukena asioiden viemi-
sessd eteenpdin.

Erkkild patistaa myds pdictijid vas-
tuullisuuteen.

— Piittijien tulee ottaa koppi niis-
ti tuloksista. Se ei ole mahdollista, ettd
he eivit tee mitddn niille asioille. T4l-
13 hetkelld hoitajat eivit jaksa tydssidn,
minkid vuoksi he vaihtavat tydpaikko-
ja. Tyontekijéiden jatkuva vaihtumi-
nen on hoidon laadun kannalta ris-
kitekiji. m

® EOKONAISUUDESSAAH

kertoo, ettei sijaisia oteta
lyhyisiin poissaoloihin

on ajoittain jaksamisen
rajoilla tyossaan

ei ole varma, kykeneeko
tyoskentelemaan terveytensa
vuoksi nykyisessa ammatissa

kahden vuoden kuluttua

on harkinnut alanvaihtoa
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KESA-HEINAKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Elainproteiineja suosivat
suurentuneessa diabetesvaarassa

Paljon eldinperaista proteiinia ravinnostaan saavat
nayttaisivat sairastuvan aikuistyypin diabetekseen
muita todennakoisemmin. Harvardin yliopiston
tutkimuksessa osallistujia seurattiin jopa 26
vuoden ajan. Aiemmin tulokset ovat olleet
osin ristiriitaisia. Nyt julkaistut tulokset
lisdavat nayttoa eldinproteiinien mahdol-
lisista haitoista ja viittaavat ainakin siihen,
ettei elainperaisilla proteiineilla ole osaa
diabeteksen ehkaisyssa. Aiemmin diabetes-
riski on yhdistetty runsaaseen punaisen lihan seka
makkaran ja muiden teollisten elaintuotteiden syomiseen.

DUODECIM

Maahanmuuttajien
lapsilla ADHD:ta

Turun yliopiston lastenpsykiatrian tut-
kimuskeskuksen tutkimus osoitti, etta
tarkkaavuushairio- eli ADHD-diagnoo-
sin saaneilla oli viisi kertaa todennakai-
semmin maahanmuuttajavanhemmat
kuin niilla tutkittavilla, joilla diagnoosia
ei ollut. Myos maahanmuuttajaisa ja

Rintasyapésemoﬁta toimii suomalainen aiti olivat diagnoosin saa-
neiden vanhempina tavallisempi yhdis-

Seulontaan osallistuminen pienentaa kuolleisuutta rintasyopaan yli telma kuin verrokkiryhméassa.

kolmanneksella, Suomen syoparekisterin tutkimus osoittaa. Valta-

kunnallinen seulonta on ollut yhtad tehokasta koko sen olemassa- TURUN YLIOPISTO

olon ajan, eli kaksi vuosikymmenta. Seulontaan osallistuneiden ris-
ki kuolla rintasyopaan 50—69-vuotiaana oli 39 prosenttia pienempi
kuin niilld, jotka eivat osallistuneet. Rintasyopaa on seulottu Suo-
messa valtakunnallisesti vuodesta 1992 lahtien. Nykyisin seulon-
taan kutsutaan kaikki 50-69-vuotiaat naiset joka toinen vuosi.

EPRESSI.COM

T|ES|TK6: Avioerosta

aivoverenvuoto?

SuomalaiSiSta Tuoreen japanilaistutkimuksen perus- Diabeteksen hoito
atkuisista jopa teella miesten ja naisten riski sairastua maksaa Suomelle
e e aivoverenkiertohadirioon suurenee noin . .
kolmasosa karsii 30 prosenttia avioeron jalkeen. vuosittain kolme
suonikohjuista. buopECIM miljardia euroa.
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MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Oletko rantakunnossa?

LEHTI.

« Olen aina rantakunnossa.
Vaatteet pois ja uikkarit paalle,
ei se sen kummempaa vaadi.
Itselleen on oltava armollinen
eika claudia schiffereita voi
kaikki olla eika tarvitsekaan.

« Kylla! Olen sellainen kuin olen.

« Olen hyvakuntoinen ja
normaalipainoinen.

« Aina kun aurinko paistaa ja on
lammin.

« Liikun tyopaivan aikana tosi
paljon ja pyorailen tyomatkat
joka paiva vuoden ympari.

« Jos olen rannalla, olen kunnossa.

« Sinne tanne muutama kilo,
tarkeinta elamassa on terveys ja
elamisen ilo!

« Laskia siella ja taalla.

« Olen vasta aidiksi tultuani
innostunut liikkunnasta ja tata
kautta oman hyvinvointini

lisaamisesta seka jaksamisestani
tyossa.

« Ylipainoa on.

« Minulla on ns. perinteinen
ruumiinrakenne, jota ei
mielellaan esittele uimapuvussa.

« Koska olen raskaana.
« Viela on liian kylma olla rannalla.

« Pienta fiksausta viela tarvitsee,
uimarengas on vyotarolla vime
kesalta.

KESAN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN JASENSIVUILTA KOHDASTA SUPER-
KAIKKIEN 20. HEINAKUUTA MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN
ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTARJOTIN. TOUKOKUUSSA
SEN VOITTI HELKA KUOSMANEN VARKAUDESTA. ONNITTELUT!

¥ (hmists ei kuormita henkisesti eni-
ten se, etta han todistaa hadassa
olevien tarinoita ja tilanteita kentalla,
vaan se, etta han alkaa muuttua niin,
etta han alkaa torjua todellisuutta.”

MYOTATUNTOUUPUMISEN ASIANTUNTIJA
LEENA NISSINEN
PELASTUSALAN AMMATTILAINEN 3/2016

n Leikkisyys ei ole turhaa, vaan siina
on paljon mielenterveytta tukevia
asioita.”

LEIKKIMOKIN ITSELLEEN RAKENTANUT
RAKENNUSARKKITEHTI LEENA SAIKKO
SYDAN 3/2016

Fr nokkela tyoelama, niin yksityinen
kuin julkinen puoli, nappaa tyot-
tomat ilmaistoihin ja heille juoksee
korvaus, julkinen raha. Kun koeaika
paattyy, tyopaikka sysii ihmiset ulos
ja napsii uudet tyypit riveihinsa.”

VAPAA TOIMITTAJA TIINA TORPPA
ToIMI 2/2016

30 VUOTTA SITTEN

Koulutusjarjes-
telma alkoi va-
hitellen mul-
listua 30 vuot-
ta sitten. Liit-
to tuki kes-
kiasteen kou-
lunuudistusta.
Paakirjoituk-
sessa todet-
tiin, etta perushoitajien jatkokoulu-
tus oli Iahes olematonta. Jatkokou-
lutuksena sopisi yhden lukukauden
mittainen erikoiskoulutus esimerkiksi
kirurgian, sisdtautien ja vanhusten-
huollon alueilla.

"Jokaisessa tyossa pitaa olla mahdol-

lisuus edeta ja kehittaa itseaan. Se
motivoi tyohon ja sita kautta parantaa
palvelua ja tyon laatua.”

PERUSHOITAJA 6/1986
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Kilpall
saatiir

TEKSTI MINNA LYHTY

Kilpailukykysopimuksen sovel-
tamisneuvottelut olivat SuPerille
vaikeat. Lopputulos oli kuitenkin
huonoista vaihtoehdoista paras
mahdollinen.

Kilpailukykysopimus saatiin maaliin
yli vuoden vadnnon jilkeen. Elinkei-
noelimin keskusliiton mukaan kesi-
kuun puolessa vilissi kilpailukykysopi-
muksessa mukana oli 87 prosenttia pal-
kansaajista.

Kuntien, valtion ja kirkon sopimus-
aloilla neuvottelutulosten kattavuus on
sata prosenttia. Yksityiselld sektorilla
kattavuus on 82 prosenttia.

SuPerin edunvalvontajohtaja Anne
Sainila-Vaarnon mukaan soveltamis-
neuvottelut olivat poikkeukselliset.

— Yleensi neuvotteluissa on jotain
positiivista mukana, mutta nyt ei ollut.
Lihtokohtana oli se, ettd kilpailukyky-
sopimus heikentdd palkansaajien ase-
maa. T4alld sopimuksella yritetddn tasa-

ukykyso
maaliir

painottaa Suomen taloutta ja parantaa
kilpailukykya.

Sopimuksen mukaan tydaikaa pi-
dennetddn 24 tuntia vuodessa palkko-
ja muuttamatta. Sainila-Vaarno kertoo,
ettd tydnantajapuolen edustajat esitti-
vit soveltamisneuvotteluissa, ettd tyd-
aikaa pidennetdin lisidmalld kokonai-
sia tyOpdivid. Se olisi tehty vihentimal-
l4 vuosilomapiivii tai muuttamalla ar-
kipyhii tyopaiviksi.

— Se ei kiiynyt meille missddn tapauk-
sessa. Pidennys toteutetaan siten, ettd
viikkotyoaikaan lisitddn 30 minuuttia.
Jos tydnantajapuoli ei olisi tdtd hyvik-
synyt, sopimusta ei olisi syntynyt.

SuPerin lihtokohta neuvotteluissa oli
se, ettd tyoajan pidennys aiheuttaa mah-
dollisimman vihin hankaluutta ty6n-
tekijoille. Tavoitteena oli, ettd tydaikaa
pidennetiin ansiotasoa heikentdmitti.

— Jos olisi tehty vuosilomaleikkauk-
sia tai muutettu arkipyhid tydpdiviksi,
siitd olisi aiheutunut taloudellisia me-

netyksid.

MITA KILPAILUKYKYSOPIMUS TARKOITTAA KAYTANNOSSA?

Lomarahat

Tydaika

DIMUS

Tyoajan pidentiminen on pysyvi
ratkaisu. Pidtds on historiallinen, silld
sataan vuoteen tydaikaa ei ole Suomes-
sa pidennetty.

LISALEIKKAUKSET
PERUTTIIN

Kilpailukykysopimus heikentid kaikkien
palkansaajien tydehtoja. Tyontekijoi-
den palkasta perittavit sosiaalivakuu-
tusmaksut nousevat, kun taas tyonan-
tajat maksavat niitd entistd vahemman.

Eniten kilpailukykysopimus kurit-
taa julkisen sektorin tydntekijoitd, sil-
l4 lomarahoista leikataan 30 prosenttia
vuosien 2017-2019 aikana.

Vastapainoksi tyoehtojen heiken-
nyksiin hallitus on luvannut veron-
alennuksia, jotka pienentivit kilpailu-
kykysopimuksen aiheuttamia ansion-
menetyksid.

— Vaikka veronalennukset tulevat,
julkisen sektorin tydntekijat jadvit mii-
nukselle lomarahaleikkausten takia,

Julkisen sektorin lomarahoista leikataan 30 prosenttia.
Vahennys tehdaan vuosina 2017-2019.

Muutosturva

Jos tyontekija irtisanotaan, tyonantajan on tarjottava
hanelle oikeus tyollistymista edistavaan valmennuk-
seen. Koulutuksen arvon pitaa olla vahintaan yrityksen
keskimaarainen kuukausipalkka.

Palkojen jaadytys
Palkat pysyvat ennallaan vahintaan vuoden.
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TyOaika pitenee 24 tuntia vuodessa, mutta palkka pysyy
samana. Kaytannon toteutus vaihtelee eri aloilla. Supe-
rilaisten tyOaikaa lisataan puoli tuntia viikkoa kohden.

Sosiaalivakuutusmaksut
Tyontekijan sosiaalivakuutusmaksut nousevat, tyénanta-
jan laskevat. Palkasta jaa kateen aikaisempaa vahemman.

Tyoterveyshuolto
Irtisanotulla tyontekijalla on oikeus tyoterveyshuoltoon
puoli vuotta tyosuhteen paattymisen jalkeen.



Anne Sainila-Vaarno sanoo.
Kilpailukykyneuvotteluissa oli tar-
koitus pdatedad paikallisen sopimisen
edistimisestd. Tyoehdoista sopimista
halutaan siirtdd enemmin liittotasol-
ta tyopaikoille. Neuvottelut asiasta ei-
vit edenneet, koska ammattiliitot edel-
lytdvit, ettd luottamusmiehet sopisivat
tyoehdoista tydpaikoilla. Suomen Yrit-
tdjdt eivit hyviksyneet suunnitelmaa.
Koska kilpailukykysopimus viimein
syntyi, hallitus lupasi jictdd tekemired
uhkaamansa 1,5 miljardin lisileikkauk-
set ja veronkorotukset. Leikkauksia oli-
si tullut muun muassa lapsilisiin, opin-

Emme myy

Silja Paavolan mukaan kilpailukykyso-
pimuksen tekeminen oli todellinen
haaste.

— Neuvottelut olivat erikoiset, kos-
ka monet asiat olivat ennalta sovittuja.
Aluksi ei saatu edes kaikkia tydmarkki-
naosapuolia neuvottelupdytddn. Siksi
sopimuksen tekeminen kesti niin pit-
kddn.

Hin on kuitenkin tyytyviinen, ettd
sopimus viimein syntyi.

— Saamme sopimuksella yhteiskun-
tarauhan. Ratkaisun syntyminen osoit-
taa, ettd Suomi on edelleen sopimisyh-
teiskunta, eikd niin kuin Ranska, jos-
sa heitellddn polttopulloja mielenosoi-
tuksena.

Paavolan mukaan tydajan pidenti-
mistd koskevissa neuvotteluissa onnis-
tuttiin. Superilaiset eivit joudu teke-
miin kolmea ylimairiistd tyovuoroa
vuoden aikana.

— Me emme myyneet helatorstaita,

totukiin, tyottdmyysturvaan ja yliopis-
tojen resursseihin.

Hallituksen leikkaukset ovat aiem-
min kohdistuneet pddosin elikeliisiin,
lapsiperheisiin, opiskelijoihin ja tyot-
tomiin. Nyt palkansaajat osallistuvat
kunnolla siistotalkoisiin.

— Kun timi sopimus toteutuu, hoi-
tajat ovat todella kantaneet kortensa
kekoon Suomen kilpailukyvyn paran-
tamiseksi. Sitten odotellaan uusia tyo-
paikkoja ja Suomen liht6d nousuun,
Sainila-Vaarno toteaa. m

ARKEMMIN ALAKOHTAISISTA
EUVOTTELUISTA

mitaan pyhaa

emmeki loppiaista. Emme myy mitdin
pyhia ikini.

Merkittdvi voitto sopimusneuvotte-
lujen kulisseissa saatiin, kun valtiovalta
sitoutui siihen, ettei se valmistele sote-
uudistukseen liittyvdd palkkojen tasaa-
mista ilman ammattiliictoja. Palkan-
saajat ja tyonantajat paiteavit palkoista
yleensd keskenddn. Sote-uudistuksessa
yli 200 000 tydntekijaa siirtyy kunnis-
ta ja kuntayhtymistd maakuntien palve-
lukseen. Valtionvarainministerié oli eh-
dottanut, ettd ellei palkoista padstd so-
puun, palkat midrdytyisivit alan medi-
aanipalkan mukaan.

— Se olisi tullut superilaisille kalliik-
si. Usean vuoden siirtymikauden aika-
na palkkoja, jotka ovat yli mediaanipal-
kan, ei olisi nostettu. Mediaanin ala-
puolella olevia palkkoja olisi nostettu
hiljalleen. Saimme neuvottelujen osa-
puolet ymmartimain, ectd timi olisi
epireilu ratkaisu. m

KUN TAMA SOPIMUS TOTEUTUU, HOITAJAT OVAT
TODELLA KANTANEET KORTENSA KEKOON SUOMEN
KILPAILUKYVYN PARANTAMISEKSI.

Keskiansio
kunta-alalla
3120 euroa

Viime vuoden lokakuussa kunta-alal-
la tyossd olevien palkan kokonaiskeski-
ansio oli noin 3120 euroa kuukaudessa.
Ansiotaso nousi arviolta yhden prosen-
tin edellisestd vuodesta. KVTES:n sopi-
musalalla kokonaisansiot olivat keski-
miidrin 2743 euroa kuukaudessa, ope-
tusalalla 3798 euroa, ldikireilld 7380
euroa ja teknisten sopimusalalla 3221
euroa kuukaudessa. Palkkaa saavaa hen-
kilost6d kunnissa oli 425 000 henked.
Henkilostomenot vievit puolet kuntien
menoista. Viime vuonna kuntien ja kun-
tayhtymien henkiléstémenot olivat 21
miljardia euroa, josta palkkakustannuk-
set olivat 16,1 miljardia euroa ja tydn-
antajien maksamat eldke- ja muut sosi-
aalivakuutusmaksut 4,9 miljardia euroa.

“Otuge

150 tahoa vastaa
terveyspalvelujen
jarjestamisesta

Terveydenhuollon palveluiden jirjes-
tdjid oli Suomessa 151 viime vuonna.
Mairin laski THL. Palvelujirjestdjistd
yli kolmasosa oli pienii. Niiden viesto-
pohja oli alle 20 000 asukasta. Suomalai-
sista yli puolet asui vuonna 2015 alueil-
la, joilla julkisen terveydenhuollon jir-
jesti oma kunta. Muut kunnalliset pal-
veluiden jdrjestdjit olivat kuntayhtymii
tai vastuukuntamallilla toimivia yhteis-
toiminta-alueita. Ostopalveluiden kiyt-
to on yleisempai pienissd kunnissa, jot-
ka jirjestdvit palvelut pddosin omana
toimintanaan. Osa terveyskeskuksista
on ulkoistanut palveluiden tuotantovas-
tuun: 47 terveysaseman toiminnasta vas-
tasi yksityinen yritys tai palvelut jdrjes-
tavin kunnan ja yksityisen toimijan yh-
teisyritys. Palvelutuotannon ovat ulkois-
taneet lahinni pienet kunnat.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Maakuntauudistus ja yhtioittamiset ovat

Hyppy tuntemattomaan

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

Professori Mats Brommelsin tyo-
ryhman loppuraportti sote-uudis-
tuksen valinnanvapaudesta ja ra-
hoituksesta on valmis ja lainsaa-
dantotyo on alkanut. Lakien on
maara astua voimaan vuonna 2019.

Brommelsin tyoryhmid péityi ehdotta-
maan mallia, jossa asiakas listautuisi va-
litsemaansa viestovastuiseen sosiaali- ja
terveyskeskukseen. Alkuperiisti mallia
ryhmi tidydensi liittimilld mukaan ditiys-
ja lastenneuvolatoiminnan. Jos asiakas ei
itse tee valintaa, maakunta osoittaa lihi-
alueelta hinelle asiointikeskuksen. Pal-
velukeskusta voisi halutessaan vaihtaa
puolen vuoden vilein.

Sosiaali- ja terveyskeskus voisi olla
julkisen, yksityisen tai kolmannen sek-
torin toimijan ylldpitdimad, mutta asiakas-
maksut olisivat samasta palvelusta samat
tuottajasta riippumatta. Valinnanvapau-
den piirissd olevia palveluita asiakas voi-
si valita keskuksen lihetteen, palve-
luohjauksen tai maakunnan viranomai-
sen tekemin etuuspiitdksen perusteel-
la. My®s suun terveydenhuolto kuuluisi
valinnanvapauden piiriin, mutta asiakas
voisi valita palvelujen tuottajan suoraan
ilman palveluohjausta.

Maakunnat maksaisivat kiintein
korvauksen valinnan vapauden piiris-
si oleville sosiaali- ja terveyskeskuk-
sille niiden asiakasmiirin mukaisesti.
Niin raha seuraisi asiakasta. Korvaus
olisi kaikille palveluntuottajille sama,
jolloin tuottajat kilpailisivat laadulla ei-
vitkd hinnalla.

Maakunta voisi valtion vahvistamien
periaatteiden mukaisesti padcedd tietyil-
td osin erikoissairaanhoidon ja sosiaali-
huollon erikoispalvelujen valinnanva-
paudesta.

Selvitysryhmi esiccad, ettd valinnan-
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vapauden piirissd olevat palvelut rahoi-
tetaan siten, ettd valtio rahoittaa jirjes-
tdmisvastuussa olevia maakuntia ja maa-
kunnat maksavat korvauksia jirjestelmin
piiriin hyviksytyille palveluntuottajille.

MALLIEN TOIMIVUUS KAYTANNOSSA

SuPerin kehittdmisjohtaja Jussi Salo sa-
noo, ettd palvelujen tuottajille asetettu
yhtisittdamisvelvollisuus asettaa koko
uudistuksen toteutumisen hyvin ky-
seenalaiseksi. Hin muistuttaa, etteivit
vaatimukset yhtiittimisesti tule joh-
tavien oikeusoppineidenkaan mukaan
EU:n taholta, vaan ovat puhtaasti ideo-
logisista lihtokohdista synnytettyji.
Yhtidittimiseen liittyy monia lain-
sdidintd- ja toimintamallimuutoksia,
ja niiden kestivyys testataan ensin kun-

tien kuulemiskierroksella ja eduskun-
nan perustuslakivaliokunnassa.

— Mallien toimivuus kiytdnndssi
onkin sitten tiysin toinen juttu, koska
sote-uudistus muodostaa seki henki-

16stomiirin ettd eurojen mukaan mi-
tattuna yli 90 prosenttia maakuntauu-
distuksesta.

Valtio kompensoi kunnille niiden
verotulojen vihenemisti ja sotesta joh-
tuvien valtionosuuksien pienenemis-
td kolmen vuoden ajan, jotta ne voivat
sopeuttaa oman taloutensa uuteen ti-
lanteeseen. Kun tdmad valtion rahoitus
poistuu kunnilta vuonna 2022, se tu-
lee johtamaan lukuisiin kuntaliitoksiin.

Salon mielestd maakuntauudistus
onnistuisi paremmin, mikili sote-sek-
tori irrotettaisiin siiti pois. Hin nikee,
ettd sote-uudistus on ehdottomasti to-



teutettava, mutta alkuperiiset tavoit-
teet eli saumattomien palveluketjujen
ja kansalaisille yhdenvertaisten palve-
lujen sekd kustannussdistdjen turvaa-
minen ovat jidneet hinen mielestiin

taka-alalle. Tirkeimmiksi tavoitteik-
si ovat nyt nousseet kansalaisten valin-
nanvapaus, yhtididen etujen turvaami-
nen ja sidstdvelvoite.

Maakunnissa on perustettu suuria
sote-kuntayhtymii ja monilla alueil-
la niitd my&s ollaan parhaillaan perus-
tamassa. Kuntayhtymimalli on Salon
mielesti toimiva ratkaisu my®s sote-uu-
distuksessa, ja niin pystyttiisiin parhai-
ten saavuttamaan sille asetetut sddstota-
voitteet. Lisdksi, jos rahoitus turvataan
valtion kautta, markkinavoimien piisy
ohjaajan paikalle estetddn.

— Jos valitsemme maakuntauudis-

tuksen yhtidittimisineen, niin se on
kuin hyppy palavasta lentokoneesta.
Hypp4ddjdi tosin rasittaa jatkuvasti epi-
tietoisuus siitd, onko selissi laskuvar-
jo vai pelkilld lupauksilla tdytetty evis-
reppu — no sekin selvidi kylld aikanaan.

Salo jatkaa, ettd Islannissa jirjeste-
lyssi Euroopan Perushoitajaneuvoston
EPN:n seminaarissa kisiteltiin myds Is-
lannin sote-uudistusta.

— Jos Islannissa terveyspalvelujen
yksityistiminen ja hallinta riistdytyivit
kisistd, vaikka maassa ei ole kuin 320
000 asukasta, niin miten meilld kuvi-
tellaan olevan paremmat onnistumisen
edellytykset, vaikka olemme ottamassa
vield suurempaa loikkaa? m

@ %JANKOHTAISINTA TIETOE

Yli puolet terveyden-
huollon virheista
olisi ehkaistavissa

Potilasvakuutuskeskuksen ja Potilastur-
vallisuusyhdistyksen arvioiden mukaan
jopa joka kymmenes potilas kokee hoi-
don yhteydessi jonkinasteisen haittata-
pahtuman tai muun vaaratilanteen. Ta-
pahtumista joka sadas on vakava. Yli
puolet haittatapahtumista olisi ehkiisti-
vissd, jos sattuneista virheisti opittaisiin,
arvioi Vaasan sairaanhoitopiirin hallin-
toylihoitaja Marina Kinnunen. Ainoas-
taan raportoidut tilanteet voivat johtaa
kiytintdjen muuttamiseen. Esimiesten
tulee luoda kulttuuria, jossa vaaratapah-
tumista uskalletaan raportoida.

Palkansaajille korvattiin
123 000 tyotapaturmaa

Tapaturmavakuutuskeskuksen ennakko-
arvion mukaan vakuutuslaitokset korvasi-
vat vuonna 2015 yhteensi noin 123 000
palkansaajille sattunutta tydtapaturmaa.
Lisiksi vapaachtoisesti itsensd vakuut-
taneille yrictdjille korvattiin noin 6 500
tydtapaturmaa. Palkansaajien korvatuis-
ta tapaturmista oli tydpaikkatapaturmia
noin 101 000 ja tyon ja kodin vilisil-
14 matkoilla sattuneita tydmatkatapatur-
mia noin 22 000. Ennakkoarvion mu-
kaan tydpaikkatapaturmissa kuoli viime
vuonna 25 palkansaajaa ja tydmatkata-
paturmissa 10 palkansaajaa.
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TEKSTI ELINA KUJALA

Ihmislaheisessa hoitotyossa taytyy osata suomea,
mutta milloin hoitajan kielitaito on riittavan hyva?

uoden alusta voimaan tul-
leen lakiuudistuksen my®-
ti kaikkien terveyden-
huoltoalan ammattihen-
kildiden kielitaito voidaan
tarkistaa.

Kiytinnéssi tarkistaminen tarkoit-
taa sitd, ettd jos opintoja on tehty muul-
la kuin suomen tai ruotsin kielell, on
hoitajan ammatinharjoittamisoikeut-
ta koskevan hakemuksen liitteeni lihe-
tettdvd Valviraan todistus opinnoista tai
virallisesta kielitutkinnosta. Tyonanta-
jan vastuulla on varmistaa, etti kaikilla
hinen palkkaamillaan ihmisilld on riit-
tivi kielitaito tehtiviinsi.

Riittdvin hyvin kielitaidon mirit-
teleminen ei ole yksiselitteisti.

— Ei ole olemassa mitddn yhti ja oi-
keaa vastausta siihen, milloin kielitai-
to on riittdvin hyvi. Kielitaito on ai-
na suhteessa tilanteeseen. Yhdessi tilan-
teessa riittdd timi kielitaito, mutta se ei
ehki riitd endd seuraavassa tilanteessa.
Kun keskustellaan, kielitaitoon vaikut-
taa se, kuinka paljon keskustelukump-
pani tulee sinua vastaan, sanoo Jyvisky-
lin yliopiston suomen kielen professo-
ri Minna Suni.

Sosiaali- ja terveysalan toissi, esi-
merkiksi vanhustenhoidossa, tyésken-
telee kasvava midrd maahanmuuttaja-
taustaisia ammattilaisia, joiden iidin-
kieli ei ole suomi tai ruotsi.

KIELITAITO TUO VARMUUTTA

Tampereen yliopistossa jirjestettiin
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huhtikuussa kansainvilistyvin sosiaali-
ja terveydenhuoltoalan konferenssi. Pa-
neelikeskustelussa pohdittiin, millaisia
haasteita kielitaito tuo mukanaan kan-
sainvilistyviin hoitotychon.

Yhdeksin vuotta sitten Portugalista
Suomeen muuttaneen lihihoitaja-sai-
raanhoitaja Gustavo Nunesin mielestd
hoitajan kielitaito on riittivin hyvi sil-
loin, kun voi olla varma, ettei potilas-
turvallisuus vaarannu kielitaidon takia.

— Kun kielitaitoni on riittivin hy-
vi, voin hoitaa potilasta hyvilld mie-
lelld ja olen varma itsestini ja ammat-
titaidostani.

— Olen tehnyt tydurani aikana vir-
heitd ja eteen on tullut tilanteita, jol-
loin kielitaitoni ei ole riittdnyt. Ne ovat
olleet kasvunpaikkoja. Varsinkin kirjaa-
misessa on tirkedd, ettd tydkaverilta saa
apua. Olen pyytinyt tydkavereita roh-
keasti korjaamaan seki puhetta etti kir-
joitusta, koska muuten en opi.

KIELI ON VUOROVAIKUTUSTA

Thmisliheisessi hoitotydssi kielitai-
don merkitys korostuu, silld hoitajan
on osattava paitsi puhua, myds ym-
mirrettivi ja lisiksi kirjattava. Usein
luullaan, etti ammatillisen kielen op-
pii nopeasti tai ettd riicedd, kun hallit-
see oman alan terminologian. Kielen
haltuun ottaminen on kuitenkin aina
pitkd prosessi.

— Kielitaito on my®os sitd, ettd pu-
heen osaa kohdentaa oikein vanhuksel-
le tai vammaiselle, esimiehelle tai kol-

legalle, tai ettd puhuja osaa pehmen-
tidd vaikeiden asioiden ilmaisemista po-
tilaalle ja jutella epimuodollisesti kah-
vihuoneessa tydkavereiden kanssa. Kie-
litaito on vuorovaikutusta, Minna Suni
$anoo.

Gustavo Nunes arveli alkuun, ettd
oppii kielen puolessa vuodessa.

— Nyt ajatus tuntuu ihan nauretta-
valta. Prosessi on ollut pitki ja vaikea,
ja jatkuu edelleen.

Nunes aloitti opiskelun omatoimi-
sesti Portugalissa ja Suomeen muutet-
tuaan hin opiskeli kieltd kursseilla pa-
rin vuoden ajan.

— Silti ensimmiisessi tydpaikassani
Koukkuniemen vanhainkodissa tuntui,
ettd olin opiskellut ihan eri kielei. Th-
miset kiyttivit puhekieltd ja murret-
ta, ja puhuivat nopeasti. Jouduin ko-
ko ajan pinnistelemiin ja keskittymiin
ymmirtimiseen. Piivin piitteeksi olin
uupunut ja paitd sirki.

Vaikka alku oli raskas, kielitaito ke-
hittyi koko ajan. Nykyiin Nunes arvioi
jo ajattelevansa suuren osan ajatuksis-
taan suomeksi.

— Oman perheen, esimiesten ja kol-
legoiden tuki on ollut tosi tirkedd. Se
on auttanut pddsemdin sisidn suoma-
laiseen kieleen ja kulttuuriin.

VIVAHTEET HALTUUN

Kielen oppiminen nihdiin usein ihmi-
sen henkilskohtaisena projektina, jon-
ka eteneminen riippuu omasta ahke-
ruudesta. Todellisuudessa ympiristd ja



muut ihmiset ovat olennainen osa kielitaidon karttumista.

Kieli on tiynni vivahteita, sivyjd, sanontoja ja sivumer-
kityksid, joita oppii vain kiyttimilld kieltd erilaisissa tilan-
teissa.

— Kielen oppimiseen vaikuttaa paljon se, miten uusi ihmi-
nen otetaan tydyhteisossd vastaan ja kuinka paljon hin pii-
see kdyttamiin kieltd, Minna Suni sanoo.

Kielen oppijan kannalta paras tyéporukka on avoin ja hy-
vihenkinen. Tydyhteison tulisi ymmirtii, ettd suomen osaa-
minen on kaikkien etu ja jokainen oppii toiseltaan jotakin
uuctta.

Haasteeksi tydyhteisdissi nousee usein se, etti etenkin nuo-
ren polven kollegat ryhtyvit kiyttimiin englantia suomen si-
jaan. Silloin suomea opettelevan hoitajan kielitaito ei kartu.

LEPO OMASSA KIELESSA

Kieli ei ole ainoa haaste, jonka muuttaja kohtaa uudessa
maassa.

— On valtava ammatti-identiteetin murros, kun ihminen
lihtee tydskentelemidin ammattilaisena, mutta kielitaidotto-
mana uuteen maahan. Hin tietd itse, mitd osaa ja mihin pys-
tyy, mutta ei kykene ilmaisemaan itsedin. Lisiksi hin tieti,
ettd ammattitaitoa ja kielitaitoa todennikéisesti tarkkaillaan
tydpaikalla, Minna Suni sanoo.

Se, ettei kollega aina jaksa jutella kahvitunnilla, ei johdu
siitd ettd hin torjuisi muut. Toisinaan aivot vain tarvitsevat le-
poa vieraasta kielesti.

— Esimerkiksi Suomessa tyoskentelevien venildisten laika-
reiden ja hoitajien haastatteluissa on tullut esiin, kuinka hel-
pottavaksi he kokevat sen, ettd piisevit vililld tydpdivin ai-
kana lepiimiin omaan kieleensi. Jos koko piivin on ponnis-
tellut vieraan kielen kanssa, niin omaa tydssi jaksamista aut-
taa paljon, kun tauolla voi hetken puhua iidinkieltiin mui-
den samankielisten kollegoiden kanssa.

PUHELIN HAASTEENA

Marja Oksanen opettaa suomea ja viestintid Tampereen am-
mattikorkeakoulussa. Hin sanoo, etti kirjaamisen lisiksi pu-
helinkeskustelut ovat haaste muualta tulleille hoitajaopiske-
lijoille. Puhelimessa puhetta ei pysty tukemaan muilla vies-
tintikeinoilla ja hoidettavat asiat ovat usein virallisia tai toisi-
naan arkaluontoisia, surullisiakin.

— Viestintitaitoa tiytyy ajatella laajemmin kuin pelkki-
ni kielitaitona. Monella maahanmuuttajataustaisella hoita-
jalla on paljon parempi kielen ulkopuolinen viestintitaito, il-
meet, eleet tai koskettaminen, kuin suomalaisilla kollegoilla.
Minusta puheen ulkopuolinen viestinti on asia, josta suoma-
laisessa hoitokulttuurissa pitdisi ottaa mallia muualta tulleil-
ta, Oksanen kertoo.

Minna Suni haluaa kumota luulon suomesta maailman
vaikeimpana kieleni.

— Toivon, ettd se kamala vanha fraasi unohdetaan! Suo-
mi on tiysin opeteltavissa oleva ihan niin kuin miki tahansa
muukin kieli. Vaikeutta hokemalla latistamme vain suomea
opiskelevien motivaatiota kielen oppimiseen. Valitettavasti
me emme ole mitenkdin erityisen erinomaisia, kun osaam-
me puhua suomea. m

NAIN AUTAT SUOMEA OPISKELEVAA KOLLEGAA

e Kielen oppiminen on kommunikointia ja vasta-
vuoroisuutta, jossa jokainen osallinen oppii jota-
kin uutta. Nyrea asenne “tanne on tultu tekemaan
toita, eika kielta oppimaan” ei auta ketaan.

e Anna tyokaverille tilaa ja aikaa oppia suomea.
Al vaihda englantiin, jos kollega ei heti ymmarra
jotakin.

 Puhu rauhallisesti selkosuomea. Ald kdytd mur-
resanoja. Toista ja varmista tarvittaessa. Korjaa
ystavallisesti ja hienotunteisesti.

o Nimetkaa tyoyhteisosta mentori, joka perehdyt-
taa kielta opettelevaa kollegaa tyopaikan kulttuu-
riin ja neuvoo kaytannon asioissa.

o Ota tyokaveri mukaan kahvipoytakeskustelui-
hin ja tyoporukan vapaa-ajanviettoon. Nekin ovat
tilanteita, joissa opitaan kielta ja tullaan tutuiksi
suomalaisen kulttuurin kanssa.

» Tyonantajalla on vastuu siita, etta kaikki tyonte-
kijat osaavat kielta tehtaviensa vaatimalla tavalla.
Potilasturvallisuus ja hyva hoito eivat saa vaaran-
tua kielitaidottomuuden takia.
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Lelvinuunissa paistuvat

Pullat arkeen ja juhlaan

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Kodinhoitajan tyossa piti ennen osata kokata ja leipoa. Niita taitoja
Liisa Pulkkinen on paassyt kayttamaan myos neljan lapsen aitina.

un kuhmolaisen Liisa Pulkkisen nelji poikaa oli-
vat pienid, leivinuunissa paistettiin pullaa viikoit-
tain. Nyt kun perheen kuopuskin on muuttanut
kotoa pois, leivonnaisia ei tehdd endd yhtd usein.
— Toki leivon vieldkin, vaikka olemme mieheni
kanssa kahdestaan. Kun kiyn kylissi poikien luo-
na, vien tuliaisiksi usein pullaa.

Erilaisten pullien reseptit ovat Liisan muistissa, joten hi-
nen ei tarvitse hakea niitd mistddn. Hin kuitenkin muistaa
saaneensa reseptin vanilja-kookospullaan alun perin didilcdan.
Leipomisinto saattaa olla muutenkin hineltd perittyd. Kun
suvun kesken vietetddn juhlia, valmistuotteita ei tarjottavien
ruokien ja leivonnaisten joukosta loydy.

— Teemme kahden siskoni ja ditini kanssa kaiken tarjot-
tavan yhteistuumin syntymapiivi-, rippi-
ja ylioppilasjuhliin. Joskus kokoonnumme
yhteen leipomaan ja joskus jaamme tydt,
jotka kukin tekee kotonaan. Yhdessi teke-
minen on mukavaa yhteisti aikaa.

Kun pojat asuivat kotona, ruoan menek-
ki oli valtava.

— Tein kaikki ruoat itse. Yleensi tykkdan
kokata, mutta on ollut my®s pdivid, jolloin ruoan laittaminen
on ollut vain pakko.

Liisa vannoi nuorena, ettei koskaan menisi emintikou-
luun. Peruskoulun jilkeen hin kuitenkin 18ysi itsensd juuri
sieltd. Opit eivit ole menneet hukkaan suuren perheen iti-
nd, eivitkd myoskdin tydssi.

Hin opiskeli kodinhoitajaksi ja sithen tydhon kuului ennen
myos ruoanlaitto. Nykyiin tyd on hoitotyotd, ja asiakkaat os-
tavat ateria- ja siivouspalvelut muualta. Asiakkaat ovat huono-
kuntoisempia kuin aiemmin, ja tyo entistd kiireisempai. Lii-
san mielestd vanhuksilla pitdisi olla asumisvaihtoehtoja.

— Jotkut haluavat olla kotona, varsinkin jos omaiset ovat
tukena. Toiset taas pelkdavit olla yksin. Heilld pitiisi olla
mahdollisuus pddsti erilaiseen ympirist66n. Monelle ryhmai-
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PIDAN SIITA, ETTA

TYO KOTIHOIDOSSA

ON ITSENAISTA JA
VASTUULLISTA.

asuminen voisi olla turvallisempi vaihtoehto.

Liisa on ollut t6issa Kuhmon kotihoidossa 80-luvulta lih-
tien. Tyd on tuntunut mielekkdiled, mutta hin on halunnut
kokeilla myds muuta.

— Olin puolitoista vuotta pesulassa toissd, koska halu-
sin tehda paivityotd. Pojat treenasivat jadkiekkoa Kuhmos-
sa, mutta vililli myds Nurmeksessa ja Kajaanissa. Kukaan
ei pysty laskemaan, miten monta kilometrid olemme ajaneet
treenien vuoksi.

Luku on taatusti pddtd huimaava, silld Pulkkisilta on mat-
kaa Kuhmon keskustaan 20 kilometrid, Kajaaniin 115 kilo-
metrid ja Nurmekseen 60 kilometrid. Treeneji oli kolmesta
neljddn kertaan viikossa. Poikien jidkiekkoharrastus on vie-
nyt Liisan vililli Kuhmosta kokonaan pois.

— Muutin Ollin kanssa vuodeksi Kuopi-
oon vuonna 2009, koska sielld on parem-
mat mahdollisuudet pelata kuin tiilld. Ol-
li kdvi yhdeksdnnen luokan sielld, ja mini
pdivitin oman osaamiseni opiskelemalla 13-
hihoitajaksi.

Liisa palasi Kuhmoon, ja Olli jatkoi
opintoja ammattiopistossa Kuopiossa. Lii-
sa teki toisen vuoden lahihoitajaopinnot Kajaanissa.

Reissaaminen ei paattynyt tihdn, silld Liisa muucti Eeron
kanssa Lappeenrantaan vuonna 2014. Eero kivi 9. luokan ke-
vdin opinnot sielld ja pelasi samalla.

— Olin toissd Lappeenrannan palvelukeskussiitiolld nelji
kuukautta. Kun Eeron koulu loppui, palasin kotiin. Eero jat-
koi pelaamista ja aloitti lukion Lappeenrannassa.

Vaikka Liisa valmistui lihihoitajaksi, hinen tyénkuvansa
kotihoidossa ei muuttunut. Hin oli suorittanut sdinnollises-
ti laakehoidon tentin, joten hin oli ollut patevd my6s ladke-
hoitoon. Opinnot toivat kuitenkin lisdtietoa.

— Kun olen opiskellut ja kiynyt toissi muualla, minulle
on vahvistunut tunne siitd, ettd kotihoito on oma paikka. Pi-
ddn siitd, ettd tyo kotihoidossa on itsendistd ja vastuullista. m



Venilja-bookospullat

TAIKINA:

- 200 g voita

- 5 dl taysmaitoa

- 50 g hiivaa

- 2 dl sokeria

- 1 rkl kardemummaa
- 2 tl suolaa

* 1. muna

* n. 15 dl vehnajauhoja

VALIIN:
- voita, sokeria, vanilja-
sokeria ja kookoshiutaleita

VOITELUUN:

* muna

PINNALLE:

= raesokeria

Sulata voi. Lammita maito kadenlampoiseksi ja mu-
renna joukkoon hiiva. Sekoita, kunnes hiiva on liuen-
nut. Sekoita maitoon sokeri, kardemumma, suola ja
muna. Lisaa noin puolet jauhoista ja vatkaa taikinaa
hetken aikaa. Sekoita taikinaan vahitellen loput jau-
hoista kadella vaivaten. Lisaa loppuvaiheessa voisula.
Alusta taikinaa, kunnes se on kimmoisaa ja irtoaa kul-
hon reunoista ja kadesta. Peita taikinakulho
liinalla ja kohota, kunnes taikina on ko-
honnut kaksinkertaiseksi. Jaa tai-
kina kahteen tai kolmeen osaan
ja kauli osa suorakaiteen
muotoiseksi. Levita pinnal-
le pehmeaa voita, sokeria,
vaniljasokeria ja kookos-
hiutaleita. Kaari rullalle
ja leikkaa noin 1,5 sentin
viipaleita. Voitele kanan-
munalla ja paalle raeso-
keria. Paista 225 asteessa
noin 10-15 minuuttia.
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Asukaslahtoisessa arjessa

PAIVA NAYTTAR,
MITA TEHDAAN

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Mannikon ihmislaheinen toimintakulttuuri
haastoi monenlaisissa vammaispuolen hoi-
toyksikoissa varahenkilona kiertaneen Sanna
Puhakaisen pohtimaan rutiineista luopumisen
merkitysta. Nyt eletaan ihan oikeasti asukkai-
den nakoista elamaa.

dhihoitaja Sanna Puhakaisen iltavuoro on juuri al-

kamassa Lappeenrannan Minnikéssd, joka on vam-

maisille asukkaille tarkoitettu kodinomainen ympiri-

vuorokautinen asumisyksikks. Vuoron alussa henki-

l6kunta kokoontuu keittioon kiymiin lipi iltapdivin

ohjelmaa. Hetki on rauhallinen, asukkaat ovat huo-
neissaan ruokalevolla.

Sanna istahtaa kahville lihihoitajaopiskelija Sofia Koski-
mien ja lihihoitajien Eija Hietasen ja Alba Sobalvarro Lope-
zin seki sairaanhoitaja Eija Koskelaisen kanssa.

— Olemme pyrkineet raporteista eroon, etenkin kun asiat
ovat sujuneet normaalisti. Maanantaisin meilld on kuitenkin
kattava rapsa, jolloin kiymme kaikkien asukkaiden asiat l3-
pi, Sanna kertoo.

Ilma ei voisi olla ihanampi, joten tinddn ulkoillaan mah-
dollisimman paljon. Osa asukkaista on lihdossi keilaamaan,
osa muuten vain kivelylle ja osa autetaan pyora- tai erikois-
tuoleissaan terassille.

Kolmena piivini viikossa Minnikéssd tydskentelevi pai-
vitoiminnan ohjaaja Anne Laari lihtee edelti keilailuporukan
kanssa, silld he kiyvit ensin kahvilla ammattikoulun kahvios-
sa. Sanna aikoo liittyd heididn seuraansa hieman myshemmin
keilahallissa.

Kaksi asukkaista osallistuu Mannikén ulkopuolella jérjes-
tettdvddn paivdaikaiseen toimintaan, mutta jokaisella asuk-
kaalla on aina jotain ohjelmaa piivii rytmittimiin. Viikon-
loput pyritddn erottamaan arjesta. Lauantai-iltana saunan
paille otetaan limpparia, saunaolutta tai lasillinen viinid se-
kd paistetaan ehki pizzaa ja vietetddn vapaa-aikaa yhdessi.

Sanna jatkaa, ettd piiviaikaisen toiminnan tavoite on
kehittdd ja yllipitdd asukkaiden toimintakykyd sekd auttaa
heitd osallistumaan ympirdiviin yhteiskuntaan. Asukkai-
den kanssa lihdetddn kaupungille, kaupoille ja konserttei-
hin. Yhdessi my®és retkeilldidn tai lihdetddn diskoon tanssi-
maan ja kuuntelemaan hyvii musiikkia. Minnikéssi viih-
dytdin myos kotosalla, leivotaan, katsotaan televisiota ja
ollaan vain. »

- Olen ollut mukana ammattiyhdistystoiminnassa melkein
alusta asti. Laksin jaseniltaan mukaan ja sille tielle jain. Joku
siind toiminnassa vetaa. Olen ollut ammattiosaston hallituk-
sessa, puheenjohtajana ja luottamusmiehena. Mielestani on
luonnollinen jatkumo, etta hakeuduin ehdokkaaksi liittohalli-
tukseen, lahihoitaja Sanna Puhakainen kertoo.
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ASUKKAAT EIVAT ASU MEIDAN
TYOPAIKALLAMME, VAAN ME OLEMME
TOISSA HEIDAN KOTONAAN.

— Jonkun verran keriimme ehki
katseita kaupungilla, mutta mielesti-
ni yhteiskunta on jo kehittymissi pa-
rempaan suuntaan ja ihmiset ovat op-
pineet kohtaamaan meidit. Kun me-
nen asukkaan kanssa ostoksille, niin ny-
kyisin hinelle puhutaan suoraan ja ky-
sytdin hinen mielipidettiin tuotteesta,
eikd automaattisesti puhutella ohjaajaa,
Sanna huomauttaa.

ASUKASLAHTOINEN MEIDAN JUTTU

Erityisasumisyksikké Minnikké aloit-
ti toimintansa viime syksyni Lappeen-
rannassa. Se tarjoaa kodin vammaisille
ihmisille. Jokaisella asukkaalla on oma
yksid, vain kaksi nuorinta asukasta ja-
kavat tilavan kaksion. Tilld hetkelld yk-
sikéssd asuu 12 asukasta ja viimeinen-
kin asumispaikka on jo varattu uudel-
le asukkaalle. Yhteisissd tiloissa ruokail-
laan ja vietetdin yhteistd aikaa.

— Kaikki asukkaamme eivit ole ke-
hitysvammaisia ja kehitysvammaiset

asukkaamme ovat hyvinkin eriastei-
sesti vammautuneita. Toimintakyvyil-
tdin moni on myds fyysisesti vammai-
nen, joka tarvitsee pydrituolia tai ge-
riatrista tuolia, mutta meilld on myos
erittdin hyvin liikkkumaan kykenevii
porukkaa.

Asumisyksikkd on jaettu tiimeihin,
joissa jokaisessa on kahdesta kolmeen
hoitajaa. Jokaisella hoitajalla on oma
vastuuasukkaansa. Toisaalta jokainen
tydvuorossa oleva auttaa asukasta tar-
vittaessa, eikd odota asukkaan oman tii-
min tyontekijii tilanteeseen.

— Marraskuussa aloitimme ja olem-
me jo hitsautuneet hyvin yhteen. Ti-
mi on meidin juttu. Tdmi on ihanan
pieni yksikké. Olen aikaisemmin ollut
osastotyyppisemmissi tyossi kehitys-
vammaisten parissa. Ei silloinkaan mi-
tenkdin viirin tehty, mutta tyotapa ei
aina lihtenyt asiakkaan tarpeista. T4il-
li tehdiin oikeasti asukkaiden nikdis-
td elimid, joten minun piti kddncid aja-
tusmaailmani ihan toisin piin.

Sanna selventdd, ettd Minnikon toi-
mintakulttuuri on ihmislihtdisti toimin-
takulttuuria. Hinen mielestdin edellisis-
si tyopaikoissa hin teki tydt enemmin
hoitajalihtoisesti kuin asukaslihtoisesti.

— Ennen vammaistydssi nihtiin niin,
ettd rutiinit rytmittivit paivid ja asukas
on hoidon kohde. Nykyisin asukas on
se, kenesti kaikki toiminta lihtee.

Osa minnikkoldisistd puhuu ja pys-
tyy hyvin ilmaisemaan oman tahton-
sa ja tarpeensa. Osa ei puhu ja heidin
kommunikointinsa on enimmikseen
ddnteitd ja kehon viestintii.

— Ihminen on opittava tuntemaan,
ettd tietdd, mitd tietty ilme ja d4nne tar-
koittavat. On paljon tilanteita, jolloin
jid minun tulkintani varaan paiccdd, mi-
td asukas haluaa tai ei halua. Se on haas-
tavaa, mutta omaan ammattitaitoon
on uskottava. Tydkaverinkin kanssa voi
pohtia, tulkitsenko tilanteita oikein.

OMA ASUKAS ON VASYNYT

Sanna lihtee tapaamaan omaa asukas-
taan timin huoneeseen. Mies on ollut
jo jonkin aikaa melko masentunut ja vi-
synyt. Hin haluaa pysytelld omissa olois-
saan ja hakee ruokansakin huoneeseensa.

— Hinelld on nyt tillainen kausi ja
on ollut ennenkin. Emme yriti hou-
kutella hinti sen kummemmin mui-

Mari Rikkonen haluaa olla aina
huoliteltu, kotioloissakin.




den joukkoon, silld siitd hin vain ah-
distuu. Kylld hin taas tuolta nousee.
Kun hin on pirted, hin pelaa mielel-
lddn pleikkaria ja kiymme yhdessi esi-
merkiksi konserteissa.

Sanna kertoo, ettd yksikon motto on
se, ettd asukkaat eivit asu meidin tyd-
paikallamme vaan me olemme tdissi
heidin kotonaan. Yksi tydn haasteista
onkin asukkaan itsemiiriimisoikeudet.

— Me joudumme usein tekemiin
paatoksid asukkaan puolesta, mutta nii-
den pitéi olla perusteltuja. Ne myos kir-
jataan niin, ettd kaikki on lipinikyvii.

Hin jatkaa, ettei yksikossi ole myos-
kiin vierailuaikoja, vaan omaiset voivat
vierailla talossa ihan milloin vain.

— Huomenta, vieliko sinua visyt-
tid. Saanko tulla peremmiille? Sanna
kysyy ovelta.

Asukas antaa luvan tulla huonee-
seen, mutta ei halua nousta vield vuo-
teestakaan.

TAYSKAATO!

Yksikdssi tehddin toitd kolmessa vuo-
rossa, mutta tydaikoja suunniteltaes-
sa on tirkedd miettid myds yksikon toi-
mintaa. Jos tarve vaatii, iltavuoro yhdes-
ti iltayhdeksiin voikin olla esimerkiksi
kello kymmenen ja ilta kuuden vilill3.
Henkilskunta on valmis joustamaan.

Sanna katsoo kelloa ja arvelee, et-
td keilaporukka on varmaan jo hallil-
la, silld kohta on heidin ratavuoronsa.
Matka Minnikosti keilahallille ei ole
pitkd, joten Sannan saapuessa paikal-
le, keilailijat odottelevat vield ratavuo-
roaan. Kaikilla on jo keilailukengit ja-
lassa paitsi Hannu Haanpiilld, joka ei
ole innostunut keilaamaan. Sanna is-
tuu hinen viereensi ja alkaa houkutel-
la mukaan radalle.

Rata aukeaa, ja Mari Rikkonen kes-
kittyy asettamaan keilapallon aputelinee-
seen, josta se lihtee vierimiin kohti kei-
loja. Osa kaatuu. Seuraava yritys, mutta
vielikin jii muutama keila pystyyn. Po-
rukka palkitsee suorituksen aplodeilla.

Seuraavana heittdd minnikkéldi-
nen nuori mies. Tdmi on selvisti hi-
nen lempilajinsa. Téyskaato heti ensim-
miiselld! Kunnon tuuletus kidet ylhail-
I4, leved hymy ja aplodien vastaanotto.

Talld valin Sanna on saanut myds
Hannun houkuteltua keilaamaan, ja
hyvinhin se sujuu. Keilaaminen on
hauskaa, ja hallin tunnelma on mah-
tavan energinen.

Hannu Haanpaakin
innostui keilaamaan.

PIENIA ILOJA

Kun keilaajaporukka saapuu takaisin
Mainnikk66n, muut asukkaat ovat juo-
neet jo piivikahvit ja osa heistd naut-
tii auringonpaisteesta terassilla. Han-
nu kyselee, milloin hin saa kahvia, ja
Sanna muistuttaa, ettd sinihin joit jo
ja kohta on ruokakin. Menniinpi kat-
somaan taululta, mitd tindin tarjotaan
ruuaksi. T4niin on lohilaatikkoa ja pu-
najuuriomenasalaattia. Hannu on tyy-
tyviinen, mutta kohta hin muistaa taas
kysyd kahvista.

Kivelylla olleet asukkaat saapuvat
samaan tohinaan, ja Sanna tarjoutuu
auttamaan asukasta piillysvaatteiden
riisumisessa, mutta timi lihtee huo-
neeseensa, eikd huoli apua.

— Tyshémme kuuluu perushoidol-
listen tehtivien lisiksi auttaa asukkai-
ta niissd pdivittdisissd toiminnoissa. Li-
siksi tydhon kuuluvat kaikki arkield-
miin liitcyvit tehtdvie, esimerkiksi
pyykinpesu yhdessi asukkaan kanssa,
jos se on mahdollista. Kuljemme mu-

kana arjessa heidin kanssaan. Pyrimme
mahdollistamaan heille normaaliin eli-
main osallistumista. Toiset tarvitsevat
enemmin apua kuin toiset.

Sanna on ollut vammaistydssi mel-
kein valmistumisestaan lihtien. Osan
minnikkéliisistikin hin tuntee jo vuo-
sien takaa.

— Hei, mitd sinulle kuuluu. Sini olet
aina sellainen perustyytyviinen, vai mi-
td mielti itse olet. Et puhu, mutta sinun
ilmeestisi mind nien, etti kaikki on nyt
kunnossa, Sanna jutustelee jo vuodesta
2003 tuntemalleen asukkaalle.

Timi nainen on istunut erikois-
tuolissaan ruokasalissa ja nyt on hinen
vuoronsa paistd terassille. Kolmen hoi-
tajan yhteisvoimin hinet sujautetaan
limpimaidn makuupussiin ja vieddin
singylld ulos. Asukas hymyilee onnel-
lisen nakdisend.

Nuorimies nauttii auringonpaistees-
ta terassilla, mutta vield enemmin hin
nauttii seuratessaan ohi ajavia autoja. Ja
jos oikein onnistaa, lihelld olevalta pelas-
tusasemalta lihtee paloauto pillit soiden. »
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Sanna tulee toimistosta iloisin mielin. Hin on juuri saa-
nut sihkopostilla esimieheltd luvan hankkia suunnitellut te-
rassikalusteet, joten pian paistiin grillaamaan.

— Hyvi ruoka on asukkaillemme tirkedi ja ruokailut myos
rytmittdvit paivid. Teemme itse aamu- ja iltapalat, voileipii ja
huikopalaa ja leivomme yhdessi asukkaiden kanssa. On iha-
na tulla t6ihin, kun pulla tuoksuu. Se lisid kodinomaisuutta.

Ruoka tuodaan Minnikkéon Armilan sairaalan keittiosti.
Osa asukkaista pystyy itse ottamaan lautaselleen tarjolle ase-
tettua ruokaa. Kaksi asukasta on tdysin sydtettivid, joillekin
ruoka tuodaan eteen ja autetaan pilkkomaan tarvittaessa. Yk-
si saa ravintonsa mahaletkun kautta, mutta eliminilon vuok-
si my0s pienid makuannoksia.

Ulkoilma on antanut selvisti hyvit ruokahalut jokaiselle,
lautaset tyhjenevit ja lisidkin saa ottaa. Sanna hakee oman
asukkaansa noutamaan ruuan ja auttaa hinet takaisin huo-
neeseensa, jonne hin jid sydmain. Toinenkin asukas haluaa
syodd huoneessaan, mutta Sanna jdi hinen seurakseen, silld
tdlld on tapana hotkia ruokansa vaarallisen nopeasti.

ELAMA YLLATTI MARIN

Ruokailun jilkeen monet asukkaista siirtyvit television da-
reen. Sanna istahtaa hetkeksi juttelemaan heidin kanssaan ja
lihtee sen jilkeen syomiin omat eviinsi. Tanddn hinelld on
ruisleipid, hedelmii ja rahkaa, silld hin s6i lounaan ennen
toihin lahtod.

Tanaan toissa

Kello lihenee jo kuutta illalla. Sannan tyovuoro alkoi yh-
deltd iltapdivilld ja padattyy tdnddn yhdeksiltd. Hinen picisi
tehdi vield jonkin verran kirjauksia, mutta muuten ilta me-
nee asukkaiden parissa tydskennellessi. Iltapala tarjotaan ilta
seitsemaltd ja sen jilkeen osa ulkoilijoista haluaa ehki jo nuk-
kumaan. Joku iltavuorolaisista pyyhkii vield viimeiseksi ruo-
kasalin lattian, mutta sithen on vield aikaa.

Sanna lihtee katsomaan, tarvitseeko joku asukas hinti.
Mari Rikkosen huoneesta tulvii kiytiville Hectorin musiik-
kia, kun Sanna kurkkaa huoneeseen.

— Onko nupit kaakossa, hin kysyy Marilta.

Vuonna 2004 elimai yllacei Marin. Hén koki laajan aivove-
renvuodon, joka vammautti hinet niin, ettei kotona asuminen
pitemmain péille onnistunut. Hin asui vuosia Taipalsaaren
vanhainkodissa, ja viime syksyni hin muutti Mannikkoon.

— Omaiset ovat tosi tyytyviisid siitd, ettd Mari pddsi tinne.
Tamai onkin osoittautunut tosi hyviksi kodiksi hanelle. Perhe
ja hidnen lukuisat ystavinsi kyldilevirt cailld tiuhaan.

Marin huoneen seinilld on hinen itse maalaamiaan kaunii-
ta tauluja, mutta hin ei halua endd maalata, koska kisi ei totte-
le niin kuin ennen. Pianolla sujuu Ukko Nooa yhdelld sormel-
la, ja vanha kunnon fortunapeli houkuttelee tyéntdmiin pik-
kuista kuulaa. Marin mielesti kuitenkin kaikkein parasta ajan-
vietettd on kuunnella Hectoria — nupit kaakossa. m

Lihihoitaja Sanna Puhakainen.

OPINNOT

Valmistui lihihoitajaksi mielenter-
veys- ja pdihdetyon koulutusohjel-
masta vuonna 2002.

TYOURA

Tydskenteli puolisen vuotta lasten-
suojelun toimipisteissd niin kunnal-
la kuin yksityiselldkin. Sen jilkeen
tyollistyi Kirsikkakodissa vammais-
ten lasten ja nuorten yksikdssi. Kun
yksikko siirtyi Taipalsaaren Honka-
kotiin, hin sai vakituisen paikan va-
rahenkilénd vuonna 2005. Sen jil-
keen hin on kiertinyt useita vam-
maispuolen yksikoitd. Vuonna 2009
hin lihti tydnkiertoon lastensuoje-
lupuolelle. Aitiysloman jilkeen pa-
lasi omaan ty6honsi ja aloitti Min-
nikdssd viime marraskuussa.
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Kuusivuotias tyttd.

HARRASTUKSET

Kuntosali, crossfit ja spinning sekd
lenkkeily. Ammattiyhdistystoiminta.
Luottamusmies ja Lappeenrannan
seudun ammattiosaston puheenjoh-
taja. Uuden liittohallituksen jisen.

HAASTAVINTA TOISSA

Omista rutiininomaisista tavoista
luopuminen ja oman asenteen kiin-
timinen nykypiiviin.

PARASTA TYOSSA

Asukkaiden aitous. Piivien erilai-
suus ja elimin maku. Kun pystyy
olemaan asukkaalle mukana kul-
kija, se antaa tosi paljon itsellekin. |
Olemme hitsautuneet tdalli aika
tiviiksi porukaksi, henkildkunta ja-
asukkaat.




icheni ja mini asumme puiston reunalla. Puiston
elimi on jilleen niyttinyt meille talven vaihtu-
misen keviiksi ja kesiksi. Pohjoiselle pallonpuo-
liskolle palannut aurinko ja lisdintyneet valo ja
lampd ovat tuoneet pesdinsi rakentavat linnut ja
puiden vihreyden iloksemme. Valoisuus on kir-
kastanut mielialaamme. Talven pimeys on takana.

Auringon valo virkistdd kehoa ja kohottaa mielialaa. Pi-
meys visyttid. Valon miirin vuorokausivaihtelu rytmittii
elimii ja on hyvin younen edellytys. Keinotekoista valoa
koskevat tutkimukset ovat osoittaneet, etti parinkymme-

nen minuutin oleskelu kirkasvalolampun valossa

aamuisin pimeini vuodenaikana ehkiisee
iakkdiden kaamosmasennusta ja edistdi
heidin hyvii nukkumistaan. Tuohon
tutkimushavaintoon uskoen olen

mieheni kanssa nauttinut aamu-
palan kirkasvalolampun valaistessa
ruokapoytdd viime talven pimeiden
kuukausien ajan. Mielestimme se on
ylldpitinyt mielialaamme ja huumo-
riamme sekd auttanut meiti nukku-
maan rauhallisesti. Nyt saamme naut-
tia oikeasta auringon valosta.

70- ja 80-luvuilla tehdyt tut-
kimukset osoittivat liikuntaky-
vyltdin heikentyneiden, laitos-
maisissa kodeissa asuvien iik-
kiiden seerumin D-vitamiini-
tasot mataliksi. He saivat liian
vihin D-vitamiinia ravinnos-
ta ja auringon valon kautta.

VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoislddkdri

VOIMAA
AURINGOSTA

Tutkimukset johtivat sithen, ettd rasvattomiin maitotuot-
teisiin ryhdyttiin lisidmdin D-vitamiinia. Maitotuottees-
ta poistetaan rasva ja sen mukana rasvaan liuennut D-vita-
miini, ja sitten tuotteeseen lisitddn D-vitamiinia. Elintarvi-
keteollisuus siis soveltaa ravitsemustutkimusten tietoja kiy-
tantdon. Myos idkkiiden ravitsemussuosituksia on muutet-
tu. Yli 75-vuotiaiden piivittdisen ravinnon tulee sisiltdd vi-
hintddn 20 mikrogrammaa D-vitamiinia. T4t nuoremmille
katsotaan 10 mikrogramman riittivin. Lisiksi jokaisen 60
vuotta tdyttineen tulee saada 20 mikrogrammaa D-vitamii-
nia ravinnon ulkopuolisena lisini eli tablettina piivittiin
kaikkina vuodenaikoina.

D-vitamiinia muodostuu iholla ikkianikin, joskin hei-
kommin kuin keski-ikiiseni tai nuorena. Kohtalaisen run-
sas auringon valossa oleskelu — vaikkapa siiret ja kisivar-
ret paljaina — tuottaa elimistd6n varastoituvaa D-vitamiinia
Suomen kesin aikana syksyi ja talvea varten 1-2 kuukau-
den tarpeeksi. Ulos aurinkoon iisti ja kunnosta riippumatta!
Melatoomariski ei kasva, kun auringon ei anna polttaa ihoa.

Suomen kesin runsaalla valomiirilli voi olla kielteisidkin
vaikutuksia. Muistan kesikuiset retkeni pohjoisimpaan Lap-
piin 70-luvulla. Jatkuvasti nikyvi aurinko sekoitti sisdisen
kelloni, enki pystynyt nukkumaan 6isin. Niin kivi, vaikka
olen pohjoisen tytté eli kasvoin Oulun lihelld ja 70-luvun
tyoskentelin eteldisessd Lapissa, Posiolla. Huoneen pimen-
timinen ikkunoiden kaihtimien avulla oli ainoa keino saa-
da unta. Kokemukseni perusteella ymmairrin, ectd valomai-
rin lisddntyminen keviisin ja pitkikestoiset valoisat ajat ke-
sdisin saattavat aiheuttaa muistisairaille virkistymisti ja akti-
voitumista iltapiivisin ja iltaisin. Iltapdivin ja illan pimene-
vin valotunnelman luominen verhojen ja kaihtimien avul-
la voi olla tarpeen. m
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HAAVANHOITO 1/3

Diabeettinen jalkahaava

Diabeettinen jalka
tarvitsee rauhaa

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVITUS JOONAS VAANANEN

Diabetes altistaa potilaan jalat haavautumi-
selle mutta hidastaa haavojen paranemista.
Haavojen syntymekanismin tunnistaminen
auttaa oikean hoitolinjan valinnassa.

iabeetikon jalkahaavat ovat luonteeltaan bio-
mekaaninen ongelma. Jalkoihin on syntynyt
sekd toiminnallisia etti rakenteellisia muutok-
sia. Niiden seurauksena kudokset kuormittu-
vat poikkeavalla tavalla, joka ajan kuluessa ja

hoitamattomana aiheuttaa eriasteisia haavoja.
Diabeetikon elinaikaisen jalkahaavojen riskin arvioidaan
asettuvan 15 ja 25 prosentin vilille. Varhaisella havaitsemisel-
la ja tehokkaalla alkuvaiheen hoidolla diabeettisten jalkahaa-
vojen syntyi voidaan kuitenkin ehkiistd tehokkaasti.

— Diabeetikko, joka kivelee alaraajoilla, joihin on synty-
nyt rakennetta ja toimintaa muuttavia ilmiditd, kuormittaa
jalkojaan sellaisilla alueilla, joille kuormitusta ei ole tarkoitet-
tu. Haavojen hoitajan on tirkeii tietdd timd, toteaa jalkojen-
hoitaja Jaana Huhtanen Suomen Diabetesliitosta.
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Muuntuneen kuormituksen selkeitd merkkeji ovat tark-
karajaiset ja pienehkét kovettumat ja kinsit. Jos potilaan ve-
renkierrossa on hiiriditd, kovettuman alainen pehmytku-
dos on valmiiksi heikentynyt eiki kestd hankausta ja painet-
ta vaan haavautuu.

Neuropatiasta eli ddreishermoston toiminnan hiiriosti
johtuvat tuntopuutokset lisidvit ongelmaa, silld potilas ei
vilecdmited koe lisivaurioilta suojaavaa kipua haavautuvalla
alueella. Kovettuma, hiertymi tai rakko riskipotilaan jalassa
on haavan esiaste ja se pitid hoitaa viipymitti.

— Vahva kovettumamuodostus kertoo voimakkaasti siiti,
ettd taustalla on hermostovauriota.

VARMISTA VERENKIERTO

Tirkein jalkahaavojen riskitekiji ja paranemisen hidaste on is-
kemia eli verenkierron hiiriintymisesti johtuva kudoksen pai-
kallinen hapenpuute. Riskijalkojen haavojen paranemisessa on
terveisiin nihden selkeii viivettd. Diabeetikon kohdalla haa-
vaa pidetddnkin kroonisena jo kahden viikon keston jilkeen
kun terveen jalan vastaavan haavan katsottaisiin kroonistuvan



vasta neljin—kuuden viikon kohdalla.

Haavan aiheuttajana voi olla esi-
merkiksi sisadn kasvavasta varpaankyn-
nesti johtuva tulehdus, varpaiden vir-
heasennon aiheuttama hankaus, jatku-
va paine hiertivissi jalkineissa tai pat-
jaa vasten vuodepotilaalla. Jalkahaa-
van vuoksi hoidetavan potilaan koh-
dalla on kuitenkin selvitettdvd myos
mahdolliset merkit tukkivasta valtimo-
taudista, jolloin kudosten verenkierto
ja hapensaanti on lihtokohtaisesti hei-
kentynyt sisdltdpiin.

— Useimmiten diabeetikon jalasta et-
sitddn isojen suonten ahtaumaa. Selvi-
tetddn siis, estyyko haavojen paranemi-
nen itse asiassa jo syvissi valtimorun-
goissa. Puhtaasti laskimoperiiset haa-
vat taas voivat diabeetikoillakin paran-
tua hurjaa vauhtia, kun ne hoidetaan
oikein, Jaana Huhtanen kertoo.

Téssd voidaan kiyttdd pulssin tun-
nustelua jalanseldn valtimosta jalkapdy-
dian pialdd sekd takimmaisen sddrival-
timon nilkkapulssin tunnustelua sisi-
puolisen kehrisluun takaa. Huonosti
tuntuva tai puuttuva nilkkapulssi ker-
too tukkivasta valtimotaudista.

Jalan valtimopaineet voi mitata
myos verenpainemittarilla ja doppler-
ultradinilaitteen avulla.

— Tassd ABI-mittauksessa haetaan
systolista eli niin sanottua ylipainetta.
Siini lasketaan nilkan ja olkavarren pai-
neen suhdelukua. Karkeasti 0,9 on sel-
lainen arvo, etti diabeettinen jalkahaa-
va saattaa vield parantua.

Terveelld ihmiselld normaali vaihte-
luvili on 1,0-1,3. Jos suhdeluku kui-
tenkin on 0,9 tai pienempi, on kysees-
sd iskemia ja jalka on selkei riskijalka.
Jos luku putoaa arvoihin 0,7-0,5, on
kyseessi jo kriittinen iskemia ja potilas
tarvitsee verisuonikirurgin apua. Vii-
meistddn yli 1,3:n arvot puolestaan viit-
taavat valtimokovettumatautiin. Dia-
beetikolla jo tdtikin alempia arvoja
kannattaa arvioida kriittisesti.

HOIDA HAAVAT JA KEVENNA

Suurin osa diabeetikoiden jalkahaavois-
ta syntyy jalkapohjan puolelle. Isovar-
paan tyvi on haavoittuvainen, kun her-
mostoltaan vaurioituneen tai virheasen-
toon muuntuneen jalan suurin varvas
joutuu painamaan alustaa voimakkaas-
ti tasapainon ylldpitimiseksi. Jalkojen
kaikkien pintojen kunnon sadnnollinen
tutkiminen on tirkeid, jotta haavojen

synty ja paheneminen voidaan ehkiistd
ja hoitaa ajoissa.

Diabeettisen jalan kudokset tarvit-
sevat rauhaa, koska paranemisen me-
kanismit toimivat tavallista hitaammin
ja heikommin. Siksi jo syntyneet haavat
on suojattava ja painetta ohjattava pois
kuormittuvalta alueelta.

— Rikki mennyt iho on aina suojatta-
va. Ei laastarilla, vaan ensin puhdistetaan
ja sitten laitetaan jhoon tarttumaton si-
dos. Niille haavoille ei anneta ilmakylpy-
ji. Ne vain kuivattavat haavaa, johon ke-
hittyy kuiva rupi. Mutta kun haavan pa-
raneminen on heikentynyt, ruven alla ei
tapahdu mitéin, vaan sielld on edelleen se
eritteinen haava, Jaana Huhtanen selittii.

Umpinaiset rakkolaastarit eivit so-
vellu kaytettdviksi, silld mahdolliset tu-
lehduksen merkit eivit aina niy her-
mostoltaan ja verenkierroltaan heiken-
tyneessd jalassa.

Punerrukset, sinerrykset, hiertymit,
hankaumat ja kovettumat edellyttivit
keventidmisti tai asentohoitoa. Sen to-
teuttamiseen on tarjolla monia erilaisia
materiaaleja ja vilineiti jalan eri osiin ja
erilaisiin tilanteisiin.

TERVE JALKA

terveet hermot

— Paine pitdd haavahoidossa aina
poistaa, olipa haavan taustalla iskemiaa
tai neuropatiaa tai, kuten tavallista, jon-
kinlainen yhdistelmd molempia.

Kivelevilld potilaalla kevennyshoitoa
voidaan toteuttaa ensi vaiheessa kenkien
valinnalla ja kevennyspohjallisilla, jotka
siircdavit kuormitusta pois riskialueilta.
Vaikeammissa tilanteissa voidaan hyo-
dyntid haavanhoitojalkineita, ortooseja
ja kevennyskipseji, joiden valmistami-
seen tarvitaan erityisasiantuntemusta.

Vuodepotilaalla pelkistian sukkien
kirkisauma tai peite ja patja saattavat
painaa niin, ettd syntyy selkeitd virhe-
asentoja tai painaumia. Sukan kirjet on
vedettdvi irti ihosta ja peitto nostettava
irti jalkateristd kehikon varaan ja kan-
tapddc irti patjasta. Toisiinsa hankaavat
varpaat pitdd asentohoitaa varvasvilivil-
lalla tai sopivilla ilmavilla sidostaitoksil-
la, ja paineesta kirsivit kohdat keventia
huovalla tai silikoneilla.

— Diabeetikon jalkahaavaa hoide-
taan silld mekanismilla, joka sen pai-
sddntoisesti on aiheuttanut. Potilasoh-
jaus ja tarvittaessa saannéllinen jalka-
terapia ovat tdssd tirkeitd tyokaluja. m

DIABEETTINEN JALKA

vaurioitunut hermo

Jalkojen riskiluokitus

0 Suojaava tunto tallella, riski vahainen.

1 Suojaava tunto alentunut, riski kaksinkertainen.

2 Suojaava tunto alentunut, kuormitusmuutoksia ja/tai verenkiertohairio,

riski viisinkertainen.

3 Aiempi jalkahaava, tehty amputaatio, riski kymmenkertainen.
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Kylman sodan maailmassa
tyontekijoilla oli neuvotteluvoimaa

MISTA HYVINVOINTIVALTIO TULI
— JA MIHIN SE ON MENOSSA?

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Hyvinvointivaltiota ei olisi saatu ilman teol-
listumista, tyoaikana juoniaan punovia tyon-
tekijoita ja Venajan vallankumousta. Lisaksi
tarvittiin suurta poliittista intohimoa, ja ilman
sita hyvinvointivaltio luultavasti menetetaan.

ehitysoptimisti uskoo, ettd ihmisten elinolot pa-
ranevat teknisen kehityksen myotd itsestdin: hy-
vinvointivaltio on vain yksi askelvili loputtomal-
la tielld kohti yhi parempaa maailmaa. Edistykseen
voi tulla sukupolven tai parin mittaisia notkahduk-
sia, mutta padsuunta ei siitd muuksi muutu.
Monelle timi selitys riica, silld historia niyttdd sen vahvis-
tavan. Viestdn suuren enemmiston elinolot olivat sata vuotta
sitten paljon huonommalla tolalla kuin nyt, ja mitd kauem-
mas menneisyyteen katsotaan, sitd suuremmaksi ero kasvaa.
1800-luvulla oli orjia, vaan eipd ole endd. Naiset olivat
miesten holhottavia, mutta eivit ole endd. 1860-luvun suuret
nilkdvuodet veivit lihes joka kymmenennen suomalaisen en-
nenaikaiseen hautaan, mutta nykyiin voidaan pulskasti kan-
santalouden hallavuosinakin.
Tillaisessa kehitys edistyy -tyyppisessi selityksessi on se vi-

ka, ettei se oikeastaan selitd mitdin vaan vain kuvailee jo ta-

pahtunutta. Kun aletaan selittdd yhteiskuntaa, mukana pitdd
olla syitd, seurauksia ja suuria poliittisia intohimoja.

Professori Juha Siltalan mukaan hyvinvointivaltion juuret
ovat siind teollistumisen alkuaikoina eletyssi hetkess, jolloin
tyontekiji oppi tekemiin tydnsi tehokkaammin ja nopeam-
min kuin tydpaikan omistaja ilysi vaatia.

Tyoliisille alkoi jaddd omaa aikaa, jonka he kayttivit tehok-
kaasti hyodykseen: he alkoivat politikoida. Syntyi tydvien-
liike, joka pystyi poliittisella voimallaan lisddmain elimin
viljyyttd entisestddn.

1970-luvulle tultaessa hyvin kierre oli johtanut tilantee-
seen, jossa tyontekijit kiytinnollisesti katsoen omistivat tys-
paikkansa. Hyvinvointivaltio oli suunnilleen vuosisadan kes-
tineen tasa-arvokehityksen seuraus ja sen kruunu.

Ilman Venijin vallankumousta tisti kaikesta olisi kuiten-
kaan tullut mitddn.

TYOVOIMA EI OLE MIKA TAHANSA VOIMA

Hyvinvointivaltio sai historiallisen tilaisuutensa toista maail-
mansotaa seuranneina talouskasvun vuosina. Pelkki talous-
kasvu ei kuitenkaan selitykseksi riitd, vaan mukaan tarvitaan
taas politiikkaa, tilld kertaa suurta ja kansainvilista.

Monet historioitsijat, muun muassa Juha Siltala, selitti-
vit hyvinvointivaltion ilmaantumisen yhteiskuntasopimuk-»




sella, johon Neuvostoliiton toisen maa-
ilmansodan jilkeinen valta-asema linti-
sen Euroopan valtiot pakotti. Ja nyt pu-
hutaan yhteiskuntasopimuksesta sanan
painavimmassa merkityksessd, ei mis-
tddn yliviritetystd tes-kierroksesta.
Adrivasemmisto oli sodan jilkeen
vahvoilla monissa Linsi-Euroopan
maissa, myds Suomessa. Ilman suurta
yhteiskunnallista korjausliikettd tilanne
olisi voinut johtaa Neuvostoliiton tuke-
miin vallankumouksiin.
Yhteiskuntasopimuksen myétd val-
lankumous peruutettiin, eli omistavan
luokan annettiin jatkaa omistamista.
Tyodntekijit saivat vastineeksi oikeuden
neuvotella tydehdoista kollektiivisesti,
yhteni mieheni ja naisena.
Markkinatalouden siintdjen mu-
kaan kaiken tuotannossa tarvittavan ai-
neen ja energian, myds tydvoiman, hin-
nan tulee mairdytyd vapaassa kilpailussa.
Nyt tunnustettiin, ettd tydvoima an-
saitsee erityiskohtelun, koska se — toisin
kuin esimerkiksi sihké- tai héyryvoima
— koostuu isistd, dideistd, enoista, sis-
koista, mummuista ja sedistd; yleensi-
kin ihmisista.

Mutkat oikoen: kun ovi taloudelli-
sen ja sosiaalisen tasa-arvon edistimi-
selle oli tydehtosopimuksilla saatu raol-

leen, tulonjakopolitiikka ja hyvinvoin-
tivaltio seurasivat perissa.

Kyseessi on yksi maailmanhistorian
pisimmistd harppauksista kohti sosiaa-
lista tasa-arvoa, ja siitd on siis osaltaan
kiittiminen linnessi pahan valtakun-
naksi julistettua Neuvostoliittoa. En-
nen vahvan kommunistivaltion syntyi
koyhien kurjuus ei ollut yhteiskunnan
hyviosaisille erityisen pakottava huo-
lenaihe.

Suomessa ensimmiinen korjauslii-
ke tehtiin jo talvisodan aikana, tammi-
kuussa 1940. Tammikuun kihlauksek-
si kutsutussa sopimuksessa tyonanta-
jat hyviksyivit ammattiliitot virallisik-
si neuvottelukumppaneikseen. Ennen
sitd Suomessa oli tydehtosopimus vain
kirjanpainajilla.

Tammikuun kihlauksella tyoliiset,
joita vield pari vuosikymmenti aikai-
semmin oli vainottu punikkeina, pyrit-

tiin sitouttamaan entistd lujemmin tais-
teluun valtavalla ylivoimalla paille pus-
kevaa Neuvostoliittoa vastaan. Ja hyvin
siind onnistuttiinkin.

KORKKI POIS RAHAPULLOSTA

Vallankumouksen torjuntaan perustu-
van selityksen puolesta puhuu sekin, et-
td sosiaalisesta tasa-arvosta ponnistanut
hyvinvointiaate alkoi rapautua linnes-
sd samaan tahtiin kuin valtiota pystys-
sd pitinyt kommunistinen aate mureni
Neuvostoliitossa.

Itdnaapurissa alettiin 1980-luvulla
puhua perestroikasta, Suomessa jupeista.

Vield 1970-luvulla Suomalaiset oli-
vat yhteiskuntaluokkaan katsomatta yl-
peitid uutuuttaan kiiltdvistd hyvinvoin-
tivaltiostaan. Kunnanliikirijirjestel-
min tilalle oli saatu hienot terveyskes-
kukset, ja epdtasa-arvoinen koulujirjes-

YHTEISVASTUUN SIJAAN NYKYAAN
KOROSTETAAN JA KEHITETAAN YKSILON
HENKILOKOHTAISTA SUORITUSKYKYA.



telmi oli korvarttu kaikille yhteiselld ja yhteisesti rahoitetul-
la peruskoululla.

Varakkaatkin pitivit nikemistdin ja maksoivat korkeat
veronsa mukisematta. Eiki heilld juuri muuta mahdollisuut-
ta ollutkaan, silli Suomi oli tuohon aikaan rahapullo, jonka
korkkina toimiva Suomen Pankki piti huolen siiti, ettd Suo-
messa luotu vauraus jii Suomeen luomaan lisid vaurautta.

Pullon korkkaaminen eli kansainvilisen rahaliikenteen va-
pautuminen 1980-luvulla vapautti ison rahan etsimiin pa-
rempia tuottoja ulkomailta, esimerkiksi Kiinasta. Toki raha
virtasi myds toiseen suuntaan: Nokia ei olisi ikind noussut
Euroopan arvokkaimmaksi yritykseksi pelkdstiin suomalai-
sen rahan voimin.

Suomalaiset tydntekijit joutuivat kilpailemaan tuottavuu-
desta entistd suoremmin tuhansien kilometrien piissi elivien
tydntekijéiden kanssa, eiki kilpailun tuskaa voinut enii eu-
roon siirtymisen jilkeen lidkicd vientituotteiden hintaa laske-
valla devalvaatiollakaan.

1990-luvun laman jilkeen kukaan ei taatusti mieltinyt
endi tydpaikkaansa omaisuudekseen. Tyopaikkakilpailun ki-
ristyessd luokkariitakin muuttui sisarkateudeksi. Omistajien
osoittelun sijaan tydntekijit alkoivat kyriilld toisiaan.

Yleissitovien tyoehtosopimuksien edelleen tarjoamasta tur-
vasta huolimatta jokainen suomalainen palkansaaja tuntee tyén
globaalin hintakilpailun seuraukset tavalla tai toisella nahois-
saan. Selvimmin kilpailun kiristyminen nikyy 1970-luvun mit-
tapuulla tolkuttoman suuriksi paisuneissa tydttdmyysluvuissa.

Kilpailusta tuli vilttamiccdmyys, ja vilttdmitcdmyydestd
tuli hyve. Yhteisvastuun sijaan nykyiin korostetaan ja kehi-
tetdin yksilon henkilokohtaista suorituskykya.

Takaisin heinapellolle?

Ne, jotka eivit alati kovenevassa kisassa syysti tai toisesta
pirjii, leimatutuvat helposti pummeiksi ja vapaamatkusta-
jiksi. Vakavaraisten kansalaisten valmius rahoittaa heikom-
min menestyvien ihmisten elimii veroja maksamalla hii-
puu. Hyvinvointivaltion henki hiipuu. m

LAHTEINA KAYTETTY MUUN MUASSA CHRISTER LINDHOLMIN KIRJAA
VIS TALOUDESTA! = 5 MYYTTIA, JOTKA ROMUTTAVAT HYVINVOINNIN,
JUHA SILTALAN TEOSTA TYOELAMAN HUONONTUMISEN LYHYT HISTORIA
JA ERIC HOBSBAWMIN KIRJAA AARIMMAISYYKSIEN AIKA: LYHYT 1900-
LUkU (1914-1991).

hdysvaltalainen IT-yritta-

ja Nick Hanauer on sii-

ta poikkeuksellinen mil-

jardoori, ettd vaurauden

keskittymien yha har-

vempiin kasiin huolestut-
taa hanta tosissaan.

USA:n isorikkaat nauttivat Hanauerin
mukaan talla hetkellda menestyksestd,
jollaisesta maan aikaisemmat miljoo-
nikot eivat olisi osanneet uneksiakaan.
Samaan aikaan 99,9 prosenttia vdes-
tosta laahaa mittaamattoman kaukana
perassa. Euroopassa tuloerot ovat pie-
nemmat, mutta suunta on sama.

Jotkut nakevat tulevaisuudessa
kvanttitietokoneen ja geeniteknologi-
alla toteutetun ihmisen varaosahuol-
lon. Hanauer nakee siella heindhankoja:

"Ellei meidan politikkamme muu-
tu dramaattisesti, keskiluokka katoaa
ja me joudumme samaan tilanteeseen

kuin Ranska 1700-luvulla, ennen val-
lankumousta.”

Lainaus on Abo Akademin tutkijan,
kauppatieteiden tohtori Christer Lind-
holmin kirjasta Viis taloudesta! - 5
myyttid, jotka romuttavat hyvinvoinnin.

Kirjan nimi antaa ymmartaa, etta
meille syotetaan tietona asioita, jotka
ovat oikeasti uskomuksia. Usein ne eivat
ole edes sitd, vaan silkkaa propagandaa.

Millaisia nuo vaitteet ovat? Otetaan
pari esimerkkia.

"Markkinat hoitavat kaiken.”

Tassa ollaan markkinauskon ytimessa
- ja huomataan saman tien, ettei ydin-
ta ole oikeasti olemassakaan.

Fanaattisinkin markkinoiden puoles-
tapuhuja ja valtion sekaantumisen vas-
tustaja nimittdin kaantaa takkinsa heti,
kun tulee puhe suurten pankkien pe-
lastamisesta niiden itse ottamien ris-
kien seurauksilta. Silloin poytaan halu-

taan veroeuroja, ja paljon.

Naissa merkeissa on viime vuosi-
na pelastettu erityisesti saksalaisia ja
ranskalaisia pankkeja. Jostakin syysta
operaatiota on kuitenkin tapana kutsua
Kreikan pelastamiseksi.

"Verot ovat haitallisia.”

Tata Lindholm pitda markkinafun-
damentalistien uskomuksista vaaral-
lisimpana.

Verojen alentaminen aiheuttaa val-
tion ja kuntien budjetteihin ammottavan
aukon, eika vajeen paikkaaminen vel-
kaa lisdamalla istu reippaaseen markki-
nahenkeen. Jdljelle ei jaa muuta keinoa
kuin tyottémyysturvan ja muiden sosi-
aalietuuksien leikkaaminen, eli hyvin-
vointivaltion alasajo. Sitd tosin kutsu-
taan tyonteon taloudellisten kannusti-
mien lisddmiseksi. Tutulta kuulostaa. m

ANTTI VANAS
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LAAKEHOITO 9/11

Lddkkeet ja ravitsemus

lhmisen terveydelle, toimintakyvylle seka
sairauksista toipumiselle on tarkeaa hyva
ravitsemustila. Lagkehoidon onnistumista
voidaan parantaa hyvalla ja tasapainoisella
ruokavaliolla seka ottamalla huomioon ruuan
vaikutus lagkkeen imeytymiseen.

uun kautta otettavat lddkkeet ja ruoka kulkevat sa-

maa reittid pitkin elimistossi. Useimmat laikkeet

imeytyvit parhaiten aamusta ja tyhjiin mahaan

otettuna, koska silloin imeytyminen suolistosta

on tehokkainta. Toisaalta jotkut ladkkeet saatta-

vat drsyttdd tyhjid vatsaa ja niinpi esimerkiksi an-
tibiooteista doksisykliini on hyvi ottaa kevyen aterian yhtey-
dessd pahoinvoinnin ehkiisemiseksi. Lidkkeet eivit imeydy
mahalaukusta yleensi merkittivisti, mink3 takia ldikeaine on
hyvi saada siirtymiin eteenpiin ruoansulatuskanavassa. Eri-
tyisesti rasvainen ja proteiinipitoinen ruoka hidastaa liikeai-
neen etenemistd ja lddkkeen imeytymistd. Varsinkin entero-
tabletit kuten verenkiertoliike Primaspan tai vatsansuojalii-
ke Somac tulisi ottaa tyhjiin mahaan, koska ruoka hidastaa
niiden siirtymistd ohutsuoleen ja vaikutuksen alkua. Hapolle
herkit valmisteet saattavat myos tuhoutua mahalaukussa, jos
ne viipyvit sielld lifan kauan.
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Liikkeet otetaan tavallisesti ruokailuaikojen mukaan joko

ennen ruokailua tai ruokailun jilkeen. Ruokailuun yhdistet-
ty ottoajankohta auttaa muistamaan paremmin sidnnollises-
ti otettavat ldikkeet. Se on tirkedd useiden ldikkeiden imey-
tymisen kannalta. Lidkkeiden jauhaminen ruuan joukkoon
voi muuttaa lddkkeen vaikutusta ja tehoa. Niin toimittaessa
my6s ruuan maku voi muuttua tai menni pilalle. Jos ladkettd
ei pysty nielemiin, kannatta miettid liikkeen tarpeellisuutta
ja vaihtoehtoisia lidkemuotoja.

OTA LAAKE VEDEN KANSSA

Laike kannattaa ottaa aina veden kanssa. Muut juomat ku-
ten maito, kahvi tai hedelmidmehu, saattavat vaikuttaa lidk-
keen imeytymiseen. Maidon kalsium muodostaa yhdessi joi-
denkin lddkeaineiden kanssa imeytymittomin yhdisteen, ei-
ki lidke pidse kunnolla vaikuttamaan. Tillaisia ldikkeitd ovat
antibiooteista esimerkiksi tetrasykliinit, Oricyclin sekd fluoro-
kinolonit, Ciproxin. My&s osteoporoosildikkeisti esimerkiksi
alendronaatilla seki useilla rautaldikkeilld on yhteisvaikutuk-
sia maidon kanssa. Kalsiumlisid ja maitotuotteita ei tarvitse
kuitenkaan kokonaan vilttdd lidkehoidon aikana. Yhteisvai-
kutuksen syntyminen voidaan yleensi estid ottamalla lddke
1-2 tuntia ennen ja 2—4 tuntia kalsiumia sisiltdvien elintar-
vikkeiden tai valmisteiden syomisen jilkeen. Tirkedd on ottaa



ESIMERKKEJA ATERIOINNIN VAIKUTUKSESTA LAAKKEEN IMEYTYMISEEN

OSTEOPOROOSILAAKE
bisfonaatti, alendronaatti,
Alendronat

simmaista ateriaa kerran viikossa.

ANTIBIOOTTI
fenoksimetyylipenisilliini, V-pen ateriaa tai 2 tuntia aterian jdlkeen.
KALSIUMSALPAAJA
lerkanidipiini, Zanidip

PARKINSONLAAKE

levodopa, Madopar nen ruokailua tai tunti sen jalkeen.

KILPIRAUHASLAAKE
levotyroksiini, Thyroxin

15-30 minuuttia ennen aamiaista.

MIGREENILAAKE
ritsatriptaani, Maxalt

Tyhjaan mahaan.

ANTIBIOOTTI

tetrasykliinit, Oricyclin ennen ruokailua tai 2 tuntia sen jalkeen.

ANTIKOAGULANTTI Aina samaan aikaan vuorokaudesta.

varfariini, Marevan

huomioon myds hedelmimehujen ja liikkeiden mahdollinen
yhteisvaikutus. Esimerkiksi statiineihin kuuluvia kolesteroli-
ladkkeitd kiyttivien on syytd viltdd greippimehua kokonaan,
koska yhteiskiyttd lisid haittavaikutusriskid. Lisiksi greippi-
mehulla on haitallisia yhteisvaikutuksia joidenkin verenpai-
ne- ja mielialalidkkeiden kanssa. Omena- ja appelsiinimehu
taas voivat vihentid esimerkiksi allergialiike feksofenadiiniin,
Telfastin vaikutusta.

Jos vaikutuksen toivotaan alkavan nopeasti, olisi liike hy-
vi ottaa tyhjiin mahaan vesilasillisen kera. Niin toimitaan
kerta-annoksena otettavan kipu-, migreeni- tai unildikkeen
kanssa. Samoin my®os Parkinsonin taudin hoitoon kiytetti-
vi levodopa tulee ottaa vihintiin 30 minuuttia ennen tai 60
minuuttia proteiinipitoisen ruuan nauttimisen jilkeen. Levo-
dopa on aminohappo ja kilpailee ruuan proteiinien amino-
happojen kanssa imeytymisessi. Osa lddkeaineista sen sijaan
suositellaan otettavaksi aterian yhteydessi, koska ne imeyty-
vit paremmin ruoan kanssa otettuna. Samalla ehkiistiin nii-
den aiheuttamia vatsavaivoja.

YHTEISVAIKUTUKSET

Muutamia asioita on hyvi painaa mieleen liikkeen ja ravin-
non yhteisvaikutuksista. Verenohennusliike varfariinin, Ma-
revanin kiyttdji tarvitsee ruoasta tasaisesti K-vitamiinia. On
tirkedd kiyttid paivicddin vihanneksia, juureksia, hedelmid ja
marjoja. Paras hoitotasapaino on niilld, joiden K-vitamiinin
saanti on runsasta ja tasaista. Suuret muutokset K-vitamiinin
saannissa voivat vaikuttaa hoitotasapainoon, silli K-vitamii-
ni toimii varfariinin vastavaikuttajana. Metformiinin kiyttd
diabeetikoilla voi vihentii ravinnosta saatavan B12-vitamii-
nin imeytymistd. Vitamiinin puutosta voidaan korjata B12-
vitamiinilisilld, joko tablettina tai pistoksena. Lakritsioireyh-

Tyhjdan mahaan 30 minuuttia ennen paivan en-

Tyhjaan vatsaan vahintaan 30 minuuttia ennen

Mieluiten aamulla 15 minuuttia ennen ruokaa.

Madopar suositellaan otettavaksi puoli tuntia en-

Oricyclin-tabletit suositellaan otettavaksi joko tunti

Kalsiumvalmisteet, magnesium, sinkki heikentavat imeytymis-
ta. Ruokaa, muuta juomaa, muita ladkkeita, vitamiini- tai kiven-
ndisainevalmisteita saa ottaa aikaisintaan puolen tunnin kuluttua
tabletin ottamisesta eikd tana aikana saa asettua makuulle.

Ruoka vahentaa imeytymista.

Runsaasti rasvaa sisdltava ateria suurentaa ladkkeen pitoisuutta
veressa merkittavasti.

Jos saat ruoansulatuskanavan oireita ottaessasi laakkeen tyhjaan
vatsaan, voit ottaa ladkkeen pienen vélipalan kanssa. Proteiinipi-
toinen ruoka heikentad imeytymista.

Soijaa sisdltavdt valmisteet voivat vahentda tyroksiinin imeyty-
mista suolistosta. Tyroksiiniannoksen saataminen voi olla tar-
peen, kun soijavalmisteen kaytto aloitetaan tai lopetetaan.

Maxaltin vaikutuksen alkaminen voi viivastyd, jos se otetaan ruo-
kailun jalkeen.

Oricyclin-tabletteja ei tule ottaa samanaikaisesti maitotuottei-
den kanssa, koska kalsium huonontaa tetrasykliinin imeytymista.
Maidon nauttimisen ja Oricyclin-tabletin oton valilld on suositel-
tavaa pitda 1-2 tunnin vali.

Tasainen K-vitamiinin saanti hyodyksi. Omega-3-rasvahapot,
greippi- ja karpalomehu saattavat lisatd verenvuotoriskia.

tymd liittyy runsaan lakritsin tai salmiakin sydntiin. Seurauk-
sena voi olla kohonnut verenpaine ja kaliuminpuutos. Myds
verenpaineldikityksen teho voi heikentyi.

Laikkeet voivat siis heikentii ravintoaineiden imeytymis-
t4 tai lisitd niiden poistumista elimistdstd. Ne saattavat muut-
taa maku- ja hajuaistia tai vaikuttaa ruokahaluun. Jotkut laik-
keet drsyttivit vatsaa, josta voi seurata vatsakipuja ja ripulia. Jos
ladkkeen kiytto on lyhytaikaista ja ruokavalio monipuolinen,
lzikehoidon vaikutus ravitsemustilaan on yleensi vihiinen. Jos
taas lidkkeen kiyttd on pitkiaikaista, kiytdssi on monta ldi-
ketti, potilas on aliravittu, pahoinvoiva tai idkis, liikehoito voi
heikentdd ravitsemustilaa.

Vaikka tavallisimmin ruoka sellaisenaan tai ruoan sisilti-
mit aineosat voivat heikentii liikkeen imeytymisti tai vaiku-
tusta elimistdssd, yhteisvaikutukset johtavat harvoin vakaviin
haittoihin. Merkittivit yhteisvaikutukset ravinnon kanssa olisi
kuitenkin hyvi tietdi ja tunnistaa seki aina tarkistaa liikkeen
pakkausselosteesta tai valmisteyhteenvedosta, taulukko 1. On
myds muistettava, ettd ruokailemisesta ei pida tehdi liian mo-
nimutkaista eiki ruokavalion monipuolisuutta pidi rajoittaa
turhaan yhteisvaikutusten pelon vuoksi. m

PAIVI NURMI
FARMASEUTTI
HOIVAKOTIFARMASIA RY

KYSY LAAKKEISTA

Mika sinua askarruttaa ladakehoitoon
liittyvissa asioissa? Laheta kysy-

myksesi Elina Ottelalle sahkopostiin
elina.ottela@superliitto.fi. Visaisim-
pia ongelmia kasittelemme myohem-
min lehdessa.
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Osastoviestinnassa otettava
nykyteknologia peruskayttoon

Sote tyollistaa
SuPerin ammattiosastoja

TEKSTI JUKKA JARVELA, ELINA KUJALA, MINNA LYHTY JA MARJO SAJANTOLA

Paikallinen ammattiosastotoiminta on su-
perilaisuuden ydinta. Mita ammattiosastoille
kuuluu? Talla hetkella sote pitaa osastoja
varpaillaan, mutta ratkaistavana on myos
yksi ikuisuusongelma.

uPer-lehti lihestyi osaa liittomme yli 200 ammat-
tiosastosta ja kysyi lihiaikojen suunnitelmista seki
pitkin tdhtdimen ohjelmasta. Lihes jokaisessa osas-
tossa odoteltiin pienen jinnityksen kera, mitd sote-
uudistus tuo tullessaan tavalliselle superilaiselle ja
ammattiosastotoiminnalle.

Ammattiosastojen kesto-ongelma on ja pysyy: miten saa-
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da ihmiset kiinnostumaan omien tydolosuhteidensa kehitti-
misestd ammattiosaston kautta. Entd miten herittid nuoria
mukaan toimintaan?

Avaimia ongelmien ratkaisemiseen on 18ydetty. Kencilld
varaudutaan tulevaisuuden haasteisiin verkostoitumalla ay-
toimijatasolla ja koko osaston mittakaavassa. Yhteistylld ja
vertaistuella moni asia helpottuu.

Vain harva perussuperilainen tuntee liiton organisaation ja
oman ammattiosastonkin toiminta voi olla vierasta. Tiedotta-
minen on tissi tilanteessa avainsana.

Tiedottaminen on nykyiin erilaista kuin vaikkapa kymme~
nen vuotta sitten eli olemassa olevien teknisten menetelmien
myotd tdmi puoli on monessa osastossa piivitettdvi vuoden
2016 tasolle. Nuorilla on ilypuhelin kidessi. Ammattiosastot
voivat 1ytdd kaivattuja aktiiveja sen kautta nopeasti!



SITOUTUVIA JASENIA

ETSITAAN JUVALLA

Puheenjohtaja Jaana Sistonen ker-
too, ettd seuraava iso asia Juval-
la on Eteld-Savon sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen kuntayhtymiin
siirtyminen ensi vuoden alussa.

— Muutosten keskelld halu-
amme pitdd oman ammattiosas-
ton, mutta toimia yhteistyossd
muiden ammattiosastojen kans-
sa. Pienen paikkakunnan etuna
on se, etti ammattiosastossa on
tutut ihmiset, joihin ottaa yh-
teyttd ongelmatilanteissa.

Sistonen toivoo, ettd Juvan
ammattiosaston hallitukseen
tulisi uusia jisenid, jotka sitou-
tuvat tehtiviinsi. Hin on sa-
manaikaisesti puheenjohtaja ja
luottamusmies, miki kiy ajoit-
tain raskaaksi.

— Uudelle hallitukselle ja
edustajistolle toivon voimia
taistella superilaisten puolesta.

LISAA PAIKALLISTA
NAKYVYYTTA

Nikyvyys on ammattiosastolle
elintirkedd. Mintsilissd sitd ai-
otaan lisitid lihivuosina, Sanna
Ahokas lupaa.

— Ammattiosastomme pa-
nostaa jisenten hyvinvointiin
pienissd asioissa. Tuntuu, ettd
massatapahtumat eivit vedi vi-
kei. Piivihoidon jisenid aiom-
me pitdd aktiivisina, jotta soten
my6td muuttuvan edunvalvon-
nan jilkeen heitikin joku auttaa
edunvalvonta-asioissa.

— Tavoitteena on parantaa
osaston nikyvyyttd ja saada li-
sdd jasenid timdn kautta: paikal-
lisia jdsenetuja, lehtijuttuja, ji-
seniltoja ja paittijitapaamisia.

Alueellinen yhteistyd on
Mintsilissi rajoittunut ldhinnd
soten ympirille. Yhteistoimin-
taa aiotaan monipuolistaa.

— Terveisemme uusille pait-
tdjille on, ettd turvatkaa nykyi-
set tydpaikat, resurssit ja lihi-
palvelut haasteiden edessi.

MITEN KAY ERIKOIS-
SAIRAANHOIDON?

HYKS:n ammattiosaston pu-
heenjohtajaa Meri Kujanpii-
td mietityttdd erikoissairaanhoi-
don asema.

— Miki on sote-uudistuksen
vaikutus sithen, miten erikoissai-
raanhoito jatkossa sijoittuu kun-
takentissd. Tuleeko kaikille sek-
toreille yksi ja sama tydnantaja?
Jos sote saadaan kasaan, luulisi et-
tid alkaneen liittokokouskauden
aikana jo nihddin, miten uusi
jarjestelmd saadaan toimimaan.

Helsingissd toimiva osasto
on melko aktiivinen.

— Risteilyilld ja kulttuurimat-
koilla on aina pidetty asiapitois-
ta ohjelmaa ohessa. Virallisissa
kokouksissa meilld on vieraile-
via puhujia. Uutena puheenjoh-
tajana pidin tirkeini ammat-
tiosastojen vilistd yhteistyotd,
josta saa hyvid toimintamalleja
ja vertaistukea.

— Liiton uusilta paicedjiled
toivon, ettd pidetddn linja kova-
na ja pannaan hanttiin heiken-
nyksid vastaan. Kun sopimus
paittyy, edessd ovat tiukat neu-
vottelut eli varmasti on haasta-
vaa aikaa tiedossa.

SIUN SOTE
ON YHTEINEN ASIA

Joensuussa seuraava iso asia on
Siun soten toteutuminen ensi
vuonna.

Siun sotessa yhdistetdin
neljintoista kunnan sosiaali-
ja terveyspalvelut seki erikois-
sairaanhoito saman katon al-
le. Palvelut tuotetaan 170 000
asukkaalle. Yli 6 000 tyonteki-
jdn tydnantaja vaihtuu kunnas-
ta kuntayhtymiksi.

Joensuun ammattiosaston
puheenjohtaja Anita Ruotsa-
lainen uskoo, etti yhteistyd
ammattiosastojen kesken li-
sddntyy, koska Siun sote on
monen kunnan yhteinen asia.
Hin kiittelee sitd, ettd ny-
kyisinkin yhteisty6td on mu-
kavasti muutamien ammatti-
osastojen kanssa.

Joensuussa seurataan ak-
tiivisesti, miten sote-uudistus
valtakunnallisesti lihtee eteen-
pdin ja mitd muutoksia siitd tu-
lee liitolle.

Ammattiosasto lihettdd
tsemppi-terveiset SuPerin uudel-
le hallitukselle ja edustajistolle.

— Yhdessi eteenpiin vaikka
lapi harmaan kiven!




YHTEENKUULUVUUS TARKEAA

SuPerin Linsi-Pohjan sairaanhoitopiirin kuntayhtymin ammattiosaston
puheenjohtaja Eija Sunnari kiertdd pari kertaa vuodessa keskussairaalan
osastoilla kyselemissd jisenistdn kuulumisia. Hin toivoisikin, ettd hinelld
olisi enemmin aikaa tehtiviinsg, silld hin on myos luottamusmies.

Ammattiosaston nelivuotiskauden suunnitelmiin kuuluu muun muas-
sa edistdd jdsenten yhteenkuuluvuutta ja yhteistoimintaa jokapaiviisessi
tydssikin. My6s osastoille tulevat lihihoitajaopiskelijat kohdataan hyvin
jokaisen oma oppimistyyli huomioiden.

Uusilta paitedjiled Linsi-Pohjan superilaiset odottavat, nimi pitdvit tiu-
kasti jasenten puolta ja arvostavat superilaisten tekemii tydtd. Myos tietoa
ajankohtaisista asioista ja hallituksen seki edustajiston jisenten ammatti-
osastovierailuja halutaan.

RISTEILEMAAN VANAJAVEDELLE

Janakkalan-Hattulan ammattiosaston viki lihtee kesilld Vanajavesi-ristei-
lylle, joka jirjestetddn yhteistydssd Forssan, Keskussairaalan ja Himeenlin-
nan seudun ammattiosastojen kanssa.

— Risteily jérjestetddn elokuussa, pienelld omavastuuosuudella saa eld-
myksellisen matkan Vanajavedelld ruokineen. Syksylld on luvassa pari lu-
entoa Himeenlinnan alueen superilaisille, kertoo Anne Kisonen osaston
suunnitelmista.

Seuraavalta nelivuotiskaudelta Kisonen toivoo ahkeraa jisenhankin-
taa ja yhteistyon tiivistymistd naapuriammattiosastojen kanssa. Janakkala-
Hattulan ammattiosastoon toivotaan lisdd aktiiveja kehittdimiin toimin-
taa ja ideoimaan uutta.

— Edunvalvonnan suhteenkaan ei piisti helpolla. Uudelle hallitukselle
ja edustajistolle toivotan tsemppid uurastukseen!

YHDISTYMINEN
EHKA EDESSA

Oili Tamminen Laitilan am-
mattiosastosta pitdd mahdol-
lisena, ettd osasto kohtaa isoja
muutoksia lihivuosina.

— Ammattiosastomme saattaa
sote-ratkaisun mydti liictyd jo-
honkin toiseen osastoon. Eli jat-
kossa asioita ehki pitdd ajatella
laajemminkin kuin vain omal-
ta kantilta. Jo nyt olemme piti-
neet tapahtumia jirjestettiessd
yhteyttd Uudenkaupungin, Eu-
ran, Rauman ja Turun suuntaan.

Laitilassa on yritetty kuulos-
tella nuorilta vinkkejd, miten
heitd saisi mukaan toimintaan.

— Onneksi meill on yksi aktii-
vinen SuNu, joka on ottanut yh-
teyttd kaikkiin nuoriin jiseniin.

— Suuri haasteemme on saa-
da lisdd opoja. Tarkoitus olisi, et-
td kaksi hallituksen jisentd kou-
luttautuisi opoiksi. Niin oppilai-
toksiin saataisiin paremmin tie-
toa SuPerista ja superilaisuudesta.

Uusille pidteijille Laitilasta
lihtee jaksamisterveiset: soten
mydti tissi on aikamoinen tyd-
sarka edessi.




KESKI-POHJANMAAN

AMMATTIOSASTOT VERKOSTOITUVAT

— Keski-Pohjanmaan sote-valmis-
telut tuovat tilld hetkelld edunval-
vontaan suurimmat haasteet, Su-
Perin Kokkolan ammattiosaston
puheenjohtaja ja Kokkolan kau-
pungin piiluottamusmies Piivi
Maunula kertoo.

— Yhdessi alueen kolmen muun
ammattiosaston kanssa aloimme jo
timin vuoden aikana miettid luot-
tamusmiesten mdirdd ja tyosuoje-
lun jirjestimistdi. Emme saa myos-
kdin unohtaa varhaiskasvatuksen ja
koulupuolen jisenten edunvalvon-
taa. Olemmekin verkostoituneet,
jirjestineet ammattiosastojen yh-
teisid kokouksia ja miettineet, mi-
ten tulevaisuudessa saadaan superi-
laisten ddni kuuluviin.

Maunula on tyytyviinen sii-
hen, ettd superilaisia on saatu hy-
vin mukaan sote-valmistelujen tys-
ryhmiin ja yhteisty6 sujuu muiden
jarjestojen kanssa. Ndmi asiat ovat
olennaisen tirkeitd, koska valmis-
telut etenevit vauhdilla.

Seuraavan nelivuotiskauden ai-
kana ammattiosasto pyrkii luo-
maan hyvit suhteet pidttdjiin ja
vaikuttamaan aktiivisesti asioihin
eri tydryhmissi.

— Mitoitusasiat ja tyohyvin-
vointi vaikuttavat suoraan superi-
laisten arjessa. Jasenhankinta koe-

taan meilld myds erittdin tirkeik-
si. SuPer-Opojen nikyminen kou-
lulla antaa mahdollisuuden tuoda
esiin sen, etti SuPer on ainut liit-
to, joka ajaa lihi- ja perushoitajien
asioita ja innostaa nuoret mukaan
toimintaan.

Puheenjohtaja toteaa, etti Kok-
kolan ammattiosasto on aktiivi-
nen ja porukka on sitoutunut toi-
mintaan. Koska hin on myés pii-
luottamusmies, hin haluaisi kui-
tenkin antaa puheenjohtajan nui-
jan seuraavalle.

— Ammattiosaston puheenjoh-
tajalla on tirked paikka ja asema,
johon tarvitaan aktiivinen ihmi-
nen. Toivottavasti saamme siihen
jonkun innostumaan. Yhteistyd
on meilld avointa ja hyvii, olem-
me saaneet jaettua tehtivid halli-
tuksen sisilld hyvin.

Maunula toivottaa SuPerin uu-
delle hallitukselle ja edustajistolle
onnea ja menestystd. Hin haluaa,
ettd ammattiosastoja kuullaan ja
ettd kaikkien alueiden 4ini kuuluu
pohjoisesta eteldin tasapuolisesti.

— Tietysti meidin ammattiosas-
tojenkin pitdi olla aktiivisesti yh-
teydessi hallituksen ja edustajiston
jiseniin paikallisesti. SuPerilla on
hyvit arvot ja niiden pohjalta on
hyvd menni yhdessi eteenpiin!

NOKIALLA ALKAA
AHIHOITAJAKOULUTUS

Nokialla jérjestetddn lihes jo-
ka kuukausi superilaisille jota-
kin virkistystoimintaa. Lihi-
hoitajapdivind on jirjestetty ji-
senilta vierailevine puhujineen,
ja kevit- ja syyskokoukset ovat
saaneet vien liikkeelle. Nuorten
innostumista hallitustydskente-
lyyn kaivataan, mutta muuten
Nokian ammattiosaston toi-
mintaan ollaan tyytyviisia.

Virpi Lannetta arvioi, ettd ne-
livuotisen liittokokouskauden
ykkostavoitteena on jisenmiirin
kasvattaminen ja oman luotta-
musmichen saaminen piivihoi-
toon. Suunnitteilla on myds opis-
keljjoille suunnattua toimintaan,
silld Nokialla alkaa ensimmaisti
kertaa lihihoitajakoulutus.

— Yhteistyo oppilaitoksen
kanssa on jo aloitettu, ja am-
mattiosaston opo ja puheenjoh-
taja ovat kiyneet esittdytymaissi
tulevien lihihoitajien opettajille,
Lannetta sanoo.

Paikallista yhteistoimintaa
muiden ammattiosastojen kans-
sa kaivattaisiin lisd.

— Sellainen mutu-tuntuma
kuitenkin on, etti sote-asioissa

ammattiosastojen vélinen yh-
teisty6 onkin lisddntynyt ja kon-
takteja on luotu.




OPISKELIJAT MUKAAN
AMMATTIOSASTOON

Savonlinnan seudun ammattiosastossa kesin merkit-
tivin tapahtuma on ollut liittokokous, jonne osallis-
tui kolme jisentd. Puheenjohtaja Leena Paakkunai-
nen valittiin edustajistoon.

— Odotan mielenkiinnolla, milld tavalla pystyn
vaikuttamaan jisenten asioihin.

Ammattiosasto suunnittelee toimintaansa aina
vuodeksi eteenpiin. Paakkunainen on ehdottanut,
ettd ammattiosastossa pohdittaisiin tarkemmin, mit-
ki ovat hallituksen, puheenjohtajan ja luottamus-
miesten tehtidvit. Hin toivoo, ettdi ammattiosaston
toiminta olisi tehokasta ja aktiivista. Lisituki liitos-
ta olisi tarpeen:

— Olisi hyvi, jos saataisiin tietty ihminen, joka
olisi meidin kanssa tekemisissi. Hin voisi olla Hel-
singissd tai jossain tdilld Iti-Suomessa. Ennen oli
aluetoimitsijoita. Se oli toimivaa.

Ammattiosasto tekee yhteistyotd tydnantajien,
opiskelijoiden ja oppilaitosten kanssa. Tavoitteena
on vaikuttaa paikallisesti lihihoitajakoulutukseen,
jotta koulutuksen taso pysyisi tydelimin vaatimus-
ten mukaisena. Lihihoitajaopiskelijat halutaan toi-
vottaa tervetulleeksi ammattiosastoon.

— Haluamme nuoret mukaan tyéelimiin. Tavoit-
teenamme on sitouttaa nuoret hoitajiksi valmistumi-
sen jilkeen, etteivit kaikki karkaisi jatko-opintoihin.

Savonlinnassa on puhuttu tulevista suurista muu-
toksista, esimerkiksi siitd, miti sote-uudistus tuo tul-
lessaan. Paakkunaisen huolena on, vaihtuuko kun-
nallinen tydnantaja yksityiseksi tyonantajaksi jossa-
kin vaiheessa.

Paakkunainen kaipaa lisdd yhteistyétd muiden
ammattiosastojen kanssa. SuPerin hallituksen jése-
nille hin lihettii sellaisia terveisid, ettd olkaa yhtey-
dessi ammattiosastoihin.

TIEDOTA
JAVERKOSTOIDU!

Lahden seudun yksityissektorin ammattiosasto perus-
taa ndind piivini luottamusmiesringin, joka on jatkoa
viime kesini aloitetulle akdiiviselle verkostoitumiselle.
Kuluneen vuoden aikana on saatu mukaan 25 uutta
luottamusmiestd, varaluottamusmiestd ja yhdysjisenti.

— Nelivuotisella liittokokouskaudella verkostoitu-
minen ja jisentyd jatkuvat voimakkaasti. Tiedon li-
sidgminen ay-liikkeestd, sen organisaatiosta ja mah-
dollisuuksista on tirkedi. Viime vuoden piiteemam-
me oli jisenistolle tiedottaminen ja yhteyksien luo-
minen heihin. Se jatkuu edelleen. Pidimme tirkeind
paikallisten jisenetujen hankkimista ja sitd, ettd jise-
nilld on matala kynnys ottaa meihin yhteytti. Myos
yhteyksien luominen kuntapiittijiin ja vitkamiehiin
on tirkedd, sanoo puheenjohtaja Margit Jokinen.

Hin huomauttaa, ettd vain harva superilainen tie-
td4 liiton organisaatiosta ja jopa ammattiosasto on mo-
nelle vieras, varsinkaan jos osastosta ei juuri olla yhtey-
dessd jasenist66n. Tiedottamisessa olisi varaa parantaa.

Ammattiosaston perustyd sisiltdi paljon toimintaa.

— Usein syytetdin jisenid, etteivit he osallistu tai
tule kokouksiin, mutta meidin mielestimme syyt-
tely on turhaa. Pdinvastoin. Pitdisi tunnustaa todel-
lisuus ja luoda toimivampi konsepti nykyaikaiseen
ammattiosastotyoskentelyyn. Toiminnat ovat ver-
kossa, ihmiset saavat meihin yhteyden ilypuhelimil-
laan ja me heihin. Moni asia toimii reaaliajassa. Sik-
si verkostoituminen on tirkedi ja toimivaa.

Vaikka toiminta ja yhteydenpito ovat nykypdivi-
ni pitkilti sihkoisid, toivoisivat lahtelaiset my®s pai-
notuotteita kuten kortteja tai esitteiti omalle am-
mattiosastolle.

— Liitto voisi tukea niiden hankintaa tai luoda esi-
merkiksi pohjan, jolle kirjoittaa. Tyylikis korttipoh-
ja olisi tosi hieno asia!




YHTEISTYOTA,
SUHTEITA JA JUHLA

Turussa etsitidin viisastenkives,
joka ratkaisisi monta ongel-
maa. TYKS:n ammattiosaston
puheenjohtaja Mika Rénn-
holm ei vield tied4, miten ihmi-
set saataisiin kiinnostumaan
omien asioidensa ajamisesta ja
toimimaan aktiivisesti ammatti-
05astossa.

— Osastollamme on aktiivis-
ta yhteisty6td esimerkiksi Tu-
run ammattiosaston kanssa ja
yritimme kehitelld sitd alueen
muiden osastojen kanssa.

— Ammattiosastojen puheen-
johtajat ja piiluottamusmiehet
ovat kokoontuneet muutaman
kerran sote-yhteistydn muodos-
sa. Tilld hetkelld asian suhteen
ei vield suurta kiirettd, silli tih-
tiimme vuonna 2019 alkavaan
toimintaan.

Ensi vuonna tulee 70 vuot-
ta tiyteen alamme koulutuk-
sen kidynnistymisestid. Turussa
aloitti kurssi numero 2, ja ti-
min hetkisen kisityksen mu-
kaan se myds valmistui vuon-
na 1947. Turussa on tarkoitus
pitdd oma vuosijuhla timin tii-
moilta yhdessi muiden ammat-
tiosastojen kanssa.

TYKS:n ammattiosastolla
on ollut suora viyl liiton ylim-
piin elimiin:

— Meilld on ollut muutaman
vaalikauden oma edustaja sekd
liiton hallituksessa etti edusta-
jistossa, joten terveisid on aina
tarpeen tullen mennyt puolin
ja toisin.

ELAMAA KEHA I11:N ULKOPUOLELLA

Pohjois-Karjalan yksityissektorin
ammattiosastossa seuraava isompi
tapahtuma on usean ammattiosas-
ton yhteinen koulutus- ja virkistys-
tilaisuus ensi syksynd. Mukaan pyy-
detiin Joensuun, Outokummun,
Polvijirven, Tohmajirven ja Lipe-
rin ammattiosastot.

Ammattiosastosta kerrotaan, et-
td seuraavan neljin vuoden aikana
tavoitteena on kasvattaa jisenmii-
rdd ja siilyttdd nykyiset jisenet.

— Haluamme huomioida jisenten
toiveita ja jirjestdd mielekistd toi-
mintaa. Tirkeidni tehtivini niem-
me sen, ettd vaikutamme tyonanta-
jiin, jotta tydntekijéiden asema pa-
rantuu, ammattiosaston sihteeri
Riikka Toivanen kertoo.

Ammattiosastossa haluttaisiin
auttaa jisenii ongelmatilanteissa
nykyistd paremmin.

— Tilld hetkelld se on haastavaa,

PITKAT VALIMATKAT

Sodankylin ammattiosaston pu-
heenjohtaja Teija Pulju kertoo, ettd
yhteistyd muiden ammattiosastojen
kanssa on pitkien vilimatkojen ta-
kia vihiistd. Ammattiosaston omia-
kin jdsenid on vaikea saada innostu-
maan toiminnasta.

Pulju nikee jatkuvan sijaispulan
ja siitd seuraavan tyéuupumuksen
yhtend syynd haluttomuuteen osal-
listua toimintaan. Perheellekin pi-
tdisi jaddd aikaa ja voimia tydvuo-
ron jilkeen.

— Sijaispulassa on tosin se hyvi

koska toimimme laajalla alueella ja
aikaa seki taloudellisia resursseja on
rajallisesti.

Pohjois-Karjalan yksityissekto-
rin ammattiosasto tekee alueellista
yhteistydtd muiden ammattiosasto-
jen kanssa, mutta toiveena on, ettd
se olisi nykyistd laajempaa ja aktii-
visempaa.

Pohjois-Karjalasta halutaan li-
hettdd SuPerin uusille padtedjille sel-
laisia terveisid, ettd elimid on muu-
allakin kuin Kehi I1I:n sisipuolella.
Myés muista tirkeisti asioista halu-
taan muistuttaa.

— Yksityistd puolta pitid huo-
mioida enemmin, koska se laaje-
nee koko ajan. Jokaiseen ammat-
tiosastoon pitdd saada pakolliseksi
SuPer-Opo. Ehdotamme, ettd liit-
to jérjestdisi auttavan puhelimen,
johon voisi soittaa nimettémini ja
kysyd apua ongelmiin.

puoli, ettd kun sairaanhoitajista on
pula, lihihoitajat saavat kiyteid kai-
ken osaamisensa. Ikivi kyll3, kaik-
ki eivit siitd ole kovin innostuneita.
Toisaalta siihen vaikuttaa varmasti
se, ettd samalla kun tydtehtivit ovat
monipuolistuneet, myés siivous ja
pyykkidiminen ovat lisiintyneet.
Mitoitukset puhuttavat paljon.
Hin lihettdi terveisind edusta-
jistolle toiveen, etti liitto jirjestiisi
kannettavat myos sihteereille, joka
ainakin heilli tarvitsee ammattiosas-
ton konetta enemmin kuin hin itse.




O0SASTONSIHTEERIN
TY0 MUUTTUU

TEKSTI ELINA KUJALA

Terveydenhuoltoalan sihteerien pohjoismainen NOLO2016-
kongressi jarjestettiin Helsingissa toukokuussa. Uusi
teknologia puhutti paiville osallistuneita 320 sihteeria.

Teknologia on edennyt kuluneen kol-
menkymmenen vuoden aikana jitti-
ldismiisin harppauksin. Digitalisaatio
muuttaa terveydenhuollonsihteerien
tyonkuvaa ja uudistaa sihteerin roolia.

Suomessa suurin muutos on Kan-
ta-palvelu, kansallinen terveysarkisto,
johon kuuluvat muun muassa sihkoi-
set reseptit, ihmisen henkilokohrtaiset
terveystiedot sisiltavdi Oma kanta se-
ki potilastietoarkisto, johon terveyden-
huollon yksikot tallentavar potilastieto-
ja omista tietojirjestelmistddn yheeistd
kiytc6d varten.

— Kanta-palveluun halutaan mukaan
koko Suomi. Oma kanta -palvelusta on
tullut todella suosittu. Ihmiset ovat ot-
taneet sen omakseen ja se nikyy var-
masti my0s sihteerien tydssi, totesi ke-
hittamispaallikké Maritta Korhonen
sosiaali- ja terveysministeriostd.

Palvelua kehitetddn koko ajan. Poti-
lastietoarkisto rakentuu vihitellen.

— Nyt tirkein kysymys on, miten ja
millaisella aikataululla eri organisaatiot
paisevit hankkeeseen mukaan. Rekis-
terid tullaan kiyttdimain tulevaisuudes-

sa my0s johtamisessa ja tutkimukses-
sa, ja tahan liictyvd lainsdaddinto on val-
misteilla.

Sote ja tulevina vuosina tehtivi po-
tilastietojdrjestelmien uusiminen tulee
vaikuttamaan terveydenhuoltoalan sih-
teerien tydhon, mutta kuinka paljon ja
milli tavalla, sitd ei vield tiedetd.

— Sosiaali- ja terveydenhuolto on tu-
levaisuudessa liiketoiminnan viline. Se
on myds suuri murroksen ja muutok-
sen paikka. Te teette tirkedd tyotd. Ter-
veydenhuolto on merkittiva asia kaik-
kien ihmisten elimissi, totesi Korho-
nen kongressin osallistujille.

POTILAS MITTAA ITSE

Futuristi Elina Hiltunen maalaili kon-
gressivielle omassa puheenvuorossaan
tieteiselokuvan juonelta kuulostavia tu-
levaisuudenkuvia, jotka eivit ehkd kui-
tenkaan ole kovin kaukana.

— Synteettinen biologia, se, ettd pys-
tytddn rakentamaan uutta elimii, uusia
eliviti ja tekemidin tietynlaista geeni-
muuntelua, nikyy tulevaisuudessa ter-

ERILAISET SENSORIT, ESIMERKIKSI VEREN
SOKERIPITOISUUTTA MITTAAVAT PIILOLINSSIT,
OVAT LAHITULEVAISUUTTA.
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veydenhuoltoalalla. Kudoskasvatus ja
kantasolututkimus ovat kehittyneet
niin, ettd jo nyt rotille on pystytty kas-
vattamaan kantasoluista uusia hampai-
ta. Onko sellainen mahdollista tulevai-
suudessa ihmisillekin? Kun omat ham-
paat tippuvat, ei tilalle hankitakaan te-
kareita, vaan kantasoluista kasvatetaan
uudet hampaat, kaavaili Hiltunen.

Luentosalissa nousi monta kitti,
kun Hiltunen kysyi, kuinka monella
paikallaolijoista on aktiivisuusranneke
tai jokin muu laite, joka laskee paivin
aikana otettuja askeleita, kulutettuja
kaloreita, mittaa sykettd tai unenlaatua.

Ihmiseen kiinnitetyt erilaiset mitta-
laitteet ovat nekin osa terveydenhuol-
toalan digitalisaatiota. Virtsan mairii
ja virtsaamisajankohtaa mittaavart ily-
vaipat ovat tuttuja osalle suomalaisista
hoitajista. Erilaiset sensorit, esimerkik-
si veren sokeripitoisuutta mittaavat pii-
lolinssit, ovat lahitulevaisuutta. Jo nyt
potilaat mittaavat itse verenpaineensa ja
verensokerinsa, kirjaavat tuloksen ylos
ja ilmoittavat tuloksen hoitajalleen.

Oman geeniperimin miirittelemi-
nen on yleistynyt, helpottunut ja hal-
ventunutkin viime vuosina.

— Oman genomini médritys tehtiin
Yhdysvalloissa ja se maksoi 150 dolla-
ria. Lahettdmini sylkindytteen perus-
teella pystyttiin analysoimaan sairau-
det, joihin minulla on potentiaali sai-
rastua, mutta myos esimerkiksi korva-
vaikkuni koostumus, Hiltunen jatkoi.



Saattaa olla, ettd parinkymmenen
vuoden piistd osastonsihteeri ei endd
tulosta tavallisella tulostimella paperia,
vaan 3D-tulostimella reseptilddkkeitd
ja elimid.

— Uudenlainen 3D-tulostaminen
mahdollistaa ihmisen elinten ja ruu-
miinosien, erilaisten ihmisen varaosien,
valmistamisen. Myos lddkkeitd on tu-
levaisuudessa mahdollista 3D-tulostaa.
Tama herdctda kysymyksen apteekki-
alan tulevaisuudesta. Mitd tapahtuu,
jos sairaaloiden klinikat pystyvit it-
se tulostamaan lddkiriensd madrddmat
ladkkeet?

Hiltusen hyvintuulinen, villisti visi-
oiva puheenvuoro sai osallistujilta osak-
seen naurahduksia ja epduskoista kul-
mien kohotottelua. Yleisossa keskustel-
tiinkin siitd, koetaanko uusi teknolo-
gia uhkana osastonsihteerin ammatille.
Jo nyt kiytossd on esimerkiksi ihmisen
puheen tunnistavia ja sitd tallentavia
tietokoneita. Lidkireiden saneluiden
purkaminen on perinteisesti kuulunut
sihteerin tydhon, mutta jos tietokone-
ohjelma osaa tehdid sen, mitd sihteeril-
I3 tekee?

— Sihteerin toimenkuva muuttuu tu-
levaisuudessa todennikéisesti koordi-
noivampaan suuntaan, totesi tanskalai-
sen terveydenhuoltoalan sihteerijirjes-
ton puheenjohtaja Soile Friis.

Elina Hiltunen painotti puheenvuo-
ronsa lopuksi, ettei koskaan voi tietdd
miti tulevaisuudessa tapahtuu.

— Teknologia ylldttdd aina!

0SA HOITOKETJUA

Terveydenhuollon Sihteerit ry:n pu-
heenjohtaja Paivi Ahdesmiki sanoi, et-
td aina terveydenhuoltoalan sihteerei-
den tavatessa keskustelunaiheiksi nou-
sevat koulutus ja toimenkuva tydyhtei-
sossi. Niin tdlldkin kertaa, kun pohjois-
maiset kollegat keskustelivat ja vertaili-
vat koulutustaustojaan ja tydnkuviaan.

— Suomessa terveydenhuoltoalan
sihteerien koulutustaustat vaihtelevat
paljon. Yksi iso ryhmi on asiakaspalve-
luun erikoistuneet lahihoitajat, toinen
ryhmi on kaupallisen taustan omaavat
ihmiset, jotka myShemmin ovat lisd-
kouluttautuneet terveydenhuoltoalan
sihteereiksi. Kaikkiaan kirjo on laaja,
koulutustaustoja on kansakoulupohjas-
ta maistereihin asti.

Tyoelimissi lihihoitajasihteerit ha-
keutuvat usein ty6hoén pienille, yksi-
tyisille klinikoille, joissa he tarvittaes-
sa osallistuvat my6s hoitotydhon. Kau-
pallisen taustan omaavat sihteerit taas
tyoskentelevit sairaaloissa, joissa sih-
teerin tyd tapahtuu toimistossa ja ko-
neen ddressd.

Lahihoitajan osaamista arvostetaan

Yhtenidinen koulutus selkiyttdi-
si tilannetta ja auttaisi my6s tydnanta-
jaa hahmottamaan sihteerien todellis-
ta osaamista. Ruotsissa terveydenhuol-
lon sihteereille on oma, toisen asteen
koulutus, johon kuuluu seki tyossiop-
pimisjaksoja ettd teoriaopintoja muun
muassa anatomiasta ja lidketieteen lati-
nasta, joita alalla tyoskentelevi sihteeri
tyOssddn tarvitsee.

— Osastosihteerien ty6 on tirked osa
hoitoketjua, korosti Ahdesmaiki.

— Hyvi hallinto ja hyvi hoito kul-
kevat klinikkatyossa kisi kidessd, totesi
puolestaan Soile Friis.

VOIMAT YHTEEN!
Kaksi yhdistystd Terveydenhuollon Sih-

teerit ry ja Vastaanottohoitajat ja osas-
tonsihteerit ry yhdisti voimansa ensim-
miistd kertaa jirjestdessddn kiiteleyd
NOLO-kongressia ja koulutuspiivid.

— Yhteisty6 oli antoisa ja todella on-
nistunut kokemus. Toivottavasti se saa
jatkoa tulevaisuudessakin, vaikka aivan
nidin mittaviin ponnistuksiin ei var-
maankaan lihivuosina ole tarvetta, sa-
noi Ahdesmaki viitaten yli vuoden kes-
tineisiin kongressijirjestelyihin.

Yhteispohjoismainen NOLO-kon-
gressi jdrjestetddn seuraavan kerran
vuonna 2019 Firsaarilla. m

Vastaanottohoitajat ja osastonsihteerit ry:n puheenjoh-
taja Johanna Niemi-Raittinen sanoo, etta NOLO 2016
oli kaikin puolin onnistunut kokemus.

Tunnelma oli hyva, kollegat eri puolilta Pohjoismaita
tapasivat toisiaan ja kaytavilla kavi iloinen puheenso-
rina.

- Digitalisaatio oli kuuma puheenaihe. Terveyden-
huoltoalan sihteerit miettivat, kuinka heidan tyonsa
muuttuu. Korvaako kone kokonaan ihmisen? Itse uskon,
etta tyonkuva tulee kylla muuttumaan, mutta ihmiset
haluavat jatkossakin edelleen asioida ihmisen, eivat
koneen, kanssa.

Lahihoitajataustaisten vastaanottohoitajien ja ter-
veydenhoitoalan sihteerien tyotilanne vaikuttaa hyvalta.

- Lahihoitajat paasevat hyodyntamaan omaa, moni-
puolista osaamistaan. Tyonkuva on laaja, ja ldhihoita-

jien ammattitaitoa arvostavat niin tyonantajat kuin tyo-
kaveritkin. Etenkin pienemmilla, yksityisilla klinikoilla on
eduksi, etta sihteeri voi tarvittaessa toimia myos laaka-
rin tyoparina ja tehda hoitotoimenpiteita.

SuPerissa on pari vuotta toiminut vastaanottohoi-
tajien ja osastonsihteerien vastaanottotyoryhma, joka
jarjestaa esimerkiksi koulutuksia ja tapaa jasenistoa ja
tyonantajien edustajia hoitajien tydpaikoilla.

Niemi-Raittinen kiittelee ryhman toimintaa.

- Se on todella hyodyllinen. Ryhman kautta alan
uusin tieto kulkeutuu suoraan liittoon asti.

Vastaanottohoitajat ja osastonsihteerit ry:n katse on
nyt suunnattu jo Tampereelle ja maaliskuuhun 2017.

- Ensi vuoden koulutuspadivia jarjestelldan jo kovalla
tohinalla. Sielld aiheena on vaihteen vuoksi jotakin ihan
muuta kuin digitalisaatio, Niemi-Raittinen lupaa.
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Kolmannen kisapaivan jalkeen oli Suomen parhaimmilla lahihoitajilla syytakin tuulettaa. Monella oli paallimmaisend mielessa, etta
kohta paasee kotiin nukkumaan kilpailussa kertyneen vasymyksen pois.

Ammattitaidon Suomen mestaruuskisat Seinajoella

TAITAJARISAT ON
KESTAVYYSLAJI

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Kolmen paivan herpaantumaton keskittyminen yleison edessa vaatii kestavyytta
niin kilpailijoilta kuin tuomareiltakin. Suomen taitavimmat Iahihoitajaopiskelijat
kilpailivat toukokuussa Seinajoen Areenalla Suomen mestaruudesta.

ilpailijoilta vaadittiin amma-

tillisen osaamisen lisiksi fyy-

sistd ja erittdin vahvaa psyyk-

kisti kestivyytti. Kolmen

paivin aikana nuoret opiske-

lijat osoittivat huikeat taiton-

sa, eikd kilpa-areenan ympirilli tun-

geksiva yleisé tuntunut haittaavan hei-
din keskittymistiin.

Kisoissa oli myds kansainvilisti fii-
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listd kiinalaisen Shanghai University of
Medicine and Health Sciencesin opis-
kelijaryhmin osallistumisen myoti.
Unohtaa ei pidd myoskdin paikalla ol-
leita kansainvilisten kilpailuiden suo-
malaisia lhihoitajia.

SIVUSTA SEURAAJIA
Lihihoitaja Madelen Grankulla har-

joittelee tiiviisti joulukuussa Gétebor-
gissa jirjestettivdin EuroSkills2016-
kilpailuun. Hin oli nyt Seinijoen ki-
soissa saamassa lisid kilpailukokemusta
ja varmuutta tekemilld vastaavat tehti-
vit kuin varsinaiset kilpailijatkin. Ma-
delenin mielesti kisa oli hinelle erittiin
hyvii harjoitusta ja hin oppi kilpailus-
sa taas lisad.

Kilpalavan reunalla jinnitti muiden



valmentajien joukossa myos lihihoitaja Anna Blobaum. Hin
on ollut Suomen edustaja vuoden 2012 EuroSkillsissi ja kil-
pailemassa myds maailmanmestaritasolla vuonna 2013. Sei-
ndjoen kilpailuissa hin toimi Stadin ammattiopiston opiske-
lijoiden valmentajana.

— Stadin ammattiosastosta finaaliin paisi kaksi joukkuet-
ta. Kaikki kilpailijat ovat mielestini tosi mahtavia. Minulla
nousevat omat tunteet pintaan, kun seuraan heidin parityos-
kentelydin. Luulen tietdvini, miltd heistd tuntuu, jos tehtivi
ei suju ja myds kun suoritus menee nappiin. On se melkois-
ta tunteiden vuoristorataa, Anna kuvailee.

KOKO MAAILMA KATOAA

Ensimmiisen piivin kilpatehtivi oli kotihoidon tehtivi,
jossa kilpailijaparit tekivit kotikdynnin iikkdin naisen ko-
tiin. Tehtdvini oli selvittdd asiakkaan tilanne ja laatia hinel-
le toimintakykyi edistivi jatkosuunnitelma. Tehtivin jilkeen
opiskelijoiden tuli antaa suullinen arviointi omasta toimin-
nastaan.

Koulutuskeskus Sedun opiskelijat Emmi Tyni ja Salla Uu-
si-Luomalahti olivat kotikentillddn, joten sedulaisia oli koko
Areena tiynnd monenlaisissa tehtédviss.

— Kauhea jinnitys, tai siis aika jinnittivii, ja kuitenkin jo-
tenkin niin rento olo. Kun koulukavereita tulee tuohon kat-
somaan, ei niiti oikeastaan huomaa. Koko ympiréivd maail-
ma noista piuhoista eteenpiin vain katoaa, opiskelijat kerto-
vat tunnelmistaan.

Sedulaiset jaksoivat kestid hyvin yleisépaineen loppuun
asti. He olivat toisen kilpailupdivin aamuna kolmansia, vain
noin pisteen piissi kakkosesta ja kahden pisteen paissi yk-
kosparista.

TEEMAKUUKAUSI PAIVAKOTIIN

Toisen kilpailupiivin aamusta lihihoitajaopiskelijat siirtyivit
tutustumaan Duudson Activity Parkiin. Samassa rakennuk-
sessa toimii Piivikoti JUMP jonka kolmivuotiaiden ryhmil-
le kilpailijoiden piti laatia teemakuukausi, jossa aktiivipuis-
ton tarjontaa hyddynnetdin. Teemakuukauden tavoitteiden
piti olla konkreettisia, ja siind piti huomioida valtakunnalli-
set varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteet, lasten iki, kehi-
tystaso ja liikuntasuositukset.

Piivikoti JUMP my®és aikoi toteuttaa yhden niisti toi-
mintasuunnitelmista, ja palkintojen jaossa piivikodin edusta-
ja julkisti oman suosikkisuunnitelmansa. Sen olivat laatineet
Stadin ammattiopiston Kia Nurmela ja Sonja Vilild.

Iltapdivin tehtivi suoritettiin Areenalla. Siini tuli varus-
taa kasvattajan reppu esikoululaisten kanssa tehtiville met-

siretkelle ja huomioida muun muassa turvallisuustekijéitd. »

KAUHEA JANNITYS, TAI SIIS AIKA
JANNITTAVAA, JA KUITENKIN
JOTENKIN NIIN RENTO OLO.

Voittajapari Sonja Mutanen ja Satu Savilahti syventyvat kirjal-
liseen tehtavaan.

Sini Harkonen halaa kilpapariaan Kirsi Elsista, joka ilahtui per-
heensa tapaamisesta niin, etta sai kyyneleet silmiinsa.

- ey 1
Kia Nurmela ja Sonja Valild ovat kotikdynnilla ohjaamassa
maahanmuuttajaa kyynarsauvojen kaytossa ja auttamassa
hanta ymmartamaan apuvalinesopimuksen ja ohjeiden sisal-
toa.
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taitajamastare
2016 SEINAIOKI

LAHIHOITAJAKILPAILUN TULOKSET

Sonja Mutanen ja Satu Savilahti Jyvaskylan ja Jamsan ammattiopisto
Lina Sundstrém ja Malin Sundstrém Yrkesakademin i Osterbotten
Ronja Marttinen ja Erika Rautio Keudan ammattiopisto

Krista Hautamaki ja Karita Palanne Savon ammatti- ja aikuisopisto
Kirsi Elsinen ja Sini Harkonen Etela-Kymenlaakson ammattiopisto
Aino Takala ja lida Thorman Stadin ammattiopisto

Emmi Tyni ja Salla Uusi-Luomalahti Koulutuskeskus Sedu

Kia Nurmela ja Sonja Valila Stadin ammattiopisto

Toisen piivin tehtivien jilkeen Ete-
li-Kymenlaakson ammattiopiston opis-
kelijat Kirsi Elsinen ja Sini Hirkonen to-
tesivat antaneensa kaikkensa, vaikka pii-
vihoito ei ominta osaamisalaa ollutkaan.

— Kisa jatkuu hyvilld fiiliksilld, ei
haittaa vaikka olisimme viimeisii. On
ollut tosi kiva tutustua toisiin kilpai-
lijoihin ja sitd paitsi me ollaan voitta-

jia kaikki!

TUNTEET PINNASSA

Kolmannen kilpailupdivin aamuna
opiskelijoista alkoi nikyi kisojen rank-
kuus ja hermopaineet. Tunteetkin al-

Hopealle yltaneet

Lina ja Malin Sundstrom
pitivat eniten
ensiaputehtavasta.

78.80
76.33
70.73
67.73
66,30
62,07
62,00
61,63

koivat olla pinnassa. Stadin ammatti-
opiston Aino Takala ja Iida Thorman
totesivat Taitajakisojen olevan kesti-
vyyslaji.

— Nimi ovat olleet tosi rankat kisat,
tosi paljon stressid ja tosi pienilld yo-
unilla menniin. Odotamme kuitenkin
innokkaasti titd viimeisti kilpailupii-
vid ja my®0s sitd, ettd pddsemme tindin
kotiin nukkumaan.

Krista Hautamiki ja Karita Palanne
Savon ammatti- ja aikuisopistosta oli-
vat sitd mieltd, ettd pieni jinnitys on
vain hyvisti. Opiskelijat olivat virkei-
ti vield kolmantena piivinikin, vaikka
pdivit olivat olleet pitkid.

v

a
i
)

C —

— lloisella mielelld ollaan.

Kaikki lihihoitajakilpailun osanot-
tajat olivat joko juuri valmistuneet tai
valmistumassa lihihoitajiksi paitsi Keu-
dan ammattiopiston Erika Rautio, joka
on vasta toisen vuoden opiskelija.

— Neljin pisteen ero kirkeen, mut-
ta saatiin nukuttua kuitenkin. Eilises-
si piivihoidon tehtivissi oli niin pal-
jon huomioitavaa ja meidin olisi piti-
nyt vain laajemmin perustella piicok-
sidmme, Erikan pari Ronja Marttinen
kertoo.

Keudalaiset kirivit kolmannen pii-
vin ensiaputehtivissi ja voittivat prons-
sia.

Salla Uusi-Luomalahti ja Emmi Tyni nimedvat apuvalineita huimalla vauhdilla. Tehtdavaan osallistuivat myos kiinalaiset sairaanhoi-
don opiskelijat Shanghain Medicine and Health Sciences -yliopistosta.
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VOITTAJILLA VARMAA TYOSKENTELYA

Hopealle yltinyt Yrkesakademin i Osterbottenin opiskelija-
pari Lina ja Malin Sundstrom ovat serkuksia. Heiddn mieles-
tidn sukulaisuudesta oli kilpailuissa hyétyd, koska he tunsi-
vat toisensa entuudestaan.

— Tiedimme mihin kykenemme ja mihin toinen kyke-
nee. Mielestimme paras tehtivi oli kolmannen piivin ensi-
aputehtivi.

Koko kisan ajan johdossa ollut ja lopulta kilpailun voit-
tanut pari tuli Jyviskylin ja Jimsin ammattiopistosta. Son-
ja Mutanen ja Satu Savilahti selvittivit kaikki kilpailutehti-
vit tasaisen varmasti. He toteavat, ettd Sonja on teoreetikko
ja Satu kiytinnonliheinen, mutta aina he ovat piisseet yksi-
mielisyyteen toimintatavoista.

Kaksoistutkinnon suorittaneet nuoret paisevit juhlimaan
lihihoidon Suomen mestaruuden lisiksi niin ylioppilastut-
kintojaan kuin lihihoitajatutkintojaan.

— Itse asiassa Satu valmistuu tindin lihihoitajaksi ja minid
kesikuun kolmas, Sonja kertoi.

Voittajat totesivat, etti he eivit oikein osaa kuvata, mil-
ti heistid nyt tuntuu. Tosi hyvilti tietenkin, mutta nyt nau-
rattaa ja itkettdd yhti aikaa. Kuitenkin he kehottavat jokais-
ta osallistumaan karsintoihin ja lihtemiin myds Taitajakisoi-
hin, jos finaalipaikan saa.

—Tailld pitdd vain tsempata loppuun asti. Eiki tilld huo-
noille hivii. Kaikki me olemme Suomen parhaita. m

@ FUNNELMIA SEINAJOEN TAITAJAKISASTA

Vaikka Stadin ammattiopiston kaksi kilpaparia, Sonja Valila ja
Kia Nurmela seka lida Thorman ja Aino Takala, kilpailivat myos
toisiaan vastaan, he olisivat mielelladn jakaneet ykkossijan.

Autettava on kaatunut temppuilupyoralld, satuttanut nilkan ja
lyonyt paansa. Ei hataa, apu on yhta lahella kuin Iahin kilpapari.

Tuomarin on oltava supertarkka

Taitajakisassa tuomarina ollut SuPerin opiskelija-asiamies
Tanja Oksanen sanoo, etta kilpailijoiden taso oli todella
korkea.

- Suomen parhaita lahihoitajia, totta kai. Kylla sen
nakee, etta ovat tehneet tosi paljon toita naiden kilpai-
lujen eteen.

Han jatkaa, etta myos tuomareilta vaaditaan kesta-
vyytta ja tarkkuutta. Tuomarin on oltava niin Iahella arvi-
oitavaa paria, etta varmasti kuulee opiskelijoiden keskus-
telun. Jos areenalla on kerrallaan vain yksi kilpapari, teh-
tava on helpompi kuin silloin, kun on useampi yhta aikaa.

— Tehtdvien kriteereissa sanotaan, etta kriteeri toteu-
tuu, jos kilpailijapari on sanonut tai kirjannut ylos tie-
tyn asian. Olenkin ottanut ravihevosen asenteen: en nae,
enka kuule kuin juuri taman kilpaparin.

Tuomareille jarjestetaan ennen kilpailuja tuomarikou-
lutus, jolloin tehtavat kaydaan kohta kohdalta lapi ja myos
jokaisen tehtavan kriteerit. Joskus tuomariparilla voi tulla
mielipide-ero siitd, tuleeko jokin kriteeri taytettya niin,
ettd siita saisi pisteen.

- Meilla on onneksi paatuomari, joka ratkaisee tilan-
teen. Siksi on tarkeaa myos kirjata kaikki huomiot ylos,
etenkin sellaisista tilanteista, joista ei anna pisteitd. Jos
joku valittaa tuomaroinnista, paatuomari kdy tuomarin
paperit lapi, jolloin on tarkeaa, etta sielta loytyy
selkea syy hylkaamiseen.

Tanja Oksanen kertoo pitaneensa
paljon opiskelijan ohjaamisesta silloin,
kun itse tyoskenteli Iahihoitajana.

— Tama oli véhan samanlaista,
kun ammattitaidon nayttojen vas-
taanotto opiskelijoilta. Minusta on
niin upeaa nahda, kuinka ihania,
taitavia ja hyvia lahihoitajia meilla
koulutetaan ympari Suomea. Taitaja-
kisat on paras tilaisuus nostaa framille
se, etta lahihoitajat kykenevat ihan oikeasti
monipuoliseen hoitotyohon. Olen saanut taalta
itselleni onnistumisen kokemuksia ja iloa ja repullisen voi-
mia omaan tyohoni SuPerissa.
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https://youtu.be/dpUX8hU25jc

HYVA HOITAJA

Millainen hdn on?

noltotyohon

Veikko Vakiparta istuskelee kahvilla Lappeenrannan Kauppa-
torilla ja nauttii aurinkoisesta aamupaivasta. Torin kojuissa
myydaan kahvia ja pullaa ja tietenkin torin erikoisuuksia,
Vetya ja Atomia. Vety on kanamunalla tai kinkulla taytetty
lihapiirakka, atomi sisaltaa molemmat. Hairitaanpa herrahen-
kiloa tarkealla kysymyksella:

Hajuvesl el sovi

Millainen on hyva hoitaja?

Sellainen, joka ottaa asiakkaan huomioon. Yleisesti kohtaa-
mani hoitajat ovat olleet aika hyvia ja tosi hyvia Turun yli-
opistollisessa keskussairaalassa. Nimia en muista, mutta vein
vuosien jalkeen hoitojaksostani kukkia sinne syopaosastolle,
kun satuin siella pain kulkemaan.

Olet siis ollut sairaalahoidossa?
Montakin kertaa. Tyksissa, Husissa ja taalla Lappeenrannassa.

Onko ollut huonoja kokemuksia?

Yleisesti ottaen vain hyvia. Joskus olen joutunut huomautta-
maan, kun joku on kayttanyt kosmetiikkaa liikaa. Ei oikein so-
vi, etta tuoksuu vahvasti ja on ennemmin missikisoihin me-
nossa kuin hoitamassa ja unohtaa viela tipat kiinni.

Saako hoitaja olla tuttavallinen?
Saa ehdottomasti. Sehan laukaisee tilanteen.

Mistd nimi Vdkiparta on lahtdisin?
Raisalastd, Karjalasta. Itse olen syntynyt Varsinais-Suomes-
sa, mutta olen asunut taalla Lappeenrannassa liki 25 vuotta.

Kumpi on parempi Vety vai Atomi?
Vety.

Miksi?
No, se on hyva. On Atomikin hyva, mutta Vetya

syon yleensa.

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA



Pienhiukkaset on pahin myrkky

Ulkoilman pienhiukkasten katsotaan
aiheuttavan koko viestélle suurimman

ympiristotekijoistd johtuvan terveys-

Parisuhdekriisissi oleville on tarjolla
vertaistukea puhelimessa. Tukipuhelin
050 3122 325 piivystidd keskiviikosta
perjantaihin kello 10-16. Palvelun ta-
kana on Parempi avioliitto -yhdistys.

Parempi yhteys -tukipuhelin tarjoaa
kuuntelu- ja keskustelukumppanin pa-
risuhdeasioissa seki tukea erilaisiin pa-
risuhdeongelmiin. Keskustelut ovat
luottamuksellisia ja puhelimeen on
mahdollista soittaa nimettdmini. Pu-
heluihin vastaavat kokeneet ja koulute-
tut avioliittotyontekijit. m

haitan ja tautitaakan, THL kertoo.

Ei siis kannata niinkiin peliti esi-
merkiksi likaa ja vettd hylkivissi pin-
noitteissa kiytettyji perfluorattuja yh-
disteiti.

Suhteellisen harmiton ympiristote-
kijd voi olla suurempi terveysriski kuin
kunnon kova myrkky, jos altistumme
sille usein. Tirkedd on myos, kuinka
moni viestdsti altistuu.

Ratkaisevaa viestollisessi riskinar-
vioinnissa on, missi miirin ihminen
altistuu haitalliselle ympiristdtekijil-
le ja riittddko altistuksen miiri saa-
maan aikaan haitallisen terveysvaiku-
tuksen. m

® LUE LISAA YHDISTYKSESTA

Pistiainenkin voi tappaa

Viestostimme noin kaksi prosenttia
on pistidisallergisia. Pistidisallergiselle
mehiliisen tai ampiaisen pisto voi ol-
la hengenvaarallinen.

Jokaisella pistidisallergisella tulee ol-
la oma lddkirin méidradmi adrenaliini-
injektori. Se kannattaa hankkia heti,
kun allergia on todettu. Muut sai-
raudet tai ldikitykset eivit vaiku-
ta injektorin saamiseen tai kiyttoon.
Allergia- ja astmaliiton ensi-
apuohjeet vakavaan allergiseen

reaktioon eli anafylaksiaan:

1. Adrenaliini-injektori ohjeen mu-
kaan.

2. Antihistamiini ja kortisonitabletit
tiydentivit ensiapua, mutta eivit kor-
vaa adrenaliini-injekroria.

3. Soitto hitinumeroon. Hitinu-
meroon on soitettava vilittdmasti, vaik-
ka anafylaksia nayttdisi laantuvan.

4. Turha kiytto ei aiheuta vaaraa.
Lihipiirin on hyvi perehtyi injektorin
kiyttoon ennakoivasti. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

”Nyt vaadittiin, ettd joka
tyopaikalla on ay-litkkeen

hyviksymi luottamus-
mies. Kolmen hengen fir-
massa ainakin yhden on ol-
tava ammattiyhdistysliik-
keen aktiivi. Edustaako ti-
mi henkilé palkanmaksajaa
vai ammattiyhdistysliikettd?
Ovatko yrittijit niin rikol-
lisia, ettd heidin kanssaan
ei voi sopia mitiin muul-
la tavoin?”

KANSANEDUSTAJA HARRI JASKARI

HARRI JASKARIN BLOGI 3.6.2016

Vertailu

KESA-HEINAKUU

Lievista masennus-
tiloista karsii noin
10-15 prosenttia
Ja vakavista masennus-

tiloista noin

5 prosenttia

aikuisvaestosta.

JYVASKYLAN YLIOPISTO,

INGIMAGE
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Suthkumusiikki

luo spa-tunnelmaa

Pirkkalassa

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

Palvelukeskus Pirkankoivun hoivaosastolla suunnitellaan,
miten potilaille voitaisiin tuottaa lisaa virikkeita arjen
piristykseksi. Ideat poikivat lisaideoita, ja kohta potilaiden
suihkuhetkiin saatiinkin spa-tunnelmaa.

un osa palvelukeskus Pirkan-

koivun hoivaosaston henki-

lokuntaa osallistui Osallis-

tavan asiakastyon kehitti-

minen -koulutukseen, saa-

tiin aikaan uusia tyokiytin-
t6jd, joilla osaston vuodepotilaiden eli-
minlaatua pyritdin kohentamaan. Pdi-
tavoitteiden kylkidisend keksittiin myos
kokeilla, miten musiikki lisiisi pesuhet-
ken miellyteavyyted.

— Palloteltiin siini erilaisia ideoi-
ta, miten saataisiin tuotettua potilaal-
le hyvii oloa. Tami oli yksi idea mui-
den joukossa. Pddtettiin kokeilla soit-
taa musiikkia potilaiden suihkuhetkis-
sd, koska meilld on levottomia, kiytos-
oireisia potilaita, koulutuksessa muka-
na ollut lihihoitaja Minna Hirkonen
kertoo.

Osastopalaverissa ideasta kerrottiin
muillekin ja kysyttiin heidin mielipi-
teitddn. Lihihoitaja Eeva-Liisa Pirild
toteaa, ettd siitd se ldhti ja arvelee, et-
td melkein jokainen hoitaja taitaa hyo-
dyntdd musiikkia suihkuhetkissd. Lai-
toshuoltajatkin kuuntelevat mielellddn
taustamusiikkia pesutiloja puhdistaes-

saan.

Minna jatkaa, ettd idea oli nopeasti
toteutettu. Soitin on yksi osaston omis-
ta ja hin itse toi kotoa sopivaa musiik-
kia.

— Minulla oli ihan oikeaa spa-mu-
siikkia ja rauhoittavia klassisia kappa-
leita. My®6s osastolta loytyy kaikenlais-
ta mukavaa kuunneltavaa. Alkuun lai-
tetta pidettiin tuossa roskiksen palld,
kunnes meidin ihana huoltomies teki
sille oman hyllyn.

Moni hoivaosaston potilaista ei enadd
kykene ilmaisemaan itseddn suullisesti,
mutta jos musiikkimaku on hoitajien
tiedossa, se otetaan huomioon.

— Meilld on myos potilaita, jotka ei-
vit halua kuunnella musiikkia ollen-
kaan ja he kylld ilmaisevat sen sanoin
tai elein. Meilld on myos erittdin huo-
nokuuloisia potilaita, mutta musiikkia
soitetaan aina silld volyymill, ettei hoi-
tajien korviin kiy. Ja meillihin on lyhyt
matka pienentdd musiikkia tarvittaessa,
Eeva-Liisa ja Minna kertovat.

Heilld on jo paljon hyvid kokemuk-
sia musiikin vaikutuksesta. Afasiaa sai-
rastava potilas, joka yleensd hoivatilan-
teessa on levoton ja tarrautuu hoita-
jaan, keskittyi kuuntelemaan musiik-

MEIDAN JUTTU

Musiikkia suihkussa Pirkkalassa

kia ja pysyi rauhallisena, kun hoitaja
pesi hinet.

— Eivithin ne piivit kenelldkdin sa-
manlaisia ole. Tilld kertaa rauhoittaa,
toisella kerralla ei. Mutta yleensd otta-
en tistd keksinnostd on ollut selkeis-
ti hyotyd. On vain seurattava potilaan
reagointia. Hin voi olla vastahakoi-
nen riisuttaessa, mutta kun limmin ve-
si tuntuu hyvild ja musiikki rauhoit-
taa, suihkusta poistuu hyvin tyytyvii-
nen ihminen.

Myos monet hoivaosaston tyonteki-
jit ovat huomanneet musiikin rauhoit-
tavan heitakin. Kun ty6 sujuu rentout-
tavan musiikin tahdissa, jad turha kiire
ja hosuminen. Rauhallista kylpylitun-
nelmaa siis 16y tyy jo. Potilaille halutaan
tuottaa nautintoa myos tuoksuilla, jo-
ten sampoot ja saippuat tuoksuvat ylel-
lisiled eivitka laitossaippualta.

Minna jatkaa, ettd he ovat osastolla
miettineet, etti himmeimmat valot li-
sdisivdt tunnelmaa ja Eeva-Liisa on jo
ehtinyt selviteddkin, ettd lamppuihin on
mahdollista asentaa himmentimet.

Hyvit ideat poikivat lisid ideoita.
Nyt suihkutilaan suunnitellaan sinne
sopivaa viherkasvia. m

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

Vuosilomaa koskevia muistutuksia

Vuosiloma annetaan tyontekijalle tyonantajan maa-
raamana ajankohtana. Tyonantajalla on kuitenkin
kuulemisvelvoite lomatoivomusten osalta ja lomien
antamisessa pitaa noudattaa tyontekijoiden tasapuo-
lista kohtelua.

Tydnantajan on ilmoitettava loman ajankohdasta tyontekijal-
le viimeistiin kuukautta ennen loman alkamista. Jos timi ei
ole mahdollista, loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa myo-
hemmin. Siitd on kuitenkin ilmoitettava viimeistian kahta
viikkoa ennen loman alkamista.

Vuosilomalain mukaan tyénantaja ei saa ilman tyonteki-
jan suostumusta madricd vuosilomaa alkavaksi tyontekijin va-
paapdivini, jos timad johtaa lomapdivien vihenemiseen. Kol-
me pdivad tai sitd lyhyempid loman osaa ei saa ilman tyonte-
kijin suostumusta antaa niin, etti lomapiivi sattuisi tyénte-
kijin tyovuoroluettelon mukaiseksi vapaapiiviksi.

Lauantai on vuosilomapiivi, mutta laki ei tunne niin sa-
nottua lauantaisiintdi eli kuuden vuosilomapdivin pitdisi si-
silead yhden lauantain.

Tyontekijille, joka sairastuu vuosilomansa aikana, on oi-
keus vuosiloman siirtimiseen kuuden omavastuupiivin jil-
keen. Tyontekijdlle turvataan kuitenkin neljin viikon vuosilo-
ma, jos lomaoikeutta on kertynyt lomanmairdytymisvuodel-

ta vihintdin 24 arkipdivii. Tyontekijin on tydnantajan pyyn-
nostd esitettdva luotettava selvitys tyokyvyttomyydestddn.

LOMAPALKKA JA LOMARAHA

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuksen mukaan lo-
mapalkka on maksettava vuosilomalain mukaan ennen lo-
man alkamista yli kuusi pdivad ylittdvien lomien osalta, ellei
paikallisesti sovita lomapalkan maksamisesta normaalina pal-
kanmaksupdivini.

Terveyspalvelualan tyoehtosopimuksen mukaan lomapalk-
ka maksetaan normaalina palkanmaksupiivini, ellei tyonte-
kija pyydd lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.

Lomapalkkaa korotetaan silld prosenttiluvulla, joka on
lomanmairdytymisvuodelta kertyneiden tydaikakorvausten
osuus varsinaisesta palkasta.

Lomaraha on 50 prosenttia lomapalkasta ja se maksetaan vii-
meistddn elokuun palkanmaksun yhteydessi kokonaisuudes-
saan, sitd ei jaksoteta maksettavaksi lomien pitdmisen yhteydessa.

Jos kuukausipalkkaisen tydntekijin tydaika muuttuu lo-
manmiirdytymisvuoden aikana, lomapalkka lasketaan pro-
senttiperusteisesti. m

MARKETTA VUORINEN
SOPIMUSASIANTUNTIJA

Vuosiloma yksityisella sosiaalipalvelualalla

ja terveyspalvelualalla

Tyontekija ansaitsee vuosi-
lomaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymis-
kuukaudelta:

sopimuksen mukaan alnos

tydssa vahintaan 35 t/kk

N\

tyopaivia ja/tai tydssaolon
veroisia pdivia 14 pv/kk

2 pv/kk alle vuoden
tyosuhteesta

7

heina

2,5 pv/kk yli vuoden
tyosuhteessa 1.4. lukien

3 pv/kk, kun palvelusaikaa
vahintaan 15 v alkaen 1.4.

Lomanmaaraytymisvuosi 1.4.-31.3.

Talvilomakausi
1.10.-30.4.

Varsinaine_n
lomakausi
elo 2.5.-30.9.

Lisapdivaedellytys: lomaa
ansaittu lomanmaaraytymis-
vuonna vahintaan 6 kk:lta

3 lisdpv/v, kun 3 vuotta
tydsuhteessa tyonantajalla
31.3. mennessa tai yhteensa
10 vuotta palvelusaikaa

6 lisapv/v, kun 31.10.1993
tyénantajalla 15 vuotta
31.3.1994 mennessa

Tp.tes

6 lisapv/v, kun lomaa
ansaittu 30 pv/v tai
enemman

4
\

3 lisdpv/v, kun lomaa
ansaittu 25-29 pv/v

alle vuoden tydsuhteessa
2,5 pv/kk, jos
| palvelusvuosilisdd 5 v

SUPER 6-7/2016 61



EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Tissi kirjoituksessa kisitellddn tyonte-
kijan oikeutta tyoskennelld oman tyon-
sd ohella toisen tydnantajan palveluk-
sessa tai heittdd keikkaa joko omalle
tyonantajalleen tai toiselle tydnantajal-
le silloin, kun palkanmaksu varsinaises-
ta tyOstd on syystd tai toisesta keskeyty-
neend esimerkiksi hoitovapaan tai opin-
tovapaan vuoksi.

Lisdksi kasitelldan lyhyesti tydsuh-
teen paittymisen jilkeiseen aikaan vai-
kuttavan kilpailukieltosopimuksen sol-
mimisen edellytyksid, koska kiytanngs-
sd niihin liittyen on ilmennyt paljon
ongelmia.

Velvollisuus pyytid sivatoimilupa.
Erityisesti useat kunnat ja kuntayh-
tymit edellyteavit tyontekijoiltddn
niin kutsutun sivutoimi-ilmoituk-
sen tekemistd tai sivutoimiluvan
pyytimistd, mutta myos jotkut
yksityiset tydantajat vaativat tyon-
tekijad ilmoittamaan mahdollisis-
ta sivutoimista. Velvollisuus sivutoi-
mi-ilmoituksen tekemiseen tai sivutoi-
miluvan pyytimiseen ei kuitenkaan lain
mukaan koske muita kuin viranhaltijoi-
ta, jotka ovat siis virkasuhteessa.
Kunnallisessa viranhaltijalaissa tode-
taan, ettd sivutoimella tarkoitetaan vir-
kasuhdetta, palkattua tyotid ja pysyviis-
luonteista tehtivii, joista viranhaltijal-
la on oikeus kieltdytyd, sekd ammatin,
elinkeinon ja liikkeen harjoittamista.
Lain mukaan viranhaltija ei saa ot-
taa vastaan eiki pitdi sellaista sivutoin-
ta, joka edellyttid tydajan kiyttimistd
sivutoimeen kuuluvien tehtivien hoi-
tamiseen, ellei tydnantaja hakemukses-
ta myonni siihen lupaa. Lupa voidaan
antaa myos madriajaksi ja rajoitettu-
na. Lupa voidaan my®s peruuttaa, kun
sithen on syytd. Viranhaltijalle on kui-
tenkin varattava tilaisuus tulla kuulluk-
si ennen luvan peruuttamista.
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N oikeus tehda
tyota toiselle tyonantajalle

Harkittaessa sivutoimiluvan myon-
tdmistd on otettava huomioon, ettd vi-
ranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tul-
la esteelliseksi tehtdvissddn. Sivutoimi
ei myOskidn saa vaarantaa luottamusta
tasapuolisuuteen tehtivin hoidossa tai
muutenkaan haitata tehtivin asianmu-
kaista hoitamista. Sivutoimena ei saa
harjoittaa sellaista toimintaa, joka kil-
pailevana toimintana ilmeisesti vahin-
goittaa tydnantajaa.

Sivutoimesta, jota tehdain virkatyo-
ajan ulkopuolella, on viranhaltijan teh-
tivd ilmoitus ty6nantajalle. Varattuaan
viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuul-
luksi tydnantaja voi kieltdd tdllaisen si-
vutoimen vastaanottamisen ja pitimi-
sen samoilla perusteilla kuin sivutoimi-
lupa voidaan jittdd myontdmarctd.

Koska kunnallinen viranhaltijala-
ki koskee nimensi mukaisesti ainoas-
taan viranhaltdjoita, ei laki siis edelly-
td tyosopimussuhteisilta tyontekijoiltd
sen enempii sivutoimi-ilmoituksen te-
kemisti kuin sivutoimiluvan pyytdmis-
takiddn. Tyosopimussuhteisten tyonte-
kijoiden osalta asiaa tdytyykin tarkas-

tella tyontekijin yleisen lojaliteettivel-
voitteen ja kilpailevan toiminnan kiel-
lon nikokulmasta.

Tyontekijin yleinen lojaliteettivelvol-
lisuus ja kilpailevan toiminnan kiel-
to. Tyosopimuslain mukaan tydntekijin
yleisend velvollisuutena on tehdi tyonsi
huolellisesti noudattaen niitd mairayk-
sid, joita tyOnantaja antaa toimivaltansa
mubkaisesti tydn suorittamisesta. Tyonte-
kijan on lisiksi toiminnassaan viltettd-
vi kaikkea, mikd on ristiriidassa hinen
asemassaan olevalta tydntekijaled koh-
tuuden mukaan vaadittavan menettelyn

kanssa. T4td kutsutaan tydntekijin /o-

Jaliteettivelyoittecksi.

Edelld mainittua on tulkittu si-
ten, ettd johtavassa asemassa tai
muutoin vastuullisessa asemassa
olevan tyontekijin voidaan myds
vapaa-ajan kiyttdytymisen ja toi-
minnan osalta edellyttdd ottavan

tyonantajansa edut laajemminkin
huomioon. Suorittavaa tydtd tekevil-
td tyontekijiltd, kuten esimerkiksi lihi-
hoitajalta, ei kuitenkaan useinkaan voida
edellytedd yhed pitkille menevai tyénan-
tajan etujen huomioon ottamista vapaa-
aikanaan, koska lzhtokohtaisesti tyonte-
kijalla on oikeus kiyttda vapaa-aikansa
siten kuin sen itse parhaaksi nikee.
Kilpailevan toiminnan kiellolla tar-
koitetaan sitd, ettd tyontekiji ei tyosuh-
teen aikana saa tehdi toiselle sellaista
tyotd tai harjoittaa sellaista toimintaa,
joka huomioon ottaen ty6n luonne ja
tyontekijin asema ilmeisesti vahingoit-
taa hidnen ty6nantajaansa tysuhteissa
noudatettavan hyvin tavan vastaisena
kilpailutekona. Tyontekiji ei myoskain
saa tyosuhteen kestdessi ryhtyi kilpai-
levan toiminnan valmistelemiseksi sel-
laisiin toimenpiteisiin, joita edelld mai-
nittu huomioon ottaen ei voida pitdd
hyviksyttivini.



Kun Suomen perustuslaissa on sii-
detty elinkeinonvapaudesta, jonka mu-
kaan jokaisella on oikeus hankkia toi-
meentulonsa valitsemallaan tyolld, am-
matilla tai elinkeinolla, on edelld mai-
nittu kilpailevan toiminnan kielto lail-
la sdddetty rajoitus timin perusoikeu-
den kiyttimiselle.

Kun joudutaan pohtimaan siti, voi-
ko konkreettisessa tilanteessa olla ky-
se kilpailevan toiminnan kiellon rik-
komisesta, tulee perusoikeusmyontei-
sestd laintulkinnasta johtuen ottaa tar-
kastelussa lihtokohdaksi tehtdvin tyon
luonne ja tydntekijin asema. Mitd suo-
rittavamman tason tydstd on kysymys,
sitd heikommin tydskentelyd oman
tyon ohella vapaa-aikana toisen tydn-
antajan lukuun voidaan katsoa kielle-
tyksi kilpailuteoksi.

Mikali taas kyse on suoraan oman
tyonantajan kanssa kilpailevan yrityk-
sen perustamisesta ja oman tyonanta-
jan asiakaskunnan kalastelusta, katso-
taan toiminta todennikoisesti hyvin ta-
van vastaiseksi kilpailuteoksi.

Kaiken kaikkiaan voidaankin to-
deta, ettd suorittavan tason toissi, ku-
ten lihihoitajan ammatissa, ei usein-
kaan ole laillisia perusteita kieltdd tyo-
sopimussuhteista tyontekijad heitci-
mistd keikkaa my6s toiselle tydnanta-
jalle vapaa-aikanaan, niin kauan kuin
tdmd ei hdiritse oman péddtyon tekemis-
td. Tyoskentely erilaisten palkattomien
vapaiden kuten hoitovapaan, opintova-
paan tai vuorotteluvapaan aikana, joko
omalle tai toiselle tydnantajalle, on sa-
moin edellytyksin mahdollista.

On kuitenkin syytd pitdd mielessd se,
mitd tarkoitusta varten tillainen vapaa
on mydnnetty ja huomata, ectd tillaisen
palkattoman vapaan aikana tyoskentely
voi vaikuttaa kyseisen vapaan ajalta mak-
settavan sosiaalietuuden midrddn. Esi-
merkiksi hoitovapaa myonnetdin lap-
sen hoitamista varten, joten tdysiaikai-
nen tydskentely hoitovapaan aikana ei
ole hoitovapaan tarkoituksen mukaista.

Kilpailukieltosopimus. Tydnantajan
toimintaan tai tydsuhteeseen liittyvistd
erityisen painavasta syystd voidaan tyo-
suhteen alkaessa tai sen aikana solmitta-
valla kilpailukieltosopimuksella rajoittaa
tyontekijin oikeutta tehdd tydsopimus
tyosuhteen piittymisen jilkeen alka-
vasta tyostd sellaisen tyonantajan kans-
sa, joka harjoittaa tyontekijin tyonan-
tajan kanssa kilpailevaa toimintaa sa-
moin kuin tydntekijin oikeutta harjoit-
taa omaan lukuunsa tillaista toimintaa
esimerkiksi oman yrityksen muodossa.

Kilpailukieltosopimuksen perus-
teen erityistd painavuutta arvioitaes-
sa on otettava muun ohella huomioon
tyonantajan toiminnan laatu ja sellai-
nen suojan tarve, joka johtuu liike- tai
ammattisalaisuuden siilyttimisestd tai
tydnantajan tyontekijille jarjestimastd
erityiskoulutuksesta, samoin kuin tyon-
tekijin asema ja tehtivit.

Kilpailukieltosopimuksella saadaan
rajoittaa tyontekijin oikeutta tehdi uu-
si tydsopimus tai harjoittaa ammattia
enintdin kuuden kuukauden ajan tai
erityisissi tilanteissa jopa vuoden ver-
ran tydsuhteen piidttymisestd lukien.
Kilpailukieltosopimukseen voidaan ot-
taa mairiys vahingonkorvauksen sijasta
tuomittavasta sopimussakosta, joka saa
enimmaiismairiltidn vastata tyonteki-
jin tyosuhteen pddttymistd edeltineen
kuuden kuukauden palkkaa.

Aivan erityisesti on syytd huomata,
ettd kilpailukieltosopimus ei sido tyon-
tekijad, jos tydsuhde on péittynyt tyon-
antajasta johtuvasta syystd, kuten esi-
merkiksi tilanteessa, jossa tyontekija
on irtisanottu tuotannollis-taloudelli-
sin syin. Jos kilpailukieltosopimukses-
sa on sovittu lain vastaisista ehdoista,
on se siltd osin mitdtdn. Jos kilpailu-
kieltosopimusta ei olisi saanut alun al-
kaenkaan solmia, on se kokonaan pi-
tematon.

Koska kilpailukieltosopimuksen sol-
mimiselta edellytetddn erityisen paina-
via syitd ja muun muassa tarvetta suo-

jata ty6nantajan liike- tai ammattisa-
laisuuksia, ei kilpailukieltosopimuksen
solmimiselle lihihoitajatehtivissi tyos-
kentelevien tyontekijoiden kohdalla ole
laillisia perusteita kuin aivan poikkeus-
tapauksissa. m

JUHO KASANEN
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Jos poltatte
tupakkaa,
teette sitten
puoli tuntia
enemman toita

Ill

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Voit osallistua ristikkokisaan 20. heindkuuta mennessa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkan

ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-

ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-

tietosi! Voit myos lahettaa ratkaisurivin ja yhteystieto-

si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi.

Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttdadn "Ristikko”.
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Tyéta, Todella tarkea Voi, kun me muistaisimme
josta ei tie- muistutus ja kuinka lyhyt elama on.
deta juuri selkeat esimerkit Ei pida riidella.
mitaan. ajankohtaisessa Koskettava juttu.

asiassa.
KOTIHOITOON TARVITAAN UUSI
TOIMINTAMALLI S. 11

Mielenkiin- :
toinen ja ”Tatskat” ovat rumia.
puhutteleva Nykyain joka pai- Eivat sovi ihmisten iholle.

matka- kassa vahennetain
kertomus. henkilokuntaa.

Avartava uudistus,
jonka toivoisi
EEIEHEERR

Itsellanikin on tatuointi.

L . lhan uutta Asiallista tietoa.
Erittain tarkea mulle Tarkeis

asia, ]oté c.adelleen pitas ottaa tyota, jota
huomioidaan kayttoon. robotit eivat
ELWRELER voi korvata.

Nimi puhuu puolestaan.

Luontoaiheet

Muutenkin lehti on tdynna mahtavia juttuja. Tykkaan! - :
kiinnostavat aina!

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 20. heindkuuta mennessa. Kaikkien maaraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden ensiapulaukku.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 6-7/2016 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI?
SUPER-LEHTI
NIMI Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
OSOITE

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



Monipuolinen ja pitkdaikainen-kuntoilu-on
pitanyt Arja Uusitalon selkavaivat hallinnas-
sa. Arja loukkasi katensa kaatuessaan hiih-

tolenkilla Lapissa. Maratonit han on jattanyt,
mutta puolimaratoneja on viela edessa.




Arja Uusitalo juoksi maratonin
selkakivuista huolimatta

HYVAN KUNNO
MERKITYSTA EI VOI
LIARVIOIDA TYDSSA

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Raskas tyo ja selka sokona. Ei
Jaksa enempaa. Vai jaksaako?
Arja Uusitalo on jaksanut.
Han korostaa hyvan kunnon
merkitysta. Se auttaa, vaikka
vastassa olisi kipuja, uupu-
mukseen asti yltavaa tyota tai
sitten vaikka maratonjuoksua.

rja Uusitalo kuuluu ryh-
miin, joka hoitoalalla on
suuri: 30 vuotta vanhustyd-
td takana, joten selkd ja vi-
lilevy oireilevat. Kuvioon
kuuluvat lukuisat kiynnit
tyoterveysldikarilld ja fysioterapeutilla.
Arja ei antanut kipujen hiiritd ja jat-
koi kuntoilua.
— Jos en olisi alkanut pitad huolta it-
sestini fyysisesti, en varmaankaan olisi
endi tyokykyinen.

SELAN EHDOILLA

Haastatteluhetkelld Arja istuu kisi pa-
ketissa. Hiihtoretkelli Lapissa sattui
lipsahdus, ja kaatumisen seurauksena
olkapiin kiertijikalvosin repesi. Se ei
kuitenkaan koko eliminsi liikkunutta
kauan haittaa. Kuntoilu jatkuu.
Kuntoilla voi monella tavalla, uinti
on ollut Arjan pitkiaikaisin ja sidnnél-
lisin liitkuntamuoto. Kively, pyoriily ja

juoksukin on ollut mukana sen, minki
selkikivuilta on sietdnyt.

— Uimaan olen aina pystynyt, vaikka
potkutekniikka ei selin takia ole endi
kovin puhdas.

Selkikipu alkoi 1990-luvulla.

— Saattoi olla, ettd tein nostotilan-
teessa yhden viirin liikkkeen. Minulla
on pitkd selkd ja yliliikkuvat nivelet kah-
dessa kohdassa.

Kiynnit tules-kursseilla, selki-niska-
jumppa ja muunlainenkin lihaksiston
kunnon yllipito auttoivat eteenpiin.

— Olin Paraisilla vuosikausia tydnan-
tajan jirjestimissd selkdryhmissi. Vili-
levy oli ongelma, mutta jumppa auttoi
stabiloimaan selkdi.

Arja kiittdi fysioterapeuttiaan ja pit-
kiaikaista hoitosuhdetta tydterveyslii-
kiriin. Selkdi ei ole tarvinnut operoida.

— Sen kanssa tulee toimeen. Selki oi-
reilee sidnnollisesti, etenkin jos teen jo-
tain sellaista, mika sille ei sovi: kumar-
ran eteenpiin ja teen kiertoliikkeen.

TYOURAA

Kaikki alkoi vuonna 1986, Arja oli en-
simmiiset 15 vuotta kotipalvelussa. Ma-
talat singyt ja suihkutukset hankalissa
asennoissa alkoivat syddd selkid, koska
tydasennot olivat mité olivat.

— Varmaan selkikipuni ovat osin it-
se aiheutettuja. Kun oli nuori, nostaes-
sa tuli varmaan tehtyd paljon kierto- »
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Onnellisesti hotellihuoneessa mitalin kanssa
heti Firenzen maratonin jalkeen.

ARJA UUSITALON KOTIALBUMI

EN HALUA HARRASTAA LIIKUNTAA
JA KUNTOILLA HAMPAAT IRVESSA.

liiketed pdd alaspdin. Tyohon kuului silloin siivoamista ja
mattojen ulosvientid. Hommat tehtiin sen enempii asen-
toja ajattelematta.

Tyoskenneltyddn viitisentoista vuotta Turun ja Paraisten
kotipalveluissa hin siirtyi palvelutaloon ja myshemmin yo-
hoitajaksi. Ammatti oli vaihtunut lihihoitajaksi. Kahdeksan
vuoden aikana ydhoitopestejd kertyi terveyskeskuksen vuode-
osastolta Paraisten Malmkullasta ja palvelutaloista.

— Yohoitajaksi menin osin seldn takia. Yolld meitd oli jos-
kus kaksi ihmistd nostamassa.

Nykydian Uusitalo on toissd kuntouttamisyksikossi. Asiak-
kaat ovat pidosin yli 65-vuotiaita, jotka toipuvat lonkka- ja
muista leikkauksista kotona.

KEHO YKKOSEKSI

— Jos et pidd omasta kropastasi huolta, et jaksa hoitaa mui-
takaan.

Tdmi on Arjan perusviesti kaikille hoitajille. Jatko on yh-
td pitevad puhetta:

— Kunnon ylldpitiminen on tirkead, koska se kantaa van-
huuteen asti. Nden tdmin tydssini. Niiden paraneminen on
aivan toista luokkaa, jotka ovat tehneet kropallaan jotakin.
Heiltd myos motivaatio 16ytyy paremmin. Tirkedi siis on,
ettd motivaatio ja innostus lihtevit asiakkaasta kisin. Hei-
din tulee itse oivaltaa antamamme kuntoutuksen tarkoitus.

Kuntoilla ei tarvitse paljon, kunhan se on piivictdista.
Kuntoileva hoitaja ymmartai niitakin, joilla oikeasti on kiire:
tyon jilkeen pitdd hoitaa pienet lapset ja perhe. Visyttad ko-
ko ajan. Heille Arja ehdottaa hyotylitkuntaa.

— Kun omat lapseni olivat pienid, tein 15 vuoden ajan tyd-
matkat polkupyorilld. Se onnistui jopa talvisin.

— Nyt en kiytd tyossini hissid ollenkaan. Jos asiakas on
kuudennessa kerroksessa, portaiden nousu pistdda puuskutta-
maan ja ovikelloa soitetaan hengistyneeni.

Kaiken piille vield jumppaa asiakkaan kanssa, niin tyopii-
vistd syntyy kuntoilupdivd kuin huomaamatta.

Vaikka Arja on tyytyviinen kivelyn ja pyoriilyn tuo-
maan peruskuntoon, hin moitiskelee itseddn lihaskunnon
unohtamisesta.

— Sité olisi voinut harjoittaa enemmain. Sen verran laiska
olen, ettd kotona en ole jaksanut tehdi lihasjumppaa. Nostan
hattua niille, jotka jaksavat.

KOHTI 42 KILOMETRIA

Juoksu kuului Uusitalon kuntoilurepertuaariin 1990-lu-
vulla, mutta selkivaivat tulivat viliin. Uudelleen hin aloit-
ti lenkkeilyn syksylld 2014. Tavoitteena oli toteuttaa haave
eli juosta maraton.

— Ty6terveysladkiri sanoi, ettd voin aloittaa lenkkeilyn,
kunhan kivelen aluksi paljon.

Kivelykehotukseta huolimatta aikataulu oli nopea. Ar-



ja juoksi ensin viiden kilometrin kisan,
sitten kymmenen kilometrii numero-
lappu rinnassa. Viime vuoden heini-
kuussa meni jo puolimaraton ilman on-
gelmia. Maratonin vuoro oli marras-
kuussa Italian Firenzessi. Nimi kehi-
tysaskeleet siis vuodessa.

Firenze valikoitui tyttiren vinkisti.

— Joku oli sitd mieltd, ettd hulluahan
se on kokonaiselle maratonille lihted.
Olen kuitenkin sitd luonnetta, etti sen
teen, mitd padtdn. Tytot ainakin tiesivit
sen, ettd diti toteuttaa haaveensa. Moni
ystivi tuki hanketta ja sain apua juok-
susta tietdvaltd.

Harjoitteluaikana kipeytyi polven
ulkosyrji. Ongelmaan 18ytyi ratkaisu,
kun lenkkitossut vaihtuivat ohutpoh-
jaisempiin.

— Harjoittelin juoksua kolme ker-
taa viikossa. Lenkkien pituudet oli-
vat tunnista puoleentoista. Viikkoon
mahtui myds punttisalia, uintia, kive-
lyd ja pyoriilya.

Viimeinen koetinkivi ennen Firen-
zen 42-kilometristi oli puolimaraton.
Arja halusi testata, jaksaako hin juos-
ta sen alusta loppuun. Tuskaisimpia
hetkid hin koki pitkilld suorilla. Vilil-
13 hin sai peesiapua kahdelta miehelti.
Lopulta kaikki meni hyvin, ja Arja kiri
mieskaksikon ohi maaliin.

— Ajattelin, etti jess! Totta puhuen
tuolloin en olisi jaksanut yhtdin enem-
pid kuin sen 21 kilometrii. Olin psyy-
kannut itseni tuohon kilometrimii-

Sopivat juoksutossut
ovat lenkkeilijan
parhaat kaverit.

radn. Mutta sain lisipontta maratonil-
le. Sen ldpipédsy tuntui entistd toden-
nikéisemmiled.

HAAVEISTA TOTTA

Firenzen maratonille Arja liht tuki-
juoksijan kanssa. Oma pii oli kunnossa.
— Oli sellainen mieli, ettd lapi me-
nee. Sitd pelkisin, ettd kroppa ei kesti,
koneisto tilttaa ja jalat eivit liiku.
Juoksu kiynnistyi suomalaiselle so-
pivassa pakkassiissi aamulla. Alku me-

Firenzen onnistuneesta maratonmatkasta tehty muistotaulu.
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ni hyvin, mutta sitten iski maratonin
kylma totuus.

— Puoliviliin asti juoksu oli pie-
ce of cake. 37 kilometrin jilkeen jou-
duin kivelemiin vililld, mutta juoksu
jatkui. En mind pettynyt ollut, vaik-
ka tavoite oli juosta koko matka. Seit-
semin viimeistd kilometrid olivat tais-
telua. Luojan kiitos se loppu ei ollut
pelkkid suoraa tietd.

— Maalissa en edes tajunnut, mitd
tuli tehtyd. Sitd oli niin visynyt. Mat-
kan varrella niin, kuinka jotkut joutui-
vat oksentamaan. Perilld ajattelin vain,
ettd kunpa paisisin jonnekin sydmiin.

Sen verran kipeaksi jalat tulivat hie-
man yli viiden tunnin taivalluksesta, et-
td Firenzen ykkosnihtivyyden eli tuo-
miokirkko Duomon portaisiin Arjalla
ei ollut asiaa.

SE OLI SIINA

—Tdmi oli minun ensimmdinen ja vii-
meinen maratonini. Juoksu oli niin
raskasta kropalle. Koko joulukuu me-
ni toipuessa. Todisteena olkoon, ettd jos
en jaksa uida, silloin olen todella tiltissa.
— En halua harrastaa litkuntaa ja
kuntoilla hampaat irvessi, vaikka mara-
tonin viimeiset kilometrit olivat sellaista
menoa. Silloin vain oli pakko taistella,
koska en halunnut antaa lopussa periksi.
— Pitkiaikaisesta haaveesta tuli totta,
lapdisin maratonin. Olen tyytyviinen,
ettd tein sen, mutta ei se niin kivaa ol-
lut, etti tekisin saman toistamiseen. m
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40 vuotta yotyota

tehnyt Riitta Ikonen tietaa:

KON HOIVISSA

YO EI PELOTA

Yoaika herkistaa ihmisen
mielen ja silloin turvallisuu-
den kaipuu korostuu. Yohoi-
taja valvoo, hoitaa, auttaa ja
lohduttaa. Kun yohoitaja voi
hyvin, asiakkaatkin voivat ja
nukkuvat paremmin.

puhoitaja Riitta Ikosen tyo-

paikka on ollut samassa ta-

lossa siiti asti, kun hin aloitti

40 vuotta sitten Lappeenran-

nan Armilan vanhainkodissa

yohoitajan virassa. Asiakkai-

ta on tullut ja mennyt ja tyd on muut-

tunut hoivasta kuntouttavaksi. Laitok-

sen nimikin on vaihtunut, joten Riitta

jd kesakuussa elikkeelle Lehmuskodis-

ta, joka on Eksoten ikdihmisten palve-
lujen kuntouttava vuorohoitoyksikko.

Asukkaiden ikdintyessd ja hoivan-

tarpeen lisddntyessd vanhainkodissa on

Riitta Ikonen valmistui apuhoitajaksi
Mikkelin sairaanhoito-oppilaitoksesta
joulukuussa 1975.
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TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

tehty vuosikymmenten aikana monen-
laisia muutoksia vastaamaan kunkin
ajan tarpeita. Uudistukset ovat vaikut-
taneet luonnollisesti ydhoitajan tydhon.

— Kun aloitin tyoni vanhainkodis-
sa, valvottavani oli 71 asukaspaikkaa
kolmessa kerroksessa. Monet ihmet-
telivit, kun minua ei pelottanut yh-
tadn olla yksin toissd suuressa raken-
nuksessa ja yksin vastuussa asukkais-
ta. Vaikka silloin puhucttiin vanhuksis-
ta, he olivat kuitenkin omatoimisia ja
pystyivit kulkemaan my6s kaupungil-
la. Kaksi asukasta toimi jopa lihettind
silloin, kun piti viedd verindytteitd Ar-
milan sairaalaan.

Riitan mukaan kaikenlainen liikun-
ta, niin sisalld rappusissa kuin ulkona
saatu, varmisti asukkaille rauhalliset y5-
unet. Jokaisella oli asunnossaan seini-
hilytin, ja usein joku soitti aamuvar-
hain yohoitajaa paikalle ihan vain tar-
jotakseen vastakeitettyd kahvia.

Yohoitajana Riitta jakoi tarvittaessa
asukkaiden lddkkeet ja auttoi heitd ilta-
ja aamutoimissa. Kaikki halusivat vie-
l4 puhella hoitajan kanssa ennen nuk-
kumaanmenoa. Samalla Riitta varmis-
ti, ettd kaikki oli hyvin niin asukkaalla
kuin hinen asunnossaankin.

Hin kertoo, ettd tuolloin kaikilla
asukkailla ei ollut valmiita diagnoo-
seja, joten monenmoista saattoi ilme-
td yllattden. Tyypillisimmit vaivat oli-
vat erilaiset siryt, kivut sekd ruuan-
sulatusvaivat ja ihmisen ikdvi. Joskus
asukas piti kuitenkin lihettdd pdivys-
tykseen, joten hoitajan piti olla aina
valppaana, vaikka oireet olivat hyvin-
kin moninaiset.

— Heita korvensi, niiversi, jomot-
ti, kolotti, pani pahasti rinnan alta, sy-

vin hakkasi kuin lampaan saparo tai
pad oli halkeamassa, Riitta naurahtaa
muistoilleen.

YOTYO ANTAA JA VAATII

Riitan aloittaessa ydhoitajan tydnsi
asukkailla ei ollut kiytdssddn juuri mi-
tddn apuvilineitd. Sitten heilld alkoi ol-
la kivelykeppejd, sen jilkeen puukelk-
koja ja myohemmin tarvittiin jo pyo-
rituolejakin.

— Vuosien aikana ovat apuvilineet,
hoiva- ja hoitotarvikkeet seki ty6 ja toi-
mintatavat kehittyneet huimasti. Vuon-
na 2004 talossamme aloitettiin perus-
korjaus- ja saneerausremontti ja samal-
la perustettiin dementiaosasto. Vuon-
na 2008 ykkdskerros muutettiin lyhyt-
aikaishoito-osastoksi, ja timin vuoden
alusta jokaisessa kerroksessa annetaan
kuntouttavaa vuorohoitoa.

Lehmuskodin asukkaat ovat nykyi-
sin kotona asuvia asiakkaita, jotka tu-
levat kuntouttavaan vuorohoitoon jo-
ko sidnnollisin viliajoin tai tilapdises-
ti. Asiakkaita tulee myos sairaalahoi-
don jilkeen jatkohoitoon ja kuntou-
tukseen odottamaan paikkaa pitkiai-
kaishoidon puolelta ja tarvittaessa jopa
saattohoitoon.

— Minun kerroksessani asiakkaita on
20 ja lisaksi kaksi varapaikalla. Nykyisin
ikddntyneet ovat usein monisairaita. Mie-
lesténi se on kuitenkin yksi sivistystason
mittari, miten hoidamme heidit. Minul-
le on kunnia ja ilo saada hoitaa sotiem-
me veteraaneja ja hyvinvointi-isinmaam-
me rakentajia mahdollisimman hyvin.

Riitta muistuttaa, ettd vaikka asiak-
kaat ja hoitokidytdnnét ovat muuttu-
neet paljon 40 vuodessa, asiakkaan tur-



vallisuuden tunteen tarpeet eivit ole
muuttuneet, eikd asiakkaan luottamus-
ta saa pettdd.

— Turvallisuuden tunteen luominen
on tirkedd. On tirkedd, ettd joku on
paikalla, hoitaa, auttaa ja vilitcad, kun
tuntuu pahalta.

— Usein asiakas soitti minut paikalle
vain nihdikseen minut. Pidin tirkeini
antaa hinelle vaikutelman, ettd olin sii-
nd silloin juuri hinti varten, vaikka hi-
lytykset soivat taskussa.

OMA PERSOONA MYOS HOITOVALINE

Riitan ensimmiinen tydpaikka valmis-
tumisen jilkeen oli Rauhan sairaalan
neurologisella tutkimus- ja hoito-osas-
tolla. Kolmen viikon jilkeen hin koki
olevansa valmis valvomaan.

— Tykistyin heti yotyon itsendisyy-
teen ja vastuullisuuteen. Parin kuukau-
den jilkeen hain yohoitajan virkaa Ar-
milan vanhainkodissa ja otin sen vastaan
10. piivi toukokuuta 1976. Aitini tosin
kysyi, etkd muuta tydtd saanut.

Ensimmiisen yotyokesin jilkeen
vanhempi apuhoitaja neuvoi Riittaa
jatkamaan yotydssd korkeintaan kol-
me vuotta, silld se jattdd ihmiseen jiljet.

— Silloin mind pditin huolehtia hy-
vinvoinnistani, koska eihidn kukaan
muukaan sitd tee. Kuntoliikunta ulko-
na huolehtii hyvin niin fyysisestd kuin
psyykkisestd kunnostani. Olen osannut
rytmittid tyon ja vapaan ja nukkumi-
sen. Tirkeintd on saada riittdvésti un-
ta, joten on osattava nukkua paivilla.

Hinelld on ollut motto, ettd kun yo-
hoitaja voi hyvin, niin asiakkaatkin voi-
vat ja nukkuvat paremmin.

— Hyvinvoivan tyontekijin tyos-
sd toteutuvat hyvit vuorovaikutustai-
dot kaikissa kohtaamisissa ja ihmisar-
voa kunnioittavat eettiset arvot. Hoi-
tajan persoona on myos instrumentti.

Riitta nikee, ettd tyohyvinvoinnin
yllapitoon hinelld vaikuttavat monet
muutkin asiat, esimerkiksi yotyon itse-
niisyys ja vastuu, tybolosuhteet, hyvi
tyoyhteiso ja laheiset tyotoverit. Hin
on osallistunut tyopaikan koulutuksiin
ja kokouksiin mahdollisuuksiensa mu-
kaan. Hin oli my6s tyokierrossa de-
mentiaosastolla, silld hidn halusi syven-
tid dementiaosaamistaan.

Lisiksi hyvinvointiin vaikuttavat
myos tyopaikan ulkopuoliset ihmissuh-
teet, hyvit ystivit ja kaverit, sekd lim-
pimict vilit omaisiin.

— Tyohyvinvointiin vaikuttaa myos
oma asenne tydhon. On tirkedd arvos-
taa omaa tyotddn, oli se mitd vain. Ar-
vostin tyotdni sairaala-apulaisena ja ar-
vostan tyotdni apuhoitajana ja yohoita-
jana. Than kaikki ty6 on arvokasta!

Yo6ty6 on haasteellista yksin tyosken-
telyd, jossa tarvitaan hyvid harkintaky-
kyi. Yohoitajan on hallittava yksittdiset,
erilaiset ja samanaikaiset asiat ja tilan-
teet. Tyo vaatii hyvid vuorovaikutustai-
toja etenkin kommunikaatiovaikeuksis-
ta kiirsivid asiakkaita kohdatessa.

Yohoitaja tekee tyotd, joka vaikuttaa

Yohoitajan on huolehdit-

tava myos omasta hyvin-

voinnistaan. Tarkeinta on

saada riittavasti unta. Riit-
ta lkonen on onnistunut 40
vuoden ajan rytmittamaan
hyvin tyon, vapaa-ajan ja

nukkumisen.
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suoraan asiakkaiden ja heidin omaisten-
sa eliminlaatuun, hyvinvointiin ja jaksa-
miseen. Hin osallistuu yksikossa tehti-
viin asiakkaan omatoimisuutta tukevaan
ja selvidmistd arvioivaan tyohon ja hidnel-
13 on oltava myds kuntouttava tydote.

— Me teemme titd tyotd asiakkaan ja
hinen omaistensa eteen moniammatil-
lisesti ympdri vuorokauden. Kun saam-
me omaisilta palautetta, ettd hoitojak-
son jilkeen asiakkaan toimintakyky on
ollut parempi ja on nukuttukin parem-
min, se on paras kiitos, jonka tydyhtei-
$0 voi saada. m
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HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

AKAPUSSI PUKUHUONEESSA

yotoveri tulee kannat

kopisten, vihaisesti

viuhtoen pukukopil-

le. Kaikissa eleissd suo-

rastaan huutaa paha

fiilis. Avainten akdi-
nen roplaaminen kaapin lu-
kossa viestittdd, ettd pidipis
sind siind suusi kiinni, nyt ei
kannata puhua. Hin saattaa
olla hiljainen, vetdytyd pois
kahvitauolta kiukkuisin il-
mein tai purkaa kiukkuansa
saarnaamalla muille tekemit-
tomistd toistd.

Elimi on toisinaan yhti
vuoristorataa. Nopeaa nou-
sua korkeuksiin, jolloin tie on
kevyt kulkea. Mahtuu siihen
niitd laskujakin, jotka kadnta-
vit vatsan ylosalaisin ja pelot-
taa, pysyyko kyydissd ollen-
kaan. Jonain piivini saatam-
me ajautua tdysin sivuraiteel-
le ja jadd4 sinne jumiin, odot-
taen vain, ettd joku tulee kis-
komaan pois.

Jokainen meistd tuo tyo-
yhteis66n tahtomattaankin
omat tunteensa, toiveensa ja
pelkonsa. Hyvini hetkini yh-
teinen huumori ja hauskan-
pito on ehtymiton voimava-
ra. Ty sujuu kuin leikki, ja
tyotoverit tuntuvat melkein-
pd ystiviled. Huonoina péivi-
ni vetdydymme, olemme ta-
kakireitd ja jopa tiuskimme
toisillemme. Usein ajatellaan,
ettei minulla ole velvollisuutta jakaa omia kokemuksiani tai
revitelld yksityiselimiini tydyhteisossi. Tottahan se onkin, et-
ti kaikkia intiimeji tunnustuksia ei tarvitse, eikd ehki kanna-
takaan tehdi kahvitauon lomassa. Fiki edes niiden pikkujou-
lujen tai yhteisen tyhy-risteilyn tiimellyksessi.

Pitdd kuitenkin muistaa, ettd jos ei anna edes pienintd
vihjettd, mistd kiukku tai paha olo johtuu, asettaa tydtove-
rit ikdviddn vilikiteen. Tillainen altistaa myos ihmettelylle,
piivittelylle jopa juoruilulle. Olemme lihi- ja perushoitaji-
na ja muina alan ammattilaisina ammatissa, jossa joudum-
me pistimidin persoonaa peliin isolla P:1l4. Hoitajan tydssid
ja tydyhteisdssi usein myds vuorovaikutetaan liheisemmin

kuin vaikkapa varastotyds-
sd. Varastossa tai tehtaalla jo-
kainen suorittaa piivit pitkit
itsendisesti omaa tehtiviin-
sd ja tyokaveria nahdidin eh-
ki hetki kahvitauolla. Hoito-
alalla niin kehitysvammais-
ten asuntolassa, piivikodissa,
kuin terveyskeskuksen vuo-
deosastollakin joudumme
kiyttimiin kommunikaatio-
ta tyovilineend. Tilloin oma
mieliala vikisinkin heijastuu
myo6s muihin.

Kannattaa siis miettid, voi-
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siko tdihin tullessa reilusti sa-
noa, ettd tindin muuten ot-
taa sitten pddhin ihan hitosti.
Syiti ei ole pakko kenenkiin
analysoida, mutta jos kyse ei
ole tydyhteison aiheuttamas-
ta mielipahasta, niin syytd
voisi vihin tarkentaa. Ei tar-
vitse kertoa avio-ongelmista,
liheisen sairaudesta, lapsen
huumeongelmasta tai omas-
ta kriisistd kaikkea, mutta
voisi kylld mainita, ettd vi-
ka ei ole tyotovereissa. Usein
jo se, ettd sanoittaa edes osin
omaa kiukkuaan, saa sen hal-
venemiin tai hieman vihene-
miin. Ainakin silld saa itsel-
leen tilaa ja ymmirrysti var-
memmin kuin muille kiukut-
telemalla.

Tietenkin tyokaverinakin
voi lihestyd yhteisén kiukut-
televaa kaveria. Joskus "Mi-
ki sulla on hitdna?”-kysymys tyokaverin esittimind voi ol-
la kultaakin kalliimpi teko. Voi olla, etti se on pitkiin ai-
kaan ainoa vilittdvd kysymys, jonka dkdpussi on saanut osak-
seen. Hieman karrikoidusti silld voi jossain tapauksessa jo-
pa pelastaa jonkun elimin. Joku vilitedd, joku nikee ihmi-
sen kiukun takana.

Pidetdinks siis huolta itsestimme ja samalla myds toisis-
tamme, silld autamme myds tydyhteisoimme melkein huo-
maamatta. m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT HANEN BLOGISTAAN
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Super tydttomyyskassa

Puheenjohtajuus vaihtuu

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA EIJA FJADER-TAALIKKA

Super tyottomyyskassan puheenjohtaja vaihtuu. Mika
Ronnholm astuu Anja Torman tilalle.

Kassan hallituksen puheenjohtajana toiminut Anja Térmi
jattdd tehtdvinsd hyvilld, mutta hieman haikealla mielin.

— Hoitotyohén nihden tehtivd on ollut kovin erilainen.
Siini ehkd onkin sen rikkaus.

Erityisen mieleenpainuvana Térmi muistaa fuusioneuvot-
telut Kirkon alojen kanssa syksylld 2009. Neuvottelut kiytiin
hyvissi hengessi ja yllatyksistikin selvittiin. Tuosta ajasta voi
ottaa oppia, jos jatkossakin tillaisia neuvotteluja kiytiisiin.

Térmille ei ihan vield koita vapaus. SuPerin piiluottamus-
michen tehtdvirt jatkuvat Kiurussa, samoin sote-valmistelut
Keski-Pohjanmaalla. Liikunnasta innostunut Térmi miet-
tii, josko tulevaisuudessa voisi tehdi vie-
I3 jotain ihan uutta — oman mukavuusalu-
een yliccavaakin.

JATKAJALLA JAMPTI LUONNE

Kassan hallituksen uusi puheenjohtaja, Mi-
ka Rénnholm, on 48-vuotias perushoitaja
Turusta. Tilld hetkelli hin tydskentelee
ladkincdvahtimestarina Tyksissd. Hin ker-
too pohtineensa puheenjohtajachdokkuut-
taan pitkdin. Nyt kun valinta osui kohdal-
le, Rénnholm vakuuttaa ottavansa tehtivin
vastaan kiinnostuksella.

Kesiisin veneilyd harrastava Rénnholm
on vaikuttanut kassan hallituksessa kaksi-
toista vuotta, niistd kaksi kautta varapu-
heenjohtajana. Ammattiyhdistystoiminta
on tullut tutuksi jo 90-luvun alusta ja Su-
Perin edustajistossa on vierdhtinyt kuusi-
toista vuotta.

Rénnholm on myds lukenut julkishal-
linnon merkonomiksi. Ndma opit tuovat ehka lisad tietd-
mystd kassan varsin tiukasti sidnneltyyn viranomaisluontei-
seen toimintaan.

— Pidin siitd, ettd asiat hoidetaan jamptisti, se sopii luon-
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Super tyottomyyskassan uu-
si ja vanha johtaja eli Mika
Ronnholm ja Anja Torma.

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa

teeseeni. Ajatuksia olen kiynyt nollaamassa Espanjan van-
hoilla vaellusreiteilla.

TYOTTOMYYS HUOLESTUTTAA

Tydttdmyyden kasvu huolestuttaa sekd vanhaa etti uutta pu-
heenjohtajaa.

— Siihen emme valitettavasti ole pystyneet vaikuttamaan,
harmittelee Torma.

— Sddstdpaineet heijastuvat sijaisten palkkaamisessa, ja osal-
la tydpaikoista on jo tdydellinen rekrytointikielto. My®&s siir-
tyneet sote-ratkaisut ovat jaddyttineet vapautuvia vakansseja.
Lopputulos nikyy tyttdmyyden kasvuna ja lisddntyneeni tyo-
midrind tyotedmyyskassassa. Pdivirahamenojen kasvu on tuo-
nut myos painetta jisenmaksun nostoon.
Tyossdkdyntialueen laajeneminen ei helpo-
ta tilannetta. Kolmivuorotyd ja yhi supistu-
va julkinen litkenne luovat omat haasteensa.

Anja Térmi nostaisi 300 euron suoja-
osaa. Tamd houkuttaisi tekemain useampia
vuoroja, joka puolestaan lisdisi tydnsaanti-
mahdollisuuksia jatkossa.

KASSA INFORMOIJANA

— Kassa voisi lain puitteissa toimia osaltaan
tyon ja sen tekijin kohtaamisen edesautta-
jana. Jasenet varmaan hyotyisivit tdstd, us-
koo vastavalittu R6nnholm.

— Kassan tiedossa olevista vapaista ty6-
paikoista voitaisiin tiedottaa alueen tydtto-
mille, toki huomioiden hyvi ja luottamuk-
sellinen suhde kassan ja asiakkaan vilill4.
Tuet ovat hyvi turvaverkko, mutta kaikil-
la pitdid olla mahdollisuus palkkaty6lla tai
yrittdjyydelld hankkia elantonsa.

— On muistettava, ettd lyhyet epamiiriiset tydsuhteet hou-
kuttavat vihemmin kuin pidempiaikaiset, saati vakinaiset
tyot. Usein tyontekijitarve on jatkuva, mutta raha pakottaa
pilkkomaan ty6t moniin toisiaan seuraaviin paloihin. m

Fax 09 278 6531, www.supertk.fi
Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi


www.supertk.fi

@) diabetesliitto 1}‘

SUPER

Ajankohtaista tietoa ja kaytannon

harjoittelua diabeteksesta,
diabeettisesta jalkahaavasta
ja eteisvarinasta

5.9.2016

Saimaan ammattiopisto Sampo,
Armilankatu 40

53100 Lappeenranta
8.15-9.00 lImoittautuminen ja aamukahvi
9.00-9.05 Paivan avaus

Asiantuntija Elina Ottela

SuPer
9.05-9.50 Diabetes sairautena

Ylildakari Pirjo llanne-Parikka
Diabetesliitto

9.50-10.35 Diabeteksen ladkehoito
Ylilaakari Pirjo llanne-Parikka
Diabetesliitto

10.35-10.45 Tauko

10.45-12.00 Tunne pulssisi — ehkaise aivoinfarkti
Yksi Eldma -hanke

12.00-13.00 Lounas

13.00-14.15 Diabeettinen jalkahaava
Jalkojen hoitaja Jaana Huhtanen
Diabetesliitto

14.15-14.30 Paivakahvi

14.30-16.00 Diabeteshoitajan alustus ja tyopaja
ABI-mittaukset, sokerimittarit, insuliinin
pistdminen, insuliinipumput

16.00-16.15 Paivan paatos
Asiantuntija Elina Ottela
SuPer

Koulutuspdivan hinta on 60 euroa.

limoittautumiset 14.8.2016 mennessa osoitteessa
https://my.surveypal.com/diab082016

Lisatietoja:

asiantuntija Elina Ottela, sihteeri Sirpa Lahtiluoma
elina.ottela@superliitto.fi  sirpa.lahtiluoma@superliitto.fi
Puh. 09 2727 9154

Valmistuva opiskelija,
liity nyt SuPerin
varsinaiseksi jaseneksi

Tayta sahkoinen liittymislomake SuPerin
verkkosivuilla ja olet parhaassa seurassa.

Sahkoinen liittymislomake
loytyy osoitteesta
www.superliitto.fi/jasenyys

Voit myos skannata QR-koodin.

Upeat liittymislahjat

Jokainen uusi SuPerin varsinainen jasen saa liit-
tymislahjaksi arvokkaan hopeisen ammattimerkin
seka napparan monitoimikaulanauhan.

i

Kysyttdvda tyoelamasta?

SuPerin varsinaisten jasenten tukena tyoelaman
kiemuroissa ovat osaavat luottamusmiehet, am-
mattiosastot seka liiton asian-

tuntijat ja lakimiehet. Heil-

ta loytyvat hyvat neuvot esi-

merkiksi palkkoihin, lomiin ja

tyoaikaan liittyvissa kysymyk-

sissa.

Jasenedut tuovat arkeen luksusta!

Saat vuosittain katevan kalenterin seka kerran
kuussa ammatillisen SuPer-lehden. Lisaksi saat
valtakunnallisia ja paikallisia

etuja esimerkiksi silmalaseis-

ta, polttoaineista, majoitus-

matkailu- ja hyvinvointipalve-

luista seka vakuutuksista.
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KUINKA SELVIRISIT KAIKESTA

Henkivakuutus turvaa toimeentulosi, jos jait yksin pitimédin huolta
perheestisi. Esimerkiksi SuPerin 44-vuotiaalle jasenelle henkivakuutus
50 000 euron turvalla maksaa 6 euroa kuussa. Nyt saat kaikkiin uusiin
Primus-henki- ja -tapaturmavakuutuksiin lisdetuna 2000 euron Selviytymis-
turvan, joka on lisdkorvaus kuolemantapauksessa. Eikohdn hoideta asia kuntoon
saman tien! Kattavimman vakuutusturvan koko perheelle saat osoitteesta

henkivakuutuskuntoon.fi

Vakuutuksen myéntidd Keskindinen Vakuutusyhtié Kaleva, jonka
asiamieheni toimii If Vahinkovakuutusyhtié Oy.
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www.henkivakuutuskuntoon.fi

SuPer-lomaile

Saimaalla

Kesdloman uutuuskohde Saimaan Rantapuisto — varaa nyt!

Holiday Club Saimaan monipuolisen lomakeskuksen uusissa Rantapuisto-loma-asunnoissa
majoitut jopa 6 hengen seurueella. Hyvinvarustelluissa asunnoissa on oma keitti, sauna ja
terassi, kesdisin kdytossa myos grilli ja 2 polkupyoraa.

Varattavissa viikot 25—36 ja 42—43. Jasenhinta 500 €/vko

Lisitiedot ja varaukset: Holiday Club Yrityspalvelu HOlldﬂy .aub

puh. 030 687 0400, arkisin klo 9—15. holidayclub.fi/yrityspalvelu

@
SR ONNITTELUT
VOITTAJILLE!

Kiitos kaikille SuPerin vaaleissa danestaneille
ja vaalikyselyyn vastanneille.

SUPER

SUPER-OPOJEN
STARTTIKURSSI

SuPerin vaaleissa ddanestaneiden kesken on arvot-
tu tablettitietokone, matkapuhelimia, langattomia
kaiuttimia, kuulokkeita sekda SuPer-tuotteita.

24.8.2016
SuPerin koulutustila, C-porras

Paavoitto lahti Paukarlaan ja muut voitot Akaaseen,
Espooseen, llomantsiin, Kannukseen, Karkkilaan,
Kaskoon, Kokkolaan, Konnevedelle, Kimmenniemelle,
Raumalle, Seinajoelle, Turkuun ja Vaasaan.

Ratamestarinkatu 12, Helsinki

SuPer-Opojen starttikurssi on tarkoitettu
ammattiosastojen uusille opiskelijavas-
taaville, jotka eivat ole aiemmin osal-

Vaalikyselyn vastaajien kesken on arvottu matka- ) e .
listuneet perus- tai jatkokurssille.

puhelin, langattomia kaiuttimia, kuulokkeita seka

SR 2 Starttikurssi on hyva pikaperehdytys

SuPer-Opo-toimintaan.

limoittaudu WebLyytin kautta
SuPerin jasensivuillla www.superliitto.fi >
Kirjaudu jasensivuille > SuPer kouluttaa >

Vaasaan ja Varkauteen. Opojen starttikurssi

Pazvoitto lihti Kytokylaanja | [ ﬂ

muut voitot Hyvinkaalle, Juvalle, ;hf

Jarvenpaahan, Kokkolaan, Lah- e

teen, Lohjalle, Poriin, Turkuun, ‘ :
o P -

r‘ Viimeinen ilmoittautumispéivd on 2.8.2016.
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Palkinnot on postitettu voittajille.
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SUPERIN TOIMISTON JA
SUPER TYOTTOMYYSKASSAN
PALVELUT KESALLA

SUPERIN TOIMISTO ON
1.6. ALKAEN AVOINNA KELLO 9.00-15.00
4.—31.7. TOIMISTO ON SULJETTU

TOIMISTOLLA PAIVYSTETAAN PUHELIMITSE KELLO 9.00—13.00.

PAIVYSTYSNUMEROT:
JASENYKSIKKO 09 2727 9140
KEHITTAMISYKSIKKO 09 2727 9170
SOPIMUSEDUNVALVONTA
- KUNTA 09 2727 9160

* YKSITYINEN 09 2727 9171
TYOTTOMYYSKASSA 09 2727 9377

SUPER TYOTTOMYYSKASSAN TOIMISTO
ON 1.6.—31.8. AVOINNA KELLO 9.00—15.00.

KASSA PALVELEE PUHELIMITSE KELLO 9.00—-13.00
PALVELUNUMERO 09 2727 9377.

SUOSITTEL
SUPERIA

uusille ammattilaisille!

Suosittelija palkitaan mainiolla SuPer-lahjakortilla. Uusi jasen saa paitsi liiton
vakuutukset, edunvalvontapalvelut ja koulutusta myos edullista lomailua, pal-
jon reiluja alennuksia ja arvokkaan ammattimerkin.

Kesakuussa suositelleet saavat lisaksi hienon monitoimikaulanauhan,
jonka saa my0s uusi jasen!

Katso ohjeet suositteluun SuPerin
verkkosivuilta kohdasta

Jasenyys > Suosittele SuPeria 2016
tai skannaa koodi.
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SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Sata salamaa soil tuuballa

owerBrassGirls on ainutlaatui-
nen bandi Suomen, jollei koko
maailman mittakaavassa. Kah-
dentoista naisen muodostama
vaskipuhallinorkesteri soittaa iloisia iki-
vihreita ja hyvantuulista bilemusiikkia,
joka laittaa tanssijalan liikkeelle.

— Ei me ihan rokkibandi olla, mutta
keikoilla on varmasti menoa ja meinin-

kia, nauraa Marja Erdogan, yksi bandin
kolmesta tuubansoittajasta.

Keikoilla kuullaan Leevi and the Lea-
vingsin Mina lahden Pohjois-Karja-
laan, Vicky Rostin Sata salamaa, Juicen
Juankoski here | come ja Jenni Varti-
aisen lhmisten edessa ja monta muu-
ta kaikille tuttua suomihittia ja ulko-
maalaista rockklassikkoa. Bandi sovit-

taa kaikki biisinsa itse ja osa kappaleis-
ta myos lauletaan.

Vaskipuhaltimien maailma on perin-
teisesti hyvin miehinen. PBG:n muu-
sikot huomasivat nelja vuotta sitten
Tampereen musiikkiakatemiassa opis-
kellessaan, ettd kuin sattumalta eriko-
koisten torvien pariin oli 16ytanyt tien-
sa poikkeuksellisen paljon naisia. Sii-
ta syntyi ajatus perustaa vaskisoitin-
ten tyttobandi.

- Harjoittelu ja keikkailu ndin ison
orkesterin kanssa on periodiluontois-
ta, silla aikataulujen yhteensovitta-
minen on haastavaa. Olemme kaik-
ki klassisen musiikin ammattilaisia tai
alaa opiskelevia, joten viihdemusiik-
kia soittava PowerBrassGirls on meille
hauska harrastus.

Yhtye odottaa kesan keikkoja innok-
kaana.

- Luvassa on ihan uusia biisisovituk-
sia, yllatyksia ja uusia elamyksia vaski-
soitinmusiikin parissa! m

PowerBrassGirls esiintyy Lieksan Vaski-
viikoilla 29.7. ja Valkeakoskella Tydvden
Musiikkitapahtumassa 30.7.

Kirjauutuudet

MARITA HUSSO JA RISTO HEISKALA (TOIM.):
SUKUPUOLIKYSYMYS
GAUDEAMUS, 2016

4

SUKUPUOLI-

Sukupuolikysymys ja tasa-arvokeskuste-
lu herattavat intohimoja. Palkkaeroista, la-
sikatosta, vanhempien rooleista ja suku-
puolivahemmistoista puhutaan julkisuu-
dessa paivittain, ja hyva niin.

Sukupuolikysymyksessa alan tutkijat
avaavat erilaisia lahestymistapoja su-
kupuoleen ja siihen, miten kadytannot
ja stereotypiat vaikuttavat ihmisten ar-
keen. Asiaa havainnollistetaan esimerkiksi tarkastelemalla
suomalaisten aikakauslehtien kansikuvia, pohtimalla perheen
ja tydelaman yhteensovittamista, kotitoitad ja hoiva-alan am-
matteja seka sitd, millaisia rooleja tytdille ja pojille annetaan
paivakodeissa.

Luutuneet jaot ja ajatukset eldavat yhteiskunnassamme ja
kulttuurissamme usein tiedostamatta. Kyseenalaistaminen,
asian tutkiminen ja reipas ravistelu tekevat hyvaa.

KYSYMYS

-9

SOFIA KILPIKIVI:
MARATONMIMMI —ASKELMERKIT SOHVALTA MAALIIN
TAMMI, 2016

Suosittua Fitness Fiihrer —blo-
gia kirjoittava Sofia Kilpikivi on
kirjoittanut kirjan kaikille meil-
le, joita sohvanpohja houkutte-
lee enemman kuin lenkkipolku.
Nimensa mukaisesti kirjan si-
vuilla kuljetaan ensimmaisesta
varovaisesta lenkista maraton-
matkan maaliin asti.

Simppeli harjoitusohjelma on
i painettu kannen sivuliepeeseen.
b Sisasivuilla keskitytaan reippaan
tsemppihengen luomiseen ja
kaytannon vinkkeihin alkaen lenkkareiden valinnasta juoksu-
tapahtumien etikettiin.

Kilpikivi, nykyinen personal trainer ja entinen sohvaperuna,
kirjoittaa pilke silmakulmassa ja onnistuu innostamaan!

sutts il To

MM

A evatea paaslilt )
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

IN MEMORIAM

SuPerin
liittohallituksesta
kohti uusia
haasteita

Raija Mommo, Tuula
Kumpulainen ja Eija Vaisto
jattavat SuPerin hallituksen.
Mommo on ollut liitto-
hallituksen varsinaisena

ja varajasenena yhteensa
32 vuotta, Kumpulai-

nen 16 vuotta ja Vaisto

12 vuotta. He jattavat
hallituksen haikein mutta
kiitollisin mielin. Oman
elaman uudet haasteet

Perushoitaja
Outi Johanna
HYTONEN

0.s. Lindholm

S. 16.8.1964 Tuusula odottavat.
k. 6.12.2015 Tuusula
Luotamme olet poissa, et sydimistimme.
Iloista ja pidettyi tydkaveriamme muistaen Pa I kittUJ.a

SuPer Nurmijirven ammattiosasto 807 SuPer lkaalisten ammattiosas-

to 626 palkitsi ja muisti ansioi-
tuneita hoitajia kevatkokouk-
sessa 27. huhtikuuta. Ammat-
tiosaston puheenjohtaja Sirpa
Kaasalainen ja varapuheenjoh-
taja Tarja Mattila saivat Su-
Perin hopeisen ansiomerkin.
Merkkipaivia viettavia sihteeri
Seija Kytdkangasta ja ammat-
tiosaston jasenia Raija Vilppoa
ja Tuija Kantelista muistettiin

myaos.
Vasemmalta Seija Kytokangas, Sirpa Kaasalainen
ja Tarja Mattila KAARINA MAKELA
Raisa Vasiljevna
KATAJA
0.s. Artemjeva
S. 30.5.1965 Hyvdssa seurassa etelanlomalle

k. 20.2.2016 L
Riihimaen am-
mattiosasto vietti
toukokuussa myos
35-vuotisjuhlia
Riihimaen upseeri-
kerholla ja suunni-
telmissa on tehda
yhdessa Hyvinkdan
superilaisten kans-
sa pikkujouluristei-
ly. Puheenjohtaja
toivoo jasenistolta
aktiivisuutta ja

Emme unohda muistoas kaunista, hyvii.
Viime leposi olkoon raubaisaa, syvii.

Energisti ja iloista tyOtoveria,
hallituksen jisenti ja ystivid
kaipauksella muistaen ja kaikesta kiittden
SuPer Kuusamon ammattiosasto 204

Kiitos runsasta osallis-
Iso kiitos Kymen ja Etelda-Savon t_unjlsta jokaiseen
ammattiosastoille hyvasta yhteis- tilaisuuteen.
tyostd ja muistamisesta. R . .
I-Tyvéé Jkeséé' SuPer Riihimden ammattiosasto 615 teki toukokuussa 12 hengen

' ELA VAISTS voimin matkan Turkin Alanyaan. Reissu oli oikein onnistunut. TUULA KURKI
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Jasenillan teema: lholla

SuPerin Keski-Suomen yksityissektorin
ammattiosasto 426:n sadntomaarainen
kevatkokous jarjestettiin 22. maalis-
kuuta Jyvaskylassa, keskustan vanhan
ortopedian entisen leikkaussalitornin
tunnelmallisissa kokoustiloissa. llta alkoi
ruokailulla ja kevatkokouksella. lllan
teema oli lholla, ja se ndkyi ohjelmassa
lapi illan. Myynnissa oli kasintehtyja
koruja koristamaan kasvoja ja sukkia
lammittamaan viluisia varpaita. lllan
aikana arvoimme kosmetiikkatuotteita
viisi yllatyspussillista kokoukseen osal-
listuneille. Saunassa sai kokeilla erilaisia

Saaremme voimatarinat

ihohoitotuotteita, kuten esimerkiksi
kuorintavoiteita kasvoille ja kasille.
Olimme tilanneet myos alusvaate-
esittelijat, joilla oli myynnissa ihania
ja laadukkaita alusvaatteita. Kokeneet
esittelijat auttoivat |oytamaan jokaiselle
sopivat tuotteet. Tilaisuuden kruu-
nasi ammattiosaston puheenjohtajan
Christine Kastepohja-Parkkosen puhe
illan aiheesta. Tama jokaista hoitajaa
koskettava puhe |6ytyy ammattiosas-
tomme sivuita.

CARITA HANNUNEN

® EO 42%:N OMILTA SIVUILTH

Helsingin Laajasalon kotihoidon hoitajatiimi on yhdessa valokuvaaja Maria Gallen-
Kallelan ja maskeeraaja-puvustaja Anne Airaksisen kanssa kuvannut Laajasalossa
asuvia ikaihmisia. Kuviin on luotu erilaisen rekvisiitan avulla jokin henkilon mennei-
syyteen liittyva unelma tai muisto tai on kuvattu arkinen tilanne. Projektiryhma on

koonnut kuvamateriaalista elamyksellisen nayttelyn, Saaremme voimatarinat. Nayttely

aloitti kierroksensa toukokuussa Laajasalon Ylistalosta, siirtyi Rudolfin palvelutaloon
kuukaudeksi ja kesakuun puolivalista lahtien sen on nahnyt Roihuvuoren monipuoli-

sessa palvelukeskuksessa.

KOTIHOIDON OHJAAJA PIA KINDSTEDT JA KOTIHOIDON TIIMIT

MITHNHAN SITA SANO-
TAAN r,'r'[l NAURU
PIDENTAL AL,

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Kutsut

PRIDE - YLPEANA AMMATISTA

SuPer on mukana Pride-kulkueessa
muiden STTK:laisten liittojen kanssa
2. heinakuuta Helsingissa. Kokoon-
tuminen kello 11.45 Senaatintorilla
Aleksanteri Il:n patsaan luona, jossa
SuPer-liivien jako. SuPer jarjestaa
osallistujille pienimuotoisen piknikin
Puistojuhlassa. Tervetuloa nosta-
maan superilaista me-henkea seka
tuomaan ammattiylpeytta Pride—kul-
kueeseen! Liiton arvot kunnioitus,
vastuullisuus, rohkeus ovat myos
taman tapahtuman kantavia arvoja.
Tule marssimaan ihmisoikeuksien,
tyoelamadn tasa-arvon seka asiakkaan
ja potilaan oikeuksien puolesta.
Puistojuhlassa sinulla on oiva mah-
dollisuus paasta tapaamaan muita
superilaisia seka vaihtamaan kuulu-
misia rennossa tunnelmassal!
limoittautumiset sahkopostilla:
leena.kaasinen@superliitto.fi

Kuulumisiin

» Kutsut, jutut, kuvat ja mahdolli-
set www-linkit ammattiosaston
omille sivuille voit lahettaa osoitteella
super-lehti@superliitto.fi. Aineisto
syyskuun lehteen 15.8. mennessa.
Kuvan koko vahintdan 300 kt. Toimi-
tuksella on oikeus muokata tekstia ja
kuvia seka valita julkaisuajankohta.

RISTIKKORATKAISU 5/2016

ILTAPALAT
PAISE | |
PESUSIEN|I
ETUNURKAT

R ESAT

MERITIE T OSASTO

IDOLI SAAR OLAAT

KETOT ILSA LAKKA

ESIKUNTA TAAJAAN

T A ITIKAT ARAI

PAASIDE 1SOT | E

A H PELOT NAPALM

TAKIA YSIT KASAI

ASENNE UTELUT P

T TATUM KATRAAT

KEKATA ANOA | I LI

IRAK AJAA T I INUT

LI ITTIN LIAT SUUT

UTTI ITHAN ANITTA

[ARLMUJ T NDO|

Toukokuun ristikkokisan voitti

Leila Vuorinen-Siiskonen, Hankasalmelta.

Lampimat onnittelut!
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

TELTTAILLAAN

iipahdin muutama vuosi sitten
Lapissa vaelluksella ulkomaa-
laisten kanssa. Yksi kavereista oli
panostanut varusteisiin oikein
paksun lompakon kanssa. Telt-
takin oli vield tehtaan paketissa.
Sen pystytysti olikin sitten hauska katsella.
Apua hin ei sithen kuulemma tarvin-
nut, koska teltta oli taitavan ammattilaisen
hinelle valitsema ja nopea pystyttii. Puo-
len tunnin pidsti siind pystytystouhussa
oli nelji miesti. Jokaisella sylillinen kaaria
ja naruja. Pystytin oman telttani, keitin teet ja kehuskelin ka-
verin kyhielmii. Tai ainakin sitd osaa, joka siiti oli pystyssi.
Vierastan telttoja, joissa on erikseen pystytettiva sisiteltta ja
paljon kaaria ja naruja. Sateen sattuessa se on jo lipeensd mir-
ki, ennen kuin suoja on pailli. Omilla retkilldni kulkee mu-
kana jo kaksikymmentd vuotta vanha , timmissd kunnossa ole-
va yksinkertainen asumus. Muutama kevyt kaari ja narut péis-
sd. Maakiilat ja ylimdardiset narut viskasin heti alkuunsa va-
rastoon. Tiukalla olevat paidtynarut pitavit teltan hyvin muo-
dossa ja se on kestinyt kovemmatkin myrskyt. Oma telttani
on paras juuri minulle! Keskustelut retkivarusteista ja etenkin

teltoista, ovat usein verrattavissa veneen
tervaukseen. Jokaisella on siiti vankka, oi-
kea mielipide ja kahta samanlaista ei ole.

Teltan hankinnassa toki ensin mieti-
tddn kiyteotarve ja koko. Yksin retkeilevil-
le riittdd hyvin pienempi putkiteltta. Se on
kevyt kantaa ja nopea pystyttid. Perheelle
sitten suurempi kaariteltta, jossa vield etei-
nen eli absidi tavaroille ja kengille. Monet
valmistavat ruokaakin absidissa, mutta en
suosittele avotulen tekoa teltassa tai sen l4-
hellikddn. Tulee iso roihu.

Tietysti vedenpitivyys on yksi tirkeimmistd valintakri-
teereistd. Kuiva suoja myrskylld on hyvi paikka koéllotel-
l4. Ilmanvaihto kannattaa my6s huomioida. Heikosti tuu-
lettuva teltta on aamulla sisiltd kostea. Varsinkin jos yopy-
jid on useampia.

Hetken mielijohteesta telttaa ei kannata ostaa, eikd var-
sinkaan kuvan perusteella. Jo kaupassa kokeiltu ja toimi-
va teltta on upeaa pystyttdd kesiisen jirven rantaan. Hyvia
retkeilykesia! m
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OULAISTEN SEUDUN
AMMATTIOSASTO
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SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

VIRKEYTTA VIRIKEOHJAAMISESTA

Mihin kesitapahtumaan haluaisit
menni? P s. 4

Tapana on kiydi iskelmifestivaa-
leilla ja kansanmusiikkijuhlilla. Vihin-
tadn kerran kesissd on piistivi lava-
tansseihin.

Terveisesi uudelleen puheenjohtajaksi
valitulle Silja Paavolalle? » s. 6

On oltava jatkossakin nakyvilld ja
tuotava esille superilaisten tekemai cir-
kedd tyotd.

Onko tyési kuormittavaa? > s. 18

Kylld perustyd on. Nyt kun olen
myos virikeohjaajana, kuormitus on
keventynyt.

Leivotko pullaa? »s. 28
Leivon. Ja rieskaa.

Oletko joutunut tyéssisi hoitamaan
haavoja? » s. 36

Olen, mutta vihemmaissd miirin.
Onneksi ei painechaavaumia ole ollut.

Miti uutta haluaisit ammattiosastosi
saavan aikaan? » s. 44

Ettd saisimme péittijien pddhin ar-
kijdrked siitd, mitd hoitotyd oikeasti
on.

Miki on parasta vasta alalle tulleissa
nuorissa hoitajissa? » s. 52

Tuoreet opit ja innostuminen tydsti.
Heilld ei ole ennakkoasenteita.

Miki on sinun paras piirteesi hoita-
jana? > s. 56
Mistds mind sen tietdisin?

Kuntoiletko? » s. 66
Olen kuntoutuslaitoksessa tdissi,

Ovulaisten seudun ammattiosaston alueel-
la ongelmat ovat tuttuja. Huonokun-
toisia hoidetaan entistd vihemmailld
vielld, tyontekijat ovat visyneitd ja sai-
rastelevat aikaisempaa enemmin, mut-
ta sijaisten saaminen on vaikeaa.

— Kylld tdimi kaikki tuntuu tydssd
olevien selkinahassa, ammattiosaston
puheenjohtaja Eija Heinonen huokai-
see.

Heinonen pohtii sote-uudistuksen
tuomia muutoksia.

— Toivoisi tietysti, ettd muutokset
olisivat hyvia, koska hoidettavia riittdd.
Superilaisten kannattaa puhaltaa yh-
teen hiileen kaikissa asioissa, niin tyds-
sdjaksaminenkin olisi parempaa.

Odulaisten seudun ammattiosastoon
kuuluu noin 270 jisenti ja heistd kuu-
tisenkymmentd on yksityispuolelta.
Heinonenkin tydskentelee yksityissek-
torilla Taukokangas Oy:ssi. Perushoi-
tajan tyon vastapainoksi hin kouluttautui virikeohjaajaksi viisi vuotta sitten ja te-
kee tdtd tyotd nyt kolmena pdivina viikossa.

— Ajattelin tehdi vihin fyysisesti kevyempii ty6td perushoitajan tyn ohessa,
kun ikaikin on jo tullut.

Ammattiosaston hallitus toimii aktiivisesti, myos viriketoimikunta jirjestdd oh-
jelmaa.

— Tiilldpdin on paljon pienid yksityisid yrityksii, joissa on yksi tai kaksi superi-
laista. Heihin ei tahdo saada kontaktia. Olen aina iloinen, kun kokouksissa tai ret-
killd nikee uusia kasvoja.

Osaston kesiretki suuntautuu Ahtirin eliinpuistoon. Syksyn suunnitelmissa on
yhteisvaellus. m

Eija Heinonen on toiminut
ammattiosastonsa puheen-
johtajana vuodesta 2010.

JUKKA JARVELA

14 superilaisten kymmenen kerran ryh-
mikuntoilupaketti, johon osallistui 14

henkil44 ja johon oltiin tyytyviisia.

eli Taukokankaalla on hyvit mahdol-
lisuudet kuntoilla. Aikaa vaan voisi ol-
la enemmin. Keviilli meilld oli tiil-
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SuPers egna
superveckor fortsatter

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

eckan 23 i bérjan av ju-
ni kallades superveckan
— och det var den fak-
tiskt. Arbetsmarknads-
parterna nidde enighet i
konkurrenskraftsavtalet.
Det ir tungt for arbetstagarna, inte ett
uns mera kan liggas pa arbetstagarnas
axlar. Nu maste landets regering hélla
de I6ften de har gett. Ett avtal innebir
ju att bida parterna haller vad de lovat.
Nir de hir sakerna ir i ordning kan vi
dterga till den normala dagordningen.

Den normala dagordningen ir su-
periternas intressebevakning, med ar-
betsbeskrivningen, utbildningen, vir-
desittningen av arbetet och personal-
dimensioneringarna i fokus. Det later
som en gammal skiva, men beroende
pa hur man ser pa saken ir det anting-
en det, eller inte. Det kan komma sto-
ra forindringar i arbetsbeskrivningen
beroende pé social- och hilsovérdsre-
formen, sote, och hur den framskrider.
Superiterna har hort och list om sote-
forandringen till lust och leda redan i
dratal, och fortfarande vet man ingen-
ting om slutresultatet. Det har sote-for-
indringen dndi dstadkommit, att fle-
ra kommuner i samarbete har borjat
fundera 6ver forindringen och hur den
ska genomf6ras. Forindringar kommer
ocksa att ske i superiternas arbetsbe-
skrivning, och det beror pa oss i vil-
ken riktning.

De principer superiternas arbete
styrs av ar respeke for livet och minnis-
kovirdet, sjilvbestimmanderit, rittvi-
sa och jimlikhet. P4 de hir virdena ba-

serar sig branschens yrkesetik. Vi vet al-
la vilken kompetens var utbildning ger,
men yrkesskickligheten kommer forst
nir man gor sjilva arbetet. Yrkesskick-
ligheten vixer nir arbetet 4r utmanan-
de och ansvarskrivande. Nu kommer
det alltfér mycket budskap frin arbets-
platserna om att nirvirdarna och pri-
mirskotarna fir lov att stida, laga mat
eller tvitta byke, och klienten kom-
mer i skymundan. Trenden, som ba-
ra blir vérre, har varit att personalen
inom stédtjinsterna har minskats och
deras arbete har spillt éver pa oss var-
dare. Vi har naturligtvis gjort det arbe-
tet, for utan stédétgirder blir ju arbe-
tet verkligen svart. Men stddtjinsterna
miste nog f3 sina egna utforare tillba-
ka. Arbetets innehdll har betydelse for
hur verkningsfullt det ir. Tink om all
den tid som gér &t till stddarbete skulle
anvindas till virdétgirder eller bara till
gemensamma aktiviteter med dem som
virdas. Hur mycket mer skulle det inte
skapa glidje och vilbefinnande!
Yrkeskunnigheten, den princip f6r
vardarbetet som alla superiter kiinner
till och har accepterat, innebir humant
arbete med minskliga relationer. Till
det hér centralt klientorientering, re-
speke for klienten och patienten, en ge-
nuin vilja och ett behov av att utveckla
sin yrkeskompetens. Nir vi forenar de
hir delfaktorerna i virdarbetet med
SuPers egna virden Respekt — Ansvar
— Mod ir vért arbete hogklassigt, ef-
fektfullt och resultatrike varje vecka.
Bara vi fir mojlighet dill det. Avsik-
ten 4r ju att patienterna och klienter-

SUPERSVENSKA

Oversittningar Eva Wahlstrém

na ska f3 ritt vard och omsorg i ritt tid.

Vi som alltid tar hand om andra ska
ocksi ta hand om oss sjilva, dtminstone
under sommarledigheten, som jag hop-
pas manga fir uppleva. m

Trevlig sommar till alla och tack for fors-
roendet,

Silja




LEDARE

Valen
ar gjorda

orbundsmétet valde enhilligt Silja Paavola att fort-

sitta som forbundsordférande under de f6ljande fy-

ra dren. Ordférandevalen i de 6vriga styrelseorga-

nen gick till omréstning. Vice ordférande blev Ja-

ana Dalén, som vann 6ver Tiia Rautpalo med ros-

terna 102-85. Som ordférande for representantska-
pet fortsitter Heikki Isosaari efter att i omrostningen ha vun-
nit dver Sisko Metso och Virve Aho, med résterna 105-66-16.
Det fanns ocksa tre kandidater i valet av vice ordférande. Mar-
ja Kiljunen valdes med 94 réster, Teemu Hiilinen fick 62 ros-
ter och Virve Aho 29 réster. For perioden som inleds i augusti
har forbundsstyrelsen fyra nya medlemmar och representant-
skapet 26 nya medlemmar.

Vi beridttar om stdimningarna under f6rbundsmétet bade i
papperstidningen och i de bildkollage som 6ppnar sig via lin-
karna i webbtidningen. Det lonar sig att g in och titta pd dem.

I vir sommarartikel har vi samlat fackavdelningarnas fram-
tidsplaner. Dir berittar vi ocksé vad avdelningarna vintar sig
av de nya beslutsfattarna. Avdelningarna, som valts ut slump-
missigt, 6nskar dem framfor allt krafter att kimpa for super-
iterna mot forsimringarna. Inom avdelningarna 6nskar man
ocksd besok av beslutsfattarna i regionerna och mer samarbe-
te mellan avdelningarna.

Ordféranden for Janakkala-Hattula fackavdelning Anne
Kisonen holl ett anférande under férbundsmétet dir hon un-
derstrék betydelsen av samarbete mellan fackavdelningarna.
Man behéver inte gora allt ensam, utan genom att nitverka
och forena krafterna fir man bredare axlar for den lokala verk-
samheten. Dir geografin inte stiller hinder kan man vil tro att
en gemensam insats av flera fackavdelningar kan skapa entu-
siasm, som i sin tur leder till mer entusiasm och bestyrsamhet
att dra nya minniskor med i verksamheten.

Hoégsommarens dubbelnummer delas ut senare 4n normalt
for att vi ska kunna formedla farska nyheter frin forbundsmo-
tet. Nésta nummer utkommer i bérjan av augusti. Men fore
det: trevlig sommar till alla! m

I."': rrrry f,b%ffw‘:

leena.lindroos@superliitto.fi

Nya representantskapet
och forbundsstyrelsen
Inleder sitt arbete

Under férbundsmétet faststilldes SuPers nya forbundsstyrel-
se och ordférandena for det nya representantskapet valdes.
Det nya representantskapet valdes redan pa varen vid det ge-
mensamma valet av representanter till forbundsmotet och av
representantskapet. Det fanns 327 kandidater i valet och av
dem valdes 40 superiter till ordinarie medlemmar av repre-
sentantskapet och 40 till suppleanter.

Representantskapet fick 26 nya medlemmar. Konsfordelnin-
gen och aldersstrukturen bibehélls i stort sett. I det nya repre-
sentantskapet sitter nu fyra mén och 36 kvinnor. Medelaldern 4r
48,6 ar. Den yngsta medlemmen 4r 30 4r och den ildsta 63 ar.

Valdeltagandet var ca 25 procent i virens val. Det sjonk en
aning i jimforelse med valet for fyra ar sedan. Allra aktivast
deltog man i Lapplands valkrets. Valkretsen i Tavastland, Bir-
kaland och Mellersta Finland var den enda dir valdeltagandet
steg. I valet kunde man rosta elektroniske, vilket fick mycket
positiv feedback av medlemmarna.

Representantskapet har férbundets hégsta beslutanderitt
under den fyradriga forbundsmotesperioden. Det samman-
trider tva ginger om dret.

Under forbundsmétet faststilldes den nya forbundsstyrel-
sen, som bar ansvar for forbundets strategiska ledning. Dess
14 medlemmar har fackavdelningarna valt valkretsvis vid sina
egna moten. Styrelsen bestir av en man och 13 kvinnor. Av
dem ir fyra nyborjare i styrelsearbetet. Ordet i styrelsen fors
av Silja Paavola, som fortsitter som ordférande for forbundet.
Till vice ordférande valde féorbundsmétet Jaana Dalén. For-
bundsstyrelsen beslutar bland annat om utldtanden och still-
ningstaganden i viktiga frigor samt om principerna for for-
bundets personalpolitik.

I representantskapet foretrider Carola Wikstrdm Aland.
Till svensksprakig medlem av forbundsstyrelsen valdes Maj-
Britt Skogberg frin Karis i Raseborg. m

Rautapalo tackade superiter

Tiia Rautpalo, som limnar vice ordforandeskapet, tackade i
sitt tal alla superiter och konstaterade att det nu ir dags att
koncentrera sig pi den lokala verksamheten och limna f6r-
bundets beslutande organ f6r den hir gingen.

Rautpalo fortsitter intressebevakningen inom SuPer som
SuPer-huvudfértroendeman i S:t Michel.

Tiia Rautpalo uppmanar SuPers nya styrelse att fortsitta
det goda arbete som har gjorts hittills.

— Jag onskar alla superiter gott mod. Tiderna blir hirda-
re, 16nl6st att forvinta sig nagra mordtter. Aven om de fanns
skulle bara blasten stanna kvar i handen. m



SUPERSVENSKA

Silja Paavola fortsatter
som ordforande for SuPer

Varlden forandras, men SuPer
kommer att vara med i utvecklingen
och ocksa verka for en forandring.
Silja Paavola, som fortsatter som
ordférande for SuPer, papekar att
alla medlemmar behovs for det har
arbetet. Tillsammans ar vi flera.

Finlands nirvirdar- och primirskétar-
forbunds férbundsmote visade att su-
periterna kianner ett starkt fortroende
for Silja Paavola och valde henne att
fortsitta som ordforande for forbun-
det. Det fanns inga motkandidater.

Ordférande Paavola lovade att Su-
Per fortfarande ska vara en stark intres-
sebevakare. Forbundet fortsitter sitt
arbete for ate forbicera vardarnas l6ner,
personaldimensionering och vilmaen-
de i arbetet. Dessutom kommer for-
bundet att fista allt storre uppmirk-
samhet pd utbildningen, arbetsprofi-
len och den kompetens som ska ut-
nyttjas i arbetet, och i det hir arbetet
forvintar sig ordféranden att alla med-
lemmar deltar.

— Vi har minga utmaningar, men vi
har ocksd mycket kunnande. Det finns
nirmare nittiotusen superiter. Vi 4r en
stor organisation inom social- och hil-
sovirden. Virlden forindras, arbetssit-
ten forindras, och ingenting ir bestin-
digt. Vi méste aktivt delta i férindring-
en.

Ordférande Silja Paavola anlitas ofta
som expert i olika medier. Hur har hon
blivit s& populir i medierna?

Jag tror att det till stor del beror pa
att jag ir snabb i repliken. Jag ir bra in-
satt i substansen och ocksi i den politis-
ka delen. Social- och hilsovard ir ock-
s politik, aven om medlemmarna kan
ha svart att inse det nir det giller deras
eget arbete.

Den ekonomiska krisen och sparit-
girderna kinns pdtagligt i superiternas

STT-Lehtikuvas fotograf Heikki Saukkomaa forevigade den omvalda Silja Paavola, som
forbundsradet Juhani Palomaki skyndade sig att vara den forsta att gratulera.

planbocker. Paavola dr bekymrad over
den nuvarande ungdomens och den
kommande generationens framtid.

— Vi maste ocksd kimpa for att in-
te hamna i en gingen tid, nir famil-
jens socioekonomiska stillning ocksd
bestimde barnens framtid. De unga
maste ha méjligheter att studera och
att fortsitta studierna efter formaga.
Nirvardarutbildningen ska ocksd be-
varas som en tredrig, bred och hogklas-
sig utbildning.

Silja Paavola tror att finlindarna in-
ser virdet av det arbete som fackorgani-
sationerna gor och vad fackrérelsen allt
som allt har dstadkommit.

— Kanske vi allt emellandt maste pé-
minna om det, men framtiden ir vik-
tig. Vi ska vara med i allt vad som sker
i vart samhille och i virlden.

Paavola papekar att vi behover star-

ka organisationer.

— Vi ser igen i samband med kon-
kurrenskraftsavtalet att foretagarna vill
forhandla fram avtal med arbtestagar-
na utan ramvillkor. Men vi maste kom-
ma ihdg att det 4r den som har peng-
ar som bestimmer. De flesta superiter-
na arbetar i hierarkiska arbetsmiljoer.
De far inte hamna i underlige, utan de
miste ha nigon som forhandlar i de-
ras intresse.

SuPer ir pd manga sitt med om att
utveckla social- och hilsovirdstjins-
terna i Finland. Superiterna stir dir i
centrum genom att gora sitt arbete med
den yrkesskicklighet som utbildning-
en och erfarenheten for med sig. En-
ligt ordférande Paavola ir det ytterst
viktigt att superiternas utbildning och
kompetens utnyttjas till fullo ocksd i
framtiden. m
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Jaana Daléen vice
ordforande for SuPer

Den nya vice ordforanden Jaana
Dalén tar ivrigt itu med den nya
utmaningen. Hon vill ge sitt allt for
att superiterna ska ma bra i arbetet.

Jaana Dalén frin Nousis valdes till vi-
ce ordférande for SuPer. Dalén arbe-
tar som primirskétare pa intensivavdel-
ningen vid Abo universitetscentralsjuk-
hus. Hon har varit med i fackf6renings-
verksamheten i nira trettio ar. For nir-
varande ir hon huvudfortroendeman tva
dagar i veckan och sekreterare i sin fack-
avdelnings styrelse. Dessutom sitter hon
i representantskapet for FTFC (STTK)
och ir vice ordférande for det europeis-
ka primirskdtarférbundet. Tiden ricker
ocksa till for FTFC:s (STTK) lokalkom-
mitté i Egentliga Finland.

De som understddde Dalén un-
der férbundsmoétet beskrev henne som
en lugn, empatisk, inspirerande, upp-
muntrande, stark, snabb, eftertink-
sam, samvetsgrann och genuin super-
it. Dalén ir tacksam att hon fick viljar-
nas fortroende.

— Jag tror inte att mitt val paverkades
av valarbetet eller av talen under méte-
na, utan av hur jag har gjort mitt arbe-
te och skott mina ansvarsuppgifter un-
der 4rena.

Vice ordférandens viktigaste uppgift
4r att vara ett stod for ordféranden. De
kommer sinsemellan &verens om hur de
fordelar arbetsuppgifterna. Traditionen
har varit den att vice ordféranden svarar
for den internationella verksamheten, i
praktiken deltar han eller hon exempel-
vis i det europeiska primarskétarforbun-
dets verksamhet. Dalén tror att samarbe-
tet med Paavola l5per friktionsfritt.

— Vi kommer riktigt bra éverens och
vi dr pd samma linje i ménga frigor.

BORT FRAN DE GAMLA HJULSPAREN

Jaana Dalén tror att den stérsta utma-
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Jaana Dalén har nyss fatt hora om sitt val till vice ordférande for SuPer.

ningen f6r forbundet under den f6ljan-
de fyradrsperioden kommer att vara so-
cial- och hilsovardsreformen.

— Vir viktigaste uppgift i SuPer ir
att bevaka medlemmarnas intresse och
stdda dem i férindringarna. Det méste
finnas tillrdckligt med fértroendemin
sd att intressebevakningen lyckas.

Vice ordféranden kritiserar konkur-
renskraftsavtalet for att vara historiske
daligt f6r vardarna. Hon anser att Su-
Per bér gora allt for ate arbetsvillkoren
inte ska forsimras i framtiden.

Dalén sorjer over den stora etiska
bérda som kollegorna méste bira. Den
framgick ur SuPers utredning av arbets-
hilsan, som offentliggjordes under for-
bundsmétet.

— Enligt utredningen upplever 6ver
90 procent av dem som svarade att de
inte kan garantera vardkvaliteten. De
skulle vilja gora ett bittre arbete, men
de ges inte mojlighet till det.

Dalén hoppas pa flera vardare i fack-
foreningsverksamheten.

— Om man bara kinner det mins-
ta intresse eller nyfikenhet lonar det sig
att delta i en medlemskvill eller i host-
eller virmétet. Forsta gingen kan man
bara lyssna och titta p vad som hinder.
Om man far en gnista att delta mera si
ar det bara att modigt gd med i den ak-
tiva verksamheten.

Dalén 6nskar att de nuvarande fack-
avdelningsaktivisterna ska ldta nykom-
lingarna bekanta sig med verksamhe-
ten i lugn och ro, utan att genast ge
dem ansvarsuppgifter. Av nykomling-
arna 6nskar hon feedback och konkre-
ta forslag om hur man kan gora saker
annorlunda.

— Det ir svirt att fornya sig om ing-
en kommer med nya infallsvinklar. D4
gr man bara pd i de gamla hjulsparen.
Det ir uppfriskande nir det kommer
nya medlemmar och nya idéer. m

| OMROSTNINGEN AV

VICE ORDFORANDE FICK

JAANA DALEN 102 ROSTER.

TIIA RAUTPALO FICK 85 ROSTER.
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Representantskapet
arbetar for medlemmarna

Som ordforande for representant-
skapet fortsatter Heikki Isosaari
fran Seindjoki. Representantskapet
fick ny vice ordforande nar Marja
Kiljunen fran Varkaus valdes.

Heikki Isosaari har varit medlem av re-
presentantskapet sedan 2000. Vid for-
bundsmétet valdes han f6r andra gang-
en till ordférande for representantska-
pet. Enligt honom 4r en av SuPers vik-
tigaste uppgifter att driva medlemmar-
nas intressen.

— Vi maste se till att statsmakten inte
sdtter for hare it oss vardare. Vi gor ett
tungt arbete pd grisrotsniva for en lag
16n. En av SuPers uppgifter ir att upp-
nd s bra férhandlingsresultat som maj-
ligt for sina medlemmar.

Enligt Isosaari ska man emellertid
inte gd med i férhandlingarna med in-
stillningen att man inte kan ge efter pa
nagon punkt.

— Alla vet att vi lever i strama tider.
Vi miste avstd frin nagot for att upp-
nd ndgot nytt.

Isosaari har sett och upplevt manga
forandringar inom social- och hilsovar-
den och foljt hur SuPer har bevakat vér-
darnas intressen. Han blev hjilpskotare
1978 och gick med i SuPer samma &r.
Han hade aldrig tinke sig bli fackfor-
eningsaktivist.

—Jag gick med i fackavdelningsverk-
samheten och intresset viixte si smi-
ningom. Jag valdes in i fackavdelning-
ens styrelse, ett par dr senare till dess
ordforande, sedan till representantska-
pet och nu ir jag hir.

Isosaari dr vice ordférande i fackav-
delningen vid Seinijoki centralsjukhus.
Han ir arbetarskyddsfullmikeig pa del-
tid och resten av tiden arbetar han som
véirdare pd avdelningen for ortopedi.
Han har sett att man kan paverka ar-
betslivsfrigor via fackavdelningen.

— Jag ser en ljus framtid for SuPer.

Heikki Isosaari berattar att han ar nojd med att fortsatta som ordforande for representant-
skapet. Marja Kiljunen, som valdes till vice ordforande, tar ivrigt itu med uppgiften. Hon ar
tacksam Over att ha fatt véljarnas fortroende.

En del pastar att fackforeningen inte in-
tresserar de unga, men det stimmer in-
te. SuPer ir ett attraktivt forbund med
ett stigande medlemsantal. Det kom-
mer hela tiden med nya unga.

FRAMAT GENOM FORHANDLINGAR OCH
SAMARBETE

Marja Kiljunen, som valdes till vice
ordférande for representantskapet, dr
pé samma linje som Heikki Isosaari
nidr det giller SuPers viktigaste uppgift:
att se till medlemmarnas intresse stir i
frimsta rummet.

— Arbetslivet kommer att stramas 4t,
vi vet dnnu inte vad sote-reformen for
med sig. SuPers intressebevakning mas-
te svara pd kommande utmaningar.

Kiljunen beskriver sig sjilv som en
forhandlare och samarbetsperson. Hon

ir huvudfértroendeman vid Varkaus
stad. En del av arbetstiden ir hon re-
presentant for personalen i beredning-
en av sote-reformen i Norra Savolax.
I filtarbetet som reservpersonal inom
staden hinner hon med omkring sex ar-
betspass i mdnaden. Hon anser att det
ir vikeige ate hélla kvar kontakten med
véardarbetet. I SuPers representantskap
inleder hon sin tredje period.

Enligt Kiljunen maste man beakta
den privata sektorns tillvixt nir intres-
sebevakningen utvecklas. Det ir ock-
s viktigt att hinga med i tidsandan. m

| VALET AV ORDFORANDE FOR REPRESEN-
TANTSKAPET FICK HEIKKI ISOSAARI 105
ROSTER, SISKO METSO 66 ROSTER OCH VIRVE
AHO 16 ROSTER. | VALET AV VICE
ORDFORANDE FICK MARJA KILJUNEN 94
ROSTER, TEEMU HIILINEN 62 ROSTER OCH
VIRVE AHO 29 ROSTER.
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SuPers utredning av arbetshalsan 2016:

Om jag nu anda orkar

TEXT MINNA LYHTY

Av dem som svarade pa SuPers enkdt var 93 procent oroade Gver
vardkvaliteten. Vardarna vill gora ett gott arbete, men pa grund av
den otillrackliga personalmangden ar det inte mgjligt.

SuPer utredde arbetsbelastningen bland sina medlemmar ge-
nom en enkit i januari-februari 2016. Det kom svar av 1
735 medlemmar. Av dem arbetar stérsta delen inom den
kommunala och en fjirdedel inom den privata sektorn. Av
de svarande arbetar 42 procent inom ildrevirden, 20 pro-
cent inom hemvérden och 13 procent inom dagvirden. Ut-
redningen publicerades under férbundsmétet i bérjan av
juni.

En majoritet, nirmare 70 procent, upplever att det finns
allefor lite personal i deras arbetsenhet. Inom hemvérden ar
siffran dnnu hogre, 80 procent. Virdarna har inte tillrickligt
med tid f6r de virdbehovande, och de kan inte beakta alla in-
dividuella behov. Dessutom méste 70 procent av de svarande
varje vecka gora saker som str i strid med deras virderingar.
Det finns helt enkelt inte tid for att ge en god vard.

Arbetsbelastningen inom social- och hilsovirden samt in-
om fostran har 6kat. De vdrdbeh6vande har flera sjukdomar
in férut och kriver tyngre vérd, antalet skolgangsbitriden har
skurits ned och man 6kar gruppstorlekarna inom smébarns-
fostran. P4 grund av sparkrav anstiller man inte vikarier for
sjukledigheter i alla fall.

Vardarbetet hor till de branscher dir risken att utmattas
ir storst, eftersom arbetet belastar bade fysiskt och psykiske.
Dessutom bir vardarna en etisk borda om deras egna ideal
och verkligheten i arbetslivet star i konflikt.

— De som soker sig till branschen ir i regel manniskor som
vill gora gott. Virdarna tinker att de som de vérdar har rict
till social samvaro, till att bli sedda och hérda same till me-
ningsfull sysselsittning, for att inte tala om ritten att fi sina
basbehov uppfyllda, sisom god hygien. Verkligheten i arbets-
livet 4r ett slag i ansiktet, for enligt dem som svarade pé en-
kiten uppfylls inte de hir sakerna, berdctar Sari Erkkild, ex-
pert vid SuPer.

Hon ir 4nd3 inte forvdnad 6ver de kirva svaren pa enki-
ten.
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— Allt flera tar kontakt med SuPer om belastningen i arbe-
tet. Resultaten 4r vad vi har anat.

ALARMERANDE RESULTAT

SuPer utredde virdarnas arbetshilsa forra gingen 2012. Re-
dan d4 var resultaten alarmerande, men nu ir situationen de-
sto virre. Exempelvis har andelen vardare som upplever ar-
betet som tungt stigit fran 49 procent till 71 procent. En-

TANKAR OCH FORHOPPNINGAR
HOS DEM SOM SVARADE PA ENKATEN:

"Man klarar av arbetsdagen om man bara gor och inte
funderar.”

"Ju mindre personal, desto mer bestar arbetet av
bradskande utférande av de nodvandigaste rutinerna.
Pa det héar sattet kan man inte pavera arbetet.”

“Som vikarie har man en hog troskel for att sjukskriva
sig. Man kanske inte tas pa jobb langre om det finns
sjukledigheter.”

"Det ar dags att gora livet vardefullt for den som var-
das.”

"Jag orkar egentligen inte tanka pa utveckling. Jag gar
pa jobb, gor mitt arbete och hoppas att dagen snart
tar slut.”

"En kan inte gora tva personers arbete.”

"En kansla av att ingenting racker till borde inte fa fin-
nas nar man sjalv upplever att man gjort sitt allt.”

"Forebyggande skulle vara att minska belastningen
med ratt mangd personal.”



ligt dem som svarade har arbetstak-
ten skirpts och bridskan kat. Det hir
upplever man sirskilt inom hemvarden,
ildrearbetet och mottagningsarbetet.

Nirmare 90 procent svarar att de
tidvis nar grinsen fér vad de orkar.
Tva av fem anger att de varje vecka nar
grinsen for vad de orkar. Férra gingen,
2012, upplevde en av fem samma sak.
Atta procent nér varje dag grinsen for
vad de orkar.

Over hilften av de vardare som sva-
rade siger att de har varit sjuka pa ar-
betsplatsen under det senaste aret. Or-
saken har bland annat varit ridslan for
hur chefen och arbetskamraterna for-
héller sig till frinvaron. Virdarna kin-
ner skuld f6r att arbetet samlas hos ar-
betskamraterna om man inte anstiller
vikarier. De oroar sig ocksa for att vard-
kvaliteten blir simre nir det finns fir-
re vardare.

Tva av tre uppger att de Sverviger
att byta bransch. Over hilften av var-
darna ir inte sikra pd om de med tan-
ke pd hilsan kommer att kunna arbeta
i sitt nuvarande arbete om tva ir.

Dessutom har véldet pa arbetsplat-
sen okat under de senaste iren inom
varden. Upp till 72 procent har erfarit
vild eller hot om vild under det senaste
aret. Vildsverkaren ir s gott som alltid
en klient. Over 60 procent hade egna
upplevelser av vald eller av hot om vald
under det senaste dret. Mest vild fore-
kom inom handikappvarden.

Arbetsgivarna har inte stillt sig med
det allvar till valdet som arbetarskydds-
lagen forutsitter. Narmare 30 procent
berittar att det inte har ordnats nigon
eftervard pa arbetsplatsen for dem som
rikat ut f6r vald eller hot om vald. Nis-
tan hilften vet inte om det finns moj-
lighet till eftervird. Aven om en var-
dare gbr en anmilan om en valdssitu-
ation leder det inte alltid till atgirder,
dven om arbetarskyddslagen kriver det.

FRAN SKENHELIGT TALTILL
GARNINGAR

Enligt Sari Erkkild kan arbetsgivarna
inte vara omedvetna om att de anstill-
da mir daligt.

— Arbetsgivarna har inte vilja eller
medel att forbittra arbetsforhillande-
na. Det ir konstigt, for de anstillda dr

arbetsgivarens virdefullaste resurs.

Arbetsgivarna ir ocksé bundna av la-
gen.

— Arbetarskyddslagen siger att ifall
arbetsgivaren fir veta om att en an-
stilld belastas i sitt arbete pd ett sitt
som innebir en fara for hilsan ska ar-
betsgivaren ingripa.

Storsta delen av dem som svarade
arbetar bland ildre. Deras arbete regle-
ras av ildreomsorgslagen, enligt vilken
kommunen ska ordna social- och hil-
sovard av god kvalitet for de dldre. Den
ska ordnas i ritt tid och vara tillricklig
med avseende pd de ildres behov.

— De anstillda ges inte tid att upp-
fylla kraven i dldreomsorgslagen. Den
hir lagen f6ljs alltsa inte i flera kom-
muner.

Erkkilid 6nskar att statsmakten och
arbetsgivarna avslojar den verkliga si-
tuationen nir man vill sinka kvaliteten
pa vardarbetet.

— Det vore irligt att konstatera att
det inte 4r majligt ate ge lika hogklassig
var som for tio ar sedan med de nuva-
rande resurserna. De utbildade virdar-
na strivar pa bekostnad av sin egen hil-
sa efter att uppnd samma kvalitet som
tidigare. Det forvintar sig ocksa de som
vardas, forildrarna, de anhériga, arbets-
givarna och statsmakten. Risken ir att
vardarna utmattas eller blir cyniska.

Aven om liget verkar elindigt far vi
inte kasta in handduken nu enligt Erk-
kili. SuPer kommer att med allt stdrre
eftertryck ingripa i de problem som en-
kiten lyfter upp. Erkkild hoppas pé kol-
lektiv styrka pa arbetplatserna.

— Det finns ofta en modig arbetsta-
gare pa arbetsplatsen som tar upp fri-
gorna. Nu utmanar vi alla arbetstagare
att modigt ta itu med problemen och
patala dem for arbetsgivaren och be-
slutsfattarna i den egna kommunen.
SuPer stoder arbetstagarna i att fora fri-
gorna vidare.

Erkkild driver ocksa pa arbetsgivarna
till ansvarstagande.

— Beslutsfattarna maiste ta lyra nir
det giller de hir resultaten. Det ir inte
mojligt att de inte gor nagonting 4t sa-
ken. For nirvarande orkar virdarna inte
i sitc arbete, och dirfor byter de arbets-
plats. Den stindiga vixlingen bland ar-
betstagarna ir en riskfaktor med tanke
pa kvaliteten. m
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uppger att vikarier inte tas
for korta franvaroperioder

nar tidvis gransen
for sin ork i arbetet

ar inte sakra pa om
de med tanke pa sin
halsa kan fortsatta i
sitt yrke om tva ar

har overvagt att byta bransch
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Markku Jalonen

Paula Risikko

AP

Antti Palola

Tuomas Manttari

Superiterna har dragit sitt stra till stacken

Nu ar det arbetsgivarnas tur

Under forbundsmotets oppning dis-
kuterades foljderna av konkurrens-
kraftsavtalet och superiterna upp-
manades vara stolta over sitt yrke.

SuPers férbundsméte Sppnades av ord-
forande Silja Paavola.

— Idag ir ni hir som beslutsfattare,
nista vecka igen i ert eget arbete som
vérdare. Var stolta over er yrkeskompe-
tens. Ni vet att ert arbete ir virdefullt.
Utan ert arbete skulle Finland inte klara
sig en dag, sade Paavola nir hon dnska-
de deltagarna och de inbjudna gisterna
vilkomna till forbundsmétet.

Riksdagens andra talman och riks-
dagsledaméten Paula Risikko ville i sitt
eget anforande tala positive om nuet.
Det finns tydliga tecken i luften som ty-
der pa att vi har limnat det virsta bak-
om oss och att det ekonomiska liget
har vint mot det bicttre.

Konkurrenskraftsavtalet syftar till
att skapa nya arbetsplatser i Finland.
Risikko paminde om att primérskotar-
na och nirvirdarna maste fi utnyttja
den kompetens utbildningen och ar-
betserfarenheten har gett dem i sitt ar-
bete. Det hjilper ocksd att orka mitt i
den forindring dir vi nu befinner oss.

— En garanti for vird av god kvali-
tet 4r att patienten eller klienten omges
av yrkeskunniga och motiverade minn-
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iskor. Primirvirden ir alltings A och O.
Social- och hilsovardstjinsternas kvali-
tet och effekter vilar hos er. Minniskor-
na vintar mycket av er, men kom ihég
att ta hand om er sjilva ocksa.
Arbetsmarknadsdirektéren Mark-
ku Jalonen frin KT Kommunarbetsgi-
varna pipekade att den mest utmanan-
de fragan i varens kokr-férhandlingar ar
forlingningen av arbetstiden.

— Jag vigar redan nu siga att trots
den svira férhandlingssituationen var
lésningen i friga om arbetstiden en
rimlig kompromiss, som vi kan leva
med. Kommunbranschen héll sig in-
om den &verenskomna tidtabellen och
l6sningen inom kommunbranschen
oppnade upp bickar, som ledde till att
dven andra losningar kunde astadkom-
mas. SuPers forhandlare fortjinar ock-
s3 tack for det hir.

Vd:n f6r arbetsgivarna inom social-
branschen Sosiaalialan tyonantajat Tu-
omas Minttiri inledde sitt anforande
med att gratulera alla superiter till ett
utmirkt karridrval.

— Det finns arbete inom social- och
hilsovirden nu och framfér allt ocks3 i
framtiden. En utmaning 4r hur vi ska
fa pengarna att ricka till vilfirdstjinster
nir forsorjningskvoten forsimras och
landets ekonomi stapplar.

Minttiri konstaterade att han 6ns-

kar att konkurrenskraftsavtalet ska vara
en vindpunkt och att vi har lagt de bib-
liska sju magra aren bakom oss.

— For ett arbetstagarforbund har det
sikert inte varit litt att vara med om att
ingd ett avtal dir 6nerna inte stiger och
arbetstiderna férlings. Jag sitter stort
virde pa det ingdngna avtalet. Kokr har
inte varit nagon litt 18sning for arbets-
givarsidan heller. Det 4r vér finlindska
styrka att 18sningen dstadkoms genom
forhandlingar, sade Minttiri.

FTFC:s ordférande Antti Palola ter-
kom ocks3 i sitt anforande till f6rhand-
lingsbordet for konkurrenskraftsavtalet.

— Processen var en prévning ocksi
for forhandlarna, allminheten, reger-
ingspartierna och medierna. Under re-
sans ging holl nog tron pa att vackla.
For forsta gangen i Finland fattades ett
beslut om att forlinga arbetstiden. Det
storsta skonhetsfelet i avtalet dr att man
skir bort 30 procent av semesterpengen
for de anstillda inom den offentliga sek-
torn under de foljande tre dren. Det slir
till sirskilt mot de kvinnodominerade
lag- och medelldnebranscherna. Som
forhandlare ir det svart att godkinna.

Palola konstaterade emellertid att sa-
ken inte blir bittre av att man vojar sig.

— Lontagarsidan har nu dragit sitt stra
till stacken. Nu vintar vi pa att ocksa ar-
betsgivarsidan och foretagen drar sitt. m
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