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un julkisuudessa pubutaan hoitoalasta, se on aina siti suurta
synkkyytid. Tahdoin vain kertoa, ettei se ole aina néiin! Minun
tyopaikkani on ihana ja lihden joka aamu ilolla toihin!
Niin kirjoitti joulukuussa valmistuva lihihoitajaopiskelija
Mats Laurila SuPer-lehdelle lihettimissidn sihkopostissa syys-
kuussa. Kirje on pitkd ja huokuu hyvid mieltd. Mats kertoo
avoimesti miten paityi opiskelemaan lihihoitajaksi, miten oma suuntau-
tumisala I8ytyi, miten ty6 — ja vaimo. Kun Mats vield kirjoittaa pariskun-
nan muuttaneen Uudeltamaalta Véyrille Pohjanmaalle ja eldvinsi sielld
unelmaansa, pitihdn hinet tavata.

Kerromme my®s positiivisesta pedagogiikasta. Se on malli, jossa kes-
kitytddn vahvistamaan myonteisten tunteiden vaikutusta lasten ja nuor-
ten kasvatuksessa. Aiheesta viitostutkimusta tekevid Kaisa Vuorinen sa-
noo, ettd piivikodeissa ja kouluissa tydskentelevien ammattilaisten tulisi
auttaa lapsia huomaamaan onnistumiset, niin omat kuin toistenkin. Ai-
kaa ei niinkdan kannata kiytcad heikkouksien parantamiseen vaan vah-
vuuksien tunnistamiseen ja rohkaisuun. Sitd kautta lapset uskaltavat tart-
tua uusiin haasteisiin, tunnetaidot kasvavat ja elimii kannatteleva on-
nellisuuden tunne lisddntyy.

Jokaisessa tydyhteisossd tehddidn virheit, vaikka niitd miten tarkasti
yritetddn valetdd. Silloin kun virheet kiistetddn tai niistd vaietaan, tyoyh-
teiso kidntyy sisidnpiin ja vuorovaikutus halvaantuu. Kristiina Niemi-
Kaijan tutkimuksessa korostuu se, ettd toimivassa tydyhteisossd virheet
nostetaan pdydille, ne kisitellddn ja niiden avulla voidaan kehittii toi-
mintaa. Tdma vaatii luottamusta ja avoimuutta. Hyviksi esimer-

kiksi on valikoitunut Uuraisten vanhuspalvelut. Sielld hierar-
kiat ovat matalat ja keskustelukulttuuri toimii.

Niiden esimerkkien myotd hyvaa

alkavaa marraskuuta. m

L Corctn

leena.lindroos@superliitto.fi
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13.11. Isanpdiva
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4.-11.12 We Jazz 2016, Helsinki
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7.12. Lasten ensiapu ja hata-
tilanteet, Porvoo

7.12. Oopperan teetanssit, Helsinki
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Vanhustenhoidon
todellinen mitoitus on 0,1

Hallituksen kaavai-
lut 0,4:n hoitajami-
toituksesta tarkoitta-

Q

vat itse asiassa 0,1:n
SUPER mitoitusta.

—Tulisi puhua pai-
kalla olevien mitoituksesta, silld se antaa
todellisen kuvan, SuPerin puheenjohta-
ja Silja Paavola sanoo.

— 0,4:n henkiléstomitoituksella to-
dellinen mitoitus on noin 0,1 hoito-
tyontekijidd vuoroa kohti.

Mitoitukseen lasketaan hoitajat ko-
ko vuorokauden ajalta kaikissa vuorois-
sa ja my0s vapaalla olevat hoitajat.

SuPer on vaatinut vanhuspalvelula-
kiin kirjausta hyvistd mitoituksesta, jos-
sa on huomioitava myos asiakkaan hoi-
don tarve.

Pelkit suositukset eivit ole riittineet
ja niitd on helppo muuttaa, jos sddsto-
paineet kiyvit koviksi.

Kun puhutaan kansalaisten perus-
oikeuksien toteutumisesta ja turvalli-
suudesta, niiden tulisi olla varmemmal-
la pohjalla kuin vain suositusten varas-
sa. Hallituksen tehtdvi on paitoksilldin
turvata kansalaisten turvallisuus ja pe-
rusoikeudet.

NYT ON AIKA

Nykyinen vihimmiismitoitus 0,5
on lilan pieni, eikd silld pystytd turvaa-
maan hyvii hoitoa. Vanhukset ovat ai-
kaisempaa huonokuntoisempia ympi-
rivuorokautisessa hoidossa. Myés ko-
tihoidossa on asiakkaita, joiden kunto
vaatisi laitoshoitoa.

Mitoituksen pudottaminen 0,4:n ta-
solle tarkoittaisi kdytannossi, ettd hal-
litus sallisi tydnantajien jittdvin van-
hukset heitteille. Ndin pienelld mitoi-
tuksella ei voida tdyttdd vanhuspalve-
lulain vaatimuksia palvelujen laadus-
ta. Voidaan tarjota ruoka ja vuodepaik-
ka, ei muuta.

— Jos hallitus haluaa linjata, ettd van-
hukset eividt muuta ansaitse, voidaan
unohtaa puheet sivistysvaltiosta, Paa-
vola sanoo.

Yksin tyévuorossa oleminen on tur-
vallisuusriski seki asiakkaalle ettd hoita-
jalle. Tyosuojelumidrdykset eivir tdlloin
toteudu. Vanhustenhoitoon kuuluvat
olennaisena osana erilaiset nostot, jois-
sa tarvitaan usein tyoparia.

Kun hoitajia on lijan vihin, vaara-
tilanteiden maird kasvaa, eikid niiden
ennaltachkiisemiseen tai selvittimiseen
ole mahdollisuuksia. m

» Tutustua uusiin jasenetuihin liiton verkkosivuilla.

» limoittautua SuPerin Opintopaiville 14.-15.2.2017.

» Tarkistaa ja pdivittaa omat jasentiedot jasensivuilla, kuten sahkoposti

Jja puhelinnumero.

» limoittaa, jos jaat elakkeelle.

» Muistaa ilmoittaa mahdollisista Kelan piiriin kuuluvista etuuksista:
aitiysloma, kotihoidontuki, sairausloma.

» Tarkistaa palkkalaskelmasta, onko jasenmaksut peritty palkasta.

» limoittaa, jos olet jatkanut tai jatkamassa opiskelujasi.

» Huomioida tuoksuyliherkat kanssaihmiset. Tuoksuton viikko

-kampanja jatkuu 13.11. saakka.



opltaan

Mmmattitaito

kunhan vain on ohjaajia, joilla on aikaa

onesta saattaa tuntua

arsyttaviled, kun use-

aan kertaan vuodes-

sa kirjoitan ammat-

titaidosta ja ammat-

ti-identiteetistd. Se
on kuitenkin kaiken tydmme perus-
ta ja olemassaolomme oikeutus. Kou-
lutuksemme on laadukasta ja sisallol-
tadn hyvdi. Miksi sitten pauhaan siitd
niin paljon?

Taustalla on se 190 miljoonan eu-
ron sddsto, jonka tami hallitus meille
lykkasi. Toisen asteen koulutuksista 13-
hihoitajatutkintoja on eniten, ja siksi
sadstotavoite osuu kipeimmin meihin.
Siistd tulee oletettavasti tarkoittamaan
koulussa olevien opiskelijoiden teoria-
tuntien vihentdmistd, jolloin tydssdop-
pimisjaksolle tullaan entistd vihreampi-
nd. Tydpaikkaohjaajalle jai silloin suu-
ri opetusvastuu.

Sanon todellakin opetus, silld sitd-
hin se on, ja sitd tulee olemaan entis-
td enemmiin. Juuri siksi on viimeistidin
nyt pidettavi huoli siitd, ettd ohjaami-
selle ja opettamiselle jad aikaa. Normaa-
liahan on, ettd jos tydpaikalla on opis-
kelija ja joku tyontekijd on poissa, si-
jaista ei oteta. Toisaalta annetaan lisd-
potilaita, asiakkaita tai muita lisdctdicd
silld verukkeella, ettd paikallahan on
opiskelija. Vaikka timd on muodostu-

nut kiytinnoksi, nyt sille on pistetti-
vi stoppi.

Nyt sitten toteatte, ettd helpommin
sanottu kuin tehty. Tieddn timin on-
gelman, mutta nyt jos koskaan on su-
perilaisten puhallettava yhteen hiileen.
Opiskelijalla on oikeus saada opetus-
ta ja ohjausta. Hinelld on oikeus olla
epivarma ja jopa tehdi virheitid. Tis-
si on jutun ydin: ohjaaja, joko hen-
kilskohtainen tai tyovuoroon nimetty,
on vastuussa opiskelijan tekemistd vir-
heistd. Ald siis suostu siihen, etti et saa
tarpeeksi aikaa ohjaukseen ja toimin-
tojen tarkistukseen varmistaaksesi, ettd
mitddn vaarallista ja ikdvid ei tapahdu.
Selkeit vastuut varmistavat myos opis-
kelijan oikeusturvan.

Hyvii ja osaavia lihihoitajia tarvi-
taan, jotta taataan laadukas potilas- ja
asiakasturva. Talld kaikella on pitkic
seuraamukset muutenkin. Meidin palk-
kauksemme perustuu ty6én vaativuu-
teen. Niin tulee olemaan tulevaisuu-
dessakin. Jos koulutustaso laskee, teh-
tavit eivit voi olla yhtd vaativia, joten
muutoksen vaikutus palkkaan on suuri.
Tilld taas on merkitystd sille, ketkd ha-
luavat opiskella alaa. Eli kun arvostam-
me omaa tyotimme, haluamme, ettd
sitd jatkaa yhtd ammattitaitoinen ja sa-
man ammatti-identiteetin omaava su-
perilainen kuin itse olemme.

ALA SIIS SUOSTU SITHEN, ETTA ET SAA
TARPEEKSI AIKAA OHJAUKSEEN JA
TOIMINTOJEN TARKISTUKSEEN.

PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

Pidetddn kaikesta huolimatta lippu
korkealla, silli meididn tydmme ansios-
ta meilld on laadukas hoito, hoiva ja
kasvatus vauvasta vaariin. m

Terveisin

Calee

L,



UUTISET

Esilld juuri nyt

SuPer sote-uudistuksesta:
Tavolitteet hukattu

TEKSTI MINNA SEPPA

SuPer katsoo, etta lausunnolla ole-
va sote- ja maakuntauudistuksen
lakiesityspaketti tarvitsee aikalisan
ja isompia panostuksia ennaltaeh-
kaisevaan tyohon.

uPer kritisoi sote- ja maa-
kuntauudistukseen liitty-
vistd lakiesityspaketista an-
tamassaan lausunnossa niin
uudistusta prosessina kuin
sen sisaltoakin.

— Valmistelu etence vidrissi jirjes-
tyksessd, silld palveluiden jdrjestimi-
seen ei voida perustellusti ottaa kantaa
ennen marraskuuta, jolloin valinnan-
vapautta koskevat lakiesitykset valmis-
tuvat. Jarjestamislakiesityksen kisittely
tulisikin pysdyttad, SuPerin puheenjoh-
taja Silja Paavola toteaa.

Hinen mukaan sote-uudistus hei-
kentad sote-henkiloston tydsuhteiden
chtoja, jos se toteutuu lakiesityksessd
linjatun kaltaisena.

— Kun lain valmistelua jatketaan, on
tirkedd, ettd henkil6ston osallistumi-
nen sote-uudistusta valmisteleviin tyo-
ryhmiin turvataan lainsadgdinnollisesti.
Tyoryhmissd ratkaistaan tulevan ty6n
sisaltd ja tydpaikat.

— Jdsenemme tekevit valtavan hyvii
tyotd, jolla on suuri arvo niin potilaiden
tai asiakkaiden kuin yhteiskunnankin
nakokulmasta. Superilaisten hoidetta-
vat todella tarvitsevat heidin ammat-
titaitoaan. Hyva perushoito ja -hoiva
sadstdad myos rahaa.

LAPINAKYVYYS KATOAA

Sote-uudistuksen tavoitteisiin kuu-
luu véeston terveys- ja hyvinvointiero-
jen kaventaminen sekd yhdenvertaisten
palvelujen takaaminen koko maahan.
SuPerin nikemyksen mukaan esitetty
malli ei tue tavoitteita.

— Alkuperiisistd tavoitteista ei ole
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Alustava valinnanvapausmalli sekava

Silja Paavola pitaa julkistettua alusta-
vaa valinnanvapausmallia sekavana.

— Omatiimi muistuttaa tanska-
laista perhelaakdrivastaanottoa,
jossa laakarin ja sairaanhoitajan
lisdksi tyoskentelee sosiaalialan
osaajia. Mallin heikkous on se, et-
ta vahvuuteen ei kuulu lahihoitajia.

jaljelld kuin rahasikki. Perusterveyden-
huollon, sosiaalihuollon ja erikoissai-
raanhoidon saumatonta yhteistydti ei
edes yritetd turvata, joten ei tilld ter-
veyseroja kavenneta.

Lakiesityksessd maakunnalle asete-
taan sosiaali- ja terveyspalveluiden yh-
tiditcdmisvelvoite, jos palvelut kuulu-
vat laajan valinnanvapauden piiriin tai
jos markkinoilla vallitsee kilpailutilan-
ne. Liitto nikee yhtidittimisvelvoit-
teen vihentivin tydntekijoicd, heiken-
tdvin heidin asemaansa ja mahdollista-
van sote-varojen kanavoinnin osakkeen-
omistajien voittoihin.

— Kun yhtiditetddn, toiminnan ldpi-
nikyvyys katoaa. Emme endi nie, mitd
rahoillamme tehdain.

RAHAA LAPSILLE JA VANHUKSILLE

SuPerin kehittdmisjohtaja Jussi Salo
nostaa lakiesityspaketin keskeiseksi epi-
kohdaksi sen rahoituslinjaukset.

— Rahamme riittdvit tulevaisuuden
sote-palveluihin vain, mikili yhteisestd
potista ohjataan riittdvd osuus ennalta-
ehkiisevdin tyohén, eli kustannusta-
soltaan edullisiin sosiaalihuollon palve-
luihin. Ongelmana on, ettd lakiesitys ei
kannusta maakuntia tihin, Salo sanoo.

— Rahoitusmalli on rakennettu katta-
maan terveydenhuollon menot, ja muus-
ta viis. T4lld tavalla verovarat eivit rii-

Heita kuitenkin tarvitaan toteutta-
maan perushoitoa ja sitouttamaan
potilaita hoitoon.

- Mallissa ei ole myoskaan maari-
telty, mita ovat asiakassetelilla kotiin
annettavat palvelut. Ne tulee maari-
telld, samoin se, kenelld on ammatil-
linen patevyys palvelujen antamiseen.

t4 kaikkiin vilttimittomiin palveluihin.

Ennaltachkiisevd tyo tarkoittaa
esimerkiksi panostuksia lapsiperhei-
den kotipalveluun ja erityislasten tu-
keen varhaiskasvatuksessa sekd koulus-
sa. Vanhuksille taas on jirjestettiva hy-
vi hoito kotiin, jotta heidén ei tarvitse
turvautua erikoissairaanhoitoon.

Terveydenhuoltopainotus nikyy
muun muassa esitetyssi maakuntien
rahoitusmallissa, jossa terveydenhuol-
lon painokerroin on 58 prosenttia, kun
vanhustenhuollon painokerroin on
vain 22 prosenttia ja sosiaalihuollon 20
prosenttia. Maakunnilla on lisiksi va-
paus kiytedd rahat haluamallaan taval-
la, ja suuri pelko onkin Salon mukaan
nyt se, ettd rahat eivit tule esimerkiksi
vanhuspalveluissa riictimdin.

— Malli houkuttelee osaoptimoin-
tiin: miksi kunnan kannattaisi an-
taa oireilevalle lapselle henkilokohtai-
nen avustaja, kun hinet voidaan ohja-
ta maakunnan kustantamaan psykiatri-
seen hoitoon.

PALVELUT VIIDELLE KUNTAYHTYMALLE

Salon mukaan tulevat maakunnat sel-
vidvit tehtdvistdin paremmin, jos sote-
palvelut siirretddn niiden vastuulta pois.
SuPer esitraakin sote-palveluiden jirjes-
tdjaksi viited suurta, verotusoikeudella
varustettua kuntayhtymaid. Ratkaisul-



la olisi mahdollista toteuttaa peruster-
veydenhuollon, sosiaalitoimen ja eri-
koissairaanhoidon integraatio, sdilyttid
toimivat palveluketjut seki tehostaa en-
naltaehkiisevii tydtd.

— Suomessa on isoja sosiaali- ja ter-
veydenhuollon kuntayhtymii, ku-
ten Kainuu ja Eksote, joiden tarjoa-
mat palvelut ovat sekd kustannuste-
hokkaita ettd vaikuttavia. Lisiksi vuo-
denvaihteessa aloittaa toimintansa nel-
ji suurta kuntayhtymii, jotka ottavat
vastuun maakuntansa sote-palveluista.
Niiden kehittdmit toimintatavat kan-
nattaisi monistaa.

Mikili maakuntamallilla edetiin,
lakiesitykseen sisiltyvii maakunnan
palvelulaitosta tulisi hyodyntad niin, et-
ti mahdollisimman paljon palveluista
sdilyy palvelulaitoksen vastuulla, mika
estdd palveluketjujen pirstoutumisen.

— Maakunnan palvelulupauksella
taas ei valitettavasti ole merkitystd, silla
se ei ole juridisesti sitova.

Lakiesityspakettiin kuuluvan sosiaa-

li- ja terveydenhuollon jirjestimislain
osalta SuPer katsoo lausunnossaan esite-
tyn monituottajamallin jakavan helpos-
ti markkinat niin, ettd yritykset hoita-
vat kaupunkialueet ja niin sanotut hel-
pot potilaat, kun taas julkiselle sektorille
jadvit ne maantieteelliset alueet, joilla ei

ole edellytyksii yritystoiminnalle.

Liitto nikee jirkevini sen, ettd maa-
kunnat sopivat oikeudellisesti sitovalla
tavalla sote-palveluita koskevasta tyon-
jaostaan, ja ettd valtion ohjausta sosiaa-
li- ja terveyspalveluissa vahvistetaan. Sen
sijaan jdrjestimis- ja tuottamisvastuun
erottamista toisistaan maakunnan sisilli
SuPer ei pidi tarpeellisena, silld palvelui-
den tuotannon ohjautuminen maakun-
nan omalle palvelulaitokselle ehkiisisi

palveluketjujen pirstoutumista.

Voimaanpanolakiesityksen osalta Su-
Per kommentoi muun muassa sote-uu-
distuksesta johtuvien henkilostdsiirto-
jen toteutusperiaatteita ja korostaa pal-
veluyhtisihin siirtyvien henkildiden li-

sdeliketurvan suojaamisen tirkeyttd. »-

Alustava valinnanvapausmalli

§

Asiakkaan suoraan
valitsema, maakunnan
hyvaksyma palvelun
tuottaja. Erillinen va-
linta suun terveyden-
huoltoon. Maakunta

/

SUORAN tekee sopimuksen
VALINNAN tuottajan kanssa.
PALVELUJEN
TUOTTAJA
-
-
-
|
-
-
: HOITO- JA
‘ - PALVELUTARPEEN
ARVIOINTI
MAAKUNNAN
PALVELULAITOKSEN
TOIMIPISTE

"ty

Palvelulaitoksen itse tuottamat
tai hankkimat palvelut, valinnan-
vapauden ulkopuolella.

Hoito- ja palvelutarpeen arvioinnin jal-
keen valittavat palvelun tuottajat. Maa-
kunta tekee sopimuksen tuottajan kanssa.

Lahes puolet laakareista
on voinut lyhentaa
potilaan elamaa

Laikireistd 40 prosenttia kertoo joskus
lievittdneensi potilaan kirsimysti tietoi-
sena siitd, ettd se saattaa lyhentdd poti-
laan elimiid. Heistd 87 prosenttia koki
toimineensa aina oikein. Kuolinavulle ei
ole vakiintunutta, yleisesti hyviksyttyi
miiritelmii. Kuolinapua voi olla hoito-
toimenpiteen tekeminen tai hoidosta pi-
ddctdytyminen tai potilaan neuvominen
ja vilineen antaminen elimin paitti-
misti varten. Liikirien kuolinapua kos-
kevaan kyselyyn vastasi 3 100 tyoikiistd
ladkirid. Kyselyn toteuttivat Laikiriliit-
to, Duodecim ja Hyvi kuolema -yhteis-
vastuuhanke.

Sote-palvelujen
kuluttajasuojaa
laajennettava

Kuluttajaliitto vaatii, ettd valinnanva-
pauden piiriin tuleviin sote-palveluihin
sovelletaan kuluttajansuojan periaattei-
ta riippumatta siitd, tuottaako palvelut
julkisen, yksityisen tai kolmannen sek-
torin palveluntuottaja. Nykyisin asiak-
kaan asema ja oikeudet riippuvat siitd,
tuotetaanko palvelut yksityiselld, julki-
sella vai kolmannella sektorilla. Sote-
uudistus antaa hyvin mahdollisuuden
saattaa yksityisten palveluiden kulutta-
jansuoja seki julkisten palveluiden asiak-
kaansuoja samalle tasolle. Yksi keino pa-
rantaa asiakkaan oikeussuojaa on sii-
tid henkiloon kohdistuvista palveluista
sote-lainsddddnnossd.
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UUTISET

Esilla juuri nyt

Monta askelta maaliin

Toimiva valinnanvapaus vaatii viela paljon tyota

TEKSTI MINNA SEPPA

Jotta suunniteltu valinnanvapau-
den laajentaminen palvelisi tarkoi-
tustaan, tarvitaan paljon: toimiva
ohjausjarjestelma, kustannusten
nousua hillitsevat rahoitusmallit ja
tietoa, johon asiakas voi perustaa
valintansa. Riittavan suuret toimin-
tayksikot mahdollistavat asiakasta
palvelevan integraation.

Terveystaloustieteen professori Pekka
Rissanen Tampereen yliopistosta toteaa,
ettd sote-uudistuksessa on kaksi terveys-
taloustieteilijin nikékulmasta keskeistd
asiaa: ensimmdinen niistd liittyy alus-
tavan valinnanvapausmallin keskids-
s olevaan palveluntuottajaan.

8 SUPER11/2016

— Omatiimin osaaminen ei saa olla
liian suppea, Rissanen sanoo.

Hin perustaa viitteensi Tampereen
yliopiston ja THL:n vuosina 2014—
2016 toteuttamaan Valint-tutkimus-
hankkeeseen, jossa haettiin peruster-
veydenhuoltoon toimintamallia, joka
yhdistdi valinnanvapauden asiakaslih-
tdiseen perustason palveluiden integ-
raation. Sosiaali- ja terveysalan ammat-
tilaiset vastasivat hankkeen kyselyissi
sithen, mitki tekijdt edistdvit erityises-
ti vanhuksia ja pitkdaikaissairaita palve-
levaa integraatiota.

— Tirkeimmiksi tekijiksi nihtiin
riittdvin suuret, moniammatillisen yh-
teistyon mahdollistavat toimintayksi-

kot, joissa lddkdrien ja hoitajien lisik-
si tydskentelee myds mielenterveys- ja
pdihde- seki sosiaalitydn osaajia.

Rissasen mukaan organisaatioiden
riittdvd osaamispddoma pitdd varmis-
taa myds palveluntuottajille asetettavis-
sa akkreditointikriteereissi.

PERUSPALVELUT MAARITELTAVA

Sote-uudistuksen onnistumisen kan-
nalta ratkaisevaa on my®s se, milld pe-
rusteilla maakunta maksaa korvausta
alueellaan toimiville sote-palveluiden
tuottajille. Vaihtoehtoina ovat suori-
teperustaisuus, jossa tuottajalle makse-
taan sen tekemistd toimenpiteistd, tai




kapitaatio, jossa tuottajakorvauksen pe-
rustana on hoidettu viestomaira.

— Virkamiesvalmistelussa on lihto-
kohtaisesti esitetty painotettua kapitaa-
tiota, eli sitd, ettd tuottajakorvaukseen
vaikuttaisi myos hoidetun vieston iki-
rakenne, sairastavuus ja maantieteelli-
nen sijainti. Oikeudenmukaisen kapi-
taatiomallin rakentamista vaikeuttaa
muun muassa se, ettd tyoterveyshuol-
to hoitaa eri alueilla eri mairin vieston
tautitaakasta.

Rissasen mukaan kapitaatio kannus-
taa tuottajia ennaltachkiisevdin tyo-
hon. Toisaalta se houkuttelee ohjaa-
maan paljon kustannuksia aiheuttavat
potilaat erikoissairaanhoitoon.

— Kustannusten hillitsemiseksi on
laadittava selkedt periaatteet siitd, mit-
ki asiat kuuluvat peruspalveluihin, mit-
ki erikoissairaanhoitoon. Lisiksi tarvi-
taan yhteiskunnan valvontaa.

VAIKUTTAMATTOMAT HOIDOT POIS

Valinnanvapaus voi Rissasen mukaan

ALUSTAVA LOKAKUUSSA JULKISTETTU VALINNANVAPAUSESITYS

o Uudet maakunnat aloittavat toimintansa 1.1.2019, jolloin alkaisi valinnan-
vapauden laajentamisen 1. vaihe: asiakas valitsee perustason palveluiden
tuottajan, omatiimin, joka tarjoaa sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvontaa
sekd vastaanottopalveluita, kuten hoitaa sairauksia ja terveysongelmia seka
antaa sosiaalihuollon, sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen neuvontaa.

» Asiakas voi valita myos suun terveydenhuollon palveluntuottajan. Jos tar-
vitaan harvinaisempia tai laajemmin yhteen sovitettuja palveluita, tehdaan
palvelutarpeen arviointi maakunnan palvelulaitoksessa. Saanndllisiin kotiin
annettaviin palveluihin luodaan asiakasseteli.

» Vuonna 2021 valinnanvapauden palveluvalikoima laajenisi. Talloin voi-
taisiin perustaa laajan palveluvalikoiman sosiaali- ja terveyskeskuksia, ja
sote-omatiimituottajat voisivat tehda palveluntarpeen arviointia laissa saa-

detyissa rajoissa.

harkitsemattomasti toteutettuna mer-
kitd sitd, ettd tavoiteltuja 3,3 miljardin
sddstojd ei saavuteta.

— Kun kustannuksia suitsitaan, pitdd
muun muassa luopua potilaille hyddyt-
tomistd erikoissairaanhoidollisista toi-
menpiteistd, kuten vuosittain tehdyis-
td paristakymmenestituhannesta polven
nivelkierukkaleikkauksesta. Niistd suu-

ri osa on turhia, silli niiden vaikuttavuus
on tutkimuksissa todistettu nollaksi.
Myos olkapain kiertdjikalvosimien ki-
rurgisen hoidon vaikuttavuus on huono.

— Jos ronsyjd karsitaan ja palvelu-
jen tuottavuutta parannetaan, verova-
rat riittivit tarkoitukseensa: varmista-
maan kaikille tulotasosta riippumatta
sama oikeus hoitoihin. m

| aatutiedon keruulla kiire

Jotta potilas tai asiakas voisi valita, hanella on oltava tietoa,
johon perustaa valintansa.

Tietoa on Suomessa saatavilla vain vahan, ja asiaa kos-
kevassa keskustelussa haikaillaankin usein Ruotsin tautikoh-
taisten laatutietorekistereiden peraan.

Tutkimusprofessori Unto Hakkinen THL:lta sanoo, etta
naapurin jarjestelma on hyva, mutta kallis: valtio maksaa
Ruotsissa yliopistoille jopa 20 miljoonaa euroa vuodessa
rekistereiden yllapidosta.

Hdkkinen tuntee aihealueen haasteet, silla han vetaa
THL:n laatutietoa tuottavaa Perfect-hanketta, jossa seura-
taan erikoissairaanhoidon hoitoketjuihin sisaltyvien palvelujen
vaikuttavuutta ja kustannusvaikuttavuutta esimerkiksi sydan-
ja aivoinfarkteja seka lonkkamurtumia koskien.

Hanke keraa tietoa muun muassa potilaiden kuolleisuu-
desta, siita, joutuvatko he vaivan takia uudelleen sairaalaan,
kuinka nopeasti kotiutuminen onnistuu ja kuinka paljon poti-
laan hoitoon kaytetadn resursseja.

- Perfect palvelee pian myos perusterveydenhuoltoa, silla
sen indikaattorit uudistuvat sitda mukaa, kun perusterveyden-
huollon avohoidon hoitoilmoitustiedot kattavat kaikki koti-
palvelut: tietoa ryhdytdaan keraamaan myos siitd, miten eri-
koissairaanhoidosta kotiutuneet parjaavat sairaalajakson jal-
keen. Myos vaikuttavuustiedon raportointisyklia on tarkoi-
tus nopeuttaa.

Valinnanvapauden laajentuessa sote-uudistuksessa eivat
Perfect-hankkeen tiedot riita, silla ne koskevat lahinna kii-
reellista hoitoa, jossa valinnanvapaudella ei ole merkitysta.
Hakkinen pitaakin tarkeana, etta kansalaisille suunnatun, hoi-
don laatua koskevan vertailutiedon tuottaminen priorisoidaan
poliittisesti, ja annetaan asiantuntijoille siihen toimeksianto.

— Tyohon tulee ryhtya nopeasti: Tiedon keruun kriteerit
on maariteltava, ja ratkaistava, miten kliininen tieto poimitaan
potilastietojarjestelmista. Erityisesti harvinaisemmissa sairauk-
sissa tietoa on kerattdava useilta vuosilta. Lisaksi potilasra-
kenne on vakioitava vertailukelpoiseksi.

- Rahoitus sairaalahoidon laatutiedon keraamiseen jar-
jestyy koordinoimalla uudelleen varat, joita sairaalat kaytta-
vat laaturekistereihinsa.

Maallikonkin ymmartamiksi hoidon laadun mittareiksi on
ehdotettu jonotusaikoja ja palvelun sisdltéa kuvaavia tie-
toja. Hakkinen korostaa sairaalasta kotiutumisen nopeutta ja
kotona selviytymista, seka yleisemminkin toimintakyvyn para-
nemista ja yllapitoa, komplikaatioiden ja infektioiden maaria,
mutta myos potilaiden itse raportoimaa terveydentilaa.

— Laatutietoa tulisi kerata myos perusterveydenhuollon
tarkeimmista potilasryhmista, kuten diabeteksesta ja muis-
tisairaudesta. Laatumittareiden laskemista edellyttavan tie-
don toimittaminen tulisi myos tehda palveluntuottajille laki-
saateiseksi.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Kuopion yliopistollinen sairaala

vakinaistaa yli 200 tyontekijaa

TEKSTI MINNA LYHTY

SuPerin edunvalvonta selvitti KYSin
maaraaikaisten tyontekijoiden tyo-
suhteiden ketjuttamisen laillisuutta.
Selvittely tuotti tulosta. Useat pit-
kaaikaisessa maaraaikaisessa tyo-
suhteessa olevat tyontekijat vaki-
naistetaan.

— Miiriaikaisten tyontekijéiden suu-
ri madrd KYSissd on ollut ongelma jo
vuosia. Olemme tuoneet sen jatkuvas-
ti esiin. On erittdin hieno asia, etti vii-
mein vakinaistetaan niin monta tyon-
musmies Kaija Rity iloitsee.

KYSissi on tilld hetkelld noin 3 300
vakituista tydntekijdd, joiden poissa-
oloja paikkaa noin 1000 miirdaikaista
tyontekijad. Rity kertoo, ettd ammat-
tiliitot ovat yhdessd tehneet tyotd, jot-
ta midriaikaisten tyontekijoiden maira
saataisiin pienemmiksi.

Toiveena on ollut, ettid yli kolme
vuotta midriaikaisissa tydsuhteissa ol-
leet tydntekijit vakinaistetaan.

— Olen tyytyviinen, ettd nyt saadaan

9
KYS

kerralla useamman tydntekijan asiat
kuntoon. Lihi- ja perushoitajia vaki-
naistetaan muun muassa ensihoitoon,
teholle ja hengityshalvausrinkeihin. Toi-
saalta olen pettynyt siihen, ettei osasto-
hoitoon vakinaisteta juuri lainkaan lhi-

ja perushoitajia. Perushoito on olennai-
nen osa kokonaishoitoa ja kivijalka l34-
kehoidolle ja kuntoutumiselle.

SuPerin lakimies Karoliina Huusko-
nen uskoo, ettd vakinaistamispditostd
vauhditti SuPerin nostama kanne kiri-
jdoikeuteen. Kanne koski superilaisen
hoitajan tyosuhteiden jatkuvaa ketjut-
tamista ilman tyosopimuslaissa siddet-
tyd perusteltua syytd. Liiton tavoittee-
na on saada muutettua miiriaikaiset
tyosuhteet toistaiseksi voimassaolevik-
si, jos ndyttid siltd, ettd vakinaistami-
selle on perusteet.

— Usein niitd saadaan sovittua, mut-
ta on selvii, ettei aina. Jos tarve vaatii,
riitelemme niistd oikeudessa asti.

Huuskonen on tyytyviinen Pohjois-
Savon sairaanhoitopiirin hallituksen lo-
kakuussa tekemdin vakinaistamispai-
tokseen.

— Monen elimistd poistuu vuo-
sia jatkunut epivarmuus. Kun ei tie-
di tulevasta toimeentulosta ja tyosuh-
teen jatkumisesta, se vaikuttaa koko
elimdin. m

MILLOIN TYOSUHTEITA SAA KETJUTTAA?

SuPer puuttuu jatkuvasti tilanteisiin, joissa tyosuhteita
ketjutetaan laittomasti. Tapaukset on kasiteltava yksitel-
len.

- Ei ole kaavamaista mallia siita, etta tietty maaraai-
kaisten sopimusten lukumaara tai niiden kesto oikeuttaisi
vaatimaan tyosuhteen vakinaistamista. Maaraaikaiselle
tyosopimukselle pitaa olla pateva peruste. Jos yksikin
maardaikainen tyosopimus on vailla perustetta, se tekee
tyosuhteesta toistaiseksi voimassa olevan, SuPerin laki-
mies Karoliina Huuskonen kertoo.

Vaikka madraaikaisille tyosuhteille olisikin lainmukaiset
perusteet, ketjuttaminen ei ole valttamatta laillista.
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- Kokonaisuus saattaa osoittaa, etta tyonantajalla on
jatkuva tyovoiman tarve. Siina tapauksessa madrdaikai-
nen tyosuhde on muutettava toistaiseksi voimassaole-
vaksi. Tyonantaja ei voi kayttaa madradaikaisia tyonteki-
joita jatkuvasti tyovoimareservind omien tarpeidensa tyy-
dyttamiseksi.

Huuskosen mukaan osa tyonantajista perustelee tyo-
suhteiden ketjuttamista sote-uudistuksella.

- Jos organisaatiomuutosta kdytetaan perusteena,
pitaa olla tiedossa, etta muutoksella voi olla vaikutusta
henkilostomaaraan. Sote-uudistusta ei voi kdyttada maa-
raaikaisten tyosuhteiden perusteena loputtomasti.



Yksilollinen ravitsemusholto
toimil kotihoidossa

Yksilsllinen ravitsemushoito paransi
idkkiiden kotihoidon asiakkaiden ra-
vitsemustilaa merkitsevisti, havaittiin
hiljattain julkaistussa Iti-Suomen yli-
opiston tutkimuksessa.

Ravitsemushoitotutkimus kesti kuu-
si kuukautta.

Tutkimuksen loppuvaiheessa joka
toinen ravitsemushoitoa saaneista oli
hyvissi ravitsemustilassa, kun vield tut-
kimuksen alkaessa osuus oli vain yksi
kymmenesta.

Tutkijat tihdentivit, ettd ravitse-
mustilan arviointi ja ravitsemusohjaus
ovat tirkei osa kotihoidon asiakkaiden
hoitoa.

Ravitsemusongelmien tunnistami-
sessa ovat avainasemassa ne henkilot,
jotka muutoinkin vastaavat kotihoidon
asiakkaiden jokapiiviisestd hoidosta.

Tutkimukseen osallistui 227 yli
75-vuotiasta kotihoidon asiakasta, joi-
den oli todettu olevan aliravitsemusris-
kissd tai aliravittuja. m

Influenssarokotuksen
ottamista suositellaan

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, THL,
suosittelee, ettd kaikki asiakkaiden vi-
littdmiin hoitoon tai huoltoon osallis-
tuvat ottaisivat influenssarokotuksen.
Joka vuosi noin puoli miljoonaa ih-
misti sairastuu Suomessa influenssaan.
Valtaosa infektion saaneista on oireet-
tomia tai vihioireisia ja voi siksi tieti-
mittdin levittdd influenssaa eteenpiin.
Potilaiden tai asiakkaiden vilitto-

miin hoitoon tai huoltoon osallistuvil-
la sosiaali- ja terveydenhuollon tydnte-
kijoilld ja lidkehuollon henkiléstsllid on
oikeus saada maksutta influenssaroko-
tus. Rokote on ilmainen seki julkisen
ettd yksityisen sekeorin tydntekijéille.

Influenssarokotukset ehkiisevit in-
fluenssaa, sen aiheuttamia jilkitauteja
ja kuolemia seki vihentivit influens-
san leviimisti. m

INGIMAGE

Yhdenvertaisuuden
vauhditusviikko
lahestyy

Koetko sini tydpaikalla ikdin, alkupe-
ridn, vakaumukseen, vammaisuuteen
tai seksuaaliseen suuntautumiseen liitty-
vid syrjintid? Yhdenvertaisuuden vauh-
ditusviikkoa vietetiin 14.-18. marras-
kuuta. Viikon jirjestivit STTK ja muut
palkansaajakeskusjirjestst, yhdenvertai-
suusvaltuutettu seki joukko yhdenver-
taisuusalan jirjestdjd. Viikolla muistute-
taan, ettd jokaisella meistd on seki oi-
keus syrjimittomyyteen ja siitd, ettd vi-
hintddn 30 tydntekijin tyopaikat ovat
jatkossa velvollisia tekemiin yhdenver-
taisuussuunnitelman. Yhdenvertaisuus-
suunnitelma on ohje, jolla varmistetaan
jokaiselle tydyhteison jisenelle ja orga-
nisaation sidosryhmille oikeudenmukai-
nen kohtelu. Tydnantajia velvoittava laki
tuli voimaan tammikuussa 2015.

Vuorotyon
terveysriskeihin
voI vaikuttaa

Vuorotyétd tekevien terveysriskeihin
voidaan vaikuttaa kohdennetulla elinta-
paohjauksella ja vuorotydrytmin muu-
toksella. Tdmin osoittaa Helsingin yli-
opistossa tarkastettu Katriina Viitasa-
lon viitdstutkimus. Vuorokausirytmin
hiiriintyminen, univaje ja unihiiriot
sekd muutokset elintavoissa vaikutta-
vat vuorotydntekijin terveyteen. Vuo-
rotyotd tekee EU:ssa noin 17 prosent-
tia viestdsti, ja joka kolmannen suoma-
laisen tydaika on muu kuin siinnélli-
nen piivityo.
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MARRASKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Aktiivisuusmittarit eivat S
: i uomessa on
auta laihduttamaan ~ FF 4 noin 65 000

Fyysista aktiivisuutta ja ener- 7 puhevammaista
giankulutusta mittaavat laitteet ihmist3
eivat valttamatta auta laih- '
duttamisessa, tuore yhdys-
valtalaistutkimus vihjaa. Itse
asiassa tutkimuksessa laitteita
kayttaneet ylipainoiset laihtui=
vat muita vahemman kahden SRR e .
.. munan ja pahkindiden syéttaminen voi
vuoden seurannassa. Aktiivi= tuoreen tutkimuksen mukaan ehkais-
suusmittaria kayttaneet laih= t4 ruoka-aineallergioiden kehittymista.
tuivat 3,5 kiloa ja itse kiloistaan ' ' Allergiatutkimusten aineistoja analysoi-
kirjaa pitaneet laihtuivat 6 kiloa ; nut tutkimus suosittelee, etta kanan-
kahden vuoden aikana. Mo- munaa kannattaisi alkaa syottaa jo 4-6
. ! . ! kuukauden ikaisille ja pahkinoita 4-11
lemmat ryhmat kuitenkin O|.Ivat kuukauden idssa. Varhainen kananmu-
paremmassa kunnossa tutki- nan ja pahkinan syémisen aloittaminen
muksen jalkeen. Riippumatta laihdutustavoista laihtu- liittyi ainoastaan kananmuna- ja pahki-
minen on eri havaintojen mukaan suurimmillaan noin ndallergioiden vahentymiseen, ei mui-

6-8 kuukauden kuurin jélkeen den ruoka-aineallergioiden. Sietokyky
] ruoka-aineille nayttaa tutkimusten mu-

kaan syntyvan parhaiten, kun kiinteiden
ruokien antaminen aloitetaan 4-6 kuu-
kauden idssa.

Kananmunaa ja
pahkinoita vauvoille

Varhain vauvaiassa aloitettu kanan-

DUODECIM

INGIMAGE

DUODECIM

Marjat ehkaisevat sepelvaltimotautia _

Etenkin marjoista saatavat antosyanidiinit ja proantosyanidiinit voivat
tuoreen tutkimuksen mukaan auttaa sepelvaltimotaudin ehkaisyssa.
Niita saa muun muassa mustikasta, karpaloista ja viinirypaleista. Eni-
ten antosyanidiingja ja proantosyanidiineja ruoastaan saavat sairastuvat
noin puolet epatodennakdisemmin kuin henkilot, joiden ruokavaliossa
on niita vain vahan. Antosyanidiini-flavonoidit on yhdistetty myos pie-
nempadn diabeteksen, Parkinsonin taudin ja sydankohtausten vaaraan.

DUODECIM

Paivakotilapsi
sairastaa sata
paivaa vuodessa.
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MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Kudotko SuPer-sukkaa?

« Neuloosi on ihana sairaus
ja haluan jakaa hyvaa myos
vahaosaisille.

« Talla saamme jalleen SuPeria
nakyvaksi ja tuotamme
mielihyvaa jalkoja lammittaen.

« Kampanja osui ja upposi, puikot
heiluvat ja hyvaa tehdaan!

« Talla neuletyolla on hyva
tarkoitus ja haluan osallistua
yhteiseen projektiin.

« Haluan tuoda iloa vanhusten
arkeen. Villasukka lammittaa
jalan ja piristaa mielen.

« En saisi yksiakaan sukkia
valmiiksi ennen vuoden loppua.

« Allergian vuoksi en pysty
neulomaan.

« Pyrin osallistumaan jollain
muulla tapaa.

« Ei ole tarvittavaa taitoa, mutta
varvaan kaverin apuun.
« Niista tulisi kantapaittomia.

« Talla hetkella ei ole aikaa
sukkien kutomiseen, vaikka
asialla on hyva tarkoitus.

» Vuorotyota tekevana pienen
lapsen aitina ei ole aikaa kutoa,
eika kantapaa onnistu.

« Jain jo eldkkeelle, enka osallistu
enaa tyopaikan juttuihin.

« En osaa kutoa sukkia.

MARRASKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN JASENSIVUILTA KOHDASTA SU-
PER-LEHTI. KAIKKIEN MARRASKUUN 18. PAIVAAN MENNESSA VASTANNEI-
DEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTARJOTIN. LO-
KAKUUSSA SEN VOITTI AINO RAUTIO LAPPEENRANNASTA. ONNITTELUT!

MUUT LEHDET

FF Pohjoismainen turvaverkko on mi-
nun elamassani tarkoittanut sita,
etta kuuron yksinhuoltajan lapsella
on ollut ilmainen peruskoulu ja ter-
veydenhuolto.

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERI
PIRKKO MATTILA
SAIRAANHOITAJA 7/2016

F¥ Meidat kasvatetaan pienestd pitden
tehokkaiksi kilpailijoiksi ja kilteiksi
kuluttajiksi.

PSYKOANALYYTIKKO, KANSALAISAKTIVISTI
PERTTI SIMULA
TERVEYDENHOITAJA 6/2016

F¥ Kkina ei ole pakottavaa tarvetta saa-
da amparia tayteen ennen kotiinlah-
toa."

PALVELUOHJAAJA, INNOKAS MARJASTAJA

KIRS| RAHKONEN
PAM 12/2016

30 VUOTTA SITTEN

Uusi tulokas eli
tietokoneet ai-
heuttivat on-
gelmia Vantaan
terveydenhoi-
dossa. Lait-
teet oli otet-
tu kayttoon il-
man ennak-
koinfoa. Sen
jalkeen vastaanottoavustajat eivat
padsseetkaan kasiksi potilastietoi-
hin ja sairaanhoitajat joutuivat avai-
lemaan koneita omilla tunnuksillaan.
Osa vastaanotossa toimivista apu-
hoitajista suunnitteli tydpaikan vaih-
toa, kun luottamusta heihin ei ollut.

“Samaan keskusyksikkoon on kytketty
liian paljon paatteita. Joskus laborato-
rio- ja rontgentulosten ulossaaminen
voi kestaa pitkaan, jopa tunteja.”

PERUSHOITAJA 11/1986
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Luonto ja lapsuus maistuvat

Vispipuurossa

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

Helena Kortesmaan marttahenkisyys ei sallisi valmiseineksia.
Han haluaa kotitekoista vispipuuroa, vaikka on vasta kuntoutumassa
parin vuoden takaisen kolarin tuottamista vammoista.

uusulalaiselle Helena Kortesmaalle vispipuu-

ro on niin perusruokaa kuin olla ja voi. Jo pik-

kutyttond hin oppi hyddyntamiin luonnon-

antimia. Siihen aikaan koululaisten piti syksyi-

sin keritd viisi litraa puolukoita kouluruokailua

varten. Kahdeksanlapsisessa perheessd timai tar-
koitti melkoista urakkaa, mutta se ei vienyt Helenalta mar-
jastusiloa.

— Minulla itselldni on neljd lasta ja lapsenlapsia yhdeksin.
Tyttdreni ovat opettaneet lapsiaan liikkkumaan metsissi. Jopa
nelji- ja yksivuotiaat kulkevat jo mukana sienimetsissi. Mi-
nd itse en ole koskaan oppinut sienid syomiin, vaikka niin
marttana ihan hivettid sitd tunnustaa.

Toiseksi vanhimpana lapsena hinen piti huolehtia nuo-
remmistaan. Siihen jdivit hinen haaveensa ja
unelmansa lastenlddkiriopinnoista, kun per-
he muutti 70-luvulla leveimmin leivin pe-
rdssi Pohjanmaalta Ruotsiin.

— Hankasin vastaan, mutta isi sanoi, et-
td on lihdettivi didin avuksi. Menin heti t6i-
hin ja kielikurssille. Myos sielld haimme met-
sastd lisad elantoa. Se oli ruotsalaisille vieraampi asia, ja ditini
opettikin monelle marjastuksen saloja.

Kun Helena palasi Suomeen, hin opiskeli pukuompelijak-
si ja paisi sen jilkeen SOK:n tehtaalle t6ihin.

— Elimai vie kummallisesti eteenpdin. Muutin Kokkolasta
Reisjarvelle ja sain heti tditd huoltamon kahvilasta. Silloinen
sairaalan ylihoitaja tarjosi minulle t8icd. Tydskentelin vuode-
osastolla ja vastaanotossa seka kirjoitin ldakireiden sanelui-
ta puhtaaksi. Olin ihan haltioissani ja koin pidsseeni unel-
matdihini.

Vaikka tuohon aikaan sairaalaan piisi epipitevinikin mo-
nenlaisiin tehtdviin, Helena halusi opiskella lisdd. Hén val-
mistui apuhoitajaksi Kuopion sairaanhoito-opistosta vuon-
na 1976.

— Olen tyoskennellyt Reisjirven, lisalmen, Tikkurilan ja
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ELAMAVIE
KUMMALLISESTI
ETEENPAIN.

Tuusulan terveyskeskuksissa monenlaisissa tehtdvissi ront-
genkuvien kehittimisestd vuodeosastotychon ja kotisairaan-
hoidosta vastaanottotyohdn pdivisairaalaakaan unohtamatta.

Lihes kaksi vuotta sitten Helena joutui pahaan autoko-
lariin. Hin sai vaikeita vammoja, joista toipuminen on vaa-
tinut useita leikkauksia ja paljon kuntoutusta, jotka jatku-
vat edelleen.

— Kolaripdivi oli maanantai. Tyttdreni olivat viikonloppu-
na tunteneet minusta huolta ja ottaneet yhteyttd, yksi tyttd-
ristdni tuli vield sunnuntai-iltana lasten kanssa kyldin. Kun
kolaripdivin aamuna lihdin toihin, minulla oli todella omi-
tuinen olo, joka jatkui koko pdivin. Tyokaverikin kysyi, et-
td mitd huokailet.

Helena toteaa, ettd kolari pysdytti hinen eliminsi tdysin.
Ennen onnettomuutta hyvin litkkunnallinen ja
kidentaitoja harrastava nainen joutui pysy-
main kotona voimatta tehdi yhtdan mitdin.

— Vietin melkoiset viikot pyjamapdivid vain,
ja avopuolisoni hoiti kotitydt, minut ja sen jil-
keen vield yli satavuotiaan ditinsd. Myos tyttd-
reni auttoivat vuorollaan. Liheisteni rakkaus
auttoi minua jaksamaan.

Helena toivoo vield palaavansa tyoelimiin, vaikka tietdd
kirsivinsa liikerajoitteista lopun elimiinsd. Akdiivijisenyys
Tuusulan ammattiosastossa saa kuitenkin jiddd nuorempien
hoidettavaksi. Hin on ollut vuosien aikana hallituksessa, ji-
senrekisterinhoitajana ja toiminnansuunnittelijana. Lisdksi
hin on suunnitellut ammattiosaston viirin. Sama kuvio on
painettu ammattiosaston onnittelukorttiin.

— Kolarin jilkeen ajattelin, ettd minulla oli enkeleitd mat-
kassani. Uskon siihen, ettd elimi kantaa ja kaikella on aikan-
sa ja paikkansa. Nykyisin my9s ajattelen, miten pienesti voin
olla onnellinen. m

@ KATSO PUURONKEITTOA TASTA



https://youtu.be/nTE_cV10ktA
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4 annosta

- 8 dl vetta

- 4 dl puolukoita tai 2,5-3 dl puolukkasurvosta
- 2 dI sokeria

- 1 tl suolaa

» 2,5-3 dl mannasuurimoita

Mittaa vesi ja puolukat kattilaan ja anna kiehua hiljal-
leen noin 15 minuuttia. Keittoaika riippuu siita, kaytat-
ko kokonaisia puolukoita vai survosta. Marjojen kuo-
ria ei tarvitse siiviloida pois. Nain saat kuituisempaa
puuroa. Lisaa mannasuurimot vahitellen hyvin vispa-
ten. Kiehuttele hiljalleen noin kymmenen minuuttia ja
muista vispata valilla.

Jaahdyttele puuroa kylmassa vesihauteessa noin
10 minuuttia. Vatkaa mieleiseksi vaahdoksi sahkovat-
kaimella, vispilalla tai varpuvispilalla, jollaisella ennen
muinoin lapsuudessani vaahdottaminen tehtiin. Vaah-

dottaminen ei kuitenkaan ole valttamatonta.
Mannasuurimoiden tilalla voit kayttaa kauramanna-
suurimoita, ruisjauhoja tai gluteenittomia polentasuu-
rimoita.
Kyytipojaksi maitoa ja ruisleipaa.
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YON KULKIJAT

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Anja Hamalainen ajaa yon aikana yli sata kilometria Kotkan
kaduilla ja kay kymmenissa kodeissa oltiin niissa hereilla tai ei.
Kotiin tuotu perushoito pitaa monet elamassa kiinni.

dhihoitaja Anja Himildinen ja tyopari Jaana Vik-
man astuvat kotihoidon farmariautosta ulos iltayh-
dentoista aikaan. Ollaan kotkalaisen kerrostalon pi-
hassa ja haussa on ydpartion uusi asiakas. Osoite on
tiedossa ja avaimetkin mukana, mutta oikea rappu ei
aina osu heti kohdalle.
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Ulkoportaat alas ja pian yl8s. Sitten kulman taakse ja sielld
tirppid. Tydpari katoaa kerrostalon uumeniin. Tehtivini on
auttaa kotonaan asuvaa wc-kiynnilld ja tarkastaa uniapnean
hoitoon tarkoitetun maskin kiinnitys..

Yopartion iltakierto on kestinyt parisen tuntia ja jatkuu
vield yhti kauan. Sen jilkeen ehditdin ensimmiiselle tauol-



le, ellei viivyttivid yllityksid satu matkan varrelle. MyShem-
pid yo- ja aamukiertoja ei jaksa ilman viliateriaa.

TUTUSTUMISTA

Himildinen saapui tyopaikalleen kotisairaalan tiloihin illalla
varttia vaille yhdeksin. Edessi olisi kolmen yévuoron putki ja
sitten loma. Normaalisti hin tekee perikkiin seitsemin kym-
mentuntista ydvuoroa ja pitii paille viikon vapaata.

Ruoat jiikaappiin ja toimistoon kerdimidin tietoa siitd,
mitd asiakkaille on vapaiden aikana tapahtunut. Anja, jo-
ta kutsutaan my®s Aijaksi, avaa kinnykin ja tietokoneen se-
ki tutkii paperista raporttia. Seinitelineessi ei tilli kertaa ole
yohoitajille viesteji.

Tydpari, lihihoitaja Jaana Vikman kiy lapi kilisevid avain-
nippuja ja yon ohjelmaa. Hin toimii autossa nyt apukuskina.
Kuljettajan paikalla istutaan vuorodin.

Kotkan yopartiossa on kahdeksan yokkod. Kaksi kahden

hengen paria on tdissi, kaksi paria vapaalla. Toisessa parissa

bl - L J
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. Jaéna‘VikrﬁénJé'Ax a Hamaldinen Kotkan

ybssé‘et&iméss“afbv'ea uuden aéiakkaan luo.
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on sairaanhoitaja, joten se tekee sairaanhoidollisia vier;liluj:i
ja on tarvittaessa pitkddnkin asiakkaan luona. Jos aikaa jii, td-
md pari ehtii tehdd perushoidollisia kiynteji. :

— Viime viikolla hoidimme yksin koko vuoron perushoi-
topaletin eli tuli 29 kiynnin y6 ja ruokailu jii vihemmille.

Timi yo niyttdd helpommalta, kun toinen pari otti heti
alkuun nelji kiyntid kontolleen.

PERUSHOITOA

Pimeid, vihisateista syksyistd yotd tiedossa, mutta onneksi
melko limminti. Puolikymmenen aikoihin illalla kaduilla on
vield muita kulkijoita.

Anjan ja Jaanan tehtiviin kuuluu katetrointeja, vuoteessa
tehtdvid asennonvaihtoja, we-auttamisia, lidkkeen antamista.
Jos kaikki on kunnossa, ei tehdi mitdin ylim#driisti.

Yksik#in ydpartion hoidettava ei selvidisi yoti ilman apua.
Piivisaikaan samat autettavat ovat kotihoidon asiakkaita,
osalla on henkilskohtainen avustaja. »
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TYYNYJA JATIPPOJA

Ensimmiinen asiakas Taina Varma ottaa Anjan vastaan ker-
rostaloyksidssiin iloisin mielin. Varma katselee singyssi tv:ti.

— Olen sairastanut diabetesta viisivuotiaasta asti ja minulla
on MS-tauti. Ilman yopartiota en pystyisi olemaan tissi olo-
tilassa, missd nyt olen.

Varma pystyy litkkumaan ja hinelld on henkilskohtainen
avustaja. Hin mittaa verensokerin itse koneella kisivarressa
olevasta anturista, koska ei pidé verestd. Anjaakin tarvitaan:
hin asettelee tukityynyt vuoteeseen ja tipauttaa silmitipat.

Anja kirjaa avauskdynnin kerrostalon rapussa kinnykil-
lddn, ja sitten nopeasti seuraavaan kohteeseen.

TERVETULOA!

Jos saman asiakkaan luona vieraillaan vuosikausia, tullaan tu-
tuksi. Anja kertoo, ettd kovin liheisiksi ei sentiin kiydi, mut-
ta joskus hin kertoilee hoidettaville omiakin kuulumisiaan.

Seppo Pitysen luokse hoitajapari menee tietden, ettd pu-
hetta piisaa. Ovessa lukee nikyvisti Tervetuloa. Televisiosta
tulee kotimainen elokuva. Pitynen selostaa tapahtumia, lau-
laa luikauttelee toimenpiteen aikana ja kertoo seuraavan pii-
vin suunnitelmistaan jiikiekon parissa.

— Niiden hoitajien takia pystyn asumaan kotona. Pari
vuotta titd menoa on nyt ollut. Pakollinen juttu minulle tis-
sd vaiheessa, mutta ei mitdin moitittavaa.

Pitynen jatkaa illan viettoa television iressd. Anja ja Jaa-
na suuntaavat moottoritielle kohti itéi.
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Anja Hamalaisen vierailu Taina Varman
luona kesti kymmenen minuuttia.

YKSIKAAN YOPARTION
HOIDETTAVA EI SELVIAISI
YOTA ILMAN APUA.

Perilld odottaa nukkuva asiakas, jolle pitdd antaa Parkin-
son-ldikitys. Jaana kdly asunnossa yksin, Anja jid autoon odot-
tamaan. Samaan paikkaan on miiri palata aamun sarastaes-
sa toisen kerran.

LAUPEUDENTYOTA

Seuraavassa asunnossa 90-vuotias Elmi Luoma istuu sinkynsi
laidalla ja kertoo auliisti, miki on ydpartion tehtivi.

— Tdmai on kuin laupeudentyotd. Tunnen suurta turvalli-
suutta, kun hoitajat astuvat sisiin. Tillaiseen toimintaan pi-
tdd riitedd voimavaroja: he antavat lddkkeen, auttavat pukemi-
sessa ja tuovat rauhan. Olen kiitollinen, kun sain nimi kultai-
set yopartiotytot tinne kidymiin. En pelkii enii.

Luoma kertoo, ettd kaatumiset ovat vieneet hinen voimiaan.

— Voi kun mini niin mielellini tekisin t6itd ja kutoisin.

NOPEAA LIIKKUMISTA

Vaikka yopartion asiakkaat saattavat asua aivan naapureina,
heidin luokseen ei vilttimittd menni samalla pysihdyksel-



l4. Asiakkaiden tarpeet voivat olla kel-
lonaikoihin sidottuja. Toimenpiteet
siis odottavat seuraavaksi Hovinsaaren
suunnalla, jonne auto kaartaa.

Osa yokdynneistd on nopeita piipah-
duksia. Niilld katsotaan, ettd hengitys
kulkee ja asiat ovat muutenkin kunnos-
sa. Toisista vierailuista jad pidempi muis-
to vaatteisiin tupakan hajun myoti.

On enii kaksi kiyntid jiljelld ennen
kello yhden ruokailutaukoa. Toiseksi
viimeisen ulko-oven takana Anja ja Jaa-
na antavat Parkinson-ladkityksen, avus-
tavat we-kdynnissd ja auttavat unisen
naisen vuoteeseen. Viimeiselle asiak-
kaalle riittdd we-toimenpiteissd avus-
taminen.

Tauolla tukikohdassa alkaa mikro-
aaltouuni kilkattaa ja ruokarasiat rapis-
ta. Anja laittaa ty6vaatteet koneeseen
pesuun. Kohta pidetain pikapalaveri
sairaanhoidollisen parin kanssa seuraa-
van kierron tehtivijaosta.

URANUURTAJIA

Kotkan kotihoidon yopartio on perus-
tettu vuonna 1989, ja se oli yksi ensim-
mdisistd Suomessa. Anja aloitti partios-
sa sijaisena vuonna 1997, vakipaikan
hin sai 2000-luvun alussa.

— Kuulun niihin, joille yotyo sopii.
Olen aina ollut yokukkuja. Tdmi ty6 on
sdannollisti eiki tarvitse heritd aamulla.

Taakse jidnyt yon ensimmiinen
kierros sujui rauhallisesti. Yhtdin hily-
tystakiin ei tullut. Monella asiakkaalla
on ranteessaan hilytysnappi, jota pai-
namalla ilmoitus menee hilytyskeskuk-
seen. Keskus on puheyhteydessi hily-
tyksen tekijddn, jonka jilkeen ydpar-
tio saa tiedon hilytyksen syistd ja suun-
taa paikalle.

Vilikierron alkuun tulee hyvid uu-
tinen: kotisairaalan yohoitajat ehtivit
ottaa viisi kdyntid kontolleen. Anjalle
ja Jaanalle jd4 seitsemin kiyntid. Vield
ennen starttia Anja ehtii perehtyd pian
kohdattavien asiakkaiden hoitosuun-
nitelmiin.

YON VALOPILKKU

Toisella kierrolla vastassa on nukkuvia
hoidettavia. Anja kiy aluksi varmista-
massa, etti osittain halvaantunut nuk-
kuja kddntdd asentonsa. Jaana kiy sa-
maan aikaan naapuritalossa toisen uni-
sen luona.

Auto sukkuloi omakotitaloalueelle,

suuntaa sitten taas keskustaan. Navi-
gaattoria ei tarvita.

— Oisin tiilli liikkkuu vain posti, po-
liisi, taksit ja me. Télld katutuntemuk-
sella voisi ryhtyd vaikka taksiautoilijak-
si, etupenkeilld nauretaan.

Yopartio helpottaa omaishoitajien
tyotd. Puolison ei tarvitse hericd esi-
merkiksi kddntamain MS-tautia sai-
rastavaa miestddn. Vieraileva lihihoita-
ja voi tehdi senkin toimen ilman, ettd
samassa singyssi nukkuva omaishoita-
ja tietad vierailusta mitddn. Moni nuk-
kuja ei reagoi ovesta sisddn tuleviin
hoitajiin ja sytytettyihin valoihin mil-
lddn tavalla, silld alitajunta tietdd ko-
kemuksesta, ettd omaan kotiin ei tie-
tylld kellonlyomalla tule murtovarkai-
ta vaan auttajia.

Vilikierron vierailut sujuvat rutii-

nilla. Kenellikiin ei ole hitdd, vain
tarkistuksia ja varmistuksia.

Ilma on sen verran limmin, ettd hoi-
tajat jatcavit ulko-ovia auki vierailun
ajaksi. Kuumuudessa herdnnyt juote-
taan. Lihtiessd ovi suljetaan, ja unia on
helpompi jatkaa.

HALYTYS

Kesken siirtymitaipaleen puhelin soi.
Yon ensimmiinen hilytys.

Tuttu asiakas on soittanut hilytys-
keskukseen ja valitellut polveaan. Soit-
tajan luona on yon aikana jo kertaal-
leen vierailtu, ja vanhan ihmisen kivut
tiedetddn. Anja ja Jaana arvelevat, ettd
he ehtivit toimittaa kaksi pikaista va-
kiokdyntid ennen kuin palaavat hily-
tyksen tehneen luokse. »

Anja ja Jaana Tuomo Patysen
luona. Puhetta piisasi ja
toimenpiteet tuli tehtya.

Kotkan tutuksi kayneet
kadut ovat yolla hiljaisia.
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Yopartion avaimissa on
koodit, ei asiakkaiden
nimia tai osoitteita.

Pian hissi vie halytyspaikalle. Miarinpidssi ei ole erityi-
sempid hicdd. Istuva asiakas autetaan sinkyyn lepdamain.

Joskus yksiniisyys on syynd hilytysnapin painamiseen. Se
on ymmirrettdvid, jos ketddn muuta ei ole saatavilla. Hily-
tysnapin painaminen maksaa muutamia kymmenii euroja.

Hilytyskiynnin jilkeen ydpartio pitdd toisen tauon. Kel-
lo on 3.45.

TOINEN HALYTYS

Viimeiselle eli aamukierrolle on kirjattu endd kaksi kiyntid.
Niytriisi siled, ettd pitkdstd aikaa partio saa tehdd rauhallisen
yon loppuun asti.

Anja kertoo unenlahjoistaan.

— Nukun y6vuoron jilkeen 7-8 tuntia eli yhtd paljon kuin
vapaaviikolla 6isin. Moni ei pysty tahin eiki siksi kykene te-
kemain ydtyorakadn.

Tanaan toissa

Kotkalainen lihihoitaja Anja Himi-
liinen on tydskennellyt Karhulan
kotihoidon y&partiossa lihes kaksi-
kymmenti vuotta.

KOULUTUS JA TYOURA

Opiskeli nuorena ensin keittdjin am-
mattitutkinnon. Tydpaikkoja muun
muassa kaupan alalta. Valmistui 13-
hihoitajaksi vuonna 1997.

PERHE JA HARRASTUKSET

—Kahden ihanuuden mumma. Mum-
moilun lisiksi laulan kahdessa kuo-
rossa. Liikun, luen, neulon ja teen
kaikkea, miki milloinkin tuntuu
mukavalta.

asiakkaalta.

kdynteji.

@ LISAA KUVIA YOPARTION TYOVUOROSTA
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PARASTA TYOSSA

— Monia hyvid puolia. Vaikka yolld
olisi kiire, tunnelma on rauhalli-
nen. Kiitdn tistd tyotovereita.
Tyon siannollisyys on hyvi
asia. Palautteen saa suoraan

HAASTAVINTA TYOSSA

— Vaikeinta on vuoron en-
simmiinen yo, silli en
osaa nukkua varastoon.
Omat paineensa voi tuo-
da yon kiireisyys, jos tu-
lee monia turvahilytyk-
sid ja niiden lisdksi on
paljon suunniteltuja

Samalla Jaana tulee keittioon ja kertoo uudesta hilytykses-
td. Kamat kasaan ja matkaan.

Halytys tulee molempien tuntemalta henkildled, joka ei
kuulu yokierron vakioasiakaskuntaan. Perilld ilmenee, et-
td y6llinen nousu singystd pydrituoliin ja sen avulla wc:hen
ei ole onnistunut. Yopartio auttaa, ja kohta peti kutsuu taas.

KOTI VAI EI?

Aamukierto jatkuu hieman myohissi. Ajomatkaa seuraavaan
kohteeseen on kymmenen minuuttia. Perill ollaan jo kahvin
keitossa, yohoitajat auttavat muissa aamutoimissa.

Viimeisen kotikdynnin aikana tehddin ensin tutut toimet
eli annetaan Parkinson-ldakitys ja kiydain vessassa. Sitten asu-
kas siirretdan kiikkustuoliin. Kissakin saa ruokansa. Avustaja
saapuu myohemmin jatkamaan aamutoimia suihkun puolella.

Koti on ihmisen paras paikka, mutta jossakin vaiheessa siir-
tyminen laitokseen tuntuu inhimillisimmaled vaihtoehdolta.
Yopartiolaisilla on sanansa sanottavana kotikuntoisuusasiois-
sa. Jokaisen asiakkaan olotilaa arvioidaan siinnollisesti eli hoi-
to- ja palvelusuunnitelmat tarkistetaan tilanteen muuttues-
sa tai vihintdin kolmen kuukauden vilein.

Aamu on kuuden jilkeen jo pitkilld, kun partio ajaa koh-
ti omaa tukikohtaa. Radiossa soi Suomipop.

— Kuski saa paattdd radiokanavan ja auton limpétilan, An-
ja Himaldinen kuittaa puolileikilldn kaartaessan Kotisairaa-
lan pihaan.

Koska kirjaamiset on tehty yon aikana, viimeisten ty6mi-
nuuttien rumba tietokoneella jid vihaiseksi. Uusia hilytyksid
ei tule. Saldona 20 kiyntii ja 119 kilometrid. Tavallista hiljai-
sempi yévuoro on péittynyt. m




Holtajalla on vastuu arvioida
soveltuuko opiskelija alalle

TEKSTI MINNA LYHTY

Kuka viheltaa pelin poikki, kun opiskelija huomataan alalle
soveltumattomaksi? Hoitaja saattaa olla ensimmainen, joka
soveltumattomuuden huomaa. Hanen pitaa ilmoittaa asiasta opettajalle.

Hoitajat joutuvat arvioimaan entis-
td enemmain opiskelijan soveltuvuut-
ta alalle. Epiily sovelcumattomuudesta
on saattanut heritd jo teoriaopinnois-
sa, mutta se ei yksinddn riicd perusteek-
si keskeyttdd opintoja.

— Soveltumattomuuden on kiyti-
vd ilmi tydssdoppimisen aikana kiy-
tanndn tehedvissd. Siksi jokaisen hoita-
jan on tunnettava SORA-lainsdddants,
jonka avulla voidaan puuttua opiskeli-
jan opiskeluoikeuteen, SuPerin asian-
tuntija Sara Simberg kertoo.

Nykydan lahihoitajaopiskelijat vali-
taan koulutukseen yhteishaussa, jossa
lasketaan yhteen hakijan pisteet. Niitd
saa peruskoulun piictotodistuksen ar-
vosanoista, tydkokemuksesta ja tietyistd
peruskoulun jilkeen suoritetuista opin-
noista. My®s siitd saa pisteitd, jos on
paittanyt peruskoulun samana vuonna
tai on vield vailla koulutuspaikkaa. Pai-
sy- ja soveltuvuuskokeista voidaan an-
taa lisdpisteitd, mutta ne eivit saa olla
karsivia. Monet oppilaitokset ovat luo-
puneet lahihoitajakoulutuksen paisy-
ja soveltuvuuskokeista kokonaan.

Koska lihihoitajakoulutukseen vali-
taan usein vain papereiden perusteella,
koulutukseen pddsee myds ihmisid, joil-
la ei ole edellytyksid tydskennelld hoito-
alalla. SORA-lainsdddint66n voidaan
vedota, jos opiskelija toistuvasti tai va-
kavasti vaarantaa potilaiden, tydnteki-
joiden tai oman turvallisuutensa.

Hoitajan epiilyksen soveltumatto-
muudesta pitdd heritd, jos opiskelija
laiminly6 turvallisuusmairayksii, kiyt-
tdytyy epaasiallisesti, tulee paihtyneend
tyopaikalle, rikkoo tietosuojan tai te-
kee tydtehtdvid puutteellisesti tai vir-

SORA-LAINSAADANTO

o Lainsaadanto koskee muun
muassa opiskeluoikeuden
peruuttamista ja palauttamista,
opiskelijaksi ottamisen esteita,
huumausainetestausta seka
kurinpitoa.

o SORA-saadokset ovat ainoa
keino puuttua opiskelijan
soveltumattomuuteen.

o SORA-saadokset astuivat
voimaan 1.1.2012.

J0S OPISKELIJA
EI VAARANNA
TURVALLISUUTTA,
MUTTA 0SOITTAUTUU
MUUTEN TYOHON
SOVELTUMATTOMAKSI,
TYOPAIKKAOHJAAJAN
PITAA ANTAA
TYOSSAOPPIMISJAKSOSTA
HYLATTY ARVOSANA.

heellisesti, miki jatkuu huomautuksis-
ta huolimatta.

— Jos opiskelija ei vaaranna turvalli-
suutta, mutta osoittautuu muuten tyd-

hén sovelcumattomaksi, tydpaikkaoh-
jaajan pitdd antaa tyOssdoppimisjak-
sosta hylitty arvosana. Sen voi antaa,
jos opiskelija ei pysty osoittamaan tut-
kinnon perusteiden mukaista osaamis-
ta vihintddn tyydytedvalld tasolla, Sim-
berg kehottaa.

TEE NAIN, KUN EPAILET
SOVELTUVUUTTA

— Kun epiilys soveltcumattomuudesta
herda, tyopaikkaohjaajan pitdd puhua
asiasta opettajan kanssa. Jos opettaja
ei usko, tiytyy ottaa yhteyttd opettajan
esimicheen, Sara Simberg neuvoo.

Oppilaitos ei vie opiskeluoikeutta
vilictomisti. Ensiksi mietitddn, voiko
ongelmaa ratkaista muuten kuin kes-
keyttimilld opinnot, esimerkiksi jat-
kamalla opintoja jonkinlaisten tukitoi-
mien avulla.

Jos ongelmaa ei pystytd ratkaise-
maan, opiskelijan kanssa keskustellaan
siitd, olisiko oppilaitoksessa tarjolla jo-
kin toinen hinti kiinnostava opiske-
luala. Parhaassa tapauksessa opiskeli-
ja 16ytdd itselleen uuden, sopivamman
alan, ja hin lopettaa lihihoitajaopinnot
vapaachrtoisesti.

Jos opiskelija ei itse nde soveltumat-
tomuuttaan, eikd halua vaihtaa alaa,
SORA-lainsaddidntéon turvautuminen
on ainoa vaihtoehto.

— Se on raskas prosessi, mutta sii-
hen tdytyy lihted. Esimichen pitdisi olla
tyopaikkaohjaajan tukena, kun havai-
taan soveltumattomuutta. Se on myds
tyonantajan etu, ettd koulusta valmis-
tuu ammattiin soveltuvia ihmisid, Sim-
berg muistuttaa. m
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Mielenosoituksessa oli tekemisen meininki eika riemuakaan unohdettu. Kuopiolainen Marjaana Naresalmi johdatti joukkoja tauko-
jumpan aikana.

Mitoitusmielenosoituksen tarkea viesti sai laajan tuen

EHDOTON El 0,4:LLE

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Arvon mekin ansaitsemme, mutta se arvo ei ole missaan tapauksessa
0,4. Tama tuli selvaksi, kun SuPer jarjesti mielenosoituksen hallituksen
kaavailemaa 0,4:n hoitajan henkilostominimia vastaan. SuPerin
tempaus hoitajien maarasta oli paivan ykkosuutinen Suomessa.

Helsingin keskeisimmilld paikalla
Eduskuntatalon edessi pidetty Arvon
mekin ansaitsemme -mielenilmaisu ke-
risi Kansalaistorille runsaasti vikei 6.
lokakuuta. Paikalla oli paljon maan
johtavia paittijid ja vaikuttajia, jotka
muutamaa poikkeusta lukuun ottamat-
ta olivat sitd mielti, ettd vanhustenhoi-
don vihimmiishenkildstdmitoitusta ei
saa maan hallituksen toimin pudottaa
0,5:std 0,4:4in.

Mielenosoitus oli ajan hermolla.
Eduskunnasta oli samana piivini tul-
lut viestid, ettd mitoitusta ei laskettaisi-
kaan, osin kiitos SuPerin ja superilais-
ten vaikutustyon.
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Tapahtuman juontaja, lihihoitaja
Hanna Jokinen hehkutti yleiséd kan-
nustushuutoihin ja arvovaltainen vai-
kuttajajoukko eturivissi nyokytteli
pidtiin: onko enid inhimillisti leikata
niiltd, jotka eivit osaa ajaa omia asioi-
taan itse. Rohkeimpien dinien mukaan
0,4-mitoituksessa aletaan liikkua kan-
sallisen hipedn rajamailla.

Silja Paavola toivotti vien tervetul-
leeksi ja ihmetteli, pitdiks joka vuo-
si jarjestdd ndytedvd mielenosoitus, jot-
ta pidttijit muistaisivat hoitajien ole-
massaolon.

Kansanedustajien puheet aloitti Ai-
no-Kaisa Pekonen (vas.), joka on itse-

kin lihihoitaja. Hin on kokenut kii-
reen tydssi: puuro jidhtyy, vaippaa ei
ehdi vaihtaa, singysti ei ehditd nostaa.
Vasemmistoliiton koko eduskuntaryh-
mi on lupautunut tekemiin yhden
vanhustenhoitovuoron tydelimissi.

Hoitajataustainen Arja Juvonen
(ps.) my6nsi olevansa hallituspuolueen-
sa mustalammas, koska vastustaa mitoi-
tuksen alentamista.

Sari Essayah (kd.) on omakohtaises-
ti havainnut, ettd vanhukset tarvitsevat
auttavia kisid, joiden mairisti ei ole va-
raa vihentii.

Outi-Alanko-Kahiluoto (vihr.) sa-

noi puolueensa tekevin kaikkensa, jot-



Silja Paavola toivotti paikalle tulleet superilaiset, kansalaiset, kansanedustajat ja
muut vaikuttajat tervetulleeksi tarkeaan tapahtumaan.

Riitta Suninen saapui mielenosoitukseen
Kouvolasta 15-henkisessa ryhmdssa.

ta hallitus vetdi 0,4-hankkeensa pois.

Tuula Haatainen (sd.) piti 0,4:34 su-
lana mahdottomuutena ja lupasi, ettd
vasta sitten levitiin, kun timi luku on
pyyhitty suunnitelmista.

Kokoomuksen Sari Raassinan puhe
nostatti buuauksia. Hinen mukaansa mi-
kiin yhteiskunnan sektori ei voi olla siis- ]
tojen ulkopuolella. Henkiloston v'aihyyt— Kansanedustajat osallistuivat joukolla mielenilmaisuun: Sari Raassina, Anneli Kiljunen,
Outi Alanko-Kahiluoto, Matti Semi, Aino-Kaisa Pekonen, Ville Niinisto ja Krista Mik-
konen muiden mukana.

.. ] T

ti voitaisiin korvata paremmalla johtami-
sella, tydkulttuurilla ja laatukriteereill3.

Kansanedustaja Hannakaisa Heikki-
nen (kesk.) kertoi olevansa vanhuksiin eri-
koistunut sairaanhoitaja. Hin piti SuPe-
rin toimia mitoitusasiassa oikeutettuna.

VeronicaRehn-Kivi (r.) pitihallituksen
esitystd ja arvomaailmaa mitoitusasias-
sa kyseenalaisena. Sidstot olisi otetta-
va muualta.

Attendon viestinti- ja yhteiskunta-
suhteiden johtaja Lauri Korkeaoja tu-
ki SuPeria. Hinen mukaansa yksikiin
linsimaa ei ole onnistunut hoitamaan
ikdihmisten ympirivuorokautista hoi-
toa alle 0,5:n mitoituksella.

Vanhus- ja ldhimmiispalvelun liiton
puheenjohtaja Vappu Taipale totesi, et-
td tarvittaisiin kansainvilinen sopimus,

Kansanedustajat Matti Semi Vasemmis-
toliitosta ja Lauri Ihalainen SDP:sta.

jotta vanhojen ihmisten d4ni saataisiin
Hallitusvastuussa olevien Perussuoma-
laisten kansanedustaja Arja Juvonen
kertoi olevansa hallituksen mitoitus-
esitysta vastaan.

kuuluviin yhteiskunnassa. m

@ KATSO LISAA MIELENOSOITUKSESTA
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Syyllisten jahtaaminen lamauttaa tyoyhteison

VIRHEIDEN PELKO
El OLE VIISAUDEN ALRU

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Pelataanko sinun tyopaikallasi puhua omista
virheista? Onko toisten tyontekijoiden virhei-
den esille nostaminen hyve? Tallainen tyo-
kulttuuri luo pelkoa, sanoo Kristiina Niemi-
Kaija — eika tyoyhteison voima synny pelosta,
vaan ilosta ja innostuksesta.

irheiden vilttiminen voi tuntua ty6n luonnolliselta
lzhtokohdalta hoitoalalla, jossa virheet saattavat pa-
himmillaan koitua potilaan kohtaloksi. Kiytinndssd
virheiden vilttdmiselle rakentuva tyStapa ei kuiten-
kaan toimi. Vika on siind, ettd tdllaisessa tyokulttuu-
rissa keskustelu- ja palautekanavat menevit tukkoon.

— Hoitotyossd on joskus kysymys elimisté tai kuolemas-
ta, mutta suurin osa ty6ajasta kuluu vihemmin dramaattisis-
sa merkeissi. Useimmissa tapauksissa epdonnistcuminen voi-
daan hyviksya. On tirkedd rakentaa tydkulttuuria, jossa tydn-
tekijit ja johto voivat kisitelld turvallisesti myds epionnistu-
misiaan, sanoo Kristiina Niemi-Kaija.

Virheettdmyyden vaatimuksesta ponnistava toimintatapa
johtaa kasvojen menettimisen pelkoon ja voi pahimmillaan
halvaannuttaa tydpaikan. Paljon riippuu siitd, miten johto
suhtautuu omiin ja tydntekijéiden virheisiin.

— Tyén tila kutistuu ja ty6 alkaa ahdistaa, jos johtamisen
painopiste on virheiden eliminoimisessa ja syyllisten etsinnds-
sd. Virheet eivit lamaannuta, jos niihin liitetty hapeillisyyden
leima unohdetaan ja virheet jaectaan muiden kanssa.

Niemi-Kaija selvitti Tydsuojelurahaston rahoittamassa tut-
kimuksessaan, kuinka tyontekijoiden rohkeutta tyoskennelld
virheistd huolimatta voidaan vahvistaa.

Tutkimuksen lahtokohtana on ajatus, ettd virheet eivit ole
pelkistddn pahasta, vaan niistd voi olla myos hydtyd. Ajatus ei

ole uusi: yritystd ja erehdystd on aina pidetty opettajista suu-
rimpina. Olennaista on se, ettd erehdykset nostetaan pdydil-
le ja kisitelladn yhtid rohkeasti ja rakentavassa hengessi kuin
onnistumisetkin.

— Kyse ei tietenkdin ole siitd, ettd virheisiin kannustet-
taisiin tai arvostettaisiin virheitd, jotka syntyvit huolimatto-
muudesta tai laiskuudesta. Virheitd tulee silloinkin, kun ih-
minen sitoutuu toimintaan aidosti ja syvisti, tutkija selittd.

PUHEEKSI VIRHEET JA EPATAYDELLISYYS

Tutkimuskohdetta etsiessain Niemi-Kaija tormisi todelliseen
helmeen: Uuraisten kunnan vanhuspalvelujen tykulctuurissa
kaikki ndyttdd loksahtaneen kohdalleen. »
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VIRHEISTA KESKUSTELTAESSA
ON TARKEAA, ETTA EI PUHUTA
VAIN SIITA MITA TAPAHTUI, VAAN
KASITELLAAN MYOS TAPAHTUMAAN
LIITTYVAT TUNTEET.

— Onmista virheisti puhuttiin avoimesti, silld esimiestd
ei pelitty eikd tydntekijilld ollut tarvetta luoda itsestdin
kuvaa tiydelliseni suorittajana. Tillainen on poikkeuksel-
lista niin julkisen sektorin tdissd kuin yksityisellikin puo-
lella. Yleensi epionnistumisia pelitidn ja niistd puhumis-
ta kartetaan.

Hierarkiat olivat Uuraisilla matalat, eli johtajat ovat lihelld
tydntekijoitd. Tydntekijit pystyvit vaikuttamaan omaan tyd-
hénsi ja neuvottelemaan tyon toteutuksesta myds keskendin.

— Kun kysyttivad tulee, aina ja keneltd hyvinsi saa kysyi.
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Harjoittelemaan tulleet opiskelijatkin huomasivat pian, ettd
Uuraisilla asioista ei tarvitse kuiskutella.

Niemi-Kaijan haastattelemien Uuraisten vanhuspalvelui-
den tyontekijoiden tehtivid ovat kotihoito, lyhytaikaishoito
palveluasumisessa ja hoitoty® tehostetussa palveluasumisessa.
Kaikki yksikon 16 tydntekijdd haastateltiin, mukana lahi- ja
sairaanhoitajia, vastaava sairaanhoitaja, kodinhoitaja ja koti-
avustaja. Haastattelut tehtiin joulukuussa 2015.

— Uuraisilla tyontekijit huolehtivat toisistaan ja kuppi-
kuntien muodostumista viltettiin. Jos tyontekiji oli syys-
t4 tai toisesta heikoilla, hinti ei tuomittu vaan tuettiin, Nie-
mi-Kaija sanoo.

Yhteenottoja sattuu kaikilla tydpaikoilla, myds Uuraisil-
la. Esimichet ja tydntekijit olivat oppineet vuosien varrel-
la, etti vaikeistakin asioista pitii keskustella, ja ettd keskus-
telut tulee kiydi vilictdmisti niihin aiheen antaneen tapah-
tuman jilkeen.

— Virheistd keskusteltaessa on tirkei, etti ei puhuta vain
siitd mitd tapahtui — esimerkiksi ettd vanhus kaatui heti kun
hoitaja selkinsi kiinsi — vaan kisitelldin myds tapahtumaan
liittyvit tunteet, kuten epdonnistumien kokemus ja huono
omatunto. Tunteiden kisittelykiin ei sininsd riicd. Yhed cir-
kedd on se, milld tyylilld niitd kisitelldin.

KIIRE VIE HERKKYYDEN

Miten hyvin toimivia tySyhteisdji luodaan ja huonosti toimi-
via parannetaan? Niemi-Kaijan tutkimus ei tdhin kysymyk-
seen vastaa, eiki tutkija usko valmista reseptii olevan olemas-
sakaan. Toisen ihmisen kohtaamisen merkitysti ei hinen mie-
lestddn voi eikd saa hiivyttid mihinkdin teoriaan.

— Uuraisten vanhuspalvelujen upea tydkulttuuri on luo-
tu vuosikymmenien aikana. Uudet tyontekijit ovat omak-
suneet taloon tultuaan talon tyylin ja vilittineet sen sitten
edelleen seuraaville tydntekijipolville. Selkeimmin tydyhtei-
son viihtyisyyden panivatkin merkille uudet, muualta Uurai-
sille tulleet tydntekijdt.

Kiire voi estid tirkeiden hetkien toteutumisen — vaikka-
pa parin minuutin rupattelun — jonka merkityksen jokai-
nen tietdd, tai pikemminkin tuntee. Kiire oli lisni Uuraisil-
lakin, mutta palvelun inhimillisyydesti ei tingitty. Tdssd aut-
toi se, etti kyse on pienelld paikkakunnalla toimivasta pie-
nesti yksikosti.

— Pienessd kunnassa kaikki tuntevat toisensa, ja hoita-
jilla on yhteisid muistoja vanhusten kanssa. Elimin hyvis-
td ja huonoista hetkistd voidaan keskustella luontevasti, sil-
ld ne tunnetaan yleensi puolin ja toisin. Esimerkiksi Helsin-
gin valtavissa vanhushuollon yksikéissi tillainen liheisyys
tuskin toteutuu.

Viime aikoina on valitettu paljon asiakkaiden tylysti ja jo-
pa ammattitaidottomasta kohtelusta erityisesti piivystysvas-
taanotoilla. Helsingin Sanomien mielipidesivuilla on kirjoi-
teltu asiasta paljon, ja Yleisradiokin on osallistunut keskus-
teluun. Kritiikin kohteena ovat olleet erityisesti vastaanotos-
ta huolehtivat hoitajat.

Niemi-Kaija ymmairtid sekd hoitajia ettd heidin tyota-
paansa moittivia asiakkaita. Asiakkaat ovat piivystykseen tul-
lessaan usein haavoittuvimmillaan, ja herkkyyden puute sa-
tuttaa. Toisaalta piivystysten keskittiminen on kasvattanut
niiden asiakasmiirid. Piivystyksissi tyoskentelevit hoitajat



voivat nykyiin olla uskomattoman lujilla.

— Asiakkaalle tilanne on laatuaan piivin ensimmiinen,
vastaanottajalle ties kuinka mones. Ikivid tapauksiahan nimi
ovat, mutta kyse on kuitenkin yksittdisistd kohtaamisista. Suu-
reen tydpaikkaan mahtuu monenlaisia ihmisid, eikd hoitajil-
ta pidd vaatia liikaa. Kokonaisuutena katsoen suomalaiset ter-

veyspalvelut ovat hyviid ja turvallisia. m

KRISTIINA NIEMI-KAIJA: TYOELAMASSA SIEDETTAVA MYOS EPATAYDELLI-
SYYTTA. TIEDOTE, JYVASKYLAN YLIOPISTO 2016.

HTTPS://WWW.JYU.FI/AJANKOHTAISTA/ARKISTO/2016/09/TIEDO-

YLIOPISTO 2014.

KOKO VAITOS:
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TYOSUOJELURAHASTON RAHOITTAMAN TUTKIMUKSEN TULOKSET TUL-
LAAN JULKAISEMAAN TUTKIMUSARTIKKELEINA.

KRISTIINA NIEMI-KAIJA: KOKEMUKSELLISUUS TYOELAMASSA ORGANI-
SAATIOESTETIIKAN VIITEKEHYKSESSA. TYONTEKIJOIDEN SUBJEKTII-
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Saa musiikkina ja millibaareina

errotaan tapahtuneen joskus

viime vuosisadan alussa, etti

Jean Sibelius ja Eero Jirne-

felt osuivat Kolin laelle para-

hiksi todistamaan ukkosrin-

taman nousua idisti, emi-
valtio Venijin suunnalta. Saattaa olla,
juuri timin tapauksen ansiosta Kolista
tuli Suomen kansallismaisema.

Jannen vaikutelmat myrikisti voi
kuulla, kun Sinfonia Lahti soittaa hi-
nen neljinnen sinfoniansa hitaat ja dra-
maattiset alkutahdit. Lankomies Eero
puolestaan sai Kolin-reissulta aiheet
useampaankin tauluun, joita voi kiy-
di katsomassa Ateneumissa.

Jos matkaajat eivit olisi olleet taitei-
lijoita vaan esimerkiksi viitdskirjojaan
valmistelevia meteorologeja, tietdisim-
me nyt kyseisestd sddilmiosti sademii-
rin, tuulen nopeuden ja ilmapaineen
muutokset millibaariasteikolla.

Kokemuksista tehdiin taidetta, fak-
toista tiedetti. Kokemusten osuus ih-
miselon kokonaistilavuudesta on kui-
tenkin niin suuri, ettd niistd pitdisi pyr-
kid tislaamaan myds tiedetti, vaikkei
tisleestd aivan kristallinkirkasta tulisi-
kaan. Onneksi niin my®s tehdiin.

Kristiina Niemi-Kaija tutki pari
vuotta sitten tarkastetussa viitokses-
sddn tydelimin kokemuksellista puol-
ta. Tutkijan mielesti vallalla oleva, te-
hokkuudesta ponnistava jirkipuhe si-
vuuttaa subjektiivisen kokemuksen eli
sen, miltd ty tekijistidn tuntuu.

Viitkseen haastatellut tydntekijit
kertoivat tychon liittyvisti asioista mie-
luummin jirjen kuin tunteen ja koke-
misen kannalta. Niemi-Kaija arvelee
tyontekijoiden uskoneen, ettid asiasi-
siltoihin keskittyminen luo mielikuvaa
omasta tehokkuudesta. Pelittiin ehki
sitikin, ettd henkilokohtaisten koke-

musten kisittely synnyttid tydpaikalla
konflikteja ja kaaosta.

Toimivassa tyoyhteisossi ollaan
avoimia kuulemaan ja nikemiin, mi-
td ympirilld tapahtuu, tutkija kirjoit-
taa. Kyse ei ole vain jirkeen pohjautu-
vasta ymmirryksestd vaan halusta ym-
mirtid sitd, miten toinen ihminen ti-
lanteet kokee ja aistii.

Tyotd tutkitaan mittaustiedon ja nu-
meroiden valossa siksi, ettd se on selkedd
ja vilineet ovat helposti saatavilla. Ei sik-
si, ettd niin saatu tutkimustieto olisi tir-
keimpii tai jollakin lailla olennaisem-
paa kuin tyon kokemista koskeva tieto.

Saman vinksahtaneen logiikan varas-
sa toimii ihminen, joka etsii pudonnei-
ta avaimiaan katulampun valokehisti, ei
sieltd, mihin ne oikeasti putosivat — kos-
ka siell3 ei ole katulamppua. m

ANTTI VANAS




Outi Utriainen siirtyi vanhustyosta ensin osastonsihteeriksi. Viime kevaana hanelle tarjottiin tutkimushoitajan tyota. Utriainen
kannustaa muitakin |dhihoitajia etsimaan uusia tyomahdollisuuksia, jos tuntuu silta, etta haluaisi tehda muuta kuin perushoitotyota.

LAHIHOITAJA MUKANA
RINTASYOPATUTKIMUKSESSA

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

Lahihoitaja Outi Utriainen tyoskentelee tutkimushoitajana HYKS Syopa-
tautien klinikalla. Into oppia uutta vei hanet vanhustyosta nykyisiin tehtaviin.

YKS Sydpitautien klinikan kliinisessd tutkimus-
yksikdssi tyoskentelee yhdeksin tutkimushoita-
jaa, joista suurin osa on mukana kliinisissa ladke-
tutkimuksissa. Outi Utriainen on tutkimushoitaja-
na kahdessa rintasyopatutkimuksessa. Toinen tutki-
mus on nimeltddn Rintasyopd ja liikunta ja toinen
liittyy rintasyovin perinnollisyyteen.
Liikuntatutkimukseen osallistuvat potilaat ovat kaikki rin-
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tasyovin sairastaneita. Heiddt on pyydetty mukaan tutkimuk-
seen syopihoitojen aikana. Utriainen on linkki tutkimuspoti-
laan, ldikirin ja tutkijoiden valilla.

— Varaan aikoja rontgeniin, laboratorioon ja lddkirin vas-
taanotolle. Huolehdin siitd, ettd kaikki tarvittavat tutkimuk-
set on tehty ennen lidkirin vastaanottoaikaa.

Laikirin vastaanottokidynnin jilkeen Utriainen varaa tar-
vittaessa uusia aikoja jatkotutkimuksiin. Potilaat ovat ensisi-



jaisesti yhteydessi hineen, kun heilld on kysymyksia tai he ha-
luavat vaihtaa tutkimusaikoja. Utriainen lihettdd myos kyse-
lykaavakkeita potilaille. Lisiksi tyhon kuuluu hallinnollisten
asioiden hoitamista ja tietojen syottdmisti eri tietokantoihin.

— Haluan ymmirtid, mitd kirjaan. Olen alkanut opetella,
miti erilaiset luvut tarkoittavat.

Perinnéllisyystutkimuksessa Utriainen tekee sukukarttoja
suvuista, joissa esiintyy perinnollistd rintasyopid. Hinen tyo-
tehtdviinsd kuuluu myds tutkimusportilaisiin yhteyden otta-
mista, tutkimuslupakaavakkeiden pyytimisti ja tietojen syot-
tamistd. Tutkimuksessa tarvitaan verindytteitd, joten hin li-
hettdd verindytepakkauksia osallistujille ja selvittdd, onnistuu-
ko ndytteen ottaminen paikallisessa laboratoriossa.

Tutkimushoitajan tyossi tulee jatkuvasti eteen latinankieli-
sid termejd, joille Utriainen etsii selitcykset. Kun hin huomaa
artikkelin esimerkiksi sydvin uusista hoitomuodoista, hin ei
malta olla lukematta sitd. Tydaikaa niihin ei voi kuitenkaan
kiyttad, joten tydvuorot venyvit vililla tavallista pitemmiksi.

Tyossd pitad kiytrad erilaisia tietokoneohjelmia. Utriai-
nen kertoo oppivansa nopeasti uudet ohjelmat. Excel-tau-
lukkolaskentaohjelma on tirked tyoviline, jonka kiyttdmi-
sestd hin pitdd.

— Eris ystavini sanoi, ettd olen kahjo, koska pidin Excel-
taulukoista, Utriainen naurahtaa.

TAYSILLA HEITTAYTYMISTA

Tutkimushoitajan on pystyttdvi itsendiseen tyoskentelyyn,
silld tyokavereiden kanssa ehtii puhua vain tauoilla. Utrjaista
se ei haittaa. Hin sanoo kykenevinsi niin yksindiseen puur-
tamiseen kuin tiimity6honkin. Joskus hin kuitenkin kaipaa
hoitoty6td ja potilaskontakteja.

Ty6 vaatii tarkkuutta, hyvdd muistia ja stressinsietokykyi.
Hoidettavia asioita tydvuoron aikana on valtavasti. Utriai-
sen mielestd stressid ei ole kuitenkaan yhti paljon kuin hoi-
totyOssd.

— Aikaisemmassa tydssini tydvuoron aikana oli pakko hoi-
taa kaikki potilaat. Jos joku olisi jianyt hoitamatta, se olisi ol-
lut katastrofi. Tissd tydssi en voi aiheuttaa hengenvaaraa, jos
en heti ehdi tehdid jotakin. Toki on toit4, jotka pitdd hoitaa
tietyssd ajassa.

Utriainen suunnittelee ennakolta, mitd hin milloinkin te-
kee. Joskus hin kiyttdd puoli paivad molempiin tutkimuksiin,
toisinaan toisessa on kiireellisempi vaihe meneillddn. Silloin
hin kiyttdd tydvuoronsa siihen.

Utriainen ei halua jiidid paikalleen, vaan hin haluaa op-
pia ja kehittyd koko ajan. Vapaa-ajallaan hin opiskelee avoi-
messa yliopistossa aikuiskasvatustiedettd ja mydhemmin eh-
ki myos psykologiaa.

— Heittdydyn kaikkeen tdysilld. Tyon pitdd olla sellaista,
jossa voin olla satasella mukana. Ty on osa identiteettind. En
olisi min4 ilman sitd. m

HEITTAYDYN KAIKKEEN TAYSILLA.
TYON PITAA OLLA SELLAISTA, JOSSA
VOIN OLLA SATASELLA MUKANA.

Lahihoitaja sopil
tutkimustyohon

- Lahihoitaja voi tyoskennella tutkimushoitajana esi-
merkiksi sellaisissa tutkimuksissa, joissa tietoa etsi-
taan potilasasiakirjoista. Tyohon perehdytetaan, lisa-
koulutusta annetaan tarpeen mukaan ja tyo opettaa
uutta jatkuvasti. Laaketutkimuksiin lahihoitajan kou-
lutus ei riita, HYKS Syopatautien klinikan kliinisen
tutkimusyksikon osastonhoitaja Marita Repo kertoo.

Yksikossa tehdaan kliinisia tutkimuksia, joiden
tarkoituksena on |6ytaa uusia ja tehokkaampia hoi-
toja syopaan.

- Kaikille syopapotilaille annetaan ensin paras
mahdollinen hoito. Jos se ei auta, heille voidaan tar-
jota mahdollisuus osallistua tutkimuksiin, joita syo-
patautien klinikalla
on menossa useita
kymmenia saman-
aikaisesti.

Repo korostaa
sita, etta tutkimus-
hoitajan ty6 on yhta
tarkeaa kuin tutkijan
tyo. Tutkimushoitaja
huolehtii kaytannon
asioista. Han varmistaa, etta kaikki menee tutkimus-
suunnitelman mukaisesti.

— Tutkimushoitajan taytyy pystya itsendiseen
tyoskentelyyn. Hanen pitaa olla huolellinen ja luo-
tettava. Tyo on usein yksinaista tiedon tallentamis-
ta, mutta taytyy tykata myos potilaista, silla heidan
kanssaan ollaan paljon tekemisissa.

Revon mukaan tydssa on etua siitd, jos on tyos-
kennellyt aiemmin syopapotilaiden kanssa. On tar-
keda tietaa syovan hoitoprosessi. Useat tutkimus-
hoitajat ovat tyoskennelleet ennen nykyista tyotaan
syopdtautien osastolla tai paivapoliklinikalla.

Tutkimushoitaja tarvitsee tyossaan tietoteknisia
taitoja ja hyvaa kielitaitoa. Monet laaketutkimukset
ovat monikansallisia, joten tyokielena on usein eng-
lanti. Myos ruotsin kieli taytyy hallita, jotta parjaa
ruotsinkielisten potilaiden kanssa.

Revon mukaan tutkimushoitajan tydssa ei ole
kahta samanlaista paivaa. Kiireisida paivia on silloin,
kun potilaat tulevat saamaan tutkimushoitoa. Sin-
nikkyytta vaativat tydvuorot, jolloin tietoja tallenne-
taan tietokantoihin.

REPO KOROSTAA
SITA, ETTA TUTKIMUS-
HOITAJAN TYO ON
YHTA TARKEAA KUIN
TUTKIJAN TYO.

® [fUTUSTU KLIINISEEN TUTKIMUSYKSIKKGON
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MYOTAINNOLLA ETEENPAIN

TEKSTI JA HENKILOKUVA MINNA SEPPA

Kaisa Vuorisen purjeissa on tuulta. Kayttovoimana on myo-
tainto, myotatunto potenssiin viisi. Positiivisen pedagogiikan
kayttoa kouluissa tutkiva Vuorinen toivoo, etta kasvattajat
keskittyisivat hyvan diagnosointiin.

rityisopettaja Kaisa Vuorinen kivi itse aikanaan
espoolaista Matinlahden koulua. Luokat olivat
1980-luvulla isoja, eiki lapsia kyetty ottamaan huo-
mioon samalla tavoin yksiloind kuin nykyisin.
—Tuntuu, ettd olimme vihin ajan hengen mukai-
sestikin isoa massaa. Oppilailla oli silloinkin erilaisia
taustoja, ja kun asioihin ei puututtu ajoissa, pahoinvointia
esiintyi, Vuorinen arvioi.

PUUTTUVIA TAITOJA VOIDAAN KEHITTAA

Vaikka kaikki koulumuistot eivit ole niitd hohdokkaimpia,
mieleen jai hyviakin. Vuorinen muistaa limmolld esimerkik-
si Virva Alajoen opetusta.

— Kun puhutaan nykykoulun haasteista, unohtuu, ettd pal-
jon on menty eteenpiin: luokat ovat usein pienid, ja oppilai-
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den aktiivisuutta tuetaan.

— My®os erilaisuus, kuten monikulttuurisuus ja erityisoppi-
laat, ymmirretdin arvokkaaksi.

Lasten kanssa tekeminen on aina ollut Vuorisen oma juttu.

— Olen aina nauttinut uusien ihmisten kohtaamisesta ja
kaivanut heistd esiin hyvdi. Hulluttelu ja huumori ovat mi-
nulle luontaisia, ja tykkddn heitcdytyd. Olen my6s pienestd
pitden halunnut olla heikomman puolella, joten erityispeda-
gogiikka kiinnosti.

Viisi vuotta sitten Vuorinen 16ysi tyokalukseen ratkaisu-
keskeisen ajattelutavan.

— Ymmirsin, ettd tietyn pisteen jilkeen negatiivisten asi-
oiden pdyhimisestd tai heikkouksissa pyorimisestd ei ole hyo-
tyd, vaan on pdistivd eteenpiin.

— Aloin soveltaa oivallusta tdissi: erityislapset eivit toi-
mi védrin, vaan heiltd puuttuu taitoja, joita voidaan kehittdd.




TOISEN ILO ANTAA ITSELLEKIN

Ratkaisukeskeisyyteen perehtyessiin Vuorinen tdrmisi posi-
tiiviseen pedagogiikkaan. Lihestymistavan ytimessi on aja-
tus siitd, ettd oppiminen edellyttdd lapselta ja nuorelta myos
ei-kognitiivisia taitoja, kuten uteliaisuutta, itsesidtelykykyi ja
sinnikkyytti, jotka on ryhmitelty 24 luonteenvahvuudeksi.
Ideana on, etti lapsia autetaan tunnistamaan omia vahvuuk-
siaan ja kehittdmidn niitd monipuolisesti.

— Positiivinen pedagogiikka on koulusovellus positiivisesta
psykologiasta, joka tunnistaa mydnteisten tunteiden tirkey-
den ihmiselle. Psyykkiseen hyvinvointiin ei riitd se, ettd hoi-
detaan mielen sairaudet, vaan hyvinvointia kannattaa ja voi
aktiivisesti edistdd.

— Kyse on siitd, ettd jaksamme arkea paremmin, kun loy-
dimme pienistd hetkistd onnistumisia, hyvyytti ja kiitollisuu-
den aiheita. Esimerkiksi ilolla on meille suuri merkitys, mutta
emme useinkaan osaa iloita hetkessi. Tilanne muuttuu, kun
opimme kiyttdimidn vahvuuksiamme, tunnistamaan onnis-
tumisiamme ja iloitsemaan niisti.

Vuorinen kannattaa limpimasti sitd, ettd lapsille opetetaan
my®6s myotiintoa.

— Kun joku toinen onnistuu, pitdd tunnistaa hinen innos-
tuksensa ja menni sithen mukaan, ihastella ja kannustaa. On-
nistujan ilo kasvaa, kun joku huomaa, miten etevd hin on.
Taika on siind, ettd myotdinnostujakin hyotyy, silld kaikki po-
sitiiviset tunteet tarttuvat hineen.

Aikuisen tulisi Vuorisen mukaan auttaa lasta huomaamaan
onnistumisensa niin ystdvini kuin oppijanakin.

— Positiivinen pedagogiikka on hyvin diagnosointia ja sii-
td palautteen antamista. Kaikilla lapsilla on potentiaalia, jo-
ka pitdd vain houkutella esiin. Aikaa ei kannata kiyttdd niin-
kdan heikkouksien parantamiseen, vaan vahvuuksien tunnis-
tamiseen ja viemiseen yhd uusille alueille.

— Vahvuuksien avulla ei pitdydytd vain helpossa ja itselle
jo tutussa tekemisessi. Keskeistd on saada palautetta ja roh-
kaisua, jotta voi menni vahvuuksiensa kanssa niin sanotun -
hikehityksen vyohykkeelle. Helpossa ja mukavassa tekemises-
sd viipyily ei kehiti.

EVAITA TULEVIIN VASTOINKAYMISIIN

Positiivisen pedagogiikan vahvuusharjoittelulla lapset paitsi
herkistyvit huomaamaan omia ja toisten onnistumisia, myos
ottavat haltuun tydkaluja, joiden avulla heilld on mahdolli-
suus selvitd tulevista vastoinkdymisisti.

— Kyse on resilienssistd, toipumiskyvysti, joka rakentuu
liheisissd ihmissuhteissa koettujen mydnteisten tunteiden ja
onnistumisista saadun palautteen kautta. Resilientti henki-
16 kykenee vastoinkdymisten direllakin siilyttimain sitkey-
den, huumorin ja toiveikkuuden. Tissi auttaa, jos nikee ki-
peimmissikin tilanteessa arvokkaita asioita, jotka kantavat
seuraavaan hetkeen.

— Kun opimme huomaamaan vahvuutemme, kiyttimiin
niitd ja iloitsemaan onnistumisista, keriimme myonteisten
kokemusten varantoa. Tiukan paikan voimme ammentaa sii-
td: toteamme, ettd ndilld vahvuuksillani olen selvinnyt ennen,
selvidn siis nytkin.

Vuorinen ei tilld hetkelld opeta espoolaisessa Meritorin
koulussa, mutta kidenjilki nikyy. Oppilaat lueskelevat ruo-

kalaan mennessiin kyltteji, joissa lukee sinnikkyys ja itsesdid-
tely.

— Ei riitd, ettd tunnistamme onnistumisemme ja iloitsem-
me, vaan meiddn pitdd tehdd t6itd, jotta paidsisimme eteen-
pdin.

— Siksi feeling good, doing well -slogan on minulle tirked:
hyvi fiilis lisdd tekemistd, joka on itsessddn arvokasta.

ROHKEASTI OMIA SOVELLUKSIA TEKEMAAN

Positiivinen pedagogiikka on maailmalla, erityisesti Australiassa
ja Yhdysvalloissa, kasvava liike. Suomessakin sen hyédyncimi-
nen yleistyy kovaa vauhtia, silld Vuorinen ja tutkijakollega Lot- »

Kaisa Vuorinen toivoo, etta ammattikasvattajat hyodyn-
taisivat positiivista pedagogiikkaa. Kaikkia ongelmia
silla ei ratkaista, mutta kyseessa on mahdollisuus,

joka kannattaa hyodyntaa.

Kaisa Vuorinen

TYS: Tohtorikoulutettava Helsingin yliopiston OKL:n
erityispedagogiikan laitoksella 2014-2018. Tekee
vaitoskirjaa positiivisen pedagogiikan soveltuvuu-
desta suomalaiseen koulutusjarjestelmaan. Lisaksi
kouluttaa ja luennoi aiheesta seka osallistuu tutki-
jana Helsingin yliopiston CoPassion-tutkimushank-
keeseen.

KouLuTus: Valmistunut Helsingin yliopistosta kas-
vatustieteen maisteriksi (KM, luokanopettaja) vuon-
na 2003 ja erityisluokanopettajaksi vuonna 2011. Sai
tyonohjaajan patevyyden Palmeniasta vuonna 2014
ja neuropsykiatrisen adhd-valmentajan patevyyden
Kirsi Consulting Oy:n koulutuksesta vuonna 2013.
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ta Uusitalo-Malmivaara kiertdvit ympi-
ri Suomea kouluttamassa niin varhais-
kasvatus- kuin opetushenkildstoikin.

— Joensuussa luentojamme ovat kiy-
neet kuuntelemassa lihes kaikki var-
haiskasvatuksen tyontekijit. Espoos-
sa taas Copassion-tutkimushankkeen
kolmeen interventioon on osallistu-
nut yhteensi yli 130 varhaiskasvatuk-
sen esimiestd.

— Saastdpuhe ja kulukuurit vetdvit
mielialan kouluissa ja piivikodeissa
helposti alas. Positiivisen pedagogiikan
kiyttoonotto ei kuitenkaan ole resurssi-
kysymys. Kyseessi on kasvatusfilosofia,
jonka hyodyntiminen kidytinnon tyds-
sd vaatii lihinna sen pohdintaa, millai-
sia taitoja haluamme lapsille opettaa.

Viitekehys haastaa kasvatusammat-
tilaiset pohtimaan omaa toimintaansa,
ja auttaa siten kehittimain myds tyd-
yhteisod.

— Meistd jokainen voi pohtia, mitd
tuo mukanaan tydpaikalle, ja millaista
puutarhaa sielld vaalii.

— Pitdd muistaa myos, ettd lap-
set seuraavat koko ajan henkilokun-
nan vuorovaikutusta, eivitkd koskaan
unohda, mitd saimme heiddn tunte-
maan. Kannustavat sanat ja toistem-
me arvostaminen pienissid mikrohetkis-
sd on se, mikd antaa piiviimme myon-
teistd tuulta. m

Poikien koulu-
onnellisuus kasvol

Kaisa Vuorisen tekeilla oleva vaitds-
kirja perustuu espoolaisissa Merito-
rin ja Tiistilan kouluissa vuonna 2015
aloitettuun 16 viikon vahvuusperus-
taiseen interventioon. Toinen inter-
ventio toteutettiin lukuvuonna 2015—
2016 11 espoolaisessa koulussa.

Vuorinen koulutti mukaan lah-
teneet runsaat 20 opettajaa, jotka
opettivat 1.-9.-luokkalaisille 16 vii-
kon ajan tutkimushankkeessa kehi-
tettyd vahvuusohjelmaa. Tutkimuk-
seen osallistui 321 oppilasta, joista
verrokkeja oli 207.

Ohjelma piti sisallaan omien ja
luokkakaverien vahvuuksien tunnis-
tamista ja ymmarrysta siitd, miksi
vahvuudet ovat merkityksellisia. Li-
saksi opiskeltiin eri vahvuuksia, ku-
ten sinnikkyytta, itsesdatelya, myo-
tatuntoa ja innokkuutta. Keskeinen
osa interventiota olivat myos kas-
vun asenteen harjoittelu ja myon-
teisten tunteiden voiman ymmar-
rys.

Vuorinen tekee vaitostutkimus-
taan Helsingin yliopistoon erikois-
pedagogiikan erityisalalle, joten

hankkeessa oli mukana myos tut-
kijan oma erityisluokka. Lukuvuon-
na 2015—-2016 Vuorinen toi vaativan
erityisen tuen luokkaan jokaiseen
pdivaan vahvuustaitojen opetuksen.
Luokkaa oli tutkimusjakson ajan
opettamassa erityisluokanopettaja,
luokanopettaja, kaksi kouluavustajaa
ja yksi—kaksi Icehearts-kasvattajaa.

— Toimme tutkimusluokkiin yh-
teisen kielen, joilla vahvuuksia sa-
noitettiin. Lapset oppivat kuvaa-
maan itseaan ja luokkakavereitaan
myonteisesti, ja ottamaan vahvuu-
tensa kayttoon.

Interventiojakson alussa ja lo-
pussa mitattiin kyselyin tutkimuk-
seen osallistuneiden oppilaiden
luonteenvahvuuksien, kuten ylei-
sen onnellisuuden, kouluonnellisuu-
den, kouluinnostuksen, omien vah-
vuuksien tunnistamisen, sinnikkyy-
den, uskomuksien seka sosiaalisen
kompetenssin kehittymista.

Alustavien tulosten mukaan eri-
tyisesti poikien kouluonnellisuus
nousi tutkimusjakson aikana mer-
kittavasti. m



HERNEPUSSIT PYSYVAT RIVISSA

TEKSTI MINNA SEPPA

Ollilan paivakodissa nostetaan vahvuuslaukku
poydalle. Joensuussa positiiviseen pedago-
giikkaan on koulutettu melkein koko varhais-
kasvatuksen henkilokunta.

llilan paivikodissa Joensuussa on hyodynnetty posi-
tiivisen pedagogiikan oppeja kolme kuukautta. Pii-
vikodin johtaja Mia Gréhn on tyytyviinen.

— Olemme nyt tydyhteisond oikeiden asioiden d4-
relld. Meilld on ollut tddlld aina hyvi ilmapiiri ja ke-
hitysmydnteinen tydote. Nyt henkilokunta suhtau-

tuu lapsiin kuitenkin vield aiempaa sensitiivisemmin ja em-
paattisemmin.

— My®s yleinen fiilis on innostunut. Kun tunnelma on ai-
kuisten kesken hyvi, lapsillakin on kivaa, Grohn sanoo.

KIPINA TIIMIPALAVERISTA

Piivikodissa on kolme ryhmii, joissa hoidetaan yhteensi 45
lasta. Henkilokuntaa on johtaja mukaan lukien 12.

Piivikodin ryhmisti yksi on alle 3-vuotiaille ja toinen
3—6-vuotiaille. Kolmannessa, pienryhmissi, on mukana
myos erityistd tukea tarvitsevia lapsia. Kipind positiiviseen
pedagogiikkaan syttyi pienryhmin talvisessa tiimipalaverissa.

— Huomio kiinnittyy erityislasten ohjaamista pohdittaessa
helposti sithen, missd taidossa kullakin lapsella olisi kehitet-
tivdd. Viime tammikuussa pidettiin taas tiimipalaveri, jossa
ruodittiin juniorien puuttuvia taitoja. Piivihoitaja totesi, et-
ti eikds meidin joskus pitdisi miettid, miki niissi lapsissa on
hyvii, ja mitd he osaavat.

Kommentti jii kaihertamaan Gréhnig, ja kun hin t5rma-
si positiiviseen pedagogiikkaan, innostus syttyi. Materiaa-
lit tilactiin, ja aiheeseen liittyvi koko henkil$ston kehittimi-
silta pidettiin toukokuussa.

— Tyontekijit lihtivit hyvin mukaan, ja kesikuussa raken-
simme talven 201617 toimintasuunnitelman positiiviseen
pedagogiikkaan perustuen.

VAHVUUSLAUKUT POYDALLE

Lasten kanssa kisitellddn kunakin kalenterikuukautena kolme
vahvuusaluetta. Flokuussa aloitettiin sinnikkyydelld, mydtitun-
nolla ja itsesddtelykyvylld, kun taas syyskuussa kiytiin lipi ryh-
mitydtaidot, oppimisen ilo ja uteliaisuus. Lokakuun teemoi-
na ovat harkitsevaisuus, arviointikyky ja nikékulmanottokyky.

— Vahvuudet esitelldin lapsille aina kuun alussa. Ryhmien
poydille ilmestyvit vahvuuslaukut, ja yhdessi tutkitaan, miti
niistd nousee, seki keskustellaan siitd, mitd kukin vahvaus mer-
kitsee. Mitéin erillisid teoriaistuntoja ei pienille timan lisdksi pi-
detd, vaan vahvuuksia tuodaan esille aina sopivassa yhteydessa.

Piivikodissa lempivahvuuksiin kuuluvat ymmirrettivisti
itsesditelytaito ja sinnikkyys.

Ohjattuun kuntoliikuntaa
Vaakun johdolla. Lapsia leikittaa
paivahoitaja Marjo Voutilainen.

— Itse koin tyovoittona esimerkiksi sen, kun sain lapset
jumppahetkessi siirtymiin jonomuodostelmasta alkupiiriin
pelkistidn itsesditelyn tirkeydesti juttelemalla. Kukaan ei
heitellyt hernepusseja tai hyppinyt patjalla, vaikka mieli eh-
ki tekikin. Sinnikkyytti taas voidaan treenata vaikkapa sil-
loin, kun lapsi opettelee pukemaan talvikenkii. Kun aikui-
nen riitedvisti kannustaa, lapsi jaksaa kurjankin homman.

— Vahvuudet ovat taitoja, joita voidaan opettaa, ihan sa-
maan tapaan kuin opetetaan hyppimisti, keinumista tai vaik-
kapa kirjaimia. Positiivinen pedagogiikka antaa niiden hen-
kisten taitojen siirtimiseen sanaston. Olennaista on, ettd ai-
kuinen kiyttii siti.

My®és onnistumisten muistamista harjoitetaan. Lahesty-
mistavalla on saatu aikaan loistavia tuloksia varsinkin erityis-
lasten kanssa.

— Jos kaveri tulee yrmylld pailld piivikotiin, eikd milldin
haluaisi menni eskaritunnille, koska ei saanut ottaa kotoa lego-
ukkoa mukaan, voidaan palauttaa mieliin, miten hyvin ma-
tematiikka meni eilen.

Joensuussa positiiviseen pedagogiikkaan on koulutettu
puolen piivin koulutuksilla melkein koko varhaiskasvatuksen
henkilskunta, miki on otettu piivikodeissa innolla vastaan.
Uusi kasvatusfilosofia kirjataankin Joensuun kaupungin tule-
van varhaiskasvatussuunnitelman ohjaavaksi periaatteeksi. m
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

HALATAAN!

anhusten lddkehoidon vaihtoehtoja kisittelevissi
seminaarissa lddkiri Helind Siikala kertoi ratkai-
sunsa ditinsi unettomuuden hoitoon. Liikunta- ja
muulta toimintakyvyltiin heikentyneelle, muisti-
sairaalle, vanhainkodissa asuvalle iidille oli kehit-
tynyt vaikea unettomuus, jolle ei 16ydetty somaat-
tista syytd. Helind Siikala pitti auttaa ditidin liheisyyden ja
kosketuksen avulla. Hin matkusti vanhainkotiin, istui paivi-
sin ditinsi vieressi, jutteli ja hieroi ja halaili ditidin. Oisin hin
nukkui kietoutuneena ditinsi viereen. Aidin uniongelma hi-
visi kolmen vuorokauden kuluessa.
Depressiota kisittelevien tutkimusteni ai-
kana mieleeni nousi olettamus, etti vuo-
sia jatkunut fyysisen kosketuksen puu-
te aiheuttaa vanhalle ihmiselle kirsi-
mystd, pahaa oloa ja masennusta.
Valittelevan vanhuksen ongelmana
voi olla toisen ihmisen fyysisen ja
psyykkisen liheisyyden pitkikestoi-
nen vaje. Niin ollen oikea tapa auttaa
on keskustella ja ymmirtid vanhusta,
pitdd hinti kidesti kiinni, hieroa har-
tioita helldsti ja halata.

Loysin tukea tille oletta-
mukselleni ruumiillisuuden ja
psyykkisyyden vuorovaikutus-
ta tutkineen psykoanalyytikko
Pirkko Siltalan kirjoituksista.
Siltala korostaa siti, etti fyysi-
set muutokset, kivut ja toimin-
takyvyn heikkeneminen, ovat

todellisia ja aina ldsnd vanhan ihmisen jokapiiviisessi elimis-
si. Iikis joutuu luopumaan entisestd ruumiinkuvastaan ja ra-
kentamaan uutta. Fyysiset muutokset voivat aiheuttaa turvat-
tomuutta, hipedd ja masennusta. Halaaminen tuo idkkail-
le tunteen siit, ettd toinen ihminen hyviksyy hinen heikon
ja jopa raihnaisen kehonsa. Timi mydnteinen tunne auttaa
hintd sopeutumaan muuttuneeseen ruumiinkuvaansa ja ylli-
pitdd mielenterveytti.

Tutkimusten mukaan halaaminen suojaa stressiltd ja jopa
infektioilta. Se, etti toinen ihminen hieroo tai halaa, poistaa
yksiniisyyden tunteita. Hellit kosketukset ja halaamiset li-
sadvit mielihyvia tuottavan oksitosiinihormonin mairai eli-
mistdssd. Oksitosiini luo mydnteisid tunteita, vahvistaa kiin-
tymysti ja herkistii toisten tarpeille.

Monet tutkijoiden ja kiytinnén tydntekijoiden havainnot
tukevat halaamisten ja hellien kosketusten mydnteisid vaiku-
tuksia muistisairaiden hoidossa. Ystivillinen kosketus muut-
taa asenteita mydtimielisemmiksi ja sopuisammiksi sek lisid
valmiutta yhteisten sdintdjen noudattamiseen. Se, ettd toinen
ihminen silitcdd vanhuksen kehoa rauhallisesti ja hellisti auttaa
vanhaa ihmistd muodostamaan kisityksen omasta kehostaan.

Halaaminen on tullut suomalaisen kulttuurin osaksi. Iik-
kdiden keskuudessa ja vanhuspalveluiden piirissi se on yleis-
td. Halaaminen ei maksa mitiin, eiki se vie aikaa. Halata voi
vaikka vessareissuilla idkkdin housujen noston ja kisien pesun
jilkeen — kuten mini ja mieheni nykyisin teemme.

Osa idkkiistd ei ole tottunut siihen, ettd toinen ihminen
koskettaa heitd ja halaa. Halaaminen voi nostaa mieleen sek-
suaalisia tunteita. Fyysisen yksityisyyden rajan ylittiminen
eli toisen henkil6n fyysinen koskettaminen vaatii koskettajal-
ta herkkii korvaa. m



VIISI FARTAA
IHMISKAUPASTA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA INGIMAGE

Miti ihmiskauppa on?
Thmiskauppa on YK:n mukaan toisen ihmisen hyviksi-
kiyttotarkoituksessa tehtyd kuljettamista, kitkemistd, ihmis-
salakuljetusta ja virviysti, johon liittyy uhkaamista, pakotta-
mista, orjuuttamista tai harhaanjohtamista. Ihmiskauppa on
jarjestiytyneen rikollisuuden tuottoisimpia muotoja huume-
kaupan ohella. Siiti puhutaan usein nykypiivin orjakauppa-
na. lhmiskauppa voi liittyd esimerkiksi pakkotydhon tai pros-
tituutioon. Suomi on vuosittain kymmenien ja
jopa satojen ihmiskaupan uhrien kautta-
kulku- ja kohdemaa. Suurin osa ihmis-
kaupan ulkomaisista uhreista tu-
lee Suomeen Nigeriasta, Aasian
maista, Somaliasta, Virosta ja
Venijilti. My6s suomalaisia
uhreja on jonkin verran.

Misti hoitaja tunnistaa
ihmiskaupan uhrin?

Hoitajan hilytyskellon
pitdisi kilahtaa, jos poti-
las vaikuttaa pelokkaal-
ta ja masentuneelta, hines-
sd on merkkejd vikivallasta
tai hinelld on hoitamatta jii-
neitd sairauksia, vammoja tai
raskauksia. Epdilyn on syytd he-
ritd my®ds silloin, kun potilaalla ei
ole hallussaan omaa rahaa, pankkitilii,
henkilollisyyspapereita tai muita asiakirjo-
ja. Potilaalla voi olla mukanaan saattaja, joka tun-
tuu vahtivan ja kontrolloivan potilasta esimerkiksi tulkin roo-
liinsa vedoten.

Mahdollisesta ihmiskaupasta kielivit myos huonot
asuinolot; asuminen esimerkiksi tydpaikalla tai tydnantajan
kotona, kohtuuttomat tydajat ja epimiiriinen palkanmaksu.

Kuka ihmiskaupan uhria auttaa?

Suomessa on tehokas ihmiskaupan uhrien auttamisjirjes-
telmi, jonka toiminnasta vastaa Joutsenon vastaanottokeskus.
Jirjestelmi tarjoaa uhreille muun muassa majoituksen, terveys-

ja sosiaalipalveluja, oikeusapua, suojelua ja muita turvalli-
suusjirjestelyiti. Auttamisjirjestelmin tarjoaman avun pii-
riin pidsemiseksi riittdd pelkkd epiily ihmiskaupasta, oikeu-
den piitostd tapahtuneesta ihmiskaupasta ei tarvita.

Miti hoitaja voi tehdi?

Kysy potilaalta tarkentavia kysymyksid siitd, missi ja kenen
kanssa hin asuu ja tekee toitd, paljonko ja kenelle hin joutuu
maksamaan asumisestaan ja elimisestddn, onko
hin jollekin velkaa, uhkaillaanko hinei tai
hinen liheisiddn ja tuntuuko hinests,
ettd hin on vapaa lilkkkumaan tai ha-
lutessaan jittimadn puolisonsa tai

tydpaikkansa.
Jos epiilet ihmiskauppaa,
ota heti yhteytti ihmiskau-
pan auttamisjirjestelmiin

02 95 463 177.

Millainen on ihmiskau-
pan tulevaisuus Suomes-
sa?

Suomeen saapuneiden
turvapaikanhakijoiden ja
kielteisten turvapaikkapii-
tosten uskotaan lisiévin ihmis-
kauppatapausten miirad, mutta

toistaiseksi se ei ndy tilastoissa.
Lumeavioliitot ovat ihmiskaupan
uusi muoto, johon liittyy usein seksuaalista

hyviksikiyttod ja pakkotydtd.

Suomi on yksi harvoja maita, joissa ihmiskaupan uhrien
auttamisjirjestelmi on valtiojohtoinen. Jirjestelmd auttaa
meilld vuodessa noin 80 ihmistd. Auttamisjirjestelma cdyccad
tini vuonna kymmenen vuotta. m

LAHTEET:
MAAHANMUUTTOVIRASTO
NURSETOGETHER.COM
IHMISKAUPPA.FI
PRO-TUKIPISTE.FI
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Kasvava ikaihmisten maara haastaa

-U-maat

kehittamaan kotihoitoa

TEKSTI MINNA LYHTY

Kuka hoitaa vanhukset Euroopan eri maissa? Suomessa meilla on Iahi-
hoitajat, mutta esimerkiksi Italiassa ja Espanjassa ei ole vastaavaa
ammattia. Naissa maissa omaisilla on paavastuu vanhuksista.

taliassa kotona asuvan apua tarvit-

sevan vanhuksen luona saattaa kiy-

dd useita eri sosiaali- ja terveysalan

tyontekijoitd. Yksi kdy auttamassa

pesuissa ja pukeutumisessa, toinen

tuo lddkkeet ja kolmas tulee kun-
touttamaan. Suomessa lihihoitaja osaa
tehdi nimi kaikki tehtivit.

— Tillaista koulutusta ei ole Italias-
sa ja Espanjassa. Suomessa lihihoita-
ja pystyy huolehtimaan vanhuksesta
laaja-alaisesti, kertoo SuPerin jirjesto-
asiantuntija Paula Soivio, joka on mu-
kana kansainvilisessi kotihoidon Ca-
ress-hankkeessa.

Vuosi sitten alkaneessa hankkeessa
selvitetddn kotihoidon tilannetta Suo-
messa, Italiassa ja Espanjassa. Sup-
peammin tarkastellaan myos muiden
EU-maiden kotihoitoa.

Hankkeessa on selvitetty, ketkd hoi-
tavat vanhuksia ja millaisella koulutus-
pohjalla tydskennellddn kotihoidossa
eri maissa. Lisiksi on kartoitettu, mi-
td lisdosaamista eri maiden kotihoidon
tyontekijit tarvitsisivat. My6s kotihoi-
don asiakkailta on kysytty mielipiteitd
palveluista.

Tarkoituksena on tuottaa digitaa-
lista opetusmateriaalia alan opiskeli-
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joille aiheista, joissa havaitaan osaa-
misvajetta.

Suomessa yli 400 superilaista ko-
tihoidon hoitajaa vastasi Caress-kyse-
lyyn. Samantyyppisiin kyselyihin vas-
tasi Espanjassa noin 250 tyontekijad ja
Italiassa noin 150 tydntekijda.

LAHIHOITAJA ON MONIOSAAJA

Espoon seudun koulutuskuntayhtymi
Omnian lehtori Sanna Hosio on selvit-
tanyt kotihoidon tilannetta EU-maissa
ja analysoinut Caress-kyselyn vastauk-
sia. Hin kertoo, ettd Pohjoismaissa,
Englannissa ja Irlannissa kotihoito on
jdrjestetty hyvin. Monessa maassa koti-
hoidon palvelut ovat hajanaiset.

— Italiassa sosiaali- ja terveystoimi
ovat kokonaan erilldan. Sosiaalipuolen
tyontekijd, jolla on lihihoitajaa suppe-
ampi koulutus, kiy auttamassa vanhus-
ta arkiaskareissa. Terveyspuolen tydnte-
kijat, kuten sairaanhoitajat ja fysiotera-
peutit, tekevit kdyntejd saman vanhuk-
sen luona.

Hosio kertoo, ettd Espanjassa yli-
opistossa koulutuksen saaneet sairaan-
hoitajat kdyvit vanhusten luona.

— Heistd seuraava taso vanhusten

hoitotyossd ovat kouluttamattomat
ihmiset, jotka kdytinndssi ovat omai-
sia.

Hosion mukaan hankkeessa mukana
olevien italialaisten ja espanjalaisten on
ollut vaikea kisittad, mitd kaikkea l3hi-
hoitaja osaa tehda.

— He ihmettelevit, miten ldhihoi-
taja voi antaa ladkkeitd, vaikka hin ei
ole sairaanhoitaja, ja miten ldhihoita-
ja voi osata hoitaa myos sosiaalipuolen
asioita.

Hosio on kohdannut saman kum-
mastelun, kun Omnian lihihoitajaopis-
kelijat ovat lihteneet tyossioppimisjak-
solle ulkomaille.

— Viime keviini Englannissa hoi-
tokodissa ongelmana oli se, mille ta-
solle hierarkiassa opiskelijat sijoitetaan.
Heistd ei tule sairaanhoitajia, mut-
ta heilld on enemmin osaamista kuin
hoitoapulaisilla.

JATKUVAA OPPIMISTA

Sanna Hosio kertoo Caress-kysely-
vastausten perusteella, ettd suomalai-
set lahihoitajat ovat pddosin tyytyvii-
sid koulutukseensa ja kokevat olevansa
tyohon pitevid, mutta joistakin asiois-



Innovatiivisia ratkaisuja vaeston ikaantymiseen

Caress-hankkeen padkoordinaattori
Serena Alvino kertoi hankkeen tapaa-
misessa Espoossa lokakuussa, etta
tavoitteena on loytaa ratkaisuja yhteen
EU-maiden merkittavimpaan haastee-
seen: vaeston ikaantymiseen.

- Yli 65-vuotiaiden maaran kasvu
tuo suuret paineet sosiaali- ja terveys-
palveluille. Monen maan riittamaton
budjetointi aiheuttaa palvelujen saan-
nostelya. Tarvitaan innovatiivisia kei-
noja vastata vanhusten tarpeisiin.

Hanen mukaansa ammattilaisten
tarjoamalla kotihoidolla on ratkaiseva
merkitys.

- Kotihoidon tarve kaksinkertais-
tuu EU-maissa vuodesta 2000 vuoteen
2050. Meidan taytyy investoida koti-
hoidon henkilokunnan ammattitaitoon.
Kotihoito on erilaista eri maissa, jopa
maan sisalla on eroja, kuten meilla Ita-
liassa.

ta he toivoisivat saavansa tdydennys-
koulutusta.

— He kaipaavat lisitietoa sairauksis-
ta, ladkkeistd, lidketieteestd, fysiotera-
piasta ja sosiaalipalveluista. Myos asiak-
kaan psyykkisen tilan arvioinnista ha-
lutaan oppia lisdd. Lisitiedon tarvetta
oli myos sellaisilla vastaajilla, joilla on
pitkd tydkokemus. Se kertoo siitd, et-
td kotihoidossa tarvitaan laaja-alaista
osaamista.

Italiassa ja Espanjassa osaamistarpeet
ovat monin osin erilaiset kuin Suomes-
sa, koska sielld kotona asuvien vanhus-
ten parissa tydskennelldin erilaisella
koulutustaustalla.

— Italialaiset ja espanjalaiset tydnte-
kijit kertoivat tarvitsevansa lisitietoa
muun muassa muistisairauksista. Suo-
malaiset lhihoitajat tuntevat nima sai-
raudet paremmin. Saattohoidon osaa-
mistarve tuli esiin kaikissa maissa.

Caress-hankkeessa on kysytty myds
kotihoidon asiakkailta mielipiteiti ko-
tihoidon palveluista. Suomessa haastat-
teluihin osallistui vain yhdeksin asia-
kasta, joten tulokset eivit ole yleistet-
tavissd.

— Yleisesti ottaen haastateltavat
olivat tyytyviisid kotihoidon palve-
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luihin. He kokivat tirkeiksi lizke-
hoidon ja piivittdisissd toimissa avun
saamisen.

Hosion mukaan suurimpana epi-
kohtana asiakkaat kokivat kiireen. Hoi-
taja viipyi heiddn luonaan keskimia-
rin viisitoista minuuttia. My6s hoitajat
kertoivat kyselyssd suureksi ongelmaksi
kiireisen tyotahdin.

— Asiakkaiden mukaan he saavat
palvelut, joita ovat hakeneet, mutta
palvelujen taso vaihtelee hoitajan mu-
kaan. On todella hyvii hoitajia ja on
hoitajia, jolla on puutteita tieto-tai-
totasossa tai vuorovaikutustaidoissa.
Hoitajat vaihtuvar usein, eivitki asiak-
kaat tiedd, millainen hoitaja tulee seu-
raavan kerran.

KAUASKANTOINEN HAAVE

Caress-hankkeessa esiin tulleisiin osaa-
mistarpeisiin aiotaan vastata koulutus-
paketilla, jonka Suomessa tuottaa Om-
nia.

— Se on suunnitteluvaiheessa tilld
hetkelld. Lihihoitajaopiskelijat pidse-
vit testaamaan koulutuspakettia kiy-
tannossi syksylld 2018, Sanna Hosio
kertoo.

My®os Italiassa ja Espanjassa tuote-
taan koulutuspaketit. Mahdollisesti di-
gitaalista materiaalia kootaan myshem-
min samalle alustalle ja kiddnnetiin eri
kielille.

— Hankkeen piitarkoitus on lisiti
osaamista kotihoidossa. Kauaskantoi-
nen haave on kotihoidon tydntekijsi-
den liikkuvuuden helpottuminen EU-
maiden vililld. Se ei ole yksinkertaista,
silld koulutustasossa on eroja ja myos
kielitaito asettaa haasteita, Hosio poh-
tii.

Caress-hankeessa on mukana myds
Opetushallitus. Omnian rehtori Sirkka
Wimanin mukaan se on tirkedi.

— Hankkeesta saatua tietoa voidaan
kiyttaa opetussuunnitelmatydssi. Tut-
kinnon osiin voidaan viedd asioita, jois-
ta kotihoidon tydntekijit kertoivat tar-
vitsevansa lisitietoa. m

CARESS-HANKKEEN RAHOITTAA
EUROOPAN UNIONIN KOULUTUS-,
NUORISO- JA URHEILUOHJELMA ERASMUS+.
HANKE PAATTYY LOKAKUUSSA 2018.

® EANKKEESEEN TARKEMMIH
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www.project-caress.eu/home

100-vuotias Shizu-san huoneessaan tehostettua palveluasumista tarjoavassa hoitokodissa.

JAPANI HAKEE UUTTA OPPIA
KOULUTUSJARJESTELMAANSA

TEKSTI MINNA SEPPA KUVAT HARUMI SASATANI

Japanin vanhustenhuolto on helisemassa tulevien
haasteiden kanssa: vuoteen 2030 mennessa tarvi-
taan 300 000 uutta hoitajaa huolehtimaan maan kas-
vavasta seniorivaestosta. Japanilainen tutkijaryhma
vieraili elokuussa SuPerissa tutustumassa suomalaiseen
Iahihoitajakoulutukseen. Tarkoituksena oli vieda kotiin
evaita paikallisen koulutusjarjestelman kehittamiseksi.

Japanilainen vanhustenhuolto on vaikeuksissa. Viesto ikiintyy
nopeimmin maailmassa: Yli 65-vuotiaiden osuus 126 miljoo-
nan asukkaan viestdstd on 27,3 prosenttia. Seniorien osuuden
arvioidaan kasvavan vuonna 2050 jo 38,8 prosenttiin, ja maan
vikiluvun pienenevin samaan aikaan 97 miljoonaan.

— Tarvitsemme jo vuoteen 2030 mennessi vanhustenhuol-
toon 300 000 uutta hoitajaa. Lisikoulutustarve on siis valtava.
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— Ongelmana on my#ds alan heikko vetovoima: tyti ei ar-
vosteta, palkka on matala ja tyontekijoiden vaihtuvuus kor-
kea, emerita professori Harumi Sasatani Sapporosta Japanis-
ta kiteyttii.

Hokkaidon Women's Plazaa johtava Sasatani vieraili elo-
kuussa SuPerissa kahden tutkijakollegansa, professori Reiko
Hirosen ja Kimiko Kimiton kanssa. Vierailun tarkoituksena
oli tutustua suomalaiseen lihihoitajakoulutukseen ja viedi Ja-
paniin eviiti sikildisen koulutuksen kehittimiseksi.

— Haluamme tutustua suomalaiseen jirjestelmiin, koska
aiomme paitsi kasvattaa koulutusmiiriimme, myds uudistaa
koulutussisiltéjimme.

— Suomen lihihoitajakoulutus on tuloksiltaan todella hy-
vii. Uskomme, etti panostamalla koulutukseen voimme
myds Japanissa vahvistaa hoitajiksi valmistuvien ammatti-



Vapaaehtoistyontekija auttaa vanhuksia kukka-asetelmien
teossa.

Vanhukset asettumassa valipalalle.

identiteettii ja saada heidit sitoutumaan nykyistd paremmin
vaativaan tydhonsi, Sasatani sanoo.

Hin nikee Suomen mallissa hyvini erityisesti ajatuksen
hoidon kokonaisvaltaisuudesta: suomalaisessa vanhusten-
huollossa lihihoitaja on ammattilainen, joka kohtaa ikiin-
tyneen yksiloni.

SUURIN OSA SAIRAISTA OMAISTEN KOTIHOIDOSSA

Japanilaisessa terveydenhuollon rahoituksessa ja hallinnossa
sovelletaan vakuutuspohjaista mallia. Kiytossi on pakollinen
kansallinen sairausvakuutusjirjestelmi, joka kattaa kaikki kan-
salaiset, ja jota kaikkien tulee maksaa. Pitkdaikaishoitoa rahoi-
tetaan Long Term Care Insurance -vakuutusjirjestelmilli, jon-
ka jirjestivit yksityiset vakuutuksen antajat kuntien ja valtion
avustuksella. Vakuutuksella on viisi hoidon kategoriaa, ja va-
kuutetun arvioitu hoidon tarve ratkaisee, millaista hoitoa yli
65-vuotias vanhus tai 40-64-vuotias hoidettava tarvitsee.

Useimmat yli 65-vuotiaat japanilaiset asuvat kotonaan.
Heisti osalle on tehty hoidontarpeen arviointi.

Téstd arvioidusta ryhmistikin valtaosan, 60 prosenttia,
hoitavat samassa taloudessa asuvat omaiset: 26 prosentista
huolehtii puoliso, 22 prosentista lapset ja 11 prosentista mi-
nid. 10 prosentilla hoitajana on eri osoitteessa asuva omainen,
ja 15 prosenttia on yrityksen tuottamassa laitoshoidossa. 13
prosentin osalta hoitajaa ei tiedeti.

— Omaishoitajien suuri miird on Japanissa ongelma.

Omaishoito on raskasta, joten monikaan ei pysty huolehti-
maan sekid palkkatydstiin etti omaisestaan.

Omaishoito perustuu Japanissa suurelta osin siihen, et-
td kulttuurinen paine vanhuksista kotona huolehtimiseen on
kova: vanhempien hoitaminen on perinteisesti jidnyt van-
himman lapsen perheen, erityisesti vanhimman pojan vai-
mon, tehedviksi. Naisten entistd aktiivisempi tyoelimdin ha-
keutuminen on lisinnyt pitkiaikaishoitopaikkojen tarvetta.
Laitoksiin on kuitenkin pitkit jonot.

— Jaksamisongelmat ratkaistaan usein niin, ettd omaishoi-
taja luopuu palkkatydstiin. Tami johtaa helposti uusiin pul-
miin, silli omaishoidosta ei Japanissa makseta rahallista kor-
vausta, Sasatani kertoo.

VAIHTUVUUS ALALLA SUURTA

Vanhustydn arvostus on Sasatanin mukaan Japanissa vihiis-
tid. Tydntekijéiden vaihtuvuus alalla on suurta: 80 prosent-
tia vanhusten hoitajista viihtyy alalla enintiin kolme vuotta.
Vuonna 2015 tehdyn, vanhuksia tydkseen hoitaville osoi-
tetun kyselytutkimuksen vastauksista loytyy selkeitd syitd alan
suureen vaihtuvuuteen: 48 prosenttia vastaajista pitii tyo-
taakkaa lilan suurena ja 42 prosenttia palkkaa liian matalana.
— Tydhén ei sitouduta, silld hoitajia on tdissd niin vihin,
ettd esimerkiksi lomia on vaikeaa saada pidetyksi. Timi on
fyysisesti raskaassa tydssi melkoinen kuormitustekiji.

LAITOSTYONTEKIJOILLA VALTAKUNNALLINEN TUTKINTO

Vanhustenhoidossa tydskentelee Japanissa, kuten Suomessa-
kin, ammattilaisia erilaisilla nimikkeilld, koulutustaustoilla ja
tyonkuvilla.

Kotiin tarjoavat kotisairaanhoidollisia palveluita yritykset,
joiden palkkalistoilla tydskentelee kotiavustajia, englanniksi
home helpers. Heididn tyonsi on useimmiten osa-aikaista, ja
edellyttdd noin 120-130 tunnin mittaisen kurssin suoritta-
mista. Useimmat kotiavustajat ovat Sasatanin mukaan naisia.

Laitoksissa tydskentelee hoitotydntekijoiti, care workers.
He ovat suorittaneet oppisisilloiltddn valtakunnallisesti yhte-
nevin, 2-3 vuotta kestivin ammatillisen tutkinnon. Hoito-
tyontekijit tydskentelevit kokopiiviisesti, ja heidin joukos-
saan on Sasatanin mukaan miehid 20 prosenttia.

PALKKAUS REILUSTI ALLE JAPANILAISEN KESKIPALKAN

Hoitotyontekijit ansaitsevat keskimiirin 196,121 jenid eli
noin 1792 euroa kuukaudessa.

Palkka on selkeisti alhaisempi kuin esimerkiksi sairaanhoi-
tajilla, jotka ansaitsevat Japanissa 203,308 jenid kuukaudessa,
ja reilusti alle japanilaisen keskipalkan, joka oli viime vuonna
215,077 jenid kuukaudessa.

Jos palkka on pienempi, tydaika taas on pidempi kuin tyd-
titekevilld keskimairin.

Japanilaisessa vanhustenhuollossa tydaika on laitosten hoi-
totydntekijoilld keskimddrin 160,7 tuntia kuussa, kun se ja-
panilaisilla keskimairin on 127,7 tuntia kuussa. m

JUTUSSA ON KAYTETTY LAHTEENA HARUMI SASATANIN HAASTATTELUN
LISAKSI EMMI IKOSEN VUONNA 2013 LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULUUN
TEKEMAA OPINNAYTETYOTA SUOMALAINEN IKAANTYVIEN HYVINVOINTI=

KONSEPTI OSANA JAPANILAISEN HOITOALAN YRITYKSEN TOIMINTAA.
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Vuorovaikutus tyopaikalla
— mutta minun, sinun vai yhteista?

» youtube.com/superliittc

Alustava ohjelma. Muutokset mahdollisia.

Tiistai 14.2.2017

8.30 Iimoittautuminen ja aamukahvi

10.00 P&ivien avaus / Puheenjohtaja Silja Paavola, SuPer

10.20 Vuorovaikutusta tyopaikalla — mutta minun, sinun vai
yhteistd? FT Yrjo Lauranto, Helsingin yliopisto

11.50 L&hihoitajana nuorten vastaanottokeskuksessa

1210 Lounas

13.30 Kolmantena pydrana paihteet — vaikuttaako
hoitosuhteeseen? Johtava yliladkari Kaarlo Simojoki,
A-klinikkas&aatio

15.00 Kahvi

15.30 La Carita -saatio palkitsee vanhustyon innovaatiot
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15.45 Vuoroty®d, terveys ja palautuminen — miten saamme parempia

vuorolistoja? Professori Mikko Harma4, TyGterveyslaitos

Tayttd elamaéd muistisairauden kanssa — matkamuistoja
Hollannin dementiakyldsté / YTM Leena Kaasinen

Sydamen asialla — saattajana viimeisella matkalla
Lahihoitaja Maaret Ollila

Hoitotahto — oma tahto / Lauri Seinela, LT, geriatrian
erikoislaakari, Tampere

Lounas

Asiakkaalla on oikeus? Ajatuksia itsemaaraamis-
oikeudesta / TtM, asiantuntija Kristina Lamberg
Kahvi

Meitd on moneksi — nakyva ja nakymaton kulttuuri
hoitotydssa / Riku Rantala, Madventures

Toimittaja, rikostoimittaja, tuottaja, palkittu esiintyja...
Riku Rantala on mediapersoona, joka tunnetaan muun muassa
tv-sarjoista Madventures ja Docventures.

Luennoitsijana Riku on mukaansatempaava ja persoonallinen.
Rikun luennot motivoivat, herattavat ajatuksia ja inspiroivat
monenlaista yleis6a.
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https://www.youtube.com/watch?v=lvfYumCaSu8&feature=youtu.be

SUPERIN AMMATILLISET

14.-15.2.2017 TAMPERE-TALO,
YLIOPISTONKATU 55, TAMPERE

ILMOITTAUTUMINEN

IImoittaudu sahkoiselld lomakkeella osoitteessa
my.surveypal.com/opintopaivat2017

Voit ilmoittautua myds oheisella ilmoittautumis-
lomakkeella. Tayta ja ldhetd lomake osoitteeseen:
SuPer/Raili Nurmi, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki,
tai faxaa numeroon 02060 28318 (ei suuntanumeroa).

Ei puhelinilmoittautumisia.

Viimeinen ilmoittautumispaiva on 15.1.2017.
IImoittautuminen on sitova. Emme l&heta erillista
vahvistusta. Laskun ldhetamme antamaasi
laskutusosoitteeseen paivien jalkeen!

HOTELLIVARAUKSET

Osanottajat varaavat ja maksavat huoneensa itse.
Varauksen yhteydessé tulee mainita kiintion nimi: SuPer.
Hotellit edellyttavat, ettd kahden hengen huoneen
varaavilla on tiedossa, kenen kanssa he majoittuvat.
Hinnat ovat vuorokausihintoja ja siséltavat aamiaisen.
Kiintididen voimassaolo mainitaan hotellikohtaisesti.

Sokos Hotels -ketjun varaukset: myyntipalvelu

puh. 020 1234 600/yksittdiset huonevaraukset,
sokos.hotels@sok.fi, avoinna ma-pe 8-20, tai suoraan
hotelliin. Varausta tehdessa mainitse hotelli, johon haluat
majoittua. Kiintidt voimassa 17.1. saakka.

Sokos Hotel llves, Hatanpaanvaltatie 1, puh. 020 1234 631
tai ilves.tampere@sokoshotels.fi. Yhden hengen huone
130 €, kahden hengen huone 150 €.

Sokos Hotel Villa, Sumeliuksenkatu 14, puh. 020 1234 633
tai villa.tampere@sokoshotels.fi. Yhden hengen huone
120 €, kahden hengen huone 140 €.

Lapland Hotels Tampere, Yliopistonkatu 44,

puh. 03 3830 000 tai tampere @laplandhotels.com.
Yhden hengen huone 109 €, kahden hengen huone
124 €. Kiintio voimassa 20.1. saakka.

Scandic Tampere City, Hdmeenkatu 1, puh. 03 2446 111

tai tamperecity@scandichotels.com. Yhden hengen huone
118 €, kahden hengen huone 135 €. Kiintid voimassa 31.1.
saakka.

Scandic Tampere Station, Ratapihankatu 37,

puh. 03 3398 000 tai tamperestation@scandichotels.com.
Yhden hengen huone 118 €, kahden hengen huone 135 €.
Kiintid voimassa 31.1. saakka.

LINJA-AUTOISSA Matkahuolto myontaa etukateen
ostetuista aikuisten matkalipuista alennusta, kun
yhdensuuntainen matkan pituus on vahintdan 60 km;
kolmen hengen ryhma saa 25 % ja yksittdisen meno-
paluulipun lunastava saa 10 % alennuksen.

OSALLISTUMISMAKSUT
SuPerin jasenet

2 paivaa
220€
140 €
270 €

1 péiva
150 €
100 €
200 €

Opiskelijat, tyottomat ja eldakeldiset
Ei-jasenet

Osallistumismaksu siséltad luennot, jaettavan materiaalin,
lounaat ja kahvit (alv O %). Mikali tydnantajasi maksaa
osallistumismaksun, selvita tarkka laskutusosoite ja ilmoita
se ilmoittautumisesi yhteydessa meille. Opiskelijoiden ja
tyottdmien jasenten tulee varautua esittdmaan alennukseen
oikeuttava todistus.

SITOVA ILMOITTAUTUMINEN
SUPERIN OPINTOPAIVAT 14.-15.2.2017

Tayta tekstaten

Osallistun paiville seuraavasti (vain yksi rasti)
[ ]Molempina péivina
[ ] Vain tiistaina [ ]Vain keskiviikkona
Olen

[ ] Varsinainen jasen

[ ]Tyoton

[ ]En ole SuPerin jasen

[ ]Opiskelijajasen
[ ]Elakelaisjasen

Laskutamme osallistumismaksun. limoita tarkka laskutus-
osoite (jos maksat laskun itse, voit jattaa tyhjaksi):

Maksajan taydellinen nimi (esim. tydnantaja tai ao)

Laheta lomake 15.1.2017 mennessa osoitteeseen:
SuPer, Raili Nurmi, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
tai faxilla 02060 28318 (ei suuntanumeroa)




Tauoilla on hyva tilaisuus vaihtaa kuulumisia tuttujen kanssa ja tutustua uusiin kollegoihin, kuten Sirpa Seppala, Kristiina Asella,
Jari Kuusiniemi, Sari Melanen, Johanna Villman, Tuula Jokela, Sanelma Saukkoriipi, Raili Lasarov ja Anna-Riitta Saijets tekivat.

SuPerin tyosuojelupaivien aiheena:

HOITOTYGTA TEHDAAN
VAKIVALLAN VARJOSSA

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Yksi SuPerin tyosuojelupaivien paaaiheista oli
tyopaikkavakivalta, sen ennakointi, ehkaisy ja
elaminen sen kanssa. Vaikka nollatoleranssiin
pyritaan, se on utopiaa. Vakivallan vahenta-
minen vaatii niin tyonjohdon kuin suorittavan
tason asennemuutosta.

Tydeliminkdin uhkatilanteet eiviit synny itsestddn, joten
riskejd pitdd kartoittaa ennakolta ja uhkaan kannattaa val-
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mistautua. Lisiksi tarvitaan tietoa siitd, mitd tyontekiji voi
tehdi tilanteessa, jossa lihtokohtaisesti on hankalaa. Jos jo-
tain tapahtuu, se on koko tydyhteisdn asia, ei yksittdisen
tyontekijan. Ketdin ei saa jittdd selviytymidn tapahtunees-
ta yksin.

Psykologi Jaakko Kauppila painottaakin tyopaikkaviki-
valtatilanteiden ehkiisyssi ennakoimisen merkitysti. Vaik-
ka tydolojen edellytetiin olevan mahdollisimman turvalliset,
on oletettava, etti tydssi joudutaan kohtaamaan myos haas-
tavia asiakkaita.



— On varauduttava siihen, ettd ihmi-
set tekevit pahoja ja sithen, etti on jo-
pa olemassa pahuutta, silli tavalla hii-
riintyneitd ihmisii, joissa se pahuus on
saanut vallan.

Hin jatkaa, ettd vaikka asiakas ei
kiytedisi fyysistd vikivaltaa, hin voi
pyrkid nujertamaan auttajansa henki-
sen vikivallan keinoin. Titen hoito-
tilanteista voi tulla erittiin ahdistavia
tydntekijille. Kun ihmisen eliminpiiri
kapenee esimerkiksi iin tai vammaisuu-
den takia, itsekeskeisyys kasvaa.

— Jos henkinen toiminta ja dyna-
miikka pelaavat edes jotenkin, ihmi-
nen turhautuu, kun vaikutusmahdol-
lisuutta on vain vihin. Jokainen pyrkii
vaikuttamaan niilld keinoilla, joita on.
Siksi my®&s sindnsi vaarattomassa tilan-
teessa voi olla vallankidytén dynamiik-
kaa, joka on erittdin kiusallista.

Usein aggressiivisen reaktion taustal-
la on pettymys, mutta on myds ihmisid,
jotka reagoivat kaikkeen aggressiivises-
ti. Kun sairas ihminen kiyttiytyy viki-
valtaisesti, sosiaali- ja terveydenhuolto-
alalla siedetiin ikdin kuin ammartilli-
sesti oman koskemattomuuden louk-
kaamista.

My®és poliisin kutsumisen kynnys
on korkea. Jos tihin vaikuttaa tydn-
antajan pelko talon maineen vaaran-
tumisesta, se on Kauppilan mukaan
erittiin vaarallista. Jos tilanne on sel-
lainen, jossa yksityishenkiléni kutsui-
si poliisin, on se voitava tehdd myos
tyotilanteessa.

Hinen mukaansa sairaiden ihmisten
aiheuttamissa vikivaltatilanteissa syyt-
timiskynnys on usein korkea. Kuiten-

Riku Onttonen on itsekin superilainen, jolla on kokemusta
haastavista tilanteista.

RIKU ONTTONEN KEHOTTAA
POHTIMAAN NAITA ASIOITA
JALKISELVITTELYSS A

» Mika aiheutti aggression ja
miten se ilmeni?

o Miten kayttaydyttiin, toimittiin ja
miksi toimittiin juuri nain?

» Miten tilanne paattyi?

o Milta tuntui ja mita ajatellaan
nyt?

« Olisiko tilanne ollut
ehkaistavissa?

Lopuksi annetaan myos raken-
tavaa palautetta tyotovereille ja
pohditaan viela, mita opittiin.

kin jos asiakkaalla on vield ymmirrys-
td jiljelld, kuulusteluun joutuminen voi
pysiyttid vikivaltaisen kiytoksen.

TOIMINTA RISKIKOHTEESSA

Ensihoitaja Merja Rantanen kertoo, et-
ti ensihoitajat ovat aina tydtehtivissi
tuntemattomassa tilanteessa, jonka ris-
kitekijoiti ei voida ennakoida. Ensihoi-
don henkildsto kohtaa Suomessa uhka-
ja vikivaltatilanteita vuosittain satoja,
mutta rikosilmoituksia niistd tehdiin
kuitenkin harvakseltaan.

— Hyviksymmekd siis timdn? Niin
ei voi jatkua. Nollatoleranssia tuskin
saavutetaan, mutta yhtiin tilannetta ei
tule hyviksyi. Se tarkoittaa, ettd niin
johdon kuin suorittavan portaan pitdi

ajatella, ettei vikivalta kuulu meidin
tyohémme.

Ensihoidossa on tiettyjd kiytint-
jd, joilla turvallisuutta pyritddn lisdi-
main. Ne sopivat erittdin hyvin myos
esimerkiksi kotihoidon asiakaskiyn-
teihin. Rantanen painottaa esitietojen
merkitystd, esimerkiksi, onko asiak-
kaalla ollut aggressiivista kiytostid,
asuuko tai onko asunnossa mahdol-
lisesti muitakin. Hin kehottaa teke-
main ensikdynnin aina parin kanssa.

— Kun menette ensimmaisti kertaa,
katsokaa ympiristéd, onko asiakkaal-
la vaarallisia esineitd kuten kirveiti tai
miekkoja ja miten asunnon huoneet si-
joittuvat.

Rantanen ohjeistaa, etti riskikoh-
teeseen mentiessd kannattaa kuunnel-
la hetki asunnon oven takana ennen
sisiin pyrkimistid. Koskaan ei kanna-
ta seistd suoraan oven takana, eiki pu-
toamisriskin vuoksi rappusten kohdal-
la. Asiointi kannattaa hoitaa muualla
kuin keittidssi, jos se on mahdollista.
Suljettujen huoneiden ovien taakse pi-
tid vaivihkaa kurkistaa, ettei tule iki-
vid yllityksid.

— Varmista aina pakotie. Tee suunni-
telma, varasuunnitelma ja hitisuunni-
telma. Harjoittele mielikuvin siannélli-
sesti. Niin toimit kuin olet harjoitellut!

Vaikka hoitoty6 pohjaa vuorovaiku-
tukseen, Rantasen mukaan poliisikou-
lutuksessa kiinnitetdin hoitotyon kou-
lutusta enemmin huomiota vuorovai-
kutukseen. Hoitajien pitiisikin harjoi-
tella entistd enemmin myos puhetai-
toja.

Lopuksi Rantanen antaa vield pari

Merja Rantanen kertoi ensihoidon turvallisuuskaytannoista.

Jaakko Kauppila kehotti varautumaan jopa pahuuteen.
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mainiota neuvoa:

— Kun mielesi tekee sanoa jotain na-
sevaa, il sano siti.

— Jos tilanne ei ratkea, poistu paikal-
ta — tarvittaessa juokse!

TURVALLISUUS ON YHTEINEN ASIA

Turvallisuuskoordinaattori Riku Ont-
tonen suosittelee, ettd tydyhteiso sitou-
tuu riskien hallinnassa yhteiseen malliin,
yhteisiin toimintatapoihin eri tilanteis-
sa. Tyontekijit on perehdytettdvd nai-
hin hyvin ja tiimitaitoja on harjoiteltava.

— Jos esimerkiksi on sovittu, etti ra-
joittavassa tilanteessa asiakkaaseen kiy-
tetddn tiettyjd otteita, kaikki tietdvit
nimi. Roolijako on myds selvid. On so-
vittu ennalta, kuka puhuttaa, ja jos ti-
lanne eskaloituu, kuka ottaa mistikin
raajasta kiinni ja kuka paisti.

Onttonen jatkaa, ettd tilanteen jil-
kiselvittely on hoidettava huolella. Asi-
akkaan omaisille tai huoltajille ilmoi-
tetaan, mutta tapahtuma kiydain lapi
myos tydyhteison kesken.

Hin muistuttaa, ettd jokaiselle on
tirkedd paistd tuulettamaan tunteensa.

Pippurisumutin taskussa

Sodankylassa astalot ovat lahella,
mutta apu voi olla kaukana. Silloin
hoitohenkilokunnan on selvittava
vakivaltatilanteista itse koulutuk-
seensa ja ammattitaitoonsa tukeu-
tuen.

Sodankylan terveyskeskuksen tyosuoje-
lun varavaltuutettu ja SuPerin liittohal-
lituksen jasen Piiju Leppanen kertoo,
etta kun poliisi on kaukana, hoitohenki-
|6kunnan on selviydyttava vakivaltaisis-
takin asiakkaista omin voimin. Halytys-
keskus yhdistaa hatapuhelun poliisille,
joka saattaa vastata, ettd ollaan tyoteh-
tavassa sadan kilometrin paassa.

— Tullaan heti, kun taalta paastaan.
Pitakaa tilanne rauhallisena ja koitta-
kaahan parjata sielld, poliisit kannusta-
vat. Se on pitkd aika odottaa, etenkin
jos on yksin tilanteessa.

Terveyskeskuksen potilailla on sai-
rauksia ja ongelmia laidasta laitaan.
Leppanen huomauttaa, ettei Lappi ole
mikaan lintukoto. Samalla lailla kuin
etelassakin, asiakkaiksi ja potilaiksi
tulee huumausaineiden ja laakkeiden
vaarinkayttajia seka vahvassa huma-
lassa olevia avuntarvitsijoita. Poron-
hoitoaluetta koskeva erityispiirre on
yhdistelma puukko ja poromies. Siina
on erottamaton pari. Poromiehet kul-
kevat puukko nakyvissa myos kylilla ja
yleisissa tiloissa.

- Olen itse joskus ravintolassa
mennyt sanomaan henkilokunnalle,
etta voisitteko pyytdaa viemaan puu-
kon pois. Meilla vuodeosastolla toki
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Piiju Leppasen pippurisumute on py-
synyt viela taskussa. Puhumalla on
parjatty.

otetaan puukko talteen, ei taalla veri
virtaa sen kummoisemmin kuin Hel-
singissakaan.

ITSEPUOLUSTUSKOULUTUS
JA ASEENKANTOLUPA

Leppanen kertoo, etta terveyskeskuk-
sen koko henkilokunta on saanut vaa-
ratilanteita varten konkreettista koulu-
tusta. Koulutustila on rakennettu todel-
lisuuden mukaisesti ja kouluttaja luo
my0s itsepuolustusta vaativia tilanteita.

- Siind oppii kylla, miten voi pelas-
tua, jos toinen kay kiinni. Lisaksi olemme
saaneet pippurisumutteen kayttoon
koulutuksen ja aseenkantoluvan siihen.
Sumuttimen on oltava aina taskussa. En

Se on tirkedd myds tyoyhteison kannal-
ta, silld jalkiselvittely lisdd ty6ssd jaksa-
mista ja vahvistaa tyoilmapiirid. Kun
asiat kidydiin yhdessi lipi, vdirit mieli-
kuvat tapahtuneesta selkiytyvit ja hen-
kilskunnan keskinidinen ymmarrys kas-
vaa.m

POLIISIAMMATTIKORKEAKOULUN PSYKOLO-
GIAN YLIOPETTAJA, PSYKOLOGI JAAKKO KAUP-
PILA, ETEVAN TURVALLISUUSKOORDINAATTORI
RIKU ONTTONEN JA KESKI~UUDENMAAN
PELASTUSLAITOKSEN ENSIHOITAJA MARI RAN-
TANEN LUENNOIVAT LOKAKUUSSA SUPERIN
TYOSUOJELUPAIVILLA HELSINGISSA.

eparoisi kayttaa sita tarvittaessa, mutta
se on viimeinen keino. Yritan ensin kes-
kustelemalla rauhoittaa tilanteen.

Koko terveyskeskuksessa on Virve-
halytysjarjestelma, jolla saa yhteyden
halytyskeskukseen.

- Halytyskeskus kuuntelee, kun hoi-
taja johdattelee keskustelua asiak-
kaan kanssa niin, etta saa mainittua
missa huoneessa he ovat ja annet-
tua mahdollisimman paljon informaa-
tiota. Lisaksi tietokoneilla saa halytet-
tya sisdisesti apua. Naytolla alkaa vilk-
kua esimerkiksi, etta vastaanotto ykko-
nen halyttaa.

Terveyskeskus paivystaa aamukah-
deksasta iltayhdeksaan. Taman jalkeen
paivystys siirtyy Rovaniemelle, mutta
vuodeosasto vastaa puheluihin yolla ja
tarvittaessa ottaa potilaan sisalle Iva-
losta tai Rovaniemelta puhelimitse saa-
dun laakdrikonsultaation perusteella.
Fyysisesti laakarin apua ei ole yoaikaan
saatavilla.

Leppasen mielesta henkiloston
saannollinen koulutus on tarkeda. Kou-
|utus antaa mahdollisuuden myos har-
joitella aitoja tilanteita ndytelman
omaisesti ja toimimalla niissa konkreet-
tisesti. Harjoittelu auttaa mahdollisten
aggressiivisten tilanteiden haltuunot-
toa ja potilaan rauhoittamista keskus-
telun avulla.

- Yoaikaan teemme paljon yhteis-
tyota ensihoidon kanssa, mutta hekin
voivat olla potilaskuljetuksessa Rova-
niemelld. Taalla on vain parjattava, oli
tilanne mika hyvansa. m



LUUSTOTERVEYTTA
VAALIMAAN

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

Osteoporoosin riskitekijoiden ja riskiyksiloiden varhainen tunnistaminen on
tarkeaa. Jo yhden osteoporoottisen murtuman saaneella on muuhun vaes-
toon nahden jopa nelinkertainen riski saada uusi murtuma.

Yli 50-vuotiaista joka kolmas nainen ja joka viides mies saa
loppueliminsi aikana osteoporoosin aiheuttaman luunmur-
tuman. Vaikka osteoporoosi on yleisintd ikadntyneilld, sitd
esiintyy kaikenikdisilld. Lapsetkaan eivit ole turvassa luiden
haurastumiselta.

Lasten lihavuutta tutkinut ravitsemustieteen dosentti He-
li Viljakainen ennustaa, ettd nykyinen osteoporoosiin sairas-
tuvan ihmisen prototyyppi, hauras idkis nainen, tulee muut-
tumaan kakkostyypin diabeteksen lisddntymisen myotd nuo-
remmaksi diabetespotilaaksi.

Puhutaan diabetoporoosista, joka on diabetekseen liittyvi
luustomuutos. Diabetoporoosissa luiden murtuma-alttius on
noin kaksinkertaistunut, ja se koskee niin aikuisia kuin lapsia.

— Passiivinen elimintapa, heikot motoriset taidot ja heik-
ko lihaskunto tekevit lapsista lisiksi kompeloitd ja tapatur-
ma-alttiita.

Viljakainen jatkaa, ettd kaiken kaikkiaan Suomessa on diag-
nosoitu 300 000 kakkostyypin diabeetikkoa ja ehkd 150 000
sairastaa sitd tietimittadn. Diabetes lisdd murtuma-alttiut-
ta ja murtuma heikentdd eliminlaatua. Diabeetikoille on li-
saksi tyypillistd murtumien komplisoituminen. Siksi hyvin
hoitotasapainon saavuttaminen diabeteksessa on hyvin tir-
kedd diabetoporoosin ehkdisyn kannalta.

KORTISONI HAURASTUTTAA

Lastentautien erikoislaikiri Helena Valta kertoo, ettd gluko-
kortikoidihoidon aikana kehittyvi osteoporoosi on tavallisin
hankinnaisen osteoporoosin muoto. Kortisoni voi vaikuttaa
suoraan luuhun hiiritsemalld luuta muodostavien solujen toi-
mintaa. Kortisonit vaikuttavat my6s hormonitoimintaan. Ne
laskevat suku- ja kasvuhormonien pitoisuuksia. Lisiksi lddke
heikentdd kalsiumin imeytymisti.

— Jopa viisi milligrammaa Prednisolonia 3-6 kuukauden
ajan kiytettynd aiheuttaa joillekin potilaille selkedn osteopo-
roosin. Kortisonihoidon aikana raajamurtumien riski on li-
sddntynyt ja selkedsti riski on suurempi selkirangan alueel-
la. Selkirangan nikamamurtumat ovat edelleenkin hyvin ali-
diagnosoitu ongelma, silli ne ovat usein vihioireisia, lapsil-
la jopa oireettomia.

e Suomessa osteoporoosia sairastaa
400 000 henkilda.

o Osteoporoottisia murtumia tapahtuu
vuodessa 40 000, naista uusia lonkka-
murtumia on yli 7000.

e Lonkkamurtuman ensimmaisen hoito-

jakson kulut ovat keskimaarin 20 000-
30 000 euroa.

o Nikamamurtumista puolet on oireettomia
ja valtaosa niista jaa kliinisesti huomaamatta.

o Osteoporoottisen luunmurtuman saaneella
on 2—-4-kertainen riski saada uusi murtuma.

HOITAMATON KELIAKIA SYO LUUSTOA

Luusto uusiutuu jatkuvasti. Noin kymmenessd vuodessa kaik-
ki luusolut ovat uudet. Luustoterveyden omahoito onkin osa
jokapiivdistd elimid, jonka tueksi tarvitaan levon ja liikun-
nan lisiksi monipuolista ruokavaliota.

Keliakiaa sairastavien osteoporoosin taustalla ovat ensisi-
jaisesti hdiriot kalsiumin, D-vitamiinin, proteiinin ja muiden
ravintoaineiden imeytymisessi ja tdstd johtuva alipaino. Mer-
kittavalld osalla ihmisid keliakia on tdysin oireeton, joten se
voi olla piilevini jopa vuosikymmenia. Piileva keliakia loyde-
taankin usein siind vaiheessa, kun henkil6 saa osteoporootti-
sen murtuman ja sitd aletaan tutkia.

Kun keliakia on hoidossa, voi luustokin paremmin. Var-
hain aloitettu ja tiukka gluteeniton ruokavalio korjaa alen-
tunutta luuntiheyttd merkittdvasti useimmilla potilailla. Sen
sijaan lapsena hoitamattoman keliakian takia liian piencksi
jddnyttd kokonaisluumassaa ei voi endd palauttaa tdysin nor-
maaliksi. m

RAVITSEMUSTIETEEN DOSENTTI HELI VILJAKAINEN JA

LASTENTAUTIEN ERIKOISLAAKARI HELENA VALTA LUENNOIVAT
LUUSTOLITON TILAISUUDESSA LOKAKUUSSA.
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ERGONOMINEN
POTILASSIIRTO

koituu hoitajan ja asiakkaan parhaaksi

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

Superilaiset hyodyntavat ammatillista osaamistaan ergonomiakorttikoulut-
tajina Kouvolassa. Pitkaan hoitotyota tehneet tietavat, etta apuvalineiden
kayttamatta jattaminen ei saasta aikaa eika rahaa vaan painvastoin.

untohoitaja Sirpa Laari, lihihoitaja Heidi Lager-
strom ja perushoitaja Kirsi Haapala ovat suoritta-
neet Tydterveyslaitoksen kdynnistimin sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisille suunnitellun Potilassiir-
tojen Ergonomiakortti -koulutuksen lisdksi my®s

SUPER 11/2016

kouluttajakoulutuksen. He osallistuvat Kouvolan kaupungin
nykyisin omana koulutustoimintana jirjestimin Potilassiir-
tojen Ergonomiakortti -koulutuksen toteuttamiseen kaikil-
le hoito- ja hoivatyontekijsille, joita on noin 800 henkil6a.
— Kaupungin oman koulutuksen pilotti oli syksylld 2013.



Superilaiset Sirpa Laari, Kirsi Haapala ja
Heidi Lagerstrom kouluttavat potilassiirtojen
ergonomiakorttikouluttajina Kouvolan
kaupungin hoito- ja hoivatyontekijoita.

Meitd on nyt kuusi kouluttajaa. Tdhidn mennessi on koulu-
tettu 172 henkil4. Kursseja on kaksi keviilla ja kaksi syksyl-
l4. Koska kortti on voimassa viisi vuotta, ensi vuonna jirjeste-
tddn ensimmiiset Pdivicd korttisi -kurssit, Sirpa Laari kertoo.

Koulutuksen tavoitteena on tyd- ja potilasturvallisuuden
lisadminen potilaiden litkkumisen ja siirtymisten avustamises-
sa. Kortin saamiseksi on omattava potilassiirtojen turvalliseen
hallintaan vaadittu tieto- ja taitotaso, joka osoitetaan kiytin-
non kokeessa. Kiitettavin suorituksen jilkeen voi halutessaan
hakea kouluttajakoulutukseen.

— Noudatamme Tyoterveyslaitoksen formaattia ja meil-
I on koulutuksessa laitoksen tuki. Kurssilaiset antavat niy-
ton osaamisestaan, ja suoritus videoidaan. Jos joku ei ole tyy-
tyvdinen arviointiinsa, video voidaan lihettid ulkopuoliselle
arvioitavaksi, mutta tihin ei ole ollut tarvetta, Laari jatkaa.

Kaupunki on tehnyt kurssille osallistcumisen mahdollisim-
man helpoksi. Jokainen opiskelija saa kiyttdd lihiopetuksen
lisiksi my6s 16 tuntia tyoajasta kirjallisten tehtivien tekemi-
seen. Esimiehen asia on tehdi timid mahdolliseksi.

OMAN KOKEMUKSEN KAUTTA

Sirpa Laari ty6skentelee kaupungin terveyskeskuksen kuntou-
tuspalveluissa. Hinen tydpisteensi on kuntouttavan jatkohoi-
don osastolla, jossa Heidi Lagerstromkin tydskentelee. Kirsi
Haapalan tydpaikka on Tihteen palveluasunnoilla. Jokaisel-
la on runsaasti kokemusta niin hyvistd kuin niistd huonom-
mistakin tydtavoista.

Kirsi Haapala on tehnyt vanhustyotd vuodesta 1982 ja
huomannut itse, miten raskas tyd kuluttaa. Siksi hin kokee
kouluttajana toimimisen ihan sydimen asiaksi. Hin toivoo
tyokavereidensa oivaltavan ergonomian merkityksen ajoissa,
jotta he sddstyisivit tuki- ja liikuntaelinvaivoilta.

—Teen ty6paikallani sellaista positiivista myyrintyoti ergo-
nomiakoulutuksesta. Kun joku viittdd minulle olevansa liian
vanha oppimaan mitdin, mind sanon, etten miekdin mikain
nuori ole ja silti opin.

Heidi Lagerstromille idn mukanaan tuomat epiergonomi-
sen tydskentelyn aiheuttamat tuki- ja liikuntaelinvaivat hait-
tasivat tyon tekoa. Kelan selkikuntoutuksessa Heidi alkoi
miettid asenteiden muuttamista tai jopa alan vaihtoa.

— Minulla oli véiristynyt kisitys, ettd sitd parempi hoitaja,
mitd vihemmin tarvitsee apuvilineitd! Ergonomiakorttikou-
lutuksessa sain kuitenkin itse kokea, miltd tuntuu, kun kai-
naloista ja housunpersuksista nostetaan sinkyyn. Kun asiakas
tottuu apuvilineisiin, hin haluaa, ettd niicd myos kiytetdin.

Hin jatkaa, ettd potilassiirrossa ei ole kyse vain potilaan lii-
kuttamisesta. Hoitajan ammatillista osaamista on huomioida
potilaan kokonaistilanne. Toimintakykyyn vaikuttavia teki-
joitd ovat esimerkiksi kipu, mieliala, siirtokokemukset, huo-
nosti nukuttu y, pelko tai kiire.

Kouluttajat toivovat, ettd ergonomiakorttikoulutus saa-
taisiin lahihoitajatutkinnon pakolliseksi osaksi. Vahva teoria-
pohja ja hyvi tyopaikkaohjaus vihentiisivit tuki- ja litkunta-
elinsairauksia, joita on jo hyvinkin nuorilla hoitajilla.

LAKIPYKALAT PUREVAT

Kouluttajat kertovat, ettd monille kurssilaisille on ollut uutta
se, ettd sairauslomasta ei vilttdmiced saa palkkaa, jos vahin-
goittuu tydskentelemilld potilaan hoito- ja kuntoutussuunni-
telmassa sovittujen kiytintojen vastaisesti, esimerkiksi jactd-
milld apuvilineet kdyttdmarctd.

— Onbhan niitd tilanteita, joissa ei apuvilineitd kiyte-
td, mutta juuri timin takia asenteiden toivotaan vihitellen
muuttuvan. Se ei nopeuta tydtd, jos oma selki hajoaa siirros-
sa, Laari muistuttaa.

Hin jatkaa, ettd kurssilla opetetaan potilassiirtojen kiy-
tinndt, joihin kaikkien toivotaan sitoutuvan. Kurssilaiset op-
pivat pohtimaan tyStapojaan myos potilas- ja tydturvallisuu-
den pohjalta. Lait ja asetukset velvoittavat tyontekijin lisiksi
tyonantajaa, jonka on huolehdittava muun muassa apuvili-
neiden riittdvyydestd ja huollosta. Lakipykaldt auttavat myos
silloin, kun asiakkaan omaisille joutuu perustelemaan esimer-
kiksi nosturin kiytoa.

— Kyse on aina potilas- ja tydturvallisuudesta, ei hoitajan
laiskuudesta.

ERGONOMINEN OMATUNTO KEHITTYY

Kun samalla tydpaikalla on kaksikin koulutuksen saanutta
hoitajaa, heidin on yhdessi helpompi tuoda esiin ergonomi-
sempia tydtapoja ja viedd esimichille tietoa tarvittavista apu-
vilineisti.

Kirsi Haapala toteaa, ettd kun osastolla on useampia kou-
lutettuja, he tarkkailevat tyStovereiden tydotteita ja terdavoit-
tdvit ergonomista silmiinsi. Ergonominen omatunto ei anna
enid lipsua turvallisista tyotavoista. T4t tarvitaan, silla Haa-
palankin asiakkaat asuvat palvelutalossa loppuun asti.

Sirpa Laari kertoo, ettd niyttopaivin aamulla on kurssilai-
sille kertausta ja ergonomisesta omastatunnostakin puhutaan.

— Aina joku sanoo, ettd omatunto on 18ytynyt ja hin on jo
pyytinyt tydkaveriakin tekemdin jonkun tyon toisin.

Tdmi on sama kuin aseptinen omatunto. Voit kaivaa ne-
nadsi tai jacedd sen tekemiattd.

Heidi Lagerstrom kokee onnistuneensa, jos tySkaveri saa
koulutuksesta tyohonsi helpotusta ja rohkeutta opetella uu-
sienkin vélineiden kiyttoa.

— Kun yksikin graavi siirto jii pois, olemme voitolla! m

MINULLA OLI VAARISTYNYT KASITYS,
ETTA SITA PAREMPI HOITAJA,
MITA VAHEMMAN TARVITSEE

APUVALINEITA.
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Ystavallinen kaytos riittaa

Jaana Holmstrom, 64, on hameenlinnalainen eldkeldinen ja kupuoli ja genitaalialue eivat tasmaakaan toisiinsa. Hoitajan
transsukupuolinen nainen. ammattimainen suhtautuminen ja asian taustan ymmartami-
nen on tarkeda.
Mita toivoisit ldhihoitajien tietavan seksuaali- ja suku-
puolivihemmistdista? Kayt puolisosi Leena Ruuskasen kanssa puhumassa hoi-
Meita on olemassa, olemme ihan tavallisia ihmisia ja tajille ja opiskelijoille seksuaali- ja sukupuolivaihemmis-
elamme tavallista arkea. Meista transsukupuolisista ihmisis-  tojen kohtaamisesta hoitotyossd. Mitd hoitajat halua-
ta osa on vienyt muutosprosessin loppuun asti, mutta osa ei.  vat tietda?
Sen takia hoitohenkilokunta voi tyossaan joskus tormata sii- Melkein aina kysytaan, kuinka lapset ovat suhtautuneet
hen, etta potilaan ulkondko, nimi, henkilotiedoissa oleva su-  siihen, etta isa muuttui naiseksi. Minulla on tytar ja poika.
Olen aina tuntenut olevani tyttd, mutta en osannut pukea
tunnetta sanoiksi, enka tiennyt nimea tilanteelleni. Nelikymp-
pisena en enda pystynyt elamaan salassa asian kanssa. Meil-
le tuli silloisen puolisoni kanssa ero, muutin pois kotoa ja
ryhdyin pukeutumaan naisen vaatteisiin. Lapset olivat pie-
nia. Luulen, etta ero oli lapsille isompi asia kuin minun muu-
tokseni naiseksi. Lapset olivat luonani joka toinen viikonlop-
pu, ja yhteys on sailynyt hyvana. Nyt he ovat jo aikuisia. Mi-
nulla on lapsenlapsikin.

Millaista hoitoa toivoisit saavasi vanhana?
Olemme Lennun kanssa elaneet avoimesti yhdessa paris-
kuntana yli kaksikymmenta vuotta. Emme halua joutua kaap-
piin palvelutalossakaan. Toivon, etta hoitajat tukevat mei-
ta ja ovat puolellamme, jos kohtaamme ennakkoluuloja tai
syrjintaa.

Millainen on hyva hoitaja?
Asiallinen ja ammattitaitoinen. Hyvan hoitajan ei
tarvitse koko ajan hymyilla suu korvasta korvaan.
Tavallinen, ystavallinen kaytos riittaa. Hyva hoita-
ja ymmartaa, etta transsukupuolisuuteni on vain
yksi osa minua. Usein sukupuoli- ja seksuaali-
vahemmistot yliseksualisoidaan, vaikka seksil-
|a on elamassamme samanlainen sija kuin mui-
denkin ihmisten elamassa. Ei minun transsu-
kupuolisuudestani tarvitse aina puhua, en it-
sekadn ota asiaa esille, jos siihen ei ole eri-

tyista syytd. m

VAKIVALLAN UHREINA KUOLLEIDEN TRANS-
IHMISTEN MUISTOPAIVAA VIETETAAN 20.11.

TEKSTI JA KUVA ELINA KUJALA

Q AANA
ENNUN AJATUKSIA



https://www.youtube.com/watch?v=zxk_ZxSk6zU

Kaikilla kipulaakkeilla on riskinsa

Tuoreen tutkimuksen mukaan valtaosa
suomalaisista pitdd ilman reseptid saata-
via kipulddkkeitd reseptilddkkeitd mie-

INGIMAGE

dompina. Todellisuudessa samoja liik-
keitd mairitiin myos reseptilld.

Kolmannes suomalaisista on sitd
mieltd, ettd ilman reseptid saatavat ki-
puldikkeet sopivat kaikenikdisille. Iik-
kiit tuntuvat tuntevan hieman parem-
min heitd koskevat kipuldikkeiden ris-
kit, silld yli 65-vuotiaista titd mieltd oli
vain viidennes.

Tikkiiden olisi hyvi viltedd tuleh-
duskipuliikkeiden kiyttod, silld ikddn-
tymisen mydtd niiden lidkkeiden hai-
tat voivat korostua. Turvallisin kipu- ja
kuumeliike ikidintyneelle on paraseta-
moli. m

Miehet eivat piittaa verenpaineesta

Puolet 30-50-vuotiaista suomalaisista
on sitd mieltd, ettd verenpaineen mit-
taaminen ei ole tirkeii. Erityisen yleis-
td tietdimdttdmyys on nuorten miesten
keskuudessa.

Kohonnut verenpaine on salakavala
riskitekijd, koska se ei tunnu fyysisesti.
Tuoreen tutkimuksen mukaan iso osa
suomalaisista pystyy listaamaan usei-
ta verenpaineen aiheuttamia sairauk-
sia. Tdstd huolimatta puolet aikuisvies-
tostd ei pidd verenpaineen mittaamista
tarpeellisena.

Kyselyyn vastanneista 30—50-vuo-

tiasta naisista 67 prosenttia ja miehistd
51 prosenttia kertoi tietdvinsi veren-
paineensa. m

Vanhusten itsemurhariskia el havaita

Hieman yli sata yli 70-vuoti-
asta suomalaista tekee jo-
ka vuosi itsemurhan. Val-
taosalla heisti oli yhteyk-
sid sosiaali- ja terveyden-
huoltoon kahden viimeisen
elinvuotensa aikana. Timi
kiy ilmi Tampereen yliopistos-
sa tehdysti tutkimuksesta.
Itsemurhariskii ei vilttimittd ha-
vaittu vanhusten asioidessa sosiaali- ja
terveydenhuollossa. Suurimmalla osalla

itsemurhan tehneisti oli useita
somaattisia sairauksia ja mie-
lenterveyden hiiriditd, eri-
tyisesti masennusta.
Itsemurhariski oli suu-
ri ensimmiisen kuukauden
aikana sairaalasta kotiuttami-
sen jilkeen: viidennes itsemur-
hista tehtiin tini aikana. Timi koski
erityisesti niitd, joilla oli masennus tai
muu mielenterveyden hiirié ja niitd,
joilla oli sepelvaltimotauti. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOTA JOO

33 On kisittimitonti,
ettd demarit ja ay-litke
ovat nyt romuttamassa
hyvinvointivaltiota.”

PRESIDENTTI MARTTI AHTISAARI

UUSISUOML.FI 4.10.2016

Vertailu

MARRASKUU

Vain
50 prosenttia
suomalaisista kay
hammaslaakarissa
vuosittain, ja
10-15
prosenttia
vain akuutin syyn

PELCUEINERER

SUOMEN HAMMASLAAKARILITTO
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TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

Palvatanssit
piristavat potilaiden
Paraisilla

Terveyskeskuksen vuodeosastolla Paraisilla tehdaan joka
paiva jotakin mukavaa yhdessa ennen iltapaivan kahveja.
Silloin talloin pidetaan paivatanssit.

i maailmaan kauniimpaa syn-

nyttid voi, oot tiydellinen. Nuo

kauneimmat silmdt ja katsee-

si kertovat sen, soi Jari Sillan-

pain laulu Malmkullan vuo-

deosaston cd-soittimessa.
Muutama tanssipari pydrihtelee paivi-
salissa, toiset istuvat pyorituoleissa tai
tavallisissa tuoleissa menoa katsellen.
Kappaleen jilkeen yksi niiata niksaut-
taa ja toinen Kkiittelee kohteliaasti tans-
sipariaan. Hymy ja nauru ovat herkis-
sd kaikilla. Meneilld4n on vuodeosaston
jokapiiviinen yhteinen hetki ennen il-
tapiivikahveja.

—Teemme joka piivé jotakin yhdessi.
Tanssimme, jumppaamme, heittelemme
palloa, luemme tai juttelemme muuten
vain. My®&s ulkoilu kuuluu potilaiden
piiviin, lihihoitaja Sari Sjégren kertoo.

Meno niytedd siled, ectd tddlld on
hoitajia varmasti paljon. Téllaisen jar-
jestdmiseen tarvitaan resursseja. Se ei
ole kuitenkaan totta. Sjogren kertoo,
ettd tindinkin on ollut valtava kiire.

— Piivittdisen virikehetken jérjes-
tdminen ei vaadi paljon. Emme kiytd

suunnitteluun tai valmisteluun yhtdin
minuuttia, emmeka edes sovi, kuka ve-
tdd tuokion. Kun haemme potilaat pii-
vilevolta kahville, joku meisté keksii jo-
tain yhteistd tekemistd.

Tirkeintd Malmkullassa ei ole se,
osaako hoitaja vetdd tuokion hienosti.
Sjogren kertoo, ettei ole erityisen taita-
va tanssija, mutta tdissd hin tanssittaa
mielellddn potilaita. Askelkuvioiden ei
tarvitse osua kohdalleen. Pidasia on, et-
td potilaat tulevat hyville mielelle.

Sjogren korostaa sitid, ettei yhteisen
tekemisen tarvitse kestdd pitkddn. Lai-
toshoidossa olevat vanhukset eivit vilt-
tamictd edes jaksa pitkid viriketuoki-
oita. Kymmenen minuuttia saattaa ol-
la sopiva aika.

Vanhukset sanovat herkisti, ettei-
vit halua osallistua yhteiseen tekemi-
seen. Joskus tdytyy kiyttdd pientd hou-
kuttelua.

— Kun sanon, ettid juodaan kahvit
paille, niin monet lihtevit mukaan
mielelladn. Tietysti kunnioitamme si-
t4, jos joku ei halua juuri tindin osallis-
tua. Silloin hin saa olla rauhassa.

MEIDAN JUTTU

Pdivdtanssit terveyskeskuksen vuodeosastolla

Malmkullaan toivotetaan tervetul-
leeksi myos esiintyjit. Vuodeosastol-
la ovat kiyneet esimerkiksi paivikodin
lapset laulamassa ja nykytanssin harras-
tajat esiintymissi.

— Vaikka olisi kuinka kiire, ei voi olla
niin kiire, ettei ehdi viedi potilaita pii-
visaliin katsomaan esityksid. Ne saatta-
vat olla piivin ilo vanhukselle.

Musiikki kuuluu osaston arkeen.
Vanhuksille mieluinen musiikki soi
usein piivisalissa tai omassa huoneessa
voi kuunnella radiota. Piivilevon aika
rauhoitetaan. Silloin pistetddn cd-soit-
timet ja radiot kiinni.

Sjogren haluaa hoitaa muita niin
kuin toivoisi itseddn hoidettavan. Hin
kuitenkin huomioi myds sen, etteivit
kaikki halua juuri samaa kuin hin. Hin
haluaa tarjota potilaille laadukkaan hoi-
don lisiksi hyvaa mielt.

— Elimi ei lopu, kun joutuu vuode-
osastolle. Pdivissi voi olla edelleen ilon
hetkid. m

@ KATSO PAIVATANSSIEN TUNNELMAT|

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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https://youtu.be/bj9Jbc1P1LU

KUNTOUTTAVA
TYOTOIMINTA

Mita on tarjolla, milla ehdolilla ja kenelle

Kuntouttava tyotoiminta on tar-
koitettu pitkaan tyottomina ol-
leille henkiloille elamanhallinnan
parantamiseksi ja tyollistymismah-
dollisuuksien lisaamiseksi. Kun-
touttavaan tyotoimintaan osallistui
koko maassa vuonna 2015 lahes
25 000 henkiloa, vahintaan yhtena
ja enintaan neljana paivana vii-
kossa. Kulukorvauksena tyoton sai
yhdeksan euroa niilta paivilta, jol-
loin osallistui tyotoimintaan.

Vastuussa kuntouttavan tydtoiminnan
jdrjestimisestd on kunta. Se voi jirjestdd
toimintaa omissa yksikoissddn tai sopia

TEKSTI SILJA KIEHELA

kisterdidyn yhdistyksen kanssa. Kun-
touttavaa tyotoimintaa ei kuitenkaan
saa hankkia yritykselc. Kiellolla tavoi-
tellaan sitd, ettd kuntouttavan tyotoi-
minnan asiakkaiden tydpanosta ei kiy-
tettdisi yritysten taloudellisen voiton
tuottamiseen.

Vuoden 2016 alusta kiynnistynyt
tyollistymistd edistavd monialainen yh-
teispalvelu eli TYP tarkoittaa sité, ettd
ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kan-
sanelikelaitos ovat velvollisia yhdessa
asiakkaan kanssa suunnittelemaan til-
le tyéllistymisen kannalta tarkoituksen-
mukaisen palvelukokonaisuuden, mii-
rittimiin sen sisillon ja arvioimaan sen
vaikutuksia. Kdytannossd se merkitsee

yhden luukun periaatetta, eli TYPin
tehtivd on ohjata asiakas kuntoutuk-
seen ja terveydenhuoltopalveluihin sekd
neuvoa hinti tukiviidakossa ja tyovoi-
mapalvelujen kiyttoon liittyvissd asiois-
sa.

Lakiin kuntouttavasta tydtoimin-
nasta tulee todennikéisesti muutok-
sia, silld STM:n nimittima TEOS-ty6-
ryhmi on esittdnyt, ettd sosiaalihuollon
tyoelimiosallisuutta tukevaa toimintaa
koskevia lakeja yhdistettdisiin saman
lain alle. My6s sote-uudistuksen myo-
td moni asia on vield selkeytymairtd, ku-
ten esimerkiksi kuntien ja maakuntien
tydnjako, ja miten se nikyy kuntoutta-
van tyotoiminnan kohdalla. m

palvelun tuottamisesta esimerkiksi re-

Keita he ovat?

Lahihoitaja kohtaa tydssaan yha useammin kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaita,
jotka toimivat monissa kuntien ja yhdistysten toimipisteissa hoiva-avustajina,
siistijoind, virikeohjaajina ja toimistoapulaisina. Keita nama tyotoiminta-asiakkaat ovat?

s W

Olen ollut kuntouttavassa tyétoiminnassa vuoden ver-
ran, mutta koko eldmdni olen toita tehnyt. Olen tehnyt
toimistotditd, ollut varastolla, myynnissa ja markkinoin-
nissa. Nyt olen sen verran idkds, etten toitd endd saa.
Eldkkeen alkuun asti haluan kuitenkin jatkaa kuntoutta-
vassa tyotoiminnassa, silld sen kautta olen saanut ystd-
Vvid ja oppinut paljon. Pdivadkddn en ole ollut poissa.
Tessa on tyypillinen tyétoiminnan asiakas. Hanella ei
ole ammattikoulutusta, elakeika haamottaa ja tyonan-
tajan taloustilanteen heikennyttya tyopaikka meni alta.
Avioeron myota talo myytiin pakkohuutokaupassa. Nyt
Tessa elaa minimitoimeentulon varassa ja haluaisi lisaa
tyotoimintapaivia, silla tarkeita ovat paitsi sosiaaliset
verkostot ja merkityksellinen tekeminen, myos yhdek-
san euron kulukorvaus ja ilmainen ateria. Palveluoh-
jaaja ei kuitenkaan ole myontyvainen lisapaiviin, silla
Tessaa ei enda ajatella jatkopolutettavaksi tydelamaan.
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En vieldkadn tiedd, mika minusta tulee isona. Olen val-
mistunut peruskoulun jalkeen puualan artesaaniksi,
mutta en oikein nde itsedni siind ammatissa. Ennem-
min tekisin tyéta tietokoneella tai opiskelisin. Aloitin
kuntouttavassa tydtoiminnassa kolme kuukautta sitten,
mutta nyt minulle on tarjottu tyokokeilupaikkaa erddssa
yrityksessd. Tyo kuulostaa ihan hyviltd, se on ldhinnd
skannaamista ja arkistointia. Epdrdin silti mennd, silld
pelkddn, ettd kokeilun jdlkeen olen taas tyhjan padlld.

Kuntouttava tyotoiminta ei ole tarkoitettu niille tyot-
tomille, jotka kykenisivat osallistumaan julkisiin tyovoi-
mapalveluihin tai tyohon. Heidan kohdallaan aktivointi-
suunnitelmaan tulee sisaltya julkisia tydvoimapalveluita,
kuten esimerkiksi tyokokeilua, ellei tyollistyminen heti
ole mahdollista. Mika on ennenkin ollut tyokokeilussa,
mutta ne eivat toistaiseksi ole johtaneet tyopaikan saa-
miseen tai edes palkkatuettuun tyohon.
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Turvaa tuleva elamanlaatusi

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

Elama voi yllattaa ikavasti, joten en-
nakointi oikeudellisissa asioissa ei ole
kuoleman harnaamista. Suomen
muistiasiantuntijoiden opas kertoo,
miten turvata oma elamanlaatu ja
arvot silloin, kun ei enaa itse pysty
paattamaan omista asioistaan.

Suomen muistiasiantuntijat -yhdistyk-
sen projektijohtaja Henna Nikumaa
muistuttaa, ettd jokaisen sosiaali- ja ter-
veydenhoitoalan ammattilaisen tehti-
viin kuuluu ohjata ja neuvoa asiakkai-
taan ja heiddn omaisiaan erilaisissa oi-
keus- ja sosiaaliturvan kysymyksissi.
Viime keviini julkaistun oppaan Mizen
turvaan tahtoni toteutumisen? Opas oi-
keudelliseen ennakointiin tyostovaihees-
sa haastateltiin monia sosiaali- ja tervey-
denhoidon ammattilaisia. Haastatteluis-
sa ilmeni tyontekijoiden ajallisten ja tie-
dollisten resurssien riittimaccdmyys.

— Ikaantynyt ihminen ei juuri lihde
juristin juttusille, vaikka hin olisi muis-
tisairas tai muuten palveluiden piirissi.
Hinen pitdisi saada perusneuvonta esi-
merkiksi palveluasumisen, kotihoidon
tai muistipoliklinikan tydntekijoiltd. Op-
paassamme kiydiin konkreettisesti lipi
oikeudellisen ennakoinnin keinoja, ku-
ten hoitotahtoa ja edunvalvontavaltuu-
tusta. Siitd 16ytyy myds ndihin malleja.

AUTA ASIAKASTA
KERTOMAAN TAHTONSA

Nikumaa toivookin, etti tydntekijit
rohkaisevat ja kannustavat asiakkaitaan
tulevaisuuden suunnittelussa ja oikeu-
dellisessa ennakoinnissa, silld sukulai-
suussuhde ei anna oikeuksia asioiden
hoitoon ja testamenttikin pitee vasta
kuoleman jilkeen.

— Ensimmiiset arjen ongelmat ilme-
nevit usein pankkiasioissa, joita ei voi
hoitaa ilman asianmukaisia valtuuksia.
Sitten tulee eteen esimerkiksi puhelin-
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liittymin muutos, auton myynti, va-
kuutus- ja veroasioita, joita omainen ei
ylldcyksekseen voikaan hoitaa liheisen-
sd puolesta.

Nikumaa ei varauksetta suosittele
muistisairaalle ihmiselle niin sanotun
tavallisen valtakirjan kiytto4, koska sil-
l4 toimimista valvoo ainoastaan sen te-
kijd itse. Sairauden edetessi kyky val-
voa heikkenee. Edunvalvontavaltuutus
on turvallisempi vaihtoehto, jota myds
pankit suosivat yhd enemman.

— Suosittelemme oppaassamme jo-
kaiselle edunvalvontavaltuutuksen te-
kemisen lisiksi my®s hoitotahdon te-
kemistd. Oppaastamme l6ytyy yleisim-
pien hoitotahtolomakkeiden esittelyt ja
hyodyllinen edunvalvontavaltuutuksen
mallilomake.

Hoitotahdon laatiminen on Niku-
maan mielestd myos tarpeellista perheel-
lisillekin, silli esimerkiksi vanhemmat
saattavat kuvitella virheellisesti lastensa
tietdvin heidin toiveensa ja painvastoin.

— Kun tahto on ilmaistu kirjallisesti,

Opas oikeudelliseen ennakointiin

® LUE TAI TILAA JULKAISU TASTA

-dunvalvontavaltuutus
a hortotahto

se helpottaa niin omaisten kuin hoito-
henkil6ston tilannetta.

Nikumaa sanoo, etti hoitotahto
kannattaa viedd omalle terveysasemal-
le ja muuhun hoitoyksikké6én kuten
muistipoliklinikalle. Potilastietojirjes-
telmiin tulee tehdd merkinti hoitotah-
dosta. Hoitotahto on hyvi kirjata myos
Omakanta-palveluun.

Hoitotahtoon kannattaa myds kir-
jata, ettd henkilé on tehnyt edunval-
vontavaltuutuksen ja valtuutukseen, et-
td my0s hoitotahto on laadittu.

VOIMAAN VASTA TARVITTAESSA

Kun valtuutuksen laatija menettida pii-
asiallisen toimintakykynsi, edunval-
vontavaltuutettu vie asiakirjan lidki-
rin lausunnon kera maistraattiin vah-
vistettavaksi. Valtuutus astuu vasta ti-
min jilkeen voimaan. Asiakirjaan kan-
nattaa kirjata my6s varahenkiloiti: tois-
sijainen valtuutettu ja varavaltuutettu.

Edunvalvontavaltuutetulle voi antaa
hyvinkin yksityiskohtaisia ohjeita. Val-
tuutus perustuu luottamukseen, asias-
ta on keskusteltu ja mukana on valtuu-
tetun hyvi tahto toimia ohjeiden mu-
kaisesti.

— Jos kuitenkin esimerkiksi kotihoi-
don henkilosto epiilee, ettei edunval-
vontavaltuutettu toimi heidin asiak-
kaansa hyvin edun mukaisesti, on hen-
kilgstolld ilmoitusoikeus asiasta maist-
raattiin. Ilmoituksen saatua maistraacti
selvittdd asiaa, Henna Nikumaa kertoo.

Edunvalvontavaltuutuksen voi teh-
dd myos henkild, jolla on jo diagnoosi
muistisairaudesta tai muusta sairaudes-
ta tai vammasta, jonka vuoksi voitaisiin
epdilld hinen oikeudellisen toimintaky-
kynsi riittdvyyttd, jos hin vield kykenee
ymmartimain asian merkityksen. Tal-
16in hinen kannattaa hankkia valtuu-
tuksen liitceeksi lddkirin lausunto kyvys-

td tehdd aikomansa oikeustoimi. m


www.muistiasiantuntijat.fi/julkaisut
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SUPER LUOTTAA UUDISTETUSSA
KALENTERISSAAN KOTIMAISUUTEEN

Taman lehden mukana jokainen superilainen saa ensi vuoden kalen-
terin, jonka sisaltoa on kehitetty. Kalenteri valmistetaan nyt Suomessa
suomalaisista materiaaleista ymparistoystavallisyytta unohtamatta.

Aina odotettu ja hyddyllinen kalente-
ri 2017 poikkeaa sisillsltdin hieman
aikaisemmista vuosista. Itse kalenteri-
osuus piivineen, viikkoineen ja kuu-
kausineen on ennallaan, mutta kalen-
terin alussa olevaa tirkedd tietopakettia
on selkeytetty.

Kalenterin alun infopaketissa kerro-
taan yhteystiedot liittoon ja liiton pe-
rustiedot, samoin kerrotaan perustiedot
ammattiosastoista. My9s jasenedut, Su-
Per-nuorten toiminta sekd edustajiston,
hallituksen ja ammattiosastojen yhteys-
tiedot 16ytyvit kalenterin alkuosiosta.

Infomateriaali julkaistaan suomek-
si ja ruotsiksi.

Sadantuhannen kalenterin valmis-
taminen ei kidy kdden kiinteessi. Esi-
ty® aloitettiin keviilld, painatusprojek-
ti kesti puolitoista kuukautta ja itse pai-
naminenkin oli kolmen viikon hanke.

SuPer suosii kotimaista ty6td ja ma-
teriaaleja. Koko paketti on tehty Suo-
messa ja suomalaisista materiaaleista.
Ainoastaan kalenterin koossa pitivi
metallinen kierresidos tulee Saksasta.

Kalenteri on tehty kestiviksi. Esi-
merkiksi moderni kansi valmistetaan

viidestd eri materiaalista yhdistimilla.
Kaikki prosessit ovat mahdollisimman

ympiristdystivillisid. Kalenterin pape-
ri tulee Oulusta ja kartonki kahdesta eri
tehtaasta Suomesta. m
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https://youtu.be/Qvn0oKiZgHE

EDUNVALVONTAYKSIKKO

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

TIEDOTTAA

Tulevat maakuntatyonantajat
alkavat pikkuhiljaa hahmottua

Sopimusedunvalvonnan osalta edun-
valvontatyd painottuu tilli hetkelld
suurelta osalta valmisteilla olevaan maa-
kunta- ja sote-uudistukseen. Uudistuk-
sen ensimmiinen laaja lakipaketti on
parhaillaan lausunnolla, ja SuPer esit-
tdd luonnollisesti omat nikemyksensi
lakiesityksistd ministeriille.

Nyt lausunnolla olevassa lakipaketis-
sa esitetddn, ettd sosiaali- ja terveyspal-
velujen jirjestimisvastuu siirtyy kun-
nilta 18 maakunnalle. Sitd kuvaa alla
olevassa Valtiovarainministerion teke-
missi kuvassa suuri oranssi pallukka
ylikulmassa vasemmalla. Maakunnalla
on vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen yhteensovittamisesta omal-

la alueellaan. Se tekee esimerkiksi sopi-
muksia palveluntuottajien kanssa. Var-
sinaisten maakuntien palvelukseen jii-
nee sosiaali- ja terveyssektoria koskien
vain hallinnollisia tditd tekeviid virka-
miehii ja tydntekijoiti.

Jokaiselle maakunnalle esitetiin
yhti palvelulaitosta, jolla olisi useam-
pia toimipisteitd. Tdtd kuvaa kaavios-
sa iso vihrei laatikko. Palvelulaitoksil-
la on tuottamisvastuu palveluista. Pal-
velulaitokseen sijoittuu tdiminhetkisen
tiedon mukaan esimerkiksi erikoissai-
raanhoito.

Palvelulaitos on oma itsendinen
tyonantaja. Osa kuntasekrorilla tyds-
kentelevisti superilaisista siirtyy siis

palvelulaitosten palvelukseen.

Silloin kun maakunta toimii kilpai-
lutilanteessa tai jos tarjottavat palve-
lut ovat niin sanotun laajan valinnan-
vapauden piirissd, palveluiden tuotta-
minen on esityksen mukaan annetta-
va palvelulaitoksen yhtién hoidettavak-
si. Kaaviossa niitd ovat katkoviivan al-
la olevat sote-yhtiét. Sote-yhtidt tulevat
siis olemaan osan kuntasektorin superi-
laisten uusia tydnantajia. Sitd, onko jat-
kossa suurempi osa superilaisista pal-
velulaitosten vai sote-yhtididen tyon-
tekijbitd, voi tissd kohtaa vain arvail-
la. Tilanne selvidd, kun asiakkaan va-
linnanvapauden toteuttamistapa konk-
retisoituu.

jarjestamisessa

Suojaverkko

ohjaus ja
valvonta,
sopimusohjaus
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Nyt lausunnolla olevissa esityksis-
sd on lihdetty siitd, ettd 1.1.2019 tu-
lossa oleva valtava henkil8stésiirto to-
teutetaan liikkeen luovutuksen peri-
aatteita noudattaen. Kunnissa ja kun-
tayhtymissd tydskentelevit superilai-
set siirtyvit siis liikkeen luovutuksen
periaatteen mukaisesti niin sanottuina
vanhoina tydntekijéind uusien tydn-
antajien eli palvelulaitosten tai sote-
yhtididen palvelukseen varhaiskasva-
tuksessa tyoskentelevid lukuun otta-
matta. Varhaiskasvatuksessa tyosken-
televit jatkavat edelleen kuntien pal-
veluksessa.

Valinnanvapaudesta. Valinnanvapau-
den toteuttamistavasta on juuri julkais-
tu virkamiesten valmistelemia linjauk-
sia. Niiden mukaan asiakkaalla olisi en-
simmdisessd vaiheessa — 1.1.2019 luki-
en, mutta kahden vuoden siirtymiajan
puitteissa — valinnanvapaus suoran va-
linnan palveluissa sekid asiakassetelilld
ettd henkilokohtaisella budjetilla valit-
tavissa palveluissa.

Suoran valinnan palveluissa asiak-
kaalla olisi oikeus valita suoraan pal-
velujen tuottaja, joka vastaisi palvelu-
kokonaisuuden antamisesta asiakkaal-
le. Suoran valinnan palveluja olisivat
niin sanotut sosiaali- ja terveydenhuol-
lon omatiimin palvelut. Tillaisia palve-
luja olisivat esimerkiksi palvelut, jois-
sa annetaan yleistd sosiaali- ja tervey-
denhuollon neuvontaa ja ohjausta, vas-
tataan ihmisten omaa hyvinvointia ja
terveyttd koskeviin kysymyksiin, tutki-
taan ja hoidetaan vieston yleisid oireita
ja hoidetaan pitkdaikaissairauksia, jois-
sa hoitotasapaino on hyvi.

Virkamiesten linjausten mukaan
sosiaali- ja terveyshuollossa otettaisiin
kiytto6n asiakasseteli, jonka perusteel-
la asiakkaalla olisi oikeus valita palvelu-
jen tuottaja, kun maakunnan palvelu-
laitos olisi ensin arvioinut hinen pal-
velutarpeensa.

Tilld hetkelld ei ole vieli hahmotet-
tavissa, miten voimakkaasti valinnanva-

pauden toteuttamistapa tulee tosiasias-
sa vaikuttamaan superilaisten tydnan-
tajakenttdan. Oletettavaa kuitenkin on,
ettd yhid useamman tyonantaja on uu-
distuksen mychemmissd vaiheessa yk-
sityinen palveluntarjoaja.

Edunvalvottavaa riittdd. Valmistelus-
sa oleva uudistus tulee muuttamaan
palvelujen tuotantotavan tdysin ko-
ko maassa. Edunvalvonnan nikokul-
masta vaikutamme siihen, ettd palve-
lussuhteiden ehdoissa tai elike-eduis-
sa ei tapahdu huononnusta uudistuk-
sesta johtuen.

Lausunnolla olevat henkil6ston ase-
maa koskevart pykalit vaativat tissd suh-
teessa vield tdsmennystd, vaikka siirron
toteutus litkkeen luovutuksella onkin
jo selvid. Valmistelua jatketaan Valtio-
varainministerion sote- ja maakunta-
uudistuksen henkildstopolitiikkaryh-
maissd.

Uudistuksen johdosta toteutettavaa
palkkaharmonisaatiota kasitellyt tyo-
ryhmi paityi varsin viisaaseen ratkai-
suun. Voimaanpanolakiin ei esitetd py-
kilda palkkaharmonisoinnin toteutta-
mistavasta. Koko sote-uudistus on vie-
l4 niin varhaisessa vaiheessa, ettd har-
monisoinnin kustannusvaikutusten
laskenta on melkoista hakuammuntaa.
SuPer vastusti tyoryhmassi ylipadtdan
koko ajatusta, ettd hoitohenkilokunnan
palkoista alettaisiin sddtda lailla. Palkat
kuuluvat tyoehtosopimuksissa sovitta-
viin asioihin, eikd niihin kuulu valtion
puuttua.

Sote-uudistus aiheuttaa myllerrys-
td myos tydehtosopimusten neuvotte-
lujdrjestelmissd. Tyonantajaedunval-
vontaa hoitaa esitysten mukaan jatkos-
sa uudistuva KT, Kunta- ja maakun-
tatyonantajat KT. Keskustelu jirjestel-
min muutostarpeista virinnee lihiai-
koina.

Superilaiset mukaan maakunnalli-
seen valmisteluun. Viimeisetkin uu-
distusta valmistelevat maakunnalliset

tyoryhmat esittdvit nyt nimeimispyyn-
t6jd tyoryhmiin. Superilaisten tulee ol-
la erityisen tarkkana, ettd nikemyksem-
me nakyvit ja kuuluvat tulevaisuuden
alueellisia malleja rakennettaessa. Su-
Perin edustajan tulee olla mukana kai-
kissa jasentemme ty6td koskevissa tyo-
ryhmissd. m

ANNE SAINILA-VAARNO
EDUNVALVONTAJOHTAJA

QTE-UUDISTUKSE

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Mikas helvetin
raamattu se
tessi muka on.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Hyodyllisia Jutusta valittyi Vaiettu aihe
vinkkeja aito valittaminen otettiin kasittelyyn.
tyopaikalle. EHELUETS R Hienoa!

Vain yhteistyolla
ja toinen toistamme
tukien paastaan
tulokseen.

Sivu on Se on totta
Totuus ei taytta asiaa! (W ERCINEE]ER

Jokaiselle kuuluu pala tules-
katto paan paalle CELEEDB
Suomessa.
On hyvaa
vanhoille aivoille
ja nuorillekin.

Erilainen ohje.
Ranjith upea mies.

Ohjaajille
on laitettu
lilan suuri vastuu.

Yleinen
ongelma

laitoksissa. B
lhminen se on Nuorten elamaa

alkoholistikin. pitaa Suomessa tukea.

Kerrassaan
upea juttu koiran
ja ihmisen
yhteistyosta. Kasitellaan arkaa ja hieman vaiettuakin aihetta.

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 17. marraskuuta mennessa. Kaikkien maaraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden ensiapulaukku.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 11/2016 PARAS JUTTU OLL:

SIVULLA:
MIKSI?
SUPER-LEHTI
NIMI Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
OSOITE

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



Voyrilainen Mats Laurila
tekee vanhustyota ilolla ja rakkaudella

ARJEN SANKARI

TEKSTI JA KUVAT ELINA KUJALA

uPer-lehden toimitukseen tuli syyskuun lopussa
sihképostiviesti, jonka oli kirjoittanut onnellinen
mies. Mats Laurila, 25, kertoi valmistuvansa unel-
ma-ammattiinsa ldhihoitajaksi joulukuussa. Mats
asuu vaimonsa kanssa ruotsinkieliselld Pohjanmaal-
la 6000 asukkaan Voyrilld. Sinne he muuttivat Uu-
deltamaalta Raaseporista, koska Voyrilld ruotsia puhuvista l3-
hihoitajista oli pula. Mats Laurila uskoo vahvasti siihen, et-
td tulevaisuus hoitoalalla on hyvi. Vanhusten vuodeosastolla

hin on unelmiensa ammatissa.

PIENET ASIAT OVAT SUURIA

"Lahihoitajan opinnot aloittaessani olin aivan varma, etté lapset ja
nuoret ovat minun juttuni, ja ettd valmistuttuani menen paivako-
tiin toihin. Koitti ensimmainen vanhustyon harjoittelujakso. Olin
hyvin negatiivinen, ettd mita mind nyt sinne menen ja etta tima
harjoittelu menniin kyll niin alta riman. Mutta totta kai elamani
muuttui. Voin sanoa, etta nautin tycharjoittelusta kaikilla tasoil-
la. Ldysin oikean suunnan. Tyoharjoittelun jalkeen asia oli selva.
Vanhusty6 on minun erikoistumisalani.”

Mats tekee kolmivuorotyotd Voyrilla Tallmon palvelukes-
kuksessa.

— Parasta tydssini on, kun pystyn tuomaan jonkun eli-
main jotakin hyvid, lohtua ja huumoria. Vuodeosasto on mo-
nelle vanhukselle se viimeinen paikka. Kaikki eivit pysty enad
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kommunikoimaan kovin selkeisti, mutta ihmisestd-huomaa,
kun hoitajana onnistun tekemiin asian oikein. Yritin tuoda
tydhon uutta nikdkulmaa. Traditiot ovat tirkeitd, mutta aina
ei tarvitse tehd niin kuin on tehty ennen. Iso mieskin herkis-
tyy, kun kuulee sanan kiitos.

Matsilla on yksi kultainen ohjenuora tyossaan.

— Vanhoille ihmisille pienet asiat ovat suuria. Yritdn muis-
taa sen aina hoitotydti tehdessini. Tykkdin laittaa hiuksia.
Suihkun jilkeen kampaan ja kuivaan vanhuksen tukan. Olen
opetellut laittamaan papiljotit ja tekemdin letin. Tyokaverei-
ta se joskus naurattaa. Oma hiustyylinikin vaihtuu niin usein.

Mats ei ajattele, ettd hin nuorena micheni hoitaisi eri taval-
la kuin nainen. Joissakin asioissa sukupuoli kuitenkin nikyy.

— Ehki kiinnostuksen kohteissa. Tykkddn autoista. Vanhat
michet ovat kiinnostuneita rakentamisesta, monet ovat teh-
neet niissi hommissa paivityonsakin. Tallmoon rakennetaan
nyt uutta osastoa. Puemme niin paljon piille, ettd ulkona tar-
kenee hetken aikaa ja menemme ihan viereen ihmettelemaan
tydmaan etenemisti, ettei pelkistiddn piivisalin ikkunasta tar-
vitse katsella. Koneista riittdd aina puhuttavaa.

Joskus Matsin ammatinvalinta herdttdd himmistysti diji-
porukassa.

— Kun ollaan miesten saunaillassa ja mukana on toisilleen
vieraampia, niin usein puhutaan siitd, mitd kukakin tekee. Jo-
ku on hitsari, toinen on autonasentaja, yksi on putkimies. Mi-
nd sanon, ettd mi olen lihihoitaja ja teen vanhustyotd. Kyl-
lihin sitd joskus ihmetellddn, kun tillainen kaapin kokoinen »



Mats Laurila haaveili pitkaan
Pohjanmaalla asumisesta.
Nyt haave on toteutunut.
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Mats sanoo, etta arkea
kannattaa rakastaa, koska
sitd on elamassa eniten.

Saran ja l\/Iatsir} odissa
elaa 50-luvunsfienki.

VANHOILLE IHMISILLE PIENET ASIAT
OVAT SUURIA.YRITAN MUISTAA SEN
AINA HOITOTYOTA TEHDESSANI.

dija sanoo olevansa hoitaja. Useimmat ihmiset ovat kiinnos-
tuneita siitd, millaista tyoni on ja mitd vanhusten kanssa teh-
ddan. Rakastan tyotdni.

SARAN KANSSA SAMANLAISIA

"Léysin tyon, jota teen 110% rakkaudella, mutta sitten elama
toi jotakin vield mahtavampaa. Loysin tyépaikalta rakkaan vai-
moni. Han tuli juuri valmistuneena lahihoitajana samalle osas-
tolle kesatoihin.”

Mats ja Sara tapasivat toisensa Meltolan sairaalassa Karjaal-
la, jossa molemmat olivat kesitydssi vuonna 2014. Se ei ollut
rakkautta aivan ensisilmiykselld, mutta melkein.

— Mini olen dillainen sosiaalinen, yritin aina tutustua ja
menni juttelemaan, vaikka jinnitinkin uusien ihmisten koh-
taamista ja kidet hikoaa.

Sara naurahtaa, ettd ensimmiinen asia, jonka hin Matsis-
ta muistaa on, kun mies tuli kittelemiin ja kisi oli nihke-
dn hikinen. Matsissa hin rakastui siihen, ettd mies on niin
hyvi tydssidn.

— Me olemme Saran kanssa samanlaisia. Se tuntuu vilil-
ld ihan uskomattomalta. Ensimmiisen kesin aikana huoma-
simme, kuinka hyvd meidin on tehdi toitd yhdessd, kun aja-
tukset kulkevat aivan samoja polkuja. Me molemmat haluam-
me tehdi tydomme hyvin, tuoda vanhuksen piivian sen kul-
tareunan, sanoo Mats.

Meltolan sairaalan osasto suljettiin tuon kesin jilkeen.
Monelle tyskaverille viimeinen muisto osastolta on se, kuin-
ka kaksi nuorta hoitajaa rakastui. Se oli kaunis pidtds yhden
osaston tarinalle.

Voyrillda Mats ja Sara ovat taas samassa tyopaikassa, vaikka
tyoskentelevitkin eri osastoilla.

— Kaverit kysyvit joskus, ettd onko rankkaa kun vaimo on
samassa tyopaikassa. En koe sitd niin. Samassa tydpaikassa
oleminen tuntuu hyvilti, sanoo Mats.

Jos molemmat ovat aamuvuorossa, he tapaavat toisensa
lounastauolla toissa. Joskus pdivit menevit niin, ettd autona-
vaimia vaihdetaan kotiovella, kun Sara tulee aamusta ja Mats
lihtee iltaan.

— Samalla alalla olemisesta on paljon hydtyd. Kun toinen sa-
noo, etti tiniin toissi oli tosi kiva piivi tai ettd tindin oli ai-
ka rankka pidivi, toinen ymmirtii. Emme kotona kuitenkaan
puhu paljon tydasioista. Kun pukukaapin ovi menee vuoron
paitteeksi kiinni, myos tydasiat jddvit toihin, sanoo Mats.

UNELMAT TOTEUTUVAT

"Kesan jilkeen ming palasin koulunpenkille ja Saralle tarjot-
tiin tysta kotihoidosta. Piivit sielld eivat olleet mitaan herk-
kua. lIman taukoja painettiin valilld tosi kiireisia vuoroja. Vai-
moni ajattelee kuten mindkin, ettd tata tyota ei voi tehda liu-



kuhihnalta. Sitten otin puheeksi yhtena
iltana etta entd jos me vain muutettais
Pohjanmaalle. Huomasimme ettd Voy-
rin kunta hakee lahihoitajia. Ruotsinkie-
lisista lahihoitajista on sielld pula. Tama
voisi varmasti olla se tie uuteen ja yhtei-
seen elamian?”

Mats on kasvanut suomenkielisessi
perheessi ja kiynyt koulunsa suomeksi.

— Ruotsin opin Karjaalla Raasepo-
rissa, kun olin tydkokeilussa ruotsin-
kielisessa paivikodissa ennen lahihoita-
jaopintojen alkua. Saran iidinkieli on
ruotsi, hin on oppinut suomen kun-
nolla oikeastaan vasta Pohjanmaalla.
Keskenimme puhumme ruotsia. Huo-
maan, ettd kun puhun sekd toissd ettd
kotona nykydin ruotsia, suomen taito-
ni on rapistunut, sanoo Mats.

Kilometreji Karjaalta Voyrille on 13-
hes 500. Matsilla on sukujuuria Poh-
janmaalla, Saralle alue oli aivan vieras.

— DPerheelle ja ystiville muuttom-
me oli shokki. Vanhemmat eivit voi-
neet ymmartdd, miksi haluamme ldh-
ted Pohjanmaalle, missi kummalla-
kaan ei ole sukulaisia, ystdvid tai tut-
tavia, sanoo Mats.

Ensimmiisen talven nuori pari asui
puilla limmitettdvissa mummonmo-
kissd Alahdarmissd. Pakkanen paukkui
nurkissa, sydantalvi pohjalaisella maa-
seudulla oli pimei ja kun illalla men-
tiin nukkumaan, limminti oli 20 as-
tetta, aamulla heritessd endd kymme-
nen. Lumisina 6ind Mats laittoi kellon
herdctdmdin kukon laulun aikaan, jot-
ta ehti tehdd lumitydt ennen kuin Sara
lahti t6ihin aamuvuoroon.

— Sitd taloa limmitettiin rakkaudel-
la. Padtin silloin, ettd jos meidin suhde
kestdd timin seikkailun, niin tyttoysti-
vistd tulee kylld vaimo.

Kun Matskin sitten paisi toihin sa-
maan Tallmon palvelukeskukseen kuin
Sara, pariskunta muutti Alahdrmista
Voyrille rivitaloon. He ovat viihtyneet
hyvin, vaikka perhettd ja ystivid on vi-
lill4 ikava.

— Ihmiset ja kulttuuri ovat dilld eri-
laisia kuin Uudellamaalla. Uskonnolli-
suus nikyy arjessa. Elimi on yhteisol-
liscd. Tyokaverit ovat paljon tekemisissd
myos tyon ulkopuolella. Hyvi esimerk-
ki on meidin viimekesdinen hadjuhlam-
me. Minulle kerrottiin heti, ettd osastol-
la on ollut tapana, ettd jos joku menee
naimisiin, tulevat tyokaverit hiihin tar-
joilemaan.

Tanssilavakulttuuri eldd ruotsinkie-
liselld Pohjanmaalla myos nuorten kes-
kuudessa, ja Mats ja Sara ovat kdyneet
urheilutalon tansseissa. Mats on jatka-
nut myos vapaapalokuntaharrastusta
Voyrilld ja piivystdd saannollisesti. Pa-
riskunta on hurahtanut 50-lukuun, ko-
tikin on sisustettu fiftarihenkeen. Eli-
mi on asettunut uomiinsa.

— Olen aina unelmoinut, ettd halu-
an joskus asua Pohjanmaalla. Tuntuu
uskomattomalta, ettd timidkin unelma
on toteutunut. En silti ajattele, ettd nyt
asetumme aloillemme ja elimme niin
loppuelimimme. Haluan nihdi, kokea
ja tehdd vield paljon. Ja se jenkkiauto, se
on yksi iso haave!

MUUTOS TUO HYVAA

"Tulevana [ahihoitajana nden sen etti tule-
vaisuus on hyvin epamairainen kisite, on
kielteista ja positiivista, puhutaan sotes-
ta sun muusta. Kun julkisuudessa puhu-
taan hoitoalasta, se on aina sitd suurta
synkkyytta. Tahdoin vain kertoa, ettei se
ole aina nain! Minun tyépaikkani on iha-
na ja lahden joka aamu ilolla téihin! Arjen-

sankareita tarvitaan aina ja mina olen yl-
ped siitd, mitd teenl”

Mats valmistuu ldhihoitajaksi joulu-
kuussa. Hin on viimeistellyt opinton-
sa Vaasan aikuiskoulutuskeskuksessa.
Oppisopimuksella opiskeleminen on
tuntunut hyviled, silld lukihiirion ta-
kia Mats sanoo koulunkidynnin olleen
hinelle aina vihin vaikeaa. Tekemilld
oppii parhaiten.

— Lihden tekemiin tyotini ilolla
ja rakkaudella. Olen itse opiskeluaika-
na saanut niin paljon hyvii tietoa kol-
legoilta ja ohjaajilta, ettd toivon tule-
vaisuudessa pddsevini jakamaan tietoa
eteenpdin uusille opiskelijoille.

Hoitoalalla edessi olevat muutokset
aiheuttavat huolta, eikd tulevasta ku-
kaan tiedd varmasti.

— Olen ihan varma, etti muutos tuo
mukanaan myos hyvid asioita. Totta kai
vililld on raskasta. Asiat eivit ole kos-
kaan yksinkertaisia, mutta olen pidcti-
nyt, etten anna ympirilld olevan stres-
sin vaikuttaa niihin vanhuksiin, joita
hoidan. Hoitotyo on oikeasti todella
mahtavaa ty6td, sanoo Mats. m

Luurangot koristivat
kesakuussa parin hadkakkua.
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Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):
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LIIAN KALLISTA?

po-tydssi ja tyopaikalla am-

mactiliittoon liittymistd mark-

kinoidessa térmii toisinaan

kommentteihin, joissa liit-

toon kuuluminen nihdiin

liian kalliina ja turhana. Mo-
ni perustelee, ettei koe tarvetta jirjes-
tiytyd, kun voi kuulua pelkkiin tyot-
tomyyskassaan. Toiset luottavat siihen,
ettd parjadvit omillaan.

Jasenelli on todella loistava mah-
dollisuus vaikuttaa itse sithen, kuinka
paljon hin ottaa hydtyid ja hyvii vas-
taan itselleen liitostansa. Tarkistin ve-
rolapuista paljonko maksoin vuonna
2015 jasenmaksua. Vuodessa niilld tu-
loilla se oli ollut noin 390 euroa. Las-
keskelin samalla kuinka paljon vastinet-
ta sain rahalle.

Ensinnikin jiseneni meille kaikil-
le kiikutetaan erittiin monipuolinen ja
hyvi jisenlehti kotiin 11 kertaa vuodes-
sa. Jos tilaisi kotiin jonkun muun liit-
tomme lehteen verrattavan lehden, sai-
si siitd vuositasolla pulittaa hyvinkin jo-
pa 100 euroa.

Osallistuin vuoden 2015 aikana Hi-
meenlinnan seudun ammattiosastojen
ja oman ammattiosastoni tilaisuuk-
sista ainakin Viriestejuoksu-reissulle
Lahteen, kolmeen jiseniltaan, jossa oli
myos ravintolatason ruokailu, Vanaja-
vesi-risteilyyn ja pikkujouluihin. Goog-
lettelin mitd céllaiset illat olisivat tulleet
minulle maksamaan ilman ammactiliic-
toa ja ammattiosastoa itse jirjestettynd.
Sain summaksi noin 250 euroa.

Timin lisiksi olen hyddyntinyt
toki liiton muitakin etuja. Sain esi-
merkiksi 200 euroa avustusta opintoi-

hini. Olen liittynyt SuPerin etuna Tal-
link ja Silja Line Club One -jisenek-
si ilmaiseksi ja suoraan keskimmaisel-
le Silver-tasolle. Silli saa jo ihan hyvii
etuja risteilyistd ja tuotteista laivalla.
Olen aktiivina toki osallistunut myds
kaikkiin mahdollisiin liiton koulu-
tuksiin, esimerkiksi opo-koulutuksiin,
joihin on kuulunut niin matkat, ruoat
kuin hotelliyst ja korvaus ansionme-
netyksistd. Arvoa niille on kertynyt
useita satasia.

Jisenetujen listaa kun liiton netti-
sivuilla selailee, niin itse asiassa vuo-
den mittaan jo niitd hyédyntien on
tdysin mahdollista sdistdd tuo jisen-
maksuina maksettu summa takaisin.
Sen verran paljon ldytyy alennuksia eri
tahoille. On ollut tarjolla kaikkea hy-
vinvointivalmennuksista ja polttoai-
nealennuksista aina lehtitilauksiin. Jo-
pa parisuhteen piristimisessikin sdis-
tdd, kun aikuisten lelukaupastakin saa
alennusta.

Edunvalvonta paikallisesti, luotta-
musmichet ja lakimichen apu maksut-
ta tarpeen tullen ovat mittaamattoman

HANNA JOKINEN

isistd

Eldmadsta, ilmioistd, ihm

isoja etuja, jotka liitto meille tarjoilee,
suorastaan kultalautasella. Niissi asiois-
sa nien SuPeriin kuulumisen ikiin
kuin vakuutuksena itselleni, tydeli-
milleni ja taloudelleni. Eihin siti laske-
ta henkivakuutuksen tai tapaturmava-
kuutuksenkaan kohdalla, kuinka mon-
ta vuotta sitd maksaa ilman, etti mi-
tiin korvauksia on joutunut sieltd ha-
kemaan. Sama on liiton kohdalla. Sit-
ten, jos ja kun apua tarvitsee, on hyvi,
ettd on turvannut selustansa. Pitki pen-
ni olisi vaikkapa oikeuskuluja maksaa
omasta pussista.

On siis lopulta jokaisen jisenen
omista valinnoista kiinni, onko liit-
toon kuuluminen sittenkiin kallista.
Vai saako maksuillaan etuja, koulutus-
ta ja elimyksid, joiden yhteiskustan-
nukset itse jrjestettynd nousisivat suu-
remmaksi kuin vuotuinen jisenmak-
sun summa on.

Kannattaa siis aktivoitua. m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN

H P.//WWW.LILY.FI/BLOGIT/RUN
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Super tydttomyyskassa

Palvarahan ylaikaraja

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Tyottomyyspaivarahaa voidaan paasaantoisesti maksaa
enintaan sen kalenterikuukauden loppuun, jona hen-
kilo tayttaa 65 vuotta. Tietyin edellytyksin paivarahaa
kuitenkin voi saada 68-vuotiaaksi asti.

Jos tydttdmyys johtuu lomautuksesta tai lomautukseen rin-
nastettavasta syystd, paivirahaa voidaan maksaa enintdin sen
kalenterikuukauden loppuun, jona henkils tiyttid 68 vuotta
tai enintdin siihen asti kun lomautus tai lomautukseen rin-
nastettava syy paittyy.

65 vuotta tiyttineille ei siis voida maksaa piivirahaa esi-
merkiksi sen perusteella, etti he tekevit keikkatditd tai osa-
aikaista tyotd.

SIJAISTEN SAAMINEN ON VAIKEAA

Tyottomyyskassaan tulee eri tahoilta jon-
kunkin verran viestid sijaisten saamiseen
liittyvistd ongelmasta. Viestid tulee siind
madrin, ettd katsotaan tarpeelliseksi muis-
tuttaa, etti piivirahan hakija on velvollinen
ottamaan vastaan tyotd, myds lyhytkestoista
ja usein varsin lyhyellakin varoajalla. Mer-
kitysti ei ole silld miki taho tyoti tarjoaa.
Tyéstd kieltiytymisestd johtuvan ka-
renssin voi saada TE-toimiston tarjoaman
tyon lisiksi myos tydnantajan suoraan tarjoamasta tyOstd.
Toistuva kieltiytyminen johtaa useasti tydssdolovelvoitteen
asettamiseen. Tydssiolovelvoite raukeaa vasta kun velvoitteen

Jos jaat tyottomaksi

« iimoittaudu tyonhakijaksi www.te-palvelut.fi

alkamispdivin jilkeen on ollut tydssi tai TE-toimiston kans-
sa sovitussa palvelussa kahdentoista viikon ajan.

Yhdeksi syyksi tyostd kieltdytymiseen on nihty piivira-
han ja palkanmaksun viivistyminen. Viiveen vaikutusta voi
vihentdd pyytimilld palkanlaskijaa kirjoittamaan palkkato-
distuksen, koska merkitysti ei ole palkanmaksupiivilli vaan
palkan midrillid. Tietoa kisittelyajoista osoitteessa www.su-

pertk.fi.

AKTIIVISUUS VAIKUTTAA OMAVASTUUSEEN

Hallituksen nimeimi tyéllisyysryhmi on antanut ehdotuk-
sensa tydttdmyysturvan uudistamiseksi. Esitys koskee oma-
vastuuaikaa, joka vuoden 2017 alusta lihtien olisi seitse-
min pdiviid nykyisen viiden piivin sijaan.
Omavastuuaika kuitenkin voisi lyhetd seit-
semistd viiteen pdivdin, jos tyoton osoittaa
aktdiivisuutta tydmarkkinoilla. Aktiivisuut-
ta arvioitaisiin kolmen kuukauden vilein.
Omavastuuaikaa listtiisiin jatkossa yhdel-
I3 paivilla kuukaudessa, ellei henkild edel-
lisen kolmen kuukauden aikana ole ollut

« yhden viikon ajan tydssioloehtoon luet-
tavassa tyossd

« neljin kalenteriviikon aikana yhteen-
sd 18 tuntia tyossd tai

o viisi pdivad tyollistymistd edistivissd palvelussa.

Tydryhmin ehdotuksen mukaan omavastuuajan aktiivi-
malli tulisi voimaan 1.10.2017. m

SUPER

UPERTYOTTOMYYSKASS

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:

o laheta kassa ansiopaivarahahakemus www.supertk.fi ->

Nettikassa

« lita hakemukseen palkkatodistus vahintaan 26 tyossaolo-
ehdon tayttavan kalenteriviikon ajalta ennen tyottomyytta
tai kopiot kaikista edella mainitun ajan palkkalaskelmista

« lita hakemukseen myos kopio tyosopimuksesta, tyo-
todistuksesta ja lomautusilmoituksesta, jos olet lomautettu.
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Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi
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WANTED

- LUOTTAMUSMIES * SUPER-SHERIFFI

1
Haasta itsesi tai tyokaverisi ja ryhdy SuPer—sheriﬁkai i
eli tyopaikkasi luottamusmieheksi kaudelle 1.1.2017—
31.12.2019. Ndin varmistat, ettd SuPer-sheriffi
hoitaa asioita tydpaikallasi. Liitto on tukenasi!
Vaaliohje:
.superliitto.
ILuottamusmiesj&'rjestelméi SUPER
(tai skannaa koodi) VIKSIIT Y INEN 4g
A : —d

Punainen Risti

TULE TERVEYDEN EDISTAMISEN VAPAAEHTOISEKSI

ITEEMU ULGREN

Haluatko toimia kivassa porukassa ja vahvistaa
terveydenhuollon osaamistasi? Tule vapaaehtoiseksi!
Voit toimia:

- terveyden edistajana terveyspisteissa

- paihdetyon vapaaehtoisena

« seksuaaliterveys- ja HIV-tyon vapaaehtoisena.
Kaikkiin tehtaviin saat perehdytyksen tai koulutuksen.
punainenristi.fi/tule-mukaan

@ #suosittelesuperia
#supertekeehyvaa

ja innosta uusi jasen mukaan ammattiosastosi SuPer-sukka-kampanjaan.
Kudotut sukat lahjoitetaan ammattiosaston valitsemaan kohteeseen joulun alla.

SuPer lahjoittaa jokaisesta uudesta varsinaisesta jasenesta yhden euron SOS Lapsikylan

toimintaan ajalla 1.9.-31.12.

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi > Jasenyys
Suosittele SuPeria 2016
tai skannaa kood,.

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.
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Tiesithin, ettd SuPerin jaseneni sind ja perheesi olette oikeutettu pysyvisti
edulliseen henki- ja tapaturmavakuutukseen. Esimerkiksi henkivakuutus
30-vuotiaalle SuPerin jisenelle 100 000 euron turvalla maksaa vain 7 euroa
kuussa. Alennus on periti 62 %, mikd merkitsee noin 128 euron sddstoi
vuodessa. Turvaa perheesi toimeentulo, jos pahin sattuisi. Kattavan
vakuutusturvan koko perheelle saat kitevimmin osoitteesta

henkivakuutuskuntoon.fi

Vakuutuksen mOyontii Keskindinen Vakuutusyhtio Kaleva, jonka asiamieheni toimii If Vahinkovakuutusyhtié Oy.
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SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Nauran itselleni
useammin kuin ennen

lhmisten vanheneminen on yksi meidan aikamme suu-
rista teemoista. Viiden vuoden kuluttua Suomessa on
jo yli miljoona 65-vuotiasta. Suomi on yksi maailman
nopeimmin vanhenevista kansakunnista Japanin ohella.

Heurekassa on nyt esilla nayttely, joka haastaa van-
henemiseen liittyvia ennakkoluuloja, syventaa sukupolvi-
en valista keskustelua, avaa ikaantymisen mahdollisuuk-
sia ja antaa samalla kokemuksen siita, millaisia haastei-
ta vanhus kohtaa.

Nayttelyn oppaina toimii 30 elamanmyonteista ja ak-
tiivista yli 70-vuotiasta ikdaihmistd, muun muassa pappi,
nuohooja ja laakari, joiden taustat ja tarinat ovat erilaisia.

"Nauran itselleni useammin kuin ennen, silla alan jo
tottua virheisiini. Rakastan lujemmin kuin ennen, silla
hupeneva aika pakottaa tiivistamaan"”, sanoo 73-vuotias
Kyllikki Krapinoja, yksi nayttelyn oppaista.

Dialogi ajassa — vanhenemisen taito Heurekassa

15.1.2017 saakka. m Heurekassa voi tutustua

elamyksellisesti ikaantymiseen.

Kirjauutuudet

Muistojen riemukas kudelma

. o e . . . . . GUY DELISLE:
hminen tekee elamassaan valin- teutuivat, toiset eivat. Mutta mista HUONON ISAN OPAS
toja, avaa ja sulkee ovia, unel- Sirkka ja Sylvi unelmoivat nyt? WSOY 2016

moi, pettyy ja onnistuu. Kajaanin Riemukkaan rosoisen naytelman

kaupunginteatterin ndytelmdssa
Sirkka ja Sylvi, kaksi vanhaa rouvaa,
muistelee ja kutoo. Sukkapuikot ki-
lisevat ja haitari soi, kun parival-
jakko ystavystyy, rakastuu, iloitsee,
suree ja matkustaa. Nuoruus sodan
jalkeisessa Suomessa tarjosi ihmi-
selle aivan erilaisia asioita kuin ny-
kypdivan elama. Jotkut haaveet to-

intohimoisista kutojista ja elinikai-
sista ystavista on kasikirjoittanut Ti-
mo Torvinen. Padosissa nahdaan Ee-
va Aitta ja lida-Maaria Lindstedt. Esi-
tysten jalkeen yleisolle jarjestetaan
keskustelutilaisuus. Esitysta voi tilata
myos hoivakoteihin ja palvelutaloihin.

Sirkka ja Sylvi Kajaanin kaupun-
ginteatterissa marraskuussa 2016. m

Kajaanissa kudotaan
ja muistellaan.

Jokainen aiti ja
isa tietada sen
hetken, kun oma
toiminta ei ole
ihan esimerkillis-
td. Hammaskei-
jun kolikko unoh-
tuu tyynyn al-
ta, harmittomak- -
si tarkoitettu vit-

si jarkyttaa lasta oikeasti ja ne hyvat
keksit ovat juuri nyt paasseet loppu-
maan, kunnes illalla jalkikasvun nukah-
dettua I6ytyvatkin aikuisten salaisesta
herkkukaapista.

Ranskankielisen sarjakuvan iso nimi
Guy Delisle on koonnut hauskaan sar-
jakuvakirjaansa otoksia lapsiperheen
arjesta. Ote on lammin, mutta kirpea ja
nakokulma parhaansa yrittavan, mut-
ta usein hyvissa aikeissaan kompaste-
levan isan. Teos sopii vertaistueksi kai-
kille vanhemmille ja ilahduttaa lukijaan-
sa isdanpaivapaketissakin.
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Hyva jasen, taman
lehden liitteena on
SuPer-kalenterisi
- vuodelle 2017.

Kateva taskukokoinen kalenteri
ilmestyy uudistuneena, ekologisena ja
100-prosenttisesti kotimaisena tyona.
Kalenteri sisaltaa edelleen tiiviit perus-
tiedot liitostasi, SuPerista. Lisaksi loydat
tilaa omille muistiinpanoille.

Kalenteriosiosta loydat merkittyina
vuoden 2017 tarkeat paivat, kuten
kansallisen lahihoitajapaivan 27.1.

SUPER
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Syyskokouskutsut

AMMATTIOSASTON SYYSKOKOUKSESSA
KASITELLAAN AMMATTIOSASTON SAAN-
TOJEN 10. PYKALAN ASIAT:

- vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talous-
arvio seuraavalle toimintavuodelle

- pddtetddn ammattiosaston jdsenmak-
sun suuruudesta sen jdlkeen, kun liittohalli-
tus on antanut asiassa lausunnon

- valitaan joka toinen vuosi hallituksen pu-
heenjohtaja, jota kutsutaan ammattiosaston
puheenjohtajaksi sekd ammattiosaston hal-
lituksen varsinaiset ja varajdsenet

- valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi va-
ratilintarkastajaa

- pdatetadn SuPerille tehtavistd aloitteista

- pddtetadn muista kokouskutsussa maini-
tusta asioista.

* HYVINKAAN SAIRAANHOITOALUEEN AO 817
syyskokous 14.12. klo 18.00, Café Medicin
Man, Uudenmaankatu 1, Hyvinkaa. llmoittau-
tumiset 30.11. mennessa minna.lindstrom@
hus.fi. Tervetuloa! Hallitus

* HAMEENLINNAN A0 610 syyskokous ja pik-
kujoulut 2.12. Klo 18.00 Wisahovissa, Kana-
kouluntie 5, Hdmeenlinna. Kokous ja rentoa
yhdessdoloa jouluruoan merkeissa. llmoittaudu
23.11. mennessa super61o@superliitto.fi

* HARMANMAAN A0 302 syyskokous ja pik-
kujoulu 5.12. klo 18:00 alkaen Marian tallissa
Lapualla. Sitovat ilmoittautumiset anne.knii-
vila@pp.inet.fi 20.11. mennessa. Hallitus

* IMATRAN AO 711 syyskokous torstaina 17.11.
klo 18.00 ravintola Kulmahuoneessa, Lappentie
18, Imatra. Hallitus kokoontuu klo 17.00. Ruo-
katarjoilu ja arvontaa. llmoittautumiset 3.11.
mennessd: marianne.ahokainen@gmail.com/
Paul Kojo 045 665 2323. Tervetuloa!

* JOENSUUN A0 508 syyskokous 16.12. klo
18.00 ravintola Kerubissa, Rajakapteenin pirtti,
Joensuu. Sitovat ilmoittautumiset: 9.12. men-
nessa tarjoilun vuoksi. eeva.heiskanen@jns.
fi. Tervetuloa!

* JOKILAAKSON AO 411 syyskokous-pikku-
joulu 18.11. klo 18.00 llveslinnassa Jamsan-
tie 4, Jamsankoski. Tarjolla jouluruoka! Sito-
vat ilmoittautumiset 11.11.mennessa minna.
sivanne@superliitto.fi tai txt 040 7664 635.
Omavastuu 15€, maksetaan tilille FI 32 10563
000305131. Viitenumero 4158. Tervetuloa!

= JYVASKYLAN A0 413 syyskokous 17.11. klo
18.15 Cumuluksessa Vainonkatu 3. Sen jalkeen
vietdamme pikkujoulua ruokailun merkeissa.
Ruokailusta perimme 10 euron maksun tilille
Fl13 5290 0220 2143 89. Sitovat ilmoittautu-
miset 7.11. mennessa Pirjo Oksaselle 050 528
2550 tai oksanenpirjog@gmail.com. Tervetu-
loa mukaan!

* KANTA-HAMEEN YKSITYISSEKTORIN AO 651
syyskokous ja pikkujoulubuffet torstaina 17.11.
klo 18.00 Kruununmyllyssd, Vanajanlinnantie
4, Hameenlinna. limoittautumiset ja ruokava-
liotoiveet 13.11. mennessa tekstiviestilla 044
260 0349 tai super6s1@superliitto.fi

* KARKKILAN AO 811 syyskokous 15.11. klo
18.00 Palvelukeskuksen takkahuone, Nyhka-
lantie 37, Karkkila.

* KESKI-KARJALAN AO 510 syyskokous pe
2.12.klo 17.00 Ravintola Pivanka, Kesalahti.
Kokouksen jalkeen noin klo 18.30 nautimme
ammattiosaston tarjoaman aterian noutopdy-
dasta. Ruokailun vuoksi ilmoittautumiset 15.11.
mennessa Paulalle tekstiviestilla 0400 771 301.
Tervetuloa!

* KIURUVEDEN AO 530 syyskokous ja joulu-
ruokailu pe. 2.12. Peltohovissa klo 18.00. Sito-
vat iimoittautumiset 040 463 2859 tekstivies-
tilld 21.112. mennessa. Perumatta jattamisesta
veloitamme ruokailun hinnan. Tervetuloa! Hal-
litus

* KOILLIS-SAVON AO 520 syyskokous pe 25.11.
klo 18.00 Kaavilla hotelli-ravintola Guestiassa,
ohjelmassa myds ruokailu, joka on jasenille
maksuton. limoittautumiset 17.11 mennessa
Kaarinalle tekstiviestina 040 8249 467 tai kaa-
rina_haatanen@hotmail.com.

* KUUSAMON AO 204 syyskokous 2.12. klo
17.30 Sokos Hotelli Kuusamo, Ravintola Hot-
kun Kabinetti, Kirkkotie 23, Kuusamo. Esitys-
listan mahdollisista muista asioista saa tietoa
hallituksen jasenilta tai tyopaikan yhdysjase-
nelta. Kokouksen padtteeksi buffet-ruokailu
Hotkussa. Ruokailun takia pyydamme ilmoit-
tautumiset paula.kemppainen@kuusamo.fi
20.11 mennessa, myos erikoisruokavaliot. Ei
jalki-ilmoittauttautumisia. Tervetuloa! Hallitus

* LAPPEENRANNAN AO 714 syyskokous tors-
taina 9.11. Lappeenrannan Kehruuhuoneella
klo.18.00. Sitovat ilmoittautumiset 31.10.men-
nessa super714@superliitto.fi.

* LAUKAA-HANKASALMI AO 416 syyskokous
Hankasalmella Revontulessa ke 23.11. Aloi-
tamme herkuttelemalla jouluisen noutopoy-
dan antimilla klo 17.30 ja lopuksi kokous. Ruo-
kailun vuoksi ilmoittautumiset 14.11. mennessa
kirsi.laitinen@hankasalmi.fi. Tervetuloa!

* LANSI-POHJAN SHP KY:N AO 103
syyskokous 17.11. klo 18.00. Merihovissa, Kes-
kuspuistokatu 6, Kemi. On aika arkikiireet
unohtaa ja kayda juhlaan rauhaisaan. Saanto-
maarainen syyskokous ensin jarjestyy ja uuden
hallituksen valinta kdaynnistyy. Pienen pake-
tin kun salaperaisen mukaan nappaat ja jou-
lupukinkoriin nakkaat, niin silloin lahja pieni
sinuakin odottaa. Vietetaan lamminhenkinen
ilta superilaisten kesken vapaan seurustelun ja
jouluisen ruoan parissa. Sitovat ilmoittautumi-
set 10.11. mennessa puheenjohtaja Eija Sun-
narille p 044 2005 735 tai eija.sunnari@Ipshp.
fi. Tervetuloal

* POHJOIS-KARJALAN YKSITYISSEKTORIN AO 527
syyskokous seka pikkujoulut pidetdan pe 18.11.
klo 17.30 Juhlakeskus Gaijussa, Vaiviontie 75
a, Vaivio. Syyskokouksen jalkeen jouluruokai-
lemme ja kuulemme varianalyysiluennon. lllan
lopuksi iloksemme saapuvat Anna ja Elma lois-
tavalla komedianaytelmallaan Oriflame kutsut.
[Imoittautumiset 10.11. mennessa super527@
superliitto.fi tai txt 045 278 9798. lImoita
samalla erityisruokavaliosi. Tervetuloa!

* POYTYAN SEUDUN AO 643 syyskokous
tiistaina 22.11. klo 18.00 Ravintola Kesti-
hovi, Haverintie 12, Ylane. Pizzatarjoilu,
jonka vuoksi sitovat ilmoittautumiset Kir-
sille, super643@superliitto.fi tai txt 0500
741 356 14.11. mennessa. Kaikki joukolla
mukaan, myos opiskelijajasenet tervetul-
leita!

* RAAHEN SEUDUN AO 214 syyskokous
Siikajoen Tormalassa 7.12. Kyyditys Raa-
hesta. Katso tarkemmat tiedot koti-
sivuilta. Tervetuloa!

* RIIHIMAEN AO RY 615 syyskokous 1.12.
klo 18.00 Rautatienpuiston paivatoiminta-
keskus, Ollerinkatu 7, Riihimaki. Tervetu-
loa kokoukseen! Ammattiosaston hallitus

* SAARIJARVI-KARSTULAN SEUDUN AO
418 syyskokous 9.12. klo 18.00 Saarijar-
velld, Pikku Emannan tiloissa. Kokouksen
jalkeen tarjolla jouluateria. llmoittautumi-
set ruoka-aineallergioineen 29.11. men-
nessa sanna.villman@superliitto.fi. Terve-
tuloa kokoukseen! Ammattiosaston hal-
litus.

* SOTKAMON AO 225 syyskokous ja jou-
luruokailu 30.11. klo 17.30 Naapurivaaran
lomakeskuksessa Pohjavaarantie 66 Vuo-
katti. Sitovat ilmoittautumiset 25.11.men-
nessa 044 543 0050. Tervetuloa!

* TERVOLAN AO 119 syyskokous lauan-
taina 26.11. Tervolatalolla klo 18.00, jonka
jalkeen on naurujoogaa. Jouluruokailu
noin 19.45. limoittautumiset ja mahdol-
liset ruoka-allergiat 18.11 mennessa 040
718 9049. Tervetuloa! Hallitus

* TURUN KAUPUNGIN AO 606 syysko-
kous pe 25.11. klo 18 Verkahovissa, Ver-
katehtaankatu 4. Tarjolla herkullinen, run-
sas joulubuffa. Sitovat ilmoittautumiset ja
erityisruokavaliot 16.11. mennessa Jaana
Ronnholmille, jaana.ronnholm@super-
liitto.fi. Tervetuloa!

* TYKSIN AO 607 syyskokous 17.11. klo
17.30 leikkausosaston kokoustilassa Tyks
T-Sairaala 4. krs G-osa. Tarjoilun vuoksi
kokoukseen tulee ilmoittautua viimeistaan
11.11. super6o7@superliitto.fi. Muista
ilmoittaa mahdolliset ruoka-aineallergiat.

* UUDENKAUPUNGIN AO 608 syyskokous
23.11. klo 17.30. Kahvila-Ravintola Vih-
red Valo, Erkontie 8, Lokalahti. Ammat-
tiosasto tarjoaa jouluaterian ja paikalla
my0s magneettikorujen esittelija. Sito-
vat ilmoittautumiset viimeistaan 9.11.
mennessa tarja.vuorinen@uusikaupunki.
fi tai tekstiviestina 050 570 0827. Ter-
vetuloa!

* VASANEJDENS FA 316 hostmote och
julfest 11.11. kl. 19.00 pa Rantasipi Was-
kia. Fa bjuder pa mat. Lotteri. Bindande
anmadlan senast 1.11. e-post eller sms
till susanne.storfors@pp.inet.fi, 050 370
8968, carinalidman@netikka.fi, 050 306
8929. Dans i salen till Tommys intrade
15€.
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Muut kutsut

* KESKI-KARJALA AO 510 ostosretki Kuo-
pion IKEAAN lauantaina 19.11. Lahto: Kesa-
lahti tori klo 7.00, Kitee Tolosenmaki klo 7.30,
IKEA noin klo 10.00. Paluulahtd klo 17.00.
Hinta: ammattiosaston jasenet 5€, ei jasenet
20€. Maksu SuPer Keski-Karjalan tilille Fi
8013053000108542 tai Paula Tolvaselle. limoit-
tautuminen ja tieto maksutavasta Paula Tolva-
selle puh. 040 0771 301. Sitova ilmoittautu-
minen, kun maksu on tililla tai Paulalla. Ter-
vetuloa!

* LIPERIN AO 514:N pikkujoulut Lomakeskus
Huhmarissa 3.12. Ammattiosasto kustantaa
jouluruokailun. Ammattiosasto on myds varan-
nut mokkeja, mutta majoittuminen on oma-
kustanteista. Sitovat ilmoittautumiset viimeis-
taan 15.11 mennessa tekstiviestilla Einille 050
5992 321.

* OULAISTEN SEUDUN AO 207 pikkujoulut Yli-
vieskassa to 8.12. Lahdemme bussilla klo 16.15
Oulaisten rautatieasemalta. Syomme ensin
runsaan jouluaterian Ravintola PikkuVelissa,
jonka jalkeen jatkamme nautinnon iltaa mai-
nioitten Stand up -koomikoitten llari Johans-
sonin ja Niko Kivelan Naurukulkuset-showssa
Akustiikassa. Omavastuu 20 euroa jasenelta.
Ulkopuolisilta 40 euroa. Jasenet etusijalla.
Sitovat ilmoittautumiset tekstiviestilla Terttu
Hanniselle 040 842 0998 ja maksu 21.11. men-
nessa tilille: Oulaisten seudun SuPer ao 207,
FI80 1105 3000 1030 16. Viite. 1258. Matkalla
perinteiset arpajaiset. Osallistu pienelld pake-
tilla

* TOHMAJARVEN A0 518 pikkujoulu pide-
taan 26.-27.11. Joensuussa. Tarjolla teatteria
ja jouluruokailu. Tiedustelut ja sitovat ilmoi-
tukset 10.11. mennessa numeroon 050 5141
8558/Seija.

IN MEMORIAM

Perushoitaja

Arja Kristiina
PARHIALA

S. 29.6.1963
k. 1.10.2016

Kauniit muistot eivit koskaan kuole,
eiviithi milloinkaan jiti yksin.

Tydkaveria muistaen
PoSan Lohikon palvelukodin ja
kotipalvelun henkilskunta.
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En resa till Riga

Mandagen den 2. maj var vi 20 stycken glada Superiter fran fa 638 i Aboland som startade
pa en tre dagars resa till Riga med buss. Vi bodde centralt pa hotell Irina sa det var nara att
ga ut och &dta och dricka gott, i det vackra soliga var vddret.Samt for shopping. En svensk
sprakig guid guidade oss runt i staden bade med buss och till fots. Vi gjorde ocksa en dags-
tur till Jurmala dar vi holl vart mote pa den langa finsandiga sandstranden. En fin resa med
sol,manga skratt och fina minnen.

MALIN EKMAN

Jalleen tavattiin!

Helsingin IV sairaanhoitajakoulun apuhoitajakurssi 44:n tapaamiseen kurssikaverimme Tarja
Vareen kotiin Pusulaan saapui kymmenen kurssilaista. Mukava oli jalleen tavata kurssika-
vereita ja muistella menneita seka jutella siita, mita kukin on elaman varrella tehnyt tyok-
seen ja vapaa-aikanaan. Useampi meista on vaikuttanut Eteld-Suomessa mutta moni on
tehnyt elamantyonsa ympari Suomea. Ennen kaikkea nautimme emantamme tarjoamista
antimista seka aivan mahtavasta miljoosta! Tarja on miehensa kanssa kunnostanut vanhan
Karisjarven kansakoulun elakepdivien kodiksi. Saimme kuulla mita kaikkea tama vanha koulu
on olemassa olonsa aikana kokenut ja miten sita on hoidettu ja kunnostettu. Ei voinut kuin
ihmetella, miten paljon on siihen kaytetty voimia ja aikaa. Paiva kului aivan lilan nopeasti
ja hyvin mielekkaasti. Sovittiin, etta tavataan taas vuonna 2019 elokuussa. Silloin tulee 50
vuotta valmistumisestamme. Tule ja tuo kurssikaveri mukanasi!

HELENA KEISANEN (SARKKINEN)
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Hyvinvointimessut Savon"nnassa Savonlinnan seudun ao 505 osallistui Hyvinvointi-
messuille Savonlinnassa 23.-24. syyskuuta. Teemana

oli hyvinvointi ja seniorit. Perjantaina messuille osal-
listui koululaisia, opiskelijoita ja lisaksi muuta ylei-
sod. Lauantai oli kohdennettu seniori-ikdisille. Esitte-
limme SuPerin toimintaa ja varvasimme jaseniksi lahi-
hoitajaopiskelijoita. Meilla oli messukyselyna "Tule-
vaisuuden hyva hoito ja hoitopaikka vanhuksille” ja
"Mista koostuu hyva tyopaikka?” Vastauksia sai kir-
neet etukateen. Vastauksia tuli noin 200. Ne kos-
kivat hoitajamitoituksia ja huolta hoitajien jaksami-
sesta ja sita, miten pystytdan jarjestamaan hyvaa ja
kunnioittavaa hoitoa erilaisissa hoitolaitoksissa. Toi-

z SUIPER . vottiin, ettd saisi olla kotona mahdollisimman pitkdan
oLIE . : Tmlit ;

S W | avun turvin. Nuorten vastauksissa tuli esille, kuinka

,EUPU A he arvostavat ty6témme, mutta haluaisivat parem-

paa palkkaa ja henkilokuntaa pitaisi olla enemman,
jotta heita hoitotyo kiinnostaisi. Vastaajat olivat sita
mielta, etta hyvan tyopaikan perusta on hyvinvoiva
tyoyhteiso, hyva ilmapiiri seka tyctoverin kunnioit-
taminen ja arvostaminen. Tarkedna nahtiin myos se,
etta saa tehda tyota, mita osaa ja mihin on koulutettu.
Ensi vuonna uudestaan uusin aihein!

LEENA PAAKKUNAINEN

Kuulumiset

Laheta joulukuun kuulumiset osoittee-
seen: super-lehti@superliitto.fi marras-
kuun 14. paivaan mennessa.

Apuhoitajakurssi 35
valmistui syyskuun
26. pdivand vuonna

1966 Mikkelissa. Kuvan koko vahintaan 300 kt.

Kokoonnuimme

Mikkelin Jalkavaki- Toimituksella on oikeus muokata tekstia

Mmuseossa 30. Syys- ja kuvia seka valita julkaisuajankohta.

kuuta 2016.

LAURA LEINIKKA Laheta kuulumiset lehti

alkuvuoden lehtiin ndin: ilmestyy
1/2017 14.12. mennessa 5.1.
2/2017 12.1. mennessa 3.2.
3/2017 10.2. mennessa 3.3.
42017 13.3. mennessa 6.4.
5/2017 12.4. mennessa 5.5.

Robotit woluivat holtan

QM&MA MNEN RISTIKKORATKAISU 10/2016

san salraanhsiia)ien |a

wikde
T I e
ALET KI1SSAT
RUSINA AASA
TETE I KI NEN
ETINEN VETO
KANAT SALT
A TOVERUUS AMAR
ANTAVAT ALAKULO
L U AITAT OKASET
ASLA HI K VIITAT
MAITHAT KIVET A E
AHOT UDUTON AVAL
AKTI I VAT SIANAJO
O TALO TAKI LA
SILAS LIRO ASKAR
ESINE A MO K N o |
LEVI I SI T LAJIKE
ASETIN SAVO ENIN
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NI I TYT TIET INTO
[KOUVEMSTVN]
Lokakuun ristikkokisan voitti
Pia Andstrom Turusta.
LML EMTRAN £ ENAL VETELE | 4 Lampimat onnittelut!
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Markku Pirttimaan kuvia ja Kertomuksia
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PALOKARJEN
SILMALASIT

arvasta linnusta lienee uskomuksia yhtd

paljon kuin Euroopan suurimmasta tikasta

— palokirjesti. Siitd on ennustettu sadetta

tai tulevan syksyn viljasatoa. Onnettomuu-

det ja katovuodet on surutta sysitty tikan

syyksi, mutta myds parantavista vaikutuk-
sista tarinoidaan. Sokea on saanut nikdnsi hieromalla
silmiddn palokirjen munalla. Kotieldinten vaivat ovat
parantuneet kuivatun tikan sySttimiselld viinan seas-
sa karjalle.

Variksen kokoinen musta palokirki on helppo tun-
nistaa. Lento on pitkiaaltoista ja epivakaan nikoistd.
Kuin mirkai kinnasta heittdisi. Puun rungolle laskeu-
duttuaan lintu kajauttaa pari kertaa kantavan PLjeee-
huudon. Muita linnulle tunnusomaisia laulu- ja rum-
mutusiinid kannattaa kuunnella netistd. Rungolla no-
jaavan palokirjen kaula vaikuttaa ohuelta ja sen pid
on kuin takakenossa. Koiraan tunnistaa kirkkaanpu-
naisesta pailaesta, josta se lienee nimensikin saanut.
Nokan tyvesti takaraivolle ulottuva punainen lakki
erottaa sen selvisti naaraasta, jolla on vain pieni pu-
nainen lidikkd takaraivolla. Muuten linnut ovat sa-
mannikoisid.

Palokirjelle kelpaavat asuinalueeksi lihes kaiken-
tyyppiset metsit, kunhan niissd on jonkin verran van-
haa isoa puuta. Lintua tavataankin pohjoisinta Lappia
lukuunottamatta koko maassa. Soikeanmuotoisen pe-
sikolonsa palokirki hakkaa mielelliin korkealle ison
haavan tai minnyn runkoon. Puun juurelta voi l6ytdd
laajalta alalta suuria, jopa viiden sentin mittaisia las-
tuja. Yhdessi rakennettuun pesiin naaras munii 3—6
valkeaa munaa. Kahden viikon haudonnan jilkeen
emot ruokkivat poikasia pesiin lihes kuukauden.

Mikili ihmettelet kaarnaldjdd paljaan puun juu-
rella, kuusen kannossa olevia suppilomaisia onkaloi-
ta, tai myllittyji muurahaispesid, on tekiji todenni-
koisimmin juuri palokirki. Hevos- ja kekomuurahai-
set ja niiden kotilot ja toukat ovat tikan péiravintoa.

Uskomattoman tehokkaan talttanokan lisiksi ih-
metysti herittivit palokirjen silmidt. Niissi niyttii-
si olevan kaksi pupillia limittdin. On arveltu, etti toi-
nen pupilli toimisi l3hilinssind tarkkaa hakkuutys-
td tehdessd. Selitys tuntuu varsin jirkeviled. Oivalli-
nen ja nippiri keksintd luonnolta. Itsekin haluaisin
tuollaisen. m
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HELSINGIN

TERVEYSKESKUSSAIRAALOIDEN

AMMATTIOSASTO
HETESA

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

AMMATTIOSASTON PELASTAJA

Oletko suunnitellut tiksi talveksi hoi-
toalan lisikoulutusta? » s. 4

En ole, mutta parhaillaan olen tyon-
antajan kustantamassa kinestetiikka-
koulutuksessa. Sielti saa uusia tuulia.

Miki sotessa huolettaa eniten? » s. 6

Vihin kaikki on epdvarmaa. Mis-
tiin ei tunnu olevan varmaa tietoa, kun
uutisia seuraa.

Kiytiitko ranteessasi aktiivisuusmitta-
ria? > s. 12

En kiytd. Olen nihnyt laitteita ja
sellaista on esiteltykin, mutta en ole vie-
14 hurahtanut.

Sopiiko ybtyd sinulle? > s. 16

Ty6nionkolmivuorotyotd, jotenajoit-
tain teen myds yévuoroja. Yovuoron ra-
kenne midrittyy hyvin paljon asiakas- ja
potilasrakenteen mukaan ja siitd, mis-
sd tyopisteessd olet tdissd tai montako
yohoitajaa yksikossa on. Olen tydsken-
nellyt akuuceilla ja pitkdpuolella yévuo-
roissa. Hoitajia on ollut niissd vuorossa
yksi, toisissa paikoissa kaksi. Koen
mielekkdimmaksi paikat, joissa on kak-
si yohoitajaa. Silloin yksikks ei ole niin
haavoittuvainen, jos jotain akuuttia,
kuten sairaskohtaus, sattuu tai on esi-
merkiksi norovirusepidemia.

Onko halaaminen osa hyvii hoitoa?
»s. 34

On se. Jos joku asiakas on huonolla
tuulella tai mieli maassa, niin nopeasti
hin siicd piristyy tai tulee ainakin hie-
man paremmalle mielelle.

Misti aiheesta haluaisit kuulla luen-
non opintopaivilld? » s. 40
Vaikka siitd, miten kisitelld aggres-

Voi olla, ettei Helsingin terveyskeskus-
sairaaloiden ammattiosasto Hetesaa
olisi enii olemassa ilman Johanna
Hussoa. Hin aloitti 430-jdsenisen osas-
tonsa puheenjohtajana vuoden alussa.

— Jos en olisi lahtenyt puheenjohta-
jaksi, voi olla ettd koko osaston toimin-
ta olisi loppunut. Halukkaita tehtivain
ei 16ytynyt. On tdmi pesti ty6llistanyt
eli aika haasteellista on ollut, vaikkei
silti niin vaikeaa kuin luulin.

— Minulla on hyvi tuuri, kun taus-
tajoukot ovat neuvomassa ja opasta-
massa. Ei ole tarvinnut yksin selvitd.
Erityiskiitokset SuPerin Helsingin kau-
pungin paikallisjirjeston puheenjohta-
ja Hannele Hyvoselle, joka toimii tilla
hetkelld mentorinani puheenjohtajana
toimimisessa.

Ennen puheenjohtajuuttaan Husso

Lahes koko Hetesan hallitus
meni uusiksi, mutta toiminta
jatkuu, Johanna Husso kertoo.

oli osastonsa hallituksessa viisi vuotta. Hin toimii myds luottamusmicheni. Tyohis-
toriaa hinelld on monelta alalta: pdivikodista, kotihoidosta, sairaalan pitkiaikais- ja
akuuttipuolilta ja nyt viimeksi vammaispuolelta.

Ammattiosaston jisenet tyoskentelevit terveyskeskussairaaloissa ja vanhusten
palvelukeskuksissa. Tydpaikkojen rakenne eldd koko ajan.

— Muutoksia riittdd. Osastoja lakkautetaan tai niiden profiileja muutetaan. Hoi-
tajien tyonkuva saattaa vaihtua uuden potilasaineiston myotd.

—Tyotimme on my®&s rajattu, kun lidkehoito-oikeuksia on viety.

Hussoa huolettaa tydntekijoiden jaksaminen sddstdjen keskelli.

— Tiukassa taloudellisessa tilanteessa pitdd vihemmilld henkilostoresursseilla
tuottaa enemmin. Huolestuttaa, pystytiinké tilldin takaamaan laadukas hoito.
Huomioidaanko henkildston jaksamista ollenkaan ndissi sddstoissd? m

siivista potilasta tai asiakasta. Keinoja,
miten puhumalla selvidi ilman voiman-
kayteod.

Tykkiiitko tanssimisesta? P s. 50
En. Ei ole mun juttu.

JUKKA JARVELA

Miki on suosikkilintusi? » s. 74

Varis. Se on kekselids ja rohkea lintu.
Kun olen koiran kanssa lenkilld, sielld
ne linnut hyppivit peridssi tai kerjadvit
herkkuja. Niilld tuntuu olevan moni-
nainen ajatusmaailma.
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Oversittningar Eva Wahlstrém

Man far yrkeskunskap
om bara handledarna har tid

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

dnga kan tycka att det

ir irriterande nir jag

ging pa ging skriver

om yrkeskunskap och

yrkesidentitet. Det

hir 4r 4nda grunden
for allt vért arbete och berittigar att vi
finns. Vér utbildning har god kvalitet
och ett gott innehall. Varfor visnas jag
da sa mycket om den?

I bakgrunden finns besparingen pa
190 miljoner euro som den hir reger-
ingen skyfHlade pé oss. Av utbildningar-
na pa andra stadiet finns det mest nir-
vardarexamina, och dirfor drabbas vi
mest av sparmélet. Besparingen kom-
mer antagligen att innebira en minsk-
ning av teoritimmarna, och d4 kommer
allt gronare studerande till inldrning-
en i arbetet. Arbetsplatshandledaren far
ett stort undervisningsansvar. Jag siger
faktiskt undervisning, for det 4r vad det
ir och vad det blir i allt hégre grad. Just
darfér méste vi senast nu se till att det
blir tid 6ver for handledning och un-
dervisning. Nu 4r det ju normalt att om
det finns en studerande pd arbetsplat-
sen och en arbetstagare ir frinvaran-
de s3 tar man inte in en vikarie. Dire-
mot ger man flera patienter, klienter el-
ler annat extra jobb med férevindning-

en att det finns en studerande pd plats.
Aven om det hir har blivit praxis mste
vi nu sitta ett stopp for det.

Nu konstaterar ni nog att det ir
littare sagt 4n gjort. Jag vet problemet,
men nu om nagonsin maste vi superiter
dra it samma hall. Den studerande har
ritt att f4 undervisning och handled-
ning. Hen har ritt att vara osiker och
till och med géra misstag. Hir ligger
pudelns kirna: handledaren bir ansvar
for de misstag en studerande gor, an-
tingen den personliga handledaren eller
en som utsetts for arbetsskiftet. G allt-
sd inte med pd att du inte fir tillrick-
ligt med tid f6r handledning och for att
kontrollera att allt gar rite ill och inget
farligt eller trakigt intriffar. En klar och
tydlig ansvarsférdelning garanterar ock-
sd den studerandes rittsskydd.

Vi behéver goda och kunniga nir-
vérdare for att kunna garantera ett pa-
tient- och klientskydd av hog kvalitet.
Allt det hir har lingvariga foljder ock-
sd annars. Vara léner baserar sig pa ar-
betets kravniva. S& kommer det att va-
ra ocksd i framtiden. Om utbildnings-
nivan sjunker kan uppgifterna inte vara
lika krivande, sa forindringen paverkar
l6nen i hog grad. Det hir har i sin tur
betydelse for vilka som vill studera in-

GA ALLTSA INTE MED PA ATT DU INTE FAR
TILLRACKLIGT MED TID FOR HANDLEDNING OCH
FOR ATT KONTROLLERA ATT ALLT GAR RATT TILL.

om branschen. Nir vi respekterar vart
eget arbete vill vi ocksa att en lika yrkes-
kunnig superit med samma yrkesiden-
titet som vi fortsitter arbetet.

Vi ska trots allt hilla fanan hégt, for
det ir tack vara virt arbete som vi har
en hogklassig vird, omsorg och fostran
fran barnadr till silverhir. m

Hiilsningar,
&\,L t-‘n
\



LEDARE

Betona det
pOSItiva

dr det i offentligheten talas om virdbranschen dr det
alltid si dystert. Jag vill bara siga ast der inte all-
tid dr si! Jag har en hérlig arbersplats och gir varje
morgon med glidje till jobber!
Sé& skrev Mats Laurila, en nirvérdarstuderande
som utexamineras i december, i ett e-brev till Su-
Pertidningen i september. Brevet ir lingt och utstralar gott hu-
mor. Mats berittar 6ppet hur han kom att studera till nirvar-
dare, hur han hittade sin egen inriktning, arbete — och hustru.
Nir Mats ocksa berittar att paret flyttade frin Nyland till Vora
i Osterbotten och lever sin drém dir, maste vi ju triffa honom.
Vi berittar ocksd om en positiv pedagogik. Det dr en mo-
dell dir man koncentrerar sig pa att stirka effekten av positiva
kénslor i fostran av barn och unga. Kaisa Vuorinen, som fors-
kar i amnet f6r sin doktorsavhandling, siger att de professio-
nella virdare som arbetar pd daghem och i skolor bér hjilpa
barnen att ligga mirke till nir de lyckas, bide de sjilva och
andra. Det lonar sig inte att anvinda tiden till att hjilpa upp
svagheter utan hellre till att identifiera och uppmuntra styr-
kor. P4 s vis vagar barnen ta itu med nya utmaningar, kiinslo-
kunskapen &kar och kinslan av lycka som bir upp livet dkar.
I varje arbetsgemenskap gors det misstag, hur man 4n f6r-
soker undvika dem. Nir misstagen fornekas eller man tiger om
dem vinder sig arbetsgemenskapen init och samspelet forla-
mas. I Kristiina Niemi-Kaijas forskning framhivs det att i en
fungerande arbetsgemenskap lyfter man fram misstagen pa
bordet, man behandlar dem och med hjilp av dem kan man
utveckla verksamheten. Det har kriver fortroende och 6ppen-
het. Aldreservicen Uuraisten vanhuspalvelut har kvalificerat
sig som ett bra exempel. Dir ér hierarkierna liga och samtals-
kulturen fungerar.
En god bérjan pa november med de hir exemplen. m

;/‘Q J vene. (At s |

leena.lindroos@superliitto.fi

Silja Paavola:

Den verkliga
dimensioneringen
| aldrevarden ar 0,1

Regeringens plan pa en vardardimensione-
ring pa 0,4 innebdr i sjalva verket en dimen-
sionering pa 0,1.

—Man borde i praktiken tala om en dimensionering som gil-
ler dem som finns pa plats, det ger den verkliga bilden, siger
SuPers ordférande Silja Paavola.

— Med en personaldimensioneringen pa 0,4 4r den verkli-
ga dimensioneringen 0,1 per pass.

I dimensioneringen riknas antalet vardare under ett helt
dygn i alla skift och ocksé de vardare som ir lediga.

SuPer har krivt en skrivning om en god dimensionering
i dldreomsorgslagen, dir ocksa klientens behov av vérd be-
aktas. Enbart rekommendationer har inte ricke till och de
kan ldtt dndras om sparpressen blir svir. Nar man talar om
medborgarnas grundliggande rittigheter och sikerhet bor de
forankras stadigare 4n
enbart i rekommen-
dationer. Regering-
en har som uppgift att
med sina beslut trygga
medborgarnas siker-
het och grundliggan-
de rittigheter.

Den nuvarande mi-
nimidimensionering-
en 0,5 dr alltfor ldg, och med den kan vi inte garantera god
vard. De ildre ir i simre skick i dygnetruntvarden. Det finns
ocksa klienter i hemvarden vars tillstind egentligen kriver
sluten vard.

En sinkning av dimensioneringen till nivin 0,4 innebir
i praktiken att regeringen tillater arbetsgivarna att forsum-
ma de ildre. Med s4 lag dimensionering kan vi inte uppfylla
kraven pa servicekvalitet i dldreomsorgslagen. Vi kan erbjuda
mat och biddplats, inget annat.

— Om regeringen vill g in for principen att de ildre in-
te fértjanar annat kan vi gldémma talet om en civiliserad stat,
siger Paavola.

Att vara ensam under ett arbetsskift ar en sikerhetsrisk ba-
de for klienten och for virdaren. Arbetarskyddsbestimmelser-
na kan d inte f6ljas. Ett visentligt inslag i dldrevérden ir oli-
ka slags lyft, som ofta kriver ett arbetspar. Nir det finns for
f& vardare 6kar antalet risksituationer, och det finns inga maj-
ligheter att forebygga eller klara av dem. m

MAN BORDE | PRAKTIKEN
TALAOMEN
DIMENSIONERING

SOM GALLER DEM SOM
FINNS PA PLATS.
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Super om vardreformen:

Malen har tappats bort

SuPer anser att lagforslagspake-
tet om social- och halsovards-
och landskapsreformen behover
timeout.

SuPer kritiserar i sitt utlitande om lag-
forslagspaketet som giller social- och
halsovérds- och landskapsreformen bé-
de reformen som process och dess inne-
hall.

— Man kan inte pé goda grunder ta
stillning till anordnandet av tjdnster f6-
re november och innan lagférslagen om
valfrihet blir klara.

— Behandlingen av forslaget till lag
om anordnande av tjanster bor dirfor
stoppas, papekar SuPers ordforande Sil-
ja Paavola.

Enligt henne forsvagar vardreformen
anstillningsvillkoren for personalen in-
om social- och hilsovirden om den gir
igenom i den f6reslagna formen.

— Nir lagberedningen fortsitter ir
det viktigt att personalens deltagande i
de arbetsgrupper som bereder reformen
garanteras i lag.

NAR MAN BOLAGISERAR FORSVINNER
GENOMSKINLIGHETEN

Till vardreformens mal hér atc mins-
ka skillnaderna i hilsa och vilmaende
bland befolkningen samt att garantera
jamlik service i hela landet.

Enligt SuPer finns inget av de ur-
sprungliga malen kvar utom penning-
sicken.

— Man forsoker inte ens trygga ett
somlost samarbete mellan primarvar-
den, socialvirden och den specialise-
rade sjukvérden, s inte minskas nigra
halsoskillnader har.

I lagforslaget aliggs landskapet en
skyldighet att bolagisera social- och hil-
sovérdstjansterna om tjansterna omfat-
tas av en bred valfrihet eller om det rd-

TEXT MINNA SEPPA

der konkurrens pad marknaden. For-
bundet anser att bolagiseringsskyldig-
heten minskar antalet arbetstagare, for-
simrar deras stillning och gor det moj-
ligt att kanalisera virdmedel till vinster
for aktiedgarna.

— Nir man bolagiserar férsvinner
genomskinligheten i verksamheten. Vi
ser inte lingre vad man gér med vé-
ra pengar.

SuPers utvecklingsdirekedr Jussi Salo
kritiserar finansieringsriktlinjerna i lag-
forslagspaketet.

— Pengarna ricker till virdtjinsterna
i framtiden bara om en tillricklig andel
av den gemensamma potten riktas till
forebyggande arbete, alltsa socialvards-
tjanster pa en formanlig kostnadsniva.
Lagférslaget uppmuntrar emellertid in-
te landskapen till det.

Vigningskoeflicienten for hilsovar-
den ir 58 procent i modellen for land-
skapens finansiering. Landskapen ir
dessutom fria att anvinda pengarna
som de vill, och det finns en oro for att
pengarna inte kommer att ricka till ex-
empelvis i dldreomsorgen.

— Modellen ger rum for deloptime-
ring: varfér skulle en kommun ge ett
barn med symtom en personlig assis-
tent nir barnet kan slussas till psykia-
trisk vird som bekostas av landskapet.

VARDTJANSTER TILL FEM
SAMKOMMUNER

SuPer foresldr att fem stora samkom-
muner med beskattningsritt ska std
som anordnare av vardgjdnster i stillet
for landskapen. Den hir [6sningen kan
frimja integrationen av primirvérden,
socialvisendet och den specialiserade
sjukvarden, bevara virdkedjorna och
leda till effektivare férebyggande arbete.

Ifall man gir vidare med landskaps-
modellen bér landskapens servicein-
rittningar, som ingar i lagforslaget, ut-
nyttjas s att sd mycket av servicen som
mojligt kvarstir pa serviceinrittning-
ens ansvar, vilket hindrar att service-
kedjorna bryts.

Ifrdga om den lag om anordnande av
social- och hilsovirden som ingar i lag-
forslagspaketet anser SuPer bland annat
att landskapen ska avtala om arbetsfor-
delningen gillande vardginster pd ett
juridiskt bindande sitt och att statens
styrning av social- och hilsovérdstjins-
terna ska stirkas. I friga om forslaget
till lag om inférande kommenterar Su-
Per principerna for de personalforflytt-
ningar som vardreformen leder till och
understryker vikten av att trygga dill-
liggspensionsskyddet fér de personer
som overgdr till servicebolag. m

Den preliminara valfrihetsmodellen oklar

Silja Paavola anser att den prelimi-
nara valfrihetsmodell som offentlig-
gjorts ar oklar.

— Det egna teamet paminner om
den danska familjelakarmottagning-
en, dar en lakare och en sjukskota-
re samarbetar med sakkunniga in-
om socialvarden.

— Till styrkan hor inte ndrvardare,
trots att ocksa de behovs pa mot-
tagningarna.

- | modellen har man inte hel-
ler faststallt vilken service som ges
i hemmet med klientsedeln. Den ska
faststallas, likasa vem som har yr-
kesbehorighet att ge servicen.
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Manga steg fram till malet

TEXT MINNA SEPPA

For att den planerade utvidgningen
av valfriheten ska tjana sitt syfte
behovs det ytterligare mycket: ett
fungerande system for helhetsstyr-
ning, finansieringsmodeller som
dampar kostnadsokningen och in-
formation for klienten att grunda
sitt val pa. Tillrackligt stora verk-
samhetsenheter gor en integration
som tjanar klienten mojlig.

Professorn i hilsoekonomi Pekka Rissa-
nen konstaterar att det i virdreformen
finns tvd centrala punkter ur en hilso-
ekonoms synvinkel: den forsta har att
gora med den serviceproducent som
stdr i centrum i den preliminira valfri-
hetsmodellen.

— Det egna teamets kompetens far
ind4 inte vara for smal, siger Rissanen.

Han baserar sitt pastiende pd Tam-
merfors universitets och THL:s projekt
Valint 2014-2016, som gick ut pé att
skapa en handlingsmodell i primirvir-
den som férenar valfriheten med en kli-
entorienterad integration av tjinster pa
basnivé. Yrkesutbildade personer inom
social- och hilsovirden svarade i enki-
ter inom projektet pa vilka faktorer som
frimjar en integration som sirskilt tji-
nar aldringar och kroniske sjuka.

— Den viktigaste faktorn ansigs va-
ra tillrickligt stora enheter som mojlig-
gor mangprofessionellt samarbete och
dir det utdver likare och vardare ocksa
arbetar sakkunniga inom mentalvérds-,

missbrukarvirds- och socialarbete.
Enligt Rissanen mdste man forsik-
ra sig om ett tillrickligt kunskapska-
pital inom organisationerna ocksd nir
det giller de kriterier fér ackreditering
som serviceproducenterna ska uppfylla.

INNEHALLET | BASSERVICEN
MASTE FASTSTALLAS

For att vardreformen ska lyckas ar det
ocksa avgorande pa vilka grunder land-
skapet betalar ut ersittning till de pro-
ducenter av vardjinster som verkar pa
dess omrade. Alternativen ir en presta-
tionsgrund, dir man betalar producen-
ten for de utforda dtgirderna, eller ka-
pitation, dir grunden f6r producenter-

Sote ar framfor allt en politisk process

Valfriheten ar inte ndgon stor sak pa andra hall i varlden, och
darfor har man inte forskat sa mycket i den, papekar llmo Keski-
maki, forskningsprofessor vid Institutet for hdlsa och valfard.

- | manga halso- och sjukvardssystem pa forsakringsba-
sis ingar valfriheten i strukturen: patienten kan vdlja service-
producent sjalv eller en som forsakringsbolaget anvisar, sager
Keskimaki.

Valfriheten har varit féremal for en politisk diskussion i Sve-
rige. | Stockholm har man lagt marke till att privata hdlsosta-
tioner soker sig till i genomsnitt formognare omraden.

— De som forhaller sig kritiskt till valfriheten har tolkat det
har sd att valfriheten okar obalansen i serviceutbudet. Svenska
Konkurrensverket och Riksrevisionen, som motsvarar statens
revisionsverk hos oss, ar av olika asikt om hur betydande
fenomenet ar, sager Keskimaki.

Det finns d@nnu inte nagot slutligt forslag till en modell for
valfrihet i vardreformen.

— Det ar svart att kombinera en mycket bred valfrihet med
en stram budgetdisciplin. | den modell som en tjanstemanna-
grupp nyligen presenterade foreslas faktiskt en begransning
av de tidigare storstilade valfrihetsplanerna.

Keskimaki ser vardreformens politisering som ett problem.

- Utvecklandet av servicesystemet motiveras inte med
social- och hélsovardspolitiska argument, utan med statens
behov av att spara, flerproducentmodellen och landskapsre-
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formen. Tidtabellen gors ocksa pa den politiska processens
villkor. Det vore battre om reformen genomfordes i samfor-
stand under flera regeringsperioder.

En minskning av halsoskillnaderna hor till malen for vardre-
formen. Hela befolkningens halsotillstand har utvecklats posi-
tivt i Finland, men skillnaderna i halsa mellan olika befolk-
ningsgrupper har okat: i de lagre inkomstgrupperna har sjuk-
domsfrekvensen minskat mindre an i de hogre inkomstgrup-
perna. En manlig donare dor i medeltal 7-8 ar tidigare an en
hogre tjansteman.

- Man kan sallan eliminera halsoskillnader bara med hal-
sovardstjanster, utan det behdvs ocksa samhalleliga och hal-
sopolitiska medel. Med halsovardstjanster kan man emeller-
tid lindra foljderna av skillnaderna och forhindra en okning.
Darfor maste alla oberoende av social stallning garanteras en
mojlighet att utnyttja halsovarden i enlighet med sina behov.

- Obalansen i det finlandska servicesystemet maste rat-
tas till och resurser maste riktas till primarvarden. Vi behover
mera helhetsstyrning.

Keskimaki tror inte att vardreformen avhjalper situationen
i forsta hand. Ett bra exempel &r foretagshalsovarden, som
atminstone inte berdrs i borjan av reformen.

— Foretagshélsovarden binder en ganska stor del av halso-
vardspersonalen till varden av en i medeltal friskare och battre
lottad befolkning, vilket inte dar att utnyttja resurserna effektivt..



sittningen utgors av den behandlade
befolkningsmingden.

— I tjinstemannaberedningen har
man utgitt frin en vigd kapitation,
alltsé sa att producentersittningen ock-
sa skulle paverkas av aldersstrukturen
och sjukfrekvensen i den behandlade
befolkningen samt det geografiska li-
get. Uppbyggnaden av en rittvis ka-
pitationsmodell forsvaras bland annat
av att foretagshilsovarden i olika om-
riden skéter om olika mingder av be-
folkningens sjukdomsbelastning.

Enligt Rissanen uppmuntrar kapita-
tionen producenterna till forebyggande
arbete. A andra sidan lockar det till att
slussa patienter som orsakar stora kost-
nader till den specialiserade sjukvar-
den. Rissanen tycker att det dr oroande
att serviceproducenternas egenkontroll
understryks i lagforslaget.

— For att kostnaderna ska kunna
stivjas maste det finnas klara och tydli-
ga principer for vilka fragor som hor till
basservicen och vilka till den specialise-
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DEN PRELIMINARA VALFRIHETSMODELLEN

« De nya landskapen inleder sin verksamhet i borjan av 2019, och da
borjar forsta fasen av utvidgandet av klientens valfrihet: tillgdngen
till vard pa basniva forbattras sa att klienten valjer serviceprodu-
cent, ett eget team, som erbjuder rad i frdga om social- och hal-
sovard samt mottagningstjanster. Klienten kan ocksa vdlja service-

producent av mun- och tandvard.

« Ifall mer sallsynta eller samordnade tjdnster i bredare skala behovs
gors bedomningen av servicebehovet pd landskapets serviceinratt-
ning. En servicesedel tas ocksa i bruk for tjanster som regelbun-

det ges i hemmet.

« Ar 2021 ska det valfria serviceurvalet utvidgas. D3 kan man inritta
social- och halsovardscentraler med ett brett urval tjanster.

rade sjukvarden. Dessutom behéver vi
samhiillskontroll.

Valfriheten kan enligt Rissanen om
den inférs ogenomtinkt innebira att vi
inte uppnér de besparingar pé 3,3 mil-
jarder som ir mélet.

— Nér man gir in for att tygla kost-
naderna ska man bland annat avsta frin

dtgirder inom den specialiserade sjuk-
virden som inte ger patienten nigon
nytta.

— Om serviceproduktiviteten for-
bittras ricker skattemedlen till for vad
de dr avsedda: att garantera samma ritt
till behandling for alla oberoende av in-
komstniva. m

Brattom med att samla in kvalitetsinformation

For att patienten eller klienten ska kunna valja, maste hen ha
information att basera sitt val pa.

| Finland far man ganska lite information och i diskussioner
om saken saknar man ofta de sjukdomsspecifika kvalitetsin-
formationsregister som finns i Sverige.

Forskningsprofessor Unto Hakkinen pa THL sager att gran-
nens system ar bra, men dyrt: svenska staten betalar 20 mil-
joner euro per ar till universiteten for registerforingen.

Unto Hakkinen kénner till utmaningarna inom omradet, for
han leder projektet Perfect pa THL som producerar kvalitetsin-
formation. | projektet foljer man upp effekterna och kostnads-
effekterna av de tjanster som ingadr i vardkedjorna inom den
specialiserade sjukvarden, exempelvis nar det gdller hjart-
och hjarninfarkt samt larbensbrott.

Projektet samlar information bland annat om dodligheten
bland patienterna, om huruvida de hamnar pa nytt pa sjuk-
hus pa grund av skadan, om hur snabbt de borjar klara sig
hemma och om hur mycket resurser som anvands for varden
och behandlingen av patienten.

— Perfect tjanar ocksa primarvarden, for indikatorerna for-
nyas allt efter att uppgifterna i vardanmalningarna inom den
oppna primarvarden borjar omfatta alla hemtjanster: infor-
mation borjar ocksd samlas om hur de som fatt specialiserad
sjukvard klarar sig hemma efter sjukhusperioden. Rapporte-
ringen av effekterna ska ocksa bli snabbare.

Nar valfriheten utvidgas genom vardreformen racker inte
informationen i Perfectprojektet till, for den galler narmast
bradskande vard, dar valfriheten inte har betydelse. Hakkinen
anser att det ar viktigt att man politiskt prioriterar produktio-
nen av referensinformation om vardkvaliteten som riktar sig
till allmanheten och ger det i uppdrag till experter.

- Man bor satta igdng meddetsamma: Kriterierna for
insamlande av information ska faststallas och hur den kli-
niska informationen plockas fram ur patientdatasystemen ska
avgoras.

-Sarskilt nar det galler mer sallsynta sjukdomar maste
informationen samlas under flera ar. Dessutom ska patients-
trukturen standardiseras sa att den blir jamforbar.

Som madtare av vardkvaliteten begripliga for en lekman har
man foreslagit kotider och uppgifter som beskriver service-
innehallet. Hakkinen betonar snabbheten i hemgdngen fran
sjukhuset och hur patienten klarar sig hemma samt mer all-
mant hur funktionsférmagan forbattras och uppratthalls, anta-
let komplikationer och infektioner, men ocksa det halsotill-
stand som patienterna sjdlva rapporterar.

- Man bor ocksd samla in kvalitetsinformation om de
patientgrupper som ar viktigast inom primarvarden, sdsom
diabetiker och minnessjuka. Serviceproducenternas formed-
ling av den information som kravs for att rakna ut kvalitets-
matarna bor ocksd bestdmmas i lag.
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Det ar pa vardarens ansvar att
bedoma om en studerande
ar lamplig for branschen

TEXT MINNA LYHTY

Vem visslar av spelet nar en studerande visar sig vara olamplig for branschen?

Vardarna méste allt oftare bedoma en
studerandes limplighet. En misstanke
om oldmplighet kan ha vickts redan
under teoristudierna, men den ir inte
ensam tillricklig som grund for att av-
bryta studierna.

— Olimpligheten maste komma
fram i praktiska uppgifter under inlir-
ningen i arbetet. Dirfor ska varje var-
dare kinna till den si kallade SORA-
lagstiftningen med hjilp av vilken man
kan ingripa i en studerandes studieritt,
siger SuPers expert Sara Simberg.

Idag antas nirvirdarstuderandena
via en gemensam ansokan till utbild-
ning, dir man riknar ihop den sokan-
des poing. Poing ges for vitsorden i av-
gangsbetyget frin grundskolan, for ar-
betserfarenhet och for vissa studier efter
grundskolan. Man far ocksé poing om
man har avslutat grundskolan samma
ar eller om man idnnu inte har studie-
plats. Intrides- och limplighetstest kan
ge extra poing, men de fir inte ha gall-
rande verkan. Manga liroanstalter har
helt och héllet fringitt bide intrides-
proven till nirvardarutbildningen och
lamplighetstesten.

Eftersom antagningen till nirvardar-
utbildningen ofta sker enbart pd basis
av pappren ir det mojligt att minnisk-
or som saknar forutsittningar att arbe-
ta inom vérden antas till utbildningen.
Man kan vidja till SORA-lagstiftning-
en om en studerande upprepade ging-
er eller allvarligt dventyrar patienternas,
de anstilldas eller sin egen sikerhet.

En misstanke om olimplighet bor
vickas hos en virdare om en studeran-
de forsummar sikerhetsforeskrifterna,
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SORA-LAGSTIFTNINGEN

« Lagstiftningen galler bland
annat indragning och aterstal-
lande av studieratt, hinder for
antagning av studerande, nar-
kotikatest och disciplinara
atgarder.

o SORA-bestammelserna ar det
enda sattet att ingripa i en stu-
derandes olamplighet.

o SORA-bestdammelserna tradde
i kraft den 1 januari 2012.

OM EN STUDERANDE INTE
AVENTYRAR SAKERHETEN,
MEN PA ANNAT SATT
VISAR SIG OLAMPLIG
FOR ARBETET, SKA
ARBETSPLATSLEDAREN GE
DENNA ETT UNDERKANT
VITSORD | INLARNINGEN
| ARBETET.

upptrider osakligt, kommer berusad
till arbetsplatsen, bryter mot datasekre-
tessen eller utfér sina uppgifter bristfil-
ligt eller felaktigt, trots tillsigelser.

— Om en studerande inte dventyrar
sikerheten, men pa annat sitt visar sig

olimplig for arbetet, ska arbetsplatsle-
daren ge denna ett underkint vitsord
i inldrningen i arbetet. Detta kan ges
om den studerande inte kan uppvisa
kunskaper enligt examensgrunderna pa
minst ndjaktig nivd, uppmanar Sim-

berg.

GOR SA HAR NAR DU TVIVLAR
PA LAMPLIGHETEN

— Nir en misstanke om olimplighet
vicks ska arbetsplatsledaren tala med
liraren om saken. Om ldraren inte tror
maste man kontakra ldrarens chef, ri-
der Sara Simberg.

Liroanstalten drar inte in studierdc-
ten omedelbart. Forst funderar man om
problemet kan l6sas pa annat sitt in ge-
nom att avbryta studierna. Kan studi-
erna exempelvis fortsitta med hjilp av
nagot slags stodatgirder.

Om man inte kan l6sa problemet
ska man med den studerande diskute-
ra mojligheten att ett annat studieom-
rade kan erbjudas som intresserar den-
na. I bista fall hittar den studerande ett
annat limpligare omride och avslutar
nirvardarstudierna frivilligt.

Om den studerande sjilv inte inser
sin olimplighet, och inte vill byta om-
ride, dr det enda alternativet att tillgri-
pa SORA-lagstiftningen.

— Det ir en tung process, men man
maste gi in i den. Chefen bor ge arbets-
platsledaren sitt stdd nar man upptick-
er olimplighet. Det idr ocksa till férdel
for arbetsgivaren att en skola utexami-
nerar minniskor som 4r limpliga for
branschen, papekar Simberg. m
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Silja Paavola 6nskade de narvarande superiterna, medborgarna, riksdagsmannen och Ovriga paverkare valkomna.

Det viktiga budskapet fick brett understod

ABSOLUT NEJTILL 0,

Vi fortjanar ocksa ett varde, men
det vardet ar under inga omstan-
digheter 0,4. Det har stod klart nar
SuPer ordnade en demonstration
mot regeringens plan pa en mini-
mipersonal pd 0,4 per patient.
SuPers jippo kring antalet vardare
var dagens toppnyhet i Finland.

Demonstrationen Arvon mekin an-
saitsemme (Aven vi fortjinar ett virde)
nedanfér Riksdagshuset, den centralas-
te platsen i Helsingfors, samlade stora
skaror pd Medborgartorget den 6 okto-
ber. P4 platsen fanns manga av landets
ledande beslutsfattare och opinionsbil-
dare. Med négra undantag nir var alla
av den dsikten att man inte med reger-
ingsdtgirder fir minska minimigrinsen
for personaldimensioneringen i éldre-
varden fran 0,5 till 0,4.
Demonstrationen triffade tidens nerv.
Fran riksdagen hade det samma dag kom-
mit ett budskap att dimensioneringen in-
te ska sinkas, delvis tack vare det arbete
som SuPer och superiterna gjort for saken.

TEXT OCH FOTO JUKKA JARVELA

Konferencieren vid manifestatio-
nen, nirvirdaren Hanna Jokinen, ma-
nade publiken till uppmuntrande rop
och skaran av auktoritativa paverkare
i frimsta raden nickade: ir det lingre
minskligt att skira ned av dem som in-
te kan driva sina egna intressen sjilva.
Enligt de modigaste rosterna bérjar vi
rora oss i grinstrakten av en nationell
skam i 0,4-dimensioneringen.

Silja Paavola hilsade alla vilkomna
och undrade om man ir tvungen att
ordna en spektakulir demonstration
varje 4r for att beslutsfattarna ska kom-
ma ihg vardarna.

Veronica Rehn-Kivi (sfp) ifrigasat-
te regeringens forslag och virdegrund i
dimensioneringsfrigan. Besparingarna
maste tas pa annat hall.

Aino-Kaisa Pekonen (vf) ir sjilv
nirvardare och har upplevt bradskan i
arbetet: groten kallnar, man hinner inte
byta blgjor eller hjilpa upp frin singen.
Vinsterforbundets hela riksdagsgrupp
har lovat gora ett dldrevéirdspass.

Arja Juvonen (sf), som har en bak-

grund som vardare, medgav att hon ir ett
svart far i sitt regeringsparti eftersom hon
motsitter sig en sinkt dimensionering.

Sari Essayah (kd) har personligen
sett att de dldre behéver hjilpande hin-
der och att det inte finns ndgon man att
minska pd dem.

Outi-Alanko-Kahiluoto (gréna) sa-
de att hennes parti gor alle for att reger-
ingen ska dra tillbaka sitt 0,4-projekt.

Tuula Haatainen (sd) ansig att 0,4
ir rena omdjligheten och lovade att in-
te vila forrin den hir siffran har rade-
rats frin planerna.

Samlingspartiets Sari Raassinas tal
fick buanden till svar. Enligt henne kan
ingen samhillssektor stilla sig utanfor
besparingarna. En minskad personal
kan ersittas av gott ledarskap, arbets-
kultur och kvalitetskriterier.

Ordféranden for forbundet for ild-
re- och nirstdendeservice, Vanhus- ja
lihimmaispalvelun liitto, Vappu Taipa-
le, konstaterade att det behévs en inter-
nationell konvention for att gora ild-
re ménniskors rést hord i samhillet. m
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Gladje pa universitetssjukhuset i Kuopio

225 far ordinarie anstallning

TEXT MINNA LYHTY

SuPers intressebevakning utredde
lagligheten i kedjorna av tidsbe-
gransade anstallningar pa KYS.
Utredningen ledde till resultat.
Flera langvarigt visstidsanstallda
blir nu ordinarie.

— Det héga antalet anstillda med tids-
begrinsade avtal pd KYS har varit ett
problem under flera 4r. Vi har ging pa
ging papekat det hir. Det dr fint att s3
mdnga arbetstagare intligen blir ordi-
narie, glider sig Kaija Réty, SuPeranslu-
ten huvudfértroendeman pa KYS.

P4 KYS finns det for nirvarande 3
300 ordinarie anstillda vilkas frinvaro
lappas pa av ca 1000 visstidsanstillda. Ra-
ty berittar att fackforbunden tillsammans
har arbetat for att f3 ner antalet visstids-
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anstillningar. Onskemalet har varit att de
som innehaft tidsbegrinsade anstillning-
ar i 6ver tre r ska bli ordinarie.

— Nirvérdare och primirskotare far
ordinarie anstéllning inom den prehos-
pitala akutsjukvérden, intensivvirden
och andningsférlamningsenheterna.
A andra sidan ir jag besviken 6ver att
nistan inga nirvirdare eller primarsko-
tare fir ordinarie anstillning inom av-
delningsvarden. Primirvarden 4r en vi-
sentlig del av virden i sin helhet och en
stenfot for likemedelsbehandling och
rehabilitering.

SuPers jurist Karoliina Huuskonen
tror att beslutet om ordinarie anstill-
ningar fick skjuts av att SuPer vickte ta-
lan i tingsritten. Talan gillde den fort-
giende kedjan av en SuPeransluten vir-

dares anstillningar utan sidan grundad
anledning som anges i arbetsavtalsla-
gen. Forbundet har som mal att fa tids-
begrinsade anstillningar dndrade till
tills vidare gillande om det ser ut att
finnas grunder for saken.

— Vi lyckas ofta avtala om saken,
men forstas inte alltid. Om det krivs
gar vi till domstols med tvisten.

Huuskonen ir nojd 6ver beslutet att
omvandla tidsbegrinsade anstillning-
ar till ordinarie som fattades av styrel-
sen for Norra Savolax sjukvirdsdistrike
i oktober.

— Manga slipper den osikerhet i si-
na liv som pagétt i flera ar. Nir man in-
te vet ndgot om den kommande forsérj-
ningen och om anstillningen fortsitter
paverkar det hela livet. m

Din Superkalender for

anteckningar.

2017 finns bifogad
i det har numret.

Den behandiga, fornyade kalendern

i fickformat ar ekologisk och till 100 procent
inhemsk. Kalendern innehaller fortfarande
basfakta om ditt forbund, SuPer, i kompakt
form. Dessutom finns det plats for egna

| kalenderdelen ar viktiga dagar under 2017
utmarkta, sasom den nationella narvardar-
dagen 27 januari.
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