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JULKAISUA ihlajalinnan toimitusjohtaja Aarne Aktan vieraili superilaisen
Suomen l3hi- ja perushoitajaliitto Stina Asunmaan kutsusta konserniin kuuluvassa asumispalve-
Ratamestarinkatu 12 luyksikké Lukkarinhovissa Alavudella joulukuun alussa. Hin
00520 Helsinki teki sielld tyopdivin, ja perehtyi sen aikana kidytinnon toimiin.
Fax 09 2727 9120 Aktan toteaa, ettd hoitajan selkiinahka ei ole se kohta, joka jous-

taa, vaan keskeistd on, miten tyot jirjestetdan. Hin korostaa toi-
PAATOIMITTAJA minnan tuottavuuden nousevan sitd paremmaksi, mitd pienemmalli pal-
kalla tydskentelevit ammattilaiset pystyvit tekemidin suuria padtoksid. Ak-
tan antaa hoitajille vastuuta, eli esimerkiksi kun lahi- ja perushoitajat pys-
tyvit ja saavat tehdi ldikehoidollisia pddtoksid, organisaatio on kunnossa.
Pihlajalinnan toimitusjohtaja korostaa my6s luottamuksen voimaa:
jos ihmisiin luotetaan, yleensi ihmiset ovat luottamuksen arvoisia. Luot-
tamus on siis kontrolliakin tehokkaampi keino luoda pohja, jonka piil-
le my®ds tuottavuutta voidaan rakentaa.
Suomen juhlavuosi 2017 on kidynnistynyt. SuPer-lehdessi se tarkoit-
taa vakautta. Jatkamme jisenlehden toimittamista ilman suuria mullis-
tuksia. Olemme jo reilun vuoden tarjonneet paperilehden vaihtoehdok-

Leena Lindroos 09 2727 9174

TAITTAVA TOIMITTAJA
Jukka Jarvela 09 2727 9178

TOIMITTAJAT

Elina Kujala, ma. 09 2727 9219
Minna Lyhty 09 2727 9176
Marjo Sajantola 09 2727 9173

Minna Seppa, ma. 09 2727 9193 si sihkdisen rikastetun nikéislehden. Siihen olemme liittineet linkkeji

Henriikka Hakkala perhevapaalla tausta-aineistoon, kuvakoosteita ja videoita. Toivomme, ettd yhi useam-

Sonja Kéhkonen perhevapaalla pi superilainen 16ytdd lehden my6s sihkdisend ja innostuu seuraaman
meiti sosiaalisessa mediassa.

VIERAILEVAT KIRJOITTAJAT Mikaidn tutuista juttusarjoistamme ei tissd vuodenvaihteessa tullut

Antti Vanas tiensd paihin. Sen sijaan aloitamme kaksi uutta ja ne molemmat kiyn-

nistyvit tdssd numerossa. 12-osaisen varhaiskasvatussarjan ensimmiinen

KANNEN KUVA osa kisittelee vuoden vaihteessa voimaan astunutta varhaiskasvatussuun-
nitelman uudistusta. Toinen sarjoistamme vilittdd teiddn terveisiinne.
Sen nimi Anna kiitos kollegalle jo kertoo, mistd on kyse. Kuka si-
nun tydpaikallasi on kiitoksen arvoinen — kerro hinestd meil-

le ja me kerromme muille. Téssd numerossa toisilleen kii-
toksen antavat lihihoitajat Nina Huhtala ja Heidi Berg.

Heistd ja uudesta sarjasta lisid sivulla 73. m
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AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja
muistamisen arvoiset tapahtumat

Kalenteri

TAMMIKUU

5.-9.1. Lux Helsinki 2017
Urheilugaala 2017, Helsinki
Matka 2017, Helsinki

DocPoint -dokumenttielo-
kuvafestivaali 2017, Helsinki

SuPer-opojen peruskurssi,
Helsinki, SuPer

Kansallinen lahihoitajapaiva
Ipanahipat 2017, Turku

Menestyva yrittaja, Helsinki,
SuPer

HELMIKUU

Kehittyva vanhustyo
Pohjanmaa 2017, Seinajoki

Asta Rakentaja ja Sisustus
2017, Tampere

Aktiivinen ammattiosasto |,
Vantaa, SuPer

SuPerin ammatilliset
opintopaivat, Tampere

Hyva Suomi! -lastenkonsertti,
Tampere

Yhdysjasen on ykkonen,
Joensuu, SuPer

Aktiivinen ammattiosasto |,
Vantaa, SuPer
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STTK on huolissaan
nuorisotyottomyydesta

STTK:n puheenjohtaja Antti Palola
on huolissaan nuorisotydttomyydesti
ja nuorten syrjiytymisestd tydmarkki-
noilta.

— Toimenpiteitd nuorten tydllisty-
miseksi on terivoitettivi. Esitin, ettid
seuraavaa sopimuskautta ajatellen ala-
kohtaisesti selvitetiin, miten helpotet-
taisiin nuorten pidisyi tydelimiin ja
edistettiisiin nuorten tydpaikoilla ta-
pahtuvaa oppimista. Nuorten tydllistd-
missopimuksia on tihin mennessi teh-
ty useilla sopimusaloilla ja titd on jat-
kettava. Nuorten tydllistiminen ei kui-
tenkaan voi merkiti palkka-alea.

Palolan mielestd on tirkedi valaa
nuoriin tulevaisuuden uskoa.

— Nuorten on voitava luottaa sii-
hen, etti heisti huolehditaan. Tastid
syystd STTK torjuu elikeindeksialoit-
teen. Nuorille annettua elikelupausta
ei saa rikkoa eikid myoskiin pettid eli-
keldisid lupauksilla, joiden mukaan in-
deksin muuttaminen torjuisi elikeldis-
kéyhyyted.

STTK:ssa ei uskota, ettd uusi tyd-
markkinamalli, Suomen malli, valmis-
tuu seuraavaan tydmarkkinakierrok-
seen mennessi.

— On todennikoistd, ettd ensi syk-
syni kiyddin perinteinen liittokierros.
Uuden tydmarkkinamallin valmistelu
ei ole edennyt toivotulla tavalla, se sisil-
tid useita haasteellisia elementtejd eikd
sitoutuminen voi toteutua, jos mallia

NYT ON AIKA

ei valmistella eri toimialojen ja liittojen
yhteistyolld. Vain sitoutumalla mallin
valmisteluun varmistetaan, etti se toi-
misi myds kidytinnossi.

Palola pitid selvini, ettd kilpailuky-
kysopimuksen jilkeen keskitettyji tyd-
markkinaratkaisuja ei tehdi ainakaan
lihitulevaisuudessa.

— Mutta jatkossakin on sovitettava
yhteen taloutta ja tydmarkkinapolitiik-
kaa. Useilla aloilla on pitkien ja maltil-
listen tydmarkkinasopimusten jilkeen
palkankorotuspaineita. Suomen ja Eu-
roopan talous on kuitenkin vield pit-
kiin huteralla pohjalla. Timi on otet-
tava liittokierroksellakin huomioon.

[RTI POPULISMISTA

Tydmarkkinoiden toimintaympiriston
muutos kiihtyy. Se luo paineita palkan-
saajaliikkeen edunvalvontaan, yhteis-
kunnalliseen vaikuttamiseen ja jirjes-
tolliseen kehittimiseen.

— Muutokset ja murrokset eivit ole
aina miellyttivid ja sopeutuminen on
vaikeaa. Se nikyy populismin nousu-
na ja vastakkainasettelun kirjistymise-
nd meilld ja maailmalla. Mutta popu-
lismin tie on lyhyt eikd monimutkaisiin
ongelmiin voi olla yksinkertaisia ratkai-
suja. Suomi tarvitsee enemmin kuin
koskaan vastuullisia paittijid ja vastuu-
politiikkaa, jotta voimme menestyi jat-
kossakin. m

» limoittautua SuPerin Opintopadiville 14.-15.2.2017. my.surveypal.com/

opintopaivat2017

» Suositella SuPeria ja saada lahjakortin lisaksi hieno monitoimikaula-

nauha.

» Juhlia kansallista lahihoitajapaivaa 27.1.

» Hyodyntaa liiton ja oman ammattiosaston hankkimia jasenetuja.

» Aloittaa paiva reippaalla venyttelylla.
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ote-uudistus, valtion ja

kuntien rahapula, massa-

tyottdmyys ja epdvarmuus

tulevasta. Tulevaisuuden

nikymic ahdistavat nyt

monia eivitki hoitajatkaan
paise pakoon niitd usein hyvinkin epi-
miellyttavid uutisia. Onko meilld enda
muuta mahdollisuutta kuin miettid si-
td, kuka on se, jonka tehtiviksi jid va-
lojen sammuttaminen?

Mieleeni nousee tarina kahdesta
sammakosta, jotka putosivat suureen
maitoa tdynnd olevaan astiaan. Aikan-
sa maidossa uituaan toinen sammakko
totesi, ettd ei tistd voi selvitd ja lopet-
ti uimisen. Sammakko hukkui, mutta
toinen jatkoi silti sinnikkaisti uintiaan.
Pitkdn uimisen jilkeen maito alkoi sa-
keutua ja muuttui lopulta voiksi. Sam-
makko lopetti uimisen ja hetken levit-
tyddn hyppisi voikasan pailtd pois mai-
toastiasta.

Superilaiset hoitajat ja hoitajien
omana edunvalvojana SuPer-liitto ovat
kokeneet monia kovia haasteita vii-
meisten vuosien aikana ja niitd haastei-
ta on ihan riitcavisti vield nytkin niko-
piirissd. Vililld ndyttdd tosin sildd, etcd
olemme ainoita toisinajattelijoita. Tois-
ten mielestd niyttdydymme vastaran-
nan kiiskind, mutta omissa silmissim-
me ajattelemme olevamme vastavirtaan
nousevia lohia.

SUURIN HAASTE ON SAADA

KUNTAPAATTAJAT SITOUTUMAAN
SELLAISIIN AJATUKSIIN, JOILLA ON
MERKITYSTA HOITAJIEN TYOHON.

Haasteet on tehty
staviksi

Tdmin talven ja kevaidn suuri haaste
on saada uudet kuntapdittijit sitoutu-
maan sellaisiin ajatuksiin, joilla on mer-
kitystd hoitajien tydhon. Henkilosto-
mitoitukset, hoitajien jaksaminen, oi-
keudenmukainen palkkaus, ammatil-
lisen osaamisen kiyton turvaaminen ja
monet ennaltachkiisevit toimintamal-
lit ovat niitd haasteita ja maitoastioita
missi nyt polskimme. Niissi asioissa
superilaisilla hoitajilla on myos vankka
osaaminen. Meidén tirked tehtdvimme
on nyt saada tulevat kuntien paiccajic
sitoutumaan niihin samoihin asioihin.

SuPer on keviilld mukana muuta-
mien muiden ammattiliittojen ja kol-
mannen sektorin terveyden edistimis-
ti harjoittavien organisaatioiden kans-
sa Yksi elimi -terveystalkoissa. Tamin
hankkeen tarkoituksena on kannustaa
ihmisid pitimain parempaa huolta it-
sestddn sekd ohjata kuntien padictdjid
tekemiin kuntalaisten nikokulmasta
parempia terveyttd edistdvid paatoksii.
Kampanjan avulla annetaan kaikille
kuntavaalichdokkaille esimerkke-
ja terveyttd edistdvistd ja kuntien
rahoja sddstdvistd toimintamalleis-
ta. Kuntien paicdksilld on suuri
merkitys kuntalaisten ja hoitajien
hyvinvointiin.

SuPer avaa tammikuun lo-
pussa myos omat kuntavaalei-
hin liiceyvide nettisivut. Ha-

PUHEENVUORO

Kehittamisjohtaja Jussi Salo

luamme vaikuttaa siihen, ettd lapset,
sairaat ja vanhukset sekd heidin hoi-
tajansa saisivat riittdvin arvostuksen ja
huomion kuntien ja tulevien maakun-
tien pidtoksenteossa. Haluamme turva-
ta riitcdvat henkilostomitoitukset, pie-
nemmit ryhmikoot ja jarkevit toimin-
tamallit, missd hoitajien koko amma-
tillinen osaaminen otetaan kiytto6n. m




UUTISET

Esilla juuri nyt

Suurl muutos huolettaa

KOOSTE MINNA SEPPA

Mika sotessa askarruttaa? Ky-
syimme asiaa superilaisilta aktii-
veilta Vaasassa, Helsingissa ja
Lahdessa.

Sote-uudistus puhuttaa tyopaikoilla,
koska tulossa on isoja jisenistod koske-
via muutoksia. Kysyimme superilaisilta
luottamusmiehiltd, mitd heiltd useim-
miten kysytiin, ja miki heitd itsedin
uudistuksessa askarruttaa.

Kysymyksii esittivit SuPerin Hel-
singin paikallisjirjeston puheenjohta-
ja Hannele Hyv6nen, Vaasan ammatti-
osaston puheenjohtaja Marja Isométts-
nen ja Piijit-Hidmeen hyvinvointikun-
tayhtyman superilainen padluottamus-
mies Tuula Nieminen.

Kysymyksiin vastasivat edunvalvon-
tajohtaja Anne Sainila-Vaarno, AS-V,
ja kehittimisjohtaja Jussi Salo, JS, Su-
Perista.

PALKKAUS PUHUTTAA
TYOPAIKOILLA

Tuleeko palkka sote-uudistuksen jil-
keenkin varmasti oikeana piiviini ti-
lille, ja sdilyyko oikeus pitkiin lo-
maan?

AS-V: Toivottavasti ty6nantajat
varautuvat muutoksiin niin hyvissd
ajoin, etti palkanmaksuun ei tule hii-
riditd. Vield ei ole tiedossa, miti tyveh-
tosopimuksia tulevat tyénantajat nou-
dattavat. SuPerin lihtdkohtana on, et-
td uudet sopimukset pohjautuvat ny-
kyisille sopimuksille ja pitkit lomat
sailyvit.

Jos jakun tyénantajana on koko maa-
kunta, miten tyénvaativaudenarvioin-
ti saadaan tehtyi niin, etti se on yh-
teinen kaikille? Arviointihan on kui-
tenkin palkkauksen perusta.

AS-V: Emme vield tiedd, midriytyy-
ko palkkaus tulevissakin tydehtosopi-
mubksissa tyon vaativuuden arvioinnin
perusteella. Mikili nykyiselld jirjestel-

6 SUPER 1/2017

milli menniin jatkossakin, jokainen
palvelulaitos ja sote-yhtié on itsenii-
nen tydnantaja, jonka piirissi tydn vaa-
tivauden arviointi tehddin.

Toteutuuko palkkaharmonisointi?

AS-V: Palkkojen harmonisointi pe-
rustuu yhdenvertaisuuslainsdidint6on,
eli kylli se tiytyy tehdi. Kiymme ¢il-
ld hetkelld neuvotteluja harmonisoin-
nista.

Miten tydterveyshuolto toimii uudis-
tuksen jilkeen?

JS: Tyéterveyshuolto siilyy uudis-
tuksen alkuvaiheessa nykyiselldin.
Niyttdd siled, ettd sen toimivuutta ei
haluta vaarantaa. Merkittivi osa tyo-
terveyshuollosta on tydnantajien mak-
samaa. Jos jirjestelmid romutettaisiin,
siitd aiheutuisi kustannuksia julkisel-
le sektorille.

Miti uusia tydsopimuksia tehtiessi
kirjoitetaan kohtaan tyéntekopaik-
ka? Onko se tulevaisuudessa koko
maakunta, vai voiko tyontekiji vai-
kuttaa tihin?

AS-V: Tydnantaja pyrkii varmasti
saamaan tydntekopaikan mahdollisim-

man laajaksi. Kyse on sovittavasta asias-
ta, ja tyontekijin kannattaa ilman muu-
ta pyrkid saamaan tyoskentelyalue itsel-
leen sopivaksi.

Miten kiy niin sanotulle mummoli-
sille mahdollisissa siirtymisissi yh-
tidihin?

AS-V: Tildikddn osin emme vie-
I3 tiedd, mitd sopimus tulevaisuudes-
sa sisiledd. Jos nykyisenlaiset sopimuk-
set ovat voimassa, mummolisi jatkuu
koko palvelussuhteen voimassaoloajan.
Mummolisilld tarkoitetaan midrivuo-
silisad.

INGIMAGE



VAIKUTTAMIS-
MAHDOLLISUUDET JA
VALVONTA KIINNOSTAVAT

Jdiko kuntien tuotettavaksi sote-pal-
veluja?

JS: Kuntien tuotettavaksi jidvit
sote-sektorilta ainoastaan varhaiskasva-
tuspalvelut ja mahdollisesti sivistyssek-
torilta oppilashuollon tehtivii, kiytin-
ndssi koulukuraattori ja koulupsyko-
logipalvelut.

Jos kaikki nykyisin sote-palveluissa
tydskentelevit eivit siirry maakun-
nallisiin yhtidihin, siilyvitké heidin
tyopaikkansa?

JS: Maan hallitus on luvannut, et-
ta kaikki sote-palvelut siirtyvit maa-
kuntien vastuulle. TAmi merkitsee, et-
td kaikki sote-palveluissa tyoskentelevit
varhaiskasvatusta ja mahdollisesti oppi-
lashuollossa tyoskentelevid lukuun ot-
tamatta siirtyvit maakuntien palveluk-
seen 1.1. 2019. Maakunnat eivit tu-
le yhtidittimidn kaikkea toimintaansa,
vaan vain osan siita.

Lupaus tydpaikkojen siilymisestd
pystytddn siis tdyttdmain, ainakin va-
kinaisten tydsuhteiden osalta. Iso kysy-
mys on se, mitd tapahtuu miiriaikaisil-
le tydsuhteille. Niiden puolesta olemme
liittona huolissamme.

AS-V: Kaikki, jotka tyoskentele-
vit sote-palveluissa niin, etti tehtivit
ovat yli 50-prosenttisesti sote-tehtivii,
siirtyvit liikkeenluovutuksella uuden
tyonantajan palvelukseen.

Pidemmillid tihtdimelld varmuut-
ta tyopaikan sidilymisestd ei kuitenkaan
voida luvata. Muutos tuo varmasti mu-
kanaan uusia organisaatiomuutoksia ja
tehtivien uudelleenjirjestelyji.

Miten henkilésté piisee vaikutta-
maan sote-uudistukseen?

JS: Laki tydnantajan ja henkiloston
vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa
edellyttid, eted tydnantajan ja henkilos-
ton vilisessd yhteistoiminnassa kisitel-
lddn ainakin sellaiset asiat, jotka koske-
vat henkilostén asemaan merkittdvisti
vaikuttavia muutoksia tyon organisoin-
nissa ja kunnan palvelurakenteessa seki
muissa timinkaltaisissa tilanteissa, esi-

merkiksi sote-uudistuksessa.

Tyontekijoihin liittyvid pidtdksid
tehddin kuitenkin myos poliittisella ta-
solla ja maakuntahallinnossa.

Sote- ja maakuntauudistuksessa oli-
sikin eritedin cirkedd, ettd henkildston
edustajat kiytedisivit vaikuttamismah-
dollisuutensa erilaisissa maakuntauu-
distukseen liittyvissd ty6ryhmissd. Jul-
kisella sektorilla uudistusta valmiste-
leviin tyoryhmiin valitaan KOHOn
edustus.

Kun tyéryhmaiin tulee valituksi, on
huolehdittava siitd, ettd vaikuttaa asi-
oihin, eiki jitd sitd vain poliitikoille ja
johtaville viranhaltijoille.

Pirjidvitké mahdollisesti yhtioitet-
tivit kuntapalvelut uudessa kilpai-
lutilanteessa?

JS: Osa pirjdd, osa ei. Riippuu sii-
td, miten kustannustehokasta toimin-
ta on. Toivoa herittdd uusi hankinta-
laki, joka antaa painoarvoa hinnan li-
saksi laadulle.

Uskon, etti julkiselta sektorilta 16y-
tyy paljonkin eritedin kilpailukykyisid
toimijoita. Edunvalvonnallisesti tdrkedd
tavoite on estii se, ettd tehokkuurtta
haetaan ainoastaan tydehtosopimuksia
heikentimalli.

Kuka ohjaa ja valvoo, etti muutok-
set eteneviit oikeaan suuntaan ja oi-
kea-aikaisesti?

JS: Eduskunta ohjaa lainsdddannsl-
l4. Sote-uudistuksessa on hahmoteltu
uutta kaksitasoista ohjausmekanismia.

Ensimmaiselld tasolla operoi kak-
si ministerioti: valtiovarainministerid
kiytcad maakunnille varoja mydnties-
sddn erittdin tehokasta taloudellista oh-
jausta. Sosiaali- ja terveysministeriolle
taas on hahmoteltu palveluiden laadun
ja saatavuuden varmistamiseen tihtdd-
vid ohjausvaltaa.

Toisen tason ohjausvaltaa kiytti-
vit maakunnat, jotka esitetyssd mallissa
myds pitkilti valvovat omaa toimintaan-
sa. Voidaan nihdi, ettd tissi on pukki
jilleen pistetty kaalimaan vartijaksi.

Samaa vertausta voidaan vield perus-
tellummin kidyttdd niistd lakiesitysten
kohdista, joissa esitetdan VM:n alle uut-
ta valvontavirastoa, joka ainakin osittain
korvaisi nykyisten aluehallintovirastojen
ja Valviran tekemii valvontaa. m

Uusia tyokaluja
muistisairauksien
ennaltaehkaisyyn

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kehit-
tdd terveydenhuollon ammattilaisille uu-
sia tydkaluja muistisairauksien ennalta-
ehkiisyyn. Muistikko-hanke pohjautuu
Finger-tutkimukseen, jossa osoitettiin,
ettd elintapamuutoksilla on mahdollis-
ta tukea muisti- ja ajattelutoimintojen
sdilymistd ikddntyneilld ihmisilld. Suun-
nitteilla on verkkopohjainen vilineisto,
jolla terveyden edistimistyossd toimi-
vat voivat arvioida ja testata asiakkaiden
muisti- ja ajattelutoimintoja sekd tun-
nistaa henkilsitd, joilla on riski muisti-
sairauksille. Kdytdnnon kehitcdmistyds-
sd ovat mukana Eteld-Pohjanmaan sai-
raanhoitopiiri, Eteld-Pohjanmaan Muis-
tiyhdistys ja Eteli-Pohjanmaan sote.

Psykologiliitto:
Paperittomillekin
mielenterveyspalveluja

Suomen Psykologiliitto vaatii kannan-
otossaan, ettd kaikille Suomessa paperit-
tomana eliville henkildille on jirjestet-
tavd vilctdmatedmic mielenterveyspal-
velut. Nykytilanne on ristiriidassa ter-
veydenhuoltoalan henkilostén eettisten
periaatteiden, perustuslain sekd useiden
ihmisoikeussopimusten kanssa. Paperit-
tomina eldvit jidvit sekd taloudellisesti,
sosiaalisesti ettd henkisesti yhteiskunnan
ulkopuolelle. Tdmai asettaa heidit hyvin
eriarvoiseen asemaan suhteessa muuhun
videstoon. Erityisesti lapset ja heidin ke-
hityksensi ovat niissd olosuhteissa suu-
ressa vaarassa. Kielteisen turvapaikka-
paitdksen saaneita turvapaikanhakijoi-
ta oli viime vuonna yli 12 000.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Elakeuudistus astul voimaan

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

Elakeuudistus vaikuttaa vuonna 1955 ja sen jalkeen
syntyneiden superilaisten elakkeisiin. Vuoden alussa
astui voimaan myos Julkisten alojen elakelaki.

Suurin osa superilaisista on kuulunut Kuntien elikelain pii-
riin ja siirtyi siten vuoden alusta Julkisten alojen elikelain, Ju-
ELin piiriin. Siind yhdistyvit kuntien, valtion, evankelislute-
rilaisen kirkon ja Kelan elikelait. Lain piiriin kuuluvan hen-
kiloston elikeasioista huolehtii Keva.

SuPerin edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno on
Kuntien elikeneuvotteluryhmin jisen. Ryhmin tehtivini
oli muun muassa sovittaa keskusjirjestdjen neuvotteleman
elikesopimuksen uudet miardykset julkisen alan elikelainsii-
dant66n. Sainila-Vaarno toteaa, ettd uudistukset saatiin pai-
osin sovitettua sithen hyvin, mutta ammatillisten elikeikien
nostamisesta oltiin erimielisid.

— Keskusjirjestdjen sopimuksessa ei ollut sovittu amma-
tillisten elidkeikien nostamisesta. Kun jatkotyd alkoi, kivi sel-
viksi, ettd nekin aiotaan tissd yhteydessd nostaa. Kaikkien jar-
jestojen vastustuksesta huolimatta ministeri6 vei koko ajan
eteenpdin myds ammatillisten elikeikien nostamista ja tydn-
antajapuoli olisi halunnut nostaa niitd jopa enemmin kuin
miti elikesopimus muiden osalta edellytti.

Sainila-Vaarno jatkaa, ettd tyontekijdjirjestot jaccivit erid-
vin mielipiteen kisittelyssd. Hin kivi itse selvittimassid edus-
kunnan kuulemistilaisuudessa ammatillisten elikeikien tilan-
netta ja asia vietiin myos perustuslakivaliokunnan kisittelyyn.

— Sieltd tuli kuitenkin meille kielteinen pditos. Teim-
me kuitenkin kaiken mahdollisen, miti tilanteessa voimme.
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Eduskunta sidtii lait. Ammatillisen elikeiin nosto koskettaa
muutamia satoja superilaisia.

ELAKEUUDISTUS VUODEN ALUSTA

Vuoden alusta voimaan astunut eliakeuudistus ei vaikuta ny-
kyisten elakkeensaajien eldkkeisiin. Maksussa olevat osa-aika-
elikkeet jatkuvat normaalisti ja elikkeen maksamisen edelly-
tykset sdilyvit ennallaan. Osa-aikatydn ansiorajat madrdyty-
vit kuten nykyisinkin.

Tyokyvyttomyyselike ja osatyokyvyttomyyselake sdilyvit,
eikd niiden mydntdmiskriteereihin ole tulossa muutoksia.
Tydttomyysturvan lisapdivit eli niin sanottu tydttdmyysput-
ki siilyy.

Uudistuksen tuomista muutoksista on jaettu tietoa medias-
sa, mutta ydinasia on se, ettd elikkeen alaikidraja nousee as-
teittain. Vield ei voida ennakoida, kuinka korkealle se lopulta
nousee, silld se sidotaan elinajan kehitykseen.

Jokaiselle ikiluokalle lasketaan lisaksi tavoite-elakeikd, jo-
ka on korkeampi kuin alin eldkeiki.

Tavoite-elidkeika tarkoittaa ikdd, jolloin elakkeen mddrd
vastaisi suunnilleen sitd elikettd, jonka olisi saanut alimmas-
sa elikeidssd ilman elinaikakertoimen aiheuttamaa vihennys-
td. Elinaikakerroin miaricdin sille vuodelle, jona kukin ika-
luokka tdytedd 62 vuotta. Nyt vahvistettu elinaikakerroin kos-
kee vuonna 1955 syntyneen ikiluokan tyoelikelakien mukai-
sia vanhuuselikkeitd. Elinaikakerroin pienentid kuukausield-
kettd 3,7 prosenttia.

ELAKKEET SOTE-UUDISTUKSESSA

Lehden mennessi painoon Sipilin hallituksen valinnanvapaut-
ta koskevaa esitystd ei ollut vield julkaistu. Anne Sainila-Vaar-
no toteaa, ettd mikéli nyt tiedossa oleva virkamiesten valmiste-
lema tulee lopulliseksi, se saattaa tuoda sotealalle lukuisia yksi-
tyisid yrityksid ja pirstaloittaa tyonantajakenttii. Edunvalvon-
nan haasteet kasvavat.

Maakunnat ja maakuntien palvelulaitokset ovat jatkos-
sa Kevan jisenyhteis6jd, joten tyontekijit ovat automaatti-
sesti Keva-vakuutettuja. Palvelulaitosten perustamat sote-yh-
tiot voivat valita Kevan tai yksityisten elikeyhtividen palvelut.

— Edunvalvonnallisesti on tirkedd, miten julkisen puo-
len elike-etujen kiy muutostilanteessa, Sainila-Vaarno sanoo.

Hin jatkaa, ettd parhaan tiedon jokainen saa omasta elik-
keestddn Kevasta ja yksityissektorilla omasta tyoelikeyhtios-
tiin. My6s nettisivuilla elikeuudistus.fi on yksityiskohtaista
tietoa ja vastauksia yleisimpiin kysymyksiin. m

® ELAKEUUDISTUS.FI-SIVULLE TASTA



https://www.tyoelake.fi/

-

Opiskelijat ja lapset paivakotiaiheisessa tehtavassa Taitajakisassa Lahdessa 2014.

Ammattitaito vaikuttaa
laatuun ja kustannuksiin

SuPerin edustajisto vaatii
opetus- ja kulttuuriministerio-
ta saatamaan pakollisiksi kar-
sivat paasy- ja soveltuvuus-
kokeet SORA-tutkintoihin.

SORA-tutkinnot tuottavat sosiaali-,
terveys- ja kasvatusalalle ammattilaisia
tehtiviin, joissa tyotd tehdddn lasten
parissa, haavoittuvassa asemassa olevien
asiakkaiden ja potilaiden kanssa ja
usein yksin ihmisten kodeissa.

Paisy- ja soveltuvuuskokeiden tar-
koitus on karsia alalle soveltumattomat
opiskelijat riittdvin ajoissa. Laatua ei
voi turvata ilman ammattitaitoa.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan
tehtéviin ei sovellu henkild, jonka epi-
vakaa terveydentila tai piihderiippu-
vuus vaarantavat potilas- ja asiakastur-
vallisuuden. Lihihoitajan ty edellyttii
henkisti kypsyytti ja oman elimin hal-
lintaa seki kyky3 kantaa vastuuta toisis-
ta thmisisti.

Soveltumattomuuden ongelmat
ovat vihennettivissi ottamalla kiyt-
t66n pakolliset, karsivat pddsy- ja so-
veltuvuuskokeet ammatilliseen koulu-
tukseen. Henkilst, jotka eivit sovellu
ihmisten parissa tapahtuvaan tyohon
tai eivit ole motivoituneita lihihoita-
jan tyostd, ohjautuisivat heille parem-

min soveltuvaan koulutukseen ja am-
mattiin.

Suurin osa lihihoitajaopiskelijoista
on alalle soveltuvia ja heilld on kaikki
edellytykset onnistua tydelimassi. Su-
Perin pelkona on, luottavatko tyénan-
tajat jatkossa, ettd ammatillinen kou-
lutus tuottaa laadukasta ja osaavaa ty6-
voimaa. Vidrd ammatinvalinta voi olla
myds opiskelijan nikékulmasta merkit-
tivd syrjdytymistd lisadvi tekijd.

My6s ammatilliset opettajat ovat
tuoneet esille huolensa opiskelijoista,
jotka eivit heidin nikemyksensi mu-
kaan voisi valmistua lihihoitajiksi.

SuPer on huolestuneena kuunnellut
my0s viesteji tydelimistd, miten pidsy-
kokeiden ja soveltuvuustestien poistu-
misen jilkeen alalle soveltumattomien
opiskelijoiden midiri niyteid lihteneen
kasvuun. Vaikka koulutuksen jirjesti-
jilld on kiytossi SORA-lainsiidinnon
mukaan mahdollisuus puuttua soveltu-
mattomuuteen, timin lainsdidinnon
noudattaminen on jiinyt hyvin vihii-
seksi.

Maan hallituksen yksi péitavoite
sote-uudistuksessa on laadun ja tehok-
kuuden nosto. Se ei tule onnistumaan,
jos tydntekijoiden osaamista halutaan
tietoisesti laskea viiristyneen opiskeli-
javalinnan ja kouluttamattoman ty6-
voiman lisddmisell4. m

MINNA LYHTY

Verkkoasioinnin
Suomi.fi-tunnus
laajeni Kelaan

Myos Kela on ottanut kiytt66n Suo-
mi.fi-tunnistuspalvelun. Saman palve-
lun kautta pidsee hoitamaan asioitaan
moneen muuhunkin julkishallinnon
verkkopalveluun. Suomi.fi-tunnistami-
nen mahdollistaa sihkéisen tunnistami-
sen turvallisesti ja erilaisia paitelaitteita
kiyttiden. Asiakkaat voivat kiyttiid tun-
nistukseen esimerkiksi pankkitunnuksia
tai mobiilivarmenteita. Laki velvoittaa
julkishallinnon organisaatiot ottamaan
kiytt66n Suomi.fi-tunnistamisen. Pyr-
kimyksend on helpottaa eri organisaa-
tioiden verkkoasiointipalvelujen kiyt-
t64 ja niiden vililld siirtcymisti. Palvelun
tuottaa Viestorekisterikeskus.

Paperiresepti

jai historiaan

Vuoden alusta alkaen kaikki lidkemii-
riykset laaditaan sihkoisesti. Liakiri
voi antaa liikemiiriyksen kirjallisesti
tai puhelimitse vain poikkeustilanteissa,
esimerkiksi teknisen hiirion takia. Niis-
si tilanteissa apteekki muuttaa reseptit
sihkoisiksi. Potilas ei voi enii kieltiy-
tyd sahkoisestd ladkemaariyksestd. Vuo-
den 2016 aikana mairityt paperi- ja pu-
helinliikemiiriykset toimitetaan aptee-
keissa normaalisti liikemiiriyksen voi-
massaolon loppuun asti. Vuoden alusta
alkaen liikemiiriysten voimassaoloaika
piteni kahteen vuoteen, kolmioldikkeitd
lukuun ottamatta. Aikaisemmin resepti
oli voimassa vuoden. Tavoitteena on va-
pauttaa laakirien tyoaikaa reseptien uu-
simisesta muihin tehtiviin ja vihentii
terveydenhuollon kustannuksia.

A
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UUTISET

Esilla juuri nyt

INKA UKKOLA

Hameenlinnan seudun ammattiosastoille tullutta Vuoden Valkky -palkintoa olivat vastaanottamassa Auni Jarvinen, Riitta Jokiniitty,
Hanna Jokinen, Jari Ahonen, Elina Pulkkinen, Anne Kisonen, Juha Penttinen ja Mira Aalto.

ehostettu yhteistyo tol

Vuoden Valkky -palkinnon

Viisi Hameenlinnan seudun ammat-
tiosastoa on saanut Vuoden Valkky
-palkinnon. Ammattiosastojen vali-
nen tiivis yhteistyo on tuonut uutta
virtaa alueen edunvalvontaan ja
jasentapahtumiin.

TJS Opintokeskus jakaa vuosittain
Vuoden Vilkky -palkinnon sellaises-
ta ammarttiyhdistyksen toiminnasta tai
ideasta, miki on edesauttanut yhdistyk-
sen kehittymistid, vaikuttavuutta tai ji-
senpalvelua.

Himeenlinnassa vuosikausia jatku-
nut osastojen vilinen yhteisty6 on poi-
kinut muun muassa rekrybussin. Se on
ammattiosastojen vuokraama linja-au-
to, joka kierrittid valmistuvia opiske-
lijoita tyopaikoilla. Tydpisteissd superi-
lainen hoitaja esittelee toimintaa ja ker-
too, mitd lihihoitajan toimenkuvaan
kuuluu. Matkalla uuteen tydpaikkaan
bussissa kerrotaan ammattiyhdistystoi-
minnan ja liittoon kuulumisen eduista.
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Harjoittelussa ja kesitoissi opiskeli-
jat tutustuvat tydelimiin, mutta bussi-
kierroksella he nikevit laajemmin, mil-
laisia tydpaikkoja omalla tydssikiynti-
alueella on tarjolla.

NAYTTAVAA TOIMINTAA
RAJOJA RIKKOEN

Kun toimijajoukko on isompi, rahaa-
kin on enemmin ja superilaisille suun-
natuista tilaisuuksista saadaan ndytti-
vimpii. Viiden palkitun ammattiosas-
ton yhteistyd on tuottanut koulutusta,
luentoja, matkoja mielenosoituksiin ja
kokouksiin sekd pikkujouluja. Jisenille
tarjottujen yhteisluentojen aiheita ovat
olleet muun muassa piihderiippuvuus,
tydssdjaksaminen ja tasavertainen van-
huus seksuaalivihemmistdjen nikdkul-
masta.

Yhteistyon mydti ammattiosastot
ovat aktivoituneet joukolla sosiaalises-
sa mediassa ja lehtien yleisonosastoilla.

Himeenlinnassa on huomattu, etti
yhteistyd yli ammattiosastorajojen lisi
toimintaa ja verkostoitumista myds yli
tydpaikka- ja toimialarajojen. My®6s su-
perilaisen yhteishengen luominen on
ollut helpompaa.

Yhteistoiminta on tuonut uusia vi-
lineitd jisenhankintaan. Rekrybussin
lisiksi timi nikyy vastavalmistuneille
hoitajille pidetyissi juhlissa.

Kun useampi ammattiosasto vetdi
samasta kdydestd, vastuuta voidaan ja-
kaa laajemmalle. Timi keventii yksit-
tdisten ammattiosastoaktiivien tehtivi-
kenttad.

Lopputuloksena Himeenlinnan
seudun yhteisty6lli ammattiosastot
ovat tavoittaneet isompia jisenmdirid
kuin yksin toimien. m
VUODEN VALKYN SAANEET AMMATTIOSASTOT:

HAMEENLINNAN AO
HAMEENLINNAN SEUDUN AO
JANAKKALAN-HATTULAN AO

KANTA-HAMEEN KESKUSSAIRAALAN AO
KANTA-HAMEEN YKSITYISSEKTORIN AO



Sosiaalihuollon ammatti-
henkiloiden sahkoinen
aslointi on otettu kayttoon

Valvira on rekisterdinyt sosiaalihuol-
lon ammattihenkildiden Suosikki-re-
kisteriin jo 2252 sosiaalihuollon am-
mattihenkild. Sosiaalihuollossa toi-
mivilla ammattihenkilsilld on vuoden
2017 loppuun saakka aikaa hakea lail-
listamista tai nimikesuojausta.

Sosiaalihuollon ammattihenkilsi-
den sihkoisen asioinnin avaaminen on
Valviran digitalisaatiohankkeessa tirkei
merkkipaalu. Sihkéinen asiointi hel-
pottaa hakijaa, joka siistyy kokonaan
paperiliitteiden kanssa askartelulta, jos
tutkintotodistus 16ytyy korkeakoulujen
VIRTA-tietovarannosta.

Jo Terhikki-rekisterissi olevan lihi-
hoitajan ei myskiin tarvitse toimittaa
Valviraan tutkintotodistustaan, vaan se
poimitaan Terhikki-rekisteristi.

Sihkéisen asioinnin kautta voi myds

helposti seurata oman hakemuksen ki-
sittelyn tilannetta. Pidtos ammattioi-
keuden myontimisesti tai nimikesuo-
jauksesta tulee sekin sihkoiseen jirjes-
telmiin.

Alkuvaiheessa sihkéisen asioinnin
kiyttdonotto ei nopeuta hakemusten
kisittelyd, silli hakemukset kisitelldin
saapumisjirjestyksessi.

Sosiaalihuollon ammattihenkilsi-
den ammattioikeushakemusten sih-
koinen asiointi on osa Valviran laajaa
SAMPO-digitalisaatiohanketta. Se siir-
tdd Valviran palvelut sihkéisiksi. Seu-
raavana vuorossa ovat yksityisten sosi-
aali- ja terveyspalvelujen tuottajien lu-
pahakemukset, terveydenhuollon am-
mattihenkildiden ammattioikeushake-
mubkset ja sihkéinen sosiaali- ja tervey-
denhuollon kanteluprosessi. m

Kuntien tyontekijat kokevat
tyon Imua muutospyorteissakin

Tyoterveyslaitoksen 34 kunnan henkiléstolle eli lihes 11 000 vastaajalle suuntaaman
kyselytutkimuksen mukaan yli kolmannes oli kohdannut tyéssiin viimeisen puolen
vuoden aikana rakenteellisia muutoksia ja joka viidennen tyon sisiled oli muuttunut.
Silti 73 prosenttia vastanneista koki tyon imua useita kertoja viikossa ja 79 prosent-

tia sanoi olevansa ylped tydpaikastaan.

Naiset ja vanhemmat tydntekijit kokivat mie-

hid ja nuoria tydntekijoitd enemmain ty6n
imua. Suurissa kunnissa ty6n imua koet-

tiin jonkin verran vihemmin kuin pie-
nissd, mutta niissdkin tyén imun keski-
madriinen taso oli hyvi.

Nuorempi iki ja korkeampi kou-
lutustaso olivat vastaavasti yhteydessd
tydssd uupumiseen. Tybuupumus-
oireita kuten kroonista visymys-
td ja kyynistyneisyyttid ilmoit-
ti kokeneensa vihintiin vii-
koittain joka neljis ja tyds-

s tylsistymistd joka kuudes
vastanneista kuntatydnteki-
jOistd. m

g o it e A

Vuorotyouupumuksen
taustalta loytyi
geneettinen syy

Vuorotyd hiiritsee usein vuorokausiryt-
mii, mikd aiheuttaa joillakin ihmisill
univaikeuksia ja piiviaikaista visymys-
ti. Osa ihmisistd sopeutuu hyvin vuo-
rotyohon, mutta kaikille jatkuva vuoro-
kausirytmin vaihtuminen ei sovi. Suo-
malaistutkijat ovat nyt havainneet, etti
melatoniinireseptorigeenin toiminta vai-
kuttaa vuorotydn sietoon. Nyt lgydetty
geneettinen riskivariancti selittdd kuiten-
kin vain pienen osan yksildiden vilisestd
vaihtelusta, eiki silld voi ennustaa hen-
kilén vuorotydn sietoa.

Julkisen sektorin
tyontekijoiden ika
nakyy elakoitymisessa

Julkisen sektorin tydntekijit ovat keski-
miirin vanhempia kuin yksityisen sek-
torin tydntekijit. Timi nikyy selkeisti
myos lihivuosien elikoitymistahdissa.
Noin 45 prosenttia kunnan ja valtion
nykyisistd tydntekijoistd jid vanhuus-
elikkeelle seuraavien 20 vuoden aikana,
kertoo Kevan tuore ennuste. Nykyisis-
td kuntatydntekijoistd vanhuuselikkeel-
le jd4 noin 43 prosenttia ja valtiotydn-
tekijoistd noin 54 prosenttia. Tydkyvyt-
tomyyselikkeelle tai osatyokyvyttdmyys-
elikkeelle ennen vanhuuselaketti padcyy
lisiksi arviolta 15 prosenttia nykyisistd
kuntatydntekijoistd ja 10 prosenttia ny-
kyisisti valtiotydntekijoisti. Ennuste on
laskettu vuoden 2015 lopussa tyoeld-
kevakuutettuina olleille kuntien ja
valtion tydntekijoille, ja se kisittdd
noin 517 000 kuntatydntekijid ja
107 000 valtiotyontekijii.
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TAMMIRUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Alkoholi muuttaa nuorten aivoja

Alkoholin kaytto nuorena vaikuttaa aivojen kehitykseen.
Asia selviaa [ta-Suomen yliopiston ja Kuopion yliopistol-
lisen sairaalan tutkimuksesta. Koko nuoruusian ajan run-
saasti alkoholia kayttaneilla nuorilla havaittiin aivojen

kuorikerroksen paikoin ohentuneen. Runsaasti alko-

holia kayttaneet olivat juoneet alkoholia kymmenen
vuoden ajan arviolta 6-9 annosta kerran viikossa.
Nuoruusialla aivojen rakenteellinen kypsyminen on
viela keskeneraista. Erityisesti otsalohkojen ja pihti- &
poimun alueet kehittyvat viela parikymppisenakin.

-
[

ITA-SUOMEN YLIOPISTO

Influessarokotus ei lisaa autismiriskia

Raskauden keski- ja loppuvaihees-
sa otettu influenssarokotus ei 200 000
lapsen ja aidin terveystietoihin perus-
tuvan tutkimuksen mukaan vaikuta lap-
sen autismiriskiin. Yhteytta ei havait-
tu myoskaan raskauden ensimmadisen
kolmanneksen aikana, mutta talta osin
tulokset ovat epaselvempia ja ne oli-
si hyva varmistaa lisatutkimuksissa. In-
fluenssarokotuksia suositellaan raskaa-

TIESITKO:

Suomessa sairas-
tetaan vuosittain
10—20 miljoonaa
hengitystie-
tulehdusta.
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na oleville, silla tutkimusten mukaan ne
vahentavat muun muassa ennenaikaisia
synnytyksia ja vauvan pienikokoisuutta.
Suomessa influenssarokotus on maksu-
ton raskaana oleville, yli 65-vuotiaille ja
muille riskiryhmalaisille, kuten sydan-
sairauksia tai diabetesta poteville seka
6-35 kuukauden ikaisille lapsille. Roko-
tus jaa valtaosalta ottamatta.

DUODECIM

TIESITKO:

Tupakoinnin vastaiset
toimet ovat saas-
taneet 20 miljoo-
nan ihmisen hengen
maailmassa vuodesta
2008 lahtien.

Paljon ulkoilevilla vahemman likinakoisyytta

Nuorena paljon ulkoilevien silmat saattavat pysya
paremmassa kunnossa lapi elaman. Tuoreen britti-
tutkimuksen perusteella ulkoilu voi vaikuttaa siihen,
_ miten todennakoisesti ihmisesta tulee
' likinakoinen. Tutkijat havaitsivat
likinakoisyyden noin viidenneksen
harvinaisemmaksi niilla, jotka
olivat olleet 14-39-vuotiaana
paljon ulkoilmassa. Myos koulu-
tustaso vaikutti tuloksiin: liki-

nakoisyys todettiin kaksi
kertaa yleisemmaksi kor-
keasti koulutetuilla kuin
vahan kouluja kaynneilla.

DUODECIM



MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Onko joulu sinulle tarkea juhla?

- Perinteita pitaa kunnioittaa.
Perhe kokoontuu yhteen
rauhoittumaan.

- Oli toissa tai kotona niin joulun
aika on mukavaa yhdessa oloa,
erilaista kuin normaali arki.

- Joulun sanoma ja joulu tuovat
muistoja ja lamminta mielta.

- Perhejuhla, hyva ruoka,
tunnelma ja kynttilat, suklaata
unohtamattal!

- Lasten joulun odotus ja
aattopaivan riemu ja ilo ovat
kaikki mita aiti tarvitsee.

- Vuosisatainen koko perheen
juhla. Jopa teini haluaa
vietettavan sen isovanhempien
Ja serkkujen kanssa.

- Olen aina ollut jouluihminen,
harmi vaan kun yleensa on
oltava toissa.

- Siind yhdistyvat lapsuuden
mieluisat joulumuistot ja
suomalainen joulukulttuuri.
Minua ei saisi mistaan hinnasta
jouluna matkustamaan pois
Suomesta.

- Se on ihana loppuvuoden lahja
perheen ja omaisten kesken.

- Turhaa hossotysta parin pyhan
takia. Vietan aina joulun toissa.

» Rahanmenokuukausi. Ei tili kasva
joulukuussa.

- Juhla juhlien joukossa.

MUUT LEHDET

F¥ Olen testannut hoitamista madolla.
Nain meidan lahella kastemadon,
josta tuli verta. Otin sen kateeni ja
peitin haavan hetkeksi lehdella. Sit-
ten laitoin madon takaisin maahan,
eikd se vuotanut enaa verta.”

LAAKARIKS| HALUAVA
EETU HANNUKAINEN, 6 VUOTTA
TOIMI 4/2016

F¥ Huovuttaminen on raskasta ja siihen
menee kolme paivaa. Sen jalkeen
liimaan kumipohjat ja ompelen ne
viela kiinni kasin. Ompeluun menee
tunnin verran. Kadet kipeytyvat ja
haavoja tulee.”

HUOPIKKAIDEN VALMISTAJA, LAHIHOITAJA
IRINA KILKKI
TELMA 4/2016

30 VUOTTA SITTEN

Hoitajien nimi-
tysasia oli ajan-

—= kohtainen. Lii-
Tﬁ, ton puheen-
‘ johtaja Sal-

me Pihl uskoi,
- ettd vuoden

- 4 ok 1987 aika-

W M na apuhoita-
) ja-nimike ha-
viaa kokonaan ja tilalle otetaan pe-
rushoitajan nimike. Tekeilla oli laki
sairaanhoitotoimen harjoittamises-
ta. Sen myo6ta uudet nimikkeet saisi-
vat lainsuojan.

“Silloin on aika nostaa malja apuhoita-
jalle, joka on aikansa ansiokkaasti nimi-
kettadan kantanut ja tyotaan tehnyt seka

uudelle perushoitajalle, joka jatkaa
apuhoitajan viitoittamaa tieta.”

TAMMIKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN NETTISIVUILTA KOHDASTA SUPER-
LEHTI. KAIKKIEN TAMMIKUUN 16. PAIVAAN MENNESSA VASTANNEIDEN KES-
KEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTARJOTIN. JOULUKUUS-

SA SEN VOITTI MARIKA KOLJONEN SAIMAANHARJULTA. ONNITTELUT! PERUSHOITAJA 1/1987
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Kakuntekijalle herkkua on

olmen

suklaan

Justokakku

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVA TOMMI KORPIHALLA

ltseoppinut iisalmelainen kakuntekija ottaa YouTubesta mallia,
harjoittelee ja soveltaa oppimaansa. Tuloksena on suussa
sulavia ja toinen toistaan kauniimpia kakkuja.

dhihoitaja Lina Haapalainen taiteilee tdytekakun

niin kummitytdn yksivuotispdiville kuin tydkave-

rin nelikymppisillekin. Haastatteluhetkelld hinel-

14 oli tekeilld kaksi kakkua veljen syntymipaiville.

— Innostuin leipomaan jo lapsuudessa, koska

leivoimme viikonloppuisin simpyloitd ja ihan ta-

vallista pullaa. Koska olen tykinnyt aina tehdi k-

silldani, tykkdan my6s leipomisesta ja kokeilen mielelldni uu-

sia reseptejd. Viime vuosina olen innostunut yhd enemmin
kakkujen teosta.

Mitdidn varsinaista kakuntekijinkoulutusta Linalla ei ole.
Silti hin leipoo suussasulavia kakkuja, jot-
ka hin koristelee, milloin sokerisin koristein
milloin kermaruusuin ja ruusukkein. Hin on
oppinut taitonsa YouTubesta katsomalla ja
kovalla harjoittelulla.

— Aina kun kermaa jid yli, kokeilen erilai-
sia tekniikoita. Kakunteko vie mennessiin.
Se on sellaista intohimoa luovuuteen, suun-
nitteluun ja itsensd toteuttamiseen — ja kidet vain tekevit!

Lina toteaa, ettd hinelld on erdinlainen viha-rakkaussuh-
de luomuksiinsa.

— Kun katson valmista kakkua, kiukuttelen mielessini,
ettei siitd tullut sellainen kuin suunnittelin. Puolen tunnin
padstd huomaan kuitenkin, ettd onhan se aika hieno. Olen
jokaisesta kakustani ylped.

Turhaan Lina aliarvioi itseddn, silld hin on l3hipiirinsd
suosikkileipuri. Puhelimet kidyvit kuumina aina, kun juhlis-
sa halutaan tarjota hyvia kakkua.

— Kyselen, millainen kakku on toiveissa, millaiset tdytteet
ja koristeet teen. Monet sanovat, ettd valitse sind, kun osaat.

— Kummitytélleni tein kakun, jossa oli tiytteend tumma-
suklaamoussea ja vadelmamoussea, eli makeaa ja vihin kir-
pakkaa. Kuorrutus oli valkoinen punaisin pilkuin, ja koris-
teeksi tein sokerimassasta kolmen lehden piilla olevan lep-
pakertun, jolla oli seldssidn ykkoskynttild.
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AINA KUN KERMAA
JAAYLI, KOKEILEN
ERILAISIA
TEKNIIKOITA.

Nelikymppisia viettinyt tyokaveri oli halunnut jotain yk-
sinkertaista ja sai kakun vaaleanpunaisella kermakuorrutuk-
sella ja kermaruusulla. Kun leipuri leipoo ihan itselleen, sen
on oltava ehdottomasti suklaista. Suklaakakkua tai suklaa-
juustokakkua, kuten viereiselld sivulla oleva kolmen suklaan
juustokakku.

Lina yhdistelee netistd 16ytimidian ideoita ja soveltaa niitd
omiin luomuksiinsa. Hin seurailee lukuisia bloggareita ja pi-
tid my6s omaa blogia.

— Se on tarkoitettu enemmin ldhipiirin iloksi, enkd pai-
vitd sitd kovin ahkerasti. Jos joku pyytda ohjetta, niin silloin
jaan sen.

Helmikuussa 28 vuotta tdyttiva lahihoi-
taja valmistui vuonna 2008 Savon ammatti-
ja aikuisopistosta sairaanhoidon ja huolen-
pidon koulutusohjelmasta. Opiskelun takia
hian muutti Suomussalmelta Iisalmeen — kah-
densadan kilometrin padhin kotikonnuiltaan
ja jii sinne myds valmistumisen jilkeen ti-
hin ja asumaan.

— Tdmi on rauhallinen paikka eldd, sopivankokoinen ja
rento. T4iltd 1oytdd sen, mitd tarvitsee ja jos ei 16ydd, Kuo-
pio on lihelld. Vitostietd padsee niin pohjoiseen kuin ete-
ld4n.

Lina on myds tyytyviinen siihen, ettd hinelld on vakitui-
nen tyosuhde sissini eli sisdisend sijaisena. Talld hetkelld ha-
net on varattu pitkiaikaiseksi sissiksi tehostettuun palvelus-
asumisyksikkoon, mutta hin lihtee mielelldin tutustumaan
my6s muihin tydpaikkoihin.

— Piddn vanhuksista ja tydstini, mutta ulkopuolelta tule-
vat muutokset syovit motivaatiota. Haaveilen tulevaisuudes-
ta leipomossa. Ei mitddn suurta, mutta ehkd oma konditoria
tai kahvila voisi olla joskus minun juttuni. m

@ KURKKAA LINAN BLOGEIHIN



» 1 potkd Domino- tai Oreo-taytekekseja
- 70 g voita

» g liivatelehtea

- 130 g valkosuklaata

* 130 g maitosuklaata

* 130 g tummaa suklaata

-+ 0,5 dl sokeria

- 6 dl kermaa

* 400 g maustamatonta tUOI’erUStOE:l

Murskaa keksit ja sekoita sulatetun margariinin kanssa
tasaiseksi. Peita irtopohjavuoan, 24 cm, pohja leivin-
paperilla ja tasoita keksiseos vuoan pohjalle. Laita lii-
vatteet kylmaan veteen. Vatkaa kerma ja sokeri kuoh-
keaksi vaahdoksi. Sulata suklaat kolmessa kulhossa.
Jaa tuorejuusto tasan kolmeen osaan ja sekoita jokai-
seen sulaan suklaaseen oma osansa.

Liuota liivatteet noin desiin kiehuvaa vetta. Kaada
1/3 liivatenesteestd ohuena nauhana koko ajan sekoit-
taen yhteen suklaatuorejuustoseokseen ja sekoita ta-

saiseksi. Tee samoin myos kahdelle muulle seokselle.
Lisaa 1/3 kermavaahdosta jokaiseen suklaaseokseen ja
sekoita tasaiseksi.

Kaada taytteet vuokaan kerroksittain. Selkeiden rai-
tojen aikaansaamiseksi kannattaa kakkua pitaa kyl-
massa noin viisi minuuttia kerrosten lisaamisen valilla.
Laita kakku hyytymaan jaakaappiin muutamaksi tun-
niksi, mielellaan yon yli. Koristele haluamallasi tavalla.

Lina Haapalainen ei enaa muista, mista ohjeen on
napannut, mutta kakku on herkullinen.
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Kuntoutusjaksolla olé
etta han on sopet




Maskun neurologisessa kuntoutuskeskuksessa

AJATELLAAN AINA
KRUNTOUTUJAN PARASTA

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Maskun neurologisessa kuntoutuskeskukses-
sa tehdaan moniammatillista, kuntouttavaa
hoitotyota. Tavoitteena on, etta kuntoutuja
saa lisaa keinoja arjessa parjaamiseen. Lahi-
hoitaja Seija Vainikainen kulkee palan matkaa
kuntoutujan rinnalla.

eija Vainikainen kidynnistid autonsa kello 6.20
Naantalissa himirini joulukuun aamuna. Hin
ajaa vajaan puolen tunnin matkan tyopaikalleen
Maskun neurologiseen kuntoutuskeskukseen. Jos-
kus kyytiin tulee tykavereita tai hin menee jonkun
kyydissi. Kolmen hengen porukka sopii tyvuoro-
jensa mukaan kimppakyydeistd. Liukkaalla tielld tiytyy ol-
la silmi tarkkana, ettei peura piise yllittimiin autoilijaa.
Seija on tydskennellyt kuntoutuskeskuksessa pian viisi-
toista vuotta. Hin kokee olevansa juuri oikeassa paikas-
sa tOissi.
— T4ma ty6 on monipuolista lahihoitajan tyotd, jossa saan
kiytedd kaikkea koulutuksessa opittua. Viihdyn tdilld myos

* hyvin tydyhteison takia.

Seija parkkeeraa autonsa, kipaisee sisille ja vaihtaa tyo-

~ vaatteet ylleen. Hieman ennen seitsemai hin istuu raportil-

la kuuntelemassa yon kuulumiset. Talossa on tilaa 86 kun-
toutujalle, joilla on diagnosoitu jokin neurologinen sairaus.
Moniammatillisella henkilokunnalla on erityisosaamista
muun muassa MS-taudista, aivo- ja selkiydinvammoista, ai-
voverenkiertohiiridistid, epilepsioista, lihassairauksista, CP-
vammoista, Parkinsonin taudista ja harvinaisista neurologi-
sista sairauksista. Kuntoutuskeskuksessa jirjestetiin kuntou-
tus- ja sopeutumisvalmennuskursseja, laitoskuntoutusta, in-
tetvallijaksoja omaishoidon vapaan ajaksi seki avoterapiaa.
intoutusjaksot ovat eri mittaisia.

Yohoitajan raportin jilkeen hoitajat sopivat tydnjaosta: ket-
ki ovat ruokasalissa auttamassa ja ketkd avustamassa aamutoi-
missa. Seijan tydparina on tiniin lihihoitaja Miisa Laakso-
nen. Parityotd tehdéin aina, kun se vain on mahdollista.

ERGONOMIA KOHDILLAAN

Kello 7.20 kaikki hoitajat ovat jo tyon touhussa. Seija Vaini-
kainen ja Miisa Laaksonen menevit huoneeseen 301 autta-
maan kahta kuntoutujaa aamutoimissa. Ne sujuvat rauhalli-
sesti jutustellen. Huoneessa on kattonosturi, joka tekee siir-
tymisistd sujuvaa.

— Meilla on tailld erinomaiset apuvilineet ja voimme teh-
dd tyotd ergonomisesti. Saamme ergonomiakoulutusta tasai-
seen tahtiin, Seija kertoo.

Hinen mielestdin tirkedd on se, ettd kuntoutujat saavat
my0s kotiinsa arkea helpottavat apuvilineet.

— Ajattelemme aina, miten kuntoutuja pirjad mahdolli-
simman hyvin kotona. Mietimme tdlld, mistd apuvilineistd
voisi olla hydtyd ja kokeilemme niiti. Jos kuntoutuja kokee
jonkin apuvilineen tarpeelliseksi, toimintaterapeuttimme te-
kee arvion ja laatii suosituksen, jotta kuntoutuja voisi saada
vilineen kotiinsa.

Monet kuntoutujat kiyttivit pydrituolia, joten hoitajien
perustydhon kuuluu myés ihon kunnon tarkkailu.

— Kun iho punoittaa, yritimme selvittdd, mistd se johtuu:
minkilainen tai minki kuntoinen istuintyyny on tai hydtyi-
siké kuntoutuja erikoispatjasta tai jostain muusta.

Kun huoneen 301 aamupesut, pukemiset ja hiusten laittami-
set on hoidettu, kuntoutujat lihtevit kohti ruokasalia. Sinne on
chtinyt jo moni muukin. Osa kuntoutujista hakee aamupalan
itse, mutta osa tarvitsee apua ruoan ottamisessa ja tarjottimien
kantamisessa. Ruokailujen aikana paikalla on useita hoitajia.

— Moni kuntoutuja kokee, ettid ruokailuhetket ovat tdilld
ihania. Jos tarvitsee apua, meilld on aikaa sydttimiseen. Joilla- »




kin on vaikeita nielemisongelmia, joten
syomiseen saattaa menni yli tunti. Jos-
kus sanon, etti ollaan ihan hiljaa, jotta
ruokailu on turvallista.

Seija kertoo, ettd puheterapeutti tu-
lee tarvittaessa seuraamaan ruokailuti-
lannetta ja selvitedd, millaisia ongelmia
nielemisessi on ja millainen ravinto on
nielemisen kannalta turvallista.

— Voimme tarjota esimerkiksi salaa-
tin pilkottuna tai soseutettuna. Jiivet-
ti on tarjolla aina, koska se herittelee
nielemisti.

Seija kyselee kuntoutujilta, onko
pdydin korkeus sopiva, silli sitd voi
sddtid. Sitten hin istahtaa siidettiville
tuolille, joka on tarkoitettu ruokailussa

p———
-
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avustavalle hoitajalle. Hin alkaa syot-
tid eristd kuntoutujaa ja juttelee samal-

la kahden kesken.

VERTAISKERHO ON AARREAITTA

Ruokasalissa kuluu pieni puheensori-
na. Useilla jaksoilla kiyneet kuntoutu-
jat ovat tulleet toisilleen tutuiksi ja jos
eivit ole, uusia tuttavuuksia syntyy jat-
kuvasti. Paikalla on kaikenikdisid nuo-
rista vanhuksiin.

Jirvenpiistid kuntoutukseen tullut
Arto Jeskanen istuu yksin pdydissiin.
Muut ovat kiiruhtaneet terapioihin.
Arto muistelee sopeutumisvalmennus-
kurssiaan vuosien takaa.

aikille kuntoutujille. Uima-
altaaseen padsee tarvittaessa
pyoératuolilla tai nosturilla.

Tuula Anttila kehuu kuntoutus-
keskuksen moniammatillista
yhteistyota ja yksilollista
kohtaamista.

— Erids kuntoutuja tuli kiytivilld
vastaan kulkien laidasta laitaan. Kun
tervehdin hinti, hinen keskittymisen-
sd herpaantui ja hin joutui hakemaan
tukea pylviistd. Olin shokissa ja mie-
tin, ettd tillainenko on tulevaisuuteni.

Arto kertoo sopeutuneensa harvinai-
seen neurologiseen sairauteensa vertais-
tuen avulla.

— Vertaiskerho on minulle kuin aar-
reaitta. Kokoonnuimme ennen kerran
kuukaudessa, mutta nykyiin kahdes-
ti, koska totesimme, ettd meilld on to-
si kivaa yhdessi.

Arton mukaan neurologisiin sairauk-
siin sairastuneet voidaan jakaa kahteen
ryhmiin: vasta diagnoosin saaneet ja
pitkddn sairastaneet.

— Vertaiskerhossa on riskini se, et-
tei ensimmiisen kerran jilkeen tule
uudelleen. Vasta diagnoosin saaneet
eivit voi ymmirtid, miten muut las-
kevat leikkii sairaudella ja kuolemalla.
He eivit voi tajuta sitd, koska heidin
maailmansa tuntuu romahtavan. Itse
oivalsin vertaiskerhoon mennessi, et-
td nimi ihmiset tietivit, mistd on ky-
se. Vertaiskerhosta tuli minulle valta-
va voimavara.

Arton mukaan jotkut sairastuneet
haluavat pysyi kaapissa. Hin kertoo
tietdvinsi erddnkin, joka on kaksikym-
menti vuotta piilotellut sairauttaan jo-
pa tydnantajalta.

— Jotkut peittelevit sairauttansa.
Toisilla sairaus nikyy piillepdin, ja he
sanovat reilusti, ettd minulla on tillai-
nen mersu, Jeskanen kuvailee ja osoit-
taa rollaattoriaan.

Hin kertoo, ettd uuden apuvilineen
kiyttoon ottaminen ei ole helppoa.

— Kun tarvitsee kepin, joutuu miet-
timiin, hipeinké titi. Hipeimme
vaikka miti, pilvikaljua ja psoriasista-
kin. Se on mentaalisesti invalidisoivaa.

Arto tietdid, ettd ihmiset asennoitu-
vat sairastumiseen eri tavoin. Osa kat-
keroituu, osa ei.

Jotkut suhtautuvat ymmirtimitts-
misti sairastuneeseen.

— Siili on tylsdd, Arto sanoo koke-
muksestaan.

SELKEA TYONJAKO

Seija Vainikainen ottaa taskustaan lis-
tan, jossa lukee, kenet hin vie ryhmiin
ja terapioihin. Kuntoutujien piivioh-
jelmissa on ryhmédjumppaa ja allasvoi-
mistelua sekd fysio-, toiminta-, lymfa-



ja voice massage -terapiaa. Jotkut tapaa-
vat neurologin, psykologin, neuropsy-
kologin, puheterapeutin, sosiaalityon-
tekijin, ravitsemusterapeutin tai uro-
terapeutin.

Kymmeneltd Seija menee tydparin-
sa kanssa auttamaan erdin kuntoutu-
jan allasjumppaan. Hoitajat avustavat
tarvittaessa riisuutumisessa ja suih-
kussa, mutta fysioterapeutit ohjaavat
jumpan.

Talossa on muutenkin selked tyon-
jako: lihihoitajat ja sairaanhoitajat te-
kevit samaa perustyotd, mutta sairaan-
hoitajat vetdvit myds ryhmii ja pitdvit
luentoja seki kartoittavat kuntoutujan
sairaanhoidollisen tilanteen.

Altaalla on pari jumppaajaa, jotka
treenaavat oman fysioterapeutin ohjauk-
sessa.

Seijalla on taskussaan puhelin, joka
piippaa vililld. Erilaiset ddnet ja virit
osoittavat, onko kyseessi normaali-,
lisiapu- vai hitdapukutsu. Kun tulee
hitdapukutsu, kaikki, jotka vain suin-
kin pdasevit, menevit katsomaan ti-
lanteen.

— Ténd4dn aamupdivd on ollut harvi-
naisen rauhallinen, eikd puhelin ole pii-
pannut jatkuvasti. Kun tulee paljon uusia
kuntoutujia, silloin on kiireinen pdivi.

Kun kuntoutujat ovat altaassa, Sei-
ja menee kirjaamaan aamupiivilld ta-
pahtuneet asiat. Suurin osa kirjauksista
tehdiin jo sihkéisesti, mutta kuntou-
tujien piivittdiset toimet kirjataan ki-
sin perinteisiin potilaskansioihin. Kir-
jaamisen jilkeen Seija auttaa allasjump-
paajia pukeutumisessa.

Puoli kahdeltatoista on lounasaika.
Hoitajat pitivit ruokataukonsa vuoro-
tellen. Seija ostaa lounaaksi salaatin ja
pitdd taukonsa hoitajien omassa tilassa.

EI SAA LEIMATA SAIRAUDELLA

Puolen piivin jilkeen Seija Vainikai-
nen ja Miisa Laaksonen menevit ou-
lulaisen Tuula Anttilan huoneeseen.
Tuula on testannut erilaisia apuvilinei-
td, joista saattaisi olla hyotyd kotona ja
tdissd. Uusi pyorituolikin on koekiy-
tossi. Than pelkkiin kuntoutumiseen
Tuula ei pysty keskittymiin, silli hin
tekee etitoitd. Viides kerta Maskussa ei
ole ollut pettymys.

— Téilld tehddin moniammatillista
yhteistydtd ja kuunnellaan yksilsllisid
toiveita. Saan kotiin tehtivii ja asetam-
me tavoitteita, joiden saavuttamista mi-

Kauneudenhoito on osa
kuntoutuskeskuksen arkea.
Lahihoitaja Miisa Laak-
sonen kasittelee Helena
Matikaisen hiukset ilma-
kihartimella.

VAIKKA KAHDEN IHMISEN TOIMINTAKYKY

OLISI SAMANLAINEN, HE OVAT ERI PERSOONIA.
SAIRAUS VOI RAJOITTAA ELAMAA, MUTTA
SILLA EI SAA LEIMATA KETAAN.

tataan ja arvioidaan kesikuussa, kun tu-
len tinne uudelleen.

Tuula antaa kiitosta talon hoitajille,
silld he ovar lisni ja kuuntelevat kun-
toutujaa. Hin toivoo, ettd kaikki hoi-
tajat muistaisivat aina, ettd ihminen on
enemmin kuin diagnoosinsa.

— Vaikka kahden ihmisen toiminta-
kyky olisi samanlainen, he ovat eri per-
soonia. Sairaus voi rajoittaa elimii,
mutta silli ei saa leimata ketiin. Jos hoi-
taja nikee vain sairauden, se johtaa per-
soonattomaan kohtaamiseen ja hoitoon.

Tuula arvostaa vertaistukea, jota hin
voi antaa ja saada Maskussa kiydessiin.

— Osaan suhteuttaa omat ongelmat,

kun kuulen, etti muillakin on saman-
laisia haasteita.

Kun Seija ja Miisa poistuvat kiyti-
ville, vastaan tulee tyckavereita ja kun-
toutujia. Kaikki tervehtivit toisiaan,
vaikka olisi jo aiemmin tdndin tavattu.

— Se luo tunteen siitd, ettd olet ole-
massa minulle. Saamme kuntoutujilta
palautetta siitd, ettd henkildkunta on
aidosti kiinnostunut heisti.

PIAN AVAUTUU UUSIA
MAHDOLLISUUKSIA

Iltapdivin tdihin kuuluu kuntoutujien
avustaminen heidin toiveidensa mu-
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kaan. Kahdelta alkaa raportti iltavuo-
rolaisille, mutta aamuvuorosta siihen
osallistuu vain tiiminvetdji.

Kuntoutujien ohjelma ei lopu ilta-
piivdin, vaikka monet tydntekijit lih-
tevit kotiin. Seija Vainikainen kertoo,
etti iltaisin voi askarrella tai tehdi kisi-
toitd kidentaitotilassa. Tiettyini aikoi-
na sielld on ohjaaja paikalla.

Talossa kiy paljon esiintyjid, esimer-
kiksi edelliseni iltana musiikkikoulun
oppilaat olivat soittamassa ja laulamassa.
Viikonloppuisin kuntoutujat voivat ha-
lutessaan kiydi teatterissa, konsertissa
tai ostoksilla. Hoitaja lihtee tarvittaes-
sa avustajaksi.

— T4illd kiy myos myyntiesiteelijdi-
td. Kuntoutujat pitivit siitd, ettd pad-
sevit pyorituolilla esittelypdydin vie-
reen. He saavat sovittaa vaatteita rau-
hassa omassa huoneessaan. Kuntoutu-
jilla on mahdollisuus varata aika myds
parturi-kampaajalle, kosmetologille ja
hierojalle.

Pdivin piitteeksi Seija vaihtaa tyo-
vaatteet pois. Tdnddn hin ajaa yksin
kotiin, mutta jos Naantaliin menniin
kimppakyydilld, kotimatkalla saatetaan

purkaa piivin tapahtumia.
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Kattonosturit helpottavat hoito-=:k
tyota. Seija Vainikainen ja Miisa 1 &
Laaksonen auttavat Helena
Matikaista aamutoimissas

— Puhumme asioista yhdessi tis-
sd ja tarvittaessa voimme menni jut-
telemaan esimiehen kanssa. Myds tyd-
terveyshuollon psykologin tapaaminen
jirjestyy, jos sithen on tarvetta. Kukaan
ei joudu tiilld olemaan tydasioiden
kanssa yksin.

Vaikka kuntoutujilla on etenevii sai-
rauksia, Seijan mielestd tyopiivit eivit

Tanaan toissa

KUKA

Seija Vainikainen, 55, on naantali-
lainen ldhihoitaja, joka tydskente-
lee Neuroliiton omistamassa Mas-
kun neurologisessa kuntoutus-
keskuksessa.

OPINNOT JA TYOURA

Tyoskenteli kahvilassa vuoteen 1998
asti. Valmistui mielenterveys-,

kriisi- ja paihdetyohén suuntau-
tuneeksi lahihoitajaksi Naanta-
lin sosiaalialan oppilaitokses-

ta vuonna 2000. Oli toissd

Liinahaan vanhainkodissa
pari vuotta, kunnes siirtyi
nykyiseen tydpaikkaansa.

PERHE

Mies, kaksi aikuista lasta
ja kolme lastenlasta.

ole koskaan toivottomia.

— Toivon antaminen on merkitti-
vi tehtivini. Sanon, ettd elimi niyt-
tdd nyt tiltd. Samalla valan uskoa sii-
hen, ettd jossain kohtaa avautuu jota-

kin uutta. m

KATSO LISAA KUVIA VAINIKAISEN
TYOVUOROSTA

HARRASTUKSET
Tykkdd tehdi kisilli kaikenlaista,
muun muassa neuloo sukkia, tekee
betonitditd ja askartelee himmelei-
ti. Rentoutuu lenkkeilemilli koirien
kanssa metsissi.

HAASTAVINTA TYOSSA

Heti ei voi tietdd, millaista apua uu-
si kuntoutuja tarvitsee. Kestdd het-
ken ennen kuin yhteiset tyotavat loy-
tyvit. Joskus kuntoutuja turhautuu,
kun kuntoutuskeskuksessa jokin asia
ei ole niin kuin kotona, esimerkiksi
kahva on vairilld korkeudella.

PARASTA TYOSSA

Kuntoutujien kanssa oleminen ja hei-
dian kohtaamisensa. He tulevat tutuk-
si, jos kdyvit useammalla kuntoutus-
jaksolla.




HOITOHAASTE ETENEE

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

SuPerin haasteen tyovuorosta vanhustenhoidossa otti vastaan kolmisen-
kymmenta kansanedustajaa. Osa heista on jo tehnyt tyovuoron,
osa tekee sen eduskunnan joulutauon aikana ja osa myohemmin.

uPerin suunnittelija Elina Kiuru

seuraa haasteen etenemistid. Hin

kertoo, ettd vanhustydn tyopaik-

koja on jérjestynyt hieman epita-
saisesti. Pohjois-Suomessa olisi tyopaik-
koja, mutta hinen tietddkseen kansan-
edustajia ei ole ilmoittautunut. Padkau-
punkiseudun ja Eteld-Suomen alueella
on kiynyt jopa niin, ettd kansanedusta-
jat ovat tehneet tydvuoroja samassa tyo-
paikassa.

— Jatkoa varten on mukaan ilmoit-
tautuneita tydpaikkoja ohjeistettu ot-
tamaan yhteyttd suoraan oman alueen-
sa kansanedustajiin, muihinkin kuin
haasteen vastaanottaneisiin.

Kiuru toivoo saavansa kansanedus-
tajilta vilittdmisti palautetta tyovuo-
ron kulusta, yksikén henkilostomitoi-
tuksesta ja tekivitko he ihan oikeaa tyo-
td tyoparina, kuten tarkoitus on.

— Lisiksi kuulisin mielellini, ovatko
he haastatelleet tyontekijoitd ja asiak-
kaita sekd minkalaisia ajatuksia timin
pdivin vanhustenhoito heissd herdttia.

HYVIN FYYSISTATYOTA

Vasemmistoliiton kansanedustaja Paa-
vo Arhinmiki teki marraskuun lopussa
aamuvuoron Madetojan palvelutalossa
Helsingissd iikkiiden muistisairaiden
asukkaiden parissa.

Arhinmiki kivi 20 vuotta sitten si-
viilipalveluksensa Ruskeasuon koulus-
sa liikuntavammaisten luokka-avustaja-
na ja teki vield senkin jilkeen koululla
keikkatoitd yliopisto-opintojensa ohella.
Hin ei kuitenkaan harkinnut hoitoalalle
hakeutumista, silld hin on enemminkin
suuntautunut kirjalliseen tyshon.

— Hoitotyo on hyvin fyysistd, joten
apuvilineitd pitdd my0s osata kiytrdd.
On selvai, ettd tyo ei sovi kaikille. Si-
td ei pysty kuka vain tekemain. Tyohon
tarvitaan koulutus ja osaamista, joten en

hyviksy hallituksen suunnitelmaa kel-
poisuuschtojen alentamisesta.

Hin kertoo yrittdneensi olla avuksi
syOttimisessd, petaamisessa ja nostoissa
ja my0s pysyd tarvittaessa pois henkilo-
kunnan tieled.

— Kun muutenkin on kova kiire, ei
ainakaan ylimadriisid tarvita hiiritse-
main hoitoa. Minuun teki suuren vai-
kutuksen hoitohenkilokunnan am-
mattitaito. Niin aidosti, mitd tyo on
ja my6s miten ystavillisesti ja tehok-
kaasti muistisairaita vanhuksia hoidet-
tiin. Pelkkd osastovierailu ei tdtd nidyta.

Osaston henkilostomitoitus oli 0,6
ja aamuvuoron kolmen hoitohenkils-
kunnan tyontekijin lisiksi toihin osal-
listui vield yksi opiskelija. Paavo Arhin-
miki jhmetteleekin, miten iltavuoros-
sa selvitdan kahden hoitajan voimin ja
yolld yksin.

— Kuitenkin minulle jii sellainen
olo, ettd voisin oman omaiseni jictdd
huoleti tille osastolle hoidettavaksi, sil-
14 tydntekijoilld oli hyvi ja ystivillinen
asenne asukkaita kohtaan.

TIVITA PAIVIA

Vihreidn liiton kansanedustaja Krista
Mikkonen on perehtynyt viime syk-
syn aikana monipuolisesti vanhusten-
hoitoon. Hin teki tyovuorot Joensuun
kotihoidossa, tehostetun palveluasumi-
sen hoivakodissa ja Siilaisen sairaalassa.
— Minulla on ollut timi ajatus jo
pitkdan. Koska olen myos kuntapidtti-
jd, haluan tutustua vanhustyohoén kiy-
tanndssd ja nihdd sen arkea. Olin jo
syksylld ehtinyt buukata kaksi tyvuo-
roa ennen SuPerin haastetta. Kun haas-
te tuli, vastasin siihen tekemilld kol-
mannen vuoron Siilaisen sairaalaan.
Kotihoidossa hoitajan kanssa kierti-
nyt kansanedustaja petasi peteji, keitti
kahvia, teki voileipid, harjasi asiakkaiden

hiuksia ja seurusteli heiddn kanssaan.

Tehostetun palveluasumisen hoi-
vakodissa Mikkonen auttoi asukkai-
ta muun muassa ruokailussa. Erittdin
mielenkiintoista hinestd oli pdistd tu-
tustumaan SAS-tyéryhmin toimintaan
ja osallistumaan hoitokokoukseen.

Siilaisen sairaalan neurologisten ja
als-potilaiden kuntoutus- ja hoito-osas-
tolla Mikkonen pidsi avustamaan kiy-
tinndn hoitotydssd muun muassa poti-
laan kylvetyksessd, vessakdynnilld, syot-
timisessd ja pukeutumisessa.

—Tiiviitd pdivid. Kotihoidossa ja sai-
raalaosastolla hoitaja oli ihan koko ajan
tyon touhussa siirtyen yhden luota toi-
sen luo. Ruokatauko oli niin lyhyt, ettd
hyva kun ehti syodi.

Krista Mikkonen kertoo, etti vaikka
tyOpari opasti ergonomiassa, tyopaivin
jilkeen huomasi, ettd seldssd tuntuu.

— Onbhan se rankkaa tyotd. Ei sitd ai-
na tule ajatelleeksi, ettd on myds paljon
potilaita, joita pitdd nostaa ja liikutella.
Ty on rankkaa fyysisesti ja henkisesti-
kin. Minusta oli kuitenkin kiva huoma-
ta, ettd ergonomiaan oli selvisti kiinni-
tetty huomiota. m

SUPERIN HAASTEEN 21. JOULUKUUTA
MENNESSA VASTAANOTTANEET

TOUKO AALTO (VIHR.), OUTI ALANKO-
KAHILUOTO (VIHR.), LI ANDERSSON (VAS.),
PAAVO ARHINMAKI (VAS.), EVA BIAUDET (R.)
JA HANEN AVUSTAJANSA KARIN RINGBOM (R.),
EEVA-JOHANNA ELORANTA (SD.), TARJA FILA-
TOV (SD.), TUULA HAATAINEN (SD.), LAURA
HUHTASAARI (PS.), KATJA HANNINEN (VAS.),
ARI JALONEN (PS.), HARRI JASKARI (KOK.),
ANTTI KAIKKONEN (KESK.), ANNE KALMARI
(KESK.), ANNA KONTULA (VAS.), KATRI KUL-
MUNI (KESK.), ANNIKA LAPINTIE (VAS.), SANNA
LAUSLAHTI (KOK.), KRISTA MIKKONEN (VIHR.),
SILVIA MODIG (VAS.), RITTA MYLLER (SD.),
JARI MYLLYKOSKI (VAS.), MIKA NI11KKO (PS.),
SIRPA PAATERO (SD.), AINO-KAISA PEKONEN
(VAS.), ANNIKA SAARIKKO (KESK.) KRISTIINA
SALONEN (SD.), HANNA SARKKINEN (VAS.),
SARI SARKOMAA (KOK.), MATTI SEMI (VAS.),
KATJA TAIMELA (SD.). KARI UOTILA (VAS.),
JUTTA URPILAINEN (SD.).
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Aarne Aktan kavi kuuntelemassa, mita Lukkarinhovin 99-vuotiaalle asukkaalle Eini Maenpaalle kuuluu.

Pihlajalinnan toimitusjohtaja Aarne Aktan lupaa:

TULOSTA EI REVITA
HOITAJAN SELKANAHASTA

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Porssiyhtiona toimiva Pihlajalinna on mukana monen kunnan sosiaali- ja terveys-
toimessa. Yhtion toimitusjohtajan Aarne Aktanin mukaan tulosta tehdaan hoito-
organisaation tehokkaalla rakenteella ja luottamalla osaavien tyontekijoiden kykyihin.

ihlajalinnan toimitusjohtaja
Aarne Aktan ryhtyy kampaa-
maan 99-vuotiaan Eini Mien-
pdin hiuksia vanhainkodis-
sa pimeind joulukuisena aa-
muna.
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Ei aivan normaalipdivd tiedossa
porssiyhtién pomolle. Aktan kuitenkin
on lupautunut tekemiin hoitopdivin
palveluasumisyksikkd Lukkarinhovissa.

Harvinaisen tydntekijin paikalle jar-
jesti SuPerin edustajiston varajisenen

Stina Asunmaa aktiivisuudellaan.
Aktan kertoo hoivansa kohteena
olevalle Mienpiille olevansa tois-
sd vain yhden piivin. Toimitusjohta-
ja kyselee kuluvan piivin kuulumisia
ja toivottaa lopulta kohteliaat laksidis-



terveiset:
— Hauskaa loppupdivii ja hyvai joulunodotusta.

SUODATTAMATONTA PALAUTETTA

Tietdvitko suurten yksityisten terveysyhtididen padtcdjic mi-
tadn lahi- ja perushoitajien tyostd? Hoitajien mielestd eivit
riittdvisti, ja siksi Alavudella tartuttiin Stina Asunmaan joh-
dolla hirkai sarvista.

Tutustumispdivind toimitusjohtaja Aktan ei itse tehnyt
varsinaisia hoitotoimenpiteitd, mutta perehtyi ohjatusti hoi-
tajan tyohon laheltd. Hin kiersi Lukkarinhovin eri osastoilla
hoitajan asussa, SuPerin kynitaskulla varustettuna.

Aktan oli nikemidinsi ja kokemaansa tyytyviinen.

—Tyossini ei normaalisti ole reaalimaailman kosketuspin-
taa. Arkityon nikemisestd sekd aidon ja suodattamattoman
palautteen saamisesta ei koskaan ole haittaa.

Aktan lupautui kidymiin kaikissa muissakin Pihlajalinnan
noin 70 toimipaikassa ainakin pikavierailulla.

TEHOKKUUTTA EI PURISTETA HOITAJISTA

Hoitoalalla pelkona on, etti rahanahneuksissaan yksityiset fir-
mat rutistavat tydntekijit ja tydolosuhteet adrimmilleen voi-
ton maksimoimiseksi.

Aktan korosti, ettd hin ei vieraillut Alavudella kiristyksen-
paikkoja katsastamassa.

— Toimintaan on tietty raha kiytettivissi. Alykis liikkeen-
johtaja miettii, mité rahalla saa aikaiseksi. Hoitajan selkdnah-
ka ei ole se kohta, joka joustaa, vaan ydinkysymys on se, mi-
ten tyo on jirjestetty.

Aktan puhui tyon tuottavuuden vallankumouksesta.

— Lukkarinhovissa tyo on organisoitu ilykkiilld tavalla.
On selked rakenne, jossa ihmiset ymmirtivit heiddn osan-
sa kokonaisuudessa. T4alld cdyttyi mys toinen tekijd, jonka

mukaan tuottavuus nousee, jos pientd palkkaa saavat ihmiset
pystyvit tekemiin isoja padtoksid.

Aktan kehui Lukkarinhovin osastorakennetta, johtajuut-
ta ja pysyvyyttd tyontekijapuolella. Kun l3hi- ja perushoitajat
pystyvit tekemiin esimerkiksi ldakkeenhoidollisia padcoksid,
organisaatio on kunnossa.

— Varmaan sitd tehostamisen varaakin talosta loytyisi, jos
mind sielld pari paivdd moyrisin, mutta kiristimalld timd pe-
li ei ratkea.

LUOTTAMUKSEN ARVOISTA

Aktan oli odottanut Lukkarinhovista laitosmaista miljéotd,
mutta yllattyi palvelutalon laatuun.

— Lukkarinhovi on sielld asuvien ihmisten viimeinen koti.
Heidin loppueliminsi pystytddn tekemdin ihmisarvoiseksi.
Ei jadnyt episelviksi, etteikd henkilokunta osaisi tydtddn ja
vilittdisi hoidettavistaan. Nikemini oli huomattavasti lihem-
pani kotia kuin laitosta.

Lukkarinhovissa ndyttdisi toteutuvan koko hoitotyon ket-
ju niin kuin Aktan ajatcelee:

— Ensimmiisend korostan vanhusten ihmisarvoista elimii
viimeisessd kodissaan. Seuraavaksi tyontekijiden tulee saada
palkinto ja hyviksyntd arvokkaalle tyolleen. Viimeisend on
kaikesta tdstd riskin ottanut terveydenhuoltoalan yritys. Tis-
td riskinotosta pitdd saada jokin palkkio, silld ilman sitd ku-
kaan ei ottaisi koko riskii.

Aktan siis antaa hoitajalle vastuuta, tillsin talouspuolikin
toimii. Kun padtoksid pystytiin tekemiin hoito-organisaatios-
sa kaikilla tasoilla, autoritddriselld johtamisella ei ole sijaa.

— Kontrolli on hyvi tietyissd asioissa, mutta luottamus on
vield parempi keino. Jos ihmisiin luotetaan, niin yleensi ih-
miset ovat luottamuksen arvoisia. m

@ KATSO KUINKA AARNE AKTAN KOHTAA EINI MAENPAAN

Lukkarinhovi on alueellaan haluttu tyopaikka

o Lukkarinhovissa on 56 asukasta ja 34 hoitotyontekijaa, joista
27 on lahi- tai perushoitajia.

o Lukkarinhovi kuuluu Kuusiolinna Terveys Oy:hyn, joka on
Alavuden, Kuortaneen, Ahtarin ja Soinin kuntien sek& Pihla-
jalinna Oy:n muodostama sosiaali- ja terveyspalveluja antava
yhteisyritys. Pihlajalinna omistaa yhtiosta 51 prosenttia.

o Lukkarinhovin henkilostomitoitus on talla hetkelld 0,6. Kuu-
siolinnan alueella yhdenkaan toimipisteen mitoitus ei ole alle
0,5:N.

o Lukkarinhovi on alueellaan yksi halutuimmista alan tyo-
paikoista. Vetovoimatekijoina on koulutettu henkilokunta,
moniammatillinen tyoyhteiso ja se, etta hoitajien osaamista
hyodynnetaan tyoyhteisdssa. Lahi- ja perushoitajien tehta-
vakuva on laaja.

« Lukkarinhovissa tavoitteena on palkata pysyvaa henkilokun-
taa. Se tuo jatkuvuutta ja laatua hoitotychon. Vakinaistami-
nen vahentaa vaihtuvien ja uusien tyontekijoiden perehdyt-
tamistd, mika on katsottu raskaaksi ja kalliiksi kaytannoksi.

Aarne Aktanille kerrotaan, miten eristysosastolla toimitaan
Lukkarinhovissa.

« Vuosi sitten toimintansa aloittanut Kuusiolinna on Pihlaja-
linnan neljas iso kokonaisulkoistus sosiaali- ja terveysalalla.
Kuusiolinnassa on valtetty aiemmissa ulkoistuksissa tulleita
virheita esimerkiksi asioiden etenemisessa ja ajoituksessa.
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Elakepommi rajahti -
nimi muutettiin kestavyysvajeeksi

TYOELAKEJARJESTELMA
ON KALLIS JA
NUORILLE EPAREILU

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Milta kuulostaisi pelikone, josta kilahtaa kuppiin nelja euroa
Jokaista sisaan pudotettua euroa kohti? Suurille ikaluokille
Suomen tyoelakejarjestelma on tallainen automaatti, vaitta-
vat Elaketurma-kirjan tekijan tekijat. Alle viisikymppisilta on
valitettavasti pelaaminen kielletty.

likepommi jdi suutariksi! ila-
koi eldkeyhtié Ilmarisen toi-
mitusjohtaja Timo Ritakallio
taannoin.
Ei muuten jadnyt, viittivit
toimittajat Teemu Muhonen
ja Jari Hanska kirjassaan Eliketurma
— Miksi Suomeen tarvitaan wusi suku-
polvisopimus.

Kirjoittajien mukaan elikepom-
mi pamahti juuri niin kuin ennustet-
tu oli: sodan jilkeen syntyneiden suur-
ten ikdluokkien jddtyd elikkeelle ennen
2010-luvun taitetta. Ja mikd pahinta,
Suomen tydelikejirjestelmidn mahdol-
listanut ja koko sen olemassaolon ajan
jatkunut talouskasvu tyssisi samaan ai-
kaan kuin seindin.

Pommi siis laukesi, ja rajahdyksen
paineaalto niittad parhaillaan julkisia hy-
vinvointipalveluja kuin heinid. Rajih-
dyshetkelld ilmi6én nimi muutettiin kui-
tenkin elakepommista kestivyysvajeeksi.

Mihin yhteiset rahat yhtikkid kato-
sivat? Tyottdmyyskorvauksiin, viennin
hyytymiseen, terveyden- ja vanhushuol-
toon vai ylisuureksi lihotettuun virkako-
neistoon? Kaikkiin niihin — mutta ennen
kaikkea huikeasti kasvaneisiin elikeme-
noihin, véitcdvit Muhonen ja Hanska.

Esimerkiksi tyottomyysetuudet kas-
vattivat valtion menoja vuosina 2007—
2014 reilun miljardin.

Valtion maksamat tyo-, kansan- ja
takuuelikemenot kasvoivat samaan ai-
kaan 4,5 miljardilla.

Toisin kuin luulisi, elikemenoja ei
paisuttanut elikeldisten mairin nopea
kasvu, vaan uusien elikkeiden anteliai-
suus. Tilannetta kuvaa se, etti elikeliis-
ten miird nousi vuosina 2007-2014
kymmenisen prosenttia, mutta elike-
menot pomppasivat samaan aikaan pe-
riti 55 prosenttia.

Mitid tekemistd elikemenojen kas-
vulla on paljon puhutun kestivyysva-
jeen kanssa? Se, ettd suuret tydelike-
maksut syovict elintilaa verotukselta.

Tuloveroja on pakko keventii, koska
palkasta maksettavia elikemaksuja on
pakko kiristad. Niin siksi, ettd palkas-
ta piditettivien pakollisten maksujen
kokonaissumma ei nykyisen talouspo-
litiikan raameissa saa missddn tapauk-
sessa nousta.

Elikekulujen kasvaessa veroja pitdd
siis laskea, mika tietysti vihentdd val-
tion ja kuntien verotuloja. Ja kun tulot
vihenevit, on pakko leikata hyvinvoin-
tipalveluista. »
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ELAKEIAN
NOSTAMISEN
LOPPUTULOS

TULEE OLEMAAN
SE, ETTATYOIAN
LOPPUOSA KULUU
TYOTTOMYYDESSA.

MIEHEN KESKIELAKE
ON HOITAJAN PALKKA

Eliketurmassa esitettyji viitteitd ja nii-
den tueksi ladottuja faktoja voi hyvil-
13 syylld kutsua sensaatiomaisiksi, eikd
ajatus salaliittoteoriastakaan ole kauka-
na. Allistyttivinti tilanteessa on se, ettei
kukaan muu ole pitinyt siitd metelii.

Kestivyysvajeen synnysti on syytet-
ty kaikkea mahdollista hoitajien pal-
kankorotuksista pakolaistulvaan, mutta
viimeisen vuosikymmenen aikana val-
taviksi paisuneista elikemenoista po-
liitikot ja asiantuntijat ovat vaienneet.

Poliitikkojen hiljaisuuteen on syyn-
si: elikeldiset ovat suuri ja alati kasva-
va ddnestdjiryhmi. Poliitikot ovat varo-
vaisia elikepuheissaan my®s siksi, ettd
vauraiden elikeldisten ohella Suomessa
on valtava joukko alle tuhannen euron
kuukausituloilla kituuttavia ikdihmi-
sid. Elikemenojen arvostelija leimau-
tuu helposti kdyhien kyykyttdjiksi.

Eliketurman pidosassa ei kuitenkaan
ole elikepommi tai sen aiheuttama kes-
tivyysvaje, vaan sukupolvien vilille re-
vennyt epioikeudenmukaisuuden kuilu.

Kirjoittajien tarkoituksena on osoit-
taa, miten toivottoman tehtivin edessi
1970-luvun jilkeen syntyneet ikiluokat
ovat, jos ja kun heiddt pannaan maksa-
maan sotien jilkeen syntyneille suku-
polville annetut elikelupaukset tiysi-
madrdisind.

Alkavat elikkeet ovat nousseet, mut-
ta 1970-luvulla tai sen jilkeen syntynei-
den tulot ovat pysyneet samana tai pie-
nentyneet. Suurille ikiluokille makse-
taan satoja euroja parempia keskielik-
keitd kuin vanhemmille ikiluokille — ei-
vitki nyt toissd olevat nuoret ikiluokat
tule Eliketurman kirjoittajien mukaan
pidsemiin lihellekdin samaa tasoa.

Kuntien ldhihoitajien keskimairii-
nen peruspalkka oli kaksi vuotta sitten
2070 euroa kuukaudessa. Se on vihem-
min kuin on tuona samana vuonna
vanhuuselikkeelle jiineen suomalais-
miehen keskimiiriinen kuukausieli-
ke. Satatuhatta suomalaista nosti viime
vuonna yli 3000 euron kuukausieliket-
td, ja midri kasvaa kovaa vauhtia.

ELAKEMAKSUT EIVAT OLE
PANKKITALLETUKSIA

Jos viime vuosina alkaneet tydelikkeet
ovat niin suuria, etti sukupolvien vi-
linen oikeudenmukaisuus ja kansan-
talous siitd kirsii, niin miksi elikkeiti
ei leikata? Sehin voitaisiin tehdi prog-
ressiivisesti niin, etti suurista elikkeisti
otettaisiin pois eniten ja kaikkein pie-
nimmit jitettiisiin ennalleen.

Ei kiy, kertoo Eliketurma. Elikkei-
ti ei voi leikata, koska 1960-luvulta pe-
rdisin olevan linjauksen mukaan tyostd
karttuva elike on henkilén omaisuutta
siind missd pankkiin talletetut sdstotkin.

Sidstdistd ei kuitenkaan ole kyse:
meikildisessd elikejirjestelmissd ke-
nenkiin ei ole koskaan ollut tarkoitus-
kaan siistii itse omaa elikettdin, totea-
vat Muhonen ja Hanska.

Kun tydntekiji maksaa palkastaan
tyoelikemaksuja, niitd ei sddstetd hi-
nen tulevaa elikettiin varten, vaan ra-
hat menevit jo elikkeelld olevien elik-
keiden maksuun. Osa tosin rahastoi-
daan, ja rahastojen sijoitustuotoilla ra-
hoitetaan elikkeiti ja vihennetiin niin
elikemaksujen nostopainetta.

Vuonna 2015 keskimiiriinen 75-
vuotias suomalainen oli maksanut it-
se omasta elikkeestdin viidenneksen, ja
keskimiiriinen 65-vuotias oli maksa-
nut siitd selvisti alle kolmanneksen.

Esimerkiksi 3500 euron kuukausi-
eliketti saava suurten ikiluokkien
edustaja, joka ehtii olla elikkeelld 15
vuotta, on maksanut itse tuosta elik-
keestddn pyoreisti tuhat euroa.

Elikesiistot” muuttuvatkin Elike-
turman kirjoittajien kisitcelyssd sosiaali-
tuen kaltaisiksi tulonsiirroiksi tyoti teke-
viltd elikeldisille — ja mikd hulluinta, tu-
kisumma on sitd suurempi, miti suuri-
tuloisemmasta elikeliisestd on kyse.

Enti ne valtavat elikerahastot? Nii-
hinhin on vuosikymmenien mittaan
tankattu rahaa periti 170 miljardia eu-
roa, eli yli kolme kertaa Suomen val-
tion vuosimenojen verran. Eikd moisen



summan pitiisi kantaa elikejirjestelmi yli huonojen aikojen?

Pulmana on se, ettd “huonot ajat” eivit ehkd olekaan
poikkeuksellinen notkahdus vaan uusi pysyvi olotila: tyot-
tomyys jatkaa nousuaan ja palkat ja elikerahastojen sijoitus-
tuotot laskuaan.

Elikerahastoihin kasattu varallisuus asettuu oikeisiin
mittasuhteisiinsa, kun otetaan huomioon, etti elikevastui-
den kokonaissumma on lihes neljd kertaa suurempi, noin

Korkean ty6ttomyyden, laskevien palkkojen ja matalien
sijoitustuottojen maailmassa nyt tyduransa aloittelevilla nuo-
rilla on tiysi syy peldtd, etti elikerahastot on syty pois kauan
ennen kuin oma elikeiki koittaa — milloin se sitten tapahtuu-

kaan. m

TEEMU MUHONEN & JARI HANSKA: ELAKETURMA —
MIKSI SUOMEEN TARVITAAN UUSI SUKUPOLVISOPIMUS.
VASTAPAINO 2016

600 miljardia euroa.

VASTAPAINO.FI/KIRJAT/ELAKETURMA/

Joukkovoima vs. tuulivoima

un tydelikkeet otettiin kiyt-

t66n vuonna 1962, maata-

lousvaltaisen Suomen ylei-

sin “elikemuoto” oli vield

syytinki: ikdintyneet isin-

nit ja eminnit luovuttivat
maatilansa jilkeldisilleen tai muille it-
seddn nuoremmille silld hinnalla, ettd
nimi huolehtivat heidin vanhuusiin
toimeentulostaan.

Suuret ikiluokat ovat ehtineet nih-
di teollistumisesta seuranneen kisittd-
mittdmin nopean elintason nousun, ja
elikkeelld suuri osa heisti piisee naut-
timaan sen hedelmisti. Se on hieno asia
heille, mutta ei vilttimited nuoremmil-
le sukupolville.

Perheessi vanhemmat elittivit lap-
set. Suuressa tydelikeperheessi tydssi
kiyvit lapset elttivit elikeikiiset van-
hempansa. Edellytykseni tietysti on, et-
td lapsilla on siihen varaa, kuten viime
vuosiin saakka on ollut.

Tiysin nurinkurikuriseksi touhu
kiintyy viimeistidn siind vaiheessa, kun

elikkeet alkavat olla palkkoja suurempia.

Muhosen ja Hanskan sukupolviso-
pimukseksi kutsuma ketju pysyi ehji-
nd jatkuvan talouskasvun aikakaudel-
la. Kun uutta jaettavaa ei endd synny
entiseen tahtiin, jonkun on joustetta-
va. Viime vuosikymmenen taitteessa al-
kaneen taantuman aikana joustamaan
ovat joutuneet ennen kaikkea nuoret.

Vuoden 2017 elikeuudistus lu-
paa nuorille kaikkea hyvii ja kaunis-
ta. Eliketurman kirjoittajien lohduton
johtopddtds on, ettd elikeuudistus tu-
lee pettimidin joka ainoan lupauksensa.

Uudistuksen keskeiseni trikkind on
elikeidn nostaminen. Esimerkiksi vuon-
na 1990 syntyneen alin elikeiki on uu-
distuksen jilkeen 67,6 vuotta. Kirjoit-
tajien mukaan kukaan — eivit edes uu-
distuksesta paittineet — ei oikeasti usko,
ettd tydnteko lopetettaisiin tulevaisuu-
dessa olennaisesti nykyisti vanhempana.

Tyottdmiksi jidneen viisikymppi-
sen on tilld hetkelld hyvin vaikea loy-
tdd uutta tyopaikkaa. Miksi ihmeessi
70-vuotaat ikdihmiset kelpaisivat tyon-
antajille tulevaisuudessa?

Elikeidn nostamisen lopputulos tu-
lee olemaan se, ettd tydiin loppuosa ku-
luu tydttdmyydessi — mikd laskee eli-
kekertymii ja tulevaa elikertti.

Nykymenolla sukupolvisopimukses-
ta ei ole 15 vuoden piisti jiljelld endd
mitdin, tuumivat Eliketurman kirjoit-
tajat. Sopimuksen pelastamiseksi mak-
sussa olevat elikkeet on tuotava perus-
tuslain suojista samojen arvovalintojen
piiriin kuin kaikki muutkin etuudet,
palvelut ja tydehdot.

Sama suomeksi: my6s jo maksussa
olevia tydelikkeiti pitdi voida leikata.

Kuinka tihin piistiin, on koko-
naan toinen juttu. Kuohuvalla 60-lu-
vulla ja ylipolitisoituneella 70-luvulla
aikuisiksi varttuneet ikiluokat ovat kes-
kindisen solidaarisuuden ammattilaisia
ja osaavat taatusti pitdd puolensa.

Nykyiset tyossd kdyvit nuoret taas
osaavat luottaa vain itseensi. Joukko-
voima on heille tuulivoimaan verrattu-
na kaukainen ja vieras kisite. m

ANTTI VANAS
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SuPerin varhaiskasvatustyoryhma:

PUOLUSTAMME LAADUKASTA
VARHAISKASVATUSTA

TEKSTI MINNA LYHTY

SuPerin varhaiskasvatustyoryhma vaikuttaa paikallisesti ja
valtakunnallisesti. Ryhma on ollut koossa vuodesta 2013 lahtien.

uPerin varhaiskasvatusryhmdian kuuluu kahdeksan
eri puolilla Suomea asuvaa jiasentd. Ryhmin puheen-
johtaja Piivi Salmén tydskentelee Helsingin varhais-
kasvatusviraston padluottamusmicheni, kaikki muut
paivikodeissa.
— Tuomme kentiltd ajankohraiset asiat liitcoon.
Meilld on tieto siitd, miten tydtd tehdddn ja millaisia haas-
teita arjessa on, kertoo oululaisessa paivikodissa tydskentele-
vi ja luottamusmieheni toimiva Merja Komulainen-Aakko.

SuPerin asiantuntija Johanna Pérez jirjestdd ryhmin ta-
paamiset neljd kertaa vuodessa. Hin arvostaa ryhmin jise-
niltd saamaansa tietoa.

— Liiton toimihenkiloni olen monessa mukana. Haluan
viedd erilaisiin tyoryhmiin piivikodeissa tyoskentelevien hoi-
tajien nikemykset. Olin mukana muun muassa Opetushal-
lituksen tyoryhmissi, jossa laadittiin Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet.

Myos Merja Komulainen-Aakko on vaikuttamassa varhais-
kasvatuksen asioihin valtakunnallisesti. Hin on SuPerin edus-
tajana hallituksen kirkihankkeessa, joka on nimeltdidn Lapsi-
ja perhepalveluiden muutosohjelma. Sen tavoitteena on vi-
hentdd eriarvoisuutta, lisdtd lasten ja nuorten hyvinvointia se-
ki alentaa kustannuksia kokoamalla hajanaiset palvelut lapsi-
ja perheldhtdiseksi kokonaisuudeksi.

— Haluan ajaa ryhmaissd sitd, ettei varhaiskasvatusta nih-
tdisi vain pedagogisten palvelujen tuottajana. Varhaiskasvatus
pitdd tunnustaa my9s perheiden tukijaksi.

Varhaiskasvatustyéryhmi on tehnyt tutustumiskidynteji
paivikoteihin Suomessa ja Virossa sekd kiynyt keskusteluja
asiantuntijoiden kanssa.

RYHMAKOKO PUHUTUTTAA

Varhaiskasvatustyoryhmin mukaan piivikodeissa henkilo-
kuntaa puhututtaa ryhmikoko.

— Suurentuva ryhmikoko lisid metelid, vihentdd yhdelle
lapselle annettavaa aikaa ja heikentdd mahdollisuutta yksilol-
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liseen huomioimiseen, Merja Komulainen-Aakko luettelee.

Varhaiskasvatuslain mukaan kolmen kasvattajan ryhmis-
sd voi olla 12 alle kolmevuotiasta lasta ja 24 lasta 3—6-vuotiai-
den ryhmissd. Monet kunnat eivit ole nostaneet isompien las-
ten enimmaismadrdd 24:44n, vaan rajana on pidetty 21 lasta.

Tyoryhmin tiedossa on kuitenkin se, ettei kaikkialla ole
ndin onnellinen tilanne. Alle kolmivuotiaiden ryhmassd saat-
taa olla paikalla yhti aikaa jopa 15 lasta ja 3—6-vuotiaiden
ryhmissa 26 lasta. Tdmi on mahdollista, jos ryhmissi on osa-
aikaisia lapsia. Tilastot ndytcavit lain mukaisilta, koska osa-ai-
kaiset lasketaan tilastoon alle yhden kertoimella. Kiytinngs-
sd kuitenkin kokoaikaiset ja osa-aikaiset lapset ovat yhtd ai-
kaa paikalla suurimman osan pdivistd.

Komulainen-Aakon mukaan piivikotityo olisi mielek-
kidmpid pienemmissd ryhmissd.

— Kun flunssakautena yhteni pdivini lapsia oli paikalla
vain 16, pystyimme huomioimaan jokaisen yksiléllisesti. Eh-
dimme leikkid ja jutella lasten kanssa. Siircymatilanteet sujui-
vat helposti, leikit olivat pitkikestoisempia ja melutaso alhai-
sempi. Kun lapsilla oli enemmin tilaa, he rauhoittuvar leik-
kimidn eri tavalla kuin tavallisena pdivini.

Espoossa piivikodissa tyoskentelevin Piricta Moilasen
mielestd suuret ryhmit uhkaavat jo varhaiskasvatuksen laa-
tua. Hoitajat jaksaisivat paremmin, kun lapsia ei olisi liikaa
yhden vastuulla. m

VARHAISKASVATUSTYORYHMAN IDEOIDEN POHJALTA
JULKAISTAAN 12-OSAINEN JUTTUSARJA. SEN
ENSIMMAINEN OSA ON SEURAAVALLA SIVULLA.

LITY FACEBOOK-RYHMAAN

Oletko toissa pienten lasten parissa? Liity SuPer var-
haiskasvatus Facebook-ryhmaan. Ryhmassa pysyt
karryilla varhaiskasvatuksen ajankohtaisista asioista
ja paaset osallistumaan keskusteluun.
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Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet uudistuvat

Tiedatko, mika muuttuu?

TEKSTI MINNA LYHTY

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa nakyy uusin tieto pienten lasten
hyvinvoinnista ja oppimisesta. Opetusneuvos Elisa Helinin mukaan lasten-
hoitajien ja lastentarhanopettajien tehtavana on vieda tieto arjen tyohon.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
uudistuvat ja niistd tulee velvoittavat ai-
kaisemman suosituksen sijasta. Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet poh-
jautuvat varhaiskasvatuslakiin.

— Jos perusteita ei noudateta pdiva-
kodissa, silloin rikotaan normia ja van-
hemmilla on mahdollisuus valittaa asi-
asta. Aiemmin valitusmahdollisuutta ei
ollut, koska kyse oli suosituksesta, Ope-
tushallituksen opetusneuvos Elisa He-
lin kertoo.

Helinin mukaan on tirkei, etti jo-
kainen varhaiskasvatuksessa tydskente-
levi perehtyy Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteisiin.

—Timi on kaikille ammatillisen ke-
hittymisen paikka. Tiimissi kannattaa
yhdessi keskustella siitd, mitd perusteet
tarkoittavat juuri meidin piivikodis-
samme ja ryhmissimme ja miten ne
vaikuttavat jokaisen toimintaan. Jarjes-
timme keviilld koulutusta aiheesta var-
haiskasvatuksen henkiléstélle eri puo-
lilla Suomea.

Valtakunnallisten perusteiden poh-
jalta laaditaan paikallinen varhaiskas-
vatussuunnitelma, joka voi olla kun-
ta-, kuntayhtymi- tai palvelutuottaja-
kohtainen. Helinin mukaan on toivot-
tavaa, etti yksityiset varhaiskasvatuksen
palveluntuottajat sitoutuvat kunnan tai
kuntayhtymin varhaiskasvatussuunni-
telmaan.

Paikallisen varhaiskasvatussuunni-
telman laatiminen ei ole vain johdon
asia. Suunnitelmassa pitdd nikyd myos
piivikodin henkilskunnan, lasten van-

hempien ja jopa lasten omat nikemyk-
set.

Helin suosittelee harkitsemaan pii-
vikoti- tai ryhmikohtaisten varhaiskas-
vatussuunnitelmien sijaan vuosittaista
toimintasuunnitelmaa. Siihen voidaan
kirjata, miten paikallinen varhaiskas-
vatussuunnitelma toteutuu piivikodin
tai ryhmin arjessa.

KUKA SAA TEHDA VASUJA?

SuPeriin kantautuvan tiedon perusteel-
la kentilld kuhistaan siit4, kuka on jat-
kossa pitevi tekemiin lapsikohtaisia
varhaiskasvatussuunnitelmia, kun pai-
kalliset varhaiskasvatussuunnitelmat
tulevat voimaan elokuussa.

Jotkut ovat ymmirtineet niin, et-
ti vain lastentarhanopettaja voi kiydi
vasu-keskustelut vanhempien kanssa.
Elisa Helin kumoaa timin tulkinnan.

— Varhaiskasvatuslaissa sanotaan, et-
td suunnitelman laadinnasta ja arvioin-
nista vastaa lastentarhanopettaja. Se
ei kuitenkaan tarkoita sitd, etti vain
lastentarhan-
opettaja

voi kiydi vasu-keskusteluja vanhem-
pien kanssa. Koko henkilékunta pi-
tdd osallistaa vasujen tekemiseen, mut-
ta lastentarhanopettaja vastaa kokonai-
suudesta. Opetushallitus ei anna mai-
rdyksid pdivikotien tyonjaosta, vaan sii-
ti pitdd padtedd paikallisella tasolla.

Helin kertoo, etti Opetushallitus
laatii lapsikohtaisesta varhaiskasvatus-
suunnitelmasta -mallilomakkeen niin
pian kuin mahdollista. Piivikodit voi-
vat halutessaan ottaa sen kiyttoon tai
muokata sitd omaan toimintaan sopi-
vaksi. m

TUTUSTU VARHAISKASVATUS-
SUUNNITELMAN PERUSTEISIIN

KATSO KEVAAN
KOULUTUSTILAISUUDET




Vanheneminen voi olla mielenkiin-
toista. Antti Eskolalle vanhuus on
henkilokohtainen, uusi havainnoin-
tikohde, silla eihdan han ole koskaan
aiemmin ollut yli 80-vuotias.




Erilainen vanhus Antti Eskola puhuu

SAUVAKAVELYSTA
JA RUOLEMASTA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT JUKKA SALMINEN

ntti Eskola, 82, on tinikin

aamuna etsinyt sanomaleh-

destd kivoja kuolleita. Ei

siksi, ettd haluaisi jo aamu-

kahvipoydassd synkistelld,

vaan ihan yleisen uteliaisuu-

den takia. Vanha ihminen 16ytdd kuo-

linilmoituksista usein tuttuja nimii, ja

muistokirjoituksia ja virssyji on muka-

va lukea, mutta sitten niistd nouseva su-

ru alkaa koskettaa ja saa lukijan mielen
vakavaksi.

Postiluukusta putoavan Hesarin Es-

kola useimmiten lukee kokonaan, mut-
ta kun hin vaihtaa kadun toisella puo-
lella asuvan vaimonsa kanssa aviiseja ja
saa kiteensi Aamulehden, niin kiinnos-
tus herpaantuu usein huomaamatta jo
puolivilissi. Ei kaikesta jaksa enid ol-
la innoissaan.

— Parasta vanhuudessa on se, ettei
endd tarvitse ottaa kantaa joka asiaan.
Tydelimissi ollessa yhteiskuntatieteili-
jilld piti olla mielipiteiti, tiytyi kiivail-
la milloin mistikin. Nyt ei endd tarvit-
se, sanoo Eskola tyytyviiseni istuessaan »
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olohuoneessaan, omassa nojatuolissaan
kirjojensa ymparoimani.

Muistamiseen pitee sama asia. Es-
kolan mielestd maailmassa on valtavas-
ti asioita, joita ihmisen ei tarvitse, eikd
kannata muistaa. Ja ainahan voi kysya
toiselta, jos itse ei muista. Vaimo tuntee
sukulaisten syntymipdivit ja entisten
asuntojen kalustusratkaisut. Ne ovat
asioita, joita Eskola ei ole vélittdnyt pai-
naa mieleens, eikd hin jaksa olla asias-
ta huolissaan.

Sosiaalipsykologian professori eme-
ritus Antti Eskola on kirjoittanut juu-
1i kirjan Vanhuus, jossa hin lempeisti,
mutta padtcaviisesti ravistelee vanhuu-
den kuvaa.

ONNISTUNUT VANHUUS

1970-luvulla radiosta kuunneltiin An-
neli Tempakan toimittamaa Olen erilai-
nen nuori -ohjelmaa. Antti Eskola on
viime aikoina viehittynyt kisitteestd
“olen erilainen vanhus”. Sellainen hin
haluaisi olla.

— Vanhat ihmiset eivit ole mitdin
harmaata massaa. He ovat kaikki eri-
laisia. Eikd vanhuus ole mikain itses-
tddnselvyys. On paljon ihmisig, joilla ei
ole minkiinlaista vanhuutta. Jos kuolee
vaikka kuusikymppiseni, niin eihdn sil-
loin ole ehtinyt vanhaksi eldd. Se on va-
likoitunut joukko ihmisid, joka eldd yli
80-vuotiaaksi.

Yhteiskunnallisessa keskustelussa
vanhukset, vanhuspalvelut ja vieston
ikddntyminen ovat paljon esilld. Esko-
la seuraa uutisointia ja toisinaan sak-
sii leikekirjaansa talteen jonkin artik-
kelin, joka herittdd hinessi erityisesti
tunteita, moraalista nirkistystd, kuten
hin itse sanoo.

Hyvistd ja onnistuneesta vanhene-
misesta puhuminen saa Eskolan rypis-
timain otsaansa.

— Voiko ihminen sitten jotenkin
epdonnistua vanhenemisessakin?

Eskola sanoo pohdiskellen, et-
td maailma on reippaiden, iloisten ja
ikdan kuin ikuisesti elavien ihmisten
maailma. Oikeus arvokkaaseen eli-
madn pitdisi olla myds koyhilld ja vai-
vaisilla, heilld, jotka eivit endd kahdek-
sankymppisini pelaa tennistd ja heilld,
jotka haluavat vetdytyd omiin oloihin-
sa, heilld, joissa elinikdisen oppimisen
vaatimus herittdd epiluuloa.

Antti Eskola on syntynyt vuonna
1934. Hinen elinaikanaan vanhuus on
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HYVASTA JA ONNISTUNEESTA VANHENEMISESTA
PUHUMINEN SAA ESKOLAN RYPISTAMAAN
OTSAANSA.—VOIKO [HMINEN SITTEN JOTENKIN
EPAONNISTUA VANHENEMISESSAKIN?

muuttunut Suomessa paljon.

— Jos muistelen oman isini vanhuut-
ta, niin minusta ndytedd, ecdd silloin ih-
minen sai vanheta rauhassa. Maatalos-
sa voi siirtyd luontevasti vihitellen ke-
vyempiin toimiin. Vanha ihminen sai
vetdytyd ja vasyd. Ei ollut sellaista, et-
td pitdisi jumpata ja kdydd kuntosalilla.

Eskola asuu omassa asunnossaan
Tampereen Tammelassa. Hin ei vie-
ld tarvitse kovin paljon apua arjessaan,
mutta on tietoinen siitd, ettd se aika
saattaa joskus olla edessi. Toistaiseksi
vaimo, kaksi lasta ja lapsenlapset ovat
tirkein tukiverkko. Eskola sanookin, et-
td todella yksinisilld, aivan ilman omai-
sia eldvilld tilanne voi olla traaginen.
Vanhusten yksindisyys on iso ongelma.

— Aina sanotaan, ettd vanhukset ha-
luavat asua kotonaan. Se on ihan tot-
ta. Niin minikin haluan asua kotona-
ni, mutta vain niin pitkdin kuin se on
mahdollista. Ratkaisevat ovat ne met-
rit singystd vessaan tai jadkaapille. Sit-
ten, kun en endi nditd metrejd pysty it-
se liikkkumaan, niin toivon, ettd voisin
asua paikassa, jossa joku auttaisi, mutta
ei toisella kouralla koko ajan rahastaisi.

Jos Eskola joskus tarvitsee ympiri-
vuorokautista apua elimisessddn, hin
toivoo padsevinsi paikkaan, jossa kaik-
ki palvelut sisaleyvit kohtuulliseen hin-
taan, eikd yollisistd vessakdynneistd las-
kuteta erikseen.

— Rahaa tiytyy jdddd pikkuisen
omaankin kiytoon. Vaikka sen verran,
ettd voi silloin tdlloin ostaa pullollisen
punaviinid.

Viini. Sekdin ei oikein sovi kunnol-
lisen vanhuksen pirtaan kuten ei sek-
sikddn tai hyvd, joskin epiterveellinen
ruoka, joista niistakin Eskola kirjoittaa.

— Nautin edelleen viinini mielell-
ni, vaikka tdssd idssd juhliminen hiipuu
ihan luonnostaan. Olin juuri kustan-
tajan pikkujouluissa. Muutaman lasil-
lisen jilkeen totesin, ettd puoli yhdek-
san uutisiksi kotiin. Ennen olisi juhlit-
tu loppuun asti ja vield jatkot paille.

TORJUTTAVAT OHJEET

Eskola toivoo omalta vanhuudeltaan
rauhaa, sitd ettd saisi vanheta rauhassa.
Hin ei halua, ettd hindd yritetddn mil-
laén tavalla aktivoida.

— Vanhoille ihmisille tulee nykyain
joka suunnalta kaikenlaisia ohjeita ja
vaatimuksia. Mind yritdn niitd torjua
parhaani mukaan.

Sauvakivelysauvat Eskolalla on,
mutta kuulemma piilossa jossain.

— Mokilla olen joskus vihin kokeil-
lut, kun tiesin, ettd kukaan ei nie. Ei
luontunut yhtddn. Niistd tuli pihallekin
niin outoja jilkid, ettd ihmettelin, mika
eldin tdilld on kulkenut, kunnes taju-
sin, ettd kivelysauvoistahan nimi ovat.

Eskola saa Vanhuus-teoksen lukijoil-
ta palautetta koko ajan. Hin on mai-
ninnut kirjassa sauvakivelyd kohtaan
tuntemansa vastenmielisyyden. Se on
herdttdnyt tunteita.

— Sain aivan mainion lukijapalaut-
teen Sauvamummolta, joka kertoi, et-
ta kirjoitukseni sai suorastaan veren-
paineen nousemaan. Hin sanoi olevan-
sa innokas sauvakivelijd ja koki, ettd ei
sen takia sopinut siihen perinteiseen
keinutuolissa istuvan ja sukkaa kuto-
van vanhuksen rooliin. Vastasin hinel-
le ja kiitin hyvistd palautteesta. Sekin
kertoo, ettd vanhat ihmiset ovat kaik-
ki erilaisia. Jollekin sauvakively sopii,
mutta mind en niiden kanssa aio lih-
ted viuhtomaan, sanoo Eskola ja hy-
myilee ilkikurisesti.

Nyrkkeilystd Antti Eskola on sen si-
jaan ollut kiinnostunut nuoresta po-
jasta asti.

— Kansakouluun oli pitkd matka,
viisi, kuusi kilometrid ja sitd kuljettiin
poikaporukassa. Usein matkalla tapel-
tiin. En tykdnnyt siitd yhtddn, mutta
sitten 1oytyi nyrkkeily. Nyrkkeily on si-
vilisoitunutta tappelua. Siind on sddn-
not ja tuomarit.

Eskola nyrkkeili omaksi ilokseen,
mutta ei kilpailumielessi. Amatoéri-



urheilu kiehtoo hinti, ei niinkdin am-
mattilaisuus. Hin seuraa lajia edelleen.
Nyrkkeilijin asenteesta voi ammentaa
voimaa vanhetessa kohtaamiinsa vai-
keuksiin: siihen, ettei endi jaksakaan
kulkea tuttua kivelylenkkia tai seura-
elimai hiljence.

— Kun jostakin tulee lyonti, niin
olennaista on nousta ylos. Sellaista se
on vanhan ihmisen elimissi. Kun sai-
raus ylldctdd tai taas on mentivi johon-
kin tylsddn, kivuliaaseen tutkimukseen,
niin on kehitettdvd sama asenne kuin
nyrkkeilyssd. On noustava ja jatkettava.

KIRJAT UNOHTUVAT

Antti Eskolan mielesti kuolema saisi
olla elimissi enemmin esilli.

— Hyvi kuolema, sehin on kovempi
juttu kuin hyvi vanhuus.

Hin on miettinyt, minkilaisen jii-
mistdn haluaa jilkipolville jaccad.

— En minkiinlaista. Haluan hivit-
tdd kaiken.

Eskolan omilta vanhemmilta jii tus-
kin mitiin, ei omaisuutta, eiki esineitd,
jasiihen Eskolakin pyrkii. Elimi on ka-
toavaista. Viime aikoina hin on hivitti-
nyt paivikirjojaan ja kirjeenvaihtoaan.

— Ikavid kylld minulta jad muutama
kirjoittamani kirja, mutta kylld ne pian
unohtuvat, sanoo Eskola ja ndyttad coi-
veikkaalta.

Eskola on suunnitellut omat hauta-
jaisensa ja kuolinilmoituksensa. Muis-
tovirssyksi hin mielelldin kelpuuttai-
si Jesajan psalmin valmiiksi tulleesta

kankaasta ja loimilankojen irrottami-
sesta. Kuolevaisuuden pohtiminen ja
hautajaisten suunnittelu kesyttdd aja-
tusta lahestyvistd kuolemasta. Eskola
ajattelee, ettei elimi jad koskaan kes-
ken, vaan se tulee kaikille valmiiksi, ke-
nelle missikin idssi.

— Olen sanonut laheisille, ettd mi-
nun kuolinilmoitukseeni ette ainakaan
sitten laita sitd latteaa “rakkaamme”.
Minusta siihen sopisi paremmin "pro-
fessori”, silla sehin mind olen. En ha-
lua isoja hautajaisia. Arkussa on eloton
ruumis. Ei sen ympirille kovin ihmeel-
lisid temppuja kannata jirjestdd. m

ANTTI ESKOLA:
VANHUUS — HELPOTTAVA,
HUOLESTUTTAVA, KIINNOSTAVA
VASTAPAINO 2016
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Kun ihminen sanoo jotakin, han
tulee yleensa sanoneeksi samalla
myos jotakin muuta. Eskola pohtii
vanhuuteen liittyvia puhetapoja.
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

ILOINEN
LAHEISYYS

inulla on tapana kdydi uimassa T66l6n uima-

hallissa. Nautin seki uimisesta ettd keskusteluis-

ta idkkdiden ihmisten kanssa uimahallin sau-

nassa. Niilld reissuillani olen tavannut muuta-

man 80 vuotta tiyttineen vesijuoksun harrasta-

jan. He ovat kertoneet asuvansa yksin ja nautti-

vansa vesiliikunnan lisiksi eri-ikiisten ihmisten tapaamisesta
uimahallissa. Mieleeni on jidnyt saunan alalauteella istuvan
idkkiin naisen vastaus kysymykseeni, miksi hin kiy uimas-
sa: "Tykkiddn liikkua ja olla liikunnasta nauttivien, iloisten
ihmisten seurassa. T4dlld heitd nikee. Vesikively-

ni jilkeen jidn katselemaan uimassa olevia
ihmisid kahvion ikkunan kautta. Heitd
katsellessa elimini ei tunnu yksiniisel-
td, vaikka en vaihtaisi sanaakaan hei-

din kanssaan. Elikeldisten kerhoissa
kuulee lijan paljon narinaa.”
Kunnoltaan heikentynyt mieheni
kallistaa piinsi ja tervehtii kauniis-
ti hymyillen, kun avustajamme halaa
hinti iloisesti tullessaan aamuisin ko-
tiimme. Ravintoloissa hin seuraa vilk-
kaiden ja nauravien lasten touhuja
ja vilkuttaa niille. Mieheni kiy-
tos ja olemus tukevat uimahal-
lin saunassa tapaamani naisen
toteamusta. Iloinen liheisyys
lammitedd mieltd.
Joulukuussa juhlittiin van-
henemisen tutkijayhdistysten

Gerontologia-lehden 30-vuotistaivalta. Kuuluin lehden toi-
mituskuntaan 30 vuotta sitten ja osallistuin Sidtytalolla pidet-
tyyn juhlaan. Juhlimiseen kuuluu iloisuus. Iloinen oli timin-
kin juhlan tunnelma. Esitelmit veivit suurimman osan ajas-
ta. Pystyin vain lyhyisiin keskustelutuokioihin oman ikipol-
veni ja meitd nuorempien tutkijoiden kanssa. Istuessani mie-
tin menneiden vuosikymmenten tutkijakokemuksiani. Olin
iloinen siitd, ettd monet nuoret tutkijat ovat valinneet vanhe-
nemisen eli gerontologisen tutkimusaiheen. Meidin eli pio-
neerien tyd jatkuu. Tunsin olevani timin tutkijayhteisén osa,
vaikka verbaalinen kanssakdymiseni jii vihiiseksi. Tdssd lim-
minhenkisessi tilaisuudessa koin liheisyyden tunteita ilman
pitkid keskusteluja tai fyysistd kosketusta muiden osallistujien
kanssa. Liheisyys toisiin ihmisiin niyttdd syntyvin pelkisti
osallistumisesta yhteisolliseen tapahtumaan.

Uimahallin saunassa kuulemani iikkiin naisen viisaus on
saanut minut vakuuttuneeksi siiti, ettd padasiassa konkreetti-
sia toimia kisittdvit auttajien kiynnit vanhojen ihmisten luo-
na eivit ole merkityksellisid vain fyysisen avun mielessi. Aut-
tajan eli toisen ihmisen liheisyys tuo turvallisuutta ja hyvii
mieltd vanhukselle. Tarvitsemme toisiamme. Hyvi olisi, jos
auttaja olisi iloinen.

Monet kotihoidon lihi- ja perushoitajat joutuvat toimi-
maan kiire ainaisena seuralaisenaan. Kiireisessi ilmapiirissi
ei ole helppo olla iloinen. Omat ja liheisten murheet saatta-
vat painaa tyontekijin mieltd. Autettavan vanhuksen kivut ja
huono olo voivat johtaa siihen, ettd vanhus ei kesti tydnte-
kijin iloa. Kaiken arkisen kiireen keskelld kannattaa kuiten-
kin muistaa, etti pelkin fyysisen avun tuoma liheisyys tuntuu
vanhuksista mukavalta ja poistaa yksindisyytti. m
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LOVe-tenttia kehutaan
Ja kauhistellaan

Joulukuun lehden juttu ja blogi laa-
kehoidon tentista saivat hoitajat
kertomaan kokemuksiaan ja mieli-
piteitaan SuPerin Facebook-sivulla.
Tata mielta hoitajat olivat:

Laakehoito on tarkeaa osata, vaikka-
kin nykyaan ollaan menty Anja-annos-
pusseihin, jolloin ladkkeen tunnistami-
nen hankaloituu ja apteekki on jo teh-
nyt ladkevaihdoksia halvempaan tuot-
teeseen.

LOVe-tentti tehty jo kaksi kertaa onnis-

tuneesti lapi. Hyvaa kertausta laakehoi-
toon. Kannatan.

Suoritettu hyvaksytysti. Tosin ladakkei-
den tunnistamista se ei takaa. Pillerei-
den ulkonaot ja kauppanimet vaihtuvat
useammin kuin monen sukat. Anja-

pussien sisaltd on usein mysteeri ja
sen mysteerin setvimiseen kuluu aikaa.

Selvahan se, ettd osata pitaa, ja mil-
las muulla sen varmistat. LOVe on hyva
asia. Ei ollut ollenkaan vaikea tentti.

LOVe tehty. Kannatan osaamisen var-
mistamista maaraajoin.

Turhaan tarvitsee uusia niin usein. Aina
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sama stressi padlla. Enpa ole juuri las-
kuja tarvinnut.

Tentti suoritettu viimeksi lokakuussa.
Minusta hyva asia.

lhan aiheellista paivittaa tietoja ja oppia
uutta.

Tehty ja hyva olisi tenttia usein, vaikka
kolmen vuoden valein, mutta tarkeam-
paa olisi saada osallistua laakkeiden
jakoon. Nain tunnistaisi ladkkeet ja
huomaisi virheet laakkeita asiakkaille ja
potilaille annettaessa.

Tarpeeksi vaativa. Huh! Onneksi kuu-

kausi sitten tehty ja Iapi meni. Mika
helpotus! Vaikka elakeika haamottaa.

Sairaalassamme turha tentti. Perus- ja
|ahihoitajalla ei ole oikeutta osallistua
lagkehoitoon.

Viime viikolla LOVe tehty, ei ollut paha.
lhan hyva se on, kun tulee kerrattua
asioita ennen tenttia.

Ensi vuonna olisi aika menna suoritta-

maan LOVe. Valmistumisesta tulee viisi
vuotta. Meilla on onneksi hyva, etta
heti valmistumisen jalkeen ei tarvitse
LOVea suorittaa. Ensi vuonna tulee viisi
vuotta tayteen saman tyonantajan pal-
veluksessa.

Tana syksyna suoritettu. Mutta miksi
tarvitsee uusia viiden vuoden valein?

Tentti ensi viikolla, viisi vuotta edelli-
sesta.

Kauhulla odotan seuraavaa kertaa. En
ole matikkaihmisia yhtaan. Nytkin meni
vasta kuudennella kerralla 1api. Olen
jopa ajatellut, pitdisikd vaihtaa alaa,
niin ei tarvitse LOVea tehda enaa.

LOVe-tentti on tehty onnistuneesti
kaksi kertaa ja viimeisesta on jo kaksi
vuotta. Kinkkinen mutta hyva ja tietysti
koulussa aikanaan pari onnistunutta
tenttid, etta tehty on LOVet.

Tehty on, jo toisen kerran, viiden vuo-
den valein. Asiallinen ja helppo juttu.
Mehan tehdaan ladkehoitoa toissa.

Tanaan suoritettu hyvaksytysti. Vanhan
kertausta. Hyva juttu.



Arviointimittarin avulla

JAKKAIDEN
LAAKITYS KUNTOON

Epatasapainossa oleva laakitys
voi aiheuttaa ikaihmiselle muun
muassa voimakasta vasymysta,
huimausta, pahoinvointia, seka-
vuutta ja muistivaikeuksia. Kotihoi-
dossa lahihoitaja on merkittavassa
roolissa laakehaittojen tunnista-
misessa.

Kotihoidon asiakkaat ovat entistd idk-
kiimpid, huonokuntoisempia ja sai-
raampia, ja he kdyteivit useita laikkei-
td. Lihihoitajien rooli asiakkaiden ldi-
kehaittojen tunnistamisessa on merkit-
tavd. He pystyvit jatkuvasti seuraamaan
vanhuksen vointia ja toimintakykyi ko-
tikdynneilld, toisin kuin lddkirit, jotka
nikevit asiakasta vain pienen hetken.

Maarit Dimitrow kehitti vditostyd-
niin kotihoidon l3hi- ja perushoitajien
kiyttoon tarkoitetun arviointimittarin,
jonka avulla voidaan tunnistaa idkkiin
lidkehoidon keskeisimpid riskejd. Mit-
tari on 18 kohtaa sisiltivi kyselylomake,
jonka lihihoitaja tiyttdd yhdessd asiak-
kaan tai hinen omaisensa kanssa.

Arviointimittari sisiltdd kysymyksid
muun muassa terveydentilasta, liikkei-
den kiytdsti ja hoitoon sitoutumisesta.
Mittarin viimeisessid kohdassa hoitaja
rastittaa toimenpiteet, joita hin suosit-
telee asiakkaalle epiiltyjen liikehoidon
ongelmien ratkaisemiseksi. Vaihtoeh-
toina ovat esimerkiksi kiynti oman l34-
kirin vastaanotolla, liikehoidon koko-
naisarviointi ja lidkkeiden koneellinen
annosjakelu.

— Mittarista tehtiin selkei ja yksise-
litteinen, jotta sitd voi kiyttid normaa-
lin tydn ohessa nopeasti ja luotettavas-
ti. Tutkimuksessa mukana olleet koti-
hoidon l3hi- ja perushoitajat antoivat
mittarista padosin positiivista palautet-
ta. Mittarin avulla he voivat viedi yh-

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

Maarit Dimitrow kehitti vaitostyonaan arviointimittarin iakkaiden laakehoidon on-
gelmien tunnistamiseen. Hanen mukaansa ladkehaitoille altistavat elimiston ikaan-
tymismuutokset, kasvava sairauksien ja laakkeiden maara seka muut ikaantymiseen
liittyvat seikat, kuten muistin heikkeneminen.

denmubkaista ja luotettavaa potilastietoa
ladkirille padtcksenteon tueksi.

Dimitrowin mukaan liikehoidon
ongelmat ovat yleisid kotihoidon asiak-
kailla. Arviointimittari ohjaa hoitajia ja
ladkireiti lidkehoidon hydtyjen ja hait-
tojen jatkuvaan seurantaan.

— Aina pitii ottaa huomioon se, on-
ko asiakkaan oire liikkeiden aiheut-
tama. Jos oire ei ole lidkehaitta, pitid
selvitedd, mistd se johtuu. Ilman tucki-
muksia ei voi tietdd, johtuuko oire l3ik-
keistd vai sairaudesta.

Dimitrow toivoo, ettd mittari ote-
taan mahdollisimman laajaan kiyttd6n.
Hinen mukaansa kiyttd6notto vaatii
kuitenkin lyhyen koulutuksen, joka
kehitettiin viitdskirjatyon yhteydessi.
Mittarista tehdiin parhaillaan jatkotut-
kimusta Lohjan kotihoidossa. m

TUTUSTU MAARIT DIMITROWIN
VAITOSKIRJAAN

LUE YLEISLAAKARI-LEHDESSA JUL-
KAISTU ARTIKKELI VAITOSKIRJASTA
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Tyo- ja yksilovalmentaja Piia Ollila uskoo:

UNELMAT ON TEHTY
TAVOITELTAVIKSI

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

Piia Ollila auttaa nuoria Ioytamaan oman paikkansa tyoelamassa.
Samalla han kulkee sinnikkaasti kohti omaa ammatillista unelmaansa.

iia Ollila siivoaa poydailtd pois

lidkematematiikan harjoit-

telumateriaaleja Opinpajassa

Koulutuskeskus Salpaukses-

sa Heinolassa. Hin on juu-

ri auttanut muutamaa lihi-
hoitajaopiskelijaa lidkematematiikan
opiskelussa. Poydilld on ladkepakkauk-
sia, tabletin halkaisija ja ldikelaseja.
Havainnollistamisen avulla teoreettisil-
ta tuntuvat lidkelaskut muuttuvat ym-
mirrettiviksi.

Piia tydskentelee tyd- ja yksiloval-
mentajana Koulutuskeskus Salpaukses-
sa. Hinen pidasiallinen tehtdvinsi on
tukea opiskelijoita arjen hallinnassa,
mutta tydhon kuuluu myés opinnois-
sa auttaminen. Hin tyoskentelee yh-
dessd toisen tyo- ja yksilovalmentajan
ja ammatillisen erityisopettajan kanssa
Opinpajassa, joka kdytinndssi on pieni
luokkahuone. Opinpajalla kiy eri alo-
jen opiskelijoita, my6s lahihoitajaopis-
kelijoita.

Opiskelijat tulevat Opinpajalle ryh-
manohjaajan, erityisopettajan, opon tai
kuraattorin ohjaamana. Jokaiselle laa-
ditaan yksikéllinen opiskelusuunnitel-
ma. Opinpajalle tullaan erilaisten syi-
den vuoksi.

— Joku ei pysty keskittymidn isossa
ryhmissi ja tulee siksi tekemiin jon-
kin kurssin tinne. Jollakin voi olla val-
mistuminen kiinni yhdestd puuttuvas-
ta kurssista, muctta siité ei jirjestetd ope-
tusta endd lukukaudella. Hin voi suo-
rittaa kurssin tddlld meiddn ohjaukses-
samme.

Opinpajalle pddsee myds TE-toi-
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miston kautta, jos on jo keskeyttinyt
opinnot, mutta haluaa jatkaa opinto-
ja tai aloittaa toisen tutkinnon suorit-
tamisen.

— Opinpajassa saamme kopin, jos
opinnot eivit suju. Pohdimme yhdessa
esimerkiksi sitd, mistd poissaolot johtu-
vat ja voisimmeko auttaa vai voiko jo-
ku muu auttaa. Kannustamme opiske-
lijaa suorittamaan edes kaikille kuulu-
via opintoja, silld ne saa luettua hyviksi,
jos haluaa vaihtaa opintolinjaa.

ETTEI YKSIKAAN SYRJAYTYISI

Piia Ollila on huomannut, ettei amma-
tinvalinta mene aina kerralla nappiin.
Hin tekee opiskelijoiden kanssa amma-
tinvalintatesteji ja vie opiskelijoita tu-
tustumaan oman oppilaitoksen ja mui-
den oppilaitosten opintolinjoihin. Ta-
voitteena on, ettd jokainen loytiisi it-
selleen sopivan ammatin.

Piia on linkki oppilaitoksen ja kun-
nan etsivin nuorisotydn vililli. Hin on
Sysmin ja Hartolan kuntien palkkaama
tyontekiji, toinen tyo- ja yksilovalmen-
taja saa palkan Heinolan kaupungilta.

— Opinpajan tarkoituksena on, ettd
nuori saa avun yhdestd paikasta. Olen
yhteydessd kunnan etsiviin nuoriso-
tyontekijoihin, jotta pysymme puolin
ja toisin kartalla, miten nuoret voivat.
Pyrimme siihen, ettei yksikdin nuori
syrjdytyisi.

Piia arvostaa sitd, ettd Opinpajalla
hinelld on aikaa opiskelijalle. Hinen
mukaansa parasta tyossd on se, kun
nuori saa onnistumisen kokemuksen.

— Iloitsemme siitd, kun opinnot me-
nevit eteenpdin tai opiskelija 16ytdd
mieluisan harjoittelupaikan.

Piia kokee tydssidan vahvuudekseen
vuorovaikutustaidot.

— Kohtaan ihmiset sellaisena kuin he
ovat ja olen heille lisni. Joku nuori ei
ehkd koskaan puhu juuri mitddn tai ota
katsekontaktia. Kun hin tulee juttele-
maan kanssani, olen saanut hinen luot-
tamuksensa. Silloin tunnen, ettid olen
onnistunut tydssini.

VANHAINKODIN OVESTA SISAAN

Piia Ollilan oma ammatinvalinta kivi
helposti, silld hidn on aina halunnut so-
siaali- ja terveysalalle.

— Jo ihan pienend hoidin nukkeja.
Olen aina ollut empaattinen, helld ja
huolehtiva. Yldasteella olin TET-jakson
sairaalassa ja tiesin haluavani hoitajaksi.

Koulutuksen tirkeys ei kuitenkaan
vield yldasteella ollut hinelle selva.

— Peruskoulun jilkeen ajattelin, et-
td kivelen vanhainkodin ovesta sisdin
ja he ottavat minut sinne toihin. Ei se
mennyt kuitenkaan ihan sill3 tavalla.

Piia pddsi muutaman kuukauden
kestdvian tyokokeiluun vanhusten ryh-
makotiin, kivi sen jilkeen talouskou-
lun ja haki lihihoitajakoulutukseen.
Opiskelu tuntui mielekkailed, koska
hinelld oli jo kokemusta vanhustydsti.

Valmistumisen jilkeen hin aloit-
ti tyot muistisairaiden ryhmikodissa.
Hain piti ihmisliheisestd tydstdin, mut-
ta jokin hiersi.

— Sanoin itseni irti vakituisesta tyo-



Piia Ollilan maaraaikaiset tyosuhteet ovat mahdollistaneet sen, etta han on saanut tyoskennella sosiaali- ja terveysalalla laaja-
alaisesti. Piia haluaa opettajaksi, joten kaikesta tyokokemuksesta on hyotya.

suhteesta kolmen vuoden jilkeen. Kyl-
lastyin siihen, ettei minulla ollut aikaa
muuhun kuin perushoitoon. Olin ha-
keutunut tyshon siksi, ettd voin koh-
data vanhukset yksilollisesti.

Piia alkoi tehdi sijaisuuksia erilaisilla
osastoilla ja koki kehittyvinsi ammatil-
lisesti. Hin piisi tekemidin tydtd kun-
touttavalla tyGotteella ja oppi erilaisia
hoitotoimenpiteitd. Hinelle syntyi uu-
si into hoitotydhon.

Kun Piialle tarjottiin sijaisuutta ke-
hitysvammaisten ryhmikodissa, hin
otti sen vastaan, vaikka oli aina ajatel-
lut, ettei kehitysvammaty ole hinen
alansa.

— Pidin siitd tydstd valtavasti. Pia-
sin tekemiin myds lihiesimiehen ja
avohoidon ohjaajan sijaisuuksia. Vedin
erilaisia ryhmii ja hoidin hallinnolli-
sia tehtdvid.

OPPILAITOKSESSA SYNTYY UNELMA

Kun sijaisuus kehitysvammaisten paris-
sa loppui, Piia Ollilalle tarjottiin mii-

rdaikaista tydtd koulunkiynninohjaaja-
na Koulutuskeskus Salpauksessa. Hin
el epdrdinyt tarttua jilleen uuteen haas-
teeseen, vaikka esikuvia tyshén ei ollut.
Kun hin opiskeli ldhihoitajaksi, oppi-
laitoksessa ei ollut ohjaajia.

Piia tyoskenteli enimmikseen l3hi-
hoitajaopiskelijoiden ryhmissi, jonkin
verran myos muiden alojen ryhmissa.

— Autoin opiskelijoita opinnoissa.
Joskus jaoimme opettajan kanssa ryh-
min puoliksi ja opetimme hoitoty-
td pienemmissi ryhmissi. Esimerkik-
si opettaja opetti katetrointia ja minun
kanssani opiskelijat harjoittelivat poti-
laiden pesemistd.

Piia paisi tekemain myos tuntiopet-
tajan sijaisuuksia aikuiskoulutuksessa
kahtena kesina.

—Tajusin, ettd haluan opiskella opet-
tajaksi. Selvitin, ettd tarvitsen ammat-
tikorkeakoulututkinnon. Siksi hain so-
sionomiopintoihin.

Piia oli ohjaajana yhteensi kolme
vuotta. Sind aikana hin suoritti kou-
lunkiyntiavustajan erikoisammactitut-

kinnon ja aloitti sosionomiopinnot.
Osan opiskeluajastaan hin keskittyi ko-
kopdiviisesti opintoihin.

Viimeisend opiskeluvuotenaan
Piia tydskenteli lastentarhanopettaja-
na. Hin palasi Salpaukseen téihin lo-
kakuussa. Hinen haaveensa opettajan
tyostd on vain vahvistunut vuosien ai-
kana.

— Olen opiskellut kasvatustiedetti
avoimessa yliopistossa. Aion hakea yli-
opistoon opiskelemaan joko siti tai so-
siaalialaa. Maisterin tutkinnon jilkeen
haluan opettajan pitevyyden.

Vaikka Piia on jatkanut opintojaan,
hin on halunnut pysyi superilaisena.

— Minussa on my®6s hoitaja. Haluan
pysyd ajan tasalla hoitotyon ajankoh-
taisista asioista. Olen pysynyt SuPeris-
sa my®ds siksi, ettd olen ollut tyytyvii-
nen liittoon. Kun olen kysynyt jotakin,
olen saanut vastauksen joko samana tai
seuraavana pdivini. m

OPINPAJA ON EU-RAHOITTEINEN PROJEKTI
VUOSIKSI 2014-2017.
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SUPER

Vuorovaikutus tyopaikalla YLPEANA ESITTAA:

— mutta minun, sinun vai yhteista?

» youtube.com/superliitto

Alustava ohjelma. Muutokset mahdollisia.

Tiistai 14.2.2017 klo 8.30-17 Keskiviikko 15.2.2017 klo 9-15

8.30 lImoittautuminen ja aamukahvi 9.00 Taytta elamaa muistisairauden kanssa — matkamuistoja

10.00 Péivien avaus / Puheenjohtaja Silja Paavola, SuPer Hollannin dementiakylésta / YTM Leena Kaasinen

10.20 Vuorovaikutusta tySpaikalla — mutta minun, sinun vai 1010 Sydamen asialla — saattajana viimeiselld matkalla
yhteist&? FT Yijo Lauranto, Helsingin yliopisto Lahihoitaja Maaret Ollila

11.50 Lahihoitajana nuorten vastaanottokeskuksessa 10.40 Hoitotahto — oma tahto / LT, geriatrian erikoislaakari,
Lahihoitaja Majeed Ibrahim Abbas Lauri Seinela, Tampere

1210 Lounas 115 Lounas

13.30 Kolmantena py6rana paihteet — vaikuttaako 1215 Asiakkaalla on oikeus? Ajatuksia itsemaaraamis-
hoitosuhteeseen? Johtava ylild&kari Kaarlo Simojoki, oikeudesta / Kehitysvammaliiton asiantuntija
A-klinikkasaatio 1315 Kahvi

15.00 Kahvi 13.45-15.00 Meitd on moneksi — nékyva ja ndkymaton

15.30 La Carita -sa&ti6 palkitsee vanhustydn innovaatiot kulttuuri hoitoty6ssa / Riku Rantala, Madventures

15.45-17.00 Vuorotyo, terveys ja palautuminen — miten saamme
parempia vuorolistoja? Professori Mikko Harma, TTL

R——

Toimittaja, rikostoimittaja, tuottaja, palkittu esiintyja... Riku Rantala
tunnetaan muun muassa tv-sarjoista Madventures ja Docventures.

Luennoitsijana Riku on mukaansatempaava ja persoonallinen.

'l ‘1 Rikun luennot motivoivat, herattavat ajatuksia ja inspiroivat
B | . monenlaista yleis6a.

e

OSALLISTUMISMAKSUT 2 paivda 1 paiva limoittaudu sdhkoiselld lomakkeella osoitteessa
SuPerin jasenet 220€ 150€ my.surveypal.com/opintopaivat2017
Opiskelijat, tydttomaét ja eldkeldiset 140 € 100 € Viimei iimoi ispaiva on 151.2017

Eijésenet 270 € 200 € iimeinen ilmoittautumispaiva on 15.1. .
Osallistumismaksu sisaltda luennot, jaettavan materiaalin, Lisatietoja: www.superliitto.fi

lounaat ja kahvit (alv O %). Mikali tydnantajasi maksaa .
osallistumismaksun, selvité tarkka laskutusosoite. n ’ superliitto #opintopaivat
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YRITTAJYYS KIINNOSTAA
A USEAMPAA SUPERILAISTA

TEKSTI MINNA LYHTY

Kiinnostaisiko hoiva-alan yrittajyys? Yrittajankin kannattaa
pysya jasenena SuPerissa, silla liitto tukee yrittajaksi

uPerin yrittijdjdsenten miiri

on jatkuvassa kasvussa. Superi-

laiset perustavat muun muas-

sa kotihoitoa, jalkojenhoitoa

ja hierontaa tarjoavia yrityk-

sid. Pddtoimisia yrittdjdjisenid
on jo yli 200.

— Harva hoitaja perustaa yrityksen
siksi, ettd haluaa tehdi vain bisnes-
td. Usein syyni on se, ettd on kyllds-
tynyt sithen, ettei voi palkkatyossiin
hoitaa niin hyvin kuin haluaisi tai ettei
voi kdyttdd tydssidn koko ammattitai-
toaan. Yrittdjyyteen houkuttelee myos
tyon itsendisyys, SuPerin jdrjestdasian-
tuntija Paula Soivio kertoo.

ITSENAISIA AMMATINHARJOITTAJIA

Suurin osa superilaisista yrittdjistd on
itsendisid ammatinharjoittajia. Heiddn
yritysmuotonaan on toiminimi. My®s
osuuskunnat ovat yleistyneet.

— Ympirivuorokautisen hoivakodin
perustaminen on monimutkaisempaa,
silld se on luvanvaraista toimintaa. Hoi-
vakodissa pitdd olla toiminnasta vastaa-
va henkild, jonka tiytyy olla esimer-
kiksi sairaanhoitaja tai fysioterapeutti.

Jotkut superilaisista ovat padtoimisia

ryhtyvia ja auttaa verkostoitumaan.

yrittdjid, toiset sivutoimisia. Pddtoimi-
set yrittdjit eivit voi kuulua Super tyot-
tomyyskassaan, mutta sivutoimiset voi-
vat. Muuten yrittijdjisenet saavat kaik-
ki samat edut kuin muutkin jisenet. Li-
saksi he saavat muita etuja.

— SuPerista saa henkilokohtaista
neuvontaa, kun suunnittelee yrityksen
perustamista tai pyorittid yritystoimin-
taa. Jarjestimme yrittdjille alakohrtaista
koulutusta ja tarjoamme verkostoitu-
mismahdollisuuden muiden yrittdjien
kanssa. Yrittdjdjdsenet voivat myos osal-
listua maksutta vuosittaiseen STTK:n
yritedjapaividn. Lisiksi superilaiset voi-
vat kiyttdd Suomen Yrityskummien
palveluita. Yrityskummi toimii mento-
rina, antaa vertaistukea ja auttaa kehit-
tdmidn yritystoimintaa.

Rahanarvoista etua saa myos siitd,
ettd SuPerin yrittdjdjasenyyteen kuulu-
vat potilasvakuutus, ammatillinen vas-
tuuvakuutus ja oikeusturvavakuutus.

— SuPerissa on ammattiliittojen
edullisin jasenmaksu yritdjdjasenil-
le, vain 10 euroa kuukaudessa. Jo pel-
kistddn potilasvakuutuksen ottaminen
maksaa noin 60 euroa vuodessa, ellei
saa siti liitosta.

Soivio uskoo, ettd yrittdjyys hoiva-

HARVA HOITAJA PERUSTAA YRITYKSEN SIKSI,
ETTA HALUAA TEHDA VAIN BISNESTA.
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alalla lisaantyy. Lihihoitajilla on sellais-
ta osaamista, jolle on kysyntii.

— Monella ikddntyvilld on maksuky-
kyd. He toivovat, ettd heididn luonaan
kdy aina sama hoitaja ja he ovat valmii-
ta maksamaan siiti.

Myos palvelusetelijirjestelmd antaa
mahdollisuuden yrittdjyyteen. Jos sote-
uudistus parantaa asiakkaan valinnanva-
pauctta, yrittdjilld on erinomaiset mahdol-
lisuudet myydi palveluitaan.

KULUT VOIVAT TULLA YLLATYKSENA

Paula Soivio on huomannut, ettd mo-
nen yrittdjin haasteina ovat sopimusten
neuvottelu ja palvelujen hinnoittelu oi-
kein. Vaikka yritystoiminta ei tarvisisi
tiloja, kuluja on paljon.

— Jos ldhihoitaja saa 2500 euroa
bruttona kuukaudessa, yrittdjin pitda
tienata se kolminkertaisena, jotta hi-
nelle jad kiteen suurin piirtein yhti pal-
jon. Se tulee monelle yllityksend. Yrit-
tdjdn pitdd maksaa verojen lisiksi muun
muassa elike-, tyottdmyysturva- ja sosi-
aaliturvamaksut.

Soivion mukaan yrittdjyys tarjoaa
monelle kuitenkin riittdvin toimeen-
tulon.

— Jos on halukkuutta yrittdjyyteen,
se on loistava uravaihtoehto. SuPer-
yritedjit ovat tyytyviisid valintaansa.

JOS OLET KIINNOSTUNUT YRITYKSEN
PERUSTAMISESTA TAlI TARVITSET NEUVOJA
YRITYSTOIMINTAAN, VOIT OTTAA YHTEYTTA:
PAULA.SO\\/\O@SUPERL\ITTO.FI TAI
LAURI.KAMARI@SUPERL\ITTO.FI

LUE LISAA YRITTAJAJASENYYDESTA
SUPERIN VERKKOSIVUILTA
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; KAUNISTA
KIERRATYSTA

Dimpa-jatteidenlajittelukas-
seilla saa esimerkiksi palau-

tuspullot ja lehdet siistis-
ti pois silmista odottamaan
misias  TAMMIKUUSSA

LOISTAVA PIPOIDEA
Laadukkaat heijastavalla pai-
natuksella koristetut pipot
ovat kotimaista kasityo
WWW.NETTIHATTU.FI

Tammikuussa aloitetaan uusi eldmd tai aina-
kin uusi harrastus. Kuntosalit tayttyvat, mutta
myés pulkkamdessd kunto kohoaa. Kotiinkin

haluaisi hankkia jotain uutta kivaa.

ENEMMAN KUIN KORU

Hopeinen Kalevala Buddy -koru toimii alypuhelimen ja ilmai-
sesti ladattavissa olevan mobiilisovelluksen avulla pikaviesti-
mena esimerkiksi lahipiirille. Kevyella painalluksella voi lahettaa
sijaintitietonsa ja itsemaadritellyn tekstin. Pitkalla painalluksella
lahtee hataviesti sijaintitiedon kanssa mdaritellyille vastaanot-
tajille ja samalla Iahtee myos tekstiviesti haluttuun puhelinnu-
meroon. Koruun on tulossa myos aktiivisuusseuranta vuoden
2017 aikana. m www.KALEVALAKORU.FI

JOKO MAISTOIT?

Ulkoilun jalkeen nautitaan tummaa tuoksuvaa kahvia. Pauligin
MEHUA MUKAAN Juhla Mokka Tosi Tumma on syvan paahteinen sataprosent-
tinen arabica-kahvisekoitus. Sen maussa on mehevaa mar-

Aten Marja-Aitta valmistaa mustaherukkamehunsa o ;
jaisuutta ja makeaa hapokkuutta. mwww.rauvic.Fi

sataprosenttisesti kotimaisista mustaherukoista kyl-
mapuristamalla, eivatka mehut sisalla lainkaan lisat-
tya vetta. Tuote on sdilontaaineeton. Mehua on soke-
roimattomana ja kevyesti sokeroituna. Myynnissa esi- MAKEEN JA MENOKSI
merkiksi Stockmanilla ja Lidlissa. m I e Kotimaisella ahkiolla on markkinoiden
parhaat liukuominaisuudet ja sen rei-
lu vetokahva helpottaa vetamista. Me-
. tallijalakset tuovat ahkiolle lisaa kayt-
TYYLIA TISKAUKSEEN toikaa. Loppuun kuluneet jalakset voi
Mustas101-tiskiharjan runko on - | poistaa ja jatkaa tuotteen kayttoa ta-
valmistettu uusiokayttéon rou- ) [ vallisena ahkiona. m www.pLasTEX.FI
hitusta ylijaamamateriaalis-
ta. Kaytetyn harjan voi lahet-
taa tehtaalle takaisin kiertoon.
Mustas101-kasitiskiaineen kaik-
ki raaka-aineet ovat helposti
biologisesti hajoavia. Tuoksuna
on mustikka. Myynnissa muun
muassa www.HERTTANEN.FI. Il




HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Ymmartaa kremppoja

Sylvi Lindberg, 95, on pitkdaikaishoidossa Paraisilla Malmkul-
lan vuodeosastolla. Hanelld on oma huone ja halutessaan han
paasee muiden seuraan yhteisiin tiloihin.

Millaista t3dalla on olla potilaana?

- Tama on hyva paikka. Hoitajat ovat kivoja kaikkia koh-
taan. Saan apua, kun tarvitsen. En enaa halua tehda paljon
toita. Haluan olla véhan vapaa ja huilata.
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Missd olette ollut toissa?

- Paraisten kalkkitehtaan keittiossa. Se oli hyva tyopaik-
ka, vaikka tietysti oli joskus hieman raskasta menna aamul-
la sinne. Sielld soi ensin tyovaki, sitten herrat. Jotkut olivat
hieman nirsoja.

Onko tdalla hyvaa ruokaa?
- Melko hyvaa, vaihtelevaa ruokaa. Aina ei tarvitse olla
hienoa tarjottavaa.

Millainen on hyva hoitaja?
- Sellainen, joka ymmartaa vanhuksen kremppoja.

Onko hoitajilla kiiretta taalla?
- Joskus. He tekevat minka ehtivat. Aina ei voi pyytaa mita
vain. Taytyy odottaa vahan, koska taalla on monta potilasta.

Miten aika kuluu osastolla?

— Luen paljon lehtia ja kirjoja. Menen ulos, jos on seuraa.
Yksin en mene ulos, koska voin kaatua. Ystavani ja lapseni
kayvat taalla usein.

Kaipaatteko omaan kotiin?

- En, koska en parjaa yksin koto-
na. Minun pitaa olla taalla. Tykkaan olla
taalla, koska pidan ihmisista.

MALMKULLAN VUODEOSASTOLLA ON
YHTEENSA 55 HOITOPAIKKAA. MALMKULLASSA
HOIDON TARVE VAIHTELEE VALIAIKAISESTA
PITEMPIAIKAISEEN. HOITOTYON TAVOITTEENA
ON EDISTAA KUNTOUTUMISTA JA YLLAPITAA
POTILAAN OMATOIMISUUTTA.

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY



Tapaturmia sattuu nuorille miehille

Tapaturmaisesti kuolleista alle 25-vuo-
tiaista kolme neljisosaa on poikia tai
nuoria miehii.

INGIMAGE

Suurimmillaan tapaturmaisten kuo-
lemien osuus on seki tytdilld ettd pojilla
15-24-vuotiaiden ikdryhmissi. Vuosit-
tain tapaturmaisesti kuolee keskimii-
rin 114 alle 25-vuotiasta. Eniten nuo-
ria kuolee tapaturmaisesti liikkenneon-
nettomuuksissa, toiseksi eniten piih-
teiden ja lidkkeiden kautta.

Itsemurhat ovat Suomessa toinen
yleinen kuolemansyy 15-24-vuotiai-
den ikiryhmissi. Vuosittain noin sa-
ta alle 25-vuotiasta nuorta tekee itse-
murhan. m

Hoitaminen esilla tv-sarjassa

TV1 esittdd parhaillaan terveydenhuol-
lon maailmaan sijoittuvaa ohjelmasar-
jaa Elossa 24h. Kyseessi on seitsemin
puolen tunnin jaksoa. Hoitohenkils-
kunna tydti esittelevi sarja kuvattiin
21. syyskuuta.

Viimeinen jakso esitetddn lauantaina
7. tammikuuta, mutta koko ohjelmasar-
ja nikyy Yle Areenassa 3 vuoden ajan.

Ohjelmassa kurkistetaan sairaanhoi-
don ja terveydenhuollon maailmaan.
Mukana on kirurgiaa, synnytyksii ja

ambulansseja. Ohjelmaa teki 40 kame-
raryhmii Helsingistd Rovaniemelle. m

Joka kymmenes hyvaksyy raiskauksen

Euroopan Unionin julkaiseman Euro-
barometrin mukaan 11 prosenttia suo-
malaisista hyviksyy raiskauksen joissa-
kin olosuhteissa. Raiskauksiin liittyvit
virheelliset uskomukset siirtivit viki-

vallan syyti tekijiltd uhrille.

Eurobarometri paljasti osan vastaa-
jista kokevan, ettd uhrin vapaachtoisesti
mukaan lihteminen esimerkiksi juhlis-
ta tai tutustumistilanteesta, uhrin piih-
tymystila tai tietynlainen pukeutumi-
nen oikeuttavat tietyissd tilanteissa yh-
dyntdin ilman toisen suostumusta. To-
siasiassa mikiin edelld mainituista ei
oikeuta tai lievenni vikivaltaa.

Yhteiskunnassa vallitsevat asenteet
vaikuttavat seki kynnykseen ilmoittaa
vikivallasta poliisille ettd uhrin mah-
dollisuuksiin hakea apua sosiaali- ja ter-
veyspalveluista. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOTA JOO

> Ammattiyhdistysliike
kiristdd ja uhkailee ja
terrorisoi parlamentaa-
rista demokratiaa.”

LIIKEMIES KYOSTI KAKKONEN

WWW.KARJALAINEN.FI 7.12.2016

Vertailu

TAMMIKUU

7—17-vuotiaat suoma-
laiset tekivat vuonna

2015 yhteensa

1 063 694

hammaslaakarikayntia

terveyskeskuksis

18-24-vuotiai
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Paavo Uusoksa;-UllaMaija Kiiskinen
ja Eeva Niemeldinen katsovat,
mitd kummaa Wagner tanaan keksii.




MEIDAN JUTTU

Sarjakuvien lukeminen asumispalveluyksikdssa

Vivi Ja Wagner
naurattavat
Joensuussa

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

Koivulan paivakahvihetken taydentaa sanomalehti Karjalainen

ja etenkin Viivi ja Wagner. Sarjakuvaa ei sovi sijaistenkaan
unohtaa, siita asukkaat pitavat huolen.

oensuun Sireenipihan Koivula

tarjoaa tuettuja asumispalvelui-

ta 15 ikdihmiselle. Tilat valmis-

tuivat vuosi sitten, ja asukkaat

muuttivat taloon tuoden mu-

kanaan tirkedn piivirutiinin
edellisestd asuinyhteisostddn. Sanoma-
lehti Karjalaisesta luetaan piivikahvil-
la uutiset ja tapahtumat, ja lukuhetken
kruunaa sarjakuva Viivi ja Wagner. Se
jaksaa naurattaa aina.

— Tapa siirtyi asukkaiden ja tydn-
tekijoiden mukana tinne Koivulaan.
Olen ollut tyokierrossa timin saman
talon toisella osastolla, Pajulassa, mut-
ta sielld asukkaat lukevat lehden itse
aamusella. Toki asukkaiden saavuttua
lounaalle voimme lukea my6s yhdessi
lehted, mutta sielld ei ole titd sarjakuva-
perinnettd, lihihoitaja UllaMaija Kiis-
kinen kertoo.

Hin jatkaa, ettd jokainen tyontekijd
lukee tietenkin lehted omien mieltymys-
tensd mukaan. Asukkaat kommentoivat
uutisia ja tapahtumia. Viivisti ja Wagne-
rista keskustellaan ihan samoin kuin mis-
td tahansa muusta lehden jutusta. Luku-
piiri myos huomauttaa asiasta, jos uu-
si tyontekijd on jacead sarjakuvan viliin.

— Se on yhti tirked kuin pdivin sid
ja nimipdivit. Vaikka siell vililld on sel-
laista tuhmaakin huumoria, sekin mei-
td naurattaa. Tanddn kurkistin jo etuki-
teen, mikd pdivin sarjakuva on ja onnek-
si onkin ihan hauska juttu, hin nauraa.

Sddnnollisesti toistuvat asiat luovat
osaltaan yhteison rauhaa. Arki-iltapii-
visin katsellaan televisiosta kotimaisia
elokuvia kuten tindinkin. Ruokasalis-
sakin istuu jo joitakin asukkaita hyvissd
ajoin odottamassa pidivikahvia.

UllaMaijaa jo vihidn patistellaan
kahvin keittoon. Nuorempana ihmise-
nd hin voisi edes alkaa laittaa kuppe-
ja poytiin, komennetaan pdydistd. Ul-
laMaija lupaa, ettd puoli kolmelta saa-
daan kahvia.

— Aamukahvikaan ei ole niin tirked
kuin tdmi piivikahvi, koska aamulla
jokainen heriilee omia aikojaan. Py-
rimme siihen, ettd kaikki sy6vit cadlld
pOydin ddressd, jos kunto vain sen sal-
lii. Kun ollaan yhdessi, jutellaan pal-
jon. On ystivyyssuhteita ja niitd syn-
tyy lisid. Asukkaat tuntevat toisensa ja
opastavat, jos joku on levoton ja etsii
omaa kammariaan.

Lihestyvi kahviaika saa huoneissaan

ruokalevolla olleetkin saapumaan pai-
kalle, Paavo Uusoksa ja Eeva Niemeldi-
nen muiden mukana.

Paavo Uusoksa muutti Joensuuhun
vuonna 1957. Siitd asti sanomalehti
Karjalainen on kuulunut hinen piivit-
tdisiin rutiineihinsa, kuten ristisanojen
ratkominenkin. Hin ei osaa sanoa, mi-
ki sikahuumorissa naurattaa, mutta se
on kuitenkin hauskaa.

— Sellaista michen ja naisen valistd
juttua, mutta ei meilld vaimon kanssa
tuollaista ole.

Eeva Niemeldinen laskee, ettd hin
on kuulunut lehden lukijakuntaan jo
81 vuotta. Hin oli neljin vanha, kun
vuotta vanhempi sisko luki hinelle Kar-
jalaista.

— Eihin ilman Karjalaista voi elda-
kdan, hin vitsailee.

Mikis sitten sikahuumorissa nau-
rattaa?

— Mitds h6lmoi se Wagner tindidn
tekikddn. Se aina kirydi niistd hol-
moyksistd. Viivi on aina se noheva puo-
li, hin divistad.

UllaMaija alkaa auttaa kahvitarjoi-
lussa. Kahvi on hyvii ja pulla tuoretta.
Kohta luetaan lehted. m

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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SUPERIN JASENMAKSUT

2017

Huom! limoita jasenyksikkoon, kun jasenyyteesi tulee muutoksia, esimerkiksi
kun jaat ditiysvapaalle tai elamantilanteesi muuttuu muutoin. Tee ilmoitus verkkosivujen
www.superliitto.fi sahkoisessa jasenpalvelussa tai kohdasta: Jasenyys > Jasentietojen paivitys.
Jasenmaksu on verotuksessa vahennyskelpoinen.

TYOSSA OLEVA VARSINAINEN JASEN

Jasenmaksu on 1,2 % bruttopalkasta.

OPISKELIJA

SuPerin opiskelijajasenyys on maksuton
aina valmistumiseen asti.

YRITTAJA TAI YKSITYINEN
PERHEPAIVAHOITAJA

Yrittdjana toimivan jasenen jasenmaksu
on 10 €/kk.

TYOSTA VALIAIKAISESTI POISSA OLEVA/

KOTONA OLEVA JASEN

Jos et ole tyonhakijana TE-toimistossa,
on jasenmaksusi 6 €/kk.

AITIYS- TAI ISYYSVAPAA, HOITOVAPAA

Kelan maksamalta ajalta hae
jasenmaksuvapautusta.

Palkalliselta ajalta jdssenmaksu on
1,2 % bruttopalkasta.

ULKOMAILLA

Kun asut ulkomailla, jasenmaksusi on 6 €/kk.

Kun tyoskentelet ulkomailla alle 3kk,
jasenmaksu on 1,2 % bruttopalkastasi.

JATKO-OPISKELIJA
Jasenmaksu on 6 €/kk.

Jos olet toissa opiskeluaikanasi,
on jasenmaksu 1,2 % bruttopalkastasi eika
6 €:n kuukausimaksua tarvitse erikseen
suorittaa.

ELAKELAINEN

Vanhuuselékkeella olevan jasenmaksu
on 10 € vuodessa. Osa-aikaeldkeldisen
jdsenmaksu on 1,2 % bruttopalkasta.

Tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldakkeella
tai kuntoutustuella olevat ovat
jasenmaksuvapautettuja.

TYOTON

Kun saat korvausta Kelasta, hae
jasenmaksuvapautusta.

Kun saat Super tyottomyyskassalta ansio-
paivarahaa, perii kassa jasenmaksun
suoraan paivarahasta.

Lue lisda jasenmaksuvapautuksista ja jdAsenmaksun maksamisesta
osoitteessa www.superliitto.fi tai skannaa QR-koodi. P>




SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

Tyoehtosopimusten

tarkoitus

Mita yleissitovuus tarkoittaa ja miksi se on tarkeaa?

Tyoehtosopimukset ovat ammattiliittojen ja tydnanta-
jien valilla tehtyja sopimuksia alan palkoista ja tyosuh-
teen vahimmaisehdoista, kuten tyoajoista, vuosiloman
pituudesta ja sairausajan palkanmaksusta.

Tydehtosopimuksilla on sovittu alakohtaisesti tydsuhteen eh-
doista lain tasoa paremmin. Tyoehtosopimuskauden aikana
tulee taata tyorauha tydehtosopimusalalla. Sopijaosapuolten
on valvottava sopimusten noudattamista.

Tydehtosopimus voi olla joko normaalisitova tai yleissito-
va. Normaalisitovat tyoehtosopimukset velvoittavat sopimuk-
sen allekirjoittaneita osapuolia tai niité, jotka kuuluvat tydn-
antajajirjestoon, joka on solminut tydehtosopimuksen. Tyo-
ehtosopimuksen yleissitovuus tarkoittaa sitd, ettd niitd mai-
rdyksii, joista on sovittu valtakunnallisessa, asianomaista alaa
edustavassa tyoehtosopimuksessa, on myds jirjestdytymatto-
min tyénantajan noudatettava.

Samoin kuin tyontekijit voivat jirjestdytyd ammacttiliit-
toon, myds tydnantajat voivat jirjestiytyd tyonantajaliittoi-
hin. Suurin osa suomalaisista tydnantajista onkin jirjestdyty-
nyt, joten ne noudattavat tydehtosopimuksia niiden normaa-
lisitovuuden perusteella. Lahes kaikki SuPer ry:n jasenet ovat
jonkin tydehtosopimuksen piiriss.

YLEISSITOVUUDEN EDELLYTYKSET JA VAHVISTAMINEN

Yleissitovalla tyoehtosopimuksella tarkoitetaan siis tydehto-
sopimusta, jota jokainen alalla toimiva tyonantaja on ehto-
jen viahimmaiistasona velvollinen noudattamaan solmimis-
saan tydsuhteissa. Yleissitova tydehtosopimus on pakottava,
eikd siitd voida poiketa, ellei tyéehtosopimuksessa ole erik-
seen mainintaa mahdollisuudesta sopia toisin.

Tyosopimuksella voidaan toki sopia tydehtosopimusta
paremmista tyontekijille edullisista ehdoista. Tyonantaja ja
tyontekijd voivat sopia esimerkiksi tyéehtosopimuksen mu-
kaista peruspalkkaa korkeammasta palkasta.

Sosiaali- ja terveysministerion yhteydessi toimiva Tydehto-
sopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta vahvistaa
paatokselldin, onko valtakunnallinen tydehtosopimus yleissi-

tova. Yleissitovuus méiritellddn kullekin tyoehtosopimukselle
erikseen madritellyksi ajaksi.

Yleissitovuuden vahvistamisessa perusteena pidetdin sopi-
jaosapuolten edustavuutta eli kiytinndssd sitd, kuinka moni
alan tyontekijoistd kuuluu sopimuksen tehneeseen ammat-
tiliittoon. Yleensi edellytyksend on pidetty sitd, ettd vihin-
tddn puolet tyontekijdistd on jirjestdytynyt. Myos silld, kuin-
ka moni alan yrityksistd kuuluu sopimuksen tehneeseen tyon-
antajaliittoon, on merkitysti.

Jos alan tydehtosopimus on vahvistettu yleissitovaksi, sitd
on niin ollen noudatettava tyonantajaliittoon kuulumatto-
missa kyseisen alan yrityksissi.

MIKSI YLEISSITOVUUS ON TARKEAA?

Yleissitovuus takaa palkansaajille tydnteon vihimmaisehdot
kaikissa tyopaikoissa ja varmistaa samalla, ettei yritysten vili-
nen kilpailu paise vddristymiin tydehtoja polkemalla. Yleis-
sitovuus takaa tasavertaiset kilpailuolosuhteet yrityksille. Tis-
td hyotyvit rehellisesti toimivat yritykset.

IIman yleissitovuutta, voisi tilanne tyomarkkinoilla olla se,
ettd jokainen tyontekijd tai tydntekijairyhmittyma neuvotteli-
si tyonantajaliittoon kuulumattomissa yrityksissi oman tyo-
paikkansa tai oman sektorin tydehdot kokonaisuudessaan.
Tédmad loisi epavakautta tyomarkkinoille.

Tydehdoista sopiminen on perinteisesti ollut tydmarkki-
naosapuolten vilinen asia ja sellaisena se halutaan edelleen
sailyttdd. Tyomarkkinaympiaristdn ennustettavuus on tirkedd
niin tydntekijoille kuin tyonantajillekin. Yleissitovuuden sii-
lyttdminen on ddrimmdisen tirkedd, jottei tydmarkkinoiden
joustoa synnytetd vihimmdisehtojen polkemisella ja, ettei
tyoehtojen kirjavuus lisidnny hallitsemattomasti alan sisalla.

SuPer ry neuvottelee yksityiselld sektorilla tydehtosopi-
mukset Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujirjesté TSN ry:n
nimissd. Yleissitovia tyoehtosopimuksia yksityiselld sosiaali-
ja terveyspalvelualalla ovat Yksityisen sosiaalipalvelualan tyo-
chtosopimus ja Terveyspalvelualan tyoehtosopimus. m

MARI LEISTI
LAKIMIES
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

yokyvyn johtaminen

Ja uudelleen syjoittaminen

Lihivuosien sote- ja maakuntauudis-
tus koskettaa tuhansien ihmisten tyo-
td ja kaikkien kansalaisten palvelu-
ja. Henkiloston tydolot ja hyvinvointi
ovat avainasemassa, kun julkisen alan
tyopaikoilla varaudutaan muutoksiin.
Tissd muutoksessa on tirkedd turva-
ta tyontekijoiden turvalliset tydolot ja
jaksaminen, etenkin kun tiedetddn, ettd
kunta-alalla henkiloston kiire ja henki-
nen rasitus ovat lisddntyneet vuosikym-
menten kuluessa.

Samalla my®6s elakeuudistus edellyt-
tid, ettd henkilosto jatkaa pitkddn tyos-
sddn. Kaikki timi asettaa vaatimuksia
esimiestyolle. Esimichiled edellytetain
parempia muutosjohtamisen taitoja.
Muutosjohtamiseen kuuluu hyvien joh-
tamiskiytintojen lisdksi oikeudenmu-
kainen ja ihmisldheinen toimintatapa.

Sairauspoissaolot ja tyokyvyttomyys
aiheuttavat Suomessa jopa viiden mil-
jardin euron menetykset vuodessa Te-
kemiton tyd 2015 -vuosiraportin mu-
kaan. Tyontekijoiden tyokykyyn panos-
tamalla ja tehokkaalla, hyvilld tyoky-
kyjohtamisella saataisiin aikaan mitta-
vat sddstot. Kyseisen raportin mukaan
parhaat yritykset saivat euron tyokyky-
panoksella kuuden euron nettotuoton.
Professori Guy Ahosen mukaan hyvilla
henkildstdjohtamisella voitaisiin saada
jopa 20 prosentin parannus tuottavuu-
teen. Tyokyvyn johtamisessa on oleel-
lista, ettd siihen sitoudutaan tyopaikan
ylimmissi johdossa ja tyShyvinvointiin
suhtaudutaan vakavasti. Tyokykyjohta-
miselle tulee asettaa euromidriiset ta-
voitteet.

Tybhyvinvoinnin ja tydokyvyn tuke-
minen. Tydkyvyn johtamisessa pidis-
tddn parhaiten hyviin tuloksiin, kun se
on suunnitelmallista, tavoitteellista ja
pitkijinteistd kehittimistd. Keskeistd
on myds, ettd tydhyvinvointia ja tyo-
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kykya tuetaan yhteistyossd tydterveys-
huollon kanssa. On tirkedd, ettd or-
ganisaatiossa asetetaan tavoitteet tyo-
hyvinvoinnin edistimiselle. Tyopaikan
omin toimin tydhyvinvointia ja tyoky-
kyi edistamilld sekd mahdollisimman
varhaisella tuella torjutaan tydkyvytts-
myyden uhkaa ja turvataan ty6hén pa-
luu myds osatyokykyisend.

Kevan vuonna 2015 julkaistun tut-
kimuksen mukaan kunta-alalla enna-
koidaan ja seurataan melko hyvin ty6-
hyvinvointia ja tyokykyd sekd henki-
16st6n osaamista ja elikditymistd. Sen
sijaan suunnitelmallinen tydkykyyn
liiteyvien riskien ja tyokyvyttdmyyden
aiheuttamien kustannusten kartoitta-
minen on harvinaista. Kaikkien orga-
nisaatioiden pitdisi seurata sadnnollises-
ti ja tavoitteellisesti sairauspoissaoloja,
tyotapaturmia ja tySkyvyttomyyseldk-
keitd sekd toimia suunnitelmallisesti
niiden vilttimiseksi. Joka kolmannes-

HUOMIOITAVAA, KUN TYOKYKYSI
ON HEIKENTYNYT

o Olet itse oman tilanteesi paras
asiantuntija

o Ota yhteytta tyoterveys-
huoltoon

o Keskustele esimiehesi kanssa
tilanteestasi

e Pyri joustavaan yhteistyohon
tyonantajan ja tyoterveys-
huollon kanssa

« Punnitse eri vaihtoehdot

e Lahde rohkeasti tyokokeiluihin
mukaan

o Ole aktiivinen etsiessasi tyota

o Ota yhteys luottamusmieheen
ja tyosuojeluvaltuutettuun

sa kuntaorganisaatiossa on tehty suun-
nitelma tyokyvyttomyyselikkeiden en-
naltachkiisemiseksi ja vain 15 prosen-
tilla kuntaorganisaatioista on lukumi-
riinen tavoite tyokyvyttomyyselikkeil-
le. My®s suunnitelmat tyokyvyttomyy-
den ehkiisemiseksi puuttuvat monin
paikoin.

Kevan vuonna 2014 julkaistun tut-
kimuksen mukaan tydhyvinvoinnin ja
tySkyvyn johtamista tukevat toimenpi-
teet olivat yleisempid suurissa kunnissa
ja kuntayhtymissi. Kaikkein cirkeintd
on saada aikaan sellainen asennemuutos,
ettd terveys ja toimintakykyisyys ovat ta-
voiteltavia asioita. Tyohyvinvointia edis-
tad lahiesimiehen puolueeton ja oikeu-
denmukainen johtamistapa.

Esimiehen toimintaan huomiota. Ke-
van tuoreimman, timanvuotisen tutki-
muksen mukaan julkisen alan henki-
16stostd varsin moni oli sitd mieltd, et-
td esimies toimii puolueettomasti ja oi-
keudenmukaisesti. Terveysalalla kuiten-
kin yhi harvempi oli sitd mieltd, etcd
esimies toimii oikeudenmukaisesti.
Terveysalan tyontekijit kokevat
mahdollisuutensa vaikuttaa tyohon-
sd ja ajan riittdvdn tdiden tekemiseen
harvemmin kuin muilla ammattialoil-
la. Terveysalalla ollaan myos muita am-
mattiryhmid useammin sitd mieltd, ettd
tyoyhteisossd on riittimattomasti hen-
kilskuntaa. Lisiksi joka toinen tydn-
tekijd altistuu vikivallalle tai sen uhal-
le asiakkaan taholta. Lihivuosina edel-
l4 mainitcuihin asioihin kannattaakin
kiinnitcad erityistd huomiota.

Uudelleen sijoittaminen. Uudelleensi-
joittaminen on keino vihentid sairaus-
poissaoloja ja ennenaikaista elikkeelle
siirtymistd. Ty6nantajan on selvitetti-
vi uudelleensijoituksen mahdollisuu-
det silloin, kun tyontekiji ei kykene



terveydellisistd syistd tekemddn omaa
tyotdnsi. Ennen uudelleensijoittamista
tyopaikalla on pitinyt tehdi tarvittavat
toimenpiteet, muun muassa tyonteki-
jan tyotd on kevennetty tydpaikalla ja
todettu, ettei tydntekija pysty tekemdin
tyotddn kevennettynikdin.

Tyontekija kiy joko omasta aloit-
teestaan tai esimichen lihettimani tyo-
kykyarviossa tydterveysladkirilld ennen
varsinaisia uudelleensijoitustoimenpi-
teitd. Tyontekijd saa tyoterveyslddkaril-
td lausunnon tydkyvystiin, joka tulee
toimittaa esimichelle.

Terveydellisistd syistd uutta tyoti tar-
vitsevien henkildiden uudelleen sijoitus
alkaa kuulemistilaisuudella. Tyonteki-
jd voi pyytid kuulemistilaisuuteen joko
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuu-
tetun. Kuulemistilaisuudessa uudelleen
sijoitettavan henkilén on tirkead esitcdd
oma nikemyksensi tilanteesta.

Jos uudelle uralle sijoittuminen ei
ole suoraan mahdollista, tyontekijille
voidaan jérjestdd ammatillista kuntou-
tusta joko Kuntien elikevakuutuksen
tai muun elike- tai vakuutuslaitoksen
rahoituksella. Ammatillisen kuntou-
tuksen toimenpiteitd ovat tydkokeilu,
ammatillinen kuntoutus — esimerkik-
si oppisopimuskoulutus perustutkin-
toon tai ammattitutkintoon — ja osaa-
mista lisidvd lyhytkestoinen koulutus.
Jokaisen uudelleen sijoitettavan kan-
nattaa kuitenkin tehdd myos omatoi-
mista tyonhakua.

Esimiesten ja johtajien pitdd huo-
lehtia siitd, ettd tyopaikoilla on riictd-
vd mitoitus silloin, kun kaikki tyonte-
kijdt eivit kykene tekemiin kokoaikai-
sen tyontekijin tdyttd tydpanosta.

Hyvia kokemuksia. Yhteiskunnan ni-
kokulmasta uudelleen sijoitukset ovat
tarkeitd, kun tyourat pitenevit ja en-
nenaikaiset tydkyvyttdmyyselikkeet
vihenevit. Onnistuessaan uudelleen
sijoittaminen antaa tydntekijille mah-
dollisuuden jatkaa uraa. Uudelleen si-

joittumista edistdd se, ettd muita tyd-
yhteisén jisenid valmennetaan tyds-
kentelemdin yhdessd uudelleen sijoi-
tettujen kanssa. Uudelleen sijoitukset
onnistuvat sitd paremmin, mitd enem-
min tyontekiji voi vaikuttaa asioiden
etenemiseen. Uudelleen sijoittumista
edistdd myos, kun henkils itse on aktii-
vinen ja motivoitunut siirtymidn toi-
siin tehtiviin.

Uudelleensijoittaminen koskee hen-
kiloitd, jotka ovat vakituisessa palve-
luksessa olevia tyontekijoitd, jotka ei-
vit terveydellisistd syistd johtuen kyke-
ne jatkamaan omassa tydssdin tukitoi-
mista huolimatta.

Uudelleensijoituksen tavoitteena on
l6ytdd uutta tydtd tarvitsevalle henki-
I6lle tyopaikka saman organisaation si-
saled. Ensisijaisesti tyopaikka pyritdan
yleensi [6ytimain uudelleensijoitetta-
van omalta tyopaikalta. Ellei sieltd 16y-
dy sopivaa tyotd, etsitddn sitd samalta
toimialalta ja tarvittaessa vield oman
toimialan ulkopuolelta. SuPeriin tul-
leiden yhteydenottojen perusteella vai-
kuttaa siltd, ettd usein unohdetaan se,
ettd uusi tyd voi loytyd myds muual-
ta kuin omalta toimialalta. Silloin sen
etsimiseen pitdd usein molempien osa-
puolien nihdi vihin tavallista enem-
min vaivaa.

Uutta tyotd tarvitsevat henkilot tu-
lee aina asettaa etusijalle avoimia tehti-
vid tiytettdessi.

Uudelleen sijoittaminen edistynyt.
SuPeriin tulleiden yhteydenottojen pe-
rusteella uudelleen sijoittaminen on
jonkin verran parantunut viime vuo-
sien aikana. Edelleen tarvitaan selvdi
asennemuutosta seki tyonantajien et-
td tyontekijoiden puolelta, jotta asia
etenisivit ripeammin. Siten turhat en-
nenaikaiset tyokyvyttomyyseldkkeet vi-
henisivit.

Vaikka uudelleen sijoittaminen ei
alkuun vaikuttaisikaan hyviled vaihto-
ehdolta, kannattaa miettid, mika oli-

si vaihtoehto uudelleen sijoittamiselle.
On syytd muistaa, ettd ty6nantaja voi
joissain tapauksissa jopa irtisanoa ty6n-
tekijin, jos tyontekiji kieltdytyy useista
tyotarjouksista. Ja vaikka palkka laskisi-
kin, voi uusi ty6 tarjota kokonaisuudes-
saan paremman vaihtoehdon. Ty tuo
myos hyvinvointia elimiin. m

EIJA KEMPPAINEN
TYOYMPARISTOASIANTUNTIJA

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Nyt akkia niita nimia
tyovuorolistaan, koska

on tulossa Valviran
valvontaviikot.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.

SUPER 1/2017 51



SUPERRISTIKKO
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ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-

tietosi! Voit myos lahettaa ratkaisurivin ja yhteystieto-

si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi.

Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttdadn "Ristikko”.
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Mukava lukea
eri-ikaisten
ajatuksia joulusta.

Uusi asia
itsellenikin.

TYOSUHTEEN EHTOJEN
YKSIPUOLINEN
MUUTTAMINEN S. 54

Juuri sopiva juttusarja

Pirtea moniosaaja. talle ajalle.

lhana spontaani
Mauno ja

koko juttu!
Kannustava esimerkki

Erilainen paivakoti. nuoresta, joka ei ole
lannistunut.

Kutominen on Hyvaa
hermolepoa. aivo-
voimistelua
kaiken
ikaisille.

Kivelan ajatukset
luen aina
ensimmaiseksi.

Koskettava tarina.

Mielenkiintoinen
ja mielta

lammittava. Kertoi asiallisesti pienten lasten seksuaalikasvatuksesta.

AVOIN KOHTAAMINEN
ON TARKEAR

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 19. tammikuuta mennessa. Kaikkien maaraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden termosmuki.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 1/2017 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI?
SUPER-LEHTI
NIMI Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
OSOITE

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.






Talteesta tulee arkea
Jyvaskylan vanhustenhoidossa

" NYT MAALATAAN!

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Kuvitelkaa tilannetta, etta virikkeita tarjoava taiteilija tulisi hoitajien
tavoin aamuvuoroon toihin vanhusten palvelutaloon? Jyvaskylassa on
otettu askel tahan suuntaan, kun taiteilijat ovat tehneet viikkojenkin
mittaisia tyokeikkoja laitoshoidettavien luo.

— Nyt aloitellaan taiteen tekemisti!

Vanhuspalvelujen ohjaaja Helena Hjelt jirjestelee paik-
koja ja kutsuu viked salin poydin direen Jyviskylin Huhta-
suon palvelutalossa.

Nurkkapdydissi tydpdividnsi aloittaa myds taiteilija Satu
Salminen: pensselit esille ja ruskeaa vesivirid kuppiin.

Kohta joukko vanhuksia avustajineen on styroksisen laiva-
hahmon kimpussa. Muoviset essut suojaavat roiskeilta, kun
maalauskohteen valkoinen pohja alkaa saada ruskeaa pintaan.
Tistid tulee vield kaarnalaiva purjeineen.

— Jossakin vaiheessa asukkaille alkaa valjeta, miti tehdiin.
Aina ei edes tarvitse tietdd, Salminen pohtii samalla kun ke-

hottaa maalaamiseen visyneitd pitimiin taukoja urakassaan.

— Tieditkds, miti tissi tehdddn, Salminen kysyy yhdel-
td maalarilta.

— Lumiukkoa, hin saa vastauksen.

Satu Salminen oli yksi niisti taiteilijoista, jotka saivat Jyvis-
kylissi syksyn aikana paikan taiteilijaresidenssissi. Residens-
sissd taiteilijat viettivit viikkokausia hoidettavien luona pal-
velutalossa askarrellen ja ohjaten. Pddmadrini oli jotain suur-
ta ja yhteistd, samalla pienti ja tirkedd. Toiminnan ja pikku-
askartelun ohessa syntyi lentivi lehmi ja kookas kaarnalaiva.

Kun kaarnalaiva valmistui, se ei ollut enid valkoinen,
vaan ruskea, ja kaarnalla piillystetty. Rinnalleen se sai pie-

SUPER 1/2017 55

>



nii kaarnalaivoja, joiden purjeissa oli asukkailta saatuja sut-
kauksia ja aforismeja.

» »

”Jos ei rakkautta olisi niin ei olisi mitiin.” "Huumorin
kun sdilyttad niin jurnutukset oikenee.” “Eldmastd selvidd.
Rohkeasti vain sydin ja mieli avoinna.” Niilld ja muilla asuk-
kaiden suusta ja muistista pullahtaneilla teksteilld purjehdi-

taan pitkille.

YHTEISTYOLLA PAASEE ETEENPAIN

Jyviskyldssd taiteilijoiden ja vanhustenhoidon vilinen suhde
on liheinen. Taustalla toimii kaksi vahvaa henkilod, jotka ovat
tehneet yhteistyotd pitkdin.

Taiteen edistamiskeskuksen lddnintaiteilijana toimivan
Pauliina Lapion tehtivini on edistdd taiteilijoiden tyollisty-
misti sosiaali- ja terveystoimeen. Kaupungin ohjaajana toimi-
van Helena Hjeltin ty6hon puolestaan kuuluu suunnitella ta-
pahtumia eri vanhustenhoidon yksikéihin.

Lapion tavoitteena on vaikuttaa rakenteisiin. Pyrkimyk-
send on parantaa taiteilijoiden ja taiteen mahdollisuuksia
pédstd vahvistamaan yksilon ja yhteiskunnan hyvinvoin-
tia. Erityisesti lddnintaiteilija haluaa edistdad ikdihmisten ja
taiteen kohtaamista. Ykkdstavoitteena on juurruttaa taide
osaksi terveys- ja sosiaalisektoria.

— Taiteilijoilla on halu tulla callaisiin paikkoihin. He saa-
vat uusia impulsseja, kun nikevit mitd oma tyo saa aikaan
asukkaissa.

TAIDE KUULUU IHMISTEN ARJEN
HYVINVOINTIIN SIINA MISSA
PUHDAS VESI JA RUOKAKIN.

Muita taiteilijoita
Apurahapohjaista residenssid ovat Jyviskylin seudun
hoitolaitoksissa pitineet menneeni syksyni myds
tanssitaiteilijat Helena Ratinen ja Elli Pulkkinen se-
ki kuvataiteilija Hanna Veander.

Helena Ratinen huomasi, ettd tanssihetki on ly-
hyt ja hyvi kohtaamisen hetki asukkaalle. Loppu-
tuloksena iltahoito helpottuu, koska hoidettava on
yhi hyvilld tuulella, vaikkei vilttimittd muista mik-
si. Ratinen pohti my®s sitd mahdollisuutta, voiko vi-
riketoiminta tuottaa hajaannusta hoidettavalle muu-
tenkin vaikeasti hahmottuvaan maailmaan.

Hanna Veander on toiselta ammatiltaan floristi-
puutarhuri. Hin vei Hannalan hoivakotiin pesula-
kirryn, johon oli kasvattanut sokeriherneiti. Van-
hukset saivat kosketella ja maistella kasveja, ja van-
hat lapsuusmuistot herisivit henkiin. Toisella ker-
ralla Veander vei kirryllisen kukkia, joista vanhuk-
set saivat koristeita kenkiinsd. Lopuksi pidettiin ni-
ti kenkii esitellyt muotindytds.

56 SUPER 1/2017

a Hanhela on laulanut kuorossa.
aiteilijavieraat han toivottaa ter-
vetulleeksi. Hoitajat Pirkko Kruus ja
Olga Lobskaja auttavat asukkaita saa-
maan monipuolista viriketoimintaa.

Mita sanovat
taiteilijaresidenssin
hoitajat?

— Taiteilijavieraista ei todellakaan ole mitddn haittaa.
Eivit he vie meidin aikaamme. Riittdd, ettd aamu-
palaverissa tiedimme, miti talossa tindin tapahtuu
ja kuka tulee vieraaksi.

33 vuotta hoitotyotd tehnyt perushoitaja Pirk-
ko Kruus ja lihihoitaja Olga Lobskaja ovat seuran-
neet taidepitoisia vierailuja aiemmin Keljossa pitki-
aikaishoidon osastolla ja nyt muuton jilkeen Huh-
tasuon palvelutalossa.

— Viikoittain tdilla kiy jos jonkin alan esiinty-
jid pdivakotilapsista laulajatdhtiin. Monia vanhim-
pia ihmisid piristdd jo se, ettd nikevit lapsia ja saavat
seurata heidin touhujaan.

Laulajien ja kuorojen vieraillessa osa asukkais-
ta lahtee lauluun mukaan, joillakin on kuorotausta.

Aina ei tarvita edes vieraita, kun musiikki raikaa.

—Yheeislaulu on parasta, ja pianonsoitto. Moni hoi-
taja osaa soittaa, valitettavasti ei meistd kumpikaan!

Suurin osa asukkaista on kahden hoidettavia, joten
tapahtumiin otetaan mukaan vuodepotilaita. Tavoit-
teena, ettd jokainen paisisi edes kerran viikossa ylos
singystd seuraamaan jotain esitystd. Taiteilijat myos
vierailevat soittimien kanssa huoneissa esiintymassi.

Jos Lobskaja saisi paitcad ja rahaa olisi riittdvis-
ti, hin veisi asukkaat talosta ulos, vaikka teatteriin
tai luontoon.

Kruus on huomannut 33 vuoden aikana, etti kult-
tuuriin ja taiteeseen kiinnitetddn viriketoiminnassa
koko ajan enemmin huomiota. Kunnalliskodeissa oli
ennen tyopajoja, joissa kudottiin tai tehtiin puutditi.
Esittavit taiteet ovat nykyain vallanneet alaa.




Satu Salminen tuli téihin
palvelutalolle joka arki
paiva kello 10.

— Jo hoitopaikkojen suunnittelu-
vaiheessa olisi mietittivd, miten taide- ja
virikepuoli otetaan mukaan organisaa-
tioon. Taide todistetusti kuuluu ihmis-
ten arjen hyvinvointiin siind missd puh-
das vesi ja ruokakin. Ja ikdihmisillikin
on oikeus nimenomaan laadukkaaseen
kulttuuriin, Lapio kertoo.

Ohjaajana toimiva Hjelt pitdd lan-
koja kisissddn sekd hoitopaikkojen et-
td taidepiirien suuntaan.

— Kysyn taiteilijoilta aluksi, mille
osastolle he haluaisivat ja mitd on tar-
jolla. Myos laitosten henkilokunnan
suuntaan suhde on hyvi. Kaikki tietd-
vit, ettd taiderahat eivit ole osastojen
hoitobudjetista pois.

Vaipat vai kulttuuri? Tétd rahanjako-
kysymyststd ei tarvitse esittdd siind vaihees-
sa, kun kulttuurivirikkeiden my6td pa-
rempaan kuntoon virkistyneet asukkaat
eivit endd tarvitsekaan niitd vaippoja.

Lapion ja Hjeltin mukaan taiteilija
kohtaa hoidettavan eri tavalla kuin hoi-
taja. Kyse on lisndolosta hetkessi. Lisik-
si taiteilija elivoittdd koko laitosta ja ty6-
yksikon ilmapiiri virkistyy. Syntynyt hy-
vi tunnelma sdilyy kauan.

Jyviskylan taiteilijaresidenssin mal-
lia aiotaan hyddyntid pysyvisti palvelu-
taloissa. Asiasta on kiinnostuttu muu-
alla Suomessa, kuten Rovaniemelli ja
Pirkanmaalla, ja jopa ulkomailla. m

LISAA KUVIA KAARNALAIVAN TEOSTA
JA VALMIISTA LAIVASTA

I

- Tarteilijakin oppi

Jyviskyldssi Kyllikinkadun palvelukeskuksessa ja
Huhtasuon palvelutalon Niittylissd kymmenen vii-
kon ajan residenssid pitinyt kuvanveistidji Satu Sal-
minen yllittyi vanhusten ennakkoluulottomaan ta-
paan lihestyd taideprojekteja eli kipylehmien ja
kaarnalaivojen valmistusta.

— Toimiminen tuntui olevan heille luontaista. He
lahtivit mukaan ilman ennakkoluuloja. Vanhukset
18ysivit tekemisen ohessa toisistaan uusia piirteiti.

Eris miesasukas oli todennut, ettid hin ei lihde
leikkiin mukaan ennen kuin lehmit lentivit. Niinpd
isolle kipylehmille rakennettiin siivet, ja leikki jatkui.

Salminen vietti jokaisena arkipéivini useita tun-
teja hoitopaikoissa.

Taideprojektien lihtokohtana olivat lapsuusmuis-
tot ja luonto. Salminen itse kiyttid veistoksissaan
paljon puuta.

— Vanhusten kanssa tydskentely oli minulle uutta
ja timin projektin aikana opin paljon.

Ohjaaja Helena Hjelt esittelee

viela keskeneraisia kaarnalaivo-
ja. Valmistuneisiin purjeisiin tuli
vanhusten mietelauseita.

P

SANNA SINILUHTA
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymispaketteja: kpl Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS:

Uusi sahkopostiosoitteeni / puhelinnumeroni:

Uusi postitusosoitteeni:

Uusi sukunimeni:

UUDET TYOSUHDETIETONI:

TyOnantajani:

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

0 elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni pasttyy)

U haluan séilyttaa elékeldisena tyottomyyskassan jasenyyden (90 €/vuosi)

O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

MONI KAKKU PAALTA KAUNIS

“Luo sairaiden kdiy sisar hento valkoinen,

hin hymyivin katseensa suopi, lohtua
tuopi ain. Ystivii niin ihmeen hellii
lempeiid, ei maailmassa varmaan oo tois-
ta, meille mi loistaa vain.”

Varmasti jokainen meistd hoitajista on
joskus kuullut Georg Malmstenin Val-
kea Sisar -kappaleen. Tuossa kappalees-
sahan maalataan kuva hoitajasta herk-
kini, hentona, lihes eteeriseni hah-
mona. Melkeinpi nikee siipien kasva-
van tdman seldstd, niin lempeydelld Si-
sar Hento hoitaa potilaitaan. Toki kap-
paleen maalailema kuva on kaunis ja
varmasti monen mielestd edelleenkin
tavoittelemisen arvoinen ja ihanteel-
linen. Kyllihin meiltid toki hoitajina
vaaditaankin pitkid pinnaa, hyvii kiy-
tostapoja ja ystavillisyyttd. Ja hyvi niin.

Mutta miled nykyaikainen hoitaja
saa niyttdd? Kuinka syvissi vield meis-
si istuu puhtoisuuden ja “sisar hento
valkoisuuden”-leima? Maailma muut-
tuu, kehitys kehittyy ja ihmiset uskal-
tavat tuoda omaa, joidenkin kohdalla
jopa melko railakastakin, tyylidin esil-
le. Itse nden tdmin vain iloisena asia-
na. Tiedin, etti tatuoinnit ja vaikkapa
shokkivireilld virjityt hiukset saavat
perinteisemmin tyylin kannattajat ni-
kottelemaan ja tuntemaan olonsa jopa
kiusaantuneeksi. Olen vuosien varrel-
la kuullut sanottavan, ettei esimerkik-

si vanhustydssi sovi olla nikyvilld pai-
koilla tatuointeja ja tiukimman linjan
kannattajat paheksuvat jopa meikattu-
na ty6hon tuloa.

Useimmiten on kuitenkin ollut
hauska huomata, etti hoidettavia ei-
vit niinkdin ole hiirinneet tatuoinnit,
meikki tai rivikin viriset hiukset. Mo-
nessa tapauksessa niistd on itseasiassa
auennut hyvid keskusteluja ja sukupol-
vien vilisid herkullisia kohtaamisen het-
kid. Muistan esimerkiksi kuinka levo-

ton muistisairas useaan otteeseen rau-
hoittui pesuilla, kun sai hypistell ja si-
litelld ranteeni sisipinnassa olevaa ta-
tuointia. Kuin huomaamatta samaan
aikaan sai toinen hoitaja tehdyksi aamu-
pesut ilman vastustelua.

My®és jollakin tavalla ulkoniéltiin
massasta poikkeava hoitaja on jiinyt
helposti vanhusten mieleen. Milloin on
ollut kyse siitd “sinitukkaisesta tytdstd”
tai “tdyteen tatuoidusta pojasta’. Enki
kylli muista hoidettavien kertaakaan
niiden syiden takia pahalla muistelleen.

Tirkeintd kuitenkin lienee se, mitd
hoitaja sisilldin kantaa. Se, millainen on
hinen tydmoraalinsa, etiikkansa ja tai-
tonsa kohdata ihmisid, kertoo hinesti
enemmin kuin ulkonik. Tissikin asias-
sa on parasta nihdd kuoren taakse. m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN
HTTP://WWW.LILY.FI/BLOGIT/RUN-
BABE-RUN

JOONAS VAANANEN
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SUPERTK

Super tydttomyyskassa

Kulukorvausta el makseta
omaehtoisiin opintothin

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Omaehtoisen opiskelun ajalta ei makseta kulukorvaus-
ta, jos kyse on opinnoista, joiden ajalta paivarahan
maksaminen on alkanut vuoden 2017 puolella. Kulukor-
vaus maksetaan edelleen opinnoista, joiden tukeminen
paivarahalla on alkanut viimeistaan 31.12.2016.

Opintojen ajalta maksettavan korotusosan miiri alenee vuo-
den 2017 alusta lahtien kaikilla. Muutos koskee my®s niitd
koulutuksessa olevia, jotka ovat saaneet piivirahaa opinto-
jen ajalta jo ennen vuodenvaihdetta 2016
2017. Korotusosan aleneminen vuoden
alusta koskee kaikkia tydllistymisti edis-
tdvin palvelun ajalta maksettavia korotus-
osia ja lisiksi pitkin tyduran perusteella
maksettavaa korotusosaa.

LIIKKUVUUSAVUSTUS

Liikkuvuusavustus on uusi tydttomyyskas-
san maksama etuus. Liikkuvuusavustuk-

sen tarkoitus on innostaa ottamaan vas-
taan tyotd myos kauempaa kuin mitd tySttomyyspdivirahan
saaminen muutoin edellyttiisi. Liikkuvuusavustuksen kiytts-
tarkoitukselle ei ole asetettu rajoituksia. Sitd voidaan kiyttid
kattamaan tydmatkasta aiheutuvia kustannuksia tai muutos-
ta aiheutuvia kustannuksia, jos henkilé muuttaa tyon perissi.

Edellytykseni liikkuvuusavustukselle on, ettd henkild on
oikeutettu ty6ttdmyysetuuteen ja ettd hin ottaa vastaan vi-
hintdin kaksi kuukautta kestivin tydn, jossa tydaika on vi-
hintddn 18 tuntia viikossa. Tyomatkan kesto kokoaikatyossi
on oltava keskimiirin yhteensi yli kolme tuntia paivissi tai
osa-aikatyossd keskimidrin yli kaksi tuntia paivissi.

Koska oikeus liikkuvuusavustukseen voi olla vain henkilsl-

Paivarahan verotus

14, joka saa tydttomyysetuutta, ei henkild, joka siirtyy vilitto-
misti yli kaksi viikkoa kestivisti kokoaikatydsti uuteen tyd-
hén, ole oikeutta avustukseen, vaikka uusi tyd tiyttiisi avus-
tuksen saamisen edellytykset. Avustusta haetaan siihen tarkoi-
tetulla lomakkeella ennen tydsuhteen alkamista. Lomake on
saatavilla kassan nettisivulla www.supertk.fi. Lomake on yh-
teinen seki kassalle ettd Kelalle. Jisenet jotka ovat oikeutettu-
ja ansiosidonnaiseen, hakevat avustusta kassasta.

75 PROSENTTIA PALKKATUKITYOSTA
KERRYTTAA TYOSSAOLOEHTOA

Jos henkilon tyollistimiseen on mydnnet-
ty palkkatukea vuoden 2017 puolella al-
kaneeseen tydhon, vain 75 prosenttia tydn
kestosta luetaan tydssioloehtoon. Timi
merkitsee sitd, ettd tdyttidkseen 26 viikon
tydssioloehdon henkildn on tydskennelti-
vi palkkatukitydssi vihintiin 35 viikkoa.

Tydvelvoitteeseen perustuva palkkatu-
kitydjakso kerryttid tydssioloehtoa, miki-
li henkil on 58 vuotta tiyttinyt ja saanut piivirahaa enim-
madisajan.

NOLLASOPIMUKSET PUHUTTAVAT

Jos sinulla on tyosuhteessasi niin sanottu nollasopimus, voit
olla oikeutettu tydttdmyyspiivirahaan, jos ilmoittaudut ko-
koaikatydnhakijaksi ty- ja elinkeinotoimistoon www.te-pal-
velut.fi. Koska nollasopimuslaisten tydajassa voi olla merkitti-
vidkin vaihteluita, tydnhaun voimaan laittaminen TE-toimis-
tossa voikin olla perusteltua, vaikka tyotd olisi vililld enem-
minkin tarjolla. m

SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

Kassa saa verotustiedot padosin suoraan verottajalta. Jos
olet hiljakkoin liittynyt kassan jaseneksi eika verotustietoja
ole ehtinyt saapua kassalle, kasittelija useimmiten pyytaa
sinua toimittamaan verotustiedot ennen paivarahan mak-
sua. Paivarahasta ja vuorottelukorvauksesta peritaan va-
hintaan 25 prosenttia veroa. Jos haluat alentaa veropro-
senttia, laheta kassalle muutosverokortti pyydettyna etuut-
ta varten.
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SuPerin edunvalvontakoulutus 2017

HUOM!

SuPerin tilaisuuksienhallintajarjestelma uudistuu, minka
vuoksi sahkdinen ilmoittautuminen syksyn 2017 kursseil-
le avataan vasta myohemmin kevaalla. Tarkempi ajankoh-
ta ilmoitetaan SuPerin verkkosivuilla.

Koulutuskalenteri koko edunvalvontakoulutuksen osalta
16ytyy SuPerin verkkosivuilta osoitteesta www.superliitto.
fi. Tassa mainitut koulutukset ovat palkalliseksi neuvo-
teltuja.Koulutuskalenterista ndet kurssin nimen, ajankohdan,
sopimusalan, kohderyhman ja viimeisen ilmoittautumispdiva-
maaran.

Kurssit on jaoteltu neljaan paaryhmaan:
. SuPer / kunta

. SuPer / yksityinen

«  Aktiivi-Instituutti / kunta

«  Aktiiivi-Instituutti / yksityinen.

limoittautuminen tapahtuu SuPerin jasensivuilla olevan sah-
koisen asiointijarjesteman kautta. Jasensivuille kirjaudut www.
superliitto.fi-palvelun oikeassa ylareunassa olevasta Kirjaudu
jasensivuille -linkista.

SuPer/Kunta

Lisatiedot edunvalvontakoulutuksista: koulutuskoordinaattori Tarja
Sundqvist, tarja.sundqvist@superliitto.fi tai puh. 09 2727 9164.

Luottamusmiestutkinto, 1. opintojakso
13.-17.3.2017 Helsinki

viim. ilm.pv.
30.1.2017

SuPerin luottamusmiestutkinto sisaltaa kolme opintojaksoa, jotka
suoritetaan vuoden vilein (5 pv + 5 pv + 3 pv). Tutkinnon ensim-
maiselle jaksolle osallistuneet kutsutaan automaattisesti toiselle ja
kolmannelle jaksolle.

Kohderyhma: Kuntasektorin paaluottamusmiehet, luottamusmiehet
ja heidan varamiehensa sekda ammattiosastojen puheenjohtajat,
jotka eivat ole suorittaneet luottamusmiestutkintoa.

Luottamusmiestutkinto, 2. opintojakso
13.-17.2.2017 Helsinki
25.-20.9.2017 Oulu

23.1.2017
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Kurssille kutsutaan kuntasektorin paaluottamusmiehet,
luottamusmiehet ja heidan varamiehensa seka ammattiosastojen
puheenjohtajat, jotka osallistuivat Luottamusmiestutkinnon 1. opin-
tojaksolle v. 2016.

Kutsu ldhetetddn automaattisesti, mutta jokaisen on ehdottomasti

varmistettava osallistumisensa sahkdisen asiointijarjestelman kautta.

Huom! Peruutukset sahkopostilla.

Luottamusmiestutkinto, 3. opintojakso
6.-8.2.2017 Helsinki
2.-4.10.2017 Helsinki

16.1.2017
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Kurssille kutsutaan kuntasektorin paaluottamusmiehet,
luottamusmiehet ja heidan varamiehensa seka ammattiosastojen
puheenjohtajat, jotka osallistuivat Luottamusmiestutkinnon 2. opin-
tojaksolle vuonna 2016.

Kutsu lahetetdaan automaattisesti, mutta jokaisen on ehdottomasti
varmistettava osallistumisensa sahkdisen asiointijarjestelman kautta.
Huom! Peruutukset sahkopostilla.

Luottamusmiestutkinto, jatkokoulutus
11.-12.9.2017 Helsinki

viim. ilm.pv.
ilm. av. kevaalla

Jatkokoulutuksen tavoitteena on pitkaan luottamusmiehend toimi-
neen tietojen padivittaminen ja syventaminen.

viim. varmistuspv.

viim. varmistuspv.

limoittaudu oman sopimusalasi koulutukseen ja tarkista koh-
deryhmasi. Erityisen tarkeda on myos, ettd mainitset, missa
tehtdvassa toimit. HUOM! Mikali olet ilmoittautunut vaaran
sopimusalan koulutukseen, tullaan ilmoittautuminen hylkaa-
maan.

Majoitus on paasaantoisesti kahden hengen huoneissa. Mikali
jostakin syystd haluat yhden hengen huoneen, on sinun mai-
nittava siitd erikseen. 1 hh -varaajana maksat erotuksen itse.

Noudatathan hakuaikoja, jotta saat kutsun ajoissa. Jalki-ilmoit-
tautumisia ei huomioida.

Kurssipaikka

Tarkemmat tiedot kurssipaikasta saat kurssikutsun yhteydessa.
SuPerin omat kurssit pidetadn padsaantoisesti joko Helsingis-
sd, Oulussa, Kuopiossa tai Tampereella.

Aktiivi-Instituutin kurssit pidetdan heidan omissa koulutusti-
loissaan Helsingissa.

Poikkeuksena ovat vain muutamat kurssit, joiden kohdalla
paikkakunta on merkitty erikseen kurssin kohdalle.

Tarkennukset paivitetaan nettisivuille.

Kohderyhma: Kuntasektorin padluottamusmiehet, luottamusmiehet
ja heidan varamiehensa sekd ammattiosastojen puheenjohtajat,
jotka ovat suorittaneet luottamusmiestutkinnon eri opintojaksot (1,
2ja3).

Varhaiskasvatuksen ja pdivdhoidon palvelujen
luottamusmiesten edunvalvontapdiva
31.3.2017 Helsinki

viim. ilm.pv.
17.2.2017

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja heidan varamiehensa

Paaluottamusmiesten neuvottelupdivat
20.-21.4.2017 Helsinki

viim. ilm.pv.
6.3.2017

Kohderyhma: Paaluottamusmiehet. (Mikali pasluottamusmies on
estynyt, on siind tapauksessa hanen varamiehellaan mahdollisuus
osallistua. Maininta asiasta ilmoittautumisen yhteydessa).

Tyosuojelupdivat
10.-11.10.2017

viim. ilm.pv.
Helsinki ilm. av. kevaalla
Kohderyhma: Tyosuojeluvaltuutetut ja heidan varamiehensa, tyo-
suojeluasiamiehet, tyosuojelutoimikunnan tai jos sellaista ei ole,
vastaavan paikallisen yhteistoimintaelimen jasenet.

viim. ilm.pv.
ilm. av. kevaalla

Tydomarkkinapaivat
9.-10.11.2017 Helsinki

Kohderyhma: Paaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja heidan
varamiehensd sekd ammattiosastojen puheenjohtajat

STTK / Henkiléstén edustajien seminaari
21.9.2017 Helsinki

viim. ilm.pv
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Kaikki henkiloston edustajat.

SuPer/Yksityinen

Lisatiedot edunvalvontakoulutuksista: koulutuskoordinaattori Tarja
Sundqyvist, tarja.sundqvist@superliitto.fi tai puh. 09 2727 9164.

Tyosuojelupdivat
TP-tes, SOS-tes
10.-11.10.2017

viim. ilm.pv.
Helsinki ilm. av.kevaalla
Kohderyhma: Tydsuojeluvaltuutetut ja heidan varamiehensa, tyo-

suojeluasiamiehet, tydsuojelutoimikunnan tai jos sellaista ei ole,
vastaavan paikallisen yhteistoimintaelimen jasenet.
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Tyomarkkinapdivat
TP-tes, SOS-tes, AVAINTA
9.-10.11.2017 Helsinki

viim. ilm.pv.
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Paaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja heidan
varamiehensa seka ammattiosastojen puheenjohtajat

Yksityissektorin neuvottelupdivat
TP-tes, SOS-tes, AVAINTA
29.-30.3.2017 Helsinki

viim. ilm.pv.
15.2.2017

Kohderyhma: Neuvottelupdiva on tarkoitettu yksityisella sosiaali- ja
terveyspalvelualalla tyoskenteleville luottamusmiehille.

STTK / Henkildst6én edustajien seminaari
TP-tes, SOS-tes
21.9.2017

viim. ilm.pv.
Helsinki ilm. av.kevaalla
Kohderyhma: Kaikki henkiloston edustajat

Luottamusmiesten peruskoulutus
TP-tes, SOS-tes

viim. ilm.pv

1. jakso
1.-3.2.2017 Helsinki 4.1.2017
2. jakso
20.-21.3.2017 Helsinki 6.2.2017

Kohderyhma: Sosiaali- ja terveyspalvelualalla tyoskentelevat luot-
tamusmiehet.

Lisatiedot: sihteeri Sirpa Lahtiluoma, sirpa.lahtiluoma@superliitto.fi
puh. 09 2727 9182

Luottamusmiesten jatkokurssi
SOS-tes
30.-31.10.2017

viim. ilm.pv.

Helsinki ilm. av. kevaalla
Kohderyhma: Tarkoitettu sosiaalipalvelualalla tyoskenteleville luot-
tamusmiehille.

Lisdtiedot: sihteeri Sirpa Lahtiluoma, sirpa.lahtiluoma@superliitto.fi
puh. 09 2727 9182

Paikallisen sopimisen koulutuspaiva viim. ilm.pv.
TP-tes, SOS-tes

24.3.2017 Oulu 10.2.2017
24.10.2017 Helsinki ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Tarkoitettu sosiaali- ja terveyspalvelualalla tyoskente-
leville luottamusmiehille.

Lisatiedot: sihteeri Sirpa Lahtiluoma, sirpa.lahtiluoma@superliitto.fi
puh. 09 2727 9182

Tyovuorosuunnittelu yksityiselld

sosiaalipalvelualalla viim. ilm.pv.
SOS-tes
6.4.2017 Helsinki 23.2.2017

Kohderyhma: Tarkoitettu sosiaalipalvelualalla tyoskenteleville luot-
tamusmiehille.

Lisatiedot: sihteeri Sirpa Lahtiluoma, sirpa.lahtiluoma@superliitto.fi
puh. 09 2727 9182

Yksityissektorin tyésuojelukoulutus
TP-tes, SOS-tes
4.5.2017

viim. ilm.pv.

Helsinki 23.3.2017
Kohderyhma: Sosiaali- ja terveyspalvelualalla tyoskentelevat tyo-
suojeluvaltuutetut. Lisatiedot: sihteeri Sirpa Lahtiluoma, sirpa.lahti-
luoma@superliitto.fi puh. 09 2727 9182

HUOM! @ SUPER KOULUTTAA 2017

Tyosuojelukonsultin tutkinnon, tyosuojelukonsulttien tay-
dennyskoulutuksen, tydmarkkinakonsultin tutkinnon seka
tyomarkkinakonsultin tutkinnon taydennyskoulutuksen ja
yhteistoimintakoulutuksen kurssit 16ydat osoitteesta
www.superliitto fi/jasenyys/koulutukset/edunvalvontakoulutus/
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Aktiivi-Instituutti/Kunta

Lisatiedot edunvalvontakoulutuksista: koulutuskoordinaattori Tarja
Sundqyvist, tarja.sundqvist@superliitto.fi tai puh. 09 2727 9164.
Aktiivi-Instituutti sijaitsee osoitteessa Mikonkatu 8, 00100 Hel-
sinki. Tarkemmat tiedot kurssien sisallosta l0ydat Aktiivi-Instituutin
sivuilta osoitteesta: www.aktiivi-instituutti.fi

Luottamusmiesten taydennyskoulutus

Palkkausjarjestelmat kunta-alalla viim. ilm.pv.
16.-17.1.2017 16.12.2016
31.8.-1.9.2017 ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

SOTE-kenttad viim. ilm.pv.
1.-2.3.2017 18.1.2017
2.-3.10.2017 ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus verkkokurssi
9.-29.1.2017

viim. ilm.pv.
16.12.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Tuloksellista yhteistyéta kunnassa
13.-14.3.2017

viim. ilm.pv.
30.1.2017

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet
Neuvotellaan paikallisesti kunnassa

1.jakso
23.-24.1.2017

viim. ilm.pv
16.12.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Neuvotellaan paikallisesti kunnassa, viim. ilm.pv.
2.jakso
28.-29.8.2017 ilm.av. kevaalla

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

KuntatyGaika
6.-7.2.2017
5.-6.10.2017

viim. ilm.pdiva
16.12.2016
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Ty6suhteen erilaiset muodot
11.-12.5.2017

viim. ilm.pv
30.3.2017

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet
Tyon vaativuuden arviointia kehittamaan

kunta-alalla
14.-15.9.2017

viim. ilm.pv.
ilm. av. kevaalla
Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Ty6paikan lakisddteiset suunnitelmat
1.-2.6.2017

viim. ilm.pv.
20.4.2017

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Sairastaminen ja tydelama
11.-12.9.2017

viim. ilm.pv.
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet
Yksityisyyden suoja ja yhdenvertaisuus

tyoelamassa
27.-28.2.2017

viim. ilm.pv.
16.1.2017

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Muutokset mahdollisia
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Tyoaika- ja vuosilomalakia kdytdanndssa
20.-21.3.2017

viim. ilm.pv.
6.2.2017

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Luottamusmiesten ja tydsuojelun yhteinen
taydennyskoulutus: Tyohyvinvointikoulutus

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu viim. ilm.pv.
tyopaikalla
13.-14.2.2017 4.1.2017

9.-10.10.2017 ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville.

Vékivallan uhka tydpaikalla
15.-16.2.2017

viim. ilm.pv.
4.1.2017

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tydsuojelutehtavissa toimiville

Tyoyhteisosovittelu ristiriitojen ratkaisuun
23.-24.10.2017

viim. ilm.pv.
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville

Varhainen puuttuminen ja tuki tyéyhteison
toimintatavaksi

20.-21.3.2017

16.-17.10.2017

viim. ilm.pv.
6.2.2017
ilm. av.kevaalla

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville

Tydhyvinvointi tydpaikalla
3.74.4.2017
20.-21.11.2017

viim. ilm.pv.
20.2.2017
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville

Tuottavuus ja tyShyvinvointi
30.-31.10.2017

viim. ilm.pv.
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville

Pdihteet puheeksi
11.-12.10.2017

viim. ilm.pv.
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tydsuojelutehtavissa toimiville

Tyontekijana asiakkaan luona
4.-5.5.2017

viim. ilm.pv.
23.3.2017

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville

Tyosuojelun peruskoulutus

Tydsuojelun peruskurssi viim. ilm.pv.
1. jakso 22.-24.2.2017 11.1.2017

2. jakso 23.-24.3.2017 9.2.2017
Tydsuojelun peruskurssi (Oulu) viim. ilm.pv.
1. jakso 15.-17.3.2017 1.2.2017

2. jakso 20.-21.4.2017 9.3.2017

Tydsuojelun peruskurssi (Tampere)
1. jakso 10.-12.4.2017

viim. ilm.pv.
27.2.2017

2. jakso 15.-16.5.2017 3.4.2017
Tyodsuojelun peruskurssi
1. jakso 10.-12.5.2017

2. jakso 5.-6.6.2017

viim. ilm.pv.
29.3.2017
24.4.2017

Tydsuojelun peruskurssi (Oulu)
1. jakso 18.-20.9.2017
2. jakso 23.-24.10.2017

viim. ilm.pv.
ilm. av. kevaalla
ilm. av. kevaalla

Tyodsuojelun peruskurssi
1. jakso 27.-29.9.2017
2. jakso 26.-27.10.2017

viim. ilm.pv.
ilm. av. kevaalla
ilm. av. kevaalla

Tyodsuojelun peruskurssi
1. jakso 6.-8.11.2017
2. jakso 11.-12.12.2017

viim. ilm.pv.
ilm. av. kevaalla
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Tyosuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut, tyosuojelu-
asiamiehet, tyosuojelutoimikunnan tai jos sellaista ei ole, vastaavan
paikallisen yhteistoimintaelimen jasenet.

Tyosuojelutietoa luottamusmiehille
16.-17.2.2017 (Oulu)
25.-26.9.2017

viim. ilm.pv.
5.1.2017
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Tyodsuojelun taydennyskurssi
(peruskurssin suorittaneille)
26.-28.4.2017

7.-9.6.2017 (Oulu)

viim. ilm.pv.

15.3.2017
26.4.2017

Aktiivi-Instituutti/Yksityinen

Lisatiedot edunvalvontakoulutuksista: koulutuskoordinaattori Tarja
Sundqvist, tarja.sundqvist@superliitto.fi tai puh. 09 2727 9164.
Aktiivi-Instituutti sijaitsee osoitteessa Mikonkatu 8, 00100 Hel-
sinki. Tarkemmat tiedot kurssien sisallosta I0ydat Aktiivi-Instituutin
sivuilta osoitteesta: www.aktiivi-instituutti.fi

Luottamusmieskoulutus

Luottamusmiesten peruskoulutuksen 1. jaksot
15.-17.2.2017 TP-tes,SOS-tes

5.-7.4.2017 TP-tes,SOS-tes, AVAINTA
11.-13.10.2017 TP-tes,SOS-tes

viim. ilm.pv.
4.1.2017
22.2.2017

ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Uudet luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet, joiden
tyopaikalla noudatetaan Yksityisen terveyspalvelualan, Yksityisen
sosiaalialan ja AVAINTAN tyontekijoita koskevaa tydehtosopimusta.

Luottamusmiesten peruskoulutuksen 2. jaksot  viim. ilm.pv.
1.-2.2.2017 TP-tes,SOS-tes 4.1.2017
19.-20.4.2017 TP-tes,SOS-tes 8.3.2017
8.-9.5.2017 TP-tes,SOS-tes, AVAINTA 27.3.2017
4.-5.12.2017 TP-tes,SOS-tes ilm. av. kevaalla
Luottamusmiesten jatkokurssit viim. ilm.pv.
30.-31.5.2017 TP-tes,SOS-tes, AVAINTA 18.4.2017
8.-9.11.2017 TP-tes,SOS-tes, AVAINTA ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Uudet luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet, joiden
tyopaikalla noudatetaan Yksityisen terveyspalvelualan, Yksityisen
sosiaalialan ja AVAINTAN tyontekijoita koskevaa tydehtosopimusta.

TSN:n neuvottelupdivat viim. ilm.pv.
TP-tes, SOS-tes
18.-19.5.2017 6.4.2017

30.11.-1.12.2017 ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Neuvottelupdivat on tarkoitettu TSN:laisille luotta-
musmiehille.
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Edunvalvontapaivat viim. ilm.pv.
AVAINTA
18.-19.5.2017 6.4.2017

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet, joiden
tyopaikalla noudatetaan AVAINTAN tyontekijoita koskevaa tyoehto-
sopimusta.

Luottamusmiesten taydennyskoulutus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -verkkokurssi viim. ilm.pv.
TP-tes, SOS-tes
9.-29.1.2017 16.12.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Neuvottelija vakuuttavana ja viim. ilm.pv.
vaikuttavana viestijana

TP-tes, SOS-tes

21.-22.2.2017 10.1.2017

5.-6.9.2017 ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Henkiloston edustaja mukana
organisaation kehittdmisessa
TP-tes, SOS-tes, AVAINTA
28.-29.3.2017

17.-18.10.2017

viim.ilm.pdiva
14.2.2017

ilm. av. kevaalla
Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Paikallisen sopimisen perusteita yrityksessa

TP-tes, SOS-tes, AVAINTA
13.-14.9.2017

viim. ilm.pv.
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Tyobaika- ja vuosilomalakia kdytdannossa viim. ilm.pv.
TP-tes, SOS-tes
20.-21.3.2017 6.2.2017

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Tyopaikan lakisdateiset suunnitelmat viim. ilm.pv.
TP-tes, SOS-tes
1.-2.6.2017 20.4.2017

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Yksityisyyden suoja ja yhdenvertaisuus viim. ilm.pv.
tyoelamadssa

TP-tes, SOS-tes

27.-28.2.2017 16.1.2017

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Tyodsuhteen erilaiset muodot viim. ilm.pv.
TP-tes, SOS-tes, AVAINTA
11.-12.5.2017 30.3.2017

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Tyosuojelutietoa luottamusmiehille viim.ilm.pv.
TP-tes, SOS-tes

16.-17.2.2017 (Oulu) 4.1.2017
20.-21.3.2017 6.2.2017
25.-26.9.2017 ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Tyontekijana asiakkaan luona viim.ilm.pv.
TP-tes, SOS-tes
4.-5.5.2017 23.3.2017

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet
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Tyosuojelun peruskoulutus

Tydsuojelun peruskurssi viim.ilm.pv.
TP-tes, SOS-tes

1. jakso 22.-24.2.2017 11.1.2017

2. jakso 23.-24.3.2017 9.2.2017
Tydsuojelun peruskurssi (Oulu) viim.ilm.pv.
TP-tes, SOS-tes

1. jakso 15.-17.3.2017 1.2.2017

2. jakso 20.-21.4.2017 9.3.2017
Tydsuojelun peruskurssi (Tampere) viim.ilm.pv.
TP-tes, SOS-tes

1. jakso 10.-12.4.2017 27.2.2017

2. jakso 15.-16.5.2017 3.4.2017

Kustannukset, ilmoittautumiset
ja lisatiedot

Kustannukset

Kuntasektori (luottamusmies- ja yhteistoimintakoulutus)
Tyonantaja myontaa palkallisia kursseja varten virkavapaan/
tyoloman ja maksaa kurssin jarjestdjalle ruokailukustannusten
korvausta 24,90 €/kurssipaiva.

SuPer maksaa kurssimaksun, majoituksen ja matkakulut.

Kuntasektori (tydsuojelukoulutus)

Tyonantaja myontaa palkallisia kursseja varten virkavapaan/
tyéloman ja maksaa kurssin jarjestajélle kurssikustannusten
korvausta 40 €/kurssipdiva.

SuPer maksaa kurssimaksun, majoituksen ja matkakulut.

Yksityissektori

Tyonantaja myontaa palkallisen vapaan koulutustydryhméan
hyvéksymille kursseille. SuPer maksaa kurssimaksun, majoituk-
sen ja matkakulut.

Koulutukseen ilmoittautuminen

Kursseille voi ilmoittautua ainoastaan SuPerin verkossa jasen-
sivuilla olevan sdhkoisen asiointijarjestelma WebLyytin kautta.

Jasensivuille kirjautumaan paaset www.superliitto.fi-palvelun
oikeassa ylareunassa olevan Kirjaudu jasensivuille -linkin
kautta.

Huom. ilmoittautuminen syksyn kursseille
avautuu poikkeuksellisesti vasta kevaalla

SuPerin tilaisuuksienhallintajarjestelma uudistuu, minka vuok-
si sahkoinen ilmoittautuminen syksyn 2017 kursseille avataan
vasta myohemmin kevaalla. Tarkempi ajankohta ilmoitetaan
SuPerin verkkosivuilla.

Lisdtiedot

Lisatietoja edunvalvontakoulutuksista saa koulutuskoordi-
naattori Tarja Sundqyvistilta.

tarja.sundqvist@superliitto.fi
puh. 09 2727 9164

Muutokset mahdollisia
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Tyosuojelun peruskurssi
TP-tes, SOS-tes

1. jakso 10.-12.5.2017
2. jakso 5.-6.6.2017

Tydsuojelun peruskurssi (Oulu)
TP-tes, SOS-tes

1. jakso 18.-20.9.2017
2. jakso 23.-24.10.2017

Tyosuojelun peruskurssi

TP-tes, SOS-tes

1. jakso 27.-29.9.2017
2. jakso 26.-27.10.2017

Tydsuojelun peruskurssi

TP-tes, SOS-tes

1. jakso 6.-8.11.2017
2. jakso 11.-12.12.2017

viim.ilm.pv.

29.3.2017
24.4.2017

viim.ilm.pv.

ilm. av. kevaalla
ilm. av. kevaalla

viim.ilm.pv.

ilm. av. kevaalla
ilm. av. kevaalla

viim.ilm.pv.

ilm. av. kevaalla
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: TyOsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut, tyosuojelu-
asiamiehet, tyosuojelutoimikunnan tai jos sellaista ei ole, vastaavan

paikallisen yhteistoimintaelimen jasenet.

Tyosuojelun taydennyskurssi
peruskurssin suorittaneille
TP-tes, SOS-tes
26.-28.4.2017

7.-9.6.2017 (Oulu)
15.-17.11.2017

viim.ilm.pv

15.3.2017
26.4.2017
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Aikaisemmin tydsuojelun peruskurssille osallistuneet,
jotka tuntevat tarvetta tietojensa pdivittamiseen.

Tyosuojelun taydennyskoulutus

TYKY-seminaari
TP-tes, SOS-tes
8.-9.5.2017

viim.ilm.pv

27.3.2017

Kohderyhma: Taydennyskoulutus tyosuojelutehtdvissa toimiville

Vékivallan uhka tydpaikalla
TP-tes, SOS-tes
15.-16.2.2017

viim.ilm.pv

4.1.2017

Kohderyhma: Taydennyskoulutus tyosuojelutehtdvissa toimiville

Vékivallan uhka tydpaikalla tdydennyskurssi

TP-tes, SOS-tes
2.-3.11.2017

viim.ilm.pv

ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Taydennyskoulutus tyosuojelutehtdvissa toimiville

Luottamusmiesten ja tyosuojelun
yhteinen taydennyskoulutus

Sairastaminen ja tyéelama
TP-tes, SOS-tes
22.-23.5.2017

11.-12.9.2017

viim.ilm.pv

10.4.2017
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-

musmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville

Henkildston edustajien voimavarapaivat

TP-tes, SOS-tes
1.-2.6.2017
19.-20.10.2017

Kohderyhma: Kaikki henkiloston edustajat

Tyo6hyvinvointi tydpaikalla
TP-tes, SOS-tes
3.-4.4.2017

20.-21.11.2017

viim.ilm.pv

20.4.2017
ilm. av. kevaalla

viim.ilm.pv

20.2.2017
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville

Pdihteet puheeksi
TP-tes, SOS-tes
11.-12.10.2017

viim.ilm.pv.
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville

Tyoyhteisosovittelu ristiriitojen ratkaisuun
TP-tes, SOS-tes

9.-10.2.2017 4.1.2017
23.-24.10.2017 ilm. av. kevaalla

viim.ilm.pv.

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville

Varhainen puuttuminen ja tuki tyéyhteison
toimintatavaksi

TP-tes, SOS-tes

20.-21.3.2017 6.2.2017
16.-17.10.2017 ilm. av. kevaalla

viim.ilm.pv.

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville

Henkiloston edustajana tyoyhteisdssa viim.ilm.pv.
TP-tes, SOS-tes

1. 0sa 27.2.-1.3.2017 16.1.2017

2. 0sa 24.-26.4.2017 13.3.2017

3. 0sa 5.-7.6.2017 24.4.2017
Kohderyhma: Kaikki henkiloston edustajat

Henkiloston edustajana tyoyhteisdssa viim.ilm.pv.

TP-tes, SOS-tes

1. 0sa 4.-6.9.2017

2. 0sa 4.-6.10.2017
3. 0sa 13.-15.11.2017

ilm. av. kevaalla
ilm. av. kevaalla
ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Kaikki henkiloston edustajat

Tuottavuus ja tydhyvinvointi
TP-tes, SOS-tes
9.-10.3.2017 26.1.2017
30.—-31.10.2017 ilm. av. kevaalla

viim.ilm.pv.

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tydsuojelutehtavissa toimiville

Hairinta ja epdasiallinen kohtelu tydpaikalla
TP-tes, SOS-tes

13.-14.2.2017 4.1.2017
9.-10.10.2017 ilm. av. kevaalla

viim.ilm.pv.

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tydsuojelutehtavissa toimiville

Hairinta ja epdasiallinen kohtelu tydpaikalla viim.ilm.pv.
taydennyskurssi

TP-tes, SOS-tes

2.-3.10.2017 ilm. av. kevaalla

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tydsuojelutehtavissa toimiville

LISAKSI: Yksityissektorin pasluottamusmiesten koulutuspiiva
TP-tes,SOS-tes, AVAINTA
7.9.2017

Kohderyhma: Padluottamusmiehet ja varapdaluottamusmiehet
Jarjestaja: TSN

Huomaa: Paaluottamusmiehille lahetetdan henkilokohtainen kutsu,
jossa on erilliset ilmoittautumisohjeet.
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Miten kuolevan potilaan hoito poikkeaa mui-
den potilaiden hoidosta? Miten saattohoidossa
otetaan huomioon potilaan omaiset? Mita hyva
saattohoito vaatii tydnohjaukselta ja esimiestyol-
ta? Mika on lahihoitajan rooli saattohoidossa?

Kysymyksiin vastataan Hyva kuolema -hankkeen
(Terho-s&atio) ja SuPerin vuonna 2017 jarjesta-
massa saattohoitokoulutuksessa. Yhden paivan
mittainen koulutus jarjestetdan kuusi kertaa.
Koulutuspadivat ja -paikkakunnat ovat:

Koulutus sopii tydssakayville hoitajille ja alan
opettajille seka vanhustydn erikoisammattitut-
kinnon suorittajille.

Luennoitsijat ovat valtakunnallisen Hyva kuo-
lema -hankkeen asiantuntijoita. Terhokodista
mukana ovat sairaanhoitaja, logoterapeutti Miia
Salonen ja ylilaakari Juha Hdnninen, SuPerista
asiantuntija Soili Nevala.

Tavoitteena on saattohoitoon kehitettyjen hy-
vien kdytdnteiden jalkauttaminen tydpaikoille ja
saattohoidon nakyvaksi tekeminen. Osallistujat
saavat rohkeutta saattohoidon kehittamiseen,
jolloin huoli potilaiden hyvinvoinnista kanavoi-
tuu toimintaenergiaksi.

Hinta, 60 euroa, sisaltaa luentomateriaalin,
aamu- ja iltapdivakahvin sekd lounaan.

Tule mukaan. Loydat koulutuksen ohjelman ja
ilmoittautumisohjeen maaliskuun koulutukseen
viereisesta ilmoituksesta. Jos olet kiinnostunut
myodhemmista koulutuksista, seuraa ilmoittelua
SuPer-lehdessa.

Q) TERHOROTI

&> SUPER
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16.3.2017
Espoon seudun koulutusyhtyma,
Omnia, Lehtimaki 1 C,
02070 Espoo

9:00-9:30 lImoittautuminen ja aamukahvi

9:30-10:15 Lahihoitajan rooli saattohoidossa
(hoitokulttuurin merkitys)

10:15-11:30 Ryhmatydskentelya lahihoitajan
ammatti-identiteetista ja toiminta-
edellytyksista erilaisissa hoitoyhtei-
sOissd saattohoidossa (hoitopolun
merkitys)

11:30-12:15 Kuolevan ihmisen ja hdnen perheensa
seka laheistensa kohtaaminen

12:15-13:15 Lounas

13:15-14:15 Mita oirehoidosta on hyva tietda:
kasittelyssa muun muassa kipu ja
hengenahdistus

14:15-15:00 Kuolevan ihmisen hoitamiseen
liittyvia hoitotydn erityispiirteitd

15:00-15:15 lltapaivakahvi

15:15-16:00 Harjoituksia ja keskustelua potilas-
tapausten valossa

16:00-16:15 Paivan paatos ja yhteenveto.

Ohjelma on alustava, ja SuPerilla on oikeus muutoksiin.

Koulutuspdivan hinta on 60 euroa. Sitovat ilmoittautumiset
12.2.2017 mennessa osoitteessa: https://my.surveypal.
com/saattoesp.

Lisdtietoja:

asiantuntija Soili Nevala, sihteeri Raili Nurmi,
soili.nevala@superliitto.fi raili.nurmi@superliitto.fi
Puh. 092727 9157 Puh. 09 27279172



SUPERIN

turvana
00

Hei valmistuva! Ldhde mukaan
ey SuPerin koulutusristeilylle.

Saat tarkeaa tietoa SuPerin toiminnasta,
ammatista, tyonhausta, hyvinvoinnista,
vastuusta ja oikeuksista. Luvassa tietysti
my0s hauskanpitoa SuPer-seurassa!

Risteilyn hinta on 35€, mika sisaltaa
koulutuksen, matkakulut, majoituksen

2 hengen hytissa ja ohjelmaan kuuluvat
ruokailut. Risteily on tarkoitettu yli
18-vuotiaille.

Lue lisda ja ilmoittaudu jasensivuilla
www.superliitto.fi 12.2. mennessa.

JARJESTAYTYMATON

Lisatiedot: opiskelijat@superliitto.fi

SUOSITTEL E s

ja kannusta uutta jasenta viettamaan ammattiosastosi kanssa Kansallista lahihoitaja-

paivaa 27.1. teemalla SuPer-ammattilainen tekee hyvaa. Suosittelijat saavat 30 euron
arvoisen lahjakortin ja tammikuussa lisaksi monitoimikaulanauhan.

CuVer-
KATSO OHJEET SUOSITTELUUN: Natt“»ameﬂ

www.superliitto.fi > Jasenyys : _":'::_ e
Suosittele SuPeria 2017 o h’

tai skannaa koodi.
Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.
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Taman lehden liitteena
on jasenetuliite
vuodelle 2017

Ota liite talteen ja tutustu SuPerin
rahanarvoisiin, monipuolisiin ja
juuri sinua varten neuvoteltuihin
jasenetuihin.

! —téydennyskou\utuksia

mmatt'\\a'\s'\\\e'.

ar .

terveysalang

@ Tyontekijan eettinen kuormittuminen
@ Hyvi asiakaspalvelutyd

@®Hyvi asiakaspalvelutyon johtaminen
@ Hyvi saattohoito

@®Kuolevan asiakkaan ja omaisten kohtaamisen eettiset haasteet
@ Hyvi tydyhteiso

@ Vanhustyon eettiset periaatteet

@ Haastavasti kdyttaytyvan asiakkaan eettinen kohtaaminen

Pro=1@0O® Iimoittautuminen: www.proet.fi/yhteys

Varaa ilmoitustilasi kevaalle

Lehti Aineistopv. lim.pv.

2/17 12.1.2017 3.2.2017
3/17 10.2.2017 3.3.2017
4/17 13.3.2017 6.4.2017
5/17 12.4.2017 5.5.2017
6-7/17 15.5.2017 9.6.2017

SuPer-lehti ilmestyy 11 kertaa vuodessa. Katso mediakortti:
www.superliitto.fi. Varaukset: katriina.alfa@superliitto.fi

Uusi sahkoinen jasenpalvelu tulee
— paivita sahkopostiosoitteesi!

Kaikille jasenille tarkoitettu uusi sahkéinen jasenpalvelu julkaistaan alkuvuodesta 2017.
Jotta paaset kirjautumaan palveluun, sinulla on oltava SuPerin jasenrekisteritiedoissa

toimiva ja kdytossa oleva henkilokohtainen sahkopostiosoite tai matkapuhelinnumero.
Tarkista ja korjaa tietosi jo nyt, jotta uusi palvelu on kaytossasi julkaisuhetkesta lahtien.

Kirjaudu sivulla www.superliitto.fi omiin tietoihisi.

KIRJAUDU JASENSIVUILLE

Sisaankirjautuminen

Kayttajatunnus |

Salasana \

Kayttdjatunnus on jasennumerosi, joka I6ytyy esimer-
kiksi jasenkortistasi. Salasanasi on se, minka olet itse
valinnut palveluun ensimmaista kertaa kirjautuessa-
si. Jos et ole koskaan kirjautunut, salasanasi on henki-
I6tunnuksesi, jonka jalkeen jarjestelma pyytaa vaihta-
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maan salasanan. Jos olet unohtanut salasanasi, klikkaa
tasta -painikkeesta saat tarvittaessa uuden salasanan.
Kun olet kirjautunut, klikkaa kohtaa Lisaa/korjaa sah-
kopostiosoitteesi ja sen alta kohtaa Paivita.

| Omat tiedot | o
Paivita yhteystietojasi

Voit ilmoittaa tietosi myos sahkdpostitse: jasenrekiste-

SUDER



HELSINKI-TUKHOLMA 21.-23.4.

Ehdolla kuntavaaleissa 2017?
. -
SuPer tukee ehdokkaita .

;.

SuPerin verkkosivuilla avataan tammikuussa Kuntavaalit 2 d

2017 -teemasivusto. Sivustolle kootaan tietoa SuPerille tarkeis- -

ta teemoista, vaalimateriaalia ja ohjeita seka kannustetaan aa- a5

nestamaan superilaista ehdokasta. s

Kuntavaalit 2017 -sivustolla julkaistaan maaliskuussa kaikis- ‘

ta superilaisista kuntavaalien ehdokkaista perustiedot ja kuva

seka linkit mahdollisille vaalisivuille ja vaaliblogeihin. Endok- 4 y .

kaan on itse ilmoitettava verkkosivuille tarvittavat tiedot Su- -

L

Periin. Seuraa verkkosivujamme ja muita tiedotuskanavia tar-
kempia ohjeita saadaksesi.

SuPer-lehdessa ei vuoden 2017 kuntavaalien alla julkaista
superilaisten ehdokkaiden ilmaisilmoituksia edellisvaalien ta-
paan. limoitukset ohjataan liiton Kuntavaalit 2017 -sivustolle
ja toivottavasti ammattiosastojen nettisivuille. Lehdesta voi
ostaa ilmoitustilaa, tiedustelut: katriina.alfa@superliitto.fi.
limoitustiedot I6ytyvat mediakortista liiton nettisivuilta.

&> SUPER

LAHDE MUKAAN
SUOSITTUUN
LIFTED WORK

“VERKKOVALMENNUKSEEN

HUIKEA 8 VIIKON HYVINVOINTIVALMENNUS
TAAS SAATAVILLA - SINULLE MAKSUTTA!

Ilmoittaudu mukaan jisensivujen kautta
wwrw.superliitto.fi

SUPERSUOSITTU KOULUTUSRISTEILY
TAYTTAA KYMMENEN VUOTTA!

Lue lisaa ja ilmoittaudu 5.1. alkaen jasensivuilla
superliitto.fi. 70 € hintaan sisaltyvat koulutus,
ohjelman mukaiset ruokailut ja majoitus
kahden hengen hytissa. Risteily on tarkoitettu
18-35-vuatiaille varsinaisille jasenille.

VALMENNUS
ALKAA 3041.
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SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Kake on yksi

Tom of Finlandin
tunnetuimmista
hahmoista. Hanta
esittaa Ville Erola:

Kukon vuosi kaynnistyy

os tammikuun pyhattomat harkaviikot alkavat

tympia, voi aina heittaytya mukaan kiinalaisen

uuden vuoden juhlahumuun. Tammikuun lopus-

sa alkaa kiinalaisen horoskoopin mukaan kukon
VUuosi, josta povataan erityisen onnekasta toimeliail-
le ja tyotelidille ihmisille. Kiinalaisessa horoskoopis-
sa kukon vuonna syntyneita ihmisia kuvaillaan lah-
jakkaiksi ja rohkeiksi persooniksi, jotka ottavat epa-
onnistumiset raskaasti.

Kiinalaista uutta vuotta juhlitaan eri puolilla maa-
ilmaa. Helsingissa jarjestetaan nayttava juhlakulkue,
kungfu- ja lohikaarmetanssiesityksia, jaanveistoa ja
kiinalaiset markkinat ruokakojuineen. lllalla nahdaan

suuri kukon vuoden ilotulitus Toolonlahdella. [ [
Kiinalainen uusi vuosi 27.1. Helsingissd. m I\/l U Sl ka a | I .
Tom of Finlandista

urun kaupunginteatteri on tehnyt musikaalin
Suomen kenties tunnetuimmasta taiteilijasta
Tom of Finlandista. Tom of Finland oli Touko
Laaksonen, kaarinalaisen opettajaperheen
lahjakas poika, jonka piirrokset tiukkoihin housuihin
pukeutuneista, lihaksikkaista miehista ovat kaikille

ELINA KAUPPILA:
IHANA PERHE — TIETOISEN VANHEMMUUDEN ABC
VIISAS ELAMA 2016

Lapsiperheissa joudutaan selvittele- tuttuja. Tom of Finland ja hanen kuvansa ovat vuo-
maan monenlaisia mutkia, mutta pulas- sikymmenten aikana vaikuttaneet maailmanlaajui-
ta pelastaa lempea ja ymmartavainen sesti homokulttuuriin ja samalla raottaneet enem-
suhtautuminen paitsi lapseen, myds mistolle verhoa maailmaan, joka pitkaan oli kielletty.
puolisoon ja itseensa. Musikaalin libreton kirjoittaja Tuomas Parkkinen
lhana perhe -kirja kannustaa aiteja ja lupaa, ettd esitys on iloa alusta loppuun. Turussa
isia tietoiseen vanhemmuuteen kaytan- tullaan nakemaan jotakin sellaista, mita ei aiem-
non esimerkkien kautta. Aakkosjarjes- min ole nahty tai koettu, silla vaikka teos perus-
tyksessa etenevat asiasanat kasitelladn lyhyesti ja ymmarret- tuu tositapahtumiin, musikaalien maailmassa kaik-
tavasti aamuista ja aikatauluista yokylailyyn ja aitikavereihin. ki on mahdollista.
Usein pienella kaytannon tai asenteen muutoksella on suu- Tom of Finlandin saveltavat Jussi Vahvaselka ja
ri vaikutus arkeen. Jori Sjoroos. Ohjauksesta ja koreografiasta vastaa
Elina Kauppila on filosofian maisteri, yrittdja, tunne- ja REERWEIL
vuorovaikutuskouluttaja seka kahden lapsen &iti. Han on Tom of Finland, ensi-ilta Turun kaupunginteat-
julkaissut aikaisemmin kirjan lhanan kamala pdiva - lasten terissa 27.1.m

mindfulness. m
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

lloa elamaan Oulussa

Luokkamme sai upean tilaisuuden osal-
listua Suomen Reumaliiton kanssa yh-
teistydssa lloa elamdan -tapahtuman
jarjestamiseen. Ideana oli, etta me
opiskelijat suunnittelemme ja toteutam-
me hyvantekevdisyystapahtuman lasten
reumaa ja muita tuki- ja liikuntaelinsai-
rauksia sairastaville lapsille seka heidan
perheilleen. Tapahtuman tarkoitus on
auttaa perheita verkostoitumaan ympari
Suomen seka unohtamaan sairauden
aiheuttamat kivut ja saada iloa ela-
maan. Paatimme luokan kesken, etta
tapahtuman teemana on sirkus. Koulu-
tunteja kului tapahtuman palavereihin,
suunnitteluun ja tekemiseen yhteensa
reilu sata. Kaikki opettajamme ovat
olleet kannustavia ja ymmadrtaneet asian
tarkeyden. lloa elamaan -tapahtuman
jarjestimme lauantaina 19. marraskuuta
koulullamme Oulun seudun ammatti-
opistolla Kontinkankaalla. Perheita oli
ilmoittautunut 17, ja tilaisuuteen saapui
yhteensa 73 osallistujaa, jopa Tampe-
reelta ja Rovaniemelta asti. Paiva alkoi
mukavasti aamukymmenelta pullakahvin
ja rap-musiikin merkeissa. Esityksen

ja puheiden jalkeen alkoi taikuriesitys.
Ruuan meille tarjosi Oulun Palvelualan
opisto, kiitos heille siitd. Kun mahat oli
taytetty, oli puuhapajojen aika. Niita

oli yhteensa kahdeksan erilaista. Oli
toiminnallisia ja herkullisia seka eldin-
parkki, jossa sai silitella kaverikoiria ja

Kutsut

Uudenmaan Eldkeldisapuhoitajat
ry:n saantomadrainen vuosikokous
pidetaan 23.2.2017 alkaen kello 13.00
SuPerin ammattiosastojen kokous-
tilassa Ita-Pasilassa, Kellosilta 2 D
Helsinki. Kutsumme alueemme elak-
keella olevat apuhoitajat, perus- ja
lahihoitajat vuosikokoukseen ja yhtei-
seen toimintaan.
YHDISTYKSEN PUHEENJOHTAJA
AUNE AHOPALO
050 5851 701

Kuulumiset

Laheta kuulumiset osoitteeseen: super-
lehti@superliitto.fi helmikuun lehteen
12.1. mennessa ja maaliskuun lehteen
10.2. mennessa. Kuvan koko vahintaan
300 Kt. Toimituksella on oikeus muo-
kata tekstia ja kuvia seka valita julkaisu-
ajankohta.

ihmetella kilpikonnaa. Jokaisella rastilla

oli opiskelijoita ohjaamassa. Tutustuimme
lapsiin ja heidan perheisiinsa. Suurim-
mat vetonaulamme olivat maskottimme
Puppana seka kaverikoirat. Mamma ja
Mesikammen laulattivat hauskasti lapsia.
Lastenlaakari Sirja Sard vastasi lasten esit-
tamiin moninaisiin kysymyksiin. Paivamme
loppui arvontapalkintojen julkaisemiseen
sekd yhteiskuvaan. Kerroimme kaikille
perheille, kuinka tarkeaa meidan opiske-
lijoiden on saada palautetta ammatillisen
kasvumme kannalta. Palautteiden pohjalta

SuPer-sukkia

Heinolan ao 408 ry lahjoitti 29 paria
villasukkia Heinolan tehostettuun
asumispalveluyksikkoon Mantylaan.
Ammattiosaston puheenjohtaja
Merja Kasurinen, oikealla, toimitti
sukat palveluesimies Liisa Lepalle.

kdymme opettajien kanssa tapahtumaa
|api ja teemme itsearvioinnin. Tama
projekti, jonka olemme luokan kanssa
suurella sydamella tehneet, on iso osa
meidan opintojamme. Tallaista toimintaa
varmasti katsotaan hyvalla myos tule-
vaisuudessa. Kiitos teille sponsorit, Reu-
maliitto ja erityisesti perheet. Teimme
yhdessa paivasta ja tapahtumasta suu-
ren, minkd varmasti muistamme aina!

TIA KARNA JA NETTA HILTUNEN
OSAO KONTINKANGAS

lloinen vastaanottaja

QYS:n ao 209 lahjoitti ammatti-
osaston villasukat Tahkokankaan
palvelukeskuksen asukkaiden varpaita
lammittamaan. lloinen asukas vas-
taanotti sukkamme, joita kertyi reilut
20 paria, kun saimme SuPer-seniorit
mukaan neulomaan.

MARIANNE NIVA
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Hameenkyron ammattiosaston 648 syyskokous pidettiin 24.
marraskuuta. Paikkana oli tdlla kertaa Hameenkyron Nuut-
tila. Perinteisesti paikalla oli yli 50 jasenta. Kokouksessa
palkittiin ansioituneet jdsenet liiton kultaisilla ansiomerkeilla
ja muistettiin 50 ja 60 vuotta tayttaneita. Tarjottu pikkujou-
luruokailu oli maittava ja pikkupaketti toi iloa. Osasto kiittaa
jasenidan aktiivisesta osallistumisesta syyskokoukseen seka
teatteri- ja muihin tapahtumiin. Reipasta alkanutta vuotta
kaikille ja nautitaan SuPer-seurasta tanakin vuonnal!

MARJO JOKINEN

lijokiseudun, Oulun kaupungin ja OYSin ammattiosastot
jarjestivat yhdessa Oulun alueelliset Iahi- ja perushoitajien
opintopaivat 29.-30. syyskuuta. Ammattiosastot valitsivat
kukin kaksi aktiivia jasentaan tyoryhmaan, joka alkoi tyos-
tda opintopaivien ohjelmaa edellisten vuosien palautteiden
pohjalta. Oli hienoa huomata, etta opintopdivien ohjelma
kiinnosti laajalti ympari Suomea. Kiitos viela kaikille osallis-
tuneille. Mahtavaa kun olitte mukana!

OPINTOPAIVA-
TYORYHMA

Lahihoitajaopiskelijat jarjestivat pikkujoulut Pihamaden lapsille

| IR

CRISTA
RASANEN

Kontiolahdessa koettiin 10. joulukuuta yhteisollisia ja mielta lammittavia hetkia. Meidan neli-
henkinen lahihoitajaopiskelijoista koostuva tiimimme jarjesti elamykselliset pikkujoulut Romon
Perhekodit Oy:n Pihamaen lapsille. Talvinen paiva kului yhteisten pulmatehtavien, ulkona
reippailun, joulutorttujen tekemisen ja pipareiden koristelun merkeissa. Ohjelmamme ydinaja-
tuksena oli mielenterveyden edistaminen. Lapset saivat kayttaa vahvuuksiaan omalla tavallaan,
ilman kilpailuasetelmaa. Ohjelmaan kuului myds Tunnetontut-niminen osio. Pienet, kasin vir-
katut tontut saivat lasten tunteista kertovat kasvot, heidan itse piirtamindan tietenkin. Mukava
yhteinen paivamme huipentui lahjojen jakoon, jonka mahdollisti loistava sponsoriyhteistyo
useiden joensuulaisten yritysten kanssa. Saimme projektistamme uusia nakokulmia opiskeltu-
jen asioiden tueksi, mutta lasten onnistumiset ja aito ilo olivat kuitenkin paras palkinto tiimil-
lemme. Suuri kiitos viela sponsoreille ja koko Pihamaen porukalle!

TARJA JORMANAINEN, TIINA LEINONEN, JAANA OLLIKAINEN JA CRISTA RASANEN.

e - :
o LY / 3
ﬂ l i@ I- # 8 RISTIKKORATKAISU 12/2016
.——IJ'_#.-"—.--'--.-/-- .-—lr“ —‘r.f -.J'J".-P#'-J-..-.ﬂ-—-n..-
4
KUJAKISSAT
TIEDAN SEN KAHO- ELAKE AAS |
PLASI ADAT
LAKUT MI NI
o | IHANAT
TUTINAT YLISPUU
TIET SORAYA AAMU
EDES SNAU HATKAT
LATELU I LPO AKT.I
u ETULI I TE A N
TUKKO TOSI KASTE
TAINAT TUKATON
- ORS I LIMA KUVAT
TIEDAN! SiLTi AINA MIETIN RAVATA ARES AITO
TATA ALKUVUODESTA, ETTA P E OSTIITIT D T
OVATHD VARMASTI HY'Vid, ALIAS ANNU |INESS
0 NASKI SIAM KATTO
ANSAT SOTU ATTAN
TAATELIT SUTAAN.]
[CTPLDUO T KA]
Joulukuun ristikkokisan voitti
Anki Perkkio Tohmajarvelta.
Lampimat onnittelut!
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ANNA KIITOS KOLLEGALLE

Talla sivulla valitamme kiitoksia ja kehuja tyokavereille.

HOMMA EI JAA PUOLITIEHEN

leet samaa mieltd jokaisesta asiasta. Ymmarraimme toisiamme
ennen kuin toinen on puolta sanaa sanonut.”

HEIDI NINASTA:
”Naurusta ei meinannut tulla loppua, kun kuulin timin uu-
simman ylldrin, ettd Nina on sotkenut meidit johonkin leh-
tijuttuun! Olin ilahtunut ja himmentynyt, mutta ennen kaik-
kea tosi otettu.

Nina on persoona-

na niin avoin kuin avoin P> KIRSI VAISANEN, LAHTI: Liisa Ran-
voi olla. Hin on puhelias, talalle paljon kehuja. Empaattinen,
suoraviivainen, toimelias, toisista valittava ihminen, joka
idearikas ja kova naura- hoitaa asiakkaansa suurella syda-
maan. Nina ei paljoa mieti melld. Han ottaa tyokaverinsa aina
turhia, eikd murehdi asioi- huomioon, on auttavainen ja am-
ta kuten mini. mattitaitoinen ihminen!

Alkuun meitd yhdisti-
vit samanlaiset ajatukset
tyostd. Nina on hoitajana perusteellinen ja huolellinen. Hin
ei koskaan rutise raskaista listoista, vaan tuntuu selviytyvin
vaikka minkilaisista tydmdiristd. Stressinsietokyky on lihes

Nina Huhtala, 33, ja Heidi Berg, 37, tyoskente- rajaton. Nina on asiakkaita kohtaan ystivillinen ja empaat-
levat Nokian kotihoidossa. He ovat tunteneet tinen, mutta kuitenkin sellainen ilopilleri, ettd hin on hoita-
toisensa viisi vuotta. jana tosi pidetty. Nina omistautuu tyolleen. Hin hoitaa asiat

loppuun, ilmaisee rohkeasti epikohdat, tekee ehdotuksia ja
pyrkii kehittdmain tydtd. Hin on my6s kunnianhimoinen ja
tahtoo kehittyd tyossddn.

Vapaa-ajalla meilld on

NINA HEIDISTA:
”Heidi on maailman parasta seuraa tdissi ja vapaa-ajalla.
Hin on tukena niin iloissa kuin suruissakin, ja jokapaivii-

set puhelut auttavat jaksamaan hektisessd, koko ajan muut- ﬁltlal;t g&:;aoia;ﬁﬁisﬁs_ > ARSI VRIS, EAeies Ke.—

tuvassa tyossd. Hyvd tyokaveri tekee huonostakin padivdas- . " 7 hUt LELUE |han|.lle.tyokamL'J|I|ehl,

¢ hyvin, jenlenkki, Bikinikuntoon- joita on useampiakin. On aina ilo

Tutustuimme Heidin kanssa, kun tulin opiskelijana kesi- g homnaijlju\;lriseiklll;;ll;ill\l/iilsl_ tehda“t0|t|a hy_Vl.(,e f tyypplen' Kans-

toihin Pohjois-Nokian kotihoitoon. Emme kumpikaan muis- ol o >4 K“t_os' Teidan kanssa jaksaa.
projekti meneilldan. Ker- Terkkuja PMS os 3D.

ta tarkasti, milloin tuttavuus syveni ystavyydeksi. Jossakin vai- .
; yVERLY! J ran videoimme yhdelle

tyokaverille ruokatauolla
Aikuinen nainen -esityksen, jossa laulettiin. Soittimina oli
nitojat. Hulluttelut tauoilla auttavat jaksamaan arjessa ja niil-
14 osin raskailla asiakaskdynneilla.

Tunnemme Ninan kanssa toisemme lipikotaisin. Hines-
td on tullut minulle korvaamattoman tirked, rakas ysti-
vi.” m

heessa vain huomasimme, ettd olemme samalla aaltopituu-
della. Tuli mieleen, ettd tuon naisen kanssa olisi hauska lih-
ted bilettdmain!

Myohemmin siirryin Nokialla toihin toiseen kotihoidon
tiimiin. Ystivyytemme ei katkennut, vaan piinvastoin vahvis-
tui. Heidi on luonteeltaan yhtd hullu kuin mind, joka asiassa
heti tdysin rinnoin mukana. Mini en muista stressata mistiin

ja se piirre onkin ainoa asia, joka meiddt erottaa. Olen hul-

dahuoleton, Heidi taas toinen ddripad. Olipa kyse sitten ko-

ti- tai tydasioista, niin mind teen kaikkeni, ettd Heidi unoh-

taa murehtimisen. Huumorin avulla selvitiin kaikesta! Jo- Ninan ja Heidin tarina kdynnistdd SuPer-lehdessa uu-

kaisen yhteisen reissun jilkeen muistoille nauretaan aina seu- den sarjan, jossa kehutaan ja kiitetdan hyvaa tyotove-

raava viikko. ria. Kehu vaikka toista hoitajaa tai jotain muuta tyoyh-
Ty6ssdan Heidi on luotettava, ahkera ja iloinen. Kun Heidi teisOsi jasenta. Yll&ta tyokaverisi iloisesti ja kerro meil-

kdy asiakkaan luona, niin tietdd varmasti, ettei mikdan hom- le, miksi juuri sinun kollegasi on kiitoksen arvoinen? La-

ma jid puolitichen. Asiakkailta tulee vain hyvidi palautetta hetd kehut sahkopostilla super-lehti@superliitto.fi.

Heidin iloisesta ja piristivastd luonteesta. Toissda olemme ol-
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

LAPINPOLLO

ain vinkin naapuripitijissd asustelevasta lapinp6llos-
ti. Piidtin kidydi kurkkaamassa. Oikotien kanssa kivi
kuin yleensikin minulle. Teutaroin metsiautoteilli
tunteja umpihangessa ja eksyksissi. Paitin ajella ko-
tiin ja yrittdd toisena piivini uudestaan. Kotipihan
koivussa minua odotti lapinpolls.

Polloja pidetddn viisauden vertauskuvana ja lapinpollo vie
mielestdni voiton tuossa vertailussa. Vaikka se on painoltaan
vain puolet huuhkajasta, niin se on miltei saman kokoinen.
Tuuhea héyhenistd ja suuri pdi korostavat sen kokoa. Pienet

]

keltaiset silmit seuraa-
vat ymparistod tarkasti.
Lapinpollon saa-
listustaito on usko-
matonta katseltavaa.
Talvella se istuu pel-
lon laidalla ja kuunte-
lee myyrien dintelyd.
Paikannettuaan saa-
liin suunnan polls la-
hestyy ddnettomin sii-
veniskuin myyrdi. Se
roikottaa itseddn hetken saaliin ylipuolella, kunnes sukeltaa
hankeen. Jopa puolimetriseen nietokseen jii pieni reiki ja
hangen pinnalle siivenjiljet kuin enkelikuvioksi.
©, Soidinaikana keviilli saattaa kuulla erittdin matalaa, se-
kunnin vilein toistuvaa, loppua kohden vaimenevaa puhkun-
taa. Aini kantaa hyvissikin olosuhteissa vain puoli kilometrii.
Lapinpéll6d tavataan pddasiassa Pohjois-Suomesta Pohjois-
Karjalaan ulottuvalla alueella vanhoissa metsissd. Satunnaises-
ti sitd tavataan muuallakin Suomessa Tunturi-Lappia lukuun
ottamatta. Se pesii vanhoihin haukanpesiin tai paksujen kan-
tojen syvennyksiin. Pesid on tavattu myds muurahaiskeoista
tai kallionkielekkeiltd. P6llé munii huhti-toukokuussa 3-6
valkeaa munaa. Naaras hautoo niitd koiraan ruokkimana noin
kuukauden. Kuoriuduttuaan poikaset pysyttelevit pesissiin
vield kuukauden. Ennen kuin ne oppivat lentimiin, ne kii-
peilevit lahistolla puiden oksilla tai taapertavat sammalikos-
sa. Lentimiin ne oppivat puolentoista kuukauden ikiisini.
Lapinpéllon pesintid ei kannata hiiritd. Naaras saattaa hyo-
kitd pesii lihestyvin ihmisen kimppuun. Viirupéllén tavoin se
iskee kyntensi pahaa-aavistamattoman lihestyjin padnahkaan.
Pihallamme istuskellut lapinpéllé asusteli koko talven I4-
hipeltojen reunamilla. Kymmenet saalistuskuopat aamuisil-
la puhtailla hangilla kertoivat péllon voivan hyvin. Kevailld
olin kuulevinani toisenkin p6llon tulleen maisemiin. Ehkipi
niiden poikaset yllittdvit minut ilmestymilli pihapiiriin. m
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LIEDON SEUDUN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

HARMAA YLITYO ONGELMANA

Miti haluaisit tietii sotesta? > s. 6

Miten ihmeessi yhdenvertainen
mahdollisuus palveluihin voi onnis-
tua? Kuulun itse sote-valmistelun yt-
ryhmiin. Olen siis todella syvilld sote-
sopassa!

Mietitké jo elikeasioitasi? > s. 8 ja 24
Olen miettinyt pari viime vuotta
osa-aikaelakettd. Hoitotyon tiimellyk-
sessd paikat ovat menneet retuperille.
68-vuotiaaksi asti en jaksa.

Miki on vaikeinta lapsen kasvattami-
sessa? P> s. 28

Vaikeinta on saada lapselle hyvi ja
terve itsetunto sekd luottamus omiin
kykyihinsd. Kannustava kasvattaminen
on vaikeaa, kaiken muun lisdksi.

Saako vanhus olla villi ja vapaa?
»s. 30

Saa. Itsekin olen sellaisessa paikassa
tOissd, jossa heitd on.

Onko hoitajien luonteessa jotain yh-
teistd? > s. 44

Ihmislaheisyys ja hoivavietti pitavit
meitd tydssi. Hyvilld hoitajalla on ni-
mi puolet.

Luetko sarjakuvia? Miki on suosik-
ki? > s. 46

Lehdesti luen ne melkein ensimmii-
send. B. Virtanen ja Kamala luonto ovat
suosikkeja.

Oletko taiteen ystivi? > s. 54

Olen. Kiyn museoissa, konserteis-
sa, teatterissa ja niyttelyissd. Vanhusten
kanssa lauletaan, askarrellaan ja maala-
taan, mutta itsekin harrastan niiti va-
paa-ajalla.

Liedon seudun ay-rintamalla on vii-
me aikoina kiyty vdintod liiton laki-
miesten avustuksella. Harmaa ylity6 on
esilld, koska ty6nantaja antaisi ylitoistd
korvausta tunti tunnista.

— Harmaa ylity6 onkin talld suu-
rin ongelma, Liedon seudun ammat-
tiosaston puheenjohtaja Leena Nurmi
kertoo.

Myos tyonkiertoon ohjaaminen on
ollut ongelmapaikka.

— Ty6ntekijit ovat tissi pakotetus-
ti joutuneet menemdin oman muka-
vuusalueensa ulkopuolelle.

Leena Nurmi toimii kolmatta vuot-
ta 375-jdsenisen ammattiosaston pu-
heenjohtajana.

— Kantapiin kautta tdhin tehtiviin
on oppia tullut, vaikka ovat liiton kou-
lutuksetkin olleet hyvii. Esimerkiksi
aluksi vaihdoimme vain puolet hallituksesta, vaikka sdintojen mukaan koko halli-
tus olisi pitdnyt vaihtaa.

Nurmi valmistui lihihoitajaksi vuonna 1997. Sitd ennen hin kuului hotelli- ja
ravintola-alan liitctoon. Tyopaikka loytyy nykydin Liedon Amandakodista muisti-
sairaiden parista.

Kun Nurmi valmistui lahihoitajaksi, hin joutui jopa perustelemaan osaamistaan
vanhoille perushoitajille. Tami ei haitannut uudessa ammatissa.

— Piivddkain en ole katunut alan vaihtoa enki paividkiin ole ollut lahihoitaja-
na tyottoméind. Olen siis erittdin tyytyviinen alanvaihtaja. Ei ole kahta samanlais-
ta tyopdivad. Tyopaikka on melkein kuin koti, kun vanhusten kanssa elid arkea.

Ammattiosastossa on jisenid Liedon lisiksi Kaarinasta, Sauvosta, Marttilasta ja
Koskelta. Yksityispuolella tydskentelevid on muutamia kymmenii.

— Olen koittanut tuoda SuPeria joka puolella nikyville, jotta jasenet voisivat luot-
taa siihen, ettd ammattiyhdistys ja liitto toimivat heiddn tukenaan.

Pidcedjiled Nurmi toivoo ymmirrystd, jotta hoitajat saisivat ottaa osaamisensa
kiyte66n ilman turhia hierarkioita. Superilaisia hin kannustaa pitimii puoliaan
kaikissa asioissa ja olemaan ylpeiti ammattitaidostaan ja koulutuksestaan. m

Alan vaihto lahihoitajaksi oli Lee-
na Nurmelle nappivalinta.

JUKKA JARVELA

la tanssimassa. Ammattiosastomme te-
ki juuri retken Tallinnan joulua katso-
maan.

Piditko laivaristeilyisti isoilla risteily-
laivoilla? » s. 67
Kiymme avopuolison kanssa laivoil-
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SUPERIN TOIMISTO

Ratamestarinkatu 12

00520 Helsinki

Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

* puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikas p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Satu Taiveaho p. 09 2727 9191

- jarjestoasiantuntija Paula Soivio p. 09 2727 9156

- jarjestoasiantuntija Tiina Pendolin p. 09 2727 9297
- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189
- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192
- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150
- koulutuskoordinaattori Marianne Ronkainen p. 09 2727 9124
- sihteeri Saila Uusikangas p. 09 2727 9198

VIESTINTA
- esimies toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123
- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298
SUPER-LEHTI:
- paatoimittaja Leena Lindroos p. 09 2727 9174
- taittava toimittaja Jukka Jarvela p. 09 2727 9178
- toimittaja Elina Kujala p. 09 2727 9219
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176
- toimittaja Marjo Sajantola p. 09 2727 9173
- toimittaja Minna Seppa p. 09 2727 9193
- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:
- tiedotuspaallikkod Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- tiedottaja Hanna-Mari Kuivalainen p. 09 2727 9183
- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137
- mediakouluttaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
- superviestinta@superliitto.fi

KEHITTAMISYKSIKKO

- palveleva sahkoposti: kera@superliitto.fi

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- ammattiasiainpaallikko Kristina Lamberg p. 09 2727 9148
- sakkunnig/asiantuntija Sara Simberg p. 09 2727 9197
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

- e-posttjdnst pa svenska: svkera@superliitto.fi

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikkd Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- mikrotukihenkilo Mira Valtonen p. 09 2727 9206

- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298

- atk-tuki: atk-tuki@superliitto.fi

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- edu@superliitto. fi

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-pe klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- tydymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

* sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Anna-Reetta Friipyoli p. 09 2727 9204

- lakimies Karoliina Huuskonen p. 09 2727 9188

- lakimies Merja Hyvarinen p. 09 2727 9166

- lakimies Juho Kasanen p. 09 2727 9161

- lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-pe klo 9-13

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimies Sini Siikstrom p. 09 2727 9136

- lakimies Pasi Havio p. 09 2727 9132

- jarjestoasiantuntija Tiina Etelaaho p. 09 2727 9134

- jarjestoasiantuntija Anne Merildainen p. 09 2727 9113

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118

- kirjanpitaja Leena Luostarinen p. 09 2727 9128

: laskentasihteeri Liisa Paakkonen 09 2727 9181

- laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- taloussihteeri Mervi Harkénen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- toimistopalvelusihteeri Tia Kahri-Tuononen p. 09 2727 9119
- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 2727 9202

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13

: telefax 09 2727 9155

- palveleva sahkoposti: jasenrekisteri@superliitto. fi

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
Noora Mikkonen, Piia Partanen, Alisa Rosti, Katja Sirkia,
Leila Ulmanen ja Paula Wirén

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

- kayntiosoite: Kellosilta 3

- internet: www.supertk.fi -> nettikassa

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma-pe klo 9-13
- sahkopostit: tkpalvelu@supertk.fi

- telefax 09 278 6531

- johtaja Stefan Hognabba 09 2727 9310
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Utmaningar finns till

SUPERSVENSKA

Oversdttningar Eva Wahlstrém

for att losas

UTVECKLINGSDIREKTOR JUSSI SALO

ardreformen, statens och

kommunernas penning-

brist, massarbetsléshet

och osikerhet infér fram-

tiden. Framtidsutsikterna

ansitter nu manga och
inte heller vardarna undgir de hir ofta
otrevliga nyheterna. Har vi lingre na-
gon annan mojlighet 4n att fundera p
vem som blir den som fir slicka lju-
sen efter oss?

Jag kommer att tinka pa historien
om de tvd grodorna som ramlade ned
i ett stort mjolkkarl. Efter att ha sim-
mat omkring ett tag i mj6lken konsta-
terade den ena grodan att det hir kla-
rar jag aldrig, och slutade simma. Gro-
dan drunknade, men den andra fort-
satte ihirdigt att simma. Efter en ling
stund bérjade mjélken tjockna och f6r-
vandlades till slut till smor. Grodan slu-
tade simma och efter att ha vilat sig ett
ogonblick pa sméret hoppade den bort
fran mjolkkarlet.

SuPervardarna och deras egen intres-
sebevakare SuPerférbundet har upplevt
mdnga harda utmaningar under de se-
naste aren och det finns fortfarande all-
deles tillrickligt med utmaningar in-
om synhall. Ibland ser det visserligen
ut som om vi ir de enda oliktinkarna.
I andras 6gon visar vi oss som Kkiring-
en mot strommen, men sjilva ser vi oss
som laxar som stiger uppstroms.

DEN STORA UTMANINGEN AR ATT FA
KOMMUNALA BESLUTSFATTARNA ATT
BINDA SIG VID SADANA TANKAR SOM HAR
BETYDELSE FOR VARDARNAS ARBETE.

Den stora utmaningen den hir vin-
tern och véren ir att fa de nya kommu-
nala beslutsfattarna att binda sig vid sa-
dana tankar som har betydelse for var-
darnas arbete. Personaldimensionering-
arna, vardarnas krafter, rittvisa Ioner,
tryggande av den professionella kompe-
tensen och méinga forebyggande hand-
lingsmodeller hér till de utmaningar
och de mjolkkirl vi nu plaskar i. I de
hir sakerna har SuPervdrdarna ocksi
grundliga kunskaper. En viktig uppgift
for oss dr att nu f de kommande kom-
munala beslutsfattarna att engagera sig
i samma saker.

SuPer deltar pd varen tillsammans
med négra andra fackférbund och med
organisationer i den tredje sektorn som
sysslar med att frimja hilsan i hilsopro-
jektet Yksi elimid - Ett liv. Syftet med
det hir projektet 4r att sporra minnis-
korna att bdttre ta hand om sig sjilva
och att styra de kommunala beslutsfat-
tarna att fatta beslut som bicttre frim-
jar kommuninvanarnas hilsa. Med
hjilp av kampanjen ges alla kom-
munalvalskandidater exempel pa
handlingsmodeller som frimjar
hilsan och sparar kommunernas
pengar. De kommunala beslu-
ten har stor betydelse for hur
kommuninvénarna och vér-
darna mar.

SuPer 6ppnar i slutet av

januari egna webbsidor om kommu-
nalvalet. Vi vill pdverka sa att barn, sju-
ka och ildre samt deras vérdare far till-
ricklig uppskattning och uppmirksam-
het i kommunernas och de komman-
de landskapens beslutsfattande. Vi vill
trygga tillrickliga personaldimensione-
ringar, mindre gruppstorlekar och for-
nuftiga handlingsmodeller, dir man
utnyttjar vardarnas hela professionella
kunnande. m




LEDARE

Fortroende stoder
produktiviteten

ihlajalinnas vd Aarne Aktan besdkte i bérjan av de-

cember pa inbjudan av SuPers Stina Asunmaa bo-

endeserviceenheten i Lukkarinhovi i Alavus, som

hor dill koncernen. Han gjorde en arbetsdag dir

och satte sig in i de praktiska géromalen. Aktan

konstaterar att man inte kan tinja pa en vardares
ryggskinn, utan det viktiga dr hur man organiserar arbetet.
Han understryker att produktiviteten i verksamheten blir bitt-
re nir yrkesutbildade med mindre 16n kan fatta stora beslut.
Aktan ger vardarna ansvar, exempelvis sd att nir nirvardarna
och primirskdtarna kan och fir fatta beslut om likemedelsbe-
handling 4r organisationen i skick.

Pihlajalinnas vd betonar ocksi fortroendets kraft: om man
litar pA minniskor ir minniskorna i allminhet virda fértro-
endet. Fortroende ir ett effektivare medel 4n kontroll nir det
giller att skapa en grund pa vilken ocksé produktiviteten kan
byggas upp.

Finlands jubileumsar 2017 har inletts. I SuPertidningen be-
tyder det stabilitet. Vi fortsitter att redigera medlemstidning-
en utan storre omvilvningar. Vi har redan under ett drygt ar
erbjudit en elektronisk berikad faksimiltidning som alternativ
till papperstidningen. Till den har vi bifogat linkar till bak-
grundsmaterial, bildkollage och videor. Vi hoppas att allt flera
superiter ocksa hittar den elektroniska tidningen och blir in-
tresserade av att folja oss i sociala medier.

Ingen av véra bekanta artikelserier avslutades vid det hir
drsskiftet. I stillet startar vi tvd nya och béda bérjar i det hir
numret. Forsta delen av den 12-delade serien om smabarns-
fostran behandlar reformen av planen fér smabarnsfostran,
som tradde i kraft vid arsskiftet. Den andra serien formedlar
hilsningar frén er. Den har rubriken Anna kiitos kollegalle och
berittar vad det ir friga om. Vem pé din arbetsplats ér vird ett
tack — beritta om honom eller henne och vi berittar for de an-
dra. I det hir numret ger nirvardarna Nina Huhtala och Hei-
di Berg ett tack till varandra. Om dem och om den nya serien
far du ldsa mer pd sidan 73. m
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FTFC bekymrar sig over
ungdomsarbetslosheten

TFC:s ordforande Antti Palola ir bekymrad over arbetslos-
heten bland ungdomar och 6ver att de unga diskrimineras pa
arbetsmarknaden.

— Vi maste skirpa dtgirderna for att sysselsitta ungdo-
marna. Jag foreslar att vi med tanke pa nista avtalsperiod re-
der ut branschvis hur vi kan gora det littare for de unga att
komma in pé arbetsmarknaden och frimja deras inldrning
pa arbetsplatsen. Hittills har det ingétts avtal om att syssel-
sitta ungdomar inom flera avtalsbranscher och det hir méste
fortsittas. Sysselsittningen av unga fir emellertid inte inne-
bira en lonerea.

Palola tycker att det 4r viktigt att gjuta framtidstro i de
unga.

— Ungdomarna méste kunna lita pd att samhillet ser till
dem. Av den hir orsaken avvisar FTFC motionen om pen-
sionsindex. Det pensionsléfte som getts de unga far inte bry-
tas, inte heller fir vi vilseleda pensiondrerna med l6ften om att
en dndring av index motverkar pensionirsfattigdom.

Inom FTFC tror vi inte att den nya arbetsmarknadsmo-
dellen, Finlands modell, blir klar innan nista arbetsmark-
nadsomging. m
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Delta — du kan vinna
1500 € till din arbetsplats

La Carita stiftelsen delar for tjugonde gangen ut ett hederspris
pa 1500€ for arbete inom dldreomsorgen pd SuPers
svensksprdkiga studiedagar i april ar 2017.

Syftet med tévlingen ar att lyfta fram aldringsvard av hog kvalitet.
Delta genom att beratta vad god aldringsvard innebér pa er
arbetsplats. Beskriv vad god éldringsvard bestar av och motivera
varfor just er arbetsgrupp skulle vara berattigad till detta hederspris.

Ansokningstiden &r 1.12.2016-15.1.2017 pa natet pa adressen
https://my.surveypal.com/lacarita17sv. Om ldnken inte gar att 6ppna
kan du kopiera adressen och bifoga till adressfaltet. Tillagsuppgifter:

Sara Simberg: sara.simberg@superliitto.fi, tel. 09 2727 9197.

LA CARITA

AL SA OCH VAL FARD FOR ALDRE OOk ALDRAMDE | FINLAND
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TEXT MINNA SEPPA

Vad bekymrar i vardreformen? Vi frdgade SuPeraktiva
i Vasa, Helsingfors och Lahtis.

Vardreformen diskuteras pa arbetsplatserna. Vi frigade SuPer-
fortroendeminnen vad som bekymrar dem och medlemmar-
na i de kommande férindringarna.

Fragorna stilldes av ordféranden f6r fackavdelningen vid
Helsingfors stads socialvisende Hannele Hyv6nen, ordféran-
den f6r Vasa fackavdelning Marja Isométténen och SuPer-hu-
vudfértroendemannen vid Piijinne-Tavastlands vilfirdssam-
kommun Tuula Nieminen.

Pi frigorna svarade intressebevakningsdirektor Anne Sainila-
Vaarno, AS-V, och utvecklingsdirektor Jussi Salo, JS, vid SuPer.

LONESATTNINGEN DISKUTERAS PA ARBETSPLATSERNA

Kommer l6nen ocksa efter vardreformen ritt dag pa kon-
tot, och ir ritten till ling semester oférindrad?

AS-V: Vi hoppas att arbetsgivarna forbereder sig pa forind-
ringarna i si god tid att det inte uppstir storningar i l6neutbe-
talningen. Vi vet dnnu inte vilka kollektivavtal de kommande
arbetsgivarna iakttar. SuPer utgér frin att de nya avtalen grun-
dar sig pa de nuvarande och att de linga semestrarna kvarstar.

Om och niir ett helt landskap ér arbetsgivare, hur kan man
bedéma arbetets kravnivé s att den 4r gemensam for alla?
AS-V: Vi vet dnnu inte om I6nen ocksi i de kommande
kollektivavtalen bestims enligt en beddmning av arbetets krav-
niva. Ifall man foljer det nuvarande systemet ocksa i fortsitt-
ningen ir varje serviceinrittning och vardbolag en sjilvstin-
dig arbetsgivare, som gér bedémningar av arbetets kravniva.

Gérs det en 16neharmonisering?

AS-V: Harmoniseringen av loner baserar sig pé lagstift-
ningen om likabehandling, den ska allts goras. Vi forhand-
lar om harmoniseringen.

Vad ska man skriva under punkten arbetsplats nir man
skriver nya arbetsavtal? Ar det i framtiden hela landskapet?

AS-V: Arbetsgivaren torde striva efter en si omfattande ar-
betsplats som mojligt. Det 4r en friga som man ska férhandla
om, och arbetstagaren bér striva efter ett arbetsomride som
passar honom eller henne sjilv.

Hur gir det med det sé kallade mommotillligget i eventu-
ella flytt till bolag?

AS-V: Hir vet vi heller inte i det hir skedet vad avtalet i
framtiden innehéller. Om de nuvarande avtalen giller fort-
sitter mommotilldgget sd linge anstillningen ér i kraft. Med
mommotilligg avses ett drstilligg.

PAVERKNINGSMOJLIGHETER OCH OVERVAKNING
INTRESSERAR

Blir det kvar nagra vardtjinster for kommunen att pro-
ducera?

JS: Inom vérdsektorn fair kommunerna enbart producera
smabarnsfostran och inom bildningssektorn eventuellt upp-
gifter inom elevvérden, i praktiken skolkurators- och skol-
psykologtjinster.

Om alla de som nu arbetar inom virden inte évergar till
landskapsbolag, kommer deras arbetsplatser att besta?

JS: Landets regering har lovat att virdtjdnsterna Gverfors
pa landskapens ansvar. De kommer inte att bolagisera all sin
verksamhet, utan bara en del.

Loftet om att arbetsplatserna bevaras kan alltsa uppfyllas.
En stor friga dr emellertid vad som hinder med anstillningar
pa viss tid. De hir oroar vi oss for som forbund.

AS-V: Alla som arbetar inom social- och hilsovarden si att
uppgifterna till 50 procent bestar av social- och hilsovard flyt-
tar genom overging av verksamhet till den nya arbetsgivaren.

P34 ling sikt kan vi inte med sikerhet lova att arbetsplatsen
bestér. Férindringen for sikert med sig nya organisationsfor-
indringar och omorganisering av uppgifterna.

Hur kan personalen paverka vardreformen?

JS: Lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare siger att i samarbetet mellan arbetsgivaren och per-
sonalen behandlas dtminstone drenden som giller sidana for-
indringar i organiseringen av arbetet och kommunens service-
struktur samt i andra liknande situationer, exempelvis vardrefor-
men, som har betydande konsekvenser for personalens stillning.

Beslut som giller arbetstagarna fattas emellertid ocksa pa
politisk niva och i landskapsstyrelsen.

Det ir viktigt att personalens representanter anvinder si-
na paverkningsméjligheter i olika arbetsgrupper kring vard-
och landskapsreformen. m
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Pensionsreformen

tradde |

TEXT MARJO SAJANTOLA

Pensionsreformen paverkar pen-
sionen for alla superiter som ar
fodda 1955 eller senare. | borjan
av dret tradde ocksa Pensionslagen
for den offentliga sektorn i kraft,
OffPL.

Storsta delen av superiterna har om-
fattats av Lagen om kommunala pen-
sioner och de 6vergick i borjan av éret
till att omfattas av OffPL. I den féren-
as kommunernas, statens, den evange-
lisk-lutherska kyrkans och FPA:s pen-
sionslagar. Pensionsirendena f6r den
personal som omfattas av lagen skots
av Keva.

SuPers intressebevakningsdirektor
Anne Sainila-Vaarno ir medlem i Kom-
munernas pensionsférhandlingsgrupp.
Gruppen hade bland annat som upp-
gift att anpassa de nya bestimmelserna
i det pensionsavtal som centralorganisa-
tionerna forhandlat fram till pensions-
lagstiftningen f6r den offentliga sek-
torn. Sainila-Vaarno papekar att de nya
formuleringarna i huvudsak inlemma-
des bra, men man var av olika asikt om
héjningen av den yrkesbaserade pen-
sionsdldern.

— I centralorganisationernas avtal
har man inte kommit Sverens om att
hoja de yrkesbaserade pensionsaldrar-
na. Nir det fortsatta arbetet inleddes
blev det klart att ocksd de kommer att
hojas i detta sammanhang. Trots mot-
stindet fran alla organisationer drev
ministeriet hela tiden pd drendet, ock-
s4 hojningen av de yrkesbaserade pen-
sionsaldrarna, och arbetsgivarsidan ha-
de till och med velat hoja dem mer dn
vad pensionsavtalet for de 6vriga kriv-
de.

Sainila-Vaarno fortsitter att arbets-
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kraft

tagarorganisationerna limnade in en
avvikande &sikt i behandlingen. Hon
var sjilv med under riksdagens héran-
de och forklarade situationen i friga
om den yrkesbaserade pensionsildern.
Arendet fordes ocksi till behandling i
grundlagsutskottet.

— Dir fick vi emellertid ett negativt
beslut. Vi gjorde allt vad vi kunde med
tanke pa situationen. Riksdagen stif-
tar lagar. Hojningen av den yrkesbase-
rade pensionsaldern berér nagra hund-
ra superiter.

PENSIONSREFORM VID ARSSKIFTET

Pensionsreformen som tridde i kraft i
bérjan av aret paverkar inte pensioner-
na for de nuvarande pensionstagarna.
De deltidspensioner som nu ska beta-
las ut fortsitter normalt och forutsitt-
ningarna for att betala ut pensionerna
ir oférindrade. Inkomstgrinserna for
deltidsarbete bestims sisom forut.

Invalidpensionen och delinvalid-
pensionen kvarstdr, och inga dndringar
vintas i kriterierna for deras beviljande.
Tilliggsdagarna, den sa kallade arbets-
loshetsslussen, kvarstér.

Info om de férindringar som refor-
men medf6r har redan delats ut i manga
medier, men kirnfrigan ir att pensio-
nens nedre dldersgrins stiger gradvis.
Man kan dnnu inte férutspa hur hogt
den slutligen stiger, for den binds till
den forvintade livstiden.

For varje dldersklass riknas dessut-
om en mélpensionsélder, som 4r hogre
idn den ligsta pensionséldern.

Malpensionsilder innebir en dlder
nir pensionsbeloppet ungefir skul-
le motsvara den pension som man ha-
de fatt i den ligsta pensionsildern ut-

an den minskning som livstidskoefhi-
cienten orsakar. Livstidskoefficienten
bestims for det dr nir respektive al-
dersklass fyller 62 ar. Den livstidsko-
efficient som nu har faststillts giller al-
derspensionerna enligt arbetspensions-
lagarna for den éldersklass som ir fodd
1955. Livstidskoefficienten minskar
ménadspensionen med 3,7 procent.

PENSIONERNA | VARDREFORMEN

Nir tidningen gar i tryck har Sipilire-
geringens proposition om valfrihet 4n-
nu inte offentliggjorts. Anne Saini-
la-Vaarno papekar att om den tjins-
temannaberedning som man nu kin-
ner till blir slutgiltig kan den medfora
talrika privata foretag inom vardbran-
schen och splittra arbetsgivarfiltet. Ut-
maningarna okar inom intressebevak-
ningen.

Landskapen och landskapens servi-
ceinrittningar ir i fortsittningen med-
lemsorganisationer i Keva, och arbets-
tagarna dr automatiskt Keva-forsikra-
de. De vérdbolag som serviceinritt-
ningarna har grundat kan vilja tjins-
ter av Keva eller av de privata pensions-
bolagen.

— Med tanke pé intressebevak-
ningen ir det viktigt hur det gir med
den offentliga sidans pensionsférmé-
ner under férindringen, siger Sainila-
Vaarno.

Hon fortsdtter att den bista infor-
mationen om den egna pensionen far
var och en av Keva, och inom den pri-
vata sektorn av det egna arbetspen-
sionsbolaget. P4 webbplatsen pensions-
reformen.fi finns det detaljerad infor-
mation och svar pd de vanligaste fri-
gorna. m
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